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v HERGY KOMMUNE

Jkonomiavdelinga

SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: GEO Arkivsaknr: 2013/1028
Arkiv: 124
Utvalsaksnr Utval Motedato
183/13 Formannskapet 05.11.2013

BUDSJETT 2014 OG GKONOMIPLAN 2014-2017. FORSTE HANDSAMING

Tilrading fra radmannen:

1. Kommunestyret vedtek fglgjande strategi:
Hergy kommunestyre ser folketalsvekst og positivt omdgme som dei to mest
sentrale indikatorane for positiv utvikling. Kommunestyret vedtek fglgjande
strategi for dei 4 programomrada i gkonomiplanperioden:

Arbeidsmiljg
- utvikle gode leiarar pa alle niva gjennom systematisk leiarutvikling
- utvikle kompetansen til dei tilsette med bakgrunn i organisasjonen sitt

behov

Tenester

- Tilpasse tenestenivaet og folk sine forventingar til det kommunen kan
levere innanfor tilgjengelge ressursar

- Leggje vekt pa kvalitet og kompetanse pa dei tenestene kommunen
leverer

- Utfare god sakshandsaming i samsvar med forvaltningslova.

Lokalsamfunn

- Leggije til rette for bustadbygging
- Satse pa kultur og oppleving

- Omdgmebygging




Jkonomi

- Streng prioritering i drifta

- Satse pa tiltak som frigjev ressursar
- Byggje opp bufferfond

- Ta ut synergiar gjennom samarbeid

. Netto rammer til dei ulike avdelingane blir slik i 2014 (ein ma kome tilbake til
ei oversikt over brutto inntekter og brutto utgifter per avdeling nar
detaljposteringane er ferdige):

Omradenavn Netto bevilling

Politisk leiing

Administrativ leiing
Servicetorget
Fellessekretariatet
@konomiavdelinga

Personal- og organisasjonsavd.
IKT

Diverse Overfgringar

Barnehageavdelinga
Skuleavdelinga

Avd for barn, familie og helse
Pleie- og omsrgsavdelinga
Bu- og habiliteringsavdelinga
NAV (Sosial og flyktning)

Kulturavdelinga

Utviklingsavdelinga
Aleggs- og driftsavdelinga
Eigedomsavdelinga

Samhandlingsreforma
SUM
Skatt, finans, ramme

Hergy kommune vedtek den gjeldande maksimalsatsen for inntektsskatteare
for ar 2014.

Kommunale avgifter, betalingssatsar, husleiger og eigendelar vert prisjustert
Om ikkje anna vert bestemt saerskilt.

Det vert vedteke slike endringar i betalingssatsane:

a) Barnehagesatsane falgjer den statlege maksimalprisordninga i 2014.

Kr 2.360,- for heil plass + matpengar.

b) «Husleiga for kommunale utleigebustadar vert regulert arleg etter
kontraktsdato dersom endringa i konsumprisindeksen for same periode er
positiv. Ved inngaing av ny husleigekontrakt vert husleige vurdert opp mot og
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eventuelt regulert til same niva som for tilsvarande kommunale leigeobjekt.

Dersom husleigesatsane for eit eller fleire kontraktsforhold avvik fra gjengs

leige, kan forvaltar regulere husleiga til gjengs niva i trad med krava i

husleigelova.».

c) Vaksinasjon kr 350,- pr konsultasjon + dekning av vaksinekostnader.

d) Abonnementsordninga for heimetenestene vert slik:

(Pr. 1.56.12 er 1 G kr. 82.122,-

Inntil 2 G — kr 170,- per mnd

2-3 G — kr 960,- per mnd

3-4 G — kr 1.220,- per mnd

4-5 G — kr 1.500,- per mnd

Over 5 G — kr 1.850,- per mnd

Timepris (til og med 4 timar per mnd) — kr 240,- per time

e) Leige tryqqgleiksalarmar kr 250,- per manad (uendra).

f) Korttidsopphald institusjon kr 133,- pr degn (uendra —maksimalsats
vedtatt av staten). Kommunen vil automatisk oppjustere sine satsar
i tréd med sentrale justeringar.

g) Dagplass ved institusjon kr 70,- pr dag (uendra — maksimalsats
vedtatt av staten). Kommunen vil automatisk oppjustere sine satsar
i trdd med sentale justeringar.

h) Sal av middag ved institusjonane kr 70,- pr middag

i) Utkayring og sal av middag fré institusjonane kr 75,- pr middag

J) Andre avgifter, betalingssatsar etc vert auka med 3,0 %

k) Tilknytningsavqift for kloakk, kloakkgebyr, feieavqift,
renovasjonsavgift, avgift for tvungen slamtgmming, leigesatsar
Hergy kulturhus og Hergyhallen, elevavgift kulturskulen, prisar i
skulefritidsordninga (SFO), vert fastsett for 2013 gjennom eigne
vedtak i kommunestyret.

|) Festeavqift vert sett til kr. 125.- pr. ar pr. grav. (opp kr 5,- per ar)

6. Hergy kommunestyre har lagt til grunn eit forventa utbytte fra Tussa Kraft AS pa
minimum kr 5.200,- pr aksje og ber radmannen gjere selskapet merksam pa
dette.

7. Budsjettet for 2014 farer til slike nye stillingsheimlar:
e 60% stillingsheimel.
e 100% stilling

8. Avdelingane far ansvaret for a dekke Igpande drift innafor eige
ansvarsomrade/budsijett i hht. vedteke gkonomireglement.

9. Det vert lagt fram seerskilde saker for handsaming av avtalevilkar og gkonomisk
deltaking nar sgknad ligg fare nar det gjeld saker knytt til planlegging og
utbygging i samband med neeringsutvikling og infrastrukturanlegg.

10. Budsjettrapportering og rapportering etter maltal skal skje kvart tertial 30.04
og 31.08.

12. Kommunestyret vedtek eit laneopptak pa NOK 60.......... ,- for 2014. Ordfgrar
og/eller radmann far fullmakt til & ta opp og godkjenne lanevilkara innanfor
oppgitt lAneramme i budsijettet.
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13. Kommunestyret vedtek laneportefgljen til Hergy kommune, og alle lan i
portefgljen kan vere aktuelle for refinansieringar i budsjettaret 2014. Radmannen
star fritt til & betale budsjetterte avdrag pa dei lan han finn fgremalstenleg,
uavhengig av opprinneleg vedtak.

14.Radmannen far fullmakt til & utfgre budsjettendringar for det som vedkjem
refusjon sjukelegn opp mot vikarutgifter, samt endringar knytt til mva
kompensasjonen.

15.Kommunestyret vedtek budsjettet for 2014 og gkonomiplanen for perioden

2014-2017 Pa grunnlag av dei rammer og fgresetnader som er fastsett i denne
planen.

Seerutskrift:
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Vedlegg:
e Budsjettkommentarar fra avdelingane
e Hovudoversikt drift per dato
o Oversikt foreslatte nye driftstiltak
e Foreslatte investeringstiltak / skonomiplan

Innleiing:

| statsbudsjettet (Prop. 1 S) blir det formidla forventningar om at kommunesektoren skal
levere tenester av hgg kvalitet, tilpassa innbyggarane og lokalmiljgets behov. Regjeringa
legg opp til ein reel vekst i kommunesektorens samlande inntekter pa 7,7 milliard kroner i
2014. Dette svarar til ein realvekst pa 2 prosent.

Tildelinga til Hergy kommune vil heller ikkje for 2014 vere nok til & vidarefere normaldrifta i
kommunen. Vi erkjenner at dette var for h@gt ogsa for 2013, dd kommunen fikk svikt i
skatteinngangen. Dette statsbudsjettet seier indirekte det som tydeleg gjekk fram av det
feregaande, at ein forventar at kommunen skal fortsette med effektivisering og
rasjonalisering. Ra&dmannen ser heller ikkje at ara framover vil gje positive utslag pa
rammeoverfgringane. Stortingets utredningsavdeling gir signal om at det fortsatt er milliardar
a hente ut fra drifta i kommunal sektor, noko som gir faringar for korleis ein ber
prognostisere framtida.

Sett i eit makrogkonomisk perspektiv er det riktig a stramme inn pa kommunal sektor i gode
tider. Hergy kommune naermar seg no ei smertegrense for kor mykje ein kan effektivisere og
rasjonalisere innanfor dagens driftsstruktur. Dei faringane som har kome fra staten dei
seinare ara, og den arlege reduksjonen av rammeoverfgringane, er ei mild form for tvang til
endring. Dette utfordrar den samla sosiale infrastrukturen i Hergy kommune.

Hergy kommune far ein faktisk vekst i dei frie inntektene pa 3,5%. Totalt 21 av kommunane i
Mgre og Romsdal far ein starre vekst enn Hergy og snittet pa fylkesplan er 4,0% og pa
landsplan er veksten pa 4,1%. 2014 er for gvrig fierde aret pa rad at Hergy har lagare eller
lik vekst samanlikna med fylket generelt, og det er ogsa fjerde aret pa rad at kommunane i
Mgre og Romsdal har svakare vekst enn landsgjennomsnittet.

Staten skaper urealistiske forventningar til det kommunale tenestetilbodet ved at det i
statsbudsjettet vert gjeve uttrykk for at det er ein reell vekst i dei frie inntektene. Gjennom
fleire ar har staten overfart stadig fleire oppgaver til kommunane utan at utgiftene fullt ut
veert kompensert. Forventa auke i rammeoverfgringar dei siste ara er mindre enn utviklinga i
den storste utgiftsposten i kommunal sektor — utgifter til lann og pensjon. Forventa auke i
pensjonsutgifter for 2014 er pa 12%, noko som illustrerer tydeleg distansen i utvikling
mellom inntekter og utgifter (i heve til opprinneleg budsjett 2013 er faktisk auken pa 21,1%).
Hergy kommune har i tillegg til dette ei ekstra ulempe framfor mange andre kommunar ved
at ein i dei fleste planprosessar kjem i konflikt med kulturminnelova. Arkeologiske
utgravingar legg eit ekstra kostnadsniva bade pa kommunal drift, og pa private aktarar.
Denne ulempa blir ikkje tilgodesett i tildelte midlar, og gjer at Hergy kommune har stgrre
gkonomiske utfordringar i samfunnsutviklinga.

Radmannen synest at budsjettprosessen i kommunen er krevjande, da den statlege
skrustikka har igjen stramma til for 2014. Dette til tross for at statsbudsjettet legg vekt pa ein
sunn og sterk kommunegkonomi som grunnlag for eit god velferdstilbod. Barnehagane skal
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fa to hovudopptak i aret, og det er lagt fgringar for at foreldrebetalinga skal ga ned. Staten
skal styrke spesialisthelsetenesta, slik at fleire pasientar far behandling. Dette vil fgre til ein
enda hggare frekvens pa utskrivingsklare pasientar som kommunane ma ta imot.

Hergy kommune ma tenke meir langsiktig i den gkonomiske planlegginga, seerskilt med
tanke pa framtidige investeringar i realkapital. Den kommunale bygningsmassen har eit
sveert omfattande etterslep pa vedlikehald, og evna til & fornye eigedomane ved nybygg krev
langsiktig planlegging for & skape ngdvendig handlingsrom. Innanfor ei periode pa seks ar er
det behov for eit nytt skulebygg, nytt barnehagebygg, ny brannstasjon og driftssentral, og
nytt omsorgs/helsebygg. Dette er store investeringar som krev omfattande ressursar
gjennom lanefinansiering. Dette vil leggje ytterlager press pa den arlege
kommunegkonomien. Det er viktig at desse investeringane er med pa & hente ut gevinstar
gjennom maten vi organiserer oss pa.

Den gkonomiske styringa ma innan fa ar neerme seg ein kommunal drift der det er rom for
gkonomisk planlegging med 3% overskot, eksklusive RDA midlar. Dette er viktig for a kunne
mgte framtidig auka finanskostnadar for auka investering i realkapital. Akkurat denne
ambisjonen viser seg vanskeleg nar dei arlige endringane i rammeoverfgringane ikkje gjev
rom for & vidarefgre etablert drift. Ambisjonen om overskot er alt henta ut av staten ved &
halde tilbake rammeoverfgringa til kommunen. Truleg vil Hergy kommune kome i ein
situasjon der ein ma revurdere den etablerte infrastrukturen og harmonisere denne meir
med statleg tankegods og gkonomiske fgringar.

Trenden i samfunnet er at innbyggjarane og brukarane har ein auka «kravsmentalitet» i
hgve kommunale tilbod. Sjglv om lovteksten ikkje legg faringar for korleis lovpalagte
tenester skal leverast, fylgjer det gjerne med subjektive krav fra innbyggjarar og brukarar.
Det er ein auke i krava pa korleis Hergy kommune skal levere sine tenester. Dette star i
kontrast til dei gkonomiske ressursane som er stilt til radigheit for & levere «god nok» kvalitet
i alt vi gjer. Det vil veere eit konstant krav om nytenking og nyskaping i korleis vi er organisert
og korleis vi leverer tenester — bade politisk og administrativt.

Hergy kommune er igjen underfinansiert samanlikna med den kostnadsstrukturen vi har i
dag.

Budsjett- og skonomiplanen skal etter innstilling fra formannskapet leggjast ut til offentleg
ettersyn i 14 dagar. Bakgrunnen for dette er at innbyggjarane skal kunne gjere seg kjent
med innhaldet i planen, politikarane sine fleirtals- og mindretalsframlegg og kunne kome
med innspel til slutthandsaminga i kommunestyret.

2. JKONOMIPLAN

2.1 Demografi

Utvikling av folketalet
Den 01.01. 2013 var folketalet i kommunen pa 8847 personar. Det er ein oppgang pa 120 i
forhold til 2012.

Framskriving av folketalet
SSB presenterte 20.06. 2012 nye befolkningsframskrivingar. Framskrivingane er usikre
sidan dei er avhengig av fleire faktorar.
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Framskrivinga av folketalet i Heray kommune varierer, alt etter om ein legg til grunn lag elles
middels nasjonal vekst. Dersom ein legg til grunn lIag nasjonal vekst (LLML), vil folketalet ga
tilbake fra 8847 personar i 2013 til 8616 personar i 2040.

Lag nasjonal vekst viser at det vil bli fadd faerre born kvart ar. Ein vil fa faerre born bade i
barne- og ungdomsskulealder. Vidaregaande skule vil og fa feerre sekjarar.

Legg ein til grunn middels nasjonal vekst (MMMM), vil folketalet auke jamt fra 8847 i 2013 il
9911 personar i 2040.

Aukande antall gamle innbyggjarar

Alder/arstal | 2013 |[2020 |2030 | 2040

80 + 464 471 660 885
Kjelde: SSB, alt MMMM

Framskriving av folketal viser ein svak auke i gruppa over 80 ar fram til 2023. Deretter har vi
ein sterk auke fram til 2040.

Stabil ungdomsgruppe.

Alder/arstal |[2013 |2020 | 2030 |2040

0-5 ar 647 694 |687 |637
6-15 ar 1140 | 1160 | 1258 | 1197
Sum 1787 | 1854 | 1945 | 1834

Kjelde: SSB, alt MMMM

Ungdomsgruppa 0 — 15 ar vil vere relativt stabil dei komande 20 ara.

2.2 Hergy kommune sin strategi

Kommunestyret vedtok fglgjande strategi i K-sak 179/10 den 16. desember 2010:.

“1. Kommunestyret vedtek fglgjande strategi:

Hergy kommunestyre ser folketalsvekst og positivi omdgme som dei to mest sentrale
indikatorane for positiv utvikling. Kommunestyret vedtek fglgjande strategi for dei 4

programomrada i gkonomiplanperioden:

Arbeidsmiljo
- Utvikle gode leiarar pa alle niva gjennom systematisk leiarutvikling

- Utvikle kompetansen til dei tilsette med bakgrunn i organisasjonen sitt behov

Tenester
- Tilpasse tenestenivaet og folk sine forventingar til det kommunen kan levere innanfor

tilgjengelege ressursar
- Leggje vekt pa kvalitet og kompetanse pa dei tenestene kommunen leverer

- Utfgre sakshandsaming i samsvar med forvaltningslova

Lokalsamfunn
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- Leggje til rette for bustadbygging
- Satse pa kultur og oppleving

- Omdemebygging

@dkonomi
- Streng prioritering i drifta

- Satse pa tiltak som frigjev ressursar
- Byggje opp bufferfond

- Ta ut synergiar gjennom samarbeid”

Summen av handlingane til bade politikarane og tilsette er det som formar omdamet.
Forventingsstyring vil seie a vere tydeleg pa kva tenester og til kva kvalitet eller standard
Hergy kommune kan levere ut fra dei ressursane kommunen faktisk har.

Staten har gjennom inntektssystemet fastsett kriterier for utgiftsnivaet for Heray kommune.
Tenester som er organisert dyrare enn inntektsoverfgringane fra staten kompenserer, ma vi
dekkje sjolve. Det skjer i praksis ved at standarden eller tilbodet pa andre tenesteomrade
vert lagare. Hggare utgiftsniva er knytt til strukturell organisering og er vanskeleg a gjere
noko med pa kort sikt.

| prinsippet har dei ” frie inntektene” til Hergy kommune vore samansett av utbyttet fra
Tussa, finansavkastning og momskompensasjon av investeringane i drifta. Ein kan seie at
det er desse midlane Hergy kommune har til a drive politikk pa, jfr frivilige oppgaver som
kultur, neering, samfunnsutvikling og til utviding av tenestetilbodet.

Det er viktig a stabilisere gkonomien ved streng prioritering og pa sikt gjere drifta uavhengig
av dei svingande inntektene, slik at desse midlane heller kan ga til & byggje opp reservar
eller til sparing til starre investeringar.

Det er sveert vanskeleg a ha ein vekststrategi for kommunen samtidig med innstramming i
tenestetilbodet. Oppleving av meistring vert uttrykt som indikator for a trivast og kunne gjere
ein god jobb. Fgresetnaden for at ein arbeidstakar opplever & meistre situasjonen, er at
han/ho har den kompetansen som er ngdvendig, og at han/ho har tilstrekkeleg tid til & gjere
jobben.

Det er viktig for kommunen sitt omdgme at kommunestyret finn den rette balansen mellom
desse faktorane. Vert drifta pressa med for tronge rammer, oppstar lett ein negativ spiral
med press pa tid/stress, auka sjukefraver og rekrutteringsvanskar.

Det statlege inntektssystemet gjev ikkje rom for lokalsamfunnssatsing. Dette ma kommunen
skaffe seg gjennom andre inntektskjelder eller frigjering av ressursar.

Det bar satsast pa investeringar i skonomiplanperioden som frigjer ressursar til drift og/el.
auka inntekter. Det bgr satsast pa samarbeid med partnarar som kan gje positive synergiar,
t.d andre kommunar, naeringslivet og frivillige lag/organisasjonar.

Dei kommunale tenestetilboda som barnehage, skule, sjukeheimsplass mv tek folk for gitt i
alle kommunar. Ein greier ikkje & marknadsfgre desse tenestene som unike sjglv om
kvaliteten er god. Derimot vil effekten vere frastgytande dersom tilbodet vert oppfatta som
darleg. Det er ein samanheng mellom tilgang pa oppleving, sosiale mgteplassar mv. og
attraktivitet. Det vil difor vere viktig & medverke til realisering av hotellet i Fosnavag, utvikling
av kulturanlegg i Fosnavag, tiltak i kulturhuset og utbygging av badeland.
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| dei siste ara har det vore ei stor satsing pa utbygging av sjukeheimsplassar,
omsorgsbustader og skuleutbygging. Dette er utbyggingar pa over 200 millionar kroner.
Kommunestyret har ved handsaming av gjeldande skonomiplan lagt opp til ein periode med
kultursatsing og mindre investeringstiltak innanfor omsorgstenestene og skule. Auken blant
dei eldste i kommunen kjem i perioden 2023 — 2040, og dei stgrre utbyggingane av tilbod til
denne gruppa vil matte gjerast om 10 ar. Kommunestyret har ogsa lagt til grunn at den neste
store skuleutbygginga kjem ca — ar 2020. Tilstandsvurdering av Borga vil vere avgjere om
mellombelse Igysingar er tilfredsstillande for ein sa lang periode.

Deltaking i utbygging av badeland og konsert-/kinosal vil vere tunge lyft for kommunen
samtidig. Det er lagt til grunn at kommunen gar inn med 35 mill i badelandet og netto 8 mill
til realisering av kino-/konsertsal. Dersom det er ngdvendig med auka kapital for a realisere
desse prosjekta, sa ber det sgkjast layst ved & bruke av RDA-midlane. Dette ma avklarast
gjennom gode prosessar med fylkeskommunen, Hergy Naeringsforum og kommunen.

Seerleg sentrale utfordringar i gkonomiplanperioden:

- Folgje opp strategien pa kultursatsing samtidig som ein held tilfredsstillande
standard pa primaertenestene og den kommunale bygningsmassen

- Folgje opp energimalet i klimaplanen og ta ut potensialet for reduserte
energikostnader gjennom energistyring og ENGK

- Utvikle og omstille helse- og omsorgstenestene for a fglgje opp
samhandlingsreforma

- Integrering og mangfald
- Samordne prioriteringar av utbygging av byggjefelt og infrastruktur
- Gjere seg uavhengig av svingande inntekter i drifta og byggje opp buffer

- Sikre god kvalitet og tilfgrsel av vatn i heile kommunen

2.3 Det skonomiske handlingsrommet i skonomiplanperioden

Det er nivaet pa kommunen sine inntekter som avgjer kva utgifter kommunen kan ha. |
tillegg ma ein ta omsyn til netto finanskostnadar. Nar ein har fastsett desse postane ser ein
kva ein kan fordele ut som driftsmidlar til avdelingane, kor mykje vi ma saldere utgiftssida
med for & balansere utgifter og inntekter, og kor mykje vi ma saldere for eventuelt finne rom
for nye tiltak i budsjett og skonomiplan.

Hergy kommune har eit negativt handlingsrom i gkonomiplanperioden. Slik stoda ser ut til &
bli i 2013 er det ein stor auke i skattinntektene og rammetilskotet som er med pa & "berge”
balansen i budsjettet. Arets budsjett er ikkje sa realistisk som 2012 budsjettet. Grunnen til
dette er at ein av gkonomiske grunnar har tilrddd lavare rammer pa nokre avdelingar enn det
avdelingane sjglve meiner er ngdvendige for & kunne halde fram med dagens drift. Likevel
meiner rddmannen at budsjettet for 2013 skal gi eit godt grunnlag for gkonomistyring ogsa i
det komande aret. Likevel er driftsnivaet i kommunen for hggt. Ein har tidlegare signalisert
driftsreduksjonar, men ein har ikkje greidd ut korleis desse skal gjennomfgrast. Slik
radmannen ser det ma driftsnivaet ned opp mot 20,0 mill kroner i den komande
gkonomiplanperioden for at vi skal klare a skape balanse og handlingsrom ut fra dagens
driftsniva, og gjere oss mindre avhengig av kortsiktige og svingande inntekter.

Det ma frigjerast driftsmidlar til & mate utfordringane i samhandlingsreform, i
barnehagereforma, i eldreomsorga og til auka kvalitet i skulen. Dersom kommunen ikkje
lykkast med & skaffe nye/fleire innbyggjarar og kompetanse til neeringslivet/lokalsamfunnet,
vil vi fa lagare skatteinntekter.
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Budsjetta er meir og meir blitt som eit lotteri. Gjennom statens endringar i
rekneskapsprinsipp og innfgring av stadig nye satsingsomrader og reformer blir det for
mange ukjende faktorar som det er vanskeleg & ta tilstrekkeleg omsyn til i
budsjetteringsarbeidet. Ein kan kort nemne barnehagereforma, samhandlingsreforma,
momskompensasjonen og pensjonsforskriftene. | tillegg verkar det som om regjeringa har
saker dei brenn for som absolutt skal inn i budsjettet utan at det er uttrykt behov for dette i
kommunane (dgme fra arets budsjett er Kulturskulen inn i grunnskulen/SFO).

Vi kan ogsa ta med at alle postar der det gkonomiske aspektet er usikkert ma kommunane
stadig bere meir av risikoen. Eit godt dame her er det gyremerka tilskotet til
ressurskrevjande brukarar.

| komande gkonomiplanperiode ma kommunen framleis jobbe vidare med ei endring i drifta
og vurdere ngye eventuelle nye investeringar og driftstiltak. Det vil ha alvorlege
konsekvensar om kommunestyret ikkje ser drifta og utviklinga i eit heilheitleg og langsiktig
perspektiv. Feilprioriteringar vil binde opp gkonomien i lang tid og forsterke ei negativ
utvikling i kommunen sitt handlingsrom. Det vil ogsa framtvinge raskare behov for & innfere
eigedomsskatt for kommunen.

Fleire kommunar innfarer eigedomsskatt for a sikre gode tenester til innbyggjarane og
prioritere samfunnsutvikling. | 2001 hadde 25 % av kommunane eigedomsskatt. No har
dette auka til nzer 35 %. For Hergy kommune vil evt innfgring av eigedomsskatt gjeve oss
meirinntketer i storleiken 12 — 40 mill kroner (opptrapping over 4 ar — fra 2 promille i startaret
til maks 7 promille etter 4 ar). Ein har imidertid sett vekk fra dette intektspotensialet i det
framlagde budsjettet for 2013 og gkonomiplanen 2013-2016 i tréd med det som
kommunestyret har uttalt.

2.3.1 Skatt/rammetilskott

Hergy kommune har i mange ar hatt ei fin utvikling i sine skatteinntekter. Faktisk har auke
vore starre enn i dei fleste av vare nabokommunar. |1 2013 derimot opplever kommunen ein
stagnasjon i skatteinntektene, kanskje ogsa ein reduksjon i desse inntektene sett i hgve til
2012.

Vi har lenge vare optimistiske nar det gjeld a berekne skatteinntektene. Det var vi ogsa
hausten 2012 sjglv om vi da budsjetterte med ein vekst lik forventningane i statsbudsjettet.
Skatteveksten pa landsbasis har vore pa om lag 6,6% pa landsbasis. | Hergy har vi som
sagt ikkje hatt vekst.

| revidert nasjonalbudsjett sag regjeringa fore seg ein vekst i skatteinntektene for 2014 pa
1,42%. | statsbudsjettet er forventningane auka til 3,4%. Skattegret (kommunen sin del av
dei samla skatteinntektene) vert uendra. For Hergy kommune sin del vert skatteinntektene
for 2013 (av oss) berekna til i 243,0 mill kr.

Vart utgangspunkt er at vi i 2014 vil fa ein vekst som er litt hegare enn landsgjennomsnittet.
Grunnen til dette er at Hergy kommune ikkje har hatt skattevekst i 2013. Vi har tatt
utgangspunkt i ein vekst pa 4,0%.

Vi kan illustrere endringar i skatt/ramme i ein sik tabell.

Skattevekst Skatt Rammetilskott Sum
Uendra 2013-2014 243,0 209,2 452,2
3,4% vekst i 2014 251,2 204,3 455,6
4,0% vekst i 2014 252,6 203,4 456,0
5,0% vekst i 2014 255,1 201,9 457,0
Statsbudsijettet 265,9 195,5 461,4
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(Vart forslag med skrastilt skrift).

Med ei skatteinntekt pa 252,6 mill kr vil rammetilskotet utgjere om lag 203,4 mill kr slik at
samla frie inntekter utgjer 456,0 mill kr (statsbudsjettet opererer med samla inntekt pa 461,4
mill kr). 12013 vil samla skatt og rammetilskott utgjere om lag 435,0 mill kr. Det betyr ein
auke fra 2013 til 2014 pa om lag 22,0 mill kr eller 5,05% (veksten i have opprinneleg
budsjett 2013 er pa om lag 18,6 mill kr eller om lag 4,25%).

Dette er ein litt starre auke enn fra 2012 til 2013.

2.3.2 Aksjeutbytte Tussa AS

Vi har i dag 513 aksjar i Tussa AS. | 2011 budsjetterte vi med eit aksjeutbytte pa kr 15.000,-
per aksje. Resultatet vart eit utbytte pa kr 17.700,-. | 2012 budsjetterte vi med kr 17.700,- per
aksje men fekk kr 8.500,-. 12013 budsjetterte vi med kr 13.000,- per aksje men fekk berre

kr 2.100,-.

No har KLP kome inn som ein finansiell investor med forventningar om avkastning.

| utgangspunktet er det grunn til a tru at dei forventar ei avkastning hegare enn 3. mnd
NIBOR (1,68% per 24. oktober) noko som skulle tilseie minst mellom 2 og 3%. Basert pa
kjgpspris (kr 675.000,- per aksje) utgjer det eit utbytte per aksje pa mellom kr 13.500,- og
kr 20.250,- per aksje per ar. For Hergy kommune vil det samla utgjere mellom 6,9 og
10,4 mill kr.

Likevel. Dei store usikkerheitene rundt utbyttestorleiken per aksje gjer at radmannen ikkje
ynskjer & budsjettere med slike inntekter i ara som kjem. 1 tillegg har Tussa AS i sine
rapportar gitt uttrykk for at lansemda i kraftbransjen ikkje vil betre seg storleg dei neste ara
og at kommunene ikkje kan rekne med sa store utbetalingar av utbytte som ein har sett dei
siste ara.

Eit anna punkt ein skal vurdere i gkonomiplansamanheng er at eigedomsskatt i Orsta og
etter kvart kanskje ogsa i Volda kommune vil gjere at selskapet sine utgifter vil auke og at
resultatet saleis kan bli ytterlegare svekka i ara som kjem.

Vi veit at Volda kommune har budsjettert med eit aksjeutbytte pa i overkant av kr 5.000,- per
aksje. Blir ytbyttet pa kr 5.100,- i 2014 representerer det ei inntekt pa i overkant av 2,6 mill
kr. | fgrste omgang legg ein som nemnt over ikkje inn budsjettert utbytte frad Tussa AS i
2014.

2.3.3 Momskompensasjon

Inntektsfaring av momskompensasjon pa investeringar i drifta, har medverka til at vi har ei
drift som er hggare enn dei lgpande framtidige inntektene.

Momskompensasjonsordninga pa investeringar vart lagt om fra 2010. | dag vert 60% av
momskompensasjon pa investeringar fgrt som ei inntekt i investeringsrekneskapen og 40%
som inntekt i driftsrekneskapen. For 2013 skal 80% av momskompensasjonen fgrast som
inntekt i investeringsrekneskapen og 20% i driftsrekneskapen. Fra rekneskapsaret 2014 skal
all momskompensasjon som fglje av investeringar forast i investeringsrekneskapen.

Staten har gjort det godt pa dette omradet. Pa 1990 talet da ordninga vart innfart vart det
finansiert ved trekk i rammetilskotet. Den vedtekne omlegginga gjer at kommunane far
mykje lavare driftsinntekter enn for omlegginga medan ein sparer litt i reduserte
rentekostnadar (avdragskostnadane blir dei same om ein nyttar minsteavdragsprinsippet
som grunnlag for budsjetteringa). Det rette var at kommunane fekk styrka rammetilskotet
tilsvarande det opprinnelege trekket korrigert for lans- og prisvekst. Dette har staten
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imidlertid sett mellom fingrane med og séleis spart seg minimum 2,5 mrd kroner per ar pa
landsbasis utan at alt for mange kommunar har reagert pa dette.

For Hergy kommune sitt vedkomande betyr dette at kommunen sine driftsinntekter i 2014 vil
bli redusert med 2,75 mill kr i hgve til 2013 (14,2 mill i hgve til 2008 som var aret for
nedtrappinga starta). Alt dette har vi finansiert ved driftsreduksjonar/effektivisering.

2.3.4 Finans

Pa inntektssida har vi tradisjonelt fart renteinntekter fra fondskapital (aksjar og obligasjonar)
samt rente pa ordineere bankinnskot i bank.

Ubunde kapitalfond er i ferd med & bli brukt opp. | tillegg har premieavviket pa pensjon nadd
store hggder (mellom 30 og 40 mill kr ved utgangen av 2013 ?). Alt dette gjer at Heray
kommune sin likviditet vil bli meir pressa framover og alternativet kan bli & selje ut ein del av
kommunen si aksje- og obligasjonsportefalje (totalt om lag 80,0 mill kr Samla finansinntekter
har vi budsjettert til om lag 5,1 mill kr. Dette er ein auke pa 0,15 mill kr sett i have til
opprinneleg budsjett 2013. Dette gjeld finansavkastning gjennom aktiv forvaltning og renter
pa bankinnskot.

Rentesituasjonen er usikker og uoversiktleg. Rentene svingar mykje fra dag til dag og det er
vanskeleg a spa kva som vil skje framover. Dersom Noregs Bank aukar styringsrenta vil det
sjalvsagt bety hggare finansutgifter for Hergy kommune (men ogsa lavare
pensjonskostnadar). Vi trur at rentene blir lave framover og at dei vil variere forholdsvis lite
dei neste 2-3 ara. Vi kan fa eit problem ved at I&n og kreditt ikkje blir sa tilgjengeleg som det
det har vore hittil.

| budsjettframlegget for 2014 har ein lagt til grunn ei flytande rente pa 3,0% i alle dei
laneinstitusjonane der vi har slike lan. Mange av kommunen sine lan er knytt opp med fast
rente. Ein har prgvd a ta omsyn til den fastrenta desse lana vil ha for 2014.

For 2014 legg ein opp til rentekostnadar pa i alt 17,26 mill kr. | tillegg til dette kjem
rentebelastning for nye lan opptatt i 2014, samt renter pa startlan/vidareutlan (1,5 mill kr).
Dette er om lag faktisk ein reduksjon pa 2,1 mill kr sett i have til budsjettet for 2013.

Det ligg fare eit regelverk knytt til minsteinnbetaling av avdrag. Ein legg opp til
avdragsinnbetalingar i 2014 tilsvarande 19,6 mill kr. | tillegg til dette kjiem avdrag pa
vidareutlan/startlan som vert fart i investeringsrekneskapen (her inntektsfarer ein ogsa
innbetalingar av avdrag fra lanekundane).

XXX

3. BUDSJETT

3.1 Statsbudsjettet
Kommuneoppleqget 2014 — Prop 1 S.

Regjeringa si hovudprioritering innanfor Kommunal- og regionaldepartementet sitt
budsjettomrade er:

- Arbeid med lokal og regional utvikling
- Kommunegkonomien og det kommunale velferdstilbudet
- Forebygging og bekjempelse av boligsosiale problemer
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| statsbudsjettet er det opplyst at veksten i dei samla inntektene i kommunesektoren er pa
vel 7,7 mrd kr. Ein stor del av denne auken blir gitt som frie midlar (5,2 mrd kr). Dette utgjer
om lag 1,7% realvekst rekna fra berekna inntektsniva i 2013. Veksttala for dei frie
inntektene er slik kommunegkonomiproposisjonen varsla i var. Veksten i dei gyremerka
midlane veks med naer 1,5 mrd kr meir enn antyda i proposisjonen men desse midlane skal
nyttast til definerte oppgaver.

Foljande utgiftsvekst méa dekkast av dei auka frie inntektene:

o Folketalsvekst og aldersendring 2.500,0 mill kr
e Pensjonskostnadar 1.400,0 mill kr
e Helsestasjon- og skulehelseteneste 180,0 mill kr
e Etterutdanning, deltids brannpersonell 27,0 mill kr
o Toppfinansieringsordninga 215,0 mill kr

Som ein da ser av tala er det meste av auken i frie inntekter allereie spist opp og det far ein

tek omsyn til varsla lgns- og prisvekst pa naer 3,0%.

Nye/endra/avvikla tiltak («gyremerka» midlar/satsingar):

e Vidarefgring maks pris foreldrebetaling barnehage 246,0 mill kr
e Opptrapping av tilskott ikkje-kommunale barnehagar 170,0 mill kr
¢ Opptrapping mot to barnehageopptak 241,0 mill kr
¢ Valfag 9 og 10 trinn 164,0 mill kr
e Kulturskuletilbok 1 time i skule/SFO 106,0 mill kr
¢ Auka kommunal eigendel i statlege barnevernsinstitusjonar 160,0 mill kr
e Tilsyn med barn i fosterheimar 15,0 mill kr
¢ Utbygging tilbod om gyeblikkeleg hjelp 86,0 mill kr
e Skjgnsmidlar til psyk.sosial oppfalging (avvikling) 52,0 mill kr
e Verjemalsreforma 66,0 mill kr
o Nye plassar i statlege eller private skular 80,0 mill kr
Sum 821,0 mill kr
Jyremerka tilskot (1,2 mrd kr):
e Toppfinansieringsordninga 624,0 mill kr
e Auka leerartettheit (heilarsverknad) 200,0 mill kr
¢ Investeringstilskott 2000 heildagns omsorgsplassar 100,0 mill kr
o Tilskott til augeblikkeleg hjelp-tilbod 140,0 mill kr
e Transport/samferdsle (bl.a. Iansordning for samferdslesekt. 200,0 mill kr

Maksimalsatsen pr manad for heiltidsplass i barnehage vert auka med kr 30,- til kr 2.360,-.

Innslagspunktet for tilskotet til ressurskrevjande brukarar vert kr 1.010.000,- (opp kr

35.000,-) og kommunane far kompensert 77,5 (for 80%). Desse endringane far verknad fra
2013 og gjer at Hergy kommune sine meirkostnadar aukar med mellom 0,6 og 0,8 mill kr per

ar.

Investeringstilskot og rentekompensasjon:
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¢ Investeringstilskot til sjukeheimsplassar og omsorgsbustader til 2.000 nye einingar
med 100,0 mill kr

3.2 Anslag pa vekst for Hereay kommune

Anslatt konsekvens av statsbudsijettet p4 Hergy kommune:

Dei frie inntektene er ikkje frie. Det er gitt ein del fgringar som er gitt i samband med
loyvingane. Vikan sette dette opp slik:

Anslag pa vekst i hgve eigne berekningar samanlikna

Med budsjett 2013 kr 18.600.000,-
Lansvekst 2,8 % av lgnn faste stillingar kr  5.100.000,-
Prisvekst 1,8 %. Berekningsgrunnlag 65,0 mill kr kr  1.170.000,-
Vekst i pensjonskostnadar og arb.gj.avg. kr  8.500.000,-
Bortfall av mva komp. Inv. | driftsrekneskapen kr  2.750.000,-
Valfag i ungdomsskulen kr 200.000,-
Kulturskulen i grunnskulen/SFO kr 250.000,-
Opptrapping tilskott priv barnehagar fra 94 til 96%

+ uendra pris + 2 barnehageopptak per ar kr  1.000.000,-
Helsestasjon- og skulehelseteneste kr 320.000,-

Basert pa tabellen ovanfor er Hergy kommune sine utgifter knytt til punkta ovanfor om lag
0,7 mill kr hggare enn anslaget i vekst pa 18,6 mill kr. Dette fareset ein vert dekka inn
gjennom effektivisering og omlegging av tenester.

Basert pa tala ovanfor betyr det at Heray kommune ikkje vil ha ein vekst i sine disponible
midlar i 2014, slik det ogsa var tilfelle i 2013, 2012 osb.

| tillegg til dette veit ein at kostnadane veks innan sektorar som barnevern, sosial/flyktning,
pleie- og omsorg og bu- og habilitering. Det gjer at det vert vanskeleg & legge fram ein
budsjett i balanse sjglv etter ein del kutt.

3.2 Veksten fra 2013-2014 i framskrive budsjett

Med dei fgresetnadane ein har ved fastsetjing av frie inntekter, netto finansutgifter,
pensjonsavvik m.m. har Hergy kommune om lag 447,3 mill kr til fordeling pa avdelingane for
2014 samt til dekning av rente- og avdragskostnadar knytt til nye investeringsbudsjett. Dette
er 20,8 mill kr meir enn i opprinneleg budsjett 2013.

Lenskostnadane (Ignnsutgifter minus sjukelgnsrefusjonar) har dei siste ara auke meir enn
det regjeringa har sett fare seg i statsbudsjettet og i revidert nasjonalbudsijett. | tillegg aukar
ogsa pensjonspremien til KLP meir enn lgnsveksten, slik at Ignsutgiftene stadig tek ein
storre del av dei kommunale budsjettet. | budsjett 2014 har vi lagt til grunn ein lgnsvekst pa
om lag 2,8% pa alle faste Ianskostnadar, medan veksten i pensjonskostnadane i hgve til
opprinneleg budsjett for 2013 utgjer over 21,0%.

Side 14 av 32



Avdelingane sine
Konsekvensjust.
budsjettforslag | Opprinneleg Differanse | Differan
se

Omrade/avdeling for 2014 budsjett 2013 i kroner i prosent
Politisk leiing 3.970.000 4.350.000 - 380.000 -8,73
Administrativ leiing 3.380.000 3.275.000 105.000 3,20
Servicetorget 2.625.000 2.775.000 - 150.000 -5,41
Fellessekretariatet 2.175.000 2.300.000 - 125.000 -5,43
Jkonomiavdeling 6.220.000 5.975.000 245.000 4,10
Personal- og org. avd. 8.350.000 8.400.000 - 50.000 - 0,59
IKT 4.550.000 4.225.000 325.000 7,69
Div overfgringar 8.800.000 8.600.000 200.000 2,32
Barnehageavdelinga 58.675.000 56.850.000 1.825.000 3,21
Skuleavdelinga 110.200.000 106.450.000 3.750.000 3,52
Barn, familie og helse 35.270.000 32.390.000 2.880.000 8,89
Pleie- og omsorgsavd. 102.820.000 95.000.000 7.820.000 8,23
Bu- og habiliteringsavd. 37.090.000 34.700.000 2.390.000 6,88
Sosial og flyktning (NAV) 9.520.000 9.100.000 420.000 4,61
Kulturavdelinga 7.875.000 7.300.000 575.000 7,87
Utviklingsavdelinga 6.435.000 5.600.000 835.000 14,91
Anleggs- og driftsavd. 16.250.000 15.110.000 1.140.000 7,54
Eigedomsavdelinga 16.080.000 15.900.000 180.000 1,13
Samhandlingsreforma 12.400.000 12.400.000 0 0,00
Skatt, finans, ramme,
Pensjonsavvik, avskriv. (447.280.000)| (430.700.000)| - 16.580.000 3,84
Sum 5.400.000 - 5.550.000

(Ein gjer merksam pé at dette er ei farebels oversikt og det vil kome endringar etter kvart.
Dette vil bl.a. gjelde salderingar, inntektstauker, samt kva tiltak formannskapet ynskjer & ha
med vidare i budsjettprosessen.)

Differansen mellom avdelingane sine budsjettforslag og tildelt ramma skuldast bl.a.:

Politisk leiing
Ikkje kostnadar knytt til val i 2014 og det er redusert i politisk disp. post.

@konomiavdelinga

Auken kjem av auka lgns og pensjonskostnadar. | tillegg har ein redusert kostnadar knytt til
overformynderiet i og med at staten overtok ansvaret 01.07.2013. men det star igjen ein del arbeid
knytt til arkiv og arkivbehandling.

Personal- og organisasjonsavdelinga
Ein del interne endringar. Bl.a. har kostnadane med lzerlingar blitt redusert (mindre tal pa laerlingar),
samt at avdelinga har tatt over meir av kostnadane knytt til hovudtillitsvalde.
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Diverse overfgringar
Auken pa kr 200.000,- skuldast bl.a. overfgringar til Kyrkjeleg fellesrad, Sgre Sunnmeare
kommunerevisjon og Sgre Sunnmgre Landbrukskontor med fleire.

Barnehageavdelinga
Veksten er i hovudsak knytt til lsnn- og sosiale kostnadar.

Skuleavdelinga

Veksten i lgnn og sosiale kostnadar er 2,2 mill kr. Noko av dette skuldast innfgringa av nye
valfagstimar i ungdommskulen som har blitt prioritert i statsbudsjettet dei siste ara. 1 tillegg veks
kostnadane knytt til kjgp av varer og tenester med 1,0 mill kr. Mykje av denne auken skuldast vest i
utbetalingane til skular i andre kommuner pluss utbetalingar til private skular.

Helseavdelinga
Retta opp «feilbudsjettering» nar det gjeld Heray legesenter (0,8 mill kr). Elles gjeld veksten ogsa her
lenn og pensjon.

Pleie- og omsorgsavdelinga
Auken skuldast auke i fast Ign, pensjonsgjevande tillegg, pensjon og arbeidsgjevaravgift. Totalt utgjer
dette om lag 6,1 mill kr.

Bu- og habiliteringsavdelinga
Veksten i budsjettet skuldast i hovudsak Ignns- og sosiale kostnadar (0,9 mill kr) og betaling til private
(BPA — 2,8 mill kr).

Sosial og flyktning (NAV)

Differansen mellom budsjett 2013 og budsjett 2014 skuldast i all hovudsak vekst i dei sosiale
kostnadane samt at ein har budsjettert med ei auka pa 0,5 mill kr i sosialhjelpsutbetalingane. Noko
av dette er henta inn gjennom mottak av fleire flyktningar og der i giennom auka statlege tilskott.

Kulturavdelinga
Utanom Ign og sosiale kostnadar har avdeling no overteke ansvaret for MOT arbeidet i kommunen og

berre det utgjer meirutgifter pa i overkant av 0,3 mill kroner per ar.

Utviklingsavdelinga
Lenn og sosiale kostnadar har ein budsjettert auke fra 2013 til 2014 pa neer 0,7 mill kr.

Anleggs- og driftsavdelinga

Grunnlaget for veksten her er at reglane som gjeld pensjonskostnadar pa sma stillingsprosentar no er
endra. Det gir eit stort utslag innan brannvernet med mange sma faste stillingar og berre her er
kostnadsveksten pa i overkant av 0,5 mill kr. Brannkapittelet er vel eit av dei omrada det
utgiftsveksten er stgrst fra opprinneleg budsjett 2013 til budsjett 2014 med neaer 18,0%.

Eigedomsavdelinga
Avdelinga operer med ein auke i driftsinntektene som er mest like hgg som veksten innan Ign- og
pensjon.

3.3 Foresetnader for 2014 budsjettet

Statsbudsijettet legg opp til ein vekst i dei frie inntektene pa om lag 18,6 mill kr for Heray
kommune.

Skatt/ramme

Statsbudsjettet legg opp til at det kommunale skattearet vert uendra i hgve til 2013. Det vil
seie at det framleis vil ligge pa 11,6. Det gjer at all vekst i skatteinntektene blir basert pa
lansveksten komande ar.
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Lons- og prisvekst

| budsjettet for 2013 har avdelingane lagt til grunn lgnsnivaet per august 2013, samt at det
skal vere korrigert for lokale tillegg gitt hausten 2013. | tillegg har avdelingane fatt auka sine
lansbudsijett tilsvarande 2,8% p.a. av faste lgner. Nar det gjeld KLP har ein fagrebels
budsjettert med ein kostnad pa 20,5 og 21,3 (sjukepleiarar), men det kan vere at ogsa dette
vert for lite (i tillegg kjem 2% fra arbeidstakarane), for SPK har ein budsjettert med ein
kostnad pa 12,5% og arbeidsgejvaravgifta er budsjettert med 14,1%.

Dei reelle kostnadane til KLP er nok opp mot 23-25% av samla lenn + arbeidstakars del pa
2%. Likviditetsmessig vert dette ei stor utfordring, Rekneskapsmessig skal meir kostnaden
pa totalt om lag 15,0 mill kr farast som premieavvik og utgiftsferast i rekneskapen dei neste
10 ara.

| Statsbudsjettet har ein rekna med ein auke i Konsumprisindeksen pa i overkant av 2,0% for
2014. Avdelingane har ikkje fatt kompensert for dette, men pa einskilde postar der det har
vore lite samsvar mellom budsjetterte kostnadar og reelle kostnadar har det blitt gjort ei lita
justering.

Renter og avdrag

Som nemnt tidlegare i saka er rentenivaet i endring. Vi har tatt fast rente pa ein god del av
lana. For dei lana vi har igjen med flytande rente har vi budsjettert med 3,0%. Avdraga har
vi forsgkt budsjettert etter minsteavdragsprinsippet. Her kan ein ha bomma litt med omsyn
til faktorar som tilgong/avgong av eigedelar i balansen og unytta lanemidlar ved arsskiftet.

*k%k

3.5 Malsetting skonomi

Overordna mal
» Netto driftsresultat skal samla sett vere 3 % av driftsinntektene.
» Alle drifts- og investeringstiltak skal som hovudregel ha positiv kost/nytte

Finansielle ngkkeltal Heroy Gj.snitt Mgre og | Gj.snitt
2012 kommune- | Romsdal |landet
gruppe
Brutto driftsresultat i % av brutto driftsinntekter 2,4 2,5 1,9 2,0
Netto driftsresultat i % av brutto driftsinntekter 2,7 29 1,7 2,7
Langsiktig gjeld i % av brutto driftsinntekter 213,2 195,9 201,1 189,5
Arbeidskapital i % av brutto driftsinntekter 32,0 21,5 22,0 19,8
Frie inntekter i kroner per innbyggar 47.616 43.657 46.618 46.504
Netto lanegjeld i kroner per innbyggar 54.669 44.303 44.994 36.213
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3.6 Mal og tiltak pa teneste, organisasjon og lokalsamfunn

3.6.1 Teneste:

Overordna mal

» Tenesteyting og sakshandsaming i samsvar med lov- og regelverk

» Kvalitetsdokumentasjon og avviksregistrering/-oppfelging skal systematisk handsamast
i kommunen sitt kvalitetssystem.

» Resultat av brukarundersgking og nasjonale resultatmalingar skal vere over
landssnittet og elles betrast i samsvar med tiltak

» Omgjorde vedtak ved klageorganet si klagehandsaming skal vere eit minimum

Barnehage

Lovverket

Barnehagane skal i samarbeid og forstaing med heimen ta i vare borna sine behov for
omsorg og leik, fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagane
skal bygge pa grunnleggande verdiar i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som
respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfridom, nestekjeerleik, tilgjeving, likeverd og
og solidaritet, verdiar som kjem til uttrykk i ulike religionar og livssyn og som er forankra i
menneskerettane.

Arsplanane skal fortelje foreldra kva barn vil fa av laering og oppleving i den enkelte
barnehage og korleis barnehagen gir eit innhald i samsvar med lova. Barnehagane er ogsa
forplikta av anna lovverk.

Kommunen har 4 kommunale og 5 private barnehagar. Tal arsverk i barnehageavdelinga er
30,53 arsverk, av dette utgjer barnehageadministrasjonen 0,8 arsverk.

Prioritering Heroy Gj.snitt Mgre og | Gj.snitt
2012 kommune- | Romsdal |landet
gruppe
Netto dr.utg. pr innbyggjar 1-5 ar, barnehagar 108 627 111 258 115 689 115 459
Dekningsgrad Heroy Gj.snitt Mgre og | Gj.snitt
2012 kommune- | Romsdal |[landet
gruppe
Andel born 1-5 ar med barnehageplass 93,3 91,2 92,5 90,1
Produktivitet Heroy Gj.snitt Mgre og | Gj.snitt
2012 kommune- | Romsdal |landet
gruppe
Brutto dr.utg. pr innbyggjar 1-5 ar, barnehagar 152 213 157 022 153 019 157 276

Mal:

- Sikre eit barnehagetilbod i samsvar med lovverket

- Hag brukartilfredsheit (5,3 eller hagare ved brukarundersgkingar)
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- Auke naerveret av tilsette
- Godt arbeidsmiljg
- God kompetanse blant dei tilsette
- Godkjende bygg etter forskrift om miljgretta helsevern i skular og barnehagar
- Gode og trygge uteleikeplassar
Utfordringar
- Sikre barnehagetilbodet i samsvar med lovverket
- Behalde og rekruttere pedagogar
- Hagt sjukefraver
- Fysisk miljo

- Oppretthalde eit godt arbeidsmiljg

Prioriterte skonomiske tiltak/kommentarar:

Skule
Skuleavdelinga omfattar grunnskulen, kulturskulen, pedagogisk psykologisk tenestekontor
og vaksenopplaeringa.

Lovverket

Opplaeringslova med forskrifter utgjer det viktigaste styringsverktayet for arbeidet til
skuleavdelinga. Dette lovverket vert stadig endra, slik at krava og ansvaret til kommunen
som skuleigar aukar. Siste ara har ein sett ei auka grad av detaljstyring. Kunnskapslgftet
legg nasjonale fgringar for innhaldet i undervisninga (leereplanar), samt fastset
kompetansemal for elevar pa ulike arstrinn.

Tilpassa oppleering er eit nasjonalt og kommunalt satsingsomrade, nedfelt i Opplaeringslova
og i Kunnskapslgftet. Alle elevar skal ha like hgve til & utvikle evner og anlegg bade
individuelt og i fellesskap med andre.

Kvalitet Heroy Gj.snitt Mgre og | Gj.snitt

2012 kommune- | Romsdal |landet
gruppe

Gjennomsnittlege grunnskulepoeng 40,5 40,3 40,0

Overgang til vidaregaande skule 99,2 98,0 98,1 97,8

G;j. gruppestorleik 8. til 10. arstrinn 13,7 13,8 13,0 13,7

Prioritering Heroy Gj.snitt Mgre og | Gj.snitt
2012 kommune- | Romsdal |landet

gruppe
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Netto dr.utg. pr. elev i grunnskulen 95 398 95129 99 058 97 427

Dekningsgrad Heroy Gj.snitt Mgre og | Gj.snitt

2012 kommune- | Romsdal |[landet
gruppe

Andel elevar i grunnskulen som far spes.und. 7,0 9,1 9,3 8,5

Produktivitet Heroy Gj.snitt More og | Gj.snitt
2011 kommune- | Romsdal |landet

gruppe

Brutto dr.utg. pr. elev i grunnskulen 98 912 95 693 96 640 95 654

Gj. gruppestorleik, 8.-10- klasse 15,7 15,1 14,2 14,7

Mal

- Skulane skal ha tilstrekkeleg ressursar i form av kompetanse og gkonomi til a gi
tilpassa oppleering i trad med regelverket.

- Styrke undervisninga i klasseromet

- Ytterlegare fokus pa fag og pa kvaliteten i skulen. | nasjonale testar av kunnskapane
til elevane, skal kommunen ha betre resultat enn landsgjennomsnittet i norsk,
engelsk og matematikk.

- Kommunen skal ha betre resultat enn landsgjennomsnittet pa foreldreundersgkingar
og elevundersgkingar.

Utfordringar
Skuleavdelinga mater i aukande grad utfordringar relatert til elevar som ikkje kan gjere seg

nytte av ordinaer undervisning, og som dermed treng tilpassa oppleering aleine eller i mindre
grupper. Arsaka kan vere relatert til laerevanskar, minoritetssprakleg bakgrunn, samt
utfordringar i heim og lokalsamfunn som pa ulike matar ma handterast av skulen.
Samstundes aukar forventningane fra faresette om tiltak og tenester, samyt medvit om kva
rettar som finst i det offentlege systemet.

Stadig fleire elevar mgter elles pa skulen med manglande erfaring med grensesetjing,
konsentrasjonsvanskar og med ei sosial atferd som ikkje kan aksepterast i eit
skulefellesskap.

Prioriterte skonomiske tiltak/kommentarar:

Kultur

Lovverket

Lov om folkebibliotek krev at alle kommunar skal ha eit folkebibliotek med fagutdanna
bibliotekleiar. Forskrifta til oppleeringslova seier at skulen skal ha skulebibliotek med mindre
tilgangen til skulebibliotek er sikra gjennom samarbeid med andre bibliotek.
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Kulturlova uttrykker offentlege styresmakter sitt ansvar for kulturverksemd, synleggjere og
understreke den viktige rolla kulturen har for samfunnet, gje kulturfeltet tyngde og status,
sikre eit mangfald av kulturaktivitetar over heile landet, sikre at alle har tilgang til eit
profesjonelt kunst og kulturtilbod.

Kulturavdelinga har 8,6 arsverk fordelt pa 14 personar.

Kvalitet Heroy Gj.snitt Mgre og | Gj.snitt

2012 kommune- | Romsdal |[landet
gruppe

Besok i folkebibliotek per innbyggar 2,2 4.4 3.1 4.2

Utlan alle medier fra folkebibliotek per innbyggar | 3,5 4,5 3,9 4,9

Tilvekst alle medier i folkebibliotek per 1000 220 232 281 247

innbyggarar

Netto driftsutgifter per innbyggar i kroner 2013 1507 1673 1875

Mal:

- Brukarane er tilfredse med tenestene

- Det skal ikkje vere grunnlag for klage pa servicen
Utfordringar

- Kulturhuset har store utfordringar i hegve drifta.

- Fritidsklubben for ungdom registrerer dalande interesse og aktivitet. Har ei utfordring
i & snu denne trenden. Det bar evt vurderast om det er unytta potensial i samarbeid
med ungdomsaktiviteten i kyrkjekjellaren.

Prioriterte skonomiske tiltak/kommentarar

Barn, familie og helse

Avdelinga er delt i fem seksjonar: Barnevern, Fgrebygging, Legeteneste, Psykisk
helsearbeid og Rehabilitering.

Lovverket
Avdelinga har eit samansett ansvarsomrade, og det er saleis lovverk bade innanfor
barnevern og helse som er styrande for dei oppgavene avdelinga har.

Helseavdelinga har 37,7 arsverk inklusive driftsavtalar.

Prioritering Heroy Gj.snitt Mgre og | Gj.snitt
2012 kommune- | Romsdal |[landet
gruppe
Netto dr.utg. pr innbyggar kommunehelsetenesta | 2 455 1 851 2146 2044
Netto dr.utg. pr innb. 0-17 ar, barneverntenesta 5882 6 440 6 239 6 858
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Dekningsgrad Heroy Gj.snitt More og | Gj.snitt
2012 kommune- | Romsdal |landet
gruppe
Legearsverk pr 10.000 innbyggjarar 13,0 9,0 10,5 9,9
Fysioterapiarsverk pr 10.000 innbyggjarar 8,3 8,4 8,4 8,8
Andel born med barnevernstiltak 0-17 ar 4.8 4.8
Nasjonale kvalitetsindikatorar Hergy Gj.snitt Mgre og Landsgj.snitt
2012 kommune- | Romsdal
gruppe
Andel nyfgdde med heimebesgk innan to veker etter 60 89 89 79
heimkomst
Legetimar pr veke pr pasient i sjukeheim 0,30 0,42 0,38 0,43
Fysioterapitimar pr veke pr pasient i sjukeheim 0,24 0,37 0,25 0,36
Nasjonale kvalitetsindikatorar barnevern
Kvalitet Innfort System for Andel Stillingar med
internkontroll | brukarundersok- |undersgkingar |fagutdanning
ing i barnevern med per 1000 born
behandlingstid |0-17 ar
over 3 mnd, %
Hergy Ja Ja 28,1 2,9
Gj.snitt kommunegr 3,2
Mgre og Romsdal 3,2
Landet 22,4 3,6
Mal

- Tenestene skal ha tilfredsstillande dekningsgrad

- Kommunen skal yte tenester i samsvar med lovverket

- Brukarane skal vere tilfredse med dei kommunale tenestene.

- Tidleg oppdaging og innsats i hgve utsette barn og unge.

Utfordringar

- Utvikling og vidare gjennomfgring av samhandlingsreforma i kommunen.

- Samflytting og etablering av felles kultur i avdelinga.

- Sterre og endra krav til tenestene

Prioriterte skonomiske tiltak/kommentarar:
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Pleie og omsorg

Lovverket
| 2012 vart det sett i verk fleire nye lover. Dette er lover og forskrifter som set stadig nye krav
i forhold til tenestene avdelinga yter.

Avdelinga har ca 142 arsverk.

Kvalitet Heroy Gj.snitt Mgre og | Gj.snitt

2012 kommune- | Romsdal | landet
gruppe

Legetimar per veke per pasient i sjukeheim 0,30 0,42 0,38 0,43

Fysioterapitimar per veke per pasient i 0,24 0,37 0,25 0,36

sjukeheim

Andel plassar i einerom i pleie- og 100 96,1 93,9 93,5

omsorgsinstitusjon

Andel plassar i brukartilpassa einerom med 70,9 83,8 81,1 77,5

eige bad/wc

Andel arsverk i brukarretta tenester 82 76 75 74

m/fagutdanning

Andel arsverk i brukarretta tenester 43 42 42 41
m/fagutdanning fra vidaregaande skule

Andel arsverk i brukarretta tenester 40 34 32 33
m/fagutdanning fra hagskule/universitet

Andel legemeldt sjukefraver av totalt 11,5 9,0 8,5 9,0
kommunale arsverk i brukarretta teneste

Prioritering Heroy Gj.snitt More og | Gj.snitt
2012 kommune- | Romsdal | landet
gruppe
Netto dr.utg. pr innb, pleie og omsorg 14 246 13741 16 951 14.99
Dekningsgrad Heroy Gj.snitt Mgre og | Gj.snitt
2012 kommune- | Romsdal | landet
gruppe
Andel plassar i einerom i institusjonar 100,0 96,1 93,9 93,5
Andel +80 ar som bur pa institusjon 17,9 11,5 15,2 141
Andel mottakarar av heimetenester over 67 ar
Produktivitet Heroy Gj.snitt More og | Gj.snitt
2012 kommune- | Romsdal | landet
gruppe
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Brutto dr.utg. pr mottakar heimetenester 160 578 227 494 223 439 211 093

Brutto dr.utg., institusjon, pr plass 821 840 994 973 857 010 940 796

Mal:
- Sikre at alle som har behov for pleie- og omsorgstenester vert gitt tryggleik for
ngdvendig og individuelt tilpassa tenester

- Medverke til at den enkelte far hgve til & leve og bu sjglvstendig, og ha eit aktivt og
meiningsfullt tilveere i fellesskap med andre

- Sikre at det vert gitt eit heilskapleg, samordna og fleksibelt tenestetilbod som ivaretek
kontinuiteten i tenesta

- Sikre at tenestetilbodet sa langt som rad vert utforma i samarbeid med brukaren.
Utfordringar

- Heragy omsorgssenter dekkjer ikkje behova og krava til moderne sjukeheimsdrift.

- Rekruttering og kompetanse

- Redusert standard pa tenester innan praktisk bistand i heimen.

Prioriterte skonomiske tiltak/kommentarar:

Bu- og habiliteringsavdelinga

Lovverket
- Helse og omsorgstenestelova

- Oppleeringslova

- Pasient og brukarrettslova

- Helsepersonellova
Gjennom avdeling skal kommunen sikre at menneske med utviklingshemming vert gitt
ngdvendige og individuelt tilpassa tenester. Det skal tilretteleggast for at den enkelte far
heve til & leve og bu sjglvstendig og til & ha eit aktivt og meiningsfullt tilveere i fellesskap
med andre. Tenestetilbodet skal vere samordna og fleksibelt slik at det ivaretek kontinuiteten
i tenesta og sikrar at tenestetilbodet sa langt som rad vert utforma i samarbeid med
brukaren.
Avdelinga har 58,84 arsverk.
Mal
Avdelinga skal byggje opp eit samordna tenestetilbod med fagleg kompetanse retta inn mot
malgruppa. Det skal vere «ei dar» som opnar opp for dei ngdvendige tenestene med tanke

pa a gjere tenestene meir oversiktlege for innbyggjarane i kommunen.

Kommunen skal gje tilbod etter gjeldande regelverk og fastsett standard.
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Utfordringar

- Rekruttere kvalifisert personale

- Kompetanseutvikling

- Nye brukarar med nye utfordringar

- Darleg kvalitet pa dagtilboda

- Bustader

Prioriterte skonomiske tiltak/kommentarar:

Sosialtenesta og flyktning (NAV).

Lovverket

Sosialtenesta skal fremje gkonomisk og sosial tryggleik, betre levevilkara for vanskelegstilte,
hjelpe til med auka likeverd og likestilling og farebygge sosiale problem. Sosialtenesta skal
vidare bidra til at den enkelte far hgve til & leve og bu sjglvstendig og ha eit aktivt og
meiningsfylt tilveere i fellesskap med andre.

Etter Introduksjonslova har flyktningar som har vore busette mindre enn 2 ar i landet, og
som er mellom 18 og 55 &r og som har behov for grunnleggande oppleering, rett og plikt til

introduksjonsprogram.

Jkonomisk sosialhjelp skal vere hjelp til sjglvhjelp og vere av mellombels karakter.

Prioritering Heroy Gj.snitt Mgre og | Gj.snitt
2012 kommune- | Romsdal |landet
gruppe
Netto dr.utg. til sosialtenesta pr innb. 20-66 ar 2139 2440 2 156 3013
Dekningsgrad Heroy Gj.snitt Mgre og | Gj.snitt
2012 kommune- | Romsdal |landet
gruppe
Andel mottakarar av sosialhjelp 20-66 ar 3,0 3,7
Kvalitet Andel med Gjennom-snittleg | Andel Andel
stonad 6 mndr stonadslengde sosialhjelps- sosialhjelps-
eller meir av alle mottakarar som mottakarar som
stonadstilfelle har fatt oppnemnt | har fatt
2009 koordinator for utarbeidd
individuell plan individuell plan
Hergy 24,8 3,6 4,2
Gj.snitt kommunegr.
Mgre og Romsdal
Landet 34,4 3,7 3,8
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Mal:
- Tenestene skal ha tilfredsstillande dekningsgrad

- Kommunen yter tenester i samsvar med lovverket

- Brukarane er tilfredse med dei kommunale tenestene

Dekningsgrad:
e Kommunen skal legge dei statlege satsar til grunn ved utmaling av gkonomisk

sosialhjelp. Gjennomsnittleg utbetalingsperiode pr stanadsmottakar skal vere under
4,0 manader.

e 65 % av flyktningane som har avslutta introduksjonsprogram skal ha fatt seg arbeid.

e Gjennomsnittleg stanadslengde pa niva under kommunegruppe i Kostra

Utfordringar
o Sikre tilfredsstillande tilbod, kvalitet pa tenestene og arbeidsmiljget under trongare

gkonomiske rammer

o Statlege rammevilkar og oppfalging for at NAV-modellen vil lykkast. Usikker om
verknad pa arbeidsmiljget, tenestene og kommunegkonomien dersom staten kuttar
inn pa arbeidsressursane i NAV

e Tilgang pa bustader til flyktningar og personar som ikkje har fast bustad

o Ta ut effekten av samordninga av felles verkemiddel ved fleire i arbeid, pa tiltak og
redusert sosialhjelp

Prioriterte skonomiske tiltak/kommentarar:

Anlegg og drift

Lovverket
Avdelinga ma forhalde seg til ei rekkje forskjellige lovverk og forskrifter innafor dei ulike
tenestene.

Avdelinga skal sikre avgifts- og gebyrpalagde tenester til rett pris, og dekke
innbyggarane/brukarane sine tenestebehov pa ein tilfredsstillande mate innanfor fglgjande
tenester: veg, baner, friomrade og leikeplassar, avlaup, renovasjon, feiing, hamn,
ferebygging av brann og ulukker, brann og ulukkesberedskap.

| Brannvernet er det ca 3 arsverk, Anleggs- og driftsavdelinga har 7,8 arsverk i
administrasjon og 5,0 arverk i uteseksjonen.

Kvalitet Heroy Gj.snitt Mgre og | Gj.snitt
2012 kommune- | Romsdal | landet
gruppe
Antal kloakkstoppar i avlaupsleidningar, 0,024 .. 0,031 0,054
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overlgp og kummar per kilometer leidningsnett

Utrekna gjennomsnittsalder for spillvatn med 42 32 30

kjend alder

Andel kommunale vegar og gater utan fast 25,9 22,7 32,3

dekke. Prosent.

Andel parkeringsplassar skilta for 47 13 21 14

funksjonshemma pr 10000 innbyggjarar

Produktivitet Heroy Gj.snitt Mgre og | Gj.snitt

2012 kommune- | Romsdal |landet
gruppe

Arsgebyr for avigpsteneste 3612 3438 2535 3433

Arsgebyr for avfallsteneste 3078 2481 2 590 2439

Brutto dr.utg. pr. km komm. veg og gate 94 366 106 964 102 927 124 772

Dekningsgrad Heroy Gj.snitt More og | Gj.snitt
2012 kommune- | Romsdal |landet

gruppe
Sykkel-, gangvegar pr 10000 innbyggjarane 104 56 94 84

Mal:

- Tilfredsstillande dekning for gang- og sykkelvegar er det nar det er gang- og
sykkelvegar langs alle skulevegar, inklusive forsvarleg kryssing.

- Tilfredsstillande vegstandard (asfaltering m.m.) er det farst nar det er fast dekke pa
alle kommunale vegar, nar det er eit vedlikehaldsniva som gjer at vegane kan driftast
pa ein forsvarleg mate og ein unngar skade pa transportmiddel pa grunn av

vegstandarden

- Tilfredsstillande standard for avlaupsnettet er det nar alle utslepp har godkjend form

for rensing

- Tilfredsstillande standard for veg- og gatelys er det nar det er veglys langs alle vegar

med gang- og sykkelveg.

Utfordringar

- Halde seg innafor budsjett pa driftssida

- Ambisjonane til kommunen bade pa drifts- og prosjektsida

- Etterslep pa sakshandsaminga

- Oppfelging av lover- og forskrifter

- Manglande lokale forskrifter innan ulike felt. Brann, veg, parkering m.m.

- Ufgresette utgifter m.a. pa veg- og avlaupsida pga sng, frost, store nedbgrsmengder
gjer at andre tenester ma reduserast.
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Prioriterte skonomiske tiltak/lkommentarar som bl.a.:

Eigedom

Eigedomsavdelinga har ansvaret for forvaltning, drift og vedlikehald av den kommunale
bygningsmasse. Bygningsmassen utgjer ca 54 000 m2 bruttoareal (BTA) fordelt pa
formalsbygg og utleigebustader.

Lovverket
Avdelinga ma forhalde seg til ei rekkje forskjellige lovverk og forskrifter innafor dei ulike
tenestene.

Avdelinga har ca 33,97 arsverk fordelt pa 53 tilsette.

Dekningsgrad Heroy Gj.snitt Mgre og | Gj.snitt
2011 kommune- | Romsdal | landet
gruppe
Kommunale bustader pr 1000 innbyggjarar 16 17 21 20
Andel kommunalt disponerte bustader som er 55 56 57 48
tilrettelagde for rullestolbrukarar

Reinhaldet vert utfgrt etter gjeldande reinhaldsplan. Det er gjennomfegrt brukarundersgking
innanfor reinhaldsomradet.

Mal:
- Kommunen sine eigedomar skal forvaltast og vedlikehaldast pa ein slik mate at dei
ikkje forfell og verdiane vert reduserte.

- Kommunen skal medverke til & skaffe bustader til personar som ikkje sjalve kan
ivareta interessene pa bustadmarknaden.

- Det skal til ei kvar tid vere ledige bustadtomter i alle bygdelag.

- Det skal til ei kvar tid vere hgvlege ledige kommunale neeringsareal.
- Redusert sakshandsamingstid

- Effektivisere planlegging og gjennomfgring av tiltak

- Forbetre fgrebyggande tilsyn og internkontroll med kommunale bygg

Utfordringar
- Teknisk drift: Internkontroll og bygningsdrift.

- Reinhald: Kompetanse og organisering

- Vedlikehaldsetterslep.

Prioriterte skonomiske tiltak/kommentarar
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Utviklingsavdelinga

Utviklingsavdelinga har arbeids- og ansvarsomrade innanfor planlegging, neeringsutvikling,

byggesaksbehandling og kartverk

Lovverket

Avdelinga ma forhalde seg til ei rekkje forskjellige lovverk og forskrifter innafor dei ulike

tenestene.

Plan- og bygningslova skal legge til rette for samordning av statleg, fylkeskommunal og
kommunal verksemd og gje grunnlag for vedtak om bruk og vern av ressursar og om
utbygging. Gjennom planlegging og ved seerskilte krav til det enkelte byggetiltaket skal det
leggast til rette for at arealbruk og utbygging vert til gagn for den enkelte og samfunnet. Ved
planlegging skal det leggast til rette for a sikre born gode oppvekstvilkar.

Avdelinga har 9 arsverk.

Kvalitet Heroy Gj.snitt Mgre og | Gj.snitt
2010 kommune- | Romsdal | landet
gruppe

Andel dispensasjonssekn for nybygg i 100 m 100 92 89 86

beltet langs saltvatn i prosent

Alder for kommuneplanen sin arealdel 8 3 8 6

Alder for kommuneplanen sin samfunnsdel 8 4 6 6

Produktivitet Heroy Gj.snitt Mgre og | Gj.snitt
2011 kommune- | Romsdal |landet

gruppe
Saksbehandlingstid reguleringssaker 664
Saksbehandlingstid kartforretning 84 66 56 66

Mal

- Saksbehandlingstid for byggesaker skal vere kortare enn landsgjennomsnittet.

- Saksbehandlingstid for reguleringsplanar skal vere kortare enn landsgjennomsnittet.

- Saksbehandlingstid for kartforretningar skal vere kortare enn landsgjennomsnittet.

- Resultata fra brukarundersgkingar skal vere betre enn landsgjennomsnittet.

Utfordringar

- Tilpasse dimensjoneringa av planleggjarstaben til kva som er realistisk niva for
planlegging i have kommunen sin eigen kapasitet til & byggje ut/realisere planane og

private utbyggjarar si framdrift for realisering av private planar.
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Prioriterte skonomiske tiltak/kommentarar

3.6.2 Organisasjon

Overordna mal

» Alle medarbeidarane skal oppleve Hergy kommune som ein god arbeidsplass der det
er lagt til rette for trivsel og motivasjon i trad med arbeidsgjevarpolitikken sine mal.

» Auka neerver i samsvar med malsettinga i IA-avtalen og totalt pa heile kommunen
minimum 92 %.

» Avgrense tidlegavgang: Flest mogleg og minst 90 % av dei som fyller 62 ar skal sta i

arbeid fram til fylte 65 ar. Flest mogleg og minst 50 % av desse skal sta i arbeid fram
Hil fiddbA A7 A

Prioritering Heroy Gj.snitt Mgre og | Gj.snitt
2011 kommune- | Romsdal | landet
gruppe
Netto driftsutgifter til administrasjon og styring i | 3 581 3440 4 050 4109
kr pr innbyggar

Arbeidet med arbeidsgjevarpolitikken ma ha langsiktig perspektiv der ein ser samanhengen
mellom trivsel og motivasjon hos arbeidstakarane med gode og effektive tenester. Det er
ngdvendig a halde fram med utvikling av systemet med leiardialog der krav, attendemelding
og tilrettelegging er sett i system. Eit kommunestyre og administrativ leiing som forpliktar seg
pa verdiane i arbeidsgjevarpolitikken og stiller krav om det same hos dei tilsette, er ein
foresetnad for ein gjennomgaande felles kultur.

Stab/stotteavdelingane
Stab/stgtteavdelingane omfattar fellessekretariatet, IKT, personalavdelinga, servicetorget og
gkonomiavdelinga.

Utfordringar
- Balanse mellom oppgaver og tilgjengelege ressursar/tid

- Kapasitet til a fglgje opp utviklinga og forventningane innanfor IKT.

- Kapasitet til a fglgje opp krav og forventningar innanfor personalomradet.

- Kompetanseutviklingstiltak

- Vidareutvikle leiarskap og medarbeidarskap

- Rekrutteringstiltak

- Finansiere og aktivt bruke verkemiddel for & ferebygge og redusere sjukefraver

- Trekke fram positive hendingar og etablere fellesarenaer for omdgmebygging og
kulturbygging
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Prioriterte skonomiske tiltak/kommentarar

3.6.3 Lokalsamfunn

Overordna mal

» Hergy kommune skal vere ein attraktiv kommune & besgke, bu og arbeide i.

> Innbyggjarane, frivillige organisasjonar og neeringsliv er tilfredse med kommunen si
rolle som tilretteleggjar for trivsel og utvikling og kommunen si rolle som
samfunnsbyggjar

» Hergy kommune skal vere ein trygg kommune for alle som bur og oppheld seg i
kommunen, og kommunen skal ha god beredskap mot aktuelle kriser og ugnska
hendingar.

Satsingsomrade:

Satsingsomrada for lokalsamfunnsutviklinga gar fram av samfunnsdelen av
kommuneplanen.

Prioriterte gskonomiske tiltak/kommentarar bl.a.:

*k*k

3.7 Usikre faktorar

| talgrunnlaget har ein lagt til grunn stabile faresetnader m.o.t. avkastning pa kapital, utbytte
og at endringar i sentrale rammefaresetnader er forutsigbare.

Usikre faktorar vil m.a. vere:

o Overfgring av tilskot til private barnehagar

e Pensjonspremien og pensjonsavviket/amortiseringa av pensjonsavviket
e Renteniva

e Avdragskostnadane

e Lgnsoppgjeret

e Resultatet i rekneskapen for 2013.

e Skjgrare balansesituasjon

3.7 Arshjulet
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1. Februar Arsplan (avtale
om mal og resultat -
seminar og prosess)

I Jan: 3. Tertialrapport i
kommunestyret

I Des: Romjulssamling

Desember: Vedtak pa budsjett og
handlingsplan

15. Februar: Rekneskap

‘ Mars: Brukarunderseking

Medarbeidarundersgking (ikkje arleg)

Sept. - november: Politisk
administrativ prosess pa
okonomiplan og budsjett

Okt.: 2. Tertialrapport i
kommunestyret

Budsjettendring (1 - 2)

September Dialogsamling
budsjett og skonomiplan

Apr: Dialogmgte lag/org/naeringsliv/
kommunestyre/administrasjon

Mai: Rekneskap og arsrapport i
kommunestyret
' Juni 1. Tertialrapport - Kommunestyret

l Leiarevaluering - PLUS-samtale |

Service-strategi

l September: Medarbeidardagar (ikkje

arleg)

Erlend Krumsvik Geir Egil Olsen
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Budsjett- og
gkonomiplannotater fra
avdelingane



Assisterande radmann



HERGY KOMMUNE

NOTAT

Til: Radmann/gkonomileiar

Fra:  Assisterande rddmann

Saksnr Arkivkode Dato
2013/1130 150 15.10.2013

BUDSJETTKOMMENTARAR 2014. LEIING/STAB/STQTTE.

Kommentarane omfattar:

10 Folkevalde

12 Administrativ leiing, inklusive
Radmann/assisterande radmann
Sere Sunnmgre innkjgpssamarbeid
Bulystprosjektet
Folkehelsekoordinator
Likestilte kommunar

14 Fellessekretariatet

17 IKT

Drift 2014
Det framlagde budsjettet byggjer pa 2013- budsjettet, justert pa grunnlag av
rekneskap 2012 og rekneskap 2013 sa langt i ar.

Nye tiltak
Fellessekretariatet ber om 20 % stilling kostnadsrekna til 106.798 kr.

IKT- utvalet meiner at IKT- avdelinga er underbemanna og ber om 1,0 stilling
kostnadsrekna til 600.736 kr.

Med helsing

Olaus-Jon Kopperstad

Adr Pb. 274 6098 FOSNAVAG TIf 700 81 300 Fax: 700 81 301 Bank' 864711 04800 Org.nr 964978840
E-post: postmottak@heroy kommune.no woww.heroy kommune.no



Servicetorget



HER@Y KOMMUNE

NOTAT

Til: @konomiavdelinga

Fra:  Servicetorget

Saksnr Arkivkode Dato
2013/1130 150 25.09.2013

BUDSJETTKOMMENTARAR 2014 - SERVICETORGET

Driftsbudsjettet:

Lgnsmidlar for ei 50% stilling er flytta over til avdeling for barn, familie og helse i
samband med flytting av barnevernet til det nye helsesenteret.

Det er oppretta eige ansvar for utgifter knytt til skjenkesaker.

Elles er det gjort sma justeringar innan for eige budsjett.

Nye tiltak:
50% stilling som servicevert
| samband med overfgring av barnevern til avdeling for barn, familie og helse mister
ST fra 01.01.2014 Ignsmidlar for 50% stilling. Delar av stillingsressursen har gatt til
arbeid i barnevernet og deler til felles tenester ST utfarer for alle avd.
Etter nyttar sit ST att med 4.5 stillingsheimlar. Dette gjer at ST har store utfordringar
i & f& dagane til & g& opp med tilfredsstillande bemanning (minimum 3 personar).
Utfordringa er knytt til:

o ferieavvikling
fraveer ved sjukdom
deltaking pa kurs og mater
tid til planlegging og utvikling
tid til leiing
utgving av service overfor publikum

Dei siste ara har ST fatt ein del nye oppgaver som krev mykije tid. Ein har ogsa vore
aktiv med i skippertak for & rydde i gamle saker. Med redusert bemanning ser ein
det vanskeleg & kunne utfare alle oppgavene som ligg til Servicetorget i dag og noko
ma tilbakefgrast til avdelingane.

Arbeidsoppgavene som ST har i dag er publikumsretta. Dette meiner eg vil verte eit
steg tilbake i forhold til service, effektivitet og omdgmet til kommunen. |
utgangspunktet hadde det vore eit gnskje om ei 100% stilling slik at vi kunne lgfte



blikket og utvikle oss vidare til det beste for heile kommuneorganisasjonen. Med
tanke pa trange gk. tider ber eg derfor om tilsvarande stillingheimel som vi mista slik
at ST kan driftast og halde fram som tidlegare.

Nye kontormgbler

ST har vore i drift i 10 ar. Mgblane som vart plassert i ST ved oppstart var gamle
m@bler som ein samla inn fra ulike avdelingar. Elles vart sponplater mala av dei
tilsette.

Mgblane er slitt og det er behov for nytt. Skal ein skifte er det viktig at alt vert skifta
samla med tanke pa utsjanad i lokalet. Enkelte stoler er skifta etterkvart, men fleire
star for tur.

Med kr. 120 000 meiner vi at det skal vere mulig & skifte det meste sa lenge ein kan
sta fritt til & velje leverander og legge seg pa rimelege Igysingar.

Med helsing

Wenche Moltu

Adr Pb 274 6099 FOSNAVAG  TIf 700 81 300 Fax 70081301 Bank 8647 1104800  Org nr 964978840
E-post. postmottak@heroy. kommune.no wavw, heroy. kommune.no



@konomiavdelinga



HER@Y KOMMUNE

NOTAT

Til: @konomiavdelinga

Fra:  @konomiavdelinga

Saksnr Arkivkode Dato
2013/1130 150 26.09.2013

BUDSJETTKOMMENTARAR 2014 - GKONOMIAVDELINGA

Om avdelinga
@konomiavdelinga er oppdelt i 3 ansvarsomrader. Rekneskap/budsjett med om lag
5,6 arsverk, Skatt og innfordring med 1,6 arsverk og Innkjgp med 1,0 arsverk.

Drift 2014

| framlagde budsijett legg ein opp til same driftsniva som tidlegare ar.
Overformynderiet vart fra hausten 2013 overfgrt til Fylkesmannsebetet og vi har trekt
utt det meste av kostnadane her. | tillegg har ein budsjettert med inntekter for fgring
av rekneskapane til Hergy kyrkjelege fellesrad og dei to legekontora i kommunen.

Nye Tiltak

@konomiavdelinga toki 2013 i bruk Arena Budsjettverktgy som ei prgveordning. Ein
ynskjer a halde fram med dette ogsa framover og dei arlege kostnadane til dette er
om lag kr 75.000,- + mva.

Sjslv om Hergy kommune er i eit fellesskap med kommunane hareid, Ulstein, Sande
og Vanylven nar det gjeld kjgp og drifting av Agresso som Igns- og
rekneskapsprogram har ein no byrja a sja litt pa andre alternativ. Vi har kjgyrt
Agresso sidan 01.01.2009 og ein ser at kompleksiteten i programmet og kostnadane
ein har med a halde lgns- og skonomifunksjonen i funksjon er hage. Malet pa sikt er
4 fu verdert om det er grunnlag for & ga ut pa nytt anbod nar det gjeld dette. For &
kunne drifte Agresso pa ein tilfredsstillande mate er ein avhengig av konsulenthjelp.
Denne er dyr (kr 1.400,- per time + mva) og vi ynskjer a ha ein post pa kr 30.000,- per
ar for a dekke slike kostnadar.

Med helsing

Geir Egil Olsen



Personal- og
organisasjonsavdelinga



HERG@Y KOMMUNE

NOTAT
Til: @konomiavdelinga

Fra: Personal- og organisasjonsavdelinga

Saksnr Arkivkode Dato
2013/1130 150 23.09.2013

BUDSJETT - OG @KONOMIPLANKOMMENTAR FRA PERSONAL-
OG ORGANISASJONSAVDELINGA

Avdelinga og tenestene

Personal- og organisasjonsavdelinga har stab- og stattefunksjon til dei andre
avdelingane og skal arbeide med a utvikle kommunen sin personalpolitikk og
verkemiddel pa personalomradet i samarbeid med leiarar og
arbeidstakarorganisasjonane. Den har ansvar for lgnnsutbetaling og innkrevjing av
refusjon sjukepengar. Avdelinga har eit overordna ansvar for
sjukefravaersoppfalging, koordinering av tenester fra Bedriftshelsetenesta, AKAN
arbeidet og HMS i organisasjonen. Ei viktig oppgave er og a styrke og samordne
kontakta mellom arbeidsgjevar og arbeidstakarorganisasjonane.

Avdelinga har 5,3 arsverk fordelt pa 6 personar, derav 2 deltidstilsette. Av arsverka
er 0,24 vakant. Den vakante stillinga er budsjettert med jf. Rundskriv budsjett og
gkonomiplan.

Lov — og avtaleverk

Personal- og organisasjonsavdelinga jobbar primaert etter Arbeidsmiljglova med
tilhgyrande fareskrifter, samt Hovudtariffavtalen og Hovudavtalen med tilhgyrande
seeravtalar. | tillegg kjem Forvaltningsloven, Offentlighetsloven, Likestillingsloven,
Diskrimineringsloven, Diskriminering og tilgjengelighetsloven m.m.

Utfordringar og mal
Utfordringar: Personalsaker og HMS arbeid. Fa bedre utnytting av Agresso som
lenn- og personalverkigy.

Mal: Ha ein oppdatert organisasjonen i lov- og avtaleverk pa lgnns — og
personalomradet. Hergy kommune skal vere ein arbeidsplass der tilsette trivast og
ikkje opplever a bli handsama vilkarleg.



Nye tiltak drift og investering

Hev senk kontorpultar og kontorstolar kr. 35.000.- i 2014. Eingongsinvestering.

| samband med ny tilsett manglar vi ein kontorplass og saleis kontorutstyr til eit
kontor. | tillegg har vi behov for utskifting av 3 stasjonzere kontorpultar til 3 hev senk
pultar.

Tidsregistrering kr. 20.000.- per ar i gkonomiplanperioden.

| samband med innfgring av elektronisk tidsregistrering for betre oppfalging av
fleksitidsreglementet, har vi avtalt kjgp av tidsregistreringssystemet fra Tidsbanken.
Avtalen vart gjort inneverande ar i samrad med radmannen og vil visast i komande
budsjettendringssak hausten 2013.

Forslag til salderingar

Bortfall av vakant stilling pa personal- og organisasjonsavdelinga.
Innsparingspotensial kr. 156.000.-

For 2014 vil ikkje dette ha driftsmessige konsekvensar. Det er usikkerheit kring
konsekvensane etter dette. Mellom anna vil utfordringar i gkonomien og
organisasjonen elles som t.d. eventuell ned bemanning har mykje a seie for
kapasiteten pa avdelinga til det jamne arbeidet. Andre faktorar vil ogsa spele inn,
som t.d. effekt av utnytting IKT verktay.

Birgitte Seevik Pedersen

Kopi:
Assisteande radmann
Radmann

Adr Pb 274 6099 FOSNAVAG TIf 700 81 300 Fax 700 81 301 Bank; 8647 11 04800  Org.nr 954978840
E-post: postmottak@heroy kemmune.no www. heroy. kommune.no



Skuleavdelinga



HERGY KOMMUNE

NOTAT

Til: @konomiavdelinga

Fra: Skuleavdelinga

Offl. § 14
Saksnr Arkivkode Dato
2013/1130 150 22.10.2013

BUDSJETTKOMMENTAR, VERSJON 2

SKULEAVDELINGA

1. OM AVDELINGA

Skuleavdelinga omfattar 5 barneskular, 1 ungdomsskule og 1 kombinert skule 1-10, alle
med unntak av ungdomsskulen, ogsa med skulefritidsordning. | tillegg driv avdelinga Hergy
kulturskule, Internasjonal skule og pedagogisk-psykologisk tenestekontor. Skuleavdelinga
har ogsa tilsetjing av pedagogisk personell ved kystleirskulen.

Skuleavdelinga har desse stillingane, i arsverk: 130 leerarar og leiarar, 27 assistentar i skule
og SFO og 2,97 stillingar for merkantile medarbeidarar.

Totalt er 154 pedagogar, 45 assistentar og 4 kontormedarbeidarar tilsett i skuleavdelinga, i
heil- og deltid.

Talet pa tilsette er relativt stabil, men arleg justert opp eller ned etter elevtal i skule og SFO,
samt seerlege behov som tilseier rettar etter oppleeringslova.

2. TENESTER

Grunnskulen: Gir fagleg og sosial kompetanse i trad med oppleeringslova, kunnskapslgftet
og leereplanane.

Heray kulturskule: Underviser i musikalske og kunstneriske uttrykk, som instrument, song,
dans, drama, teikning, m.m. Tilrettelegging av tilbod i trdd med behov og pamelding.

Internasjonal skule: Gir oppleering i norsk og samfunnsfag for vaksne med
minoritetssprakleg bakgrunn. Tenestene er gratis for flyktningar og innvandrarar gift med
nordmenn, andre ma betale for tenestene.

PPT: Sakkunnig organ med vurdering og tilrading om tiltak og ressursar for elevar som ikkje
kan gjere seg nytte av ordineer undervisning. Er elles radgivarar for skule- og
barnehagetilsette og foreldre nar det gjeld a legge til rette for elevar med szerlege behov.



3. LOVVERKET

Oppleeringslova med forskrifter utgjer det viktigaste styringsverktgyet for arbeidet til
skuleavdelinga. Dette lovverket vert stadig endra, slik at krava og ansvaret til kommunen
som skuleeigar aukar. Siste ara har ein sett ei auka grad av detaljstyring.

Kunnskapslgftet legg nasjonale fgringar for innhaldet i undervisninga (leereplanar), samt
fastset kompetansemal for elevar pa ulike arstrinn.

Tilpassa oppleering er eit nasjonalt og kommunalt satsingsomrade, nedfelt i Opplaeringslova
og i Kunnskapslgftet. Alle elevar skal ha like have til & utvikle evner og anlegg bade
individuelt og i fellesskap med andre.

| tillegg til Oppleeringslova, kiem dei generelle lovverka som styrer kommunen si verksemd.

| samband med statsbudsjettet for 2013 vart den sakalla « kulturskuletimen» lansert, med
verknad fra 1.august’'13. Tiltaket inneber ein gratis kulturskuletime i skule eller SFO for
elevar pa 1.-4.arstrinn. Tilbodet vert nedfelt i opplaeringslova hausten 2013, og far
heilarsverknad for 2014.

4. UTFORDRINGAR

Skuleavdelinga meter i aukande grad utfordringar relatert til elevar som ikkje kan gjere seg
nytte av ordinaer undervisning, og som dermed treng tilpassa opplaering aleine eller i mindre
grupper. Arsaka kan vere relatert til lserevanskar, minoritetssprakleg bakgrunn, samt
utfordringar i heim og lokalsamfunn som pa ulike matar ma handterast i skulen.
Samstundes aukar forventningane fra foresette om tiltak og tenester, samt medvit om kva
rettar som finst i det offentlege systemet.

Stadig fleire elevar meter elles pa skulen med manglande erfaring med grensesetjing, med
konsentrasjonsvanskar og med ei sosial atferd som ikkje kan aksepterast i eit
skulefellesskap.

Skuleleiar ser at rektorar og leerarar treng handlingsrom og fleksibilitet til &8 handtere ulike
utfordringar, for @ kunne skape eit godt laeringsmilja for alle elevar, med have til meistring
og leering.

Nasjonal statistikk som Utdanningsdirektoratet utarbeider i h@ve ressursar i skulen, viser at
Heray ligg lavt jfr. samanliknbare kommunar, fylke og land. Vi nyttar faerre
undervisningstimar pr.elev, og vi har forholdsvis store elevgrupper pr.leerar. Dette vart
synleggjort i ei eiga F-sak hausten 2012.

Driftsrammene har hatt kun 2% arleg auke over fleire ar. Samtidig har leerebgker og
materiell hatt starre prisvekst, samtidig som slitasje medfarer behov for utskifting. Inventar
har ikkje hatt fokus pa fleire ar, ein har prioritert kun nye skulebgker i tida etter
Kunnskapslaftet kom i 2006. Skulane har sa skifta ut ein stol no og ein pult da, alt etter kva
dei har greidd 4 finne plass til innanfor den arlege ramma. Situasjonen har medfart ein
aukande slitasje, som ein no har behov for a ta eit grep og gjere noko med.

Fleire av skulebygga viser aukane slitasje, og treng meir vedlikehald enn det som har vore
til no. Fleire av skulebygga er ikkje godkjende etter Forskrift om miljgretta helsevern. Bygga
er ogsa lite fleksible og ikkje tilpassa dei varierte undervisningsmetodar ein i dag gjerne vil
nytte.

| den grad skulane har leikeapparat pa uteomrada sine, held ikkje desse etter dei krava som
tilsynsmyndigheit legg til grunn. Dette gjeld bade sakalla eigenproduserte apparat og dei
som er innkjgpte fra eksterne leveranderar. A rive bort det som eksisterer medferer gjerne



eit tomrom pa fleire ar fer ein kan investere i nye aktivitetsapparat. Tilsyn varen 2013
resulterte i fa «reine» rapportar utan avvik.

5. MAL

@konomi

Mal

Skuleavdelinga skal vidarefgre tenestene pa dagens niva, med fokus pa kvalitet.
Grunnskulen skal ha ei gkonomisk ramme som gjer det muleg a sikre leering for alle,
ogsa dei med behov for seerleg tilrettelagd oppleering, og dei som treng ekstra
utfordringar.

Sikre at drifta sa langt rad er i trad med budsijett.

Skuleavdelinga ma sikre ressursar til &4 drive bade ei god ordinger undervisning og ei
meir tilrettelagd for elevar med saerlege behov og utfordringar.

Vurdere ngye behovet for vikar ved korttidsfravér.

Sa langt rad nytte eksterne vikarar for @ unnga bruk av overtid

Endringar i budsjettferesetnadene skal medfere ngdvendige budsjettendringar.

Organisasjon

Mal

Tiltak

Skuleavdelinga skal ikkje ha sjukefraveer relatert til arbeidsmiljget.

Faerebygging av sjukefraveer og tett oppfelging av sjukmelde i trad med [A-rutinene
Skulane skal ha effektive styringsprogram og verktgy for administrasjon
Engasjerte og kvalifiserte lzerarar og leiarar, som er fleksible og kreative til a finne
nye og effektive lgysingar til beste for elevane si leering.

Fokusere pa leiarutvikling og rektor si rolle og sitt ansvar for a skape eit godt
arbeidsmiljg.

Drive aktiv og malretta kompetanseutvikling, i trad med kartlagde behov og
prioriteringar.

Malretta og fokuserte satsingsomrade for den enkelte skule.

Tett oppfalgjing av skulane gjennom undersgkingar og dialogmete.

Bygge samhald og utvikling internt i avdeionga, gjennom & dele god praksis og
stotte kvarandre.

Tenester

Mal

Skulane skal ha tilstrekkeleg ressursar i form av kompetanse og gkonomi til a gi
tilpassa oppleering i trad med lovverket.

Styrke undervisninga i klasserommet

Ytterlegare fokus pa fag og pa kvaliteten i skulen. | nasjonale testar av kunnskapane
til elevane, skal kommunen ha betre resultat enn fylkes- og landsgjennomsnittet i
norsk, engelsk og matematikk.

Kommunen skal ha betre resultat enn fylkes- og landsgjennomsnittet pa
foreldreundersgkingar og elevundersgkingar



Tiltak

s Gjennomfaring av satsingane «Vurdering for laering» og «Meir leering for fleire»
Sikre god og rett kompetanse i den pedagogisk-psykologiske tenesta
Styrke det tverrfaglege arbeidet
Vidareutvikle samarbeidet mellom heim og skule, giennom KFU, FAU og ikkje minst
gjennom den direkte kontakten mellom heim, kontaktleerar og elev. Elevar og
foreldre i Heray-skulen skal oppleve a bli respektert, Iytta til og tatt pa alvor.

6. PRIORITERTE GKONOMISKE TILTAK

6.1. Oppleering og leeringsmiljo
Skuleavdelinga ma prioritere ei oppleering i trad med opplaeringslov, forskrifter og
laereplanar. Lovverket gir sterke rettar til elevar med saerlege behov, ei gruppe som aukar jfr
punkta ovanfor. Vi har ei konstant uro for at aukande ressursar pa dette omradet, skal
medfare eit redusert tilbod for andre elevar, sa lenge ramma er konstant eller vert redusert.
Det er behov for a auke lgyvinga til undervisning, for a fa fleire pedagogar inn i
leeringsarbeidet. Innanfor same punktet, ser ein behov for utskifting og oppdatering av ein
del materiell og utstyr. Skuleavdelinga har bedt om felgjande tiltak for & styrke oppleering og
leeringsmilja:

- Generell rammeoverfaring, med ein ekstra sum pr.elev. Totalt kr. 300.000.

- Ekstra tiltak for ein elev med saerlege behov, kr.350.000

- Utskifting av utslite inventar, kr.300.000, som investeringstiltak.

6.2. Stortingsmelding om satsing pa ungdomstrinnet
Det vart fra 1.august 2012 innfert valfag for 8.arstrinn pa ungdomsskulen. Fra 1.aug 2013
vert det innfart valfag ogsa for 9.arstrinn, og fra 1.aug 2014 for 10.klasse.
Vi forventar statlege lgyvingar til tiltaka, gjiennom rammene til kommunen.
Meldinga inneheld ogsa andre tiltak som skal gjennomfgrast, m.a. skulebasert
kompetanseutvikling for alle ungdomsskular. Hergy vert med pa dette fra 1.august 2014,
samen med resten av kommunane pa sgre Sunnmare.
Skuleavdelinga ber om felgjande tiltak:

- Valfag i ungdomsskulen, lovfesta timetalsauke, halvarseffekt 2014, kr.195.000

Oversikt over forslag til nye driftstiltak, for detaljar sja tekst og tal i Arena budsjett.
- Valfag i ungdomsskule, ligg allereie i gkonomiplanen, men tala er justerte.
- Generell rammeauke, ligg allereie i skonomiplanen
- Kulturskule i skule/SFO-tida, ligg allereie i skonomiplanen
- Ekstra utgifter til elev, nytt tiltak jfr. kjent behov

Oversikt over investeringstiltak, for detaljar fra rapport fra Arena budsjett.
- Utskifting av inventar i skulen, nytt tiltak

22.oktober 2013
Skuleleiaren



Vedlegg: Info fra F-sak 2012/1978
Oversikt over stillingar

Vedlegg 1: Saksopplysningar fra sak 2012/1978, som info til F-skapet.
Utdanningsdirektoret utarbeider kvart ar ulike rapportar om situasjonen i skulen. Politikarane er
tidlegare kjend med rapportane som gjeld Nasjonale prgver, Elevundersgkinga og

Avgangskarakterar.

Dei utarbeider ogsa rapportar som ressurssituasjonen basert pa den arlege GSl-rapporteringa, der
ein gar inn pa nekkelfaktorar og samanliknar utvikling over ar, samt mot kommunegruppe, fylke og

nasjonalt.

Tal for fgrre skulear er nettopp publisert, og til dels gjengitt i media. Hergy kommune kom ikkje

spesielt godt ut pa dei omrada som vart nemnde.

Tabell som viser utviklinga i Hergy fra 2007 — 2012:

Indikatorar og ngkkeltall 2007- | 2008- | 2009 | 2010 | 2011-
08 09 -10 -11 12
Elevtal 1145 1147 1170 | 1143 | 1127
Arsverk undervisningspersonale 107,8 | 109,0 | 106,9 | 102,2 | 98,9
Talet pé elevar pr.arsverk til undervisning 11,8 11,9 12,3 | 12,7 | 13,0
Leerartettleik 1.-7.arstrinn 12,2 12,4 12,8 | 13,4 | 13,5
Leerartettleik 8.-10.arstrinn 12,9 14,0 14,5 | 14,6 | 15,7
Leerartettleik i ordinaer undervisning 14,0 14,7 15,8 | 158 | 17,1
Undervisningstimar pr.elev 61 60 58 56 55
Andel arstimar gitt av godkjent undervisningspersonell 98,4 97,3 98,8 | 100,0 | 99,9
Tabell som viser samanlikning:
Indikatorar og ngkkeltall Herpy | Kommune- | M/R | Land
gruppe
Talet pa elevar pr.arsverk til undervisning 13,0 12,5 11,8 | 12,3
Leerartettleik 1.-7.arstrinn 13,5 13,1 12,3 | 13,0
Leerartettleik 8.-10.arstrinn 15,7 14,9 14,1 | 14,5
Leerartettleik i ordinaer undervisning 17,1 17,3 16,0 | 17,0
Undervisningstimar pr.elev 55 57 60 58
Andel arstimar gitt av godkjent 99,9 97,2 97,6 | 96,6
undervisningspersonell

For meir informasjon viser eg til www.udir.no/skoleporten

Informasjonen ligg under «Ressursar».

Radmannen finn det rett & informere om ressurssituasjonen i skulen, sett i have til fastsetjing av




gkonomiske rammer for 2013.

Her er i hovudsak 4 faktorar ein ma vere obs pa:
Talet pa elevar pr.arsverk til undervisning
Leerartettleik 1.-7.trinn

Laerartettleik 8.-10.trinn

Leerartimar til undervisning

Alle malingane viser at Hergy har hatt ei negativ utvikling, med reduserte ressursar.

Den faktoren som viser dette mest tydeleg, er den som gjeld undervisningstimar pr.elev. Skulearet
2007/08 hadde kvar elev 61 lzerartimar til undervisning, men er no heilt nede pa 55.

Til samanlikning ligg kommunegruppe pa 57, fylket pa 60 og nasjonalt pa 58 timar.

Gar ein djupare inn i materialet og ser pa nabokommunane, ser ein at Hergy er den kommunen med
absolutt feerrast undervisningstimar pr.elev og flest elevar pr.laerar.

Nar ein i tillegg veit at Hergy pa somme arstrinn har scora noko lavt pa skalaen pa nasjonale prover,
og ogsa pa faktorane som maler leering/leeringsmilj@ i elevundersgkinga, kan ein ane ein samanheng
som kan gi grunn til uro - sett i lys av varsel om ytterlegare rammekutt.

Forklaringa til auken i lserartettleik pa 1.-7.arstrinn, dvs. talet pa elevar pr.leerar, ligg nok til ei viss
grad i struktureringa som vart gjennomfgrt i 2009. Men ein ser at talet aukar ogsa for andre ar enn
dette.

Auken ein ser pa talet elevar pr.leerar pa 8.-10.arstrinn, har ikkje anna forklaring enn strammare
rammer.

Rammene til skuleavdelinga har nok ikkje bevisst vorte redusert siste ara, men stadig nye oppgaver
og utfordringar har kome til, utan at rammene har vorte auka tilsvarande. | tillegg har kostnader auka
pa alle omrade; materiell og utstyr, skuleskyss, straum, og ikkje minst lannsnivaet for
undervisningspersonellet. Situasjonen har dermed blitt ein stadig strammare undervisningssituasjon,
med mindre tid til den enkelte elev.

Dyktige rektorar og leerarar gjer sitt beste for a finne gode og fleksible laysingar pa organisering, slik
at ein skal fa mest muleg ut av knappe ressursar.

Elles vil det bli lagt fram ein rapport i januar, som viser fleire ngkkeltal for skulen, slik det har vore
gjort tidlegare.

Den positive faktoren i ressursoversikta er kompetansen i undervisningspersonalet. Alle tilsette
laerarar i Hergyskulen har godkjend utdanning, ein situasjon vi har hatt siste 3 &ra, inkl. inneverande
skulear.



Vedlegg 2:

STILLINGAR SKULEARET 2013-14 pr.12.sept'13
MERKANTILT PERSONELL
Avdeling Personar | Stillingspros
PPT 1 50
YHU 1 82
Bergsay 1 65
Einedalen 1 50
Stokksund 1 50
297 | 2,97 stillingar

PEDAGOGISK PERSONELL (LEERARAR OG
LEIING)
Avdeling Personar | Stillingspros
PPT 5 455 0,75 stilling ref fra fylket
Kulturskulen 18 865 | varierer jfr. elevsgknader
Int. skule 4 340
Bergsay 29 2540
YHU 27 2630
Einedalen 19 1640
Nerlandsay 8 749
Stokksund 22 1842
Leikanger 626
Leirskulen 1 40
Moltu 560
Ufordelt grunnskule* 7 575

153 12862 131

* skulekontoret (2,8), bibliotek (0,5) spes.ped barnehage (1,0) HTV utd.forb (0,45), ass. B.h.(ca.1,0)

Prosent

ASSISTENTAR SKULE / SFO skule Prosent SFO | Samla
Bergsay 15 392 468 860
Einedalen 10 268 309 577
Leikanger 5 158 130 288
Moltu 3 118 39 157
Nerlandsgy 2 44 46 90
Stokksund 5 179 100 279
YHU 5 285 0 285

45 1444 1092 2536

Deling av personell mellom Bergsgy og YHU.
Prosent skule inkl. leksehjelp 1.-4.

25,3 arsverk, fordelt pa skule og sfo
45 personar



Prosent Bergsay inkl. ferie-SFO

KOMMENTAR ANG. FASTE/MELLOMBELSE STILLINGAR
Leerarar: Knapt 10% av "arbeidande stillingar" er til eikvar tid tidsavgrensa til skulearet.
Desse er inne for same antal ute i ulike permisjonar.Talet angitt i oversikta, er derfor & rekne som faste.

Assistentar: Alle tilsette har ein fast prosent i stillinga si. Behovet for assistent, bade i skule og SFO,
| skule etter talet pa timar til spesialpedagogisk hjelp, i SFO etter innmeld elevtal.
varierer ganske mykje ar for ar.Ein har derfor ein viss stillingsdel fast, og justerer opp etter behov og avtale.



Barnehageavdelinga
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BUDSJETT- OG GKONOMIPLANKOMMENTARAR 2014.
BARNEHAGEAVDELINGA

BUDSJETT- OG GKONOMIPLANKOMMENTARAR 2014

Barnehageavdelinga

Heray har 4 kommunale barnehagar og 5 ikkje kommunale barnehagar. | tillegg til & drive
dei kommunale barnehagane, har kommunen tilsynsansvar og ansvar for driftstilskot til dei
ikkje kommunale barnehagane.

Lovverket

Barnehagen skal i samarbeid og forstading med heimen ta i vare barna sine behov for
omsorg og leik, fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen
skal bygge pa grunnleggande verdiar i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som
respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfridom, nestekjeerleik, tilgjeving, likeverd og
solidaritet, verdiar som kjem til uttrykk i ulike religionar og livssyn og som er forankra i
menneskerettigheitene.

Barna skal f4 utfalde skaparglede, undring og utforskartrong. Dei skal laere & ta vare pa seg
sjolv, kvarandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggande kunnskap og ferdigheiter. Dei
skal ha rett til medverknad tilpassa alder og fgresetnader.

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommen sin
eigenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i leik og laering, og vere ein utfordrande og
trygg stad for fellesskap og venskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og
motarbeide alle former for diskriminering.

Samarbeidsutvalet skal kvart ar fastsette ein arsplan for barnehagen som er i samsvar med
lov og lokal/sentral rammeplan.

Tal arsverk i barnehageavdelinga er pr. d.d: 30,53. Dette talet inkluderer barnehageleiar,
grunnbemanning og ekstrabemanning i barnehagane. ( for barn som treng ekstra hjelp og
statte). Tilskot til ekstra bemanning for barn med seerskilte behov i ikkje kommunale
barnehagar kjem i tillegg. Ekstrabemanning i barnehagane varierar fra ar til ar.



2013 2012 2011 2010
Tal arsverk

30,53 29,90 28,40 27,13
Adm arsverk
(funksjon 1200) | 0,80 0,80 0,80 0,80
Fagressurs
teneste 29,73 29,10 27,60 26,33
Utfordringar

- Sikre eit barnehagetilbod i samsvar med lovverket
- Behalde og rekruttere pedagogar

- Heogt sjukefraver

- Fysisk miljo

- Oppretthalde eit godt arbeidsmiljo

- Eit barnehagetilbod i samsvar med lovverket

- Pedagogtettleik i samsvar med lovverket

- Hog brukartilfredsheit (5,3 eller hogare ved brukarundersekingar)

- Auke nzrveret av tilsette

- Godt arbeidsmiljo

- God kompetanse blant dei tilsette

- Godkjende bygg etter forskrift om miljoretta helsevern i skular og barnehagar
- Gode og trygge uteleikeplassar

Prioriterte skonomiske tiltak

- Talai budsjettforslaget er i samsvar med gjeldande len pr.d.d inkludert ei 100%
fagarbeidarstilling ved Leikanger barnehage og 100% pedagogisk leiar stilling ved Myrsnipa
barnehage (vedtatt i K-styresak 55/2013) pga av auke tal plassar ved desse to barnehagane.

- Sum tilskot til ikkje kommunale barnehagar vart for 2013 lagt inn med kr. 39 455 000. Dette
er meir enn 3000 000 mindre enn kva resultatet vart for utbetaling av kommunalt tilskot i
2012. Tilskotet blir ikkje mindre i 2014, d& prosentandelen av kommunale kostnader private
barnehagar har rett til er auka fra 92 til 96% gjeldande frd august 2013. Det blir difor lagt inn
nytt tiltak med auka sats for tilskot til private barnehagar palydande 3 300 000. Utbetaling til
andre kommuner er budsjettert med kr. 2000 000,- Ein ma ogsd budsjettere for kostnader for
tapt inntekt p.g.a syskjenmoderasjon i private barnehagar pa ca. kr. 500 000. Lov og forskrift
om likeverdig behandling seier at private barnehagar har rett til & fa dekt tapte inntekter p.g.a
syskjenmoderasjon av det offentlege. Det er budsjettet for kommunale barnehagar 2014 og
driftkostnader til vedlikehald/reinhald i barnehagane 2014 som eigedomsavdelinga lagar
budsjett for, pluss kapitalskostnader (investeringskostnader) og 4% péaplussa
administrasjonskostnader som til slutt avgjer satsen for kommunalt driftstilskot pr.




barnehageplass i ikkje kommunale barnehagar. Nér budsjettforslaget blir lagt ut offentleg,
ma det kome fram kva som satsen ikkje kommunale barnehagar vil i pr. plass over og under
3 ar..

- Det kan bli endringar for kva grunnlag som skal gjelde for kva tilskot dei ikkje kommunale
barnehagane skal ha. Det har kome eit hoyringsnotat fra Utdanningsdirektoratet som foreslar
at det er rekneskapen for to ar attende som skal vere grunnlaget for storleiken tilskot dei ikkje
kommunale barnehagane skal ha for komande budsjettar (ligg forslag om at dette skal gjelde
allereie fra januar 2014). Blir dette gjennomfort, vil det bety ytterlegare kostnader for Heray
kommune (ein vil da ikkje fa fordelen av auka opningstid fer fra 2015)

- Barnehagane auka opningstida si fra janar 2013. Dette gjer drifta meir kostnadseffektiv og
farer til litt lavare sats nar det gjeld kommunalt tilskot til private barnehagar. (avhengig av
kor mange 4 dagars plassar den enkelte barnehage har). Auka opningstid utan 4 auke
bemanninga, gjer barnehagane meir sarbare. Personalet ma vere lenger tid dleine med barna
morgon og ettermiddag. Administrasjonen har ikkje fatt melding om at det er uforsvarleg at
ordninga held fram. Ein barnehage melder at dei no ser p4 om dei kan organisere annsleis da
dei slit med 4 ha nok personale om morgonen og pé ettermiddagen. Barnehageavdelinga vel
inntil vidare & halde fram med auka opningstid, og ser pa det som vér méte 4 redusere
budsjettet. (sjd kommentaren over, denne innsparinga kan ein kome til & misse i 2014)

- Foreldrebetaling.

Foreldrebetaling er lagt inn med lovpdlagt makspris, kr. 2330,- per heil plass. Her kan satsen
bli auka med kr. 30,- pr heildagsplass. Det vil utgjere kr. 39 000,- i budsjettéret.
Syskjenmoderasjonen er sett til 30% for andre barn og 50% for tredje barn.

- Elles er budsjettala identiske med tala i budsjett for 2013

- Ingen forslag til nye driftstiltak ute i barnehagane. Barnehagane hadde trengt 4 fa auke sitt
svaert nekterne materiellbudsjett (som er mykje lavare enn eks andre kommuner har), men det
er viktigare 4 fa behalde det ein har og sleppe gjere innsparingstiltak som feriestengt
barnehage m.m som kvar gong viser seg 4 skape store problem for foreldra.

Investeringstiltak:
Ny barnehage i indre vert lagt inn av Anlegg og drift/Eigedom.

- Forslag til saldering

- Lenger opningstid i barnehagane vart gjennomfart utan bemanningsauke inneverande ar. Og
her er det umuleg 4 «knipe» meir. Dette gjorde at satsen til private barnehagar i 2013 vart
lavare og slik bidrog til innsparing.

- Konsekvens: Personalet ma vere lenge leine med barnegruppa om morgonen og
ettermiddagen. Tre av barnehagane har greidd 4 leve forsvarleg med dette tiltaket. Ein
barnehage strevar med 4 fé kabalen til & ga opp, og prever no sja nye métar & organisere dette
p4. Inntil vidare vel barnehageavdelinga a halde fram med auka opningstid.

Bruke ostehevelprinsippet og redusere vikarutgifter og sma driftspostar med kr. 50.000



Konsekvens: Storre slitasje pa personalet med den faren det gir for auka sjukefréver

Legge ned tenester:

Ikkje pengar & “spare”, d& innbyggarane har rett til barnehageplass og kommunen ma betale
for barn som har plass i privat barnehage.

Legg ein f. eks ned Moltu barnehage vil ein kunne spare drifts- og lenskostnader pa

ca. 2 600 000. Om desse barna far plass i privat barnehage i Heray eller Ulsteinvik, vil det
koste tilnzerma det same eller meir. Heroy vil og mest sansynleg da ikkje ha full
barnehagedekning og vil slik bryte barnehagelova. Eit nyleg eksempel fra Hareid viser at
Fylkesmannen/Staten ikkje godtek at kommunen prioriterer slik. Ein vil i ein slik situasjon
med ikkje & ha nok barnehageplassar til dei som har rett til plass, fa pélegg om a skaffe nok
plassar.

Feriestengde barnehagar: Kr. 100 000,-

Konsekvens:

Dette vil sette foreldre og barn i ein svart vanskeleg situasjon. Det vil ga spesielt ut over dei
som er i ein sarbar situasjon uten nettverk rundt seg. Kommunale barnehagar vil med eit slikt
tiltak bli sveert lite attraktive.

Inntektsauke:
Maksprisen i opphaldsbetalinga, hindrar ein i & gjere storre auke her. Har fatt signal om ei
auke i maksprisen pa kr. 30,- pr plass. Vil gi ca kr. 39 000,- i auka inntekt.

Personalet: Pilegge personalet (undersekje om dette er lovleg ) a ta 4 veker samanhengande
ferie om sommaren. D4 vil meir ferie kunne avviklast utan bruk av vikar enn om personalet
tek ut ferie nar barnegruppene er fulle. Dette ma i safall dreftast med organisasjonane.
Mindre sérbart for barn og foreldre.

Innsparing: kr. 100 000,- (likevel usikkert om det blir denne innsparinga, da det kan utloyse
behov for vikar i sommarmanadane)

Barnehageavdelinga vil gjere slik prioritering:

Tiltak:

1. Auke budsjettposten 13700, tilskot til private barnehagar med kr. 3 300 000,- (alt
avhengig av om forslaget fra Utdanningsdirektoratet om & bruke rekneskapen to ar tilbake
i tid justert for prisstigning istadenfor budsjett 2014 kan denne summen bli hagare).

Saldering/inntektsauke:

1. Auke foreldrebetaling: kr. 39 000,-

2. Ostehovelprinsippet....skjere litt jamt over: 50 000,-

3. Palegge personalet 4 veker samanhengande ferie, spare inntil kr. 100 000 (kan bli mindre
om det blir behov for ferievikarar om sommaren)

4. Feriestengde barnehagar, 100 000,- (veldig uheldig, set foreldre/barn i ein svaert
vanskeleg situasjon)

5. Legge ned eks Moltu barnehage. Netto innsparing: kr. 2 600 000,-
Kan resultere i 0 kr spart. Kommunen mé betale for desse barna i private barnehagar i
Heroy eller Ulstein. Kommunen er pélagt & ha barnehageplass til alle barn med rett til
plass. Kommunen vil etter ei slik nedlegging sansynlegvis ikkje ha full
barnehagedekning.



Det har og kome signal om to barnehageopptak i aret. Dette krev yttrelegare nok
barnehagekapasitet for at kommunen ikkje skal bryte lova.

Med helsing

Laila Kvalsund Solhaug

Ol dftne

Adr: Pb 274 6099 FOSNAVAG TIf 700 81 300 Fax: 700 81 301 Bank 8647 11.04800 Org.nr 954978840
E-post: postmottak@heroy. kommune.no www. heroy. kommune.no
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og helse
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BUDSJETTKOMMENTARER 2014- BARN- FAMILIE OG
HELSEAVDELINGA

Barn- familie og helseavdelinga skal fremje innbyggarane si velferd ved mellom anna a fokusere pa
folkehelse og trivsel og gode sosiale og miljgmessige forhold. Avdelinga skal og sgkje a fgrebyggje og
behandle sjukdom, skade og lyte. Barnevern skal seerleg sikre at barn som treng det far den
ngdvendige hjelp og omsorg i rett tid

Avdelinga er delt i fem seksjonar: Barnevern, Fgrebygging, Legeteneste, Psykisk helsearbeid og
Rehabilitering.

Lovverk

Avdelinga har eit samansett ansvarsomrade og det er saleis lovverk bade innan barnevern og helse
som er styrande for dei oppgavene avdelinga har.

| saker etter barnevern loven er det klare fristar for behandlinga, alle undersgkingar i barnevernet
skal etter at meldinga er gjennomgatt, oppstartast snarast og avsluttast innan 3 manader(i saerlege
tilfelle 6 ménader). Ingen barn skal etter vedtak er fatta, vente meir enn 6 veker pa tiltak fra
kommunen-

Barn-, familie og helseavdelinga har 37,7 arsverk inklusive driftsavtalar.
Utfordringar:

Utviklinga og vidare gjennomfgring av samhandlingsreforma i kommunen. Det er foreslegen at ogsa
psykisk helsevern skal verte omfatta av ordninga med ferdigbehandla pasientar i 2014 og det vil
verte ei stor utfordring dersom det vert tilfelle, bade nar det gjeld behandling for den einskilde og
bustad.



Innfgring av nytt naudnett og felles legevaktnummer for heile landet vil verte ei gkonomisk
utfordring for kommunen som ein vanskelig kan unnga. Utgiftene er anslatt til kr. 150.000.

Behov for vikarar i legeheimler har synt seg a fgre med seg store utgifter. Det er og forventa at det
vil matte nyttast vikarar i 2014 og ein ma forvente ein netto kostnad for kommunen.

Det vil og verte fremja ein eiga sak i samband med behov for oppretting av ytterlegare legeheimlar.
Det er per i dag ikkje ledige plasser pa nokon av fastlegelistene og det er og behov for & styrke den
offentlege legetenesta, til demes pa helsestasjon. Oppretting av legeheimlane vil i seg sjglv ikkje
medfg@re ei gkt kostnad.

| den drifta vi har innan barnevern og helsestasjon har vi lagt inn ei vidarefgring av statlege tilskot
fra Fylkesmannen og Helsedirektoratet. Det vil verte ei stor utfordring dersom desse prosjekta ikkje
verte vidarefgrt slik som antyda i tilsegna. Det er og lagt inn ei vidarefgring av statleg tilskot til
kommunal psykolog slik som er varsla.

Reelle utgifter til Nattlegevakt og leigeavtaler ved Hergy legesenter har synt at ei innsparing pa kr.
450.000 ikkje har vore mogleg. Det er derfor teke inn i budsjettet igjen.

Tenestene til barnevern er lovpélagde og utforutsigbare. Det er ei stor utfordring @ klare & halde seg
innan dei gkonomiske rammer som ein har fatt tildelt. Det er ikkje lagt inn rom for nye plasseringar i
fosterheim eller etterverntiltak. Barnevernet arbeidar for tida med fleire alvorlege saker som fort
kan fe@re til auka utgifter for kommunen. Kjem det til nye plasseringar eller anna uforutsigbare
kostnadar, kjem vi tilbake til det.

Tiltaket tverrfagleg team er eit sveert godt férebyggjande tiltak. Det er ynskjeleg a vidareutvikle
dette tiltaket i skulane og barnehagane.

Samflytting og etablering av ein felles kultur i avdelinga vil fortsatt vere ei utfordring.

Prioriteringar:

I dei skisserte tiltaka i Arena er det bade set opp nye tiltak og lagt inn for & fa ein samla reduksjon
pé 5 % av netto driftsbudsjett i 2013. Eg vil fgrst sja pa tiltaka for & nd ein reduksjon pa 5 %.



Reduksjonar:

Prioritet 1 for & behandle:

Alle tiltak som gér rett pa drifta av tenestene i avdelinga. Det vil i frste rekkje si & behalde vikarar i
delstillingar. Dette er godt kvalifiserte vikarar som er inne i konkrete stillingsprosentar i barnevern,
helsestasjon og fysioterapi pa sjukeheim.

Prioritet 2
Nar det gjeld dei gvrige forslaga til kutt innan avdelinga finn eg det vanskeleg & prioritere mellom
dei- Eg vel derfor a sette dei samla opp som prioritet 2.

Nye tiltak:

Prioritet 1.

Nar det gjeld dei nye tiltaka er det vanskeleg & prioritere nokon av dei lagare enn prioritet 1 da dette
er tiltak som allereie har virkning pa utgiftene til avdelinga eller det er tiltak som kommunen ikkje
kan velje bort,

Naudnett/legevakt- det er under gjennomfgring landsdekkande naudnett som for konsekvensar for
vaktberedskapen i for helsetenesta. Dette er utgifter kommunen ikkje kan velje vekk.

Tilsvarande er det med utgiftene til NPE (Norsk pasientforsikring) — dette er utgifter til
premiebetaling og ikkje konkrete utgifter kor kommunen har pédratt seg eit ansvar.

Utgiftene til nattlegevakta vart ikkje kalkulert tilstrekkeleg med i fgrre &rs budsjett. Tilskotet til
satsing pa helsestasjon og skulehelseteneste har kome konkret til uttrykk i det framlagte
statsbudsjettet og er saleis satt opp som eit nytt tiltak.

Med helsing

Inger Marie Tofthagen



Pleie- og
omsorgsavdelinga



BUDSJETT- OG GKONOMIPLANKOMMENTARAR FOR PLEIE- OG
OMSORGSAVDELINGA

OM AVDELINGA

Pleie- og omsorgsavdelinga er ei av dei storste tenesteytande resultateiningane med
knapt 142 arsverk. Deltidsandelen er stor, sa det gar mykije tid il
personaladministrasjon. Avdelinga er bygt opp med ein administrasjon med
overordna ansvar for plan- og kvalitetsarbeid, gkonomi, sakshandsaming,
enkeltvedtak og koordinering av pasientflyt med meir. Der er ei kjgkken- og
driftsavdeling og sju underavdelingar som driv institusjons- og heimetenester.
Avdelinga er langt framme pa mange omrade, men star overfor store utfordringar nar
det gjeld aukande pasientgruppe, rekruttering av kvalifisert personell og nye
ansvarsomrade som fglgje av samhandlingsreforma.

2013 2014
Talet pa arsverk 141,73 141,73
Adm. arsverk, KOSTRA funksjon 120 [1,0 1,0
Fagressurs teneste 140,73 140,73
Fordeling av stillingsprosent:
e 100% 32 personar

e deltid over 50 % 132 personar
e deltid under 50 % 59 personar

TENESTER

Avdelinga har eit spesielt ansvar for institusjons- og heimetenester. For a layse
oppgavene har eit tett samarbeid med dei andre avdelingane med tilstgytande
ansvarsomrade.

Heimetenestene er organisert i tre distrikt, derav to er knytt opp mot ei
sjukeheimsavdeling. Tenestene vert gitt i eigen privat heim, og i omsorgsbustadar.
Dette gjeld heimesjukepleie, praktisk bistand, stettekontakt for personar over 65 ar,
brukarstyrt personleg assistent, tryggleiksalarm og matombringing.

Hergy og Myrvag omsorgssenter gir tilbod om avlastningstiltak for heimebuande i
form av dagplass, avlastnings- og/eller korttidsopphald i sjukeheim. Vi har eige
dagsenter for personar med demens, og eit demens- og psykiatriteam i tilknytning il
dette. Vidare korttidsopphald for kartlegging av omsorgstilbod, rehabilitering og anna
behandling. Langtidsopphald er ei teneste for dei som treng tilbodet over lengre tid
eller permanent. Nytt av aret er etablering av eit dagntilbod for gyeblikkelig hjelp ved
Myrvag omsorgssenter, der legane kan legge direkte inn i sjukeheim. Pasienten ma
skrivast ut eller over i anna tenestetilbod i lgpet av 3-4 dagar. Kommunen sine
ordinaere sjukeheimsplassar er med dette redusert fra 103 til 101, og brukarbetalinga
redusert tilsvarande. Dette er eit gratistilbod, og ein ma ta hggde for auke |
behandlingsutgifter til desse pasientane.

LOVVERK

e LOV 2011-06-24 nr 30: Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m.
(helse- og omsorgstenestelova)

e LOV 2011-06-24 nr 29: Lov om folkehelsearbeid (folkehelselova)
LOV-1999-07-02-63 Lov om pasient- og brukerrettigheter



e LOV-1999-07-02-64 Lov om helsepersonell

UTFORDRINGAR

Det er eit nasjonalt utviklingstrekk at personar over 67 ar vert fordobla dei neste 40
ara, og at vi far store helseskilnadar. | motsetning til nabokommunane vare er Hergy
kommune blant dei som far den sterste utfordringa i vart fylke. Det er vidare eit
nasjonalt trekk at pleie- og omsorgstenestene har redusert standard pa tenester
innan praktisk bistand i heimen, og slik har det ogsa vore i Hergy. Ein har tatt fra dei
med sma behov for & dekke opp utgifter til dei med store behov. Det nye mantra er
farebygging, der ein no skal inn tidleg og gi hjelp til sjglvhjelp. | ein slik overgang vil
ein trenge ekstra finansiering! Ein ma starte med dei nye som kjem til, og kan ikkje
finansiere dette ved 3 ta fra dei som har tenester i dag. Det er ikkje tatt hagde for
dette i arets budsjettframlegg, men det vil verte tema etter at helse- og
omsorgsplanen er vedteken. Ein vil i det komande aret matte legge ein plan for
prioritering av nye tiltak.

Siste ara har det vore ein jamn auke i antal pasientar, og det lokale utfordringsbildet
vert stadig meir samansett. Gjennom samhandlingsreforma er dette ei styrt politisk
utvikling. Vi ma bygge kompetanse bade i form av oppleering og rekruttering av nye
fagfolk. Teknisk kompetanse vert stadig meir etterspurt og vi ma prioritere meir tid til
dette.

Det er ei utfordring at Hergy omsorgssenter ikkje dekkjer behova og krava til
moderne sjukeheimsdrift. Vi ser med aukande bekymring pa at andre tiltak vert
prioriterte framfor sjukeheimsutbygging, og meiner det no er viktig & kome i gang
med planlegging av nybygg. Kommunen har eit stort renoveringsbehov som ma
dekkjast far ein kan starte pa kapasietesauken. Sjukeheimsutbygging ma sjaast i ein
heilskap med bygging av nye omsorgsbustadar. Den slarken vi fekk etter siste
utbygging er borte og fleire far no avslag pa omsorgsbustad fordi vi ikkje har ledig
bustad

MAL

Pleie- og omsorgsavdelinga si hovudmalsetting:

- Sikre at alle som har behov for pleie- og omsorgstenester vert gitt tryggleik for
nadvendig og individuelt tilpassa tenester

- Medverke til at den enkelte far hove til a leve og bu sjelvstendig, og ha eit aktivt
og meiningsfullt tilveere i fellesskap med andre

- Sikre at det vert gitt eit heilskapleg, samordna og fleksibelt tenestetilbod som
ivaretek kontinuiteten i tenesta

- Sikre at tenestetilbodet sa langt som rad vert utforma i samarbeid med brukaren.

Avdelinga har i tillegg fleire delmal under fokusomrada @konomi, organisasjon,
teneste og lokalsamfunn. Nar det gjeld skonomi er utfordringa & ha ei ramme som er
i samsvar med dagens drift. Avdelinga har sterkt fokus pa malstyring, god
budsjettdisiplin, utvikling av fagleg skjgnn og omgrepet ngdvendige tenester.



Rekruttering av fagkompetanse vert den store bgygen i neer framtid, og avdelinga vil
arbeide med ein eigen plan for dette som ein delplan under helse- og
omsorgsplanen.

Innanfor tenesteomradet vil nytenking verte sentralt. Ein ma finne nye arbeidsmatar
og bygge nye haldningar bade i brukar- og personalgruppa. Velferdsteknologi, ny
arbeidsfordeling og nye yrkesgrupper er viktige stikkord. Kontakta med
lokalsamfunnet er viktigare enn nokon gong med tanke pa etablering av felles
folkehelseplattform. Arbeidet med dette vil skje i regi av helse- og omsorgsplanen.

NYE TILTAK

e 50 % stilling for driftsteknikar for a ivareta driftstekniske arbeidsoppgaver knytt
til PDA i heimetenestene, tryggleiksalarm, pasientsignalanlegg, kontroll og
vedlikehald av medisinsk utstyr, elektriske senger og hjelpemiddel generelt

e Tilsaman 150 % stilling for sjukepleiar til intern fordeling i heimetenestene.
Kreftsjukepleiar har lenge vore eit etterlengta tiltak, og det ma vurderast om
ein kan nytte noko av midlane til dette

e Elektronisk medisinsk oppslagsverk med kursdatabase der ein ved
gjennomfart kurs kan fa kursbevis. Det er store krav til oppdatert kunnskap og
avdelinga méa over pa elektronisk oppslagsverk. Det vert stadig fleire
elektroniske kurs og dette er god kost/nytte.

e Auka utgifter og tapte inntekter som falgje av opning av dagntilbod for
pyeblikkelig hjelp er lagt inn som eit nytt tiltak. Dette vert ein sum som er
basert pa gjetning, da tilbodet er i startfasen. Grunnfinansieringa til dette ligg
alt inne i budsjettet da avdeling A er vidarefgrt med 19 pasientar, og ikkje 17.

o Tiltaket med utstyr til sjukeheimane pa kr 200 000 er vidarefart fra
gkonomiplan 2013-2016

Kommentar til budsjettet:

Budsijettframlegget fra pleie- og omsorg fra 2013 var pa kr. 97 650 000. Endeleg
ramme for 2013 vart sett tit 95 000 000. | den ligg eit innsparingskrav pa to
kronebelap; 950 000 og 1 700 000. Levert budsjettframlegg for 2014 er pa kr

97 534 702. Veksten i forhold til tildelt ramme for 2013 ligg i at salderinga ikkje er
vidarefert i budsjettframlegget. Dette er eit konsekvensjustert budsjett basert pa dei
faktiske lgnsutgiftene som er knytt til det antal fast tilsette avdelinga har. | trdd med
gjeldande praksis for avdelingar med degndrift er det vidarefart lonsutgifter p& 2,5 %
vikar av 10100 til innleige for korttidsfravaer. Det er som far ikkje lagt inn midlar til
vikar for langtidsfraveer, eller til & dekke utgiftene for dei mange seniorane som har
ekstra friveker. Meirforbruk pa ekstravakt og overtid er ikkje tatt inn i
budsjettframlegget. Alt dette er reelle utgifter som mé med i betraktninga nar ein skal
vurdere totalramme.

Utgiftene mellom dei ulike funksjonane og artane har store arlege svingingar ut fra
den pasientgruppa vi har. Vi legg difor stort arbeid i intern ompostering fra minkande
behov til aukande behov. Driftspostane er marginale, men er pa grunn av
innsparingskrav ikkje foreslatt auka utover den interne omposteringa som er gjort.
Reduserte utgifter til reiseutgifter, kjgp fra andre, husleige, stgttekontakt mfl. har



vorte fart over som ein auke pa medisin, medisinske forbruksvarer, utstyr, matvarer,
omsorgslen, ekstrahjelp og litt pa overtid.

Generelt har avdelinga for lite ekstravakt- og overtidsmidlar. 2013 forbruket er langt
over det som budsjettert. Vi har auka postane noko ved intern ompostering. Auke
utover dette er ikkje tatt i inn i budsjettframlegget for 2014. Nar ein skal vurdere
avdelinga si ramme er det viktig a vere klar over at faktisk forbruk for 2013 ikkje er
vidarefart.

FORSLAG TIL SALDERING

Samhandlingsreforma inneber auka oppgaver til pleie- og omsorg. Avdelinga driv
kostnadseffektivt, og utfarer lovpalagde tenester. Vi har for lite tilsette i forhold til
vedtak pa tenester. Vi treng meir ressursar for a utfere desse oppgavene, og eg kan
da ikkje fremje tiltak om saldering i vidarefgring av noverande drift. Det ma gjerast
vesentlege strukturelle grep om avdelinga skal kunne spare pengar, og dette er
avhengig av nyinvestering. Mange kommunar har avheimla sjukeheimsplassar for a
spare pengar. For a kunne gjere det ma vi ha nye omsorgsbustadar med heildggns
bemanning. Det vil altsa vere betalingsordningar og bruk av bygg og evt ny teknologi
som vil ha innteningspotensiale.

Ragnhild Velsvik Berge
25.09.13



Malkrav saldering, i prioritert rekkefylje

Kr 4 750 Verknad
Salderingskrav PO 000,00

1. Auke anslag for vederlag 1.1.14
langtidsopphald 277 000,00

2. Auka leige for tryggleiksalarm 66 000,00 1.1.14

3. Auke pris pa middag Hos 111 000,00 1.1.14

4. Auke pris pa middag Mos 46 000,00 1.1.14

5. Vakant kreftsjukepleiar 1.1.14
NB: berre for 2014 143 509,00

6. Flytte ti pasientar fra gul til gren, 1.6.14
saldering lgnsmidlar 2 044 239,00

7. Saldering lgnsmidlar faste stillingar 2 069 204,00 1.6.14

NYE TILTAK i prioritert rekkefylje

1.

Ma: 150 % stilling for sjukepleiar til intern fordeling for & dekke opp tildelte vedtak i
heimetenestene. Kreftsjukepleiar har lenge vore eit etterlengta tiltak, og det ma
vurderast om ein kan knytte noko av midlane til den 25 % stillinga avdelinga har fra
far

. Ma: 50 % stilling for driftsteknikar for a ivareta driftstekniske arbeidsoppgaver knytt til

PDA i heimetenestene, tryggleiksalarm, pasientsignalanlegg, kontroll og vedlikehald
av medisinsk utstyr, elekiriske senger og hjelpemiddel generelt

Ma: Utstyr til sjukeheimane kr 200 000 (vidarefart fra gkonomiplan 2013-2016).
Utskifting av pasientsenger og anna ngdvendig utstyr

Ber: NEL: Norsk elektronisk legemiddelhandbok. Kunnskap er ferskvare og eit
elektronisk oppslagsverk vil stette dei store krava til oppdatert kunnskap. Dette er det
same oppslagsverket som vert brukt av legane. | prisen ligg og ein kursdatabase der
ein ved gjennomfart kurs far kursbevis. Dette kan nyttast som ein del av
internkontrollen til lovpalagde kurs. Tiltaket er lagt inn pa pleie- og omsorg, men
utgiftene skal delast med bu- og habiliteringsavdelinga

Ber: VEILEDEREN er eit elektronisk oppslagsverk som samlar informasjon fra alle
relevante regelverk, lovsamlingar, forskrifter, juridisk praksis, tolking o.l. innanfor
teneste- og personalforvaltning for pleie- og omsorg og bu- og habilitering.
Oppslagsverket er kvalitetssikra av juristar og vert kontinuerlig oppdatert. Der er ein
kraftig sekemotor, samt svarteneste tilgjengelig pa telefon eller e-post. E-leeringskurs
for alle tilsette samt arleg brukarkonferanse/kurs er inkludert i prisen. Dette er eit
verktgy som vil hjelpe oss til a ivareta oppfelging av regelverk innanfor
HMS/arbeidstid og tenestetildeling. Er ogsa relevant i forhold til krav som vert stilte i
normen, t.d. teiepliktreglane. Tiltaket er lagt inn pa pleie- og omsorg, men utgiftene
skal delast med bu- og habiliteringsavdelinga.



Bu- og
habiliteringsavdelinga



HERGY KOMMUNE

NOTAT

Til: @konomiavdelinga
Fra:  Bu- og habiliteringsavdelinga

Offl. § 13 j fvl § 13

Saksnr Arkivkode Dato
2013/1130 150 22.10.2013

BUDSJETTKOMMENTARER 2014 BU OG
HABILITERINGSAVDELINGA

Gjennom Bu- og habiliteringsavdelinga skal kommunen sikre at menneske med
utviklingshemming vert gitt ngdvendige og individuelt tilpassa tenester. Det skal leggast til
rette for at den enkelte far have til & leve og bu sjglvstendig og til & ha eit aktivt og
meiningsfullt tilveere i fellesskap med andre. Tenestetilbodet skal vere samordna og
fleksibelt slik at kontinuiteten i tenesta vert ivareteken. Tenestetilbodet skal sa langt som rad
vere utforma i samarbeid med brukaren.

Det er ei malsetting for kommunen at avdelinga skal byggje opp eit samordna tenestetilbod
med fagleg kompetanse retta inn mot malgruppa. Det skal vere «ei der» som opnar opp for
dei ngdvendige tenestene; med tanke pa a gjere tenestene meir oversiktleg for
innbyggjarane i kommunen.

Avdelinga har totalt 58,844 arsverk per 01.10.13.

Tenestene:
« Kommunen skal gje tilbod etter gjeldande regelverk og fastsett standard.

« Standard for praktisk bistand: heimehjelp/miljgarbeid er fastsett i tenesteerkleering
som er vedteken av kommunestyret

» Standard for institusjonsomsorg/avlasting er fastsett i tenesteerkleering som er
vedteken av kommunestyret.

« Standard for transportdekking i stottekontakttenesta er vedteken av kommunestyret.



For & layse oppgavene vert det ytt folgjande deltenester:
« omsorgsbustad

» praktisk bistand og oppleering

« avlastningstiltak

« borgarstyrt personleg assistent (BPA)
» stottekontakt

« omsorgslen

« vaksenopplaering

« dagtilbod/kommunal sysselsetting

Lovverk:
« Helse- og omsorgstenestelova

« Oppleeringslova
« Pasient og brukarrettigheitslova

« Helsepersonellova

Utfordringar:
Rekruttere kvalifisert personale

Sjukefraveer og overtid

Kompetanseutvikling

Nye brukarar med andre utfordringar enn det vi har hatt for

Darleg kvalitet, for lite plass og manglande hgve for tilrettelegging pa dagtilboda.
Planlegging og bygging av nye bustader

Mal i arsrapport:

Byggje opp eit samordna tenestetilbod retta inn mot malgruppa:

Avdelinga vil vere avhengig av ei samordning av dagtilboda for & betre kvaliteten pa
tenestetilbodet ytterligare.

Tenestene har tilfredstillande dekningsgrad:

Per i dag har vi omsorgsbustader som dekker behovet, venter pa byggjestart for 4 nye bu-
einingar tilpassa brukarar med store behov. | ara framover vil det kome brukarar innan
autismespekteret som gir utfordringar i hgve bustad og arbeid. Vi har pr. dags dato
kapasitet i avlastingsinstitusjonen.

Kommunen vter tenester i samsvar med lovverket:
Bu- og habiliteringsavdelinga skal som hovudregel fa medhald i saker som vert overpravd
av fylkesmannen.




Brukarane er tilfreds med dei kommunale tenestene:

Bu- og habiliteringsavdelinga har gjennomfart kartlegging av brukarrepresentantar pa vegne
av tenestemottakarane hausten 2008 og varen 2011. Begge kartleggingane viser eit snitt
under landssnittet. Det er aktuelt med ny brukarkartlegging i 2014 med fokus pa korleis
brukarane sjelve opplever kvaliteten pa levert teneste.

Prioriterte gkonomiske tiltak/lkommentarar

Forklaring budsjett

Budsjettet er vidarefart etter 2013 driftsniva. Det er budsjettert med registrert lan per
12.08.13. Det er rekna med 1,23 % feriepengetillegg. Ferievikarposten er budsjettert
realistisk med 5 veker ferie, overtid og ekstrahjelp er i hovudsak vidarefgrt fra 2013.
Pensjon 16,5 % og arbeidsgjevaravgift 14,1 %

Kortidsfraveer er berekna med 3 % fraveer pa bustadsida og 2,5 % pé dagtilbodsida.

Tilleggslen er rekna etter gjeldande turnusar og kven som eig stillingane. Driftspostar er i
hovudsak fart vidare som i 2013.

Tidligare reservert bevillingar/avsetningar palagt avdelinga er korrigert i null.

Forelgpig foreslatt ramme utan dei nye driftstiltaka for 2014 er pa 35 235 795,-

Planlegging av nye driftstiltak
Tiltak er lagt inn i prioritert rekkefylgje

Auke i ressursar pa lovpalagde tenester:

1. Bu- og habiliteringsavdelinga har ein auke i lovpalagde tenester i miljgarbeid etter
helse og omsorgstenestelova. Denne auken inneberer ein auke i bruk av ressursar
pa 0,866 arsverk og ein kostnad pa 353 767,-. Dette er nye brukarar som bu og
habiliteringsavdelinga har fatt overfert fra barnevernet si omsorg.

Denne auken vil vere permanent og ma difor leggast fram til politisk vurdering, som
ei eiga sak om oppretting av heimlar i etterkant.

1. Bu- og habiliteringsavdelinga har ein auke i lovpalagde tenester i (borgarstyrt
personleg assistent)BPA- ordning etter helse og omsorgstenestelova. Denne auken
inneber ein auke i bruka av ressursar pa 0,64 arsverk og ein kostnad pa 460 761,-.
Dette er ein brukar som har behov for oppfelging pa dagtid etter at vedkommande
var ferdig i vidaregaande skule.

Denne auken vil vere permanent og ma difor leggast fram til politisk vurdering, som
ei eiga sak om oppretting av heimlar i etterkant.

2. Nedjustering av inntekt pa ressurskrevjande brukarar om den nye regjeringa
opprettheld korrigert kostnadsnekkel pa ressurskrevjande brukarar som var lagt il
grunn i statsbudsjettet av 14.oktober. Ekstra kostnad for kommunen vil vere
600.000,-



Nedvendige behov:
3. Styrking av Koordinerande Eining.
Bu- og habiliteringsavdelinga fekk i 2010 ansvar for koordinerande eining i Hergy
kommune. | dette ansvaret ligg overordna ansvar for arbeid med individuell plan og for
oppnemning, opplaering og veiledning av koordinatorar etter §§ 7-1 og 7-2 i helse og
omsorgstenestelova.
Dette arbeidet krev mykje tid utan at ressursar er satt av til dette arbeidet. Det er behov
for ressursar tilsvarande 50% stilling, for a gjere dette arbeidet tilfredstillande etter lov.
Det er behov for ei 50% stilling som vil utgjere ca 300.000,- inkl. sosiale utgifter i nye
lensmidlar.

4. Nedkorrigering av forventa inntekt:

Ein ser at inntektene pa dagtilbodet gar nedover i 2013. Har igjen berre ein arbeidsleiar
som er snekkar mot 3 stk. som dei var fer. Dette viser igjen pa inntektssida. Ein har
utvida dag tilbodet med to nye arbeidsoppgaver som gjev fleire av brukarane
meiningsfylte oppgaver i kvardagen. Det gir ei viss inntening.

Inntening i 2014 vil verte sett ned til 299 800 kr. Ma vurdere inntektene pa nytt nar ein
far samlokalisert dagtilbodet i nytt bygg.

@nska tiltak:
5. Sampro:
Det er behov for a ha eit nettbasert dataverktay i hgve individuell plan. Hergy kommune
er ein av dei fa pa Sunnmare som ikkje har eit slikt verktay. Dette vil lette arbeidet til den
som er koordinator og ein far heilheitleg oversikt. | sjustjerne- kommunane er det
Sampro som er brukt. Pristilbod som er innhenta: eingongspris pa ca. 30.000,- for
oppstart/opplaering + Arspris er 5 kr. Pr. innbyggjar, dvs. 43.750,- kr.pr.ar. For 2014
totalt: 73.750,-

Planlegging av nye investeringstiltak

1. Bygging av fire nye bustader for unge funksjonshemma:
Bygging av fire omsorgsbustader til funksjonshemma, pa omradet til Bergsay
barnehage er ikkje pa begynt. Pengar til bygging vart layvd av kommunestyret i
2009, 2010, 2011 og 2012. Omradet er regulert. Beliggenheit har vore diskutert med
dei aktuelle foreldra, og dei er sveert positive til den sentralt beliggande plasseringa.
Prosjektet er fullfinansiert i k-sak

1. Bygging av dagsenter i tilknyting til fire nye omsorgsbustader for funksjonshemma:
Det er eit presserande behov for eit nytt bygg, der vi kan legge til rette for eit breiare
dagtilbod til personar med utviklingshemming. Politisk komité 1 i farre
kommunestyreperiode framheva behovet for eit samla og breiare dagtilbod til denne
malgruppa, som den viktigaste prioriteringa i Hergy kommune. Bu- og
habiliteringsleiar er samd i denne prioriteringa. Det er ikkje mogleg a tilrettelegge
betre eller effektivisere meir pa dagtilbodsida utan eit slikt grep. Ein vil da
samlokalisere vaksenopplaering avd. Eggesbenes, Hergy aktivitet og
treningssenteret og miljgarbeid, i nytt bygg i tilknyting til Heray produksjon. Det vil
vere behov for ein del nye funksjonar som vi ikkje har i dag.

Dagtilbodet per i dag er fragmentert og spredt, og klarar heller ikkje a famne
ngdvendige behov. Vi treng fleire tilbod bade til ressurssvake og ressurssterke



menneske med utviklingshemming som fell utanfor ordinert arbeid og tiltak i regi av
NAV. Vi har fleire brukarar som kan bidra til ressursskaping i Hergy kommune, der vi
ikkje hentar ut denne kapasiteten. Dette er ein ressurs vi kan nytte i bedrifts messig
samanheng.

| skonomiplanen 2013-2016 er det pa investeringstiltak satt av kroner 2 500 000 til
dette faremalet.

Saldering, strategisk budsjett:
Salderingstiltaka er lagt inn i prioritert kategori/rekkefylgje

1. Auka inntekter:

Lite @ hente pa inntektssida. Pa ressurskrevjande brukarar har vi klart @ hente inn stadig
meir fra staten med god sakshandsaming og kunnskap om dette. Budsjettet for 2014 var
auka med ei inntekt pa 1,2 million fra 2013 med gjeldande kostnadsngkkel. Mandag 14.okt i
nytt statsbudsjett vart kostnadsngkkelen endra med tilbakeverkande kraft. Om denne vert
opprettheldt av ny regjering, vil vi matte redusere den innlagte auken pa inntektssida med
600.000,-. Vi har difor to ulike scenario per d.d

Vert det ei evt. omgjering av denne korreksjonen og niva opprettheldt som i dag, som meldt
av regjeringspartia i media 15.oktober, vil vi med bakgrunn i erfaringar fra tidlegare ar med
meirinntekter, kunne auke inntekta noko. Bu- og habiliteringsleiar sitt optimistiske forslag er
ei ytterligare innsparing pa 150.000,-

Konsekvens: Dette er i alle hgve ei usikker budsjettering, da endring i statlege faringar ikkje
er satt i verk far ny regjering har paverka budsjettet. | tillegg vil endringar i brukargruppa
alltid fa konsekvens for inntening her.

2. Omstilling/samanslding av einingar:

Innsparing pa straumutgifter pa fellesareal butilbod og dagtilbod:

Vi legg til grunn at vi kan spare 30.000,- pa straumutgifter fordelt pa avdelinga med
bakgrunn i rekneskapen for 2013. Alle andre driftsposter er enten marginale eller
underbudsjettert fra for.

Konsekvens: Straumpris er ikkje noko vi kan styre. Vi har kontinuerleg fokus pa Engk.

Innsparing pa materialinnkjgp Hergy produksijon:
Vi legg til grunn at vi kan spare 20.000,- pa materialinnkjgp med bakgrunn i 2013

rekneskapen.
Konsekvens: Strammare rammer for investeringar i heve material/innkj@p av utstyr.

Innsparing pa leasingutgifter pa Hergy produksjon:
Vi legg til grunn at vi kan spare 20.000,- pa leasing av maskiner med bakgrunn i

rekneskapen for 2013.
Konsekvens: Strammare rammer for leasing av maskiner og utvikling av tenestetilbodet.



Butilboda: Rammeinnsparing

Alle stillingar i turnus er oppretta med bakgrunn i enkeltvedtak som er satt i verk. Dette er
gjort etter kva kommunen har vurdert som ngdvendige tenester etter lovverket. Ein
reduksjon her kan ikkje gjerast med bakgrunn i kommunen sin gkonomi, men i endring av
behov hos den enkelte. Avdelinga har hatt utskifting i brukargruppa og mett nye behov.
Mykje av dette har vi kunne mett med dei ressursane vi har fatt oppretta allereie, men noko
kjem ut over dette, spesifisert i nye tiltak drift.

Det vi kan prgve a spare pa her er vikarutgifter ved kortidssjukdom. Ei stor innsparing har
vist seg a vere vanskeleg, da bemanning felgjer vedtaka til den enkelte brukar. Bu- og
habiliteringsleiar er likevel positiv til at vi kan preve pa ei generell innsparing her pa
200.000,- fordelt pa avdelingane etter tal pa tilsette.

Konsekvens: Dette er ei usikker innsparing, da erfaringar visar at dette er vanskeleg a
gjennomfare i praksis.

Dagtilboda: Rammeinnsparing

Pa dagtilbodsida har vi skore ned drifta over fleire ar. Pa Hergy produksjon vart det i 2008
redusert fra 3,0 arsverk til 2,5 arsverk. Vi reduserte pa Vaksenoppleeringa i 2010 fra 2,5
arsverk til 2,0 arsverk. Pa aktivitetssenteret har vi 2,0 arsverk, men vi har hatt 0,8 stilling
vakant i 2013. Bu- og habiliteringsleiar har ikkje funne det tilradeleg a kutte i denne
stillinga, da stadig nye behov har fert til at ressursar frad denne vakansen har vore nytta i
periodar. Vi ser ogsa no at presset pa koordinerande eining som ligg til bu- og
habiliteringsavdelinga og ikkje har fatt ekstra ressursar til dette arbeidet, treng meir
ressursar. Vi har difor nytta litt av denne stillinga til a klare den jobben.

Bu- og habiliteringsleiar finn det fortsatt ikkje tilradeleg a kutte i vakansen, men vi kan legge
inn ei generell rammeinnsparing pa Aktivitetssenteret for 2014 pa 150.000,-. Tiltaket kan
ikkje vidarefgrast i ekonomiplanperioden utan vidare. Malet for 2014 er da a berre nytte dei
prosentane av stillinga som vi treng for & mete dei nye behova.

Konsekvens: Auka behov pa tenester kan fare til at vi ikkje klarar a spare inn heile belgpet.

3. Reduksjon i kvalitet og omfang pa teneste/leggje ned tenester:

Reduksjon av 10% stilling pa& Vaksenoppleaeringa:

Det er mogleg a redusere 10% stilling pa Vaksenopplaeringa med bakgrunn i gjeldande
enkeltvedtak. Vi legg til grunn at ei stilling pa 100% kostar 600.000 inkl. sosiale utgifter.
Endringsoppseiing/ oppseiingsprosess vil ta tid (5 mnd) slik at ei mogleg innsparing vert ca
35.000,- pa 7 mnd.

Konsekvens: Behov endrar seg over tid. Nye sgknader og vedtak kan endre behovet slik at
ressursen ma aukast igjen.

Reduksjon av 30% stilling pa Nestunet:

Pa grunn av endra brukargruppe og gjeldande enkeltvedtak kan vi redusere 30% som
miljgarbeidar pa Nestunet. Ressursen ma takast fra dei brukarane som ikkje er definert som
ressurkrevjande brukarar. Vi legg til grunn at ei stilling pa 100% kostar 500.000,-. Pa grunn
av vakansar vil denne med verknad fra januar gje ei innsparing pa 150.000,-




Konsekvens: Nye brukarar med nye behov er pa vei inn pa Nestunet. Behova er ikkje ferdig
kartlagt, slik at enkeltvedtaka kan ende opp med a overstige dei personellrammene vi har il
radevelde fer innsparinga.

Evt. redusering av leiarkapasitet:

Bu- og habiliteringsavdelinga har 4 leiarar ute i feltet.

2 leiarar med til saman 2.0 arsverk administrerer relativt store personeligrupper/omrade og
kan/bar ikkje leie meir personell enn dette.

2 leiarar med til saman 1,5 arsverk har ansvar for mindre personellgrupper/omrade. Ei
samordning av leiaransvar her kan vurderast, med reduksjon pa 50% stilling i 2014. Det er
vanskeleg a talfeste ei evt. innsparing her. Endringsoppseiing/ oppseiingsprosess vil ta tid
(5 mnd). Om ein pareknar at ei 50% stilling kostar 350.000 inkl sosiale utgifter vil ei
innsparing pa 7 mnd vere 200.000,-

Eit stort men her, er at avdelinga har ei ny bueining, tiltenkt med hag personellkabal, under
oppfering. Denne vil mogleg vere klar primo 2015. Denne eininga vil heilt klart krevje
ytterligare administrasjon/fagoppfelging ifht i dag og aukar behovet for leiing i avdelinga.
Mogleg er det meir hensiktsmessig a vurdere leiarkabalen/kapasiteten i bu-hab nar denne
bueininga skal i drift.

Konsekvens: A kutte pa leiarressurs er ofte eit kortsiktig tiltak som forplantar seg negativt pa
lang sikt i have oppfelging av personell. Visar seg i auka overtid og sjukefraver. Skulle
reduksjonen fare til ei endringsoppseiing i staden for oppseiing, vil vedkommande ha rett til
& behalde leiarlgna si i ny stilling. Innsparinga for 2014 vert da marginal, da lgna vil vere
hagare enn lgn for 3-aring hegskule. Innsparinga vil auke igjen pa lang sikt nar forspranget i
len vert oppeten ved lgnsforhandlingar. Behovet for administrasjon og leiing vil ogsa auke
innan kort tid, slik at det vert meir arbeid enn innsparingsresuiltat a gjere noko per d.d.

Redusere pa kompetanseheving/fagdagar:
Bu- og habiliteringsavdelinga har fagdagar for tilsette i turnus. Ved a redusere pa 2

fagdagar i lepet av aret vil vi kunne spare 120.000,-

Konsekvens: Fagdagane har stor betydning for kompetanseheving av personell for denne
brukargruppa. Kommunen har over ar hatt utfordringar med & rekruttere kompetent
personell til dette arbeidet. Kompetanse er avgjerande for kvaliteten pa det arbeidet som
vert gjort. Reduksjon pa kompetansehevingstiltaka er realistisk men ikkje @nskeleg.
Reduksjon i fagdagsressurs kan/vil fgre til oppseiing av tilsette tilsvarande reduksjon i
fagdagsressurs i turnus.

4. Reduksjon i kvalitet og omfang pa teneste/leggje ned tenester:

Seie opp avtalen med Grgn omsorg (Inn pa tunet): Brukarar ma fa andre arbeidstiltak
gjennom NAV. Innsparing 700.000,- for eit heilt kalendarar. Avtalen med Grgn omsorg har
3 mnd oppseiingstid sa innsparing her heng saman med kor fort vi far sagt opp avtalen.
Avtalen bind opp fast ca 550.000,- og vi har budsjettert 150.000 for @ mate fleksible utgifter
ved behov, for kjgp av ekstra dagar her.

Konsekvens: Dette vil ga ut over tilbodet til brukarar som har gnska seg spesifikt til hit. Vi
veit ogsa av erfaring at det kan vere vanskeleg for NAV a finne arbeidstilbod til brukarar
med funksjonshemming/utviklingshemming. Dersom brukarane ikkje kan f& anna
arbeidstilbod som dei kan tenkje seg sjglv, kan resultat av kutt her kan fere til behov for
auka bistand i form av enkeltvedtak. Dette kan bli dyrare pa lang sikt. Ein ma parekne at ei
slik innsparing vil fgre til motstand fra brukarrepresentantane.




Ta vekk all tilbod om kayring i stettekontakttenesta:

Tilbodet er ikkje lovpalagt kommunen. Innsparing 70.000,-

Konsekvens: Tilbodet gar til dei i Heray kommune som treng hjelp til & vere ute i det sosiale
liv. A spare pa sma utgifter pa den eine sida kan fere til behov for bistand som kostar meir i
den andre enden. Saka har vore oppe til politisk debatt tidligare og politikarane ville da
oppretthalde eit tilbod.

Bu- og habiliteringsleiar legg etter palegg fra radmannen fram ei total kuttliste pa 1.845.000
(5,3%) Av desse er 150.000,- pa ekstrainntekt ressurskrevjande brukarar szers uklare.
Nokre av tiltaka vil kunne ha sterre innsparingseffekt ved heilarsverknad i 2015.

Renathe Rossi-Kaldhol
Bu- og habiliteringsleiar
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Budsjettkommentar

BUDSIETT- OG @KONOMIPLANKOMMENTARAR

1. Om NAV Hergy
NAV Hergy har 6,8 statlege arsverk og 10,7 kommunale arsverk. Dei kommunale
tenestene som er lagt til NAV-kontoret er sosialtenesta, bustadsosial teneste og
flyktningtenesta. Felles for desse er at dei alle har som formal a bidra til at folk blir
sjplvhjelpne sosialt og gkonomisk, i forhold til arbeid og aktivitet, og i forhold til eiga
bustad.

2. Tenester i NAV Hergy

Under Lov om sosiale tenester i NAV har vi vedtaksmynde etter:

§ 17: informasjon, rad og rettleiing, herunder gkonomisk radgjeving
§ 18: Stpnad til livsopphald og § 19: Stgnad i szerlege tilfeller

§ 27:Midlertidig bustad ved akutt bustadlgyse

§ 28: Individuell plan

§ 29: Kvalifiseringsprogram

Under lov om kommunale helse- og omsorgtenester har vi vedtaksmynde etter:

§ 3-2 6 b: personlig assistanse, herunder praktisk bistand og opplaering og
stpttekontakt

- bustadsosial teneste som bidrar til & fremskaffe bustader, yte praktisk bistand ved
busetting av, og oppleering til dei som ikkje kan 3 bu sjglvstendig

- oppsokande miljgarbeid med samtalar, rad og rettleiing for dei som ikkje har eit
ordinzert tenestebehov, som f.eks ungdommar og personar med utfordringar knytt til
rus og psykiatri

- oppfelging av arbeidsgjevarar og brukarar der det er oppretta arbeidspraksis

- oppfelging av arbeidsgjevarar og flyktningar der det er oppretta sprakpraksis

- ordinaere vedtak om stgttekontakt til dei som har behov for det

NAV HER@Y // ARBEIDS OG VELFERDSETATEN

Postadresse: Heraysenteret // 6092 FOSNAVAG

Besgksadresse: Hergysenteret // 6092 FOSNAVAG
Tel: 55553333 // Faks: 74 73 36 91

www.nav.no // nav.kontaktsenter@nav.no



Etter kapittel 10: Tvangstiltak overfor rusmisbrukarar

§ 10-1: plikt til & vurdere bruk av tvang etter melding fra pargrande til rusavhengige
§ 10-2: Tilbakehold i institusjon utan eiga samtykke

§ 10-3: Tilbakehald av gravide rusmiddelavhengige ut

6. NAV Hergy planlegg ingen nye tiltak i 2012.
Vi vil gjere sma justeringar i budsjettet knytt til:
- partnerskapsavtalens punkt om utgiftsdekning av kontorutgifter
- bruk av bundne fond

NAV Hergy har saman med Hergy vidaregdande skule starta eit prosjekt med
miljgterapeutar i skulen. Det er avsett ressursar tilsvarande 50 % stilling, kor skulen
dekkjer halvparten. Det kan bli aktuelt & sgkje prosjektmidlar i 2014 for a utvide
prosjektet, da ein etter kort tid ser ein kiar positiv effekt av dette fgrebyggande
arbeidet.

I samband med oppfslging i kommunale bustadar og busetting av flyktningar vil ein
heile tida bruke ressursane der det er stgrst behov.

7. Forslag til salderingar

NAV Hergy har fa postar med tiltak, og stgrstedelen av budsjettet gar til Ign, ordinzer
drift og lovpalagte tenester som gkonomisk sosialhjelp, stgttekontakt, og kjgp av
tenester fra andre kommunar (f.eks Krisesenteret og plassar pa Ulshav i Ulsteinvik)

Sida det er kompetansemidlar pd bundne fond, er det foreslatt a saldere budsjetterte
kompetansemidlar tilsvarande 70 000. Dette er budsjettert pa hhv sosialtenesta og
flyktningtenesta. Sosialtenesta far mesteparten av kursa sine kostnadsfritt gjennom
Fylkesmannen. Flyktningtenesta derimot, ma ofte reise til Trondheim og Oslo far a
delta pa arrangement gjennom Imdi. Midlane pa bundne fond kan ikkje kompensere
heilt for dette.

I eit yrke kor ein kvar dag mgte menneske med store livsproblem er ekstern rettleiing
bade naudsynt for den enkelte og viktig for arbeidsgjevar. Utfordringa er nar
kompetansemidlane pa bundne fond er oppbrukte og ein skal bake inn at midlar til
naudsynt kompetanseheving.
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BUDSJETTKOMMENTARAR KULTURAVDELINGA 2014

1 og 2. AVDELINGA OG TENESTENE EIN YTER:

Kulturavdelinga skal leggje til rette for at innbyggarane skal ha hgve til sjglve a ta del i aktivitet
innan ulike kulturomrade.

Vidare skal innbyggjarane ha hgve til & syne fram/utgve kulturaktivitetar til inspirasjon for seg sjplve
og andre, f4 jamleg mg@te med kultur og utgvarar pa eit hggt niva innan ulike kulturomrade og fa
hgve til & verte kjende med si eiga lokalhistorie og naermiljget sitt.

Avdelinga skal vere i kontakt med lag og organisasjonar for utvikling av aktivitet og utbygging av
anlegg for kultur og idrett.

Kulturavdelinga har fylgjande seksjonar: Kulturkontoret med ungdomsarbeid, Frivilligsentralen,
Kulturhuset og Hergyhallen samt Folkebiblioteket.

I tillegg leier avdelinga utviklinga av kulturomradet i forbindelse med etableringa av Fosnavég
konserthus og kino.

3. LOVVERK SOM LIGG TIL AVDELINGA:
Plan- og bygningslova, Kulturlova og Folkebiblioteklova.
| tillegg kjem internasjonale konvensjonar som gjeld kulturfeltet.

4. UTFORDRINGAR MED OMSYN TIL DRIFT OG TENESTER, KNYTT TIL @KONOMI:
Dei einskilde avdelingane er, med utgangspunkt i netto driftsbudsjett utan endringar for 2013, bedt
om & redusere utgiftene med minst 5 %.

Kulturkontoret
For 3 kunne mgte forventningar om reduksjon i drifta, foreslar Kulturkontoret 3 kutte i opplaering
og reiser for tilsette, samt tilskotsordningar til lag og organisasjonar.
Konsekvensen av dette kan bli darligare utviklingsmulegheiter og feerre lokale reiser for ansatte i
Kulturavdelinga, samt at frivillige lag og organisasjonar far faerre midlar til utgving av sin aktivitet.

Muséer

Sunnmgre Museum har henvendt seg til kommunen med framlegg om ei drleg auke i overfgringa
tilsvarande prisveksten. Hergy Gard utgver avtalefesta arbeid pa vegne av Hergy kommune, og
anbefalinga er at dette framlegget blir mgtt med ei auke i overfgringane.



Kino

Sidan 2000 har familien Aasmo drifta kinoen i Hergy basert pa ein avtale der driftarane leiger
kinoutstyr med Hergy kommune. Samarbeidsavtalen gjeld for eit ar av gongen og gjeldande avtale
garut 31.12.2013.

Hausten 2014 vert det opna nytt konserthus og kino i Fosnavag. Det ligg f@re ein samarbeidsavtale
mellom Fosnavag konserthus AS og Hergy kommune der Hergy kommune har ansvaret for a drifte
konserthus og kino. For a fglgje overgangen til ny kinodrift i Fosnavag konserthus og kino er det
anbefalt at kommunen tek over drifta fra 1. januar 2014. Det vil truleg bli vanskeleg for private og
forsvare drift for eit halvt ar der ein del av tida likevel ma nyttast til sjglve omlegginga.

Lgysinga inneber eit netto overskot dersom ein ser eksisterande og ny drift i heilheit.

Den Kulturelle Spaserstokken

For a kunne sgkje tilskot fra Den Kulturelle Spaserstokken ma det leggast inn ein eigenandel i
kommunens budsjett. Sa langt har dette vore gjort med eksisterande personressursar i dei ulike
administrasjonane. Dette gjev ikkje maksimalt utbyte av ordninga, og det er ynskjeleg med eit arleg
kommunalt tilskot / belgp slik at ein kan arrangere fleire og meir profesjonelle konsertar /
opplevingar for deltakarane.

Frivilligsentralen
Sentralen driftast med tilskot fra staten og kommunen, og desse dekkjer som utgangspunkt kun

faste driftskostnader. Mulegheitene er difor sma med omsyn til utvikling av aktivitetar for frivillige
og deltakarar innafor budsjettramma. Sentralen har eit gkt inntektspotensiale knytt til eksterne
tilskotsordningar som kan brukast til aktivitet.

Fritidsklubb/Ungdomstiltak og Arrangement for ungdom

Ungdomsarbeidet driftast med tilskot frd kommunen og eksterne bidragsytarar. Dei siste dra har
spknadsarbeidet til eksterne bidragsytarar gitt gode resultat og ein har med dette redusert
belastninga av det kommunale budsjettet med omsyn til aktivitetsmidlar.

MOT
Driftsbudsjett utan Ign overfgrast fra Skuleavdelinga til Kulturavdelinga.

Kulturhus og idrettshall

Kulturhuset har stor utnyttingsgrad om ein ser pa aktivitet pr. time. Fgrespurnader tyder p3 at fleire
ynskjer a nytte huset og at det er behov for ein driftsgjennomgang og tilrettelegging for at flest
muleg av dei som ynskjer det skal fa hgve til 3 bruke huset. For Kulturavdelinga vil konsekvens av
gjennomgangen gjere seg gjeldande i budsjett 2015.

Bibliotek

Grunna manglande inntektsmulegheiter i Folkebiblioteket sitt arbeid, foreslar ein a kutte i fleire
postar for a nd budsjettmalet, samt auke nokre fa. Konsekvens av kutt er at Folkebiblioteket
reduserer si mulegheit til 3 levere forventa tenester.

5. MAL 2014:
Overordna: A legge til rette for godt kulturarbeid for alle malgrupper i heile kommunen.

Generelt

Styrke samhandlinga med frivillige lag, organisasjonar og interesseforeiningar.

Vurdere utviklingsgrep for 3 bidra til eit breiare kulturtilbod i kommunen, med szerleg fokus pa barn
og unge.

Bidra til 3 oppretthalde gode etablerte aktivitetar.

Sette i verk aktivitetar der det fgreligg eksterne gkonomiske tilskot.
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Frivilligsentralen
Styrke samhandlinga med frivillige lag, organisasjonar og interesseforeiningar.
Styrke gkonomien med mal om fleire aktivitetar for sarbare malgrupper.

Fritidsklubb/Ungdomstiltak og Arrangement for ungdom
Styrke ungdomsarbeidet gjennom fortsatt sterkt fokus pa utvikling av mgteplassar for malgruppa.
Fortsatt satsing pa MOT.

Kulturhus og idrettshall

Kulturhuset og Hergyhallen er prioriterte arbeidsomrader med mal & gjere eigedomen og drifta best
mogeleg. Dette for at huset skal sta fram som attraktivt for alle brukargrupper som naturleg har sin
plass pa huset. | samrdd med politikarar og Eigedomsavdelinga har ein styrka det felles arbeidet
med mal & finne kva form huset og omrada ikring skal ha i framtida, samt vurdere ressursbehov,
driftsform og inntektsmogelegheiter.

Bibliotek
I samrad med politikarar og aktuelle samarbeidspartnarar, definere og utvikle innhald og fysisk
utforming av framtidas Folkebiblioteket i Hergy.

Fosnavag konserthus

- Kino og kiosk
I samrad med politikarar og aktuelle samarbeidspartnarar, definere og utvikle drift og fysisk
utforming av kino og kiosk i det nye konserthuset.

- Konserthuset
I samrdad med politikarar og aktuelle samarbeidspartnarar, definere og utvikle drift og fysisk
utforming av det nye konserthuset.

Planlegge offisiell opning og kulturopplevingar for 2014.

6. NYE TILTAK:

Driftstiltak:
Tiltaka er sett i prioritert rekkefylgje der nr. 1 er det tiltaket som er viktigast & gjennomfgre, nr.2 er
nest viktigast osv.

1) 4051 - Bibliotek (lovfesta)
Auke konto 11301/370 opp kr. 1 500 til kr. 5 000, telefoni, drsak: tilpassing erfaringstal 2013
Auke konto 11600/370 opp kr. 1 000 til kr. 4 000, reiseutgifter, arsak: tilpassing erfaringstal 2013
Auke konto 11900/370 opp kr. 10 000 til kr. 298 000, husleige, drsak: auke i husleige
Auke konto 11951/370 opp kr. 2 000 til kr. 52 000, lisenser, arsak: tilpassing erfaringstal 2013
Auke konto 12000/386 opp kr. 2 000 til kr. 19 000, avgifter, arsak: tilpassing erfaringstal 2013

2) 4061 - Konserthus (avtalefesta)
Nytt driftstiltak: Drift av Fosnavag konserthus

Inntekter

Kostnader

Netto

-925 917

2128 260

1202343

3) 4062 - Kino og kiosk (avtalefesta)
Nytt fridtstiltak: Drift av Kino og kiosk i Fosnavag konserthus (i regi av Hergy kommune).

Inntekter

Kostnader

Netto

-1 544 435

1307 502

-236 933




4) 4012 — Muséer
Auke konto 14700/375 opp kr. 7 000 til kr. 257 000, bakgrunn i spknad, rsak: tilpassing til prisvekst

5) 4013 -Kino
Nytt driftstiltak: Drift av Kino og kiosk pa Hergy kulturhus (i regi av Hergy kommune).

Inntekter Utgifter Netto
-950 115 | 1005 632 55517

6) 4015 - Tilskot til Den Kulturelle Spaserstokken
Nytt driftstiltak: Kommunal eigenandel kr. 50 000.

7) 4021 - Frivilligsentral
Auke konto 11150/234 opp kr. 7 875 til kr. 15 875, aktivitetstilskot, drsak: tilpassing erfaringstal 2013

Investeringar:
Tiltaka er sett i prioritert rekkefylgje der nr. 1 er den investeringa som er viktigast 8 gjennomfgre,

nr.2 er nest viktigast osv.

1) 4062 - Kino og kiosk (Avtalefesta)
Ny investering: Bygging av kiosk ifm kino (konserthuset)

Lan Kostnader | Netto
-600 000 600 000 0

2) 4011 - Kulturkontoret
Ny investering: Heid turlgype, 3 byggetrinn

Lan Kostnader | Netto
-100 000 100 000 0

3) 4011 - Kulturkontoret
Ny investering: Merking av turstiar i Hergyfjella

Lan Kostnader | Netto
-100 000 100 000 0

7. FORSLAG TIL SALDERING, INKLUDERT KONSEKVENSAR:
Forslag til salderingstiltak som ein bgr unngd a gjennomfgre dersom ein kan velje er sett i prioritert
rekkefylgje.

4011 — Rammereduksjon Kulturkontoret:

Reduksjon konto 11500/385 ned kr. 10 000 til kr. 4 000, konsekvens: feerre oppleaeringstiltak tilsette

Reduksjon konto 11600/385 ned kr. 8 000 til kr. 12 000, konsekvens: faerre reiser tilsette

Reduksjon konto 12000/385 ned kr. 10 000 til kr. 20 000, konsekvens: tilpassing til realkost

1) Reduksjon konto 14700/385 ned kr. 52 000 til kr. 148 000, konsekvens: redusert tilskot til lag og
organisasjonar.

4013 - Kino:
Reduksjon konto 10100/373 ned kr. 225 000 til kr. 0, konsekvens: endra drift -> sja nytt driftstiltak
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4021 - Rammereduksjon Frivilligsentralen:

Reduksjon konto 10300/234 ned kr. 6 000 til kr. 14 000, konsekvens: feerre vikartimar hvis behov
Reduksjon konto 11301/234 ned kr. 2 000 til kr. 3 000, konsekvens: mindre telefonbruk

Reduksjon konto 11400/234 ned kr. 8 000 til kr. 2 000, konsekvens: mindre annonsering og foldere
Reduksjon konto 11951/234 ned kr. 2 000 til kr. 6 000, konsekvens: mindre radio (Gramo)
Reduksjon konto 12000/234 ned kr. 5 000 til kr. 5 000, konsekvens: driftstilpassing 2013

Reduksjon konto 12300/234 ned kr. 5 000 til kr. 3 000, konsekvens: ikkje forventa oppussingsbehov

4032 - Rammereduksjon Arr. for ungdom:
2) Reduksjon konto 11208/231 ned kr. 4 000 til kr. 73 000, konsekvens: mindre aktivitetsmidlar til
ungdomsarbeid.

4041 - Rammereduksjon Kulturhus og idrettshall:

4) Reduksjon konto 10300/386 ned kr. 10 000 til kr. 60 000, konsekvens: mindre fleksibilitet i
drifta

Reduksjon konto 11000/386 ned kr. 2 000 til kr. 8 000, konsekvens: driftstilpassing 2013

Reduksjon konto 11001/386 ned kr. 3 000 til kr. 27 000, konsekvens: driftstilpassing 2013
Reduksjon konto 11500/386 ned kr. 5 000 til kr. 10 000, konsekvens: faerre oppleeringstiltak tilsette
Reduksjon konto 11501/386 ned kr. 4 000 til kr. 4 000, konsekvens: faerre reiser tilsette

4051 - Rammereduksjon Folkebibliotek:

Reduksjon konto 11400/370 ned kr. 2 000 til kr. 5 000, konsekvens: faerre annonser

Reduksjon konto 11500/370 ned kr. 5 000 til kr. 5 000, konsekvens: faerre opplaringstiltak tilsette

3) Reduksjon konto 12002/370 ned kr. 5 000 til kr. 215 000, konsekvens: faerre innkjgp
utldnsmateriell

Reduksjon konto 12700/370 ned kr. 2 000 til kr. 0, konsekvens: ikkje kjgp av konsulenttenester

Reduksjon konto 14700-370 ned kr. 10 000 til kr. 0, konsekvens: (konto ikkje i bruk)

Med helsing

Eileen Gjerde
Kulturleiar

Kopi:
Erlend Krumsvik
Rdadmann
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Utviklingsavdelinga



HER@Y KOMMUNE

NOTAT

Til: @konomiavdelinga

Fra:  Utviklingsavdelinga

Saksnr Arkivkode Dato
2013/1130 150 18.10.2013

BUDSJETTKOMMENTARER UTVIKLINGSAVDELINGA 2014

1 og 2.Avdelinga og tenestene ein yter:

Utviklingsavdelinga sitt ansvarsomrade er planlegging, naeringsutvikling,
byggesaksbehandling og kartverk/oppmaling. Avdelinga har for tida 9 stillingar inklusiv
Utviklingsleiar. Pa plansida har avdelinga ansvaret for all planlegging i medhald av plan- og
bygningslova og avdelinga yter bistand til andre avdelingar ved utarbeiding av
sektorovergripande planar. @vrig saksbehandling som avdelinga har ansvaret for
dispensasjonar, delesaker, alle former for byggesaker, oppmaling og utarbeiding av
matrikkelbrev for alle nye eigedomar og all utvikling og ajourhald av det kommunale
kartverket.

3.Lovverket som ligg til avdelinga:

Plan- og bygningslova, matrikkellova, grannelova, naturvernlova, kulturminnelova,
friluftslova, lov om motorferdsel i utmark og vassdrag, vassressurslova, oppdrettsiova,
fiskesjukdomslova, forurensingslova, jordlov, skogbrukslova, viltlova og konsesjonslov,
veglova.

4.Utfordringar med omsyn til drift og tenester, knytt til skonomi:

Plan- Fagomradet har hatt og har eit svaert stort trykk inn mot mengde private arealplanar
som vert fremja. dkonomiske midlar til & realisere alle "forventa” planoppgaver er begrensa.
Budsjetterte planmidler i 2013 og 2014 er bundne opp i avtalar inngatt i 2013. Det vil saleis
ikkje vere rom for & starte nye kommunale planoppgaver utan at rammene for planlegging
vert auka. Det vil og vere naudsynt a budsjettere med midlar til arkeologiske registreringar
vidare framover.

@konomi — For lite budsjetterte planmidler for & imatekome forventa framdrift pa
planoppgaver.

Byggesak — Saksmengde knytt til byggesaker er "normal’, men ein ma rekne med at etter
kvart som fleire arealplaner vert vedtekne at mengde byggesaker vil auke.



Byggesaksarkivet er pa det naeraste sprengt med omsyn til arkiveringsplass. Fréa 1 /1-14 vil
ein ga over til full elektronisk sakshandsaming pa byggesak. | eit sikkerhetsperspektiv og i
eit effektiviseringsperspektiv rar ein til at byggesaksarkivet vert scanna og digitalisert for &
full utbytte av elektronisk sakshandsaming. Byggesaksarkivet ber vidare vurderast a gjerast
tilgjengeleg for innsyn pa visse vilkar.

@konomi — Digitalisering av byggesaksarkivet vil klart ha ein positiv kost/nytte effekt bade
internt og eksternt.

Oppmaling- Fagomradet har god kontroll pa saksfeltet knytt til & gi gode tenester il
oppmaling og etablering av eigedomar. Med omsyn til GIS tenesta som avdelinga yter bade
for interne brukarar og publikum gjennom nett-tenester vil det vere naudsynt med ei
sterkare satsing her framover. Eit samarbeid interkommunalt vil vere naudsynt for & gi gode
tilbod.

@konomi — Ei auke pé investeringer av nettbaserte karttenester vil vere naudsynt.
5.Mal:

Plan — Halde oppe hag effektivitet pa den kommunale planlegginga. For & na malet om hag
effektivitet vil det vere naudsynt at budsjettmidler til konsulenttenester og arkeologitenester
vert viderefert i budsjettet og auka framover.

Byggesak — Det viktigaste malet for byggesak er a handsame byggesaker raskt og effektivt
i trad med gjeldande lovverk og retningsliner. Tiltak for a effektivisere handsaming vil vere
viktig for & na denne malsetjinga. Etablering av eit fullelektronisk system for saksbehandling
vil bidra til ein meir effektiv saksproduksjon i organisasjonen. Scanning av byggesaksarkivet
vil gi ein gevinst utover avdelinga sitt virkeomrade bade internt og eksternt.

Oppmaling — A yte raske og gode tenester i trad med gjeldande regelverk til publikum med
omsyn til etablering av nye grunneigedomar er det viktigaste malet for avdelinga. Det er
vidare eit klart mal at karttenester til publikum 24/7 skal vere oppe & ga gjennom eit
interkommunalt samarbeid. Det vil derfor vere naudsynt a investere i nye innsynsverkty og
publikumsretta karttenester gjennom interkommunalt samarbeid.

6.Nye tiltak:
Drift:
Auke konto 11301/120 opp kr 8 000.- til kroner 14 000.-, for lite budsjettert telefonutgifter

Auke konto 12700/301 opp kr 75 000.- til kroner 400 000.-, kjgp av tenester/planarbeid
Auke konto 11000/301 opp kr 8 000.- til kroner 13 000.-, for lite budsjettert kontormatriell
Auke konto 11151/301 opp kr 3 000.- til kroner 5 100.-, for lite budsjettert servering
Auke konto 11400/301 opp kr 20 000.- til kroner 70 000.-, for lite budsjettert annonsering

Auke konto 11000/303 opp kr 2 000.- til kroner 8 500.-, for lite budsjettert kontormatriell
Auke konto 11500/303 opp kr 12 000.- til kroner 22 000.-, for lite budsjettert kursutgifter
Auke konto 11600/303 opp kr 5 500.- til kroner 9 000.-, for lite budsjettert reiseutgifter
Auke konto 11951/303 opp kr 75 000.- til kroner 175 000.-, for lite budsjettert lisensutgifter
Auke konto 11952/303 opp kr 50 000.- til kroner 180 000.-, for lite budsjettert andre avgifter



Totalt auke i tiltak : kr 250 500.-

Investering:

Scanning av byggesaksarkiv — kr 1 000 000 (2)
Nettbasert karttenester — kr 500 000 (1)
Kystmareano — kr 436 560 (1)

Fraystadtoppen — kr 15 000 000.- (forskottering)
Skarabakken — kr 10 000 000.- (forskottering)
(Prioritering i parentes)

7.Forslag til saldering, inkludert konsekvensar:

Ein fereslar & auke gebyr pa byggesak og oppmaling for a finansiere den generelle auka pa
driftsutgiftene.

Byggesak — opp kr 100 000.- konto 16201/302
Oppmaling — opp kr 150 500.- konto 16201/303

8. Evt

Arkeologi - ma vidarefgrast i skonomiplanen med minimum kr 200 000.- pr ar. Helst litt meir.

Med helsing

Jarl Martin Mgaller

Kopi:
Erlend Krumsvik



Anleggs- og
driftsavdelinga



HER@Y KOMMUNE

NOTAT

Til: @konomiavdelinga

Fra:  Anlegg- og driftsavdelinga

Saksnr Arkivkode Dato
2013/1130 150 25.09.2013

BUDSJETTKOMMENTARER 2014 - ANLEGGS- OG
DRIFTSAVDELINGA/BRANNVERNET

Om avdelinga:

Netto brannvernbudsjett (utanom feiing som er sjglvfinansierande) er 6,98 mill. kroner,
medan netto Anleggs- og driftsbudsjett er 8,13 mill. kroner i 2013. . | Brannvernet er det
totalt omlag 3 stillingsheimlar. Anleggs- og driftsavdelinga har 7,8 stillingsheimlar i
administrasjonen og 5 stillingsheimlar i uteseksjonen. Avdelinga har ansvaret for viktige
samfunnsoppgaver som alle er avhengige av bade i ein normalsituasjon og i ulykkes-
/beredskapssamanheng. Sja oversikt over tenestene nedanfor.

Tenestene avdelinga yter:

Ansvar | Ansvar namn Funksjon Funksjon namn
5111 Administrasjon 120 Omfattar administrasjon og utgjer om lag
0,2 stillingsheimel som vert belasta drifta.
5112 Prosjektleiing 190 Planlegging og prosjektleiing av alle
BYGG kommunale nybygg og starre

rehabiliteringsprosjekt. Omfattar 3
stillingsheimlar der alle kostnader vert
belasta ulike prosjekt og belastar ikkje
driftsbudsjettet i nemneverdig grad. 1
prosjektleiar er utleigd til Sunnmarsbadet.

5113 Prosjektleiing 190 Planlegging og prosjektleiing av alle
Anlegg/Infrastr. kommunale anleggs-/ infrastrukturprosjekt.
Omfattar 1 stillingsheimel der alle kostnader
vert belasta ulike prosjekt og belastar ikkje
driftsbudsjettet i nemneverdig grad..

5121 Veg- og gatelys 332 Omfattar drift- og vedlikehald av alle
offentlege veg- og gatelys i
kommunen(ca.2700 stk.). 0,2 stillingsheimel
gar med til administrasjon. All drift og




vedlikehald vert kjgpt av Tussa.

5122

Vegvedlikehald

190

332

Lansutgifter til utestyrken som vert
internfordelt pa vegvedlikehald og andre
tenester.

Drift og vedlikehald av kommunale vegar.

5123

Hamner

330

Drift og vedlikehald av alle offentleg kaier i
kommunen.

5124

Maskin/
utstyrspark

190

Kostnader med avdelinga sine maskiner og
utstyr som vert fordelt skjgnsmessig pa
drifts- og vedlikehaldstenestene til
avdelinga.

5125

Idrett

380

Omfattar drift- og vedlikehald av stadion og
idrettsplassar, tilskot til ulike idrettslag til
drift av baner m.m.

5126

Sentrum og
grentanlegg

335

Drift og vedlikehald av opparbeidde
kommunale sentrumsomrade.

5131

Avlgp

350

363

Avlgpsreinsing: Drift og vedlikehald av
kommunale silanlegg og slamavskiljarar.
Sjelvfinansierande.

Avlgpsnett(inkl. pumpestasjonar): Drift og
vedlikehald av kommunalt avlaupsnett.
Rehabilitering av avlaupsnett som ma
kostast over drifta. Sjglvfinansierande.

5132

Teming av private
slamavskiljarar

354

Tenesta vert administrert/utfert av SSR
etter avtale med kommunen.
Sjelvfinansierande.

5061

Brannvern

338

339

Farebygging av brannar og andre ulykker:
Omfattar m.a. lovpalagde tilsyn med bygg
og anlegg som ved brann el. ulykke kan
medfare tap av menneskeliv eller tap av
store verdiar og ha store samfunnsmessige
konsekvensar. Opplysnings- og
oppleeringsverksemd til skular, barnehagar,
pleie- og omsorg, innbyggarar generelt
samt bedrifter.

Beredskap mot brannar og andre ulykker:
Bereskapsstyrke pa 30 deltidstilsette
mannskap + avdelingsleiar
beredskap(100%).

5062

Feiing

338

Feiing og tilsyn med piper og eldstadar.
Vert utfgrt i samsvar med samarbeidsavtale
med Ulstein kommune.

Lovverk:

Avdelinga ma forhalde seg til ei rekke forskjellige lovverk og forskrifter innafor dei ulike
tenestene. Grunna ressursmangel(midlar og personell) har ein dessverre pr. i dag ikkje
moglegheit til & falgje opp alle plikter som felgjer av alle lovverk og forskrifter. Innan nokre
omrade ligg ein rimeleg godt an, medan ein innan andre omrade har ein god del manglar.




M.a. er brannvern og avlaup tenester der det er manglar i forhold til gjeldande lovverk/plikter
kommunen har. Meir konkret:

e Brannordninga(dimensjonering)/ressursar til tilsyn §13 bygg/opplaering
brannmannskap/oppfelging feieordninga/fgrebyggande arbeid

¢ Avlaupsoppfelging ulovlege utslepp/registrering av nedgravde
oljetankar/kommunale reinseanlegg og slamavskiljarar

Utfordingar:

e Halde seg innafor budsjett pa driftssida. Har vore spesielt utfordrande pa
brannvernkapittelet med til dels store overskridingar pa lgn dei siste ara pga.
underbudsjettering

e Ambisjonane til kommunen/politisk bade pa drifts- og prosjektsida ikkje tilpassa

ressursane til avdelinga

Ressursmangel (gkonomi og personell)

Etterslep pa sakshandsaminga

Oppfelging av lover- og forskrifter

Manglande lokale forskrifter innan ulike felt som brann, veg, parkering m.m.
Ufgresette utgifter m.a. pa veg- og avlaupssida pga. sng, frost og store
nedbarsmengder. Gjer at andre tenester pa driftssida méa skjerast ned for ikkje a fa
for store overskridingar.

Mal - tiltak og verkemiddel for & na mala:
Forbetring av tenestene og fokus pa utfordringane avdelinga har innafor avgrensa
rammer/ressursar star sentralt. Tiltak og verkemiddel for 4 na mala er m.a.:

e Fokus pa effektivisering

e Samarbeid med andre avdelingar

e Effektiv ressursutnytting

e Gode rutinar

Prioriterte skonomiske tiltak :
¢ Kostnadseffektiv gjennomfaring av drift og prosjekt
e Sikre avdelinga inntekter i den grad det er rom for det
e Gode innkjgpsrutinar

Forslag til nye tiltak(drift):
e Lensmidlar til 1 ny stilling som anleggsprosjektleiar
o Midlar til reasfaltering(situasjonen er mange plassar kritisk). Arleg ayremerka belap
bar vere minimum 500.000 kroner i heile gkonomiplanperoiden.
o Overfgring av midlar fra Feiing(viss tenesta gar med overskot) til Ferebyggande
brannvern 5061/338

Det vert i tilleqq vist til eiga liste over forslag til nye drifts- og investeringstiltak.

Forslag til saldering/konsekvensar:



Ved evt. saldering vil det med dei rimeleg sma budsjettpostane avdelinga har vere like greitt
at samla nettoramme vert sett ned. Mange av tenestene har gjennom fleire ar gatt pa
"sparebluss” og er pa eit lagmal for i det heile tatt & fa tenestene til & ga rundt.

Med helsing

Jon Rune Vage
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Eigedomsavdelinga



HERGY KOMMUNE

NOTAT

Til: @konomiavdelinga

Fra: Eigedomsavdelinga

Saksnr Arkivkode Dato
2013/1130 150 24.09.2013

EIGEDOMSAVDELINGA - BUDSJETTKOMMENTAR 2014

1 INNLEIING

Eigedomsavdelinga har ansvaret for forvaltning, drift og vedlikehald av
kommunal eigedom (bygg og grunneigedom). Avdelinga har 53 tilsette i totalt
33,97 arsverk og har i 2013 eit netto driftsbudsjett pa kr. 15 900 000,-.

2 TENESTENE

Eigedomsavdelinga er ei stgtteavdeling til dei tenesteytande avdelingane. |
tillegg ligg det ei rekke oppgaver til avdelinga som grunneigar.
Kjerneoppgavene vert definert slik:

Forvaltning
Kjgp og sal av eigedommar, herunder ogsa tomtefeste, oreignings- og

innlgysingskrav, innleige og utleige av bygningar og lokale, utarbeiding av
forsikringsavtaler og oppfalging av forsikringssaker, skonomisk planlegging
og styring, personaladministrasjon m.m.

Drift

Alle oppgaver og rutinar som er naudsynte for at bygningar og tekniske
installasjonar skal fungere som planlagt. Dette omfattar mellom anna
betjening av tekniske installasjonar, forsyning av vatn, energi, reinhald og



renovasjon, oppfalging av bygningsmessige feil- og manglar samt operativt
ansvar for byggteknisk internkontroll.

Vedlikehald

Oppgaver knytta til det & oppretthalde bygninga og tekniske installasjonar pa
eit fastsatt kvalitetsniva. Utskiftingar av bygningsdelar med kortare levetid enn
resten av bygninga definerast som vedlikehald. Lepande vedlikehald er ikkje-
planlagt arbeid grunna uferesett skade/mangel. Ferebyggande vedlikehald er

arbeid som utfgrast pga. forventa slitasje i den hensikt a motverke forfall.

LOVVERKET

Eigedomsavdelinga sitt ansvarsomrade er underlagt ei lang rekke lov- og
forskriftsreguleringar, dei viktigaste fyl av oversikta nedanfor:

TEMA

TILSYN

LOVGRUNNLAG

Fysisk og psykisk arbeidsmilje for
barn og ungdom i skulen

Utdanningsdirektoratet
Fylkesmannen
Skulemyndigheitene

Oppleeringslova

Fysisk og psykisk miljg for alle
brukere av bygg. Krav til inneklima,
stagyforhold, hygiene, lysforhold,
luftkvalitet, legionella.

Helsetilsynet
Fylkesmannen
Den kommunale
helsemyndigheit

Folkehelselova
Forskrift om miljgretta
helsevern
Forskrift om malretta
helsevern i barnehager og
skular

Fysisk og psykisk arbeidsmijlg for
alle tilsette i kommunal verksemd.
Helse, milj@ og sikkerheit for alle
leverandgrar som kommunen
engasjerer

Arbeidstilsynet

Arbeidsmiljglova
Internkontroliforskrifta
Byggherreforskrifta

Helsefarlege stofff - asbest, pcb,

Statens

Forurensningsloven

kiemikale mm. Sikkerheit pa forurensningstilsyn Sikkerhetisforskrift for
leikeplassa leikeplassutstyr
Brann- og el-sikkerheit Direktoratet for Lov om tilsyn med elektriske
Brannsikkerheit samfunnsikkerheit og anlegg og elektrisk utstyr
beredskap Lov om brann og
Det kommunale eksplosjonsvern
brannvesen
Regnskap, forvaltning og Fylkesmannen Kommunelova
rapportering Formuesbevaring Kommunerevisor Forskrift om arsbudsjett
Bygningsteknikk Statens byggtekniske Forskrift om arsrekneskap
etat og arsberetning
Bygningsmyndigheitene Bygningslova
i kKommunen Teknisk forskrift




UTFORDRINGAR

Forvaltning

Sakshandsamingsansvaret for forvaltningsoppgaver ligg til eigedomsleiar som
ogsa er leiar for avdelinga. Arbeidet er tidkrevjande og vanskeleg & kombinere
med leiarfunksjonar. Szerleg oppgaver knytt til eigedomstransaksjonar vert
difor gjennomfart med bistand fra assisterande radmann. Eigedomsleiar
meiner mange av oppgavene burde vore lagt til eigen sakshandsamar i
avdelinga, men slik stillingsheimel finnast ikkje.

Drift

Teknisk drift

Til driftsavdelinga ligg det eit tungt ansvar for lovpalagd internkontroll.
Avdelinga har difor utarbeida ein driftsplan som innebeer regelmessig tilsyn
med bygningsmassen, men i praksis makter ein ikkje a giennomfgre denne
grunna ufgresette hendingar som ma felgast opp samt innmeldte avvik fra
brukarar og eksterne tilsyn. Ei samla vaktmeisterteneste pa 5,4 arsverk fordelt
pa neermare 60 000 m2 bygningsmasse vert vurdert som for lav. Det er
alvorleg at driftsorganisasjonen ikkje er sterk nok rusta pa personalsida til at
internkontroll og bygningsdrift skal kunne utfgrast pa ein forsvarleg mate.

Reinhald

Eigedomsavdelinga har ansvaret for reinhaldet pa 31 bygg / stadar. Dette er
ei blanding av store bygg og sma bygg. Sma einingar er dyrare i drift enn
stgrre einingar, og vanskelegare a skaffe vikar til. Mange av bygga er sveert
tungvinte, med fleire etasjar utan heis. Dette medfarer at det er vanskeleg &
utfare effektivt reinhald.

Vi har 25 stillingar fordelt pa 41 faste reinhaldarar, sa det er mange som gar i
smé stillingar. Det er vanskeleg a kombinere stillingane, da ein pa mange av
bygga utfgrer reinhaldet pa ettermiddag.

Reinhaldarane er fra 9 forskjellige nasjonalitetar. Dette medfgrer ein del
utfordringar med dei som ikkje har gode nok norsk kunnskapar og det
medfarer ein del missforstaingar. Malsettinga er at alle tilsette skal
kommunisere godt pa norsk.

| Hersy kommune har vi tre reinhaldarar som har teke fagbrev. Det hadde
vore gnskjeleg med langt fleire reinhaldarar med fagbrev.

Vi har bra med utstyr, men ein del av utstyret er gammalt og ma fornyast etter



kvart som det vert gydelagt. Berre eit fatal av reinhaldarane har tilgang pa
data pa jobb. Dette gjer det vanskelegare a na ut med god informasjon dé vi
ma nytte telefon eller brev. Desse tilsette mister ogsa ein del informasjon som
vert sendt ut til alle i organisasjonen. Meir og meir av faginformasjonen ligg
ogsa pa data. For reinhaldarane sin del ma vi fortsatt lage til permar til
oppbevaring pa reinhaldsroma. Det hadde saleis letta informasjonsarbeidet
vesentleg dersom alle fekk tilgang til datamaskin pa jobb.

Vedlikehald og investering

Kommunestyret har i K-sak 162/12 vedteke ei overodna malsetjing om
farebyggande og planlagt vedlikehald av bygningsmassen. Dei arlege
budsjettforhandlingane gir verken tilstrekkeleg forutsigbarheit eller
tilstrekkeleg avsetning av budsjettmidlar til & na malsetjinga, verken péa
planleggings- eller gjennomfaringsniva. Vedlikehaldsetterslepet er ogsa sa
stort at ein fortsatt ma akseptere at tiltak blir gjennomfart etter akuttprinsippet.

NYE TILTAK OG INVESTERINGAR

Eigedomsavdelinga har lagt inn fylgjande drift- og investeringstiltak i Areana.
Ei naermare beskriving av dei einskilde tiltaka framgar av tiltakslista der.

Overfaring av driftstiltak fra 2013 til 2014 — 2017
Ingen spesifikke driftstiltak bes overfart.

Nye driftstiltak 2014 — 2017

Tiltak 2014 2015 2016 2017
Redusert reinhald kveld -60 000,- -60 000,- -60 000,- -60 000,-
Redusert reinhald helg -180 000,- -180 000,- -180 000,- -180 000,-
Redusert reinhald fravaersdag 1 -50 000,- -50 000, - -50 000,- -50 000,-
Stenging av toalett i Gokseyra -130 000,- -130 000,- -130 000,- -130 000,-
Sal av Eggesbevegen 20 - 40 000,- - 40 000,- -40 000,- -40 000,-
Sal av Eggesbavegen 53 A - 40 000,- - 40 000,- -40 000,- - 40 000,-
Sal av Tollasbakken 1 -40 000,- - 40 000,- - 40 000,- - 40 000,-
Sum - 420 000,- -420 000,- - 420 000,- - 420 000,-
Overfaring av investeringstiltak fra 2013 til 2014-2017
Tiltak 2014 2015 2016 2017
Ventilasjon - YHU 3 800 000,-




Ventilasjon - Moltu skule

1 800 000,-

Rehabilitering av Kulturhuset

1 800 000,-

Sum

5 200 000,-

3 000 000,-

1000 000,-

1 000 000,-

Nye investeringstiltak 2014-2017 / vidareforing av dagens skonomiplan

Tiltak 2014 2015 2016 2017
EN@K-tiltak 1 000 000,- 1 000 000,- 1 000 000,- 1 000 000,-
Innkjep av nye leikeapparat 1 000 000,- 1 000 000,- 1 000 000,- 1 000 000,-
Planleggingsmidlar _

- Ny barneskule pa Bergsgy 350 000,

Planleggingsmidlar )

- Hergy kulturhus 250:000,

Planleggingsmidiar

- Hergy radhus 250 000,

Fristadbygget

— ombygging til garasje for brannbil S0 000~

Myrvag omsorgssenter

— ombygging av tak 000000,

Freystad skule

- riving 500 000,-

Sunnmarsbadet Fosnavag AS

— uteomrade Heray kulturhus RHaR0I00a0;

Sum 31 350 000,- | 2000 000,- 2 000 000,- 2000 000,-

FORSLAG TIL SALDERINGAR

Eigedomsavdelinga har i farebels driftsbudsjett for 2014 meldt inn eit netto
budsjettbehov pa kr. 16 230 000,-. R&dmannen har bedt Eigedomsavdelinga
om a synleggjere korleis ei innsparing pa 5 % i have opphavleg 2013-budsjett

kan gjennomfgrast.

Netto driftsbudsjett for 2013 var pa kr. 15 900 000. Ein reduksjon pa 5 % gir
oss eit netto driftsbudsijett pa kr. 15 105 000. Faktisk reduksjonsbehov i have
opphavleg 2014-budsjett vert saleis pa kr. 1 105 000.

Tabellane nedanfor syner forslag til innsparingstiltak i prioritert rekkefalge:




PRI. KONTO 2014 Endring Ny 2014
1 Innvendig solskjerming 250 000,- - 100 000,- 150 000,-
2 Kompetanseheving 220 000,- - 100 000,- 120 000,-
3 Reinhald Myrvag helsestasjon 80 000,- - 80 000,- 0,-
4 Vedlikehald bustadar 500 000, - 250 000, 250 000,-
5 Vedlikehald formalsbygg 2 500 000,- - 500 000,- | 2 000 000,-
SUM 3 550 000,- 1030 000,- | 2520 000,-

Vedlikehald av bustadar

Eigedomsavdelinga har i budsjett 2014 skilt ut inntekter og utgifter knytt til
utleigebustadar i eit eige ansvarsnummer 6023. Fra ansvarsnummer 6031 —
planlagt vedlikehald — har avdelinga overfgrt kr. 500 000,- til ansvar 6023 for
lzpande vedlikehald av utleigebustadar ved leigetakarskifte. Dette for betre
kostnadskontroll med utleigebustadane.

Innsparingsforslaget ovanfor inneber at avsetninga til Izpande vedlikehald av
bustadar vert redusert med 50 %. Risikoen er imidlertid at kostnadane til
naudsynt vedlikehald likevel kiem og ma belastast budsjettposten for lgpande
drift — ansvar 6022. Denne posten er i budsjett 2013 pa kr. 1 mill. og pr.
rapporteringsdato overskreden.

Vedlikehald av formalsbygg

Ansvar 6031 gjeld planlagt vedlikehald av formalsbygg. Med eit nettobudsjett
pa kr. 16 230 000, har avdelinga lagt til grunn eit budsjett pa kr. 2 500 000,- il
planlagt vedlikehald. Med ein reduksjon pa 20 % for & na innsparingskravet
fra Radmann, er denne potten redusert til kr. 2 000 000,- Dette gir ca. kr. 45
pr. m2 brutto formalsbygg til planlagt vedlikehald, langt under anbefalt niva pa
mellom 130 og 170 kr. pr. m2.

EVENTUELT

Innsparingar i avdelinga ber tilfalle avdeling sjglv til styrking av
budsjettpostane for lgpande drift og planlagt vedlikehald. Nytilsettingar pa
Radhuset er ikkje tilradeleg for nokon av avdelingane da Radhuset ikkje har
kontorplassar tilgjengeleg.

Med helsing —
Bk «_.‘)V ., _\ﬁ

Robert Myklebust
Eigedomsleiar
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HER@Y KYRKJELEGE FELLESRAD DRIFTSBUDSJETT 2014
@KONOMIPLAN 2014-2017
ADMINISTRATIV FRAMSKRIVING B, datert 13.10.13

Det vert vist til mail fra Radmannen datert 14.10.13 med melding om & utarbeide ny administrativ
framskriving der lgyvinga fra Heray kommune er redusert med 5% i hgve til overfaringa for 2013.

Driftsbudsijett 2014

Det vert vist til kyrkjeverja si saksutgreiing datert 09.10.13 for fyldig gjennomgang av saka.

Nar kyrkjeverja skulle i gang med & lage budsjett der overfgringa fr& Hergy kommune skulle
reduserast med 5%, eller om lag 288 000 kroner er ein i realiteten tilbake til ei overfgring som er
100 000 kroner lagare enn for budsjettaret 2012 (kr. 5 580 000).

| denne saksutgreiinga har kyrkjeverja ned justert heile driftsbudsjettet attende til 2013 tal, og ein vil
her berre g& inn pa dei omrada der ein har funne rom for & gjere endringar i trad med
«innsparingskravet» eller oppjusteringar som kiem av kjende kostander bygt pa inngadde avtaler.

| Radmannen sitt Rundskriv var det lagt opp til at tiltak for & redusere netto ramme skulle prioriterast
slik:

1. Auka inntekter

2. Omstilling/samanslaing av einingar

3. Reduksjon i kvalitet og omfang av tenester

4. Leggje ned tenester

Ad 1 Auka inntekter

Som det vart skrive i saksutgreiinga til sak 31/13 hentar Hergy kyrkjelege fellesrad si hovudinntekt fra
Hergy kommune i form av overfaring til drift og investering (kr. 5 750 000 i 2013). Ein reduksjon i
denne ramen pa 5% utgjer kr. 285 000 i desse overfgringane, ein oppfattar det likevel slik at kr.

100 000 av denne ramma er «gyremerka» ungdomsarbeidar i Hergy sokn.

Festeavgift og husleige er dei andre store inntektskjelder som fellesradet har. Desse avgiftene vart
regulerte i samband med budsjettet 2013, og kyrkjeverja rar ikkje til at desse vert regulert igjen.

Kyrkjeverja 1 Heroy Postadresse: Telefon:
Kyrkjekontoret 1 Heray 70 08 02 60
adm framskriving hk 2014 b 6090 Fosnavig Telefaks:

E-post: kyrkjeverja@heroy-kyrkje.no 70 08 02 61



Ei anna inntekt som fellesradet har er stell av graver, bade for privatpersonar og legat. Det kostar no
850 kroner & fa stelt ei grav gjennom eit &r. Denne prisen har lege fast i mange ér, og kyrkjeverja vil
no ra til at det i endeleg budsjettvedtak vert fatta vedtak om at denne vert auka til min. kr. 1000 pr. ar.
Gravplassarbeidarane utfgrer ein del oppgaver for privatpersonar knytt til oppretting og bolting av
gravminner. Eit slikt arbeid har til no vorte fakturert med 500 kroner. Det viser seg at det belgpet ikkje
held dersom ein skal rekne sjalvkost, og kyrkjeverja vil regulere denne kostanden opp til sjglvkost
(etter gjeldande regelverk).

Det vert kravd kr. 50 i faktureringsgebyr for alle fakturaer som vert utsendt fra fellesradet.

Heray kyrkjelege fellesrad far refundert 320 000 kroner i lgnsutgifter fra Heray sokn. Dette er ei sveert
stor auke i hgve til 2013, og dette talet heng saman med lgnsutgiftene til dei som har ansvar for
barne- og ungdomsarbeid i Hergy sokn i same periode. | budsjettet 2014 vert difor kravet om
innsparingar noko mindre pga. denne auken.

Ad 2 Omstilling/samanslaing av einingar
Hergy kyrkjelege fellesrad er ei felles eining. Det er alltid eit vakent blikk pa rasjonalisering og
gkonomisering, men det er for tida ingen store prosjekt pa gang.

Ad 3 Reduksijon i kvalitet og omfang pa definerte tenester

Ad 4 leggje ned tenester

Arbeidet som skjer i kyrkjelydane i Heray er avhengig av mykije frivillig arbeid og gaver. Ein reduksjon
i dette «spleiselaget» har mange negative konsekvensar og f& gkonomiske innsparingar. Mest alt
arbeid som ikkje er lovpalagt vert finansiert av innsamla midlar.

Administrativ framskriving B har med reddusert overfgring fra Hergy kommune, elles er
utgangspunktet budsjettala fra 2013. Der det er gjort endringar er det merka med raudt i det vedlagde
budsijettet datert 13.10.13. Ein ma d& merke seq at det er 2013 tala som er vidarefert og da utan
auke!

Her fylgjer ei oversikt over endringar:

e Samla sett har ein justert ned utgiftene til lan, pensjon og arbeidsgjevaravgift med kr. 40 000.

e Utgiftene til godtgjersle & folkevalde er halde pa 2014 niva (auke kr. 20 000).

e Utgiftene til annonsar og kurs pa postane 31400 og 31500 er reduserte med kr. 65 000 pga. av
at ein ikkje ventar sa store annonseutgifter til stillingsannonser og kursing av ny tilsette
komande ar.

e Tilsvarande er konto for reiseutgifter til kurs redusert med kr. 10 000.

Post 31950 Avgifter, gebyr og lisens (ma. Kommunale avgifter) er redusert med 20 000 kroner.

e Pa post 32300 har ein gjort ein stor reduksjon pa vedlikehald bygg, som er redusert med kr.
100 000 i have til 2013 niva.

o Pa post 32301 grant vedlikehald har ein derimot ikkje funne rom til reduksjon men auka denne
i trad med kostnadene 2013/avtale om stell 2014.

e Utgiftene til rekneskapsfering i Hergy kommune er prisa til kr. 150 000, sa denne posten er
ogsa auka i hgve til 2013 budsjettet.

o Renteutgiftene er stipulert til kr. 22 000 (DNB), som er ein reduksjon i hgve til 2013 tala.

o Overfgring fra Hergy sokn er auka i trad med venta auke i Iznsutgifter

Samla sett sa er tala ovanfor kyrkjeverja sitt innspel i den administrative framskrivinga av budsjettet
for 2014.

Hergy kyrkjelege fellesrad hadde mgte 16.10.13, og dei kom med slike merknader il kyrkjeverja si
administrative framskriving:



1. Hergy kyrkjelege fellesrad peikar pa at det er ein sveert dramatisk gkonomisk situasjon
dersom ein skal attende til ein storleik i overfgring fra Heray kommune som er om lag kr.
120 000 kroner mindre enn 2012 niva.

2. Dette vil i sa fall fare til at ein ikkje kan ta omsyn til auke i Ignsutgiftene, noko som er
sveert beklageleg sidan det er hovudoppgjer varen 2014.

3. Itillegg vil dette ikkje gje rom til utviding av stilling for kyrkjetenar i Heray kyrkje og
organist i Indre Hergy kyrkje, noko som er svaert naudsynt!

4. Dersom fellesradet skal klare & gjennomfare slik innsparing ma ein redusere utgiftene il
vedlikehald av dei 3 kyrkjene og dei 8 klokkehusa til eit minimum. | budsjettet er det no
sett av kr. 50 000 til dette vedlikehaldet, noko som vert kritisk for den store
bygningsmassen som har eit stort behov for vedlikehald.

5. Dei resterande innsparingane er gjort fleire stader i budsjettet, noko som vil fare til
redusert aktivitet pa fleire omrader.

6. | tillegg til innsparingane pa budsjettet er det ein starre auke i overfgringa fra Hergy
soknerad knytt til refusjon av lgnsutgifter til barne- og ungdomsarbeid i soknet.

P& denne bakgrunn bed ein om at den gkonomiske ramma fra Hergy kommune til Heray kyrkjelege
fellesrad vert auka i trad med kyrkjeverja si administrative framskriving datert 25.09.13,
sum kr. 6 845 200

Fosnavag, 17.10.13

ot

Kyrkjeverje
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" | HEROY KYRKJELEGE FELLESRAD
> Kytkjeverja

Lisjebovegen 1

6091 Fosnavig

F.R. SAK:31/13
ARKIV:112
SAK HANDS.:MSL

Hergy kyrkjelege fellesrad driftsbudsjett 2014
@konomiplan 2014-2017
1. handsaming

Vedlagt fylgjer kyrkjeverja si administrative framskriving av Hergy kyrkjelege fellesrad sitt
driftsbudsjett for 2014 og Heray kyrkjelege fellesrad sin gskonomiplan for perioden 2014-2017.

Arbeidet med drifts- og investeringsbudsjett for komande ar startar opp tidleg om hausten, og neste
ars budsjett er farste ar i gkonomiplanperioden for dei komande 4 ara. Rddmannen utarbeider
rundskriv der fgringane for m.a. fellesradet sitt budsjettarbeid er lagt, i dette rundskrivet ligg ogsa
premissane for gkonomiplanen (vedlegg 2). Etter at kyrkjeverja har motteke dette rundskrivet vert det
utarbeidd ei administrativ framskriving av budsjett og gkonomiplan, noko som er ei skjematisk
oppstilling av eksisterande drift, vedtekne nye tiltak og tiltak som var pa fellesradet «si @nskeliste»
under budsjettarbeidet hausten 2012.

Ei anna viktig sak som paverkar fellesradet sitt budsjett og gkonomiplan er statsbudsjettet 2014,
statsbudsjettet er enno ikkje lagt fram og det knyter seg stor spaning m.a. til gkonomiske midlar for
vidarefaring av trusoppleeringsreforma «Starst av alt».

Auka inntekter

Hergy kyrkjelege fellesrad hentar si hovudinntekt fra Hergy kommune i form av overfgring til drift og
investering (kr. 5 750 000 i 2013). Auke eller reduksjon i denne inntekta vert altsa avgjort av
kommunestyret, men 100 000 av denne ramma er «@yremerka» ungdomsarbeidar i Hergy sokn.

Festeavgift og husleige er dei andre store inntektskjeldene som fellesradet har. Desse avgiftene vart
regulerte i samband med budsjettet 2013, og kyrkjeverja rar ikkje til at desse vert regulert igjen.

Ei anna inntekt som fellesradet har er stell av graver, bade for privatpersonar og legat. Det kostar no
850 kroner a fa stelt ei grav gjennom eit ar. Denne prisen har lege fast i mange ar, og kyrkjeverja vil
no ra til at det i endeleg budsjettvedtak vert fatta vedtak om at denne vert auka til min. kr. 1000 pr. ar.

Gravplassarbeidarane utfgrer ein del oppgaver for privatpersonar knytt til oppretting og bolting av
gravminner. Eit slikt arbeid har til no vorte fakturert med 500 kroner. Det viser seg at det belgpet ikkje

held dersom ein skal rekne sjolvkost, og kyrkjeverja vil regulere denne kostanden opp til sjglvkost
(etter gjeldande regelverk).

Det vert kravd kr. 50 i faktureringsgebyr for alle fakturaer som vert utsendt fra fellesradet.

Rammer/bruttobudsijettering

Kyrkjeverja i Heroy Postadresse: Telefon:
Kyrkjekontoret i Heroy 70 08 02 60
sak 1 handsaming 6091 Fosnavag Telefaks:

E-post: kyrkjekontoret@heroy-kyrkje.no 70 08 02 60



Fellesradet sitt budsjett skal vere pa bruttoniva, for var del vil det bety at det skal vere lik
momskompensasjon bade pa utgifts- og inntektssida.

Omstilling
| radmannen sitt Rundskriv er ein oppmoda til & sja pa om det kan gjerast omstillingar som kan gje

gkonomisk vinst. Slike moglegheiter ligg bade innafor det administrative feltet og pa dei praktiske
omrada. Fellesradt har dei siste ara pa stadig fleire felt vorte ein del av Hergy kommune sine
innkj@psavtaler for a fa ned kostnadene pa innkj@p og ein har eit stadig vakent blikk pa om oppgaver
kan lgysast meir rasjonelt. Ein har pr. dd. ikkje omstillingsprosjekt pa gang.

Kvalitet og omfang pa definerte tenester

Tenestene som vert levert av fellesradet er farst og fremst det som skjer i kyrkjene og ute pa
gravplassane. Fra tid til anna vert ein kjent med at fellesrad ser seg ngydd til a redusere tal
gudstenester fordi ein ma spare inn (personell og energi) eller at ein gar ned pa servicenivaet pa
gravplassane med darlegare vedlikehald av grentanlegg og bygningar. | Hergy meiner eg at vi i dag
leverer tenester av god kvalitet innafor desse felta. Kvaliteten pa desse tenestene er sjglvsagt
avhengig av at det vert layvd midlar til lan og utstyr, men dei er ikkje minst avhengig av at dei som
skal utfgre jobben trivast i arbeidet sitt og far gjort ein god jobb.

Nar det gjeld barne- og ungdomsarbeid sa vert det i dag finansiert av soknerada,
kommunen/fellesradet. Soknerada/kyrkjeforeningar samlar inn mykje midlar i tillegg til at Heray
kommune ogsa lgyver midlar til ungdomsarbeidar. Kyrkjelydspedagog har i dag ansvaret for
undervisinga til konfirmantane (108 stk. i 2013), det meste av undervisinga skjer i grupper pa om lag
20 stk. i tillegg til at ein har engasjert frivillige til & ha interesse baserte grupper med feerre
konfirmantar i kvar gruppe. Det seier seg sjglv at innfor talet pa 108 konfirmantar vil det vere fleire
ungdomar som har behov for tilrettelagt undervisning, noko som vi i dag dessverre ikkje har have a
tilby. | skuleverket har ein lenge jobba med tilpassa undervisning, noko som altsa er naudsynt ogsa i
kyrkja men som vi ikkje har. Dette trass i at Kyrkjelova klart definerer fellesradet/kommunen sitt
ansvar til & lgyve midlar til konfirmantundervising.

Fellesradet har ogsa visse gkonomsike plikter for kyrkjemusikalsk arbeid (jf. Kyrkjelova). Alle
konsertar og anna slikt som vert arrangert i kyrkjene vare er anten sjglvfinansierande eller finansiert

ved hjelp av midlar fra soknerada.

Sidan kyrkja driv ei verksemd der ein er svaert avhengig av dei menneskelege ressursane og at ein
stor del av dette arbeidet vert gjort i ein god kombinasjon av dyktige tilsette og dyktige frivillige samt
midlar fra fellesradet og innsamla midlar vil det vere sveert lite & hente pa reduksjon i desse

tenestene.
Avslutting

Budsijett 2014 og gkonomiplan 2014-2017 vert lagt fram utan tilrading. Ein bed fellesradet arbeide
med det administrative utkastet far endeleg vedtak.

Fosnavag,£09.10.13
%‘m‘ o

Kyrkjeverje
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Kyrkjeverja
Lisjebovegen 1
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DATO:25.09.13
ARKIV:112
REF.:

HER@Y KYRKJELEGE FELLESRAD DRIFTSBUDSJETT 2014
@KONOMIPLAN 2014-2017
ADMINISTRATIV FRAMSKRIVING

Etter Lov om Den norske kyrkje § 15 har kommunen visse gkonomiske plikter til & layve midlar slik at
fellesrada kan drifte, vedlikehalde og utvikle kyrkjekontor, kyrkjer og gravplassar. Etter same paragraf
er det kyrkjeleg fellesrad som vedtek sitt eige budsjett, medan det er kommunestyret som gjennom
budsjettvedtak som i hovudtrekk lgyver midlar til fellesradet.

Driftsbudsijett 2014

| radmannen sitt rundskriv vert det lagt opp til at den faste Igpande drifta skal verte vidarefert pa
dagens niva. Alle kjende utgifter og inntekter skal vidarefarast medan mellombelse tiltak skal
beskrivast som nye tiltak. | dette ligg det at fellesradet sitt budsjett er framskrive pa bakgrunn av kjent
lgnsniva (pr. sept 2014) samt at kostnadane fra 2013 er vidarefart.

Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon har enno ikkje utarbeidd sitt rundskriv til fellesrada og ein veit
soleis ikkje noko om spesielle utfordringar som dei vil drafte.

Framlegg til statsbudsjett er heller ikkje kjent, og dette skaper seerleg 2 store utfordringar for Hergy

kyrkjelege fellesrad i 2013:
Statlege midlar til daps-/trusoppleering gjennom reforma "Starst av alt” samt statlege midlar til diakon.

Nye tiltak
Heroy tilhoyrar eit av f& prosti i heile Mare bispedeme som framleis ikkje har fatt midlar til

giennomfaring av reforma "Starst av alt”, og ein ser med spaning fram til om ein far tildelt slike midlar
for 2014. Som kjent vart kristendomfaget teke ut av skulen for fleire &r sidan og intensjonen var da at
kyrkja sjolv skulle st& for denne oppleeringa. Utan tilfaring av midlar har det ikkje vore mogleg a fylle
intensjonane i reforma, pa den maten har det vorte eit tomrom i pavente av midlar til & utvikle kyrkja

sitt arbeid med trusoppleering.

Dei siste ara har det heller ikkje vorte tildelt nye statlege midlar til diakon, og det er framleis uvisst om
det kjem slike midlar i &r — og om Hergy i sa fall far del i desse midlane. Pa bakgrunn av at ein enno

Kyrkjeverja i Heroy Postadresse: Telefon:
Kyrkjekontoret t Heroy 70 08 02 60
adm framskriving hk 2014 6090 Fosnavag : Telefaks:

E-post: kyrkjeverja@heroy-kyrkje.no 70 08 02 61



ikkje kjenner statsbudsjettet vert desse tiltaka teke inn som nye tiltak i fellesradet sitt
budsjettframlegg.

" For sokna Indre Hergy og Leikong er det ein stillingsheimel p4 40 % som kantor. Denne
stillingsstorleiken er absolutt ikkje i samsvar med arbeidsoppgavene. | tillegg har det vist seg at det er
sveert vanskeleg a rekruttere nytt personell til ei sa lita stilling, ein har pr. d.d. vakanse i denne
stillinga. For & fa rekruttert til denne stillinga vil det vere naudsynt & utvide stillingsstorleiken til minst

80 %, og dette er teke inn som nye tiltak.

Vidarefgring av tiltak
Gjennom mange ar har det opparbeidd seg eit etterslep pa vedlikehald av kyrkjer og gravplassar i
Hergy. For budsjettaret 2013 vart utgifter til vedlikehald auka til kr. 150 000, og dette belapet er

vidarefert i 2014

Hausten 2014 skal ein ta i bruk eit stort nytt areal i Hergy kyrkje, kjellaren. Dette vert eit nytt stort og
flott areal som primaert skal brukast av ungdomen, men ein tek ogsa sikte pa at ein skal fa betre
lokale til Open barnehage og andre aktivitetar som finnast i huset. Dette arealet er no under arbeid
og det har vore lagt ned stor dugnadsinnsats, flott arbeid av snikkarlinja pa Hergy vidaregaande og
arbeid av inn leigde arbeidsfolk. Nar ein tek i bruk eit nytt stort areal med nye funksjonar vil det
naturleg nok fare til auka driftsutgifter bade til reinhald, vaktmeister, forsikring, energi m.m. Utgiftene

til dette er teke inn i budsjettet.

Den siste saka som er vidarefgrt i budsjettet er vedlikehald av kyrkjeparken ved Hergy kyrkje samt
auka standard pa grentvedlikehald pa gravplassane. For & gje parken og grantarealet pa
gravplassane det vedlikehaldet dei treng vil det vere med naudsynt & styrke vedlikehalds-
Budsjettet med kr. 40 000 i hgve til 2013 budsjettet.

@konomiplan 2014-2017
Hergy kommunestyre gjorde vedtak om at i alt kr. 5 200 000 skulle settast av til investeringar i 2013,

av dette var kr. 2 200 000 overfgringar fra tidlegare ar medan kr. 3 000 000 Iayvt til rehabilitering
Indre Hergy kyrkje i eiga sak. Vidare vart det sett av kr 1 500 000 pr ar dei neste ara i

gkonomiplanperioden.

Av dei prioriterte tiltaka i skonomiplanen har ein kome i gang med planarbeidet for rehabilitering Indre
Hergy kyrkje, utvidinga ved Moltu gravplass og grunnkjep/planarbeid pa Kvalsund gravplass. Ein har
likevel ikkje kome sa langt i arbeidet at ein har nytta dei avsette midlane, og det er difor naudsynt a
vidarefgre ubrukte midlar. Det er altsa planlagt store investeringar dei neste ara med utviding pa
Moltu og Kvalsund samstundes med rehabilitering av indre Heray kyrkje.

Det administrative framlegget til skonomiplan/investeringsbudsjett 2014 er ei samling av naudsynte
saker der dei fleste er kjende gjennom tidlegare handsamingar i fellesrad/kommunestyre.

o Utviding Moltu Gravplass, ferdigstilling 2014
Renovering Indre Hergy kyrkje, ferdigstilling 2015 (ordning med statleg rentekompensasjon)
Utviding Kvalsund gravplass, oppstart 2013 ferdigstilling 2014
Utviding Leikanger kyrkjegard, planstart 2015

Branntryggingstiltak
Eit starre utbetringsarbeid som ma planleggast og startast opp for alle bygningane som

fellesradet forvaltar

| tillegg har ein teke inn dei nye driftstiltaka med diakon og organist.



Kyrkjeverja si administrative framskriving av fellesradet sitt budsjett vert med dette oversendt
.administrasjonen i Hergy kommune for vidare arbeid.
Hergy kyrkjelege fellesrad skal i sitt mgte 16.10.13 handsame budsjettet 2014 for 1. gong

Fosnavag,

. =
é‘&

Kyrkjeverje
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S V! Prioritering Side 1 av 2

SV: Prioritering
Marit Saevik Leinebg [kyrkjeverja@heroy-kyrkje.no]

Sendt: 22, oktober 2013 10:32
Til: Geir Egil Olsen

Ad1

| saksframstillinga er det gjort ganske klart rede for at det einaste vi far i overfgring fra kommunen som ikkje er
lovheimla er stgnaden til ungdomsarbeidarstillinga i Hergy sokn. Dette var eit tiltak som i si tid kom som eit
framlegg fra kommunestyret, og som dei vedtok.

Dei andre midlane vi mottek vert nytta til lovheimla tiltak. Eg har derimot peika pa at vi ikkje kan prioritere
nokre tiltak som er lovheimla, for eksempel utviding av organiststilling. Eg har oppfatta fellesrddet som om
utviding av kantorstilling er viktigare enn oppretting av diakonstilling. MEN for fgrste gong pd mange ar inneheld
framlegg til statsbudsjettet no statlege midlar til diakonstilling, under fgresetnad av at dei vert delfinansierte
med 50% frd fellesrad/kommune/soknerdd. Trur difor at det kan vere uklokt 3 legge for sterke bindingar pa
Ignsmidlar akkurat no — eg har tru for at dersom kommune/fellesrad kan vere med & legge pengar i potten kan vi
ogsa fa med soknerdd og naeringsliv??? For 3 legge grunnlag for statlege midlar til diakon. Dersom ein tenkte seg
ei tredeling mellom kommune/fellesrad — soknerad/naeringsliv — statlege midlar, sa vil det vere behov for ei
Ipyving pa ca 200 000 fra kommune via fellesrad.

Layving for utviding av organist vil verte «dyrare» pga av at ikkje naeringsliv og stat erinne.....

Ad 2

Ein kan pd mange matar seie at midlane til diakon ogsa er ei fgring i statsbudsjettet. Det er som sagt mange ar
sidan det sist var frie statlege midlar til diakon

Det ligg vidare fgringar om tilfgring av midlar til trusopplzering, de er ikkje teke hggde for auka driftsutgifter pga
nye stillingar. Ein legg opp til at ei evt. tilfgring av midlar gjennom reformen «Stg@rst av alt» skal dekke bade
Ipnsmidlar og andre driftskostnader.

Ad 3

Tiltak som er med i gjeldande gkonomiplan 2013 - 2016

Etter planen skal deler av av den store nye ungdomsavdelinga i kjellaren i Hergy kyrkje vert teke i bruk hausten
2013.

Dette vil medfgre auka driftskostnader slik det er gjort rede for i tidlegare dokument. Dette er primaart utgifter
til straum, reinhald og forsikring.

Ein har motteke RDA midlar til dette tiltaket, elles er det finansiert av gaver og mykje av arbeidet er utfart pd
dugnad. Det er vidare Hergy sokn som ber mykje av utgiftene til drift gjennom Ign til ungdomsarbeidar og anna
drifting. Soknet far sine midlar gjennom ulike gaver (inga overfgring fra fellesrad)

Brannsikring av kyrkjebygg er her eit MA tiltak
Utviding av gravplassar er ogsa MA tiltak

Ad 4

Ynskjelege tiltak

Det har dei siste ara vore midlar til diakon og trusopplaering som har vore pa ynskjeleg tiltak

Vidare har det vore prioriterte ynskje knytt til auka driftsmidlar til kyrkjeleg undervisning for barn/ungdom med
seerlege behov for tilrettelegging

Auka overfgringar til vedlikehald av kyrkjebygg og gravplassar

Overfgring av arbeidsgjevaransvar og lgnsmidlar fra Hergy sokn til Hergy kyrkjelege fellesrad

Ad 5

https://post.heroy . kommune.no/owa/?ae=Item&t=IPM.Note&id=RgAAAAAu06%2fPKS... 25.10.2013



Overfgrte Igyvingar fra 2012-2013

Kai ved Strandteigen 3 450 000 1 000 000
Bru til Hergy gard 3 000 000

Bustadar funksjonshemma 8 950 000 1 500 000
Infrastruktur byggefelt 2 650 000

Kjop av offentlege parkeringsplassar 20 500 000 20 500 000
Kloakkrammeplanen 4 000 000 4 000 000
Klokkarhus, Tjervag gravplass 500 000
Kropps@vingsutstyr Hergyhallen 35 000

Tilkomst og parkeringsplass Leikanger skule 850 000

Leine Bustadfelt, skuletomta 2 100 000

Ny tankbil, Brannvernet 2 700 000

Overbygd tribune Bergsey stadion 1 800 000

Pabygging Helsesenteret 1 000 000

Rassikring Vikane 1 650 000 1 650 000
Rehabilitering kulturhuset 500 000

Renovering av Indre Heray kyrkje 2 400 000

Skilting av kommunale vegar og gater 100 000

Trafikktrygging 1 000 000

Trafikktrygging, Skarabakken 600 000

Utomhusanlegg Campus 25 000 000

Utviding av Moltu gravplass 2 100 000

Vegarm Lisjebgvegen til Campus 7 050 000

Vegarm Myklebust til Campus 9 520 000 9 520 000
Ventilasjon Moltu skule 1800 000

Ventilasjon Ytre Hergy Ungdomsskule 3 500 000

Sum investeringar 106 755 000 36 520 000 1650 000
Unytta lanemidlar per 01.11.2013

Unytta lanemidlar i flg oppsettet ovanfor 70 235 000

Differanse som ma lanast opp -70 235 000



Ar 2014

@konomiplan 2014 - 2017

prioritering av tiltak

™ A

5400000 |

Auka statstilskott private barnehagar (anslag) 3 300 000 3 300 000

50% stilling servicetorget 270 000 270000

Arena Budsjettmodul 90 000 90 000

Kulturskule i skule/SFO tida 250 000 250 000

Valfag i Ungdomsskulen 195 000 195 000

Nattlegevakt, nye avtaler 450 000 450 000

Brukarstyrt personleg assistent 460 000 460 000

Drift av Fosnavag Konserthus 1170 000 1170 000

Drift av kino og kiosk Hergy kulturhus (2014) 85 000 85 000

Auka lisens- og annonsekostnadar Utviklingsavd 90 000 90 000

Lovpalagde kurs i brannvernet (berre i 2014- sjafarar) 110 000 110 000

Auka vegvedlikehald 500 000 500 000

Inndraging 24% vakant stilling personalavdelinga -155 000 -155 000

Rammereduksjon i gkonomiavdelinga -75 000 -75 000

Rammereduksjon i barnehageavdelinga -50 000 -50 000

Reduksjon i undervisningstimar -250 000 -250 000
Effektivisere/redusere bruken av assistenter i skule/SFO -300 CoC -300 000

Avslutning av VIT-satsinga Barnevern -230 000 -230 000

Reduserte kostnadar legevikarar (nye lister) -135 000 -135 000

Flytte 10 pasientar fra Gul til Gran avdeling -1 180 000 -1 190 000

Auke forventa inntekt vederlag institusjon -280 000 -280 000

Auka leige tryggleiksalarmar -65 000 -85 000

Auke sal av middag -155 000 -155 000

Vakant 25% stilling som kreftsjukepleiar (berre i 2014) -140 000 -140 000

Drift av kino og kiosk Fosnavag konserthus -125 000 -125 000

Auka driftsinntekter oppmaling -270 000 -270 000

Statstilskott psykolog -200 000 -200 000

Sum drift 8 750 000 - 8 750 000 -
INVESTERINGAR

Barnehage Indre Heray (60 plassar). Oppstart 3 000 000 3 000 000
Bustadar funksjonshemma 6 460 000 1 860 000 4 600 000
Bygging av kiosk i Fosnavag Konserthus (kino/konsert) 600 000 600 000
Div beredskaps- og brannvernutstyr 450 000 450 000
Dreneringstiltak, byggefelt 940 000 940 000
Engk tiltak 1 000 000 1 000 000
Forsterking og asfaltering av grusvegar 1 000 000 1 000 000
Fristadbygget. Ombygging til brannstasjon 500 000 500 000
Fraoystad skule - riving 500 000 500 000
Froystadtoppen - planfri kryssing - forskottering 500 000 500 000 -
Heid turleype - 3. byggesteg 100 000 100 000
IKT investeringar 2 000 000 2 000 000
Inventar og utstyr skulane 200 000 200 000
Kystmareano - kartlegging av sjpomrade 330 000 330 000
Merking av turstiar i Hergyfjella 100 000 100 000
Mjalstadneset industriomrade - etappevis utbygging infrastr. 1 900 000 1 900 000
Moltu Gravplass - framhald av utviding 800 000 800 000
Myrvag omsorgssenter - ombygging av tak 3 000 000 3 000 000




Nettbaserte karttenester 500 000 500 000
Ny brannstasjon / tekniske tenester 2 500 000 2 500 000
Utskifting av brannbil. Netto kostnad (i gjeldande @k. Plan) 3 800 000 3 800 000
Nye leikeapparat skular og barnehagar 1 000 000 1 000 000
Nye mablar servicetorget 120 000 120 000
Nytt stroapparat lastebil 375 000 375 000
Opparbeiding Almenningen (ytre) 1 500 000 1 500 000
Overbygd tribune Havila Stadion. Sluttfinansiering 700 000 700 000
Parkeringshus bak radhuset. Startlgyving 1 000 000 1000 000
Planlegging ny barneskule Bergsay 350 000 350 000
Planlegging oppgradering Heray kulturhus 250 000 250 000
Scanning av byggesaksarkiv 1 000 000 1 000 000
Skarebakken, utbetring. Farskottering 500 000 500 000 -
Kloakkrammeplanen 5000 000 5 000 000
Utskifting av traktor. Anleggs- og driftsavd 500 000 500 000
Utstyr sjukeheimane 200 000 200 000
Utviding av gravplassar 2500 000 2 500 000
Veglys. Utskifting av gamie linjer 350 000 350 000
Arkeologiske utgravingar (i gj. @k plan) 200 000 200 000
Planleggingsmidlar Idrettshall ved Einedalen skule (i gj. @k. Plan) 500 000 500 000
Pabygging Heray produksjon (i gj. @k. Plan) 2 500 000 2 500 000
Infrastruktur byggefelt (i gj @k. Plan) 4 000 000 4 000 000
Sum investeringar 52 725 000 1860 000 1 000 000 49 865 000
Sum 69 950 000 1 860 000 9 750 000 49 865 000
qherav driftsauke -2 290 000 E -2 290 000 -
herav investeringer 52 725 000 1 860 000 1 000 000 49 865 000
auka renter/avdrag (1/2 ars verknad) 1200 000




@konomiplan 2014 - 2017

prioritering av tiltak

Meirforbruk i konsekven 5400 000 5 400 000

Auka statstilskott private barnehagar (anslag) 3 300 000 3 300 000

50% stilling servicetorget 270 000 270 000

Arena Budsjettmodul 90 000 90 000

Kulturskule i skule/SFO tida 250 000 250 000

Valfag i Ungdomsskulen 195 000 195 000

Nattlegevakt, nye avtaler 450 000 450 000

Brukarstyrt personleg assistent 460 000 460 000

Drift av Fosnavag Konserthus 1170000 1170 000

Drift av kino og kiosk Hergy kulturhus (2014) 85 000 85 000

Auka lisens- og annonsekostnadar Utviklingsavd 90 000 90 000

Lovpalagde kurs i brannvernet (berre i 2014- sjafarar) 110 000 110 000

Auka vegvedlikehald 500 000 500 000

Inndraging 24% vakant stilling personalavdelinga -155 000 -155 000
Rammereduksjon i skonomiavdelinga -75 000 -75 000
Rammereduksjon i barnehageavdelinga -50 000 -50 000

Reduksjon i undervisningstimar -250 000 -250 000
Effektivisere/redusere bruken av assistenter i skule/SFQ -300 000 -300 000

Avslutning av VIT-satsinga Barnevern -230 000 -230 000

Reduserte kostnadar legevikarar (nye lister) -135 000 -135 000

Flytte 10 pasientar fra Gul til Grgn avdeling -1 190 000 -1 190 000

Auke forventa inntekt vederlag institusjon -280 000 -280 000

Auka leige tryggleiksalarmar -65 000 -85 000

Auke sal av middag -155 000 -155 000

Vakant 25% stilling som kreftsjukepleiar (berre i 2014) -140 000 -140 000

Drift av kino og kiosk Fosnavag konserthus -125 000 -125 000

Auka driftsinntekter oppmaling -270 000 -270 000

Statstilskott psykolog -200 000 -200 000

Sum drift 8 750 000 - 8 750 000 -
INVESTERINGAR

Barnehage Indre Heroay (60 plassar). Ferdigstilling 13 000 000 13 000 000
Brannsikringstiltak i Indre Hergy og Leikanger kyrkjer 100 000 100 000
IKT investeringar 2000 000 2000 000
Inventar og utstyr skulane 200 000 200 000
Kystmareano - kartlegging av sjgomrade 110 000 110 000
Engk tiltak 1 000 000 1 000 000
Forsterking og asfaltering av grusvegar 1000 000 1000 000
Freystadtoppen - planfri kryssing - forskottering 13 000 000 13 000 000 -
Mjolstadneset industriomrade - etappevis utbygging infl 2 550 000 2 550 000
Ny brannstasjon / tekniske tenester 10 000 000 10 000 000
Div beredskaps- og brannvernutstyr 250 000 250 000
Nye leikeapparat skular og barnehagar 1 000 000 1 000 000
Parkeringshus bak radhuset. Startleyving 11 000 000 6 000 000 5000 000
Renovering av Indre Hergy Kyrkje (sluttfinansiering) 500 000 500 000
Skarebakken, utbetring. Forskottering 9 000 000 9 000 000 -




Snostikkesettar 470 000 470 000
U-plog til hjullastar 190 000 190 000
Utskifting av formannsbilen Anlegg og driftsavd 330 000 150 000 180 000
Kloakkrammeplanen 5 000 000 5000 000
Utstyr sjukeheimane 200 000 200 000
Utviding av gravplassar 1 500 000 1 500 000
Veglys. Utskifting av gamle linjer 350 000 350 000
Ventilasjon Moltu skule - sluttfinansiering 1000 000 1000 000
Ventilasjon Ytre Hergy Ungdomsskule, sluttfinans. 2 000 000 2 000 000
Arkeologiske utgravingar (fra gj. @k. Plan) 200 000 200 000
Infrastruktur byggefelt (fra gj. @k. Plan) 4 000 000 4 000 000
Planleggingsmidlar Heray sjukeheim (fra gj. @k. Plan) 500 000 500 000
Sum investeringar 80 450 000 6 000 000 22150 000 52 300 000
Sum 89 200 000 6 000 000 30 900 000 52 300 000
herav driftsauke 8 750 000 - 8 750 000 -

herav investeringer 80 450 000 6 000 000 22 150 000 52 300 000

auka renter/avdrag (1/2 ars verknad)




@konomiplan 2014 - 2017

Meirfo

5 400 000

Auka statstilskott private barnehagar (anslag) 3 300 000

50% stilling servicetorget 270 000

Arena Budsjettmodul 90 000

Kulturskule i skule/SFO tida 250 000

Valfag i Ungdomsskulen 195 000

Nattlegevakt, nye avtaler 450 000

Brukarstyrt personleg assistent 460 000

Drift av Fosnavag Konserthus 1170 000

Drift av kino og kiosk Heray kulturhus (2014) 85 000

Auka lisens- og annonsekostnadar Utviklingsavd 90 000

Lovpélagde kurs i brannvernet (berre i 2014- sjaforar) 110 000

Auka vegvedlikehald 500 000

Inndraging 24% vakant stilling personalavdelinga -155 000

Rammereduksjon i ekonomiavdelinga -75 000

Rammereduksjon i barnehageavdelinga -50 000

Reduksjon i undervisningstimar -250 000

Effektivisere/redusere bruken av assistenter i skule/SFO -300 000

Avslutning av VIT-satsinga Barnevern -230 000

Reduserte kostnadar legevikarar (nye lister) -135 000

Flytte 10 pasientar fra Gul til Gregn avdeling -1 180 000

Auke forventa inntekt vederlag institusjon -280 000

Auka leige tryggleiksalarmar -65 000

Auke sal av middag -155 000

Vakant 25% stilling som kreftsjukepleiar (berre i 2014) -140 000

Drift av kino og kiosk Fosnavag konserthus -125 000

Auka driftsinntekter oppmaling -270 CC0

Statstilskott psykolog -200 000

Sum drift 8 750 000 -
INVESTERINGAR

Engk tiltak 1 000 000 1 000 000
Forsterking og asfaltering av grusvegar 1 000 000 1 000 000
Freystadtoppen - planfri kryssing - forskottering 1 500 000 -
Mjalstadneset industriomrade - etappevis utbygging infraj 4 500 000 4 500 000
Ny brannstasjon / tekniske tenester 12 500 000 12 500 000
IKT investeringar 2 000 000 2 000 000
Inventar og utstyr skulane 200 000 200 000
Nye leikeapparat skular og barnehagar 1 000 000 1 000 000
Skarebakken, utbetring. Forskottering 500 000 -
Kloakkrammeplanen 5 000 000 5 000 000
Utstyr sjukeheimane 200 000 200 000
Utviding av gravplassar 3 000 000 3000 000




Veglys. Utskifting av gamle linjer 300 000 300 000
Arkeologiske utgravingar (fra gj. @k. Plan) 200 000 200 000
Infrastruktur byggefelt (fra gj. @k. Plan) 4 000 000 4 000 000
Heray sjukeheim, startlayving (fra gj. @k. Plan) 5 000 000 5 000 000
Sum investeringar 41 900 000 2 000 000 39 900 000
Sum 50 650 000 10 750 000 39 900 000
herav driftsauke 8 750 000 8 750 000 -

herav investeringer 41 900 000 2 000 000 39 900 000

auka renter/avdrag (1/2 ars verknad)




Mirforbruk i konseknsjustert budsetl

5400 000 |

5400 000

@konomiplan 2014 - 2017
prioritering av tiltak

Auka statstilskott private barnehagar (anslag) 3300000 3 300 000

50% stilling servicetorget 270000 270000

Arena Budsjettmodul 90 000 90 000

Kulturskule i skule/SFO tida 250 000 250 000

Valfag i Ungdomsskulen 195 000 195 000

Nattlegevakt, nye avtaler 450 000 450 000

Brukarstyrt personleg assistent 460 000 460 000

Drift av Fosnavag Konserthus 1170 000 1170 000

Drift av kino og kiosk Hergy kulturhus (2014) 85 000 85000

Auka lisens- og annonsekostnadar Utviklingsavd 90 000 90 000

Lovpélagde kurs i brannvernet (berre i 2014- sjafgrar) 110 000 110 000

Auka vegvedlikehald 500 000 500 000

Inndraging 24% vakant stilling personalavdelinga -155 000 -1565 000
Rammereduksjon i gkonomiavdelinga -75 000 -76 000
Rammereduksjon i barnehageavdelinga -50 000 -50 000

Reduksjon i undervisningstimar -250 000 -250 000
Effektivisere/redusere bruken av assistenter i skule/SFO -300 000 -300 000

Avslutning av VIT-satsinga Barnevern -230 000 -230 000

Reduserte kostnadar legevikarar (nye lister) -135 000 -135 000

Flytte 10 pasientar fra Gul til Grgn avdeling -1190 000 -1 190 000

Auke forventa inntekt vederlag institusjon -280 000 -280 000

Auka leige tryggleiksalarmar -65 000 -65 000

Auke sal av middag -155 000 -155 000

Vakant 25% stilling som kreftsjukepleiar (berre i 2014) -140 000 -140 000

Drift av kino og kiosk Fosnavag konserthus -125 000 -126 000

Auka driftsinntekter oppmaling -270 000 -270 000

Statstilskott psykolog -200 000 -200 000

Sum drift 8 750 000 8 750 000 -
INVESTERINGAR

Pocketpark v/iparkeringshus Gerhard Voldnes veg 2 500 000 2 500 000
Engk tiltak 1000 000 1000 000
Forsterking og asfaltering av grusvegar 1 000 000 1 000 000
Mjelstadneset industriomrade - etappevis utbygging infrastr. 4 500 000 4 500 000
IKT investeringar 2 000 000 2 000 000
Inventar og utstyr skulane 200 000 200 000
Nye leikeapparat skular og barnehagar 1 000 000 1000 000
Kloakkrammeplanen 5000 000 5 000 000
Utstyr sjukeheimane 200 000 200 000
Utviding av gravplassar 1 500 000 1 500 000
Sum investeringar 18 900 000 - 18 900 000
Sum 27 650 000 8 750 000 18 900 000
herav driftsauke 8 750 000 8 750 000 -
herav investeringer 18 900 000 - 18 900 000

auka renter/avdrag (1/2 ars verknad)




OVERSIKT OVER KONSEKVENS AV PRIORITE

Berekna rammer *)

Nye driftstiltak

Bruk (-)/styrking (+) av disposisjonsfond

Avsetjing til disp fond

Bruk av driftsmidlar netto (drift og investering)

Rente/avdragsbelastning nye laneopptak

Inv. 2013

Inv. 2014

Inv. 2015

Inv. 2016
Reduserte rentekostnadar 20 mill i arlege avdrag
Sum auka finanskostnadar

Avvik i have til ramma

5400 000

3 350 000

8 750 000

8 750 000

5 400 000

3 350 000

8 750 000

8 750 000

5400 000

3 350 000

8 750 000

8 750 000

5400 000

3 350 000

8 750 000

8 750 000

[Samla overskot (minus) / underskot (pluss) i planperioden




Heray Budsjettrapport: Hergy: Konsekvensjustert budsjett

Beskrivelse Regnskap| Budsjett 2013| Budsjett 2014
2012
Heroy
Brukerbetalinger -26 893 182 -25 541 100 -25 830 800
Andre salgs- og leieinntekter -32 507 286 -34 310 100 -34 503 071
Overfgringer med krav til motytelse 41 751 392 -22 165 700 -23 841 345
Rammetilskudd -179 116 348| -184 200 000| -203 500 000
Andre statlige overferinger -58 602 089 -17 087 000 -20 687 000
Andre overfaringer -850 008 -65 000 -490 000
Skatt pa inntekt og formue -242 141 463| -253 200 000 -252 500 000
Eiendomsskatt 0 0 0
Andre direkte og indirekte skatter 0 0 0
SUM DRIFTSINNTEKTER (B) -581 861 768| -536 568 900| -561 352 216
Lennsutgifter 279 904 411 283 335500 287 612 966
Sosiale utgifter 72 037 950 73 589 200 84 385 175
Kjep av varer og tjenester som inngdr i komm tjenesteprod 73 374 890 61 739 600 62 779 467
Kjop av varer og tjenester som erstatter komm tjprod 71710 097 75 728 000 69 257 197
Overforinger 62 143 401 47 522 100 64 695 609
Avskrivninger 25 371 141 20 622 000 20 622 000
Fordelte utgifter -14 324 010 -6 514 600 -8 075 984
SUM DRIFTSUTGIFTER (C) 570 217 880| 556 021 800| 581 276 430
BRUTTO DRIFTSRESULTAT (D = B-C) -11 643 888 19 452 900 19 924 214
Renteinntekter, utbytte og eieruttak -10 092 730 -9 180 000 -2 420 000
Gevinst pa finansielle instrumenter -5 951 868 -4 030 000 -4 500 000
Mottatte avdrag pa utlén -130 679 -202 400 -202 400
SUM EKSTERNE FINANSINNTEKTER (E) -16 175 277 -13 412 400 -7 122 400
Renteutgifter, provisjoner og andre finansutgifter 18 387 589 20 880 000 18 780 000
Tap pa finansielle instrumenter 748 373 200 000 200 000
Avdrag pa lan 18372777 20 700 000 19 700 000
Uttan 271 539 250 000 250 000
SUM EKSTERNE FINANSUTGIFTER (F) 37 780 278 42 030 000 38 930 000
RESULTAT EKSTERNE FINANSIERINGSTRANSAKSJONER 21605 001 28 617 600 31 807 600
Motpost avskrivninger -25 371 141 -20 740 000 -20 740 000
NETTO DRIFTSRESULTAT () -15 410 028 27 330 500 30 991 814
Bruk av tidligere ars regnskapsmessig mindreforbruk 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond -6 090 665 -2 817 400 0
Bruk av bundne fond -25 418 629 -25 023 000 -25 659 291
Bruk av likviditesreserve 0 0 0
SUM BRUK AV AVSETNINGER (J) -31 509 294 -27 840 400 -25 659 291
Overfort til investeringsregnskapet 2045 493 0 0
Dekning av tidligere ars merforbruk 2015 027 0 0
Avsetninger til disposisjonsfond 6 662 182 0 0
Avsetninger til bundne fond 36 196 621 509 900 76 486
Avsetninger til likviditetsreserven 0 0 0
SUM AVSETNINGER (K) 46 919 323 509 900 76 486
REGNSKAPSMESSIG MER- MINDREFORBRUK (L = I+J-K) 1 0 5 409 009

Rapportmal: Hovedoversikt drift (Prisjusterte verdier) - 29. oktober 2013 ki 08.55 - Side 1




DRIFTSTILTAK | ®KONOMIPLANEN 2014-2019 2014 2015 2016 2017
Folkehelsetiltak 50 000 50 000 50 000 50 000
Ringbuss, avvikling -130 000 -130 000 -130 000 -130 000
Utmelding av Sunnmgre Regionrad -120 000 -120 000 -120 000 -120 000
50% stilling servicetorget 271 800 271 800 271 800 271 800
20% stilling Fellesekretariatet 107 000 107 000 107 000 107 000
Arena Budsjettmodul - arleg lisens 90 000 90 000 90 000 90 000
Konsulentkostnadar, Agresso 30 000 30000

Nytt gkonomisystem 1) 650 000 650 000
Pkonomiavdelinga. Rameinnsparing 2 -40 000 -40 000 -40 000 -40 000
@konomiavdelinga. Rammeinnsparing skatt -55 000 -55 000 -55 000 -55 000
@konomiavdelinga. Rammeinnsparing 1 -75 000 -105 000 -105 000 -105 000
Personalavdelinga. Nye mgblement 35 000

Inndraging av 24% vakant stilling Pers/Org avd -155 000 -155 000 -155 000 -155 000
Tidsregistrering - arleg lisens 20 000 20000 20 000 20000
IKT-konsulent 100% 600 000 600 000 600 000 600 000
Diakon 100% 2) 200 000 200 000 200 000 200 000
40% utviding av Kantorstilling 250 000 250 000 250 000 250 000
Auka statstilskott private barnehagar 3300000 3300 000 3300000 3300000
Auka opningstid off barnehagar

Feriestengte barnehagar -135 000 -135 000 -135 000 -135 000
Myrsnipa barnehage, utbygging/samanslding

Ostehgvelsprinsippet i barnehageavd. -50 000 -50 000 -50 000 -50 000
Ekstra utgifter Elevar i skuleavd. 350 000 350 000 350 000 350 000
Generell rammeoverfgring Skuleavdelinga 300 000

Generell saldering drift {ligg i budsejttala)

Kulturskule i skule/SFO.tida 250 000 250 000 250 000 250 000
Kutt i undervisningstimar -250 000

Kutt i midlar til kompetanseutvikling -200 000

Kutte Symjeopplzering (oppseiing av avtale) -1 100 000 -1 100 000 -1 100 000 -1 100 000
Eeffektivisere/redusere bruken av assistentar skule/SFO -300 000 -300 000 -300 000 -300 000
Valfag i Ungdomsskulen (satsingsomrade) 195 000 350 000 80 000 80000
Kj@p fra staten VIT-satsinga (barnevern) -230 000 -230 000 -230 000 -230 000
Forsikring NPE (auke i premiar) 150 000 150 000 150 000 150 000
Kompetanseprosjekt Geriatri (+) -170 000

Oppseiing husleige Myrvag helsestasjon 10 000 -140 000 -140 000 -140 000
Reduserte husleiger, legetenesta -200 000 -200 000 -200 000 -200 000
Legevikarar (auke) 500 000 400 000 100 000 100 000
Nattlegevakt. Nye avtaler 450 000

Naudnett/legevakt 150 000 100 000 50 000 50 000
Permisjon. Ikkje tilsetje vikar (barnevern) -150 000

Psykiatriskulen -80 000 -80 000 -80 000 -80 000
Tilskott psykolog -200 000 -200 000

Tilskott drift av tverrfagleg team -40 000 -40 000

Reduksjon vikarar i legetenesta -135 000 -135 000 -135 000 -135 000
Permisjon. Ikkje tilsetje vikar (helsestasjon) -210 000

Satsing pa barn og ung (helsest./skuehelseteneste) 315 000 315000 315 000 315 000
Auka brukarbetaling turnuskandidaten -60 000 -60 000 -60 000 -60 000
50% stilling som driftsteknikar PO 290 000 290 000 290 000 290 000
50% stilling sjukepleiar distrikt 1 280 000 280 000 280 000 280 000
50% stilling sjukepleiar distrikt 2 280 000 280 000 280 000 280 000
50% stilling sjukepleiar distrikt 3 280 000 280 000 280 000 280 000
Dataprogrammet veilederen 105 000 105 000 105 000 105 000
Elektronisk medisinsk oppslagsverk 90 000 90 000 90 000 90 000
Auka forventa inntekt vederlag langtidsopphald -280 000 -280 000 -280 000 -280 000
Auka leige tryggleiksalarmar -65 000 -65 000 -65 000 -65 000
Auke pris sal av middag -155 000 -155 000 -155 000 -155 000
Flytte 10 pasientar fra gul til grgn avdeling -1 190 000 -2 040 000 -2 040 000 -2 040 000
25% stilling som kreftsjukepleiar vakant -140 000 -140 000 -140 000 -140 000
Saldere faste stillingar/redusere standard PO -1 200 000 -2 070 000 -2 070 000 -2 070 000




DRIFTSTILTAK | BKONOMIPLANEN 2014-2019 2014 2015 2016 2017
Auka inntekter ressurskrevjande brukarar BuHab -150 000

Brukarstyrt Personleg Assistent 460 000 460 000 460 000 460 000
Redusert leiarkapasitet BuHab -200 000 -200 000 -200 000 -200 000
Innsparing leasingkostnadar Hergy produksjon -20 000 -20 000 -20 000 -20 000
Innsparing materialkjgp Hergy produksjon -20 000 -20 000 -20 000 -20 000
Innsparing straum BuHab -30 000 -30 000 -30 000 -30 000
Innsparing vikarutgifter BuHab -200 000

Mindreinntekter ressurskrevjande brukarar Statsbudsjettet 600 000

Nye brukarar BuHab 350 000 350 000 350 000 350 000
Oppseing av avtale om Grgn Omsorg -700 000 -700 000 -700 000 -700 000
Rammeinnsparing Hergy Aktivitetssenter -150 000

10% red laerarstilling vaksenopplzeringa -35000

30% red stilling miljgarbeidar Nestunet -150 000

Reduksjon kompetanseheving/fagdag BuHab -120 000

Red salsinntekter Hergy Produksjon 225000 225000 225000 225000
SAMPRO Dataverktgy BuHab 75000 45 000 45 000 45 000
Styrking av koordinerande eining BuHab 300 000

Fjerning av kjgyregodtgjering stgttekontakt -70 000 -70 000 -70 000 -70 000
Rammereduksjon Arrangement for ungdosm -5 000 -5000 -5 000 -5 000
Rammereduksjon Folkebibliotek -25 000 -25 000 -25 000 -25 000
Rammereduksjon Frivillighetssentralen -30 000 -30 000 -30 000 -30 000
Rammereduksjon Kulturhus/idrettshatl -25 000 -25 000 -25 000 -25 000
Rammereduksjon Kulturkontoret -80 000 -80 000 -80 000 -80 000
Den kulturelle spaserstokk, kommunal eigendel 50 000 50 000 50 000 50 000
Drift av Fosnavag Konserthus 1200 000 935 000 935 000 935 000
Drift av kino og kiosk i Fosnavdg Konserthus (komm regi) -237 000 -238 000 -238 000 -238 000
Drift av kino og kiosk i Hergy Kulturhus (komm regi) 55 000

Lisensar Utviklingsavd (for lite budsjettert tidlegare) 50 000 50 000 50 000 50 000
Annonsekostnadar planavdelinga 20 000 20 000 20 000 20 000
Auka driftsinntekter, Oppmaling -270 000 -270 000 -270 000 -270 000
Foreldrepermisjon {budsjettert inntekt - ikkje reell i 2014) 120 000 120 000 120 000 120 000
Konsulentkostnadar, Utviklingsavdelinga 75 000 75 000 75000 75 000
Leasing av kopimaskin, utviklingsavdeling 20 000 20 000 20 000 20 000
Lisenskostnadar Utviklingsavdelinga 75 000 75000 75 000 75 000
Auka vegvedlikehald 500 000 500 000 500 000 500 000
Lovpalagde kurs i brannvernet 110 000

Vedlikehald av sentrums- og grentanlegg 50 000 100 000 100 000 100 000
Normalarbeidstid reinhaldarar (ikkje arbeide i helgar) -60 000 -180 000 -180 000 -180 000
Redusert reinhald fgrste arbeidsdag -50 000 -50 000 -50 000 -50 000
Reinhald pa dagtid (slutte med reinhald pa kveldstid) -60 000 -60 000 -60 000 -60 000
Sal av Eggesbgvegen 53 -40 000 -40 000 -40 000 -40 000
Sal av Tollasbakken 1 - Jacobsenhuset -40 000 -40 000 -40 000 -40 000
Sal av Eggesbgvegen 20 -40 000 -40 000 -40 000 -40 000
Stenging av off toalett Goksgyr -130 000 -130 000 -130 000 -130 000
Utbytte fra Tussa AS -2 650000 -2 650 000 -2 650 000 -2 650 000
SUM 583 814 -1742 185 -1502 184 -1502 183

Gjeld tiltak i statsbudsjettet

1. Brutto kostnad. Reduksjon av kostnadar med dagens system er ikkje trekt fré da vi ikkje kjenner den ngyaktige kostnaden

2. Resten betaler stat og soknerad, Ca kr 300.000
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PRINSIPPVEDTAK OM BRUK AV STARTLAN TIL TOPPFINANSIERING

Tilrading:

Startlan kan innvilgast etter sgknad til privatpersonar nar ein enten er (A) varig
vanskelegstilt pa bustadmarknaden eller har ein (B) utilfredsstillande
bustadsituasjon. Begge kriteria er gjenstand for skjgnn, men skal vere behovsprgvd.
Basert pa erfaring med sgknadar av startlan er det nokre malgrupper som kan
definerast direkte, utan a avgrense romet for skjgnn i andre saker.

(A)Varig vanskelegstilt pa bustadmarknaden er spesifisert til & omfatte
fylgjande malgrupper:

1. Unge fyrstegangsetablerarar 34 ar eller yngre.
2. Arbeidsinnvandrarar og flyktningar

Desse to malgruppene kan fa toppfinansiering under faresetnad av at ein
kvalifiserer til resterande lan i bank, og har betalingsevne til heile laneopptaket.
Unntak; det gis ikkje startlan dersom sgkar har hatt fast inntekt i meir enn fem ar,
utan a nytta minst eit ar eller meir til a etablere eigenkapital pa ein strukturert
mate.

e Sparing i BSU eller faste innskot/kapitalvekst pa sparekonto er eit deme

pa strukturert sparing til eigenkapital.
e Fast inntekt er definert som Ignn i 80% stilling eller meir.

3. Bustadeigar som treng refinansiering av dyre lan som star i fare for a miste
bustad.



Malgruppe 3 kan innvilgast startlan fullt ut, under faresetnad av at ein kan
betene laneopptaket.

(B) Utilfredsstillande busituasjon er spesifisert til & omfatte fylgjande
malgrupper:

1. Leigetakarar eller bebuarar i kommunale bustadar.
2. Leigetakar eller eigar av ein utilfredsstillande bustad

Desse to malgruppene kan fa startlan fullt ut, under fgresetnad av at ein kan
betene laneopptaket. Malgruppe 2 skal ha stadfesta sin bustadsituasjon av ein
uavhengig tredjepart, som til deames NAV eller Helsestasjon.

(C)Sgknadar som ikkje fell inn under A eller B skal handsamast etter
Husbankens til ein kvar tid gjeldande vegleiar for startlan. Dersom A eller B
kjem i konflikt med Husbankens gjeldande vegleiar, gjeld vegleiaren.

Det skal ikkje skiljast mellom E@S-borgarar eller nordiske borgarar so lenge dei har
lovleg opphald i Noreg.

Startlan skal berre ga til bustadformal innanfor kommunegrensene til Hergy
kommune.

Verknadstidspunkt 15. november 2013. Sgknadar som ligg inne til handsaming for
denne dato skal politisk handsamast.

Seerutskrift:

NAV Hergy
Eigedomsavdelinga
@Jkonomiavdelinga
Husbanken
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Vedlegg:

Link til Husbankens veileder for saksbehandling av startlan

Link til Meld. St. 30 Fordelingsmeldingen (2010-2011), Det Kongelige
Finansdepartement.

Saksopplysningar:

Generelt om startlan
Jfr. pkt. 1.1 og 1.2 i vegleiar for sakshandsaming av startlan fra Husbanken.

Startlan kan gis til:

>anskaffelse av bolig til topp, eller fullfinansiering
>refinansiering av dyre lan for & beholde boligen
>utbedring og tilpasning av bolig

Formalet med startlanet er at det skal bidra til gode Igsninger for varig vanskeligstilte pa
boligmarkedet slik at disse kan fa et trygt og godt boforhold. Som varig vanskeligstilte regnes
husstander som verken na, eller senere vil kunne fa finansiert bolig pa annen mate enn ved
bistand fra kommunen.

Husstander som ikke har et tilfredsstillende boforhold bgr ogsa prioriteres ved tildeling. Dette
kan veere husstander som star uten bolig, som star i fare for & miste sin bolig, eller de bor i en
uegnet bolig / bomilja.

Hvem kan fa 1an?
Startlan er behovsprgvd og kan omfatte blant andre

>Unge i etableringsfasen,

>Barnefamilier

>Enslige

>Funksjonshemmede,

>Flyktninger

>Personer med oppholdstillatelse pa humanitaert grunnlag
>Andre gkonomisk vanskeligstilte husstander.

Startlan kan kun gis til privatpersoner.

Kommunen ma foreta en bevisst prioritering av malgrupper ved tildeling av startlan og
tilskudd slik at de mest vanskeligstilte prioriteres farst.

>Det er ikke et krav at sgkeren skal ha norsk statsborgerskap for & fa lan.
>Personer med varig oppholdstillatelse ma vurderes pa lik linje med norske sgkere.

Startlan til EJS-borgere og nordiske borgere

Nar sgker har lovlig opphold i Norge, er kravene de samme som ellers for & gi startlan.
Arbeidsinnvandrere kan mgte seerlige utfordringer pa boligmarkedet. Kommunen bar vurdere
om startlan er et godt virkemiddel til & sikre en egnet bolig.

Kommunen bgr ogsa vurdere om sgker har behov for & eie egen bolig i Norge, eller om
leiebolig er et bedre alternativ. Vurderingene vil p4 mange mater veere de samme som gjares
ved sgknad fra en norsk borger.

Fra 1.10.2009 er reglene for opphold i Norge endret. Det gjelder spesielt EJS-borgere. Alle
EJS-borgere med unntak av borgere fra Romania og Bulgaria har rett til & oppholde
seg/arbeide i Norge nar de registrerer seg hos rette myndighet. Registreringsbeviset gjelder
for en ubegrenset periode. Bestemmelsene om registrering tradte i kraft 1. oktober 2009.
Nordiske borgere er unntatt fra registreringskravet. Etter tre ar vil det kunne sgkes om varig
oppholdstillatelse i Norge.
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Fra 1.1.2010 er det innfart varig oppholdsrett for EJS-borgere og deres familiemedlemmer.
Dette gjelder etter fem ar med rett til opphold i Norge uansett statsborgerskap.

Startlan til andre arbeidsinnvandrere

Arbeidsinnvandrere som ikke er nordiske borgere eller EJS-borgere, ma sgke om
oppholdstillatelse. Oppholdstillatelse gir som hovedregel rett til arbeid. Dersom
oppholdstillatelsen gjelder for ett ar ma kommunen vurdere om det er behov for & etablere
seg i egen bolig.

Med en oppholdstillatelse pa 5 ar vil situasjonen vaere annerledes. Det er da stgrre mulighet
for at oppholdet blir varig, og at det vil bli sgkt om varig oppholdstillatelse. Det kan gis lan til
denne gruppen. Forholdet til sikkerheten bgr det i disse tilfellene tas ekstra hensyn til, da det
kan veere vanskeligere & innkreve et restkrav etter tvangssalg hvis personen flytter tilbake til
sitt opprinnelige hjemland.

Begrepsavklaring

Vegleiaren legg opp til ein romleg tilngerming for tildeling av startlan, men likevel er
det to omgrep som legg grunnlaget for prinsippvedtaket. Dette er at sgkar eri ein
situasjon der eit eller begge av fylgjande tilhgve er gjeldande:

1. Varig vanskeligstilt pa bustadmarkedet.
2. Har ein utilfredsstillande bustadsituasjon.

Dersom ein eller begge av desse faktorane slar inn, er ein kvalifisert til & fa vurdert
ein sgknad om startlan. Det er fyrst nar ein bevegar seg inn i sakalte grasoner at
utfordringane trer fram. Kva er vanskelegstilt? og kor lenge? Dette gjev ikkje
vegleiaren eit klart svar pa.

Marknaden har etablert ei forventning til kven som kan fa startlan, og til demes
reklamerer Sparebank 1 Sgre Sunnmgre med Bustadlan Ung til malgruppa under 34
ar, med fylgjande:

«Bustadlan Ung med kombinasjonen bankldan og kommunalt startlan

Ved hjelp av eit samarbeid mellom kommuna di og banken kan du fa din farste bustad
fullfinansiert. Kommunen sitt startlan er ein sveert rimeleg toppfinansiering for unge i
etableringsfasa og andre med etableringsutfordringar i bustadmarknaden.»

Det er trong for a sette nokre klare linjer i kommunal forvaltning for a definere kven
som er vanskelegstilt i hgve bustadmarknaden. Dette for a lettare kunne avvise
sgkarar om ein er klart utanfor, og samtidig gje tydelegare rom for skjgnn i saker
som ikkje automatisk kvalifiserer.

Gjeldande bustadpolitkk fra statleg hald har fram til i ar har vore som fylgjer:

«Mens boligpolitikken tidligere i stor grad var knyttet til tiltak for & gke boligbyggingen og gi
flest mulig anledning til & eie sin egen bolig, har politikken de siste arene rettet
oppmerksomheten mer mot & stgtte utsatte grupper i boligmarkedet. | Regjeringens politiske
plattform (2009-2013) er det bl.a. gitt felgende mal for boligpolitikken:

«Regjeringen vil fare en sosial boligpolitikk slik at alle skal kunne disponere en god
bolig i et godt bomilja. Boligpolitikken vil vaere en viktig del av Regjeringens brede
velferdspolitikk. En sosial boligpolitikk skal forebygge at mennesker kommer i sosialt
og wkonomisk ufare.»

| det falgende vil Regjeringen lafte fram de viktigste innsatsomradene innenfor den sosiale
boligpolitikken. Disse innsatsomradene er bl.a. bostatte, startlan, og tilskudd til etablering og
tilpasning.»
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https://www2.sparebank1.no/sore-sunnmore/lan/bustadlan/rad-om-forstegongsetablering/

Meld. St. 30 Fordelingsmeldingen (2010-2011) punkt 4.6.2 (s. 92)

Det er samtidig gitt signal om ei innskjerping pa deler av denne politikken, spesielt
knytt til toppfinansiering av bustad. For at ikkje alle skal ha «automatisk» tilgang til a
sgke startlan for manglande opptent eigenkapital, foreslar radmannen ei lgysing som
er tydelegare definert.

Varig vanskelegstilt pa bustadmarknaden er spesifisert til 8 omfatte fylgjande
malgrupper:

1. Unge fyrstegangsetablerarar 34 ar eller yngre.
2. Arbeidsinnvandrarar og flyktningar

Desse to malgruppene kan fa toppfinansiering under faresetnad av at ein
kvalifiserer til resterande lan i bank, og har betalingsevne til heile laneopptaket.
Unntak; det gis ikkje startlan dersom sgkar har hatt fast inntekt i meir enn fem ar,
utan a nytta minst eit ar eller meir til a etablere eigenkapital pa ein strukturert
mate.

e Sparing i BSU eller faste innskot/kapitalvekst pa sparekonto er eit deme

pa strukturert sparing til eigenkapital.
e [ast inntekt er definert som lenn i 80% stilling eller meir.

3. Bustadeigar som treng refinansiering av dyre lan som star i fare for & miste
bustad.

Malgruppe 3 kan innvilgast startlan fullt ut, under faresetnad av at ein kan
betene laneopptaket.

Utilfredsstillande busituasjon er spesifisert til & omfatte fylgjande malgrupper:

1. Leigetakarar eller bebuarar i kommunale bustadar.
2. Leigetakar eller eigar av ein utilfredsstillande bustad

Desse to malgruppene kan fa startlan fullt ut, under fgresetnad av at ein kan
betene laneopptaket. Malgruppe 2 skal ha stadfesta sin bustadsituasjon av ein
uavhengig tredjepart, som til deames NAV eller Helsestasjon.

Det skal ikkje skiljast mellom E@S-borgarar eller nordiske borgarar so lenge dei har
lovleg opphald i Noreg. Startlan skal berre ga til bustadformal innanfor
kommunegrensene til Hergy kommune.

Kravet om «egenkapitalvilje», overfor fyrstegangsetablerarar, er ei innskjerping av
kvalifiseringsgrunnlaget for startlan. Kjgp av bustad er ei tung finansinvestering for
alle, men dersom ein over tid ikkje har nytta finansielt handlingsrom for & bygge
eigenkapital, skal dette vere diskvalifiserande for laneopptaket.

Vurdering og konklusjon:
Kommunen vel a utarbeide eigne retningslinjer for korleis ordninga med startlan skal

praktiserast, men legg samstundes til grunn at desse ivaretek formalet og
hovedintensjonane for startlansordninga.
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Kommunale retningslinjer skal sendes Husbanken til orientering.

Konsekvensar for folkehelse:

Prinsippvedtaket om toppfinansiering av startlan kjem ikkje i konflikt med Meld. St.
30 Fordelingsmeldingen (2010-2011) punkt 4.6.2 (s. 92), og skal derfor heller ikkje
ha vesentlege utslag pa faktorar som vedkjem folkehelse.

Konsekvensar for beredskap:
Ingen.

Konsekvensar for drift:
Forventa reduksjon av sgknadar om startlan.

Fosnavag, 28.10.2013

Erlend Krumsvik
Radmann

Side 6 av 6



Delegasjonssaker fra avdelingane
DS 44/13 Delegert vedtak - sal av gnr. 12 bnr. 288 - Remgy hamn 20.09.2013 00:00:00
DS 45/13 Sgknad om utvida skjenketid - Oktoberfestival 18.10.-20.10.2013

17.10.2013 00:00:00



Referatsaker



Referatsaker



HER@Y KOMMUNE

Utviklingsavdelinga

Adresseliste

Saksnr Arkiv Dykkar ref Avd /sakshandsamar Dato
2012/546 Q80 UTV /AZT 02.10.2013

KOMMUNEDELPLAN TRAFIKKTRYGGING 2013-16 - OFFENTLEG ETTERSYN

Formannskapet har i mgte 01.10.2013, sak 166/13, vedteke at forslag til Kommunedelplan for
trafikktrygging 2013-2016, vert lagt ut til offentleg ettersyn i 6 veker i medhald av plan- og
bygningslova § 11-14. Planforslaget vert samstundes sendt aktuelle hgyringsorgan til uttale.

Planforslaget omfattar eit handlingsprogram med sma, store og langsikte fysiske tiltak pa
kommunale vegar og fylkesvegar i Hergy kommune. | tilegg omfattar planforslaget
handlingsprogram for planleggingstiltak og tiltak retta mot atferd og haldningsskapande
arbeid med trafikktrygging i kommunen.

Forslag til ny kommunedelplan vil ligge ute til offentleg ettersyn i perioden

18.10.2013 - 29.11.2013. Alle plandokumenta finn ein pa www.heroy.kommune.no og vil vere
tilgjengeleg i papirformat i Servicetorget pa Hergy radhus. Innspel til planarbeidet skal
sendast til; Hereay kommune, Utviklingsavdelinga, Postboks 274, 6099 Fosnavag.

Innspel kan ogsa sendast elektronisk til postmottak@heroy.kommune.no .
Merk innspelet med ”"KDP Trafikktrygging 2013-16".

Dersom det er spgrsmal til plandokumenta eller dersom nokon har saerskilte behov for ei
naerare orientering, ber ein om at det vert teke kontakt med underteikna i lapet av
hayringsperioden.

Frist for innspel: 29.11.2013.

Med helsing

Aleksander Zahl Tarberg
Planleggar

Adr: Pb. 274 6099 FOSNAVAG  TIf: 700 81 300 Fax: 700 81 301 Bank: 8647.11.04800  Org.nr 964978840
E-post: postmottak@heroy.kommune.no www.heroy.kommune.no
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