
 
 
 

 
MØTEINNKALLING 

 
 

Utval: Kommunestyret 
Møtestad: Kommunestyresalen Herøy rådhus 
Dato: 27.03.2014 
Tid: 16:30 

 

Synfaring på Sunnmørsbadet  kl 14:00-16:00. 
Oppmøte på Sunnmørsbadet,  på nedsida av kulturhuset. 
 
 
Melding om forfall til tlf. 70081300. 
 
Forfall til møter i kommunale organer skal vere gyldig i hht. Lov om kommuner og 
fylkeskommuner § 40, nr. 1. 
 
Varamedlemer som får tilsendt sakliste, skal ikkje møte utan nærare innkalling.    
 
 _____________________________________________________________________ 
 
 
Dersom du ønskjer din habilitet vurdert i ei sak, må du melde skriftleg frå til 
Fellessekretariatet om dette i god tid før møtet (Forvaltningslova § 8, 3. ledd). 
 
 
 
 
 
Fosnavåg, 20.03.2014 
 
 
Arnulf Goksøyr 
ordførar 



 
 
 
OFFENTLEG SAKLISTE: 
 
 
 
 

Saksnr Innhold 

PS 29/14 Godkjenning av innkalling og 
sakliste. 

PS 30/14 Protokoll frå førre møte. 

PS 31/14 Delegerte saker 

PS 32/14 Referatsaker 

PS 33/14 Klage på vedtak - 
detaljreguleringsplan Verket 

PS 34/14 Revidering av brannordning 

PS 35/14 Reforhandling - 
legevaktformidling Volda 
sjukehus. 

PS 36/14 Utlysing av konsesjon på 
brukarstyrt personleg 
assistanse (BPA) 

PS 37/14 Godkjenning av justert 
Samhandlingsavtale mellom 
herøy kommune og Helse Møre 
og Romdal HF 

PS 38/14 Økonomisk avslutning prosjekt 
51927 Leidningsanlegg 
Kvalsund. 

PS 39/14 Kai i Fosnavåg . behov for 
ekstra løyving 

PS 40/14 Styrking av kommunalt 
barnevern 2014. 

PS 41/14 Permisjon frå politiske verv - 
Helene Remøy 

PS 42/14 Søknad om fritak grunna flytting 
frå kommunen - Kirsti 
Hammerø 

PS 43/14 Kommunalt næringsfond. Sak i 
kontrollutvalet. 

PS 44/14 Val av representant til 
valkomiteen i Herøy 
Næringsforum 



 Delegerte saker frå 
avdelingane 

DS 97/14 Eilert Geir Kvalsvik - 7/72 - 
Ombygging 

DS 98/14 Gnr 60 Bnr 25,35,54,74 og 75 - 
Herøy kommune - frådeling av 
grunn til bustadfelt 

DS 99/14 May-Lise Kvalsund og Fred 
Arve Myklebusthaug 27/107 - 
Mellombels bruksløyve for 
bustadhus 

DS 100/14 Asbjørn Espeseth - 22/2 - 
Ferdigattest rehabilitering av 
skorstein 

DS 101/14 Are Pilskog - 82/5 - riving av 
eldre løe oppføring av atelie 

DS 102/14 Torunn og Jan Erik Bjørlykke - 
34/538 og 543 - Vedtak om 
lovbrotsgebyr i byggesak 
2012/215 

DS 103/14 BT Utbygging as v/ Bjarne 
Tarberg - 46/79,80 mfl - 
Rammeløyve  veg og 
leidningsnett  Tovågen 
bustadfelt 

DS 104/14 Åslaug Hildre 45/156 - 
Mellombels bruksløyve for 
bustadhus 

DS 105/14 Direktoratet for 
nødkommunikasjon 19/7 - 
Endring av tidlegare løyve og 
skifte av ansvarleg føretak i 
byggesak 

DS 106/14 Fredrik Hagemann - 40/1 - 
Igangsettingløyve grunn- mur 
og fundamentarbeid 

DS 107/14 Peter Frøystad  60/143 - Løyve 
til oppføring av tilbygg til 
bustadhus 

DS 108/14 Herøy Byggsenter AS  34/336 - 
Løyve til etablering av leilegheit 

DS 109/14 Mellombels bruksløyve - 
37/494- seksjon 2 

DS 110/14 Boguslaw Lopuzynski 34/401 - 
Løyve til oppføring av garasje 
som tilbygg til bustadhus 



DS 111/14 Svein Tore Belden - 44/47 - 
Rorbu, kai og flytebrygge 

DS 112/14 Tussa Nett AS 42/122 - 
Ferdigattest for garasjebygg i 
Dragsund 

DS 113/14 Robert Gjerdsbakk 4/264 - 
Ferdigattest for grill/badehus 
m/terrasse 

DS 114/14 Gudmund Nærø  24/1 - Løyve 
til endring av tidlegare godkjent 
tiltak 

DS 115/14 Svein Hugås - Kjøp av 
bustadtomt - Gnr. 45 bnr. 162 i 
Dragsund 

DS 116/14 Roy-Yngve Sandmo 45/158 - 
Løyve til oppføring av 
einebustad 

DS 117/14 Mellombels bruksløyve - 45/90 
- seksjon 1+2 

DS 118/14 Gnr 29 Bnr 14 - Frådeling av 
grunn til utbyggingsformål 

DS 119/14 Trond Tellefsen 36/40 - Løyve 
til oppføring av bustadhus med 
garasje 

DS 120/14 Per Odd Håheim 29/233 - 
Løyve til oppfylling av terreng 
og oppføring av garasje 

DS 121/14 Kari Fredriksen  23/45 - 
Mellombels bruksløyve for 
bustadhus med sokkelleilegheit 

DS 122/14 Mellombels bruksløyve  - 
37/494 - seksjon 1 

DS 123/14 Mellombels bruksløyve - 35/14 
-Hus A -   seksjon 1, 2, 3 og 4 

DS 124/14 Rune Grande 47/38 - 
Ferdigattest for oppføring av 
sjøhus 

DS 125/14 Dragsund Småbåtlag 45/56 - 
Ferdigattest for utfylling og 
utlegging av flytebrygger 

DS 126/14 Gnr 46 Bnr 2 - Frådeling av 
tilleggsareal til gnr 46 bnr 28 

DS 127/14 Arve Voldsund - 26/27 - Tilbygg 
og fasadeendring 



DS 128/14 Pål-Ove Husøy 4/318 - Endring 
av løyve - skifte av ansvarleg 
føretak i byggesak 

DS 129/14 Stian Goksøyr 80/25 - Endring 
av løyve og skifte av 
ansvarsrett i byggesak 

 Referatsaker 

RS 12/14 Ambulansetilbodet på ytre søre 
Sunnmøre 

RS 13/14 Kryssing av Vaulane- referat frå 
møte i tverrfagleg gruppe den 
5/3-2014 

RS 14/14 VS: Seilingsløp Vaulane og nye 
bruer - Fv 20 Nerlandsøybrua 
og Fv 18 Remyøybrua - Herøy 
kommune - Møre og Romsdal 

RS 15/14 Oversending av område- og 
anleggskonsesjonar i 
forbindelse med fusjon Tafjord 
Kraftnett AS og Tussa Nett AS 

RS 16/14 Årsmøte i opplæringskontoret 
for år 2013 

RS 17/14 Protokoll fylkesmøte i KS Møre 
og Romsdal 11.02.2014 

RS 18/14 Eigarmøte og 
generalforsamling Furene AS 
2013 

RS 19/14 Tankanlegg Moltu - 
interpellasjon til kommunestyret 
27.03.2014 

 
Orientering/drøfting: 
 
Til slutt i møtet vert det orientering om Sunnmørsbadet. 
 
Interpellasjon: 
 
Interpellasjon motteke 19.03.2014 frå Kjell Runde 
Tankanlegg på Moltu 
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Utviklingsavdelinga 

 

SAKSFRAMLEGG 

 - 
 

Sakshandsamar: OMR Arkivsaknr: 2012/12 
    Arkiv: L12 

                              
 

Utvalsaksnr Utval Møtedato 

44/14 Formannskapet 18.03.2014 

33/14 Kommunestyret 27.03.2014 
 
 
 
KLAGE PÅ VEDTAK - DETALJREGULERINGSPLAN VERKET     
 

Møtebehandling: 

Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteken. 
 

Tilråding i Formannskapet - 18.03.2014  

Kommunestyret kan ikkje sjå at innkomne klage inneheld nye moment i høve det 
som låg føre då detaljplanen vart vedteken i kommunestyret 12.12.2013, sak 171/13. 
 
Klaga vert difor ikkje teken til følgje og kommunestyret opprettheld sitt vedtak i K-sak 
171/13. Saka vert å sende Fylkesmannen i Møre og Romsdal for endeleg avgjerd. 
 
 
 
 
 
Tilråding frå rådmannen: 
Kommunestyret kan ikkje sjå at innkomne klage inneheld nye moment i høve det 
som låg føre då detaljplanen vart vedteken i kommunestyret 12.12.2013, sak 171/13. 
 
Klaga vert difor ikkje teken til følgje og kommunestyret opprettheld sitt vedtak i K-sak 
171/13. Saka vert å sende Fylkesmannen i Møre og Romsdal for endeleg avgjerd. 
 
 

Særutskrift: 
Kay Terje Myklebust   
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Espen Vike      6082, GURSKEN 
Bjørn Hellum Bergsnes      Verket 24, 6092 FOSNAVÅG 
Lillian Øvrelid Berge    Verket 36, 6092 FOSNAVÅG 
Sølvi Brekke      Verket 38, 6092 FOSNAVÅG 
Henning Bergsnes      Verket , 6092 FOSNAVÅG 
Rigmor Bergsnes     Kreklingen 6, 6009, ÅLESUND 
Inge Bergsnes     Verket 28, 6092 FOSNAVÅG 
Joar Bendal og Margrete Kallan Bendal,  Verket 11, 6092 FOSNAVÅG 
Åse Myklebust og Bjørn Myklebust,   Verket 26, 6092 FOSNAVÅG 
Sylvi Margrete Berge    Verket 34, 6092 FOSNAVÅG 
Camilla Berge     Verket 15, 6092 FOSNAVÅG 
Ann Karin Bergsnes    Verket 18, 6092 FOSNAVÅG 
Sylvi Varhaugvik     Verket 16, 6092 FOSNAVÅG 
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Vedlegg 
1 Saksprotokoll K-sak 171/13 
2 Klage på vedtak Bjørn Hellum Bergsnes mfl. datert 16.1.2014 
3 Godkjent plankart Verket, datert 10.10.2013 
4 Godkjent føresegn Verket, datert 7.11.2013 
5 Godkjent planomtale Verket, datert 7.11.2013 
6 Referat frå møte 17.2.2014 
 
Saksopplysningar: 
 
«Detaljreguleringsplan for Verket» vart godkjend i kommunestyret 12.12.2013, K-sak 
171/13. 
 
Reguleringsplanen er vedteken som ein detaljplan etter PBL §12-3.  
Tiltakshavar er Kay Terje Myklebust og Espen Vike og utførande plankonsulent er 
AG Plan & Arkitektur AS.  
 
Arealet innanfor planområde var i førekant av godkjend plan avsett til «bustad» og 
«landbruk, natur og friluftsområde» i kommuneplanen sin arealdel, godkjend i 
kommunestyret i K-sak 145/04, 16.12.2004.  Siktemålet med planen var å regulere 
eit område for bustadar i «nedre Verket». Arbeid med detaljplan vart vedteken starta 
opp i formannskapet 18.9.2009 og har vore ute til 1.gongs offentleg ettersyn(vedtak i 
formannskapet 27.9.2011), 2.gongs offentleg ettersyn(vedtak i formannskapet 
12.3.2013) og vart godkjend i kommunestyret 12.12.2013, K-sak 171/13.  
For utfyllande informasjon om planen og sakshandsaming viser ein til vedlagte 
dokumenter.  
 
«Bebuarane i Verket», Bjørn Hellum Bergsnes mfl., klaga skriftleg på 
kommunestyret sitt vedtak om å eigengodkjenne detaljreguleringsplanen i brev 
16.1.2014. Klagen vart sett som rettidig og innanfor dei lovfesta krava i 
forvaltningslova. 
 
Det vart gjennomført møte med «bebuarane i Verket» 17.2.2014 på Herøy rådhus 
for å avklare kva som ligg til grunn for klagen og informere om saksgang vidare.  
 
Vurdering: 
Rådmannen vil i den påfølgjande delen av saka handsame den innkomne klaga som 
har kome på kommunestyret sitt vedtak i K-sak 171/13, datert 16.1.2014, og referat 
frå møte med klager 17.2.2014.  
 
Klage frå Bjørn Hellum Bergsnes mfl.(bebuarane i Verket) 16.1.2014: 
 
Klager viser til at dei framleis har «kommentarar» og «innsigelser» til detaljplanen for 
Verket. Dei har tidlegare kome med merknadar til planforslaget i 

- Brev til AG Plan & Arkitektur AS ved varsel om oppstart, datert 18.10.2009. 
- Brev til Herøy kommune ved 1.gongs offentleg ettersyn, datert 4.12.2011. 
- Brev til Herøy kommune ved 2.gongs offentleg ettersyn, datert 26.4.2013. 

 
Då det er uklart kva klager meiner er «kommentar» og kva som er «innsigelse», vert 
alle forholda som står i klagen vurdert. 
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Klage på bustadtomt FS4: 
Klager viser til kommunen si vurdering for «bruk og vern av strandsona» der 
kommunen legg vekt på at område i sørvest som grensar mot FS4 (gnr.29 bnr.3) 
allereie er privatisert med hage. Klager er ueinig i at dette område bidreg til 
privatisering av strandsona. 
 
Klager viser også til at i planen som er godkjend vil FS4 liggje nærmare strandsona 
enn det som allereie er etablert i Verket i dag og vil etablere ein form for presedens 
som vanskeleg kan fråvikast når det kjem framtidige byggjesøknadar.  
 
Klager meiner det er eit nytt forhold i saka at FS5 har gått ut av planen frå førre 
høring og at også FS4 då bør gå ut av planen med same grunngjeving. Område sør 
for FS3 bør vere fri for bebyggelse og FS4 bør erstattast av FR1. 
 
Klager held fast på at område i valen og strandsona vil verte forringa som fylgje av 
etablering av bustad på FS4 og strandsona vil verte privatisert i større grad enn den 
er i dag. 
 
Vår kommentar: 
Problemstillinga knytt til FS4 og FS5 har vore teke opp når planen har vore utlagt til 
offentleg ettersyn og til slutthandsaminga og vurdert både av fylkeskommunen og 
fylkesmannen i sine fråsegner. Kommunen har gjort sine vurderingar knytt til FS4 og 
FS5 og ein har valt å ta vekk FS5 på grunn av at det var fleire konfliktar knytt til 
denne tomta enn til FS4. Det som vart avgjerande for FS5 var motsegna frå 
fylkeskommunen om bevaring av eit automatisk freda kulturminne der omsynsona 
strekte seg over FS5. Kommunen legg til grunn at FS4 vil liggje meir skjerma for dei 
som nyttar FR2 til rekreasjon og friluftsliv.   
 
Kommunen har også lagt vekt på at område vest for FS4 er eit område som framstår 
som privatisert då det er ein «plen» som går nesten heilt ned til sjøen. Kommunen 
har i saka vurdert om område vert meir privatisert med etablering av ein bustad på 
FS4. Vurderingane er at område vil verte noko meir privatisert, men ein vil 
kompenserer for dette ved å etablere ein tursti frå V2 og rundt eigedomen med krav 
om at det skal opparbeidast fysisk skjerming mellom FS4 og G1 for å hindre 
tomteutgliding inn i ålment tilgjengeleg strandsone.  
 
Rådmannen legg til grunn i si saksutgreiing at FS4 og FS5 ikkje direkte kan 
samanliknast slik klager gjer på grunn av vurderingar som står ovanfor. 
 
Klage på auka trafikkbelastning på V1(Verket): 
Klager viser til kommunen si vurdering knytt til V1 og at gjennom godkjenning av 
detaljreguleringsplanen vil kommunen ha moglegheit til standardheving på 
V1(Verket) gjennom breiddeutviding og nytt bærelag, forsterkningslag og vegdekke. 
Klager meiner det vil vere liten sannsynleg at det vil skje nokon oppgradering dei 
nærmaste åra og bebuarane i Verket vil heilt klart oppleve betydelig dårlegare 
tilkomst og vegstandard så lenge anleggsarbeidet held på og lenge etter. 
 
Vår kommentar: 
I saka har kommunen nytta sin styringsrett til å få regulert moglegheit for 
breiddeutviding og standardheving på V1(Verket). Auka belastning og meir trafikk vil 
vere ein naturleg konsekvens av meir utbygging og kommunen har gjort grep 
innanfor planen som gjev rom for oppgradering av vegen etter planen er godkjend. 
Når Verket skal oppgraderast vil vere ei prioriteringssak for den politiske 
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leiinga(kommunestyret) og ikkje eit spørsmål som skal avklarast gjennom 
planprosessen. 
 
Klage på trafikkløysing knytt til Fv.654: 
Klager viser til at planforslaget ikkje vil auke trafikktryggleiken knytt til kryssing av 
Fv.654, men berre dei som går frå krysset og langs Fv.654 til nærmaste busslomme. 
Den store risikoen i område har lenge vore kryssing av vegen og denne planen gir 
ikkje noko løysing for den problemstillinga.  
 
Vår kommentar: 
Planen har gjennom heile planprosessen hatt ei planavgrensing som går i 
«senterlinje» på Fv.654. Dette inneber for planarbeidet at ei kryssløysing mellom 
Verket og over Fv.654 ikkje har vore ein del av dette arbeidet. Kommunen har gjort 
naudsynte trafikktryggingstiltak med gang- og sykkelveg sør for fylkesvegen som er 
delvis i tråd med Statens vegvesen sine innspel. Det er for øvrig starta opp eit eige 
planarbeid som tek føre seg framtidige kryssløysingar på strekninga 
«Flusundkrysset» til Kvithaugsmyra og her vert det også kryssingspunktet frå Verket 
over Fv.654 vurdert.  
 
Klage på kommunen si vurdering knytt til økonomisk forhold i planen: 
Klager viser til at kommunen ikkje har stilt krav om å få ei detaljert forklaring på kva 
som meinast med «å få økonomi i prosjektet» i planomtalen til den godkjende 
planen. 
 
Vår kommentar: 
Kommunen legg ikkje vekt på økonomien i prosjektet så lenge det ikkje går på 
bekostning av kommunale, nasjonale eller regionale interesser. I dette tilfellet er 
planen handsama fleire gongar i kommunestyret, Møre og Romsdal fylkeskommune 
og Fylkesmannen i Møre og Romsdal og planen er ikkje lenger i konflikt med 
kommunale, regionale eller nasjonale interesser jf. fråsegn frå MRFK og FMMR.  
 
Klage på endring av G1 (tursti i strandsona) : 
Klager viser til kommunen sin vurdering og plankart og ynskjer at kommunen skal 
halde på direkte adkomst mellom planlagt sti G1 og naustområde på FR2 slik det var 
i tidlegare utsendte planforslag.   
 
Vår kommentar: 
Forslaget som var på høyring med tursti over Valen til FR2 var, slik kommunen såg 
det, den beste løysinga for å «styre» turgåarar ut mot naustområda for å få ei større 
kontaktflate mot sjøen. Kommunestyret har, som øvste plan- og arealbruksmynde, 
valt å godkjenne denne endra løysinga for G1 for å imøtekome motsegna frå 
Fylkesmannen i Møre og Romsdal.  
 
Klage på vegløysing V2: 
Klager viser til at vegfylling vil skade røtene til grantrea som står i grensa til gnr.29 
bnr. 3 og 237 og at avstanden frå fyllingsfoten må vere minst 2 meter jf. forskrift om 
byggesaker. 
 
Vår vurdering: 
Kommunestyret, som øvste plan- og arealbruksmynde, skal styre arealbruken i 
kommunen gjennom sine vedtak og gjennom godkjenning av denne planen har 
kommunestyret tillate at område mot gnr.29 bnr.3 og gnr. 29 bnr. 237 vert nytta til 
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«anna veggrunn», herunder vegfylling for V2. Veg med tilhøyrande fylling ligg i si 
heilhet innafor område som er regulert til dette formålet. 
 
Konklusjon: 
Klagen er levert innanfor lovbestemte frist og vilkåra for å handsame saka som klage 
er oppfylt. 
 
Jamfør plan- og bygningslova, § 3-2, er det kommunestyret som er øvste plan- og 
arealbruksmynde i kommunen. Det er kommunestyret, som på grunnlag av ei 
skjønnsmessig vurdering avgjer kva areal som skal regulerast og kva areala skal 
regulerast til. Verken grunneigarar, naboar eller andre interessentar har såleis krav 
på å få utnytte sin eller andre sin eigedom til eit bestemt føremål. Dette skal 
avgjerast av kommunestyret gjennom lovbestemte planprosessar og med omsyn til 
medverknad frå berørte partar.  
 
I denne saka er det spørsmål knytt til arealbruken i område og særleg FS4, V1, V2 
og G1. Kommunestyret sitt vedtak vil no medføre at tiltakshavar kan vidareutvikle det 
eksisterande bustadområde i Verket og etablere bustadar i tråd med godkjend plan. 
 
Rådmannen vil presisere at interessene til bebuarane i Verket har vore kjent 
gjennom planprosessen og har vore vurdert og kommentert både ved 1.gangs 
offentleg ettersyn, 2.gongs offentleg ettersyn og ved slutthandsaming av planen. 
Rådmannen kan ikkje sjå at klagen fører med seg vesentlege nye moment i saka, 
som kunne ha ført til eit anna vedtak i kommunestyret si handsaming. 
 
Rådmannen rår til at kommunestyret opprettheld vedtaket i K-sak 171/13 og avslår 
klagen frå Bjørn Hellum Bergsnes mfl.. Det er ikkje kome fram nye moment i saka 
som gir grunnlag for å endre vedtak, K-sak 171/13, om eigengodkjenning av 
reguleringsplan. 
 
Klaga vert difor ikkje teken til følgje og kommunestyret opprettheld sitt vedtak i K-sak 
171/13. Saka vert å sende Fylkesmannen i Møre og Romsdal for endeleg avgjerd. 
 
 
Fosnavåg, 24.02.2014 
 
 
Erlend Krumsvik Jarl Martin Møller 
Rådmann Avd.leiar 
 
Sakshandsamar: Ole Magne Rotevatn 













































































































 

 
Brannvernet 

 

SAKSFRAMLEGG 

 - 
 

Sakshandsamar: JRV Arkivsaknr: 2014/366 
    Arkiv: M80 

                              
 

Utvalsaksnr Utval Møtedato 

45/14 Formannskapet 18.03.2014 

34/14 Kommunestyret 27.03.2014 
 
 
 
REVIDERING AV BRANNORDNING     
 

Møtebehandling: 

Brannvernleiaren orienterte. 
Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteken. 

Tilråding i Formannskapet - 18.03.2014  

 
Forslag til revidert brannordning vert vedteken.  
 
 
 
Tilråding frå rådmannen: 
 
Forslag til revidert brannordning vert vedteken.  
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Særutskrift: 

 Herøy kommune, Brannvernet v/ brannsjef Jon Rune Våge 
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Vedlegg: 
 

1. Brannordning av 1998 (jfr. K-sak 90/98 den 03.07.1998) 

2. ROS-analyse av 2013 

3. Forskrift av 26. juni 2002 nr. 729 om organisering og dimensjonering av 

brannvesen (dimensjoneringsforskrifta) gjeldande frå 1. juli 2002  

4. Forslag til revidert brannordning  

 
BAKGRUNN 
 
Lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om 
brannvesenets redningsoppgaver (brann- og eksplosjonsvernlova) med 
tilhøyrande forskriftsverk og rettleiingar tilseier at kommunen skal ha ei vedteken 
brannordning.  Lova har som formål å verne liv, helse, miljø og materielle verdiar 
mot brann og eksplosjon, mot ulykker med farleg stoff, farleg gods og andre akutte 
ulykker samt uønska tilsikta hendingar.  
 
Gjeldande brannordning vart vedteken i K-sak 90/98 den 03.07.1998.  Det har sidan 
då vore gjort endringar i gjeldande lov og forskriftsverk m.m. som gjer at det no er 
behov for revidering av brannordninga.  I tillegg til dette er også den generelle 
samfunnsutviklinga med endra utfordringar og risikovurderingar med på å 
understreke dette behovet.  Vedlagt forslag til revidert brannordning er i hovudsak 
utarbeidd med bakgrunn i gjeldande lov og forskriftsverk samt nyleg utarbeidd ROS-
analyse (Risiko- og sårbarheitsanalyse). 
 
 
SAKSOPPLYSNINGAR 
 
Gjeldande brannordning 
 
Brannordninga av 1998 er kommunen si første godkjende brannordning.  Den er 
bygt opp og har eit innhald basert på krav og retningsliner nedfelt i lov- og 
forskriftsverk. Sjølv om nokre av måla i og ambisjonane knytt til brannordninga enno 
ikkje er nådd, vart brannordninga på mange måtar ein milepel for brannvernet i 
kommunen og ga grunnlaget for ei positiv utvikling for brann- og redningstenesta i 
åra som følgde.  Hovudelementa i brannordninga kan oppsummerast som følgjer: 
 

 Kommunen skal ha 2 brannstasjonar med hovudbrannstasjon i Fosnavåg og 

bibrannstasjon i Myrvåg. 

 Administrasjonen i brannvernet skal ha ressursar tilsvarande vel 2 stillingar 

fordelt på deltidsfunksjonar for brannsjef, varabrannsjef, avdelingsleiar 

førebyggande avdeling og beredskapsavdeling samt tilsynspersonell. 

 Fosnavåg stasjon skal ha ein mannskapsstyrke på 21 personar inkludert 5 

befal medan 10 personar skal vere tilknytt Myrvåg stasjon. 

 Ved Fosnavåg stasjon skal det vere 4-delt vakt der kvart lag består av befal, 

utrykningsleiar, sjåfør og røykdykkarar.  Befalsvakta er 5-delt. 
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 Ved Myrvåg stasjon skal det vere 4-delt sjåførvakt (tankbil) medan øvrig 

mannskapsstyrke ikkje inngår i vaktordninga. 

Brannordninga inneheld vidare ulike forhold knytt til myndeoverføring/delegering 
samt krav til planlegging/rapportering, internkontroll, instruksar, opplæring og øving 
av beredskapen.  Den klargjer vidare korleis alarmeringa skal skje og gir ein detaljert 
oversikt over det viktigaste utstyret som dei 2 brannstasjonane skal vere oppsett 
med.  Av brannordninga går det elles fram at det skal inngåast avtalar med Ulstein 
og Sande om gjensidig sløkkehjelp. 

Som vedlegg til brannordninga følgde også søknad om dispensasjonar for eitt 
geografisk område (Mjølstadneset) og for 3 objekt der gjeldande krav til utrykningstid 
ikkje kunne oppnåast eller der kompenserande brannforebyggande tiltak skulle 
vurderast nærare for dei ulike objekta.  Den komplette brannordninga av 1998 følgjer 
for øvrig saka som trykt vedlegg. 
 

ROS-analyse 

Som eit ledd i arbeidet med revidering av brannordninga vart det i 2013 utarbeidd 
ein ROS-analyse for Herøy brannvern.  Formålet med ein slik analyse er å gi ei brei, 
overordna og representativ framstilling av risiko for menneske, ytre miljø og 
materielle verdiar i kommunen og gjennom dette danne grunnlag for avgjerder på 
alle nivå i organisasjonen samt å legge premissar for kommunen sitt planarbeid. 

Gjennom ROS-analysen har det vore lagt vekt på å identifisere evt. behov for 
risikoreduserande tiltak som grunnlag for dimensjonering av brann- og 
redningstenesta, å avdekke behov for driftsmidlar og investeringar samt prioritering 
av arbeidsoppgåver.  For å kunne prioritere mellom ulike arbeidsoppgåver er det 
nemleg avgjerande å få få kartlagt kva hendingar det kan vere aktuelt/mogleg å 
forebygge eller evt. redusere risikoen ved når hendinga først har skjedd.  ROS-
analysen har følgjande hovudkapittelinndeling: 

 Innleiing 

 Analyseobjektet 

 Metodikk 

 ROS-analyse 

 Samandrag og konklusjon 

 
Som ein del av ROS-analysen er det også gått gjennom ei rekkje hendingar på 
objektnivå med sikte på å avdekke risiko.  I alt 13 ulike objekt er vurdert og det er her 
lagt vekt på å velje objekt som er forventa å ha høgast risiko utfrå samla vurderingar 
basert på type objekt, innsatstider, tilgang på sløkkevatn, tilgang på eigna utstyr m.v.  
Tankegangen har vore at dersom dei forutsett «vanskelegaste» objekta har 
akseptabel risiko, så vil ein også kunne handtere objekt med lavare risiko på ein 
tilfredsstillande måte.  ROS-analysen konkluderar med at ingen objekt vert vurdert å 
ha ein uakseptabel risiko.  For nokre objekt/typer objekt ligg ein likevel så tett opptil 
det uakseptable at det på følgjande område vart konkludert med at det ville vere 
naturleg/fornuftig å vurdere moglege risikoreduserande tiltak: 
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 Skaffe utstyr som er egna for brannsløkking og redning av personar frå store 

høgder. 

 Tilføre frigjeringsutstyr til Myrvåg stasjon slik at ein reduserar innsatstida i 

samband med trafikkulykker i indre del av kommunen. 

 Skaffe til veges og øve på bruk av utstyr for overflateredning i strandsoner og 

på opne og islagde vatn. 

 
Ein viser elles til den samla ROS-analysen med tilhøyrande risikovurdering på 
objektnivå som følgjer saka som trykt vedlegg. 
 
 
Revidert brannordning 

Hovudelementa i forskrifta som ligg til grunn for organisering og dimensjonering av 
brannvernet, er dei same i dag som i 1998.  Det er såleis ikkje store prinsipielle 
skilnader mellom dagens brannordning og det forslaget til revidert brannordning som 
no vert lagt fram.   
 
Når det gjeld storleiken på stillingsbrøkane i dei ulike administrative funksjonane så 
har naturleg nok desse auka i takt med auken ein har hatt i folketalet dei siste åra.  
Det er vidare lagt vekt på å legge andre lovpålagde oppgåver og servicefunksjonar til 
avdelingsleiar beredskap slik at ein her kan oppnå ei heil stilling.  Brøkstillingar som 
denne vil elles vere vanskeleg å fylle med kompetent personell. 
 
Brannstasjonsstrukturen med hovudbrannstasjon i Fosnavåg og bibrannstasjon i 
Myrvåg står ved lag.  Likeeins har ein stadfesta det oppsettet ein i dag har med 
brannbil (mannskapsbil med tank og utstyr) i Fosnavåg og tankbil i Myrvåg.  Det er 
vidare forutsett at «mellomstort depot» for utstyr tilknytta Sunnmøre IUA skal vere 
lokalisert i Myrvåg.  Dette inneber at kommunen har ein del utstyr til bruk innan olje- 
og gassvern som går utover det den einskilde kommune er oppsett med og som er 
forutsett nytta i regionen når behovet tilseier det.  Stasjonen i Myrvåg skal også ha 
frigjeringsutstyr til bruk ved bilulykker.  Grunngjevinga for sistnemnde er behovet for 
kortare innsatstid ved ulykker i indre del av kommunen. 
 
Opplegget for utdanning og øvingar er uendra med unntak av at det for mannskapa 
ved Myrvåg stasjon no vert kravd same antal øvingar som mannskapa ved 
hovudbrannstasjonen.  Tidlegare var det for Myrvåg kravd minimum 5 årlege øvingar 
medan Fosnavåg skulle ha minimum 10. 
 
Revidert brannordning legg opp til at det skal vere 5-delt vakt både ved 
hovudstasjonen og for sjåførvakta i Myrvåg.  Gjeldande brannordning la til grunn 5-
delt befalsvakt og 4-delt vakt for dei øvrige.  Endringa er gjort med grunngjeving i at 
5-delt vakt gir vesentleg betre fleksibilitet for vaktstyrken (interne vaktbyte m.v.).  
Endringa inneber at mannskapsstyrken i Fosnavåg må aukast med 4 personar.  Dei 
kostnadsmessige konsekvensane av denne endringa er relativt moderate sidan det i 
hovudsak inneber at same vaktgodtgjersla skal fordelast på fleire personar. 
 
Med basis i ROS-analysen er Fosnavåg stasjon foreslått supplert med utstyr for 
overflateredning i strandsoner og på opne og islagde vatn.  I same analysen vert det 
vidare, som følgje av stadig fleire høgre bygningar i kommunen, slått fast at det er eit 
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aukande behov for eigna utstyr til brannsløkking og redning av personar frå store 
høgder (korgbil/lift).  Sistnemnde vil innebere ei betydeleg investering og også ein 
viss auke i driftskostnadane. 
 
Avslutningsvis kan nemnast at gjeldande brannordning inneheld nokre 
dispensasjonar som følgje av for lang innsatstid til og manglande tilgang på 
sløkkevatn til prioriterte objekt.  Dette er det ikkje lenger behov for som følgje av 
utbygging av veg til Mjølstadneset og tilgang på tankbilreserve. 
 
Ein viser elles til at det komplette forslaget til revidert brannordning følgjer saka som 
trykt vedlegg. 
 
 
 
VURDERINGAR OG KONKLUSJON 
 
Herøy brannvern har vore inne i ei positiv utvikling dei seinare år og dagens status 
må seiast å vere rimeleg tilfredsstillande.  På mannskapssida har ein eit godt 
utdanna og engasjert korps og på utstyrssida er det også på gang investeringar 
(brannbil og tankbil) som inneber at ein i løpet av 2014 eller tidleg i 2015 vil ha ein 
heilt modernisert maskinpark.  ROS-analysen av 2013 konkluderar også med at ein 
vil kunne takle dei fleste «normale» utfordringane på ein grei måte. 
 
Oppsummeringa ovanfor inneber imidlertid ikkje at brannvernet manglar utfordringar 
i tida og åra som kjem.  I Myrvåg er ein for tida utan permanent stasjon og det vert 
fortløpande arbeidd med å få dette på plass, praktisk og økonomisk.  I Fosnavåg er 
det også behov for nye og større lokalitetar og det det pågår vurderingar med sikte 
på å få på plass ein ny base, samlokalisert med Anleggs- og driftsavdelinga og 
Eigedomsavdelinga. 
 
ROS-analysen stadfestar vidare at ein har ei aukande utfordring når det gjeld 
brannsløkking og redning av personar frå store høgder.  I Fosnavåg sentrum har det 
dei seinare år vore oppført mange store og høge bygg.  Dei begrensa mulegheitene 
dette inneber for sløkking frå utsida vert søkt kompensert gjennom innvendig sikring 
(sprinkleranlegg m.v.), men ein fullgod beredskap vil ikkje kunne oppnåast utan 
tilgang på stigebil, korgbil, lift eller liknande.  Dette er behov som må vurderast i 
komande budsjett og økonomiplanar.  På kort sikt er det påpeika behov for 
investering i frigjeringsutstyr til bruk ved trafikkulykker i indre del av kommunen 
(Myrvåg) samt utstyr for overflateredning i strandsoner og på opne og islagde vatn.  
Ovannemnde frigjeringsutstyr inngår for øvrig i det utstyret den komande tankbilen i 
Myrvåg skal vere oppsett med.  
 
Revidert brannordning legg opp til at beredskapen skal baserast på 5-delt vakt.  
Dette inneber at talet på brannmannskap må aukast med 4 ved Fosnavåg stasjon.  
Dersom ein samanliknar med krava i gjeldande ordning vil ikkje dette innebere 
nemneverdig auke i driftsutgiftene i det ein i hovudsak kan seie at same 
vaktgodtgjersla berre vert delt på fleire personar.  No er imidlertid situasjonen den at 
gjeldande krav i dagens brannordning ikkje er oppfylt i det ein manglar ein person på 
kvart vaktlag i Fosnavåg.  Ein beredskap i samsvar med revidert brannordning vil 
såleis føre til auka driftsutgifter i storleiksorden kr 500.-600.000. samanlikna med det 
som vert praktisert i dag. 
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Eit velfungerande brannvern vil, sett i eit vidt perspektiv, ha ein positiv påverknad på 
folkehelsa.  Gode forebyggande tenester vil kunne hindre at uheldige situasjonar 
oppstår og ein god beredskap vil medverke til å redde liv og redusere skadeomfang 
når uhellet først er ute.  Ein skal heller ikkje sjå bort frå at dersom ein maktar å 
bygge tillit til at brannvernet er der når ein treng det, så kan det ha positiv innverknad 
på folks generelle kjensle av tryggleik i samfunnet. 
 
Ei brannordning er eit «levande» dokument.  Grunnlaget ligg sjølvsagt i gjeldande 
lov- og forskriftsverk, men ordninga må heile tida tilpassast den generelle 
samfunnsutviklinga og dei utfordringar som vert avdekka gjennom ROS-analyser.  
På tilsvarande måte som for ROS-analysen vert det såleis lagt opp til at 
brannordninga skal ha ein maksimal revisjonssyklus på 5 år.  Neste revisjon skal 
etter dette gjennomførast seinast innan utgangen av 2019.   
  

Konklusjon  
 
Ei rekke hendingar den seinare tid saman med den generelle samfunnsutviklinga ein 
har registrert sidan gjeldande brannordning vart vedteken, har vist at dei lokale 
brannverna er heilt avgjerande for beredskapen i mange andre samanhengar enn 
ved brann og ulykker. I samband med til dømes terrorhandlingar og naturkatastrofar 
har det vist seg at brannverna sin innsats har hatt avgjerande skadereduserande 
verknad.  Med ei stadig aukande sentralisering av politi og helseføretak m.v. tyder alt 
på at brannvernet sine oppgåver vil verte utvida også i tida som kjem. 
 
Brannvern er ein rimeleg stor utgiftspost på dei kommunale budsjetta både når det 
gjeld investering og ikkje minst drift.  Samstundes er det vel heller ingen tvil om at 
kostnadane, både menneskeleg og materielt, kan verte vesentleg større dersom ein 
ikkje har eit oppegåande og slagkraftig brannvern.  Etter rådmannen si vurdering vil 
det framlagde forslaget til revidert brannordning legge grunnlaget for ei positiv 
vidareutvikling av brannvernet i åra som kjem og vil tilrå at den vert vedteken slik 
den no ligg føre.   
 
 
 
Fosnavåg, 26.02.2014 
 
 
Erlend Krumsvik Jon Rune Våge 
Rådmann Avd.leiar 
 
Sakshandsamar: Jon Rune Våge 

























































































































 

 
Avdeling for Barn, Familie og Helse 
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 - 
 

Sakshandsamar: IMT Arkivsaknr: 2012/2467 
    Arkiv: G21 

                              
 

Utvalsaksnr Utval Møtedato 

13/14 Komite for Helse og omsorg 20.03.2014 

46/14 Formannskapet 18.03.2014 

35/14 Kommunestyret 27.03.2014 

   

   

   
REFORHANDLING - AVTALE MELLOM HELSE MØRE OG ROMSDAL HF, 
VOLDA SJUKEHUS OG HERØY KOMMUNE - DRIFT AV LEGEVAKTSENTRAL 
OG NØDNETT HELSE VED HENVENDELSE PÅ NASJONALT 
LEGEVAKTNUMMER 116 117  
 
 
Tilråding frå rådmannen: 
 

1. Herøy kommunestyre godkjenner ny avtale mellom Helse Møre og Romsdal 
HF, Volda sjukehus og Herøy kommune, sluttforhandla i januar 2014, om drift 
av legevaktsentral og nødnett helse ved kontakt på nasjonal legevaktnummer 
116 117 

2. Det er ein føresetnad for godkjenninga at likelydande vedtak blir gjort i dei 
øvrige 6 kommunane på Søre Sunnmøre. 

 
 
 

 

Særutskrift:  Helse Møre og Romsdal HF, postboks 1600, Ålesund 
  Kommunane Volda, Ørsta, Hareid, Ulstein, Sande og Vanylven 
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Vedlegg: Avtaledokument, sluttforhandla i januar 2014 

  Arbeidsnotat, lokale kostnadselementer ifm. nødnett 
 
Uprenta vedlegg: 
Forskrift om krav til akuttmedisinsk tjenester utenfor sjukehus (FOR-2005-03-18-
252) 
Helsedirektoratet: ”Legavaktsentral i døgndrift i samsvar med forskrift” datert 
18.07.2012 
Helsedirektoratet: ”Kostnadselementer” ved Nødnett Helse. 
Helsedirektoratet: ”Fakta om Nødnett-leveransen 
 
 
Saksopplysningar: 
 
Samandrag av saka: 

Dei 7 kommunane på Søre Sunnmøre har sidan 2003 hatt avtale om 
legevaktformidling og legevaktsentral med Helse Møre og Romsdal HF, lokalisert til 
Akuttmottaket ved Volda sjukehus. For m.a. å sikre nye forskriftskrav til LV-sentralar 
og innføring av felles nasjonalt legevaktnummer 116 117 og nødnett helse frå 2014 
av, ba kommunane om reforhandling av avtalen for eit år sidan. Avtalen er no 
modernisert og tek opp i seg, innanfor same stillings- og kostnadsramme, alle nye 
forskriftskrav om LV-sentral med døgnbemanning 24/7/356, felles nasjonalt 
legevaktnummer 116 117 og innføring av digital Nødnett-Helse.  
Det er relativt små investerings- og implementeringskostnadar og  endring av 
driftskostnadar i samband med den reforhandla avtalen. Opplæring av eige personell 
i bruken av det digitale Nød-Nettet vert i tillegg belasta kommunen.   
 
Akuttmottaket ved Volda Sjukehus blir Nødnett-Helsesentral for alle dei 7 
kommunane på Søre Sunnmøre , og blir oppgradert både med døgnbemanning og  
nytt samband- og datautstyr. 
Ei velfungerande legevaktformidling, faglege gode vurderingar og handteringar av 
alle anrop og utvikling av Nødnett-Helse i beredskapssamanheng blir vurdert å vere 
av største betyding for innbyggjarane si helse og tryggleik. Det er også av stor 
betyding at ein felles Legevakt- og Nød-Nettsentral ved eit velfungerande 
lokalsjukehus er med å sikre grunnlaget for Volda Sjukehus som akuttsjukehus.  
Det er ein føresetnad for godkjenninga at likelydande vedtak blir gjort i dei øvrige 6 
kommunane på Søre Sunnmøre. 
 

 

Saksopplysningar: 

Dei 7 kommunane på Søre Sunnmøre har sidan 2003 hatt avtale om 
legevaktformidling og legevaktsentral med Helse Møre og Romsdal HF, lokalisert til 
Akuttmottaket ved Volda sjukehus. Dette er ein avansert telefonsentral for anrop til 
kommunal legevakt bemanna med sjukepleiar, som tek imot henvendingar frå 
publikum, gir råd og rettleiing og formidlar kontakt med vakthavande lege i kvar 
kommune eller med AMK/ambulansetenesta ut frå prosedyrar. Ordninga har vore 
svært velfungerande for den kommunale helsetenesta og beredskapen i distriktet og 
har vore eit av fundamenta under Volda Sjukehus, som akuttsjukehus. Eit anna 
kommunalt bidrag til Volda sjukehus som velfungerande akuttsjukehus er at 6 av 
kommunane på Søre Sunnmøre også har lokalisert den legebemanna 
nattlegevaktordninga si til eit felles akuttmottak ved sjukehuset. 
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For m.a. å sikre nye forskriftskrav til LV-sentralar og innføring av felles nasjonalt 
legevaktnummer 116 117 og nødnett helse frå 2014 av, ba kommunane om 
reforhandling av avtalen for eit år sidan.  
”Sju-stjerna helse og omsorg” utpeika på vegne av kommunane ei forhandlingsnemd 
beståande av 
Kommuneoverlege Inger Lise Kaldhol, Ulstein kommune 
Kommuneoverlege Arne Gotteberg, Volda og Ørsta kommunar 
Barn, familie og helseleiar Inger Marie Tofthagen, Herøy kommune 
 
Vi har hatt fleire tingingar med Helse Møre og Romsdal HF, representert ved 
Ass. direktør  Helge Ristesund 
Klinikksjef, Volda Sjukehus, Knut Nautvik 
Samhandlingssjef i Helse Møre og Romsdal, Britt Rakvåg Roald i første møtet 
Avdelingsleiar for akuttmottaket, Britt Juvkam, i siste møtet. 
 
Avtaleutkastet byggjer på den avtalen vi har hatt frå 2003 som ikkje vil oppfylgje dei 
nye myndigheits- og betjeningskrava. 
   
Avtalen er no modernisert og tek opp i seg, innanfor same kostnadsramme, alle nye 
forskriftskrav om LV-sentral med døgnbemanning 24/7/356, felles nasjonalt 
legevaktnummer 116 117 og innføring av digital Nødnett-Helse.  Akuttmottaket ved 
Volda Sjukehus blir Nødnett-Helsesentral for alle dei 7 kommunane på Søre 
Sunnmøre , og blir oppgradert både med døgnbemanning og  nytt samband- og 
datautstyr. Vi har lagt inn i avtalen meir detaljerte fag- og systemkrav opp mot den 
nye ordninga , klarare grenseoppgang mellom HF og kommunane sin ansvarsdeling 
samt betre klarering av juss og økonomi. 
 
Vi har hatt nært samarbeide med Helsedirektoratet, avdeling for medisinsk 
nødmeldeteneste i.f.m denne prosessen. Dei deltok m a  i eit felles møte mellom 
kommunane og HF Møre og Romsdal, Volda sjukehus og har halde nær kontakt 
med oss. Dei er vel nøgde med prosessen som har gått føre seg på Søre-Sunnmøre 
i denne samanhengen.   
 
Staten går inn med ein del midlar ved innføring av Nødnett-Helse. Bl.a blir anskaffing 
av alle nye digitale radiosamband for personell i vaktberedskap ute i kommunane 
dekka av Staten. 
 
HF og kommunane (i fellesskap) deler 50%-50% på investerings- og 
implementeringskostnadane til sentralen. Dette er ei eingongsutgift i 2014. Ut frå 
lokal tilpassing av estimat frå Helsedirektoratet vil denne summen bli om-lag kr. 
500 000, som skal delast 50%:50% mellom HF og kommunane ut frå folketal. 
Kommunane må i tillegg  betale for opplæring av eige personell i bruken av nytt 
Nødnett. 
 
Tekniske driftskostnadar er berekna til kr. 200 000, som skal delast på kommunane 
etter folketal. Dette er om-lag same storeleik som vi betalar i dag kor avtalen berre 
gjeld for delar av døgnet. 
Gjennom forhandlingar har vi oppnådd ein døgnbemanna sentral innanfor same 
stillingsressurs som kommunane har betalt for til no (0.11 sjukepleiarstilling/1000 
innbyggjarar i kommunane.  Dette svarar til kr. 85,-/innbyggjar)  
 
Til no har ein ved bruk av ein ”telefon-vendar” overført alle anrop på kommunal 
legevaktnummer direkte til lokale legekontor i dei fleste av kommunane i alminneleg 



Side 4 av 5  

 

opningstid for desse. Dersom denne ordninga skulle halde fram, måtte kvart 
legesenter som skulle ta imot 116 117 anrop oppgraderast med ny Nødnett-sentral 
og eigen operatørplassar med ny datateknologi og alt personell som skal betene 
dette, måtte ha særleg opplæring og sertifisering.  
 
Gjennom den nye avtalen får alle kommunane lokalisert dette til ein felles sentral på 
sjukehuset. Det er ein føresetnad for at ordninga skal fungere, at publikum ringer 
direkte til det lokale legesenter for alminnelege ting som ikkje hastar. Det vil bli store 
informasjonskampanjar om ordninga når Nødnett Helse blir innført i.l.a 2014 (jamf. 
den siste framskriving av prognosane) 
 
 
Vurdering og konklusjon: 
Den reforhandla avtalen ivaretek dei nye forskriftskrava på ein tilfredsstillande måte.  
Kostnadsramma for drifta av sentralen er ikkje betydeleg. Investeringskostandane er 
langt lågare enn det ein måtta ha rekna med dersom kommunen ikkje skulle deltatt i 
dette auka i noko særleg grad vesentleg.  Vel utført reforhandling av eldre avtale opp 
mot nye forskriftskrav, innanfor same kostnadsramme som no. Dette betyr ei 
standardheving og enno betre kvalitetssikring av ei viktig teneste. Avtalen blir tilrådd 
godkjent 
 
Konsekvensar for folkehelse: 
Ei velfungerande legevaktformidling, fagleg god vurdering og handtering av alle 
anrop og utvikling av Nødnett-Helse i beredsdkapssamanheng blir vurdert å vere av 
største betyding for innbyggjarane si helse og tryggleik. Det er også av stor betyding 
at ein felles Legevaktsentral ved eit velfungerande lokalsjukehus er med å sikre 
grunnlaget for Volda Sjukehus som akuttsjukehus.  
 
Konsekvensar for beredskap: 
Det har store beredskapskonsekvensar å ha eit velfungerande Nød-Nett og ei 
velfungerande legevakt og ambulanseteneste som integrert del av totalberedskapen 
i distriktet.  
Når det gjeld innføring og funksjonalitet innanfor Nød-Nett, er dette nytt og ukjent for 
oss. Det blir framstilt å vere eit vesentleg framsteg i forhold til tilhøva no, men vi er 
vel kjende med fleire barnesjukdommar og rapportar om mangelfull dekningsgrad 
einskilde stadar. Dette med funksjonalitet og dekningsgrad blir fortløpande vurdert 
og evaluert av Direktoratet for sivil Beredskap og av Direktoratet for 
Nødkommunikasjon (DNK) 
 
 
Konsekvensar for drift: 
Dette er utgreidd i saka med vedlegg. Bortsett frå relativt små investerings- og 
implementeringskostnadar (berekna til om-lag kr. 500 000, som skal delast 
50%:50% mellom HF og alle dei 7 kommunane basert på folketal) og opplæring av 
eige personell i bruken av det digitale Nød-Nettet har ein lukkast å få til den nye 
avtalen innanfor same kostnads og bemanningsramme som no. 
 
 
 
Fosnavåg, 03.03.2014 
 
 
Erlend Krumsvik Inger Marie Tofthagen 
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Rådmann Avd.leiar 
 
Sakshandsamar: Inger Marie Tofthagen 
 
 
 
 
 
 

Møtebehandling: 

Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteken. 
 

Tilråding i Formannskapet - 18.03.2014  

 

3. Herøy kommunestyre godkjenner ny avtale mellom Helse Møre og Romsdal 
HF, Volda sjukehus og Herøy kommune, sluttforhandla i januar 2014, om drift 
av legevaktsentral og nødnett helse ved kontakt på nasjonal legevaktnummer 
116 117 

4. Det er ein føresetnad for godkjenninga at likelydande vedtak blir gjort i dei 
øvrige 6 kommunane på Søre Sunnmøre. 

 
 
 

Møtebehandling: 

Avdelingsleiar for barn, familie og helse Inger Marie Tofthagen orienterte. 
 
Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteken. 

Tilråding i Komite for Helse og omsorg - 20.03.2014  

5. Herøy kommunestyre godkjenner ny avtale mellom Helse Møre og Romsdal 
HF, Volda sjukehus og Herøy kommune, sluttforhandla i januar 2014, om drift 
av legevaktsentral og nødnett helse ved kontakt på nasjonal legevaktnummer 
116 117 

6. Det er ein føresetnad for godkjenninga at likelydande vedtak blir gjort i dei 
øvrige 6 kommunane på Søre Sunnmøre. 

 
 
 
 
 























 

 
Bu- og habiliteringsavdelinga 

 

SAKSFRAMLEGG 

 - 
 

Sakshandsamar: RRK Arkivsaknr: 2014/73 
    Arkiv: F22 

                              
 

Utvalsaksnr Utval Møtedato 

14/14 Komite for Helse og omsorg 20.03.2014 

 Eldrerådet  

7/14 Råd for menneske med nedsett funksjonsevne 25.03.2014 

47/14 Formannskapet 18.03.2014 

36/14 Kommunestyret 27.03.2014 
 
 
 
UTLYSING AV KONSESJON PÅ BRUKARSTYRT PERSONLEG ASSISTANSE 
(BPA)     
 

Møtebehandling: 

Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteken. 
 

Tilråding i Formannskapet - 18.03.2014  

1.       Herøy kommune innfører fritt brukarval i høve BPA-ordninga i Herøy.  

2. Det vert lyst ut tenestekonsesjon for BPA-ordninga  jf. grunnleggjande  krav i 

EØS avtalen om ikkje-diskriminering, objektive kriterium og ein transparent 

prosess som kan etterprøvast. 

 

 
 
 
 

Møtebehandling: 

Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteken. 
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Tilråding i Råd for menneske med nedsett funksjonsevne - 25.03.2014  

 
1. Herøy kommune innfører fritt brukarval i høve BPA-ordninga i Herøy.  

2. Det vert lyst ut tenestekonsesjon for BPA-ordninga  jf. grunnleggjande  krav i 

EØS avtalen om ikkje-diskriminering, objektive kriterium og ein transparent 

prosess som kan etterprøvast. 

 
 
 

Møtebehandling: 

Bu- og hab.leiar Renathe Rossi Kaldhold orienterte. 
 
Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteken. 

Tilråding i Komite for Helse og omsorg - 20.03.2014  

1. Herøy kommune innfører fritt brukarval i høve BPA-ordninga i Herøy.  

2. Det vert lyst ut tenestekonsesjon for BPA-ordninga  jf. grunnleggjande  krav i 

EØS avtalen om ikkje-diskriminering, objektive kriterium og ein transparent 

prosess som kan etterprøvast. 

 
 
 
 
 
Tilråding frå rådmannen: 
 

1. Herøy kommune innfører fritt brukarval i høve BPA-ordninga i Herøy.  

2. Det vert lyst ut tenestekonsesjon for BPA-ordninga  jf. grunnleggjande  krav i 

EØS avtalen om ikkje-diskriminering, objektive kriterium og ein transparent 

prosess som kan etterprøvast. 
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Særutskrift: 
Bu- og habiliteringsleiar 
Pleie- og omsorgsleiar 
Innkjøpsansvarleg for Søre Sunnmøre innkjøpssamarbeid 
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Vedlegg:  
Eksempel på utlysing av tenestekonsesjon på brukarstyrt personleg assistanse 
(BPA).  
 
 
Saksopplysningar: 
Herøy kommune er oppdragsgjevar for brukarstyrt personleg assistanse (BPA) til 

innbyggjarar i kommunen og vil innføre tenestekonsesjon for dei som skal drifte 

tenester etter helse- og omsorgstenestelova av 24.06.2011. Per i dag har Herøy 

kommune 2 brukarar som er omfatta av ordninga. Tenestetilbodet utgjer samla 132 

timar pr. veke. 

BPA er ein alternativ måte å organisere tenester på, der brukaren sjølv får høve til å 

organisere tenesta si og tilsette eige personell. BPA-ordninga har som intensjon at 

brukaren skal ha større fridom og val i høve til si eiga teneste. Med det som 

bakgrunn vil Herøy kommune legge til rette for fritt brukarval. Brukarar med 

enkeltvedtak om BPA kan drifte tenesta si sjølv, velje ein privat aktør eller 

kommunen som leverandør av tenesta. 

Tenestekonsesjon er einaste form for anskaffing som gjer fritt brukarval mogleg, 

samstundes som den oppfyller kommunen si plikt i høve regelverket om offentleg 

anskaffing.  Ved å innføre tenestekonsesjon kan Herøy kommune få betre kontroll 

over og mål for omsorgstenesta til den einskilde leverandør, ved at det vert stilt krav 

og vilkår til dei som skal drifte ordningane. 

Tenestekonsesjon sikrar at leverandørane har dei naudsynte kvalifikasjonar til å 

utføre oppdraget og gir einsarta rammevilkår for konkurranse mellom leverandørane. 

Det er den einskilde brukar som vel kva leverandør han/ho ønskjer skal levere 

teneste. Leverandørane (konsesjonshavarane) konkurrerar då om å levere den 

beste tenesta innanfor desse rammevilkåra som er best tilpassa brukaren sine 

individuelle behov. Dette sikrar at brukaren får den tenesta som er best for seg, og ei 

sunn konkurranse mellom leverandørane i ein marknad der ein konkurrerer på 

kvalitet og ikkje direkte på utføre ein teneste til lågast pris. Dette sikrar også ein 

bredde i leverandørmarknaden på lang sikt. 

Sidan dei ulike BPA-ordningane er så ueinsarta, er BPA ei komplisert teneste å 

skaffe ved ordinær tilbodskonkurranse. I ein ordinær tilbodskonkurranse får ein i 

utgangspunktet kun ein leverandør som best kan oppfylle kommunen sine 

tildelingskriterium og ikkje den enkelte brukar sine behov. Ved å innføre 

tenestekonsesjon vil ein få ei ordning som er hensiktsmessig både for kommunen, 

brukarane og leverandørane. Dette er også i samsvar med anbefalinga frå RO 

(Ressurssenter for omstilling i kommunane) og konklusjonane KS-rapporten om 

temaet. 

Reglane som gjeld for tenestekonsesjonar følgjer av praksis frå EU-domstolen, som 

stiller opp nokre grunnleggande prinsipp og prosessuelle forpliktingar for etablering 

av tenestekonsesjonar. Ein pliktar å lyse ut konsesjonen og dei alminnelege 

prinsippa om likebehandling, ikkje-diskriminering og transparens gjeld for prosessen. 
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Utlysning av tenestekonsesjon skjer normalt via DOFFIN eller annen portal for 

anskaffing. 

 
Vurdering og konklusjon: 
Herøy kommune vil invitere leverandørar til å søkje om tildeling av konsesjon i 

samband med levering av assistansetimar i ordninga brukarstyrt personleg 

assistanse (BPA), jfr.  Helse og omsorgstenesteloven av 24.06.2011 og pasient og 

brukarrettighetsloven av 02.07.1999 

Målet med tenestekonsesjon er å legge til rette for at brukarar med enkeltvedtak på 

BPA skal få eit reelt val i høve til kven som skal levere tenestene (fritt brukarval). 

Samstundes skal ordninga sikre at brukaren får dei tenestene som dei har rett på 

etter lova. 

Tenestekonsesjon for Herøy kommune vert lyst ut på Doffin ved positivt vedtak i 

Herøy kommunestyre.  

Brukarar som vel å vere sjølvstendige arbeidsgivarar vert ikkje omfatta av 

tenestekonsesjon. 

 
 
Konsekvensar for folkehelse: Fritt brukarval kan for den einskilde ha betyding for 
opplevd folkehelse/livskvalitet. 
 
Konsekvensar for beredskap: Ingen 
 
Konsekvensar for drift: Herøy kommune følgjer lov og regelverk. 
 
 
 
 
 
 
Fosnavåg, 05.03.2014 
 
 
Erlend Krumsvik Renathe Rossi Kaldhol 
Rådmann Bu- og habiliteringsleiar 
 
 
 
 
 



















































 

 
Pleie- og omsorgsavdelinga 

 

SAKSFRAMLEGG 

 - 
 

Sakshandsamar: RVB Arkivsaknr: 2012/150 
    Arkiv: G20 

                              
 

Utvalsaksnr Utval Møtedato 

 Eldrerådet  

6/14 Råd for menneske med nedsett funksjonsevne 25.03.2014 

12/14 Komite for Helse og omsorg 20.03.2014 

48/14 Formannskapet 18.03.2014 

37/14 Kommunestyret 27.03.2014 
 
 
 
GODKJENNING AV JUSTERT SAMHANDLINGSAVTALE MELLOM HERØY 
KOMMUNE OG HELSE MØRE OG ROMDAL HF     
 

Møtebehandling: 

Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteken. 
 

Tilråding i Formannskapet - 18.03.2014  

1. Herøy kommunestyre vedtek Samhandlingsavtalen mellom Herøy kommune og 
Helse Møre og Romsdal HF slik den ligg føre i vedlegg 1 til denne saka, men 
med den endring at siste kulepunkt i Vedlegg 12, pkt. 4.3 fell bort.  

2. Kommunestyret tek til orientering at tillitsvalde deltek som observatørar i 
administrative samhandlingsutval slik ein har praktisert til no. Spørsmål kring 
tillitsvalde sin representasjon i ulike samhandlingsutval skal avklarast i samband 
med den totale gjennomgangen av vedlegg 12 som skal gjerast i 2014. 

3. Herøy kommunestyre viser til ny formulering i hovudavtalen og gir rådmannen 
fullmakt til å vedta retningsliner og prosedyrar som følgjer av avtalen, dersom 
desse ikkje er av vesentleg eller prinsipiell tyding. 
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Møtebehandling: 

Pleie og omsorgsleiar Ragnhild Velsvik Berge orienterte. 
 
Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteken. 

Tilråding i Komite for Helse og omsorg - 20.03.2014  

4. Herøy kommunestyre vedtek Samhandlingsavtalen mellom Herøy kommune og 
Helse Møre og Romsdal HF slik den ligg føre i vedlegg 1 til denne saka, men 
med den endring at siste kulepunkt i Vedlegg 12, pkt. 4.3 fell bort.  

5. Kommunestyret tek til orientering at tillitsvalde deltek som observatørar i 
administrative samhandlingsutval slik ein har praktisert til no. Spørsmål kring 
tillitsvalde sin representasjon i ulike samhandlingsutval skal avklarast i samband 
med den totale gjennomgangen av vedlegg 12 som skal gjerast i 2014. 

6. Herøy kommunestyre viser til ny formulering i hovudavtalen og gir rådmannen 
fullmakt til å vedta retningsliner og prosedyrar som følgjer av avtalen, dersom 
desse ikkje er av vesentleg eller prinsipiell tyding. 

 
 
 
 

Møtebehandling: 

Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteken. 

Tilråding i Råd for menneske med nedsett funksjonsevne - 25.03.2014  

7. Herøy kommunestyre vedtek Samhandlingsavtalen mellom Herøy kommune og 
Helse Møre og Romsdal HF slik den ligg føre i vedlegg 1 til denne saka, men 
med den endring at siste kulepunkt i Vedlegg 12, pkt. 4.3 fell bort.  

8. Kommunestyret tek til orientering at tillitsvalde deltek som observatørar i 
administrative samhandlingsutval slik ein har praktisert til no. Spørsmål kring 
tillitsvalde sin representasjon i ulike samhandlingsutval skal avklarast i samband 
med den totale gjennomgangen av vedlegg 12 som skal gjerast i 2014. 

9. Herøy kommunestyre viser til ny formulering i hovudavtalen og gir rådmannen 
fullmakt til å vedta retningsliner og prosedyrar som følgjer av avtalen, dersom 
desse ikkje er av vesentleg eller prinsipiell tyding. 

 
 
 
 
 
Tilråding frå rådmannen: 
10. Herøy kommunestyre vedtek Samhandlingsavtalen mellom Herøy kommune og 

Helse Møre og Romsdal HF slik den ligg føre i vedlegg 1 til denne saka, men 
med den endring at siste kulepunkt i Vedlegg 12, pkt. 4.3 fell bort.  

11. Kommunestyret tek til orientering at tillitsvalde deltek som observatørar i 
administrative samhandlingsutval slik ein har praktisert til no. Spørsmål kring 
tillitsvalde sin representasjon i ulike samhandlingsutval skal avklarast i samband 
med den totale gjennomgangen av vedlegg 12 som skal gjerast i 2014. 

12. Herøy kommunestyre viser til ny formulering i hovudavtalen og gir rådmannen 
fullmakt til å vedta retningsliner og prosedyrar som følgjer av avtalen, dersom 
desse ikkje er av vesentleg eller prinsipiell tyding. 
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Særutskrift: 
Barn, familie og helse-leiar 
Pleie- og omsorgsleiar 
Bu- og habiliteringsleiar 
NAV-leiar 
HTV NSF 
HTV Fagforbundet 
HTV Delta 
Hovudverneombodet 
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Vedlegg: 

1. 1 

2. Dei viktigaste endringsforslaga i samhandlingsavtalen med Helse Møre og 
Romsdal HF 

3. 2 

4. Samarbeidsavtale mellom Herøy kommune og Helse Møre og Romsdal HF 

5. 3 

6. Vedlegg 1: Helse- og omsorgsoppgåver og tiltak som partane skal utføre 

7. 4 

8. Vedlegg 2: Samarbeid for å sikre heilskaplege og samanhengande helse- og 
omsorgstenester til pasientar med behov for koordinerte tenester 

9. 5 

10. Vedlegg 3a: Samarbeid om innlegging og behandling av pasientar med behov 
for somatiske tenester 

11. 6 

12. Vedlegg 3b: Samarbeid om inntak, innlegging og behandling av pasientar 
med behov for psykiske helsetenester 

13. 7 

14. Vedlegg 4: Øyeblikkelig hjelp døgnopphald 

15. 9 

16. Vedlegg 5a: Samarbeid om utskriving av pasientarmed behov for somatiske 
tenester 

17. 10 

18. Vedlegg 5b: Samarbeid om utskriving av pasientar med behov for tenester 
innanfor psykisk helsevern 

19. 11 

20. Vedlegg 6: Retningsliner for gjensidig kunnskapsoverføring og 
insformasjonsutveksling og for faglege nettverk og hosptering 

21. 12 

22. Vedlegg 7: Samarbeid om forskning, utdanning, praksis og læretid 

23. 13 

24. Vedlegg 8: Samarbeid om svangerskaps- fødsels- og barselomsorg 

25. 14 

26. Vedlegg 9: Samarbeid om IKT og elektronisk samhandling 

27. 15 

28. Vedlegg 10: Samarbeid om førebygging 

29. 16 

30. Vedlegg 11: Omforente beredskapsplanar og planar for den akuttmedisinske 
kjeda 

31. 17 

32. Vedlegg 12: Samhandlingsstruktur 

33. 18 

34. Vedlegg 13: Samarbeid om praksiskonsulentordning 

35. 18 

36. Utskrift frå møteprotokoll 1/14 i Overordna samhandlingsutval 

 
 
Saksopplysningar: 
Som del av Samhandlingsreforma vart kommunar og helseføretak gjennom helse- 
og omsorgslova pålagde å inngå Samarbeidsavtale med verknad frå 1.1.2012. Lova 
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stiller krav om at «kommunestyret sjølv» skal vedta Samarbeidsavtalen og at denne 
minimum skal bestå av 11 punkt. Vidare har ein vedteke ytterlegare 2 vedlegg (nr.12 
og 13). 
 
Den to år gamle samarbeidsavtalen mellom Herøy kommune og Helse Møre og 
Romsdal HF er samansett av ein hovudavtale med 13 vedlegg. Heile avtalen ligg 
som vedlegg til saka her. I hovudavtalen er det gjort viktige endringar, og i 
delavtalene er det slike endringar: 
 
Vedlegg         Endring 
1 Partenes ansvar mht helse og omsorgsoppgaver Inga endring 

2 Samarbeid for å sikre helhetlige helse – og omsorgstenester Mindre endring 

3a Samarbeid om innlegging og behandling – somatikk Viktig endring 

3b Samarbeid om innlegging i psykisk helsevern Inga endring 

4 Samarbeid om døgnopphold for øyeblikkelig hjelp Inga endring 

5a Samarbeid om utskriving – somatikk Viktig endring 

5b Samarbeid om utskriving fra psykisk helsevern Inga endring 

6 Retningslinjer for gjensidig kunnskaps- og informasjonsutveksling Inga endring 

7 Samarbeid om forskning, utdanning, praksis og læretid Inga endring 

8 Samarbeid om svangerskap, fødsel og barselomsorg Inga endring 

9 Samarbeid om IKT og elektronisk samhandling Total revisjon 

10 Samarbeid om forebygging Inga endring 

11 Omforente beredskapsplaner Inga endring 

12 Samhandlingsstruktur mellom HMR og kommunene Uavklart 

13 Samarbeid om praksiskonsulentordning Inga endring 

 
Vedlegg 4 inneheld ei særavtale for Herøy kommune, og denne er ikkje endra no. I 
vedlegg 2 er det gjort greie for dei viktigaste forslaga til endring frå 
forhandlingsutvalet.  
 
I pkt. 10 i Hovudavtalen er det fastsett at partane kvart år skal ha ein gjennomgang 
og evaluering av avtalen, og at partane skal sette fram ynskje om endring innan den 
1. oktober kvart år. Det vart sett fram nokre ynskje om endring hausten 2012, men 
partane vart samde om å ikkje gjere endringar då. 
 
Hausten 2013 vart det, særleg frå Sunnmørskommunane, sett fram ei rekke ynskje 
om endring av avtalane. Det vart sett ned eit forhandlingsutval med fylgjande 
representantar: 
 

 samhandlingssjef Britt Valderhaug Tyrholm, Helse Møre og Romsdal HF 

 spesialrådgiver Robert Giske, Helse Møre og Romsdal HF    

 brukarrepresentant Hanne Lilian Søvik, Helse Møre og Romsdal HF 

 sekretær Anniken Standal Remseth, Helse Møre og Romsdal HF  

 rådmann Olaug Haugen, Tingvoll kommune 

 kst. rådmann Arild Kjersem, Fræna kommune 

 kommuneadvokat Olav Aarøe, Ålesund kommune 

 kommuneoverlege Arne Gotteberg, Volda og Ørsta kommune 
 
Samhandlingskoordinator Ann Sissel M. Nedreberg frå KS Møre og Romsdal var 
observatør i nokre av møta. 
 
Sunnmøre Regionråd si samhandlingsgruppe og eit arbeidsutval under denne har 
teke initiativ til dei fleste framlegga til endring i avtalen.   
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I møte 15.1.2014 gjorde Overordna samhandlingsutval (OSU) i sak 2014/06 (sjå 
vedlegg 3) vedtak om å tilrå at ein ikkje gjer endringar i vedlegg 12 
Samhandlingsstruktur i Møre og Romsdal mellom kommunane og Helse Møre og 
Romsdal HF no, men at ein skal arbeide vidare med strukturen i 2014. 
 
Med verknad frå 1.1.12 har OSU vedteke, som fast ordning, at tillitsvalde skal delta 
med fire observatørar både i OSU og i dei to Administrative samhandlingsutvala 
(ASU). Dette har ikkje vore behandla i dei organa som skal vedta avtalen, men 
ordninga har vore praktisert.  I sak 2014/06 vedtok OSU å tilrå at partane skal vedta 
at fire tillitsvalde skulle verte fullverdige medlemmar i kvart av dei tre utvala, 
samstundes som ein som sagt tilrår at ein ikkje skal gjere endringar i 
samhandlingsstrukturen. 
 
Før 1.1.2014 var den spesialiserte rusbehandlinga samla i eitt helseføretak i heile 
regionen, Rusbehandling Midt-Norge HF, som kommunane hadde ein separat avtale 
med. No er desse funksjonane fordelte på dei tre fylkesvise helseføretaka, og Helse 
Møre og Romsdal HF har gitt beskjed om at dei overtek avtalar som er gjort med 
rusføretaket. Helse Møre og Romsdal HF har elles ikkje vore i ein slik posisjon at det 
har vore muleg å arbeide rusområdet inn i den samarbeidsavtalen ein no legg fram. 
Ein må difor kome attende til dette seinare.  
 

 

 
Vurdering og konklusjon: 
Rådmannen si vurdering og erfaring når det samhandlingsavtalane i Møre og 
Romsdal er: 
 

 Samarbeidsavtalane har ført til auka likeverd og betre samhandling mellom 
partane 

 Men avtalane er omfattande dels som fylgje av at dei er juridisk bindande og 
dels fordi dei omfattar eit område i sterk endring der partane vil sikre seg mot 
at ein skyv oppgåver/ansvar over på kvarandre. 

 Samhandlingsstrukturane er så langt etablert på overordna administrativt 
nivå, men er lite utvikla på det faglege nivå. Ein manglar enkle 
sekretariatsfunksjonar, og saksgang, sakstyper og oppgåve-/arbeidsdeling 
mellom dei ulike samhandlingsutvala, har enno ikkje funne ein god og 
rasjonell struktur. Rådmannen sluttar seg difor til at det i 2014 må gjerast ein 
grundig revisjon av vedlegg 12 som så skal vedtakast av kommunestyret.  

 Rådmannen er oppteken av at tillitsvalde sine rettar og plikter til medverknad 
gjennom Hovudavtalen skal takast i vare på ein god måte også i 
samhandlinga mellom kommunen og helseføretaket. På den andre sida må 
slik medverknad ikkje føre til overdriven ressursbruk. Rådmannen tilrår difor at 
tillitsvalde framleis skal ha observatørstatus i dei tre samhandlingsorgana, 
men at ein vurderer den samla ressursbruken nøye når ein i 2014 skal sjå på 
ny Samhandlingsstruktur (vedlegg 12). 

 I staden for fleire vedlegg som «kommunestyret sjølv» skal vedta, ynskjer 
rådmannen at vidare utvikling av samarbeidet i større grad skal gå gjennom 
utvikling av administrative retningsliner og prosedyrar der det er naturleg. 

 

Økonomiske konsekvensar: 
Ingen konsekvensar over det som er avtalt før. Men samarbeidet har økonomiske 
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konsekvensar gjennom forhold som til dømes når ein pasient er definert som 
utskrivingsklar. 

Juridiske konsekvensar: 
Ingen større konsekvensar ut over det som er avtalt før. 

Konsekvensar for folkehelse: 
Ingen som følgje av endringa, men generelt regulerer avtalen samhandling og 
funksjonsdeling mellom Helseføretak og kommune. Dette er viktig for det samla 
helsetenestetilbodet til innbyggarane. 
 
Konsekvensar for beredskap: 
Ingen konsekvensar over det som er avtalt før. Vedlegg 11 omhandlar 
beredskapsmessige konsekvensar 
 
Konsekvensar for drift: 
Ingen store konsekvensar, men justeringar vil føre til enklare samhandling på nokre 
område. 

 

Konklusjon med grunngjeving: 
Det er gjort eit grundig og omfattande arbeid ved gjennomgang og reforhandling av 
avtaleverket. Samhandlingsgruppa som er etablert av Sunnmøre regionråd bidreg til 
at kommunane er ein likeverdig partner, ved at kommunane står saman og ikkje 
åleine, når ein går til forhandlingsbordet.  

Delar av avtalane er no klarare, men fram mot neste revisjonspunkt må det arbeidast 
vidare med Vedlegg 12 samhandlingsstrukturen. 

Rådmannen meiner det framlagde forslaget til justert Samhandlingsavtale tek i vare 
Herøy kommune sine interesser på ein god måte. 
 

 
 
Fosnavåg, 05.03.2014 
 
 
Erlend Krumsvik Ragnhild Velsvik Berge 
Rådmann Avdelingsleiar 
 
Sakshandsamar: Ragnhild Velsvik Berge 



Reforhandling av samhandlingsavtalen med Helse Møre og 

Romsdal: Gjennomgang av, og kommentarar til dei viktigaste 

forslaga til endring frå Forhandlingsnemnda. 

 

Hovudavtalen 

I pkt. 3, siste avsnitt er teksta endra 
frå: «Dersom partene inngår avtale på andre områder, vil det følge som vedlegg 13 
og videre.» 
til: «Dersom partene inngår samarbeid på andre områder, kan det inngås særskilte 
avtaler som vedlegg til denne avtalen, eller egne retningslinjer og/eller prosedyrer 
som ikke er vedlegg til avtalen. Velger en alternative retningslinjer og/eller prosedyrer 
som ikke er vedlegg til avtalen, vil ikke avvik- og sanksjonsreglene i denne avtalen, 
komme til anvendelse.» 
 

Vedlegg 1: Hvilke helse og omsorgsoppgaver har partene ansvar for – og 

hvilke tiltak skal partene utføre. 

Ikkje endring 

 

Vedlegg 2: Samarbeid for å sikre helhetlige og sammenhengende helse- og 

omsorgstjenester til pasienter med behov for koordinerte tjenester. 

Tillegg i punkt 4.3 Kommunen, pkt. 1: «Koordinerende enhet skal videreformidle 

direkte og relevant kontakt for oppfølging av barn og unge.» 

 

Vedlegg 3a – Samarbeid om innleggelse og behandling av pasienter med 

behov for somatiske helsetjenester 

Det har vore behov for å forenkle og tydeleggjere kva dokumentasjon 
kommunehelsetenesta skal sørgje for i samband med innlegging og behandling i 
sjukehus.  
Det har vore røyst kritikk, særleg frå legehald, om at kravet til dokumentasjon frå 
kommunen må justerast i høve til i kva situasjon innlegga skjer. I det nye forslaget til 
pkt. 5.1 og 5.2 i dette vedlegget skil ein difor på «henvisning» og «innlegging» og på 
om sjukeheim eller heimesjukepleia er involvert i innlegginga. 
 
Frå:  



«5.1 Kommunens ansvar ved innleggelse i HMR  

 I henvisningen skal det fremkomme klare problemstillinger som henviser 

ønsker vurdert utredet eller behandlet, samt at kommunal behandling er 

vurdert som ikke tilstrekkelig 

 I henvisningen skal det foreligge oppdaterte medikamentliste og opplysninger 

om hvilke kommunale tjenester pasienten mottar 

 
 

5.2 Dokumentasjon ved innleggelse i HMR  

Ved innleggelse av pasienter som mottar kommunale tjenester i Helse Møre og 
Romsdal HF skal følgende dokumenter primært vedlegges henvisning: 
 

 Sykepleieopplysninger  

 Oppdatert medikamentsliste 

 Informasjon om hvilke hjelpemidler pasienten bruker 

 Eventuelt oppdatert individuell plan  

 Nødvendige rapporter fra andre behandlere/terapeuter  

 
Dersom dokumentasjonen nevnt i første og andre avsnitt ikke lar seg vedlegge ved 
en øyeblikkelig hjelp henvisning, skal disse dokumentene ettersendes så snart som 
mulig.» 
 

Til:  

«5.1 Kommunen sitt ansvar ved henvisning til poliklinisk undersøking eller 

behandling ved HMR 

Henvisning til poliklinisk undersøking og behandling vil normalt komme fra lege, og 
ofte uten at kommunale omsorgstjenester er involvert i søknaden. Henvisningen skal 
inneholde: 

 Kort resymé av viktige tidligere sykdommer av betydning for aktuell 

problemstilling 

 Relevante undersøkinger og tidligere behandling utflørt hos henvisende lege 

 Klar problemstilling som henviser ønsker vurdert eller behandlet 

 Dersom henvisende lege har kjennskap til omsorgstjenester pasienten mottar 

av betydning for aktuell problemstilling, skal det opplyses om disse 

 Oppdatert medikamentliste 



 

5.2 Dokumentasjon ved innlegging i HMR 

Pasienter skal søkes innlagt eller innlegges som ø- hjelp av lege. Innleggingsskriv 
skal, så langt mulig, inneholde samme opplysninger som nevnt i 5.1. 
 
Ved innlegging av pasienter fra sykehjem eller der hjemmesykepleien er involvert 
rundt innleggelsen, skal følgende dokument fra omsorgstjenestene primært være 
vedlagt innleggelsesskrivet eller følge pasienten til sykehuset: 

 Sykepleieopplysninger 

 Oppdatert medikamentliste 

 Informasjon om hjelpemidler pasienten bruker og som sykehuset trenger 

kjennskap til 

 Eventuelt oppdatert individuell plan der dette er relevant og etter samtykke fra 

pasienten 

 Nødvendige rapporter fra andre behandlere/ terapeuter 

 
Dersom dokumentasjonen nevnt i forrige avsnitt ikke er vedlagt ved en innleggelse, 
og sykehuset har behov for disse, skal nødvendig dokumentasjon gjøres tilgjengelig 
så snart som mulig.» 
 

Vedlegg 3b – Samarbeid om innleggelse og behandling av pasienter med 

behov for psykiske helsetjenester 

Ingen endring 

 

Vedlegg 4 – Samarbeid om døgnopphold for øyeblikkelig hjelp tilbud 

Ingen endring 

 

Vedlegg 5a – Samarbeid om utskriving av pasienter med behov for somatiske 

helsetjenester 

Tillegg i teksta: 

 i pkt. 5 Definisjon av utskrivningsklar pasient, som siste kulepunkt: 

«Dokumentasjonskravet nevnt i punkt 7.1 skal være oppfylt.» 

 i pkt. 6.3 Prosedyre ved antatt behov for kommunale tjenester, pkt. 4: 

«Sykehuset skal ikke legge føringer på hvilke tjenester kommunen skal yte.» 

 



Pkt 6.3 Prosedyre ved antatt behov for kommunale tjenester, pkt. 5 er endra  
frå: «Helse Møre og Romsdal HF skal varsle om antatt behov for tekniske 
hjelpemidler fra kommunen eller NAV så tidlig som mulig. 
til: «Helse Møre og Romsdal HF skal varsle kommunen så tidlig som mulig, dersom 

pasientens situasjon er vesentlig endret, slik at det kan være behov for tekniske 

hjelpemidler e.l. fra kommunen eller NAV.» 

Pkt. 7.1 Helse Møre og Romsdal HFs ansvar ved utskriving er endra slik at pkt 1 og 2 
er som før, medan punkt 3 er erstatta av tre nye punkt. 
frå:  

«3. Ved utskriving skal epikrise/orientering til pasient ved utreise, følge 
pasient i tillegg til å sendes til fastlege, henviser og eventuelt annen 
oppfølgende instans. Helse Møre og Romsdal HF innhenter samtykke fra 
pasienten dersom informasjon og/eller epikrise sendes til andre enn fastlegen. 
Epikrise/orientering til pasient ved utreise skal fortrinnsvis sendes elektronisk.» 

 
til:  

«3. Ved utskriving skal forskriftsmessig epikrise eller tilsvarende 
legedokumentasjon (utskrivningsblankett) inkludert fullstendig medikamentliste 
følge pasienten. Denne skal også sendes fastlege, henviser og eventuelt 
annen oppfølgende instans så raskt som mulig.  

 
4. For å sikre forsvarlig oppfølging av pasienter som utskrives til 
kommunalt tjenestetilbud skal innholdet i dokumentasjonen nevnt i punkt 3 
gjøres tilgjengelig for kommunen snarest etter at utskriving er besluttet og 
senest samtidig med at pasienten utskrives. Punkter som omhandler 
pasientens tilstand, funksjonsvurdering, antatt hjelpebehov og at kriterier i “ 
Vilkår for utskrivingsklar pasient” er oppfylt, skal være inntatt i dokumentet 
eventuelt ved bruk av supplerende sjekkliste.  
 
5. Helse Møre og Romsdal HF innhenter samtykke fra pasient dersom 
informasjon og / eller epikrise sendes til andre enn fastlegen. Signerte 
epikriser/ utskrivingsblankett og eventuelt sjekklister skal fortrinnsvis sendes 
elektronisk.». 

 

Vedlegg 5b – 8. 

Ingen endring 

 

Vedlegg 9: Samarbeid om IKT – løsninger og elektronisk samhandling 

Vedlegg 9 totalt revidert ut frå nye krav til standardiserte elektroniske meldingar over 

Norsk Helsenett mellom legane, andre kommunale helsetenester og helseføretaket. 

Dette er også kalla Meldingsløftet og skal appliserast i 2014. Målsettinga er at 

elektronisk kommunikasjon og meldingsutveksling skal vere den ordinære måten å 

kommunisere i pasientbehandlings-kjedene, og følgje dei kvalitets- og sikkerheitskrav 

som er myndigheitene definerer (”Normen”).  



 

Vedlegg 12: Samhandlingsstruktur i Møre og Romsdal mellom kommunane og 

Helse Møre og Romsdal HF 

Det er knytt store utfordringar til å få til ein god struktur, samansetning og 

oppgåvefordeling på samarbeidsorgan for samhandling mellom kommunar og 

helseføretak. Dels handlar dette om at kommunane er sjølvstendige juridiske einingar 

medan helseføretaket ei samla juridisk eining, og geografisk representasjon spelar 

difor inn. Vidare ynskjer Helseføretaket ein felles avtale med kommunane, sjølv om 

kommunane i prinsippet kan gjere sjølvstendige avtalar. Historiske faktorar frå tida 

før det vart eitt helseføretak i vårt fylke, og den spenninga som knyter seg til 

sjukehusstrukturen i fylket, er også moment som utfordrar samhandlingsorgana. Ein 

har difor i desse to åra hatt to Administrative samhandlingsutval (ASU), eitt for 

Sunnmøre og eitt for Romsdal/Nordmøre. 

Det har også vore ein del uro kring arbeidstakarorganisasjonane sin representasjon. 

Med utgangspunkt i ein sentral avtale gjorde Overordna samhandlingsutval (OSU) 

vedtak om at tillitsvalde frå 1.1.2012 skulle få fire representantar (to frå kvart 

partsområde) med observatørstatus i kvart av dei to Administrative 

samhandlingsutvala (ASU) og det same i OSU, dvs. til saman 12 tillitsvalde 

observatørar. Dei faste representantane frå både kommune og helseføretak i ASU 

har gitt uttrykk for at dette er alt for ressurskrevjande. 

Forhandlingsutvalet gjorde framlegg om at OSU skulle halde fram med om lag same 

samansetning som før. Men ein ville redusere talet på representantar i begge ASU 

med ein representant mindre, frå 7 til 6 frå kvar part. Når det gjeld 

arbeidstakarorganisasjonane sin representasjon, gjorde forhandlingsutvalet framlegg 

om at dei berre skulle vere representert i dei to ASU og då med ein frå kommunane 

og ein frå helseføretaket. 

Forhandlingsutvalet har vedteke ei oppmoding om at ein gjennom eit spleiselag 

mellom helseføretaket og kommunane skulle auke praksiskonsulentordningane i 

sjukehus med 20 % og etablere/betre sekretariats-/saksbehandlingskapasiteten for 

samhandlingsutvala. 

 

Vedlegg 13. 

Ingen endring 

 

Før 1.1.2014 var den spesialiserte rusbehandlinga samla i eitt helseføretak i heile 

regionen, Rusbehandling Midt-Norge HF, som kommunane hadde ein separat avtale 

med. Frå 1.1.2014 er desse funksjonane fordelte på dei tre fylkesvise helseføretaka, 



og Helse Møre og Romsdal HF har gitt beskjed om at dei overtek avtalar som er gjort 

med rusføretaket. Helse Møre og Romsdal HF har elles ikkje vore i ein slik posisjon 

at det har vore muleg å arbeide rusområdet inn i den samarbeidsavtalen ein no legg 

fram. Ein vil difor kome attende til dette seinare.  

 



SAMARBEIDSAVTALE 
 

mellom  Herøy kommune  
og  Helse Møre og Romsdal HF 

 
 
 

1. Innleiing 
  
Partane er etter lov om kommunale helse- og omsorgstenester av 14. juni 2011 § 6-1 mfl 
pålagt å inngå samarbeidsavtale. Denne samarbeidsavtalen inneheld ein generell del og 
konkrete samhandlingsområde i eigne vedlegg. Denne avtalen med vedlegg utgjer 
Samarbeidsavtalen. 
 
Samarbeidsavtalen har til formål å konkretisere oppgåve- og ansvarsfordelinga mellom 
kommunen og helseføretaket, og skal bidra til at pasientar og brukarar får eit 
heilskapleg tilbod om helse- og omsorgstenestar. 
 
Følgjande definisjon for samhandling skal leggjast til grunn for avtalen: 
 
Samhandling er uttrykk for helse- og omsorgstenesta si evne til oppgåvefordeling seg i 
Mellom for å nå eit felles mål det er semje om, og evna til å gjennomføre oppgåvene på ein 
koordinert måte. (St.meld. 47 (2008 - 2009) Samhandlingsreformen) 
 
Samhandling inneber god kommunikasjon, felles oppfølging og delt ansvar for 
pasienten/brukaren, felles utdanningsprogram og tett personleg kontakt. Dette skal sikre 
at pasientane/brukarane blir behandla på rett nivå, stad og innan rett tid for å maksimere 
nytten av tilgjengelege ressursar på ein best muleg måte.  
 
Samarbeidsavtalen byggjer på: 
 

 LOV 1999-07-02-61 Lov om spesialisthelsetjenesten m.m. 
(Spesialisthelsetj enesteloven) 

 Prop. 91 L (2010-2011) - Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m. 
(Helse- og omsorgstjenesteloven) 

 LOV-1999-07-02-64 Lov om helsepersonell m.v. (Helsepersonelloven) 

 LOV-1999-07-02- 63 Lov om pasientrettigheter (Pasientrettighetsloven) 

 LOV 1999-07- 02 nr 62: Lov om etablering og gjennomføring av psykisk 
helsevern (psykisk helsevernloven). 

 Forskrifter til desse lovene. 
 
 
 
 
2. Verdigrunnlag og målsetting 
 
Samhandling inneber at ulike helsearbeidarar arbeider på tvers av sektorar og 
spesialitetar  for å skape samanhengande tenester. Samarbeidet bygger på tillit og openheit 
mellom likeverdige partar som er gjensidig avhengig av kvarandre for å kunne gi et godt 
heilskapleg tilbod. 
 
Samarbeidet skjer ut ifrå en felles forståing av oppgåver og ansvar. Eit godt samarbeid 
føreset forankring i leiinga, som legg til rette for god og effektiv samhandling mellom Helse 



Møre og Romsdal HF og kommunen. Dette gjeld både på politisk, administrativt, fagleg nivå 
og i den daglege drifta av tenestene. 
 
Pasienten/ brukaren sitt beste skal alltid vere i fokus. Pasienten/brukaren står i 
sentrum og er på felles helsearena anten pasienten er i helseføretaket eller i kommunen. 
 
Partane er samde om at samarbeidet skal vere prega av ei løysningsorientert tilnærming 
og prinsippet om at avgjerd skal takast på lågast muleg tenestenivå, så nært pasient/brukar 
som muleg. 
 
Samhandlinga skal byggje på likeverd mellom partane og respekt for kvarandre sine 
roller og kompetanse og bidra blant anna til at: 
 

 Pasient/brukar får koordinerte, heilskaplege og individuelt tilpassa 
helsetenester på rett nivå til rett tid 

 Pasient/brukar og pårørande opplever tryggleik, forutsigbareheit, kontinuitet og 
brukarmedverknad 

 Gode rutinar og klare oppgåve- og ansvarsforhold pregar samarbeidet mellom 
kommunen og helseføretaket 

 Effektiv ressursutnytting på tvers av kommunegrenser og forvaltningsnivå 

 Partane samarbeider om å styrke det førebyggjande og helsefremjande 
arbeidet 
 

For å nå desse måla skal partane: 
 

 Forankre avtalen i toppleiinga både i kommunen og Helse Møre og Romsdal 
HF 

 Forankre og involvere på fag- og avdelingsnivå, ved at alle mellomleiaren 
kjenner avtalen og ser til at den blir praktisert i det daglege arbeidet 

 Integrere og prioritere systematisk kvalitetsarbeid i det daglege arbeidet på 
linje med andre prioriterte oppgåver 

 Ha kjennskap til kvarandre med faste møteplassar og regelmessig dialog 
 
 

3. Samhandlingsområde 
 
Helse og omsorgstjenesteloven § 6-2 har eit minimumskrav til kva ein avtale mellom 
partane skal innehalde. Det fØlgjer av lovas 1.ledd at avtalen som eit minimum skal 
innehalde, sitat: 
 

 
1. Enighet om hvilke helse- og omsorgsoppgaver forvaltningsnivåene er pålagt 

ansvaret for og en felles oppfatning av hvilke tiltak partene til enhver tid skal 
utføre 

2. Retningslinjer for samarbeid i tilknytning til innleggelse, utskrivning, habilitering, 
rehabilitering og lærings- og mestringstilbud for å sikre helhetlige og 
sammenhengende helse- og omsorgstjenester til pasienter/ brukere med behov 
for koordinerte tjenester 

3. Retningslinjer for innleggelse i sykehus 
4. Beskrivelse av kommunens tilbud om døgnopphold for øyeblikk hjelp 
5. Retningslinjer for samarbeid om utskrivningsklare pasientersom antas å ha behov 

for kommunale tjenester etter utskrivning fra institusjon 
6. Retningslinjer for gjensidig kunnskapsoverføring og informasjonsutveksling og for 

faglige nettverk og hospitering 



7. Samarbeid om forskning, utdanning, praksis og læretid 
8. Samarbeid om jordmortjenester 
9. Samarbeid om IKT-løsninger lokalt 
10. Samarbeid om forebygging 
11. Omforente beredskapsplaner og planer for den akuttmedisinske kjeden 

 
Regulering av samarbeidet på desse punkta vil vere eit viktig verktøy i gjennomføringa 
av Samhandlingsreforma og blir omtala i eigne vedlegg. 
 
I tillegg er det inngått avtale om Samhandlingsstruktur ( Vedlegg 12) og 
Praksiskonsulentordning ( Vedlegg 13) 
 
Dersom partane inngår samarbeid på andre område, kan det inngås særlege avtalar som 
vedlegg til denne avtalen, eller egne retningsliner og/ eller prosedyrar som ikkje er vedlegg til 
avtalen. Velger ein alternative retningeliner og/ eller prosedyrar som ikkje er vedlegg til 
avtalen, vil ikkje avvik- og saksjonsreglene i denne avtalen, kome til anvendelse. 
 
 
4. Samhandlingsformer 
 
For å sikre gjennomføring av Samhandlingsavtalen er det etablert slike 
samhandlingsfora: 
 

• Dialogmøte 
• Overordna samhandlingsutval 
• Administrativt samhandlingsutval 
• Kliniske samhandlingsutvaI 
• Samhandlingskonferanse 

 
Samhandlingsstruktur blir omtala i vedlegg 12 til avtalen. 
 
 
5. Plikt til gjennomføring og forankring 
 
Partane forpliktar seg til å gjere avtalen kjent for eigne tilsette og brukarar. Partane skal 
også sette av nok ressursar knytt til medverknad i dei avtalte former for samarbeid, 
blant anna vedtekne utval og koordinerande eining.  
 
Større endringar som blir planlagt av ein av partane skal gjennomførast med ein god 
gjensidig prosess. 
 
Partane forpliktar seg til å: 
 

 Informere og involvere den andre parten i planprosessar og anna arbeid som 

 har betyding for utforminga av helsetenester for den andre part, blant anna 

 organisering og endring av rutinar 

 Orientere kvarandre om endringar i rutinar, organisering og liknande som kan 

 ha betyding for / innverknad på dei områda avtalen omfattar 

 Gjennomføre konsekvensutreiingar ved planlegging av tiltak som får 

 konsekvensar for den andre part 

 Opprette ein klar adressat i eiga verksemd som har overordna ansvar for å 

 rettleie og hjelpe ved samhandlingsbehov mellom tenesteytarane 
 
 



6. Involvering av pasient- og brukarorganisasjonar 
 
Pasient- og brukarorganisasjonar skal medverke i samband med utarbeiding, 
praktisering, oppfølging og endring av avtalen. 
 
Brukarane/pasientane skal vere representert i alle samhandlingsfora som blir etablert 
mellom kommunane og Helse Møre og Romsdal HF. 
 
Partane er samde om at kravet til brukarmedverknad som eit minimum skal blir oppfylt 
ved at synspunkt og tilbakemeldingar som kjem fram gjennom brukarundersøkingar, 
brukarutvalet ved Helse Møre og Romsdal HF, eldrerådet og rådet for funksjonshemma i 
kommunen skal bli tillagt vekt. 
 
 
7. Avvikshandtering og forbetringsarbeid 
 
Dersom partane ikkje følgjer dei rutinar og prosedyrar som er avtalt i denne avtale med 
Vedlegg eller i medhold av denne avtalen, ligg det føre eit avvik. 
 
Formålet med avvikshandteringa skal vere forbetringsarbeid og erfaringsutveksling. 
Partane forpliktar seg til å etablere system for melding av avvik innanfor alle 
samarbeidsområde som blir omfatta av avtalen, jamfør Prosedyre for melding og handtering 
av avvik mellom kommunane og helseføretaket. 
 
 
8. Usemje - Tvisteløyning om avtalens innhald 
 
Partane forpliktar seg til å løyse usemje om forståing av avtalen ved prosesser som er 
omtala under pkt. 8.1 og 8.2 før saka kan takast til domstolane i samsvar med pkt. 8.3. 
 
8.1 Dialog og forhandlingar 
Partane er samde om at usemje om forståing av avtalen først skal bli forsøkt løyst 
gjennom dialog og forhandling. Dersom begge partar Ønskjer det kan usemje blir forsøkt 
løyst gjennom det lokale administrative samhandlingsutvalet. 
 
8.2 Lokalt eller nasjonalt tvisteorgan 
Dersom saka ikkje blir løyst gjennom dialog og forhandlingar er partane samde om at 
det blir oppretta ein usemjeprotokoll som skal sendast lokalt tvisteløysningsorgan for 
drøfting og tilråding til løysning. Lokalt tvisteløysningsorgan blir oppretta av partane 
med to representantar frå kvar av partane, og ein brukarrepresentant. 
Oppnår ein ikkje semje i lokalt tvisteløysningsorgan blir saka sendt til Nasjonalt 
tvisteløysningsorgan med tilråding til løysning. 
 
8.3 Ordinær domstolsbehandling 
Dersom partane ikkje klarer å løyse usemje gjennom dialog og forhandlingar eller etter 
tilråding frå lokalt og nasjonalt tvisteløysningsorgan kan kvar av partane ta saka inn for 
dei ordinære domstolar med partane sine lokale tingrett som verneting. 
 
 
9. Misleghald 
 
Avtalen kan ikkje seiast opp på grunn av misleghald. 
 
 
 



10. Endring og oppseiing av avtalen 
 
Avtalen er gyldig og gjeld frå det tidspunkt begge partar har underteikna. 
Kvar av partane har i samsvar med helse- og omsorgstjenesteloven § 6-5, 2. ledd rett til å 
seie opp avtalen med eitt års frist. 
 
Ved utgangen av kvart år pliktar partane å gå gjennom og evaluere avtalen. 
 
Partane forpliktar seg til å revidere avtalen slik at den til ei kvar tid er i samsvar med 
gjeldande rettspraksis, lover og forskrifter. Partane plikter også å revidere avtalen 
dersom andre vesentlege føresetnader for avtalen blir endra, blant anna ved etablering 
av nye behandlingstilbod som krev avklaring av oppgåve- og ansvarsfordeling. 
 
Forslag til endring av avtalen skal behandlast i overordna Samhandlingsutval etter 
innspel frå dei administrative samarbeidsutvala. Overordna samhandlingsutval legg 
frem tilråding til endringar til partane. Endringane skal vedtakast av administrasjonen i 
helseføretaket og den enkelte kommune. 
 
 
 
 
Dato: 
 
 
 
Astrid J. Eidsvik 

 
 
 
 
 
 
 
Arnulf Goksøyr 

Adm. direktør Helse Møre og Romsdal Ordførar 
 



Vedlegg 1 til Samarbeidsavtalen  
 

 

Hvilke helse- og omsorgsoppgaver har partene ansvar for – og hvilke 
tiltak skal partene utføre  
 

I henhold til ”Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester” av 22. juni 2011 § 6.2 
første ledd skal kommunen og helseforetaket avklare hvilke helse- og omsorgsoppgaver 
og tilhørende tjenester partene har ansvar for.  
 
Kommunens oppgaver er definert i ”Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester 
m.m.” (Helse- og omsorgstjenesteloven) og særskilt i kapittel 3 “Kommunens ansvar for 
helse- og omsorgstjenester”. 
 
§ 3-1. Kommunens overordnede ansvar for helse- og omsorgstjenester;  
 

 Kommunen skal sørge for at personer som oppholder seg i kommunen, tilbys 
nødvendige helse- og omsorgstjenester 

 Kommunens ansvar omfatter alle pasient- og brukergrupper, herunder 
personer med somatisk eller psykisk sykdom, skade eller lidelse, 
rusmiddelproblem, sosiale problemer eller nedsatt funksjonsevne 

 Kommunens ansvar etter første ledd innebærer plikt til å planlegge, 
gjennomføre, evaluere og korrigere virksomheten, slik at tjenestenes omfang 
og innhold er i samsvar med krav fastsatt i lov eller forskrift. Kongen kan i 
forskrift gi nærmere bestemmelser om pliktens innhold 

 Kommunens helse- og omsorgstjeneste omfatter offentlig organiserte helse- 
og omsorgstjenester som ikke hører under stat eller fylkeskommune 

 Tjenester som nevnt i første ledd, kan ytes av kommunen selv eller ved at 
kommunen inngår avtale med andre offentlige eller private tjenesteytere. 
Avtalene kan ikke overdras 

 
 
Helseforetakets ansvar er definert i ”Lov om spesialisthelsetjenester”, og særskilt i 
kapittel 2 § 2-1a og kapittel 3 om særlige plikter og oppgaver; 
 
§ 2-1a. De regionale helseforetakenes ansvar for spesialisthelsetjenester  
 

 De regionale helseforetakene skal sørge for at personer med fast bopel eller 
oppholdssted innen helseregionen tilbys spesialisthelsetjeneste i og utenfor 
institusjon, herunder  

o Sykehustjenester 
o Medisinske laboratorietjenester og radiologiske tjenester 
o Akuttmedisinsk beredskap 



o Medisinsk nødmeldetjeneste, luftambulansetjeneste og 
ambulansetjeneste med bil og eventuelt med båt 

o Tverrfaglig spesialisert behandling for rusmiddelmisbruk, herunder 
institusjonsplasser som kan ta imot rusmiddelmisbrukere med hjemmel 
i sosialtjenesteloven §§ 6-2 til 6-3 

o Transport til undersøkelse eller behandling i kommune- og 
spesialisthelsetjenesten 

o Transport av behandlingspersonell 
 

 De regionale helseforetakene skal peke ut institusjoner i det enkelte 
helseforetak som kan ta imot rusmiddelmisbrukere med hjemmel i 
sosialtjenesteloven §§ 6-2 til 6-3 

 Det regionale helseforetaket plikter å yte hjelp ved ulykker og andre akutte 
situasjoner i helseregionen 

 Tjenester som nevnt i første ledd kan ytes av de regionale helseforetakene 
selv, eller ved at de inngår avtale med andre tjenesteytere 

 Departementet kan i forskrift stille krav til tjenester som omfattes av denne 
loven 

 
Det følger av andre overordnede føringer, som Nasjonal helseplan, hva som er 
kommunenes og hva som er helseforetakets oppgaver. 
 
Partene er likeverdige og skal benytte følgende virkemidler for å avklare 
ansvarsfordeling og endring av oppgavedeling:  
 

 Dialog og høringer før beslutning 

 Planlegge endringer i god tid 

 God gjensidig prosess 

 Helhetlige pasientforløp for å sikre kvalitet i pasientbehandlingen 

 Ressurser skal følge endringer i pasientforløpet i form av kompetanse og 
økonomi 

 Partene forplikter seg til å holde seg oppdatert og tilpasse seg faglige 
standarder og nye behandlingsmetoder.  

 
Partene forplikter seg til å fortsette arbeidet med å beskrive og avklare gråsoneområder i 
løpet av 2012, dette for å klargjøre samarbeidsområdet ytterligere.  
 
 



Vedlegg 2 til samarbeidsavtalen 

 

Samarbeid for å sikre helhetlige og sammenhengende helse- 
og omsorgstjenester til pasienter med behov for koordinerte 
tjenester 
 

 

1. Formål 

 

Sikre at pasienter/brukere som har behov for koordinerte tjenester gis et faglig forsvarlig tilbud 

og får tjenester som er sammenhengende og koordinerte. Sikre godt samarbeid mellom de ulike 

tjenestene og nivåene slik at pasienter opplever helhetlig behandling. 

 

 

2. Virkeområde 

 

Pasienter/brukere med behov for koordinerte tjenester er personer med tilstander som gir behov 

for langvarig oppfølging og samarbeid mellom fagpersonell med forskjellig fagbakgrunn og 

organisatorisk tilknytning. Habilitering og rehabilitering er den prosessen som foregår for at en 

pasient/bruker med medfødt eller ervervet skade/sykdom/nedsatt funksjonsevne skal oppnå best 

mulig funksjons- og mestringsevne, selvstendighet og deltagelse sosialt og i samfunnet. 

 

Dette vedlegget regulerer samarbeidet mellom kommunen og Helse Møre og Romsdal i arbeidet 

med pasienter/brukere med behov for koordinerte tjenester, habilitering eller rehabilitering. 

Vedlegget gjelder både somatikk og psykisk helsevern.  I tillegg til dette vedlegget reguleres 

samarbeidet også av vedlegg 3 a og b, og 5 a og b.  

 

 

3. Lovgrunnlag 

 

 Helse- og omsorgstjenesteloven 

 Spesialisthelsetjenesteloven 

 Psykisk helsevernloven 

 Helsepersonelloven 

 Pasient- og brukerrettighetsloven 

 Forskrift om habilitering og rehabilitering, individuell plan og koordinator 

 



 

4. Oppgaver og ansvar 

 

4.1. Felles ansvar 

1. Sørge for at pasienter/brukere opplever et helhetlig tilbud, og at en ved eventuell 

uenighet mellom avtalepartene omkring tilbud rundt enkeltpasienter/-brukere, ivaretar 

pasientens/brukerens rettigheter i forhold til lov og forskrift 

2. Samarbeide om å lage gode pasientforløp. I dette arbeidet skal regionalt utarbeidet 

metodikk for pasientforløpsarbeid benyttes. Partene forplikter seg til å stille 

nødvendig personell til disposisjon i arbeidet 

3. Sikre brukermedvirkning på system- og individnivå 

4. Holde avtaleparten orientert om eget tilbud innenfor koordinerte tjenester 

5. Både helseforetak og kommuner har ansvar for habilitering og rehabilitering av 

pasienter/brukere. Ved vurdering av hvor hovedansvaret for dette ligger i forhold til 

enkeltpasienter/-brukere, tar en utgangspunkt i rapporten ”Avklaring av ansvars- og 

oppgavedeling mellom kommunene og spesialisthelsetjenesten på 

rehabiliteringsområdet” fra Helsedirektoratet (IS-1947) 

6. Etablere samarbeid mellom helseforetaket, kommunen og rusforetaket om 

pasienter/brukere med sammensatt problematikk rundt rus og psykiatri 

7. Etablere samarbeid mellom helseforetaket og kommunen rundt pasient- og 

brukergrupper med sammensatte behov, eksempel palliativ omsorg 

 

4.2. Helse Møre og Romsdal 

1. Ha en koordinerende enhet som har oversikt over tilbud og rutiner på dette området 

både i helseforetaket og i forhold til kommunene, og ansvar for informasjon både 

internt i helseforetaket og i forhold til kommunene. 

2. Tilby koordinator for pasienter som bare mottar spesialisthelsetjenester 

3. Starte rehabiliteringstiltak så snart som mulig under institusjonsopphold 

4. Utrede, undersøke og gi rehabiliteringstilbud til pasienter med behov for tverrfaglig 

spesialisert rehabilitering 

5. Melde fra når en ser behov for individuell plan eller kommunal koordinator. 

Meldingen skal gå fra behandlende enhet til koordinerende enhet i kommunen. 

6. Ta initiativ til samarbeidsmøter før utskriving ved behov for svært omfattende 

kommunale tjenester 

7. Bistå til å kartlegge behov for nødvendige hjelpemiddel og ta initiativ til at disse blir 

anskaffet og klargjort. Gi opplæring i de hjelpemidler som bestilles av 

spesialisthelsetjenesten og skal brukes av pasienten i hjemkommunen 

8. Delta i nødvendig tverrfaglig samarbeid i ansvarsgrupper også etter at pasientene er 

utskrevet, når det er faglig behov for dette.   

9. Gi ambulante tjenester der enkeltpasienter har behov for spesialisthelsetjenester, og 

der dette av faglige grunner må skje i egen kommune. Dette gjelder både oppfølging 

av pasienten, og nødvendig kompetanseoverføring (jfr. vedlegg 6). Ambulante 

tjenester skal gis etter avtale med, og i nært samarbeid med kommunale tjenester. 



Kommunale tjenester inklusive fastlegene, skal holdes orientert om det tilbudet som 

blir gitt og få epikriser fra relevante konsultasjoner.  

10. Gi nødvendig råd og veiledning i henhold til lov og forskrift, jfr. § 14 i Forskrift om 

habilitering og rehabilitering, individuell plan og koordinator 

11. Gi tilbud om undervisning og opplæring til pasienter og pårørende for aktuelle 

kroniske sykdomsgrupper 

12. Ha et system for barnekontakt i relevante enheter for å gi nødvendig støtte og 

oppfølging til barn og ungdom som er pårørende av psykisk syke, rusmiddelavhengige 

eller alvorlig somatisk syke eller skadde pasienter.  Varsle relevante instanser i 

kommunene så tidlig som mulig. 

 

4.3. Kommunen 

1. Etablere koordinerende enhet i kommunen, og gi kontaktinformasjon om denne til 

helseforetakets koordinerende enhet. Koordinerende enhet skal videreformidle direkte 

og relevant kontakt for oppfølging av barn og unge. 

2. Sørge for å utarbeide individuell plan, tilby og utnevne koordinator og vurdere å 

opprette ansvarsgrupper, der det er behov for dette. 

3. Ha tilbud om habilitering og rehabilitering 

4. Gi nødvendig og relevant informasjon til helsepersonell i helseforetaket i forbindelse 

med felles pasienter/brukere innenfor de grenser helsepersonelloven setter 

5. Delta i nødvendig informasjonsutveksling og samarbeidsmøter under opphold, for 

planlegging av nødvendige tiltak etter utskriving.  

6. Ha ansvar for at nødvendig hjelpemiddel installeres og tilpasses 

7. Ha et system for å gi nødvendig støtte og oppfølging til barn og ungdom som er 

pårørende av psykisk syke, rusmiddelavhengige eller alvorlig somatisk syke eller 

skadde pasienter.  

 

4.4. Bruk av tvang 

I forhold til tvangsbruk i psykisk helsevern forholder partene seg til lov om psykisk helsevern. I 

forhold til tvangsbruk ved rusproblem forholder kommunen seg til avtale med Rusbehandling 

Midt-Norge og helse- og omsorgstjenesteloven (kap. 10). 

 

 

5. Videre oppfølging 

 

Partene forplikter seg til å følge opp dette vedlegget videre gjennom:  

 

1. Pasientforløpsarbeid som beskrevet under 4.1, punkt 2 

2. Overordnet samhandlingsutvalg og de administrative samhandlingsutvalgene 
 



Vedlegg 3a til Samarbeidsavtalen  
 

Samarbeid om innleggelse og behandling av pasienter med 
behov for somatiske helsetjenester 
 
 

1. Formål 

 
Samarbeidsområdet skal sikre at alle pasienter får et faglig forsvarlig og helhetlig 
behandlingstilbud i overgangen mellom kommunehelsetjeneste og 
spesialisthelsetjeneste. 
 
Samarbeidsområdet skal regulere ansvarsfordeling, oppgaver og plikter ved innleggelse 
og behandling av pasienter med behov for somatiske helsetjenester. 
 

2. Samarbeidsområdets virkeområde 

 
Samarbeidsområdet skal regulere samhandlingen mellom kommunen og Helse Møre og 
Romsdal HF vedrørende innleggelse, poliklinisk behandling, dagbehandling og 
døgnbehandling.  
 
Partene beslutter selv hvordan de internt organiserer tjenestene. Rutiner og prosedyrer 
for samhandlingen som følger av denne samarbeidsområdet er førende for partene. 
 
Samarbeidsområdet regulerer ikke samhandlingen mellom kommunen og 
Rusbehandling Midt- Norge HF, da dette er regulert i egen avtale. Samarbeidsområdet 
regulerer heller ikke samhandlingen mellom helseforetaket og kommunene innen 
psykisk helsevern (eget vedlegg 3 b).  

3. Lovgrunnlag 

 

 LOV 1999-07-02-61 Lov om spesialisthelsetjenesten m.m. 
(Spesialisthelsetjenesteloven) 

 LOV 2011-06-24-30 Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m.   
(Helse- og omsorgstjenesteloven) 

 LOV 2011-06-24-29 Lov om folkehelsearbeid (folkehelseloven) 

 LOV-1999-07-02-64 Lov om helsepersonell m.v. (Helsepersonelloven)  

 LOV-1999-07-02-63 Lov om pasientrettigheter (Pasientrettighetsloven) 

 Prop. 90L (2010-2011) Lov om folkehelsearbeid (folkehelseloven) 

 Forskrifter til ovennevnte lover 

http://www.lovdata.no/cgi-wift/wiftldles?doc=/app/gratis/www/docroot/all/nl-19990702-064.html&emne=helsepersonellov*&&


4. Sentrale plikter, oppgaver og ansvar i henhold til lov 

 

4.1 Helse Møre og Romsdals plikter, oppgaver og ansvar 

Helse Møre og Romsdal HF skal sørge for at personer med fast bopel eller 
oppholdssted innen helseområdet tilbys spesialisthelsetjeneste i og utenfor institusjon, 
herunder sykehustjenester, medisinske laboratorietjenester, radiologiske tjenester, 
akuttmedisinsk beredskap, medisinsk nødmeldetjeneste, ambulansetjeneste med bil og 
eventuelt med båt og luftambulanse, transport til undersøkelse eller behandling i 
kommunene og Helse Møre og Romsdal HF og transport av behandlingspersonell.  
 
Helse Møre og Romsdal HF er pålagt veiledningsplikt ovenfor kommunehelsetjenesten. 
Denne plikten gjelder i generelle spørsmål og i forhold til den enkelte pasient. 
 
Helseforetaket skal tilby ambulante tjenester, støtte og veiledning slik at kommunen, så 
langt det lar seg gjøre, kan gi innbyggerne nødvendige helsetjenester uten behandling i 
helseforetaket. Kompetanseoverføring skal være en del av kommunens og 
helseforetakets kvalitetssystem. 
 
Helse Møre og Romsdal HF og kommunen er forpliktet å gi pasienten en forsvarlig 
behandling når partene har ansvar for pasienten og i overføringen mellom Helse Møre 
og Romsdal HF og kommunen.  
 

4.2 Kommunens plikter, oppgaver og ansvar 

Kommunen skal sørge for at personer som oppholder seg i kommunen, tilbys 
nødvendige helse- og omsorgstjenester. Kommunens ansvar omfatter alle pasient- og 
brukergrupper, herunder personer med somatisk eller psykisk sykdom, skade eller 
lidelse, rusmiddelproblem, sosiale problemer eller nedsatt funksjonsevne.  
 
Kommunens helse- og omsorgstjeneste omfatter offentlig organiserte helse- og 
omsorgstjenester som ikke hører under stat eller fylkeskommune. 
 
Kommunen har ansvar for at alle brukere/pasienter som mottar kommunale helse- og 
omsorgstjenester har oppdatert medikamentliste. 
 
Helse Møre og Romsdal HF og kommunen er forpliktet å gi pasienten en forsvarlig 
behandling når partene har ansvar for pasienten og i overføringen mellom Helse Møre 
og Romsdal HF og kommunen.  
 
 



5. Henvisning til og innlegging i Helse Møre og Romsdal HF 
 

5.1 Kommunen sitt ansvar ved henvisning til poliklinisk undersøking 
eller behandling ved HMR 

Henvisning til poliklinisk undersøking og behandling vil normalt komme fra lege, og ofte 
uten at kommunale omsorgstjenester er involvert i søknaden. Henvisningen skal 
inneholde: 

 Kort resymé av viktige tidligere sykdommer av betydning for aktuell 
problemstilling 

 Relevante undersøkinger og tidligere behandling utflørt hos henvisende lege 

 Klar problemstilling som henviser ønsker vurdert eller behandlet 

 Dersom henvisende lege har kjennskap til omsorgstjenester pasienten mottar 
av betydning for aktuell problemstilling, skal det opplyses om disse 

 Oppdatert medikamentliste 
 

5.2 Dokumentasjon ved innlegging i HMR 

Pasienter skal søkes innlagt eller innlegges som ø- hjelp av lege. Innleggingsskriv skal, 
så langt mulig, inneholde samme opplysninger som nevnt i 5.1. 
 
Ved innlegging av pasienter fra sykehjem eller der hjemmesykepleien er involvert rundt 
innleggelsen, skal følgende dokument fra omsorgstjenestene primært være vedlagt 
innleggelsesskrivet eller følge pasienten til sykehuset: 

 Sykepleieopplysninger 

 Oppdatert medikamentliste 

 Informasjon om hjelpemidler pasienten bruker og som sykehuset trenger 
kjennskap til 

 Eventuelt oppdatert individuell plan der dette er relevant og etter samtykke fra 
pasienten 

 Nødvendige rapporter fra andre behandlere/ terapeuter 
Dersom dokumentasjonen nevnt i forrige avsnitt ikke er vedlagt ved en innleggelse, og 
sykehuset har behov for disse, skal nødvendig dokumentasjon gjøres tilgjengelig så 
snart som mulig. 
 

5.3. Helse Møre og Romsdal HFs ansvar ved innlegging 

 Henvisning  og søknad om innlegging blir vurdert etter gjeldende forskrifter og 
prioriteringsveiledere.  Det tas stilling til hvilken rett pasienten har til 
helsehjelp.  

 Ved behov skal det innhentes supplerende opplysninger.  

 Bistå lege fra kommunehelsetjenesten når det er tvil om behov for 
innleggelse, herunder ved vurdering i akuttmottak eller poliklinikk. 

 
All kontakt mellom sykehus og kommune skal dokumenteres i pasientens journal.  



6. Behandling i Helse Møre og Romsdal HF 

 

 Helse Møre og Romsdal HF foretar utredning og behandling med 
utgangspunkt i problemstillingen i henvisningen 

 Planlegging av utskriving starter umiddelbart etter innleggelse 

 Begge parter tar initiativ til dialog og deltar i møter ved behov. Ansvarlige 
representanter for kommune og helseforetak avklarer videre oppfølging i 
samarbeid med pasient og pårørende. Det skal tilrettelegges for dialog 
uavhengig av geografiske avstander 

 Ved langvarig behandling skal Helse Møre og Romsdal HF ta initiativ til og 
være i dialog med fastlege og de kommunale tjenestene når de er involvert i 
behandlingen 

 Ved behov for individuell plan varsles kommunen straks 

 Skal redusere bruk av polikliniske kontroller der dette kan gjøres faglig 
forsvarlig i kommunehelsetjeneste 

 



Vedlegg 3b til Samarbeidsavtalen  
 

Samarbeid om inntak, innleggelse og behandling av pasienter 
med behov for psykiske helsetjenester.  
 
 

1. Formål 

 
Samarbeidsområdet skal sikre at alle pasienter får et faglig forsvarlig og helhetlig 
behandlingstilbud i overgangen mellom kommunehelsetjeneste og 
spesialisthelsetjeneste. Samarbeidsområdet skal regulere ansvarsfordeling, oppgaver 
og plikter ved henvisning og av pasienter med behov for psykiske helsetjenester.  
 

2. Samarbeidsområdets virkeområde 

 
Samarbeidsområdet skal regulere samhandlingen mellom kommunen og Helse Møre og 
Romsdal HF vedrørende henvisninger, poliklinisk behandling, ambulante tjenester, 
dagbehandling og døgnbehandling innenfor psykiske helsetjenester. 
 
Partene beslutter selv hvordan de internt organiserer tjenestene. Rutiner og prosedyrer 
for samhandlingen som følger av dette samarbeidsområdet er førende for partene. 
Samarbeidsområdet regulerer ikke samhandlingen mellom kommunen og 
Rusbehandling Midt- Norge HF da dette er regulert i egen avtale. Samarbeidsområdet 
regulerer heller ikke samhandlingen mellom helseforetaket og kommunene innen 
somatiske tjenester.  
 

3. Lovgrunnlag 

 

 LOV 1999-07-02-61 Lov om spesialisthelsetjenesten m.m. 
(Spesialisthelsetjenesteloven) 

 LOV 2011-06-24-30 Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m.  
(Helse- og omsorgstjenesteloven) 

 LOV 2011-06-24-29 Lov om folkehelsearbeid (folkehelseloven) 

 LOV-1999-07-02-64 Lov om helsepersonell m. v. (Helsepersonelloven)  

 LOV-1999-07-02-63 Lov om pasient- og brukerrettigheter (Pasient- og 
brukerrettighetsloven) 

 LOV 1999-07-02 nr 62: Lov om etablering og gjennomføring av psykisk 
helsevern (Psykisk helsevernloven). 

 Forskrifter til ovennevnte lover 

http://www.lovdata.no/cgi-wift/wiftldles?doc=/app/gratis/www/docroot/all/nl-19990702-064.html&emne=helsepersonellov*&&


4. Sentrale plikter, oppgaver og ansvar i henhold til lov 

 

4.1. Helse Møre og Romsdals plikter og ansvar 

Helse Møre og Romsdal HF skal sørge for at personer med fast bopel eller 
oppholdssted innen helseområdet tilbys spesialisthelsetjeneste i og utenfor institusjon, 
herunder sykehustjenester, medisinske laboratorietjenester, radiologiske tjenester, 
akuttmedisinsk beredskap, medisinsk nødmeldetjeneste, ambulansetjeneste med bil og 
eventuelt med båt og luftambulanse, transport til undersøkelse eller behandling i 
kommunene og Helse Møre og Romsdal HF og transport av behandlingspersonell.  
 
Helse Møre og Romsdal HF er pålagt veiledningsplikt ovenfor kommunehelsetjenesten. 
Denne plikten gjelder i generelle spørsmål og i forhold til den enkelte pasient. 
Veiledningen skal ivaretas av helsepersonell med spisskompetanse på fagområdet.  
 
Helseforetaket skal tilby ambulante tjenester, støtte og veiledning slik at kommunen, så 
langt det lar seg gjøre, kan gi innbyggerne nødvendige helsetjenester uten behandling i 
helseforetaket. Gjensidig kompetanseoverføring skal være en del av kommunens og 
helseforetakets kvalitetssystem. 
 
Helse Møre og Romsdal HF og kommunen er forpliktet å gi pasienten en forsvarlig 
behandling når partene har ansvar for pasienten og i overføringen mellom Helse Møre 
og Romsdal HF og kommunen.  
 

4.2. Kommunens plikter, oppgaver og ansvar 

Kommunen skal sørge for at personer som oppholder seg i kommunen, tilbys 
nødvendige helse- og omsorgstjenester. Kommunens ansvar omfatter alle pasient- og 
brukergrupper, herunder personer med somatisk eller psykisk sykdom, skade eller 
lidelse, rusmiddelproblem, sosiale problemer eller nedsatt funksjonsevne.  
 
Kommunens helse- og omsorgstjeneste omfatter offentlig organiserte helse- og 
omsorgstjenester som ikke hører under stat eller fylkeskommune. Kommunen har 
ansvar for at alle brukere/pasienter som mottar kommunale helse- og omsorgstjenester 
har oppdatert medikamentliste. 
 
Helse Møre og Romsdal HF og kommunen er forpliktet å gi pasienten en forsvarlig 
behandling når partene har ansvar for pasienten, og i overføringen mellom Helse Møre 
og Romsdal HF og kommunen.  
 
 



5. Henvisning til Helse Møre og Romsdal HF 

 

5.1. Kommunens oppgaver i forbindelse med henvisning 

Henviser (jmfr. punkt 5.3.1) følger gjeldende prosedyrer for henvisning til 
spesialisthelsetjenesten: 
 

 Klare problemstillinger som henviser ønsker vurdert utredet eller behandlet, 
samt at kommunal behandling er vurdert som ikke tilstrekkelig. 

 Oppdatert medikamentliste og opplysninger om hvilke kommunale tjenester 
pasienten mottar. 

 
Ved henvisning til Helse Møre og Romsdal HF av pasienter som mottar kommunale 
tjenester skal følgende dokumenter primært vedlegges henvisning: 
                                                                                                                                                                   

 Nødvendig rapport fra behandler/ terapeuter 

 Oppdatert Individuell plan 

 Opplysning om navn på pasientens/brukers koordinator i kommunen 
 
Dersom dokumentasjonen nevnt i første og andre avsnitt ikke lar seg vedlegge ved en 
øyeblikkelig hjelp henvisning, skal disse dokumentene ettersendes så snart som mulig. 
 

5.2. Helse Møre og Romsdal HFs ansvar 

 Henvisning vurderes etter gjeldende forskrifter og prioriteringsveiledere.  Det 
tas stilling til hvilken rett pasienten har til helsehjelp.  

 Ved behov skal det innhentes supplerende opplysninger.  

 Bistå lege fra kommunehelsetjenesten når det foreligger tvil om behov for 
innleggelse, herunder ved vurdering i akuttmottak eller poliklinikk. 

 

5.3. Ansvar ved øyeblikkelig hjelp/krise 

 
5.3.1. Kommunens ansvar 
Kommunen ved fastlege/legevakt/tilsynslege/leder av barnevern tar kontakt med 
spesialisthelsetjenesten for vurdering/veiledning/innlegging. I tillegg kan fagpersonell i 
psykisk helseteam/-bolig ta kontakt for veiledning/vurdering. 
 
Dokumentasjon:  

 Klinisk problemstilling og aktuell medikasjon 

 Dersom bruker/pasient bor i kommunal institusjon/bemannet bosted eller har 
hjemmetjenester/psykisk helsetjeneste, skal aktuell fagrapport primært 
vedlegges, eller ettersendes neste virkedag dersom relevant personell ikke er 
tilgjengelig på innleggingstidspunktet 



 Opplysning om navn på brukerens koordinator i kommunen 

 Individuell plan om pasienten har det 

 Ved innlegging med tvang skal oppdaterte opplysninger frå lege med 
pasientstatus og tilleggskriterier følge med 

 
Dersom dokumentasjonen nevnt i  andre avsnitt ikke lar seg vedlegge ved en 
øyeblikkelig hjelp henvisning, skal disse dokumentene ettersendes så snart som mulig. 
 
5.3.2. Spesialisthelsetjenestens ansvar 
Spesialisthelsetjenesten avgjør om den enkelte pasient/bruker får tilbud om  
kriseplass/brukerstyrt plass i helseforetaket. Helseforetaket skal gjøre tilbud om  
dette kjent for kommunen hvis pasient/bruker har psykisk helsetjeneste fra  
kommunen, og gi kommunen beskjed når pasient/bruker benytter seg av tilbudet. 
 

 Ved kontakt om ø-hjelp skal spesialisthelsetjenesten bistå med adekvate råd 
og vurdering av tilstanden, også på kveld og helg. 

 Helsehjelpen kan tilbys som ambulant hjemmebehandling eller innleggelse 

 Ved innlegging med tvang skal næreste pårørende kontaktes og gis alle retter 
til informasjon og brukermedvirkning på linje med pasienten selv.  

 Be om samtykke til å varsle hjemmetjenesten/psykisk helsetjeneste/fastlege 
om innlegging neste virkedag. 

 

5.4. Planlagt innleggelse og poliklinisk behandling  

 
5.4.1. Kommunens ansvar 
Henvisning sendes psykisk helsevern for voksne Helse MR fra lege, privatpraktiserende 
psykolog, leder av psykiatritjenesten og sosialtjenesten i kommunen. 
Henvisning sendes psykisk helsevern for barn og unge Helse MR fra lege eller leder for 
barneverntjenesten. 
 
Dokumentasjon:  

 Skriftlig henvisning i samsvar med mal/skjema på helseforetakets hjemmeside 

 Individuell plan dersom brukeren har det 

 Opplysning om navn på pasientens/brukerens koordinator i kommunen. 

 Om bruker/pasient bor i kommunal institusjon/bemannet bosted eller har 
hjemmetjenester/psykisk helsetjeneste, skal aktuell fagrapport primært 
vedlegges. For barn og unge skal nødvendige utredningsrapporter følge med 

 
 
5.4.2. Spesialisthelsetjenestens ansvar 

 Henvisning blir vurdert av spesialist i forhold til gjeldende frister og etter 
Prioriteringsforskriften. Tilbakemelding til bruker/pasient og henvisende 
instans skal skje snarest.  

 Gjennomføre forvernsamtaler der dette er aktuelt, hjemme hos pasienten der 
det er tjenlig. 



 Innhente nødvendig tilleggsinformasjon utover det som er sendt med, 
eventuelt gjennom samarbeidsmøte.   

 
 

6. Behandling i Helse Møre og Romsdal HF 

 

6.1. Spesialisthelsetjenestens ansvar 

Helse Møre og Romsdal HF foretar utredning og behandling med utgangspunkt i 
henvisningens problemstilling.  
 
Ved langvarig behandling skal Helse Møre og Romsdal HF ta initiativ til og være i   
dialog med fastlege og de kommunale tjenestene/brukerens koordinator når de er 
involvert i behandlingen 
 
Ved behov for individuell plan varsles kommunen straks. Polikliniske kontroller skal 
reduseres der dette kan gjøres faglig forsvarlig i kommunehelsetjeneste 
 
Planlegging av utskriving starter umiddelbart etter innleggelse: 
 

 Innkalle til samarbeidsmøte så tidlig som mulig der en ser at bruker/pasient 
har behov for kommunale tiltak utover det han/hun allerede har innvilget 

 Innkalle til ansvarsgruppemøte der dette er aktuelt  

 Evt. initiere arbeid med individuelle plan 

 Oppnevne koordinator for pasienten 
 

6.2. Kommunens ansvar 

 Delta i samhandling for god utskriving og hjemreise for pasienten 

 Evt. initiere arbeid med individuelle plan 

 Sørge for at det blir oppnevnt koordinator for pasient/bruker 
 

6.3 Samarbeid om tilbudet til pasienter med de mest alvorlige lidelsene 

Partene er enige om at organiseringen av det samlede tilbudet til pasienter med de mest 
alvorlige lidelsene skal vurderes i partenes vedtatte samhandlingsorgan. 
Tilbudet gjennomgås med tanke på justering/ forbedring. 
 









Vedlegg 5a til Samarbeidsavtalen  
 

Samarbeid om utskriving av pasienter med behov for somatiske 
helsetjenester 

 
 

1. Formål 

 

 Samarbeidsområdet skal sikre at alle pasienter får et faglig forsvarlig og 
helhetlig behandlingstilbud i overgangen mellom kommunehelsetjeneste og 
spesialisthelsetjeneste. 

 Samarbeidsområdet skal regulere ansvarsfordeling, oppgaver og plikter 
ved utskriving av pasienter med behov for somatiske helsetjenester. 

 
  

2. Samarbeidsområdets virkeområde 

 
Samarbeidsområdet skal regulere samhandlingen mellom kommunen og Helse Møre 
og Romsdal HF vedrørende utskriving av somatiske pasienter.  
 
Partene beslutter selv hvordan de internt organiserer tjenestene. Rutiner og 
prosedyrer for samhandlingen som følger av denne samarbeidsområdet er førende 
for partene. 
 
Samarbeidsområdet regulerer ikke samhandlingen mellom kommunen og 
Rusbehandling Midt- Norge HF, da dette er regulert i egen avtale. 
Samarbeidsområdet regulerer heller ikke samhandlingen mellom helseforetaket og 
kommunene innen psykisk helsevern (eget vedlegg 5b).  
 
 

3. Lovgrunnlag 

 

 LOV 1999-07-02-61 Lov om spesialisthelsetjenesten m.m. 
(Spesialisthelsetjenesteloven) 

 Prop. 91 L (2010-2011) - Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester 
m.m. (Helse- og omsorgstjenesteloven) 

 LOV-1999-07-02-64 Lov om helsepersonell m.v. (Helsepersonelloven)  

 LOV-1999-07-02-63 Lov om pasientrettigheter (Pasientrettighetsloven) 

 Prop. 90L (2010-2011) Lov om folkehelsearbeid (folkehelseloven) 

 Forskrifter til ovennevnte lover 
 

http://www.lovdata.no/cgi-wift/wiftldles?doc=/app/gratis/www/docroot/all/nl-19990702-064.html&emne=helsepersonellov*&&


 

4. Sentrale plikter, oppgaver og ansvar i henhold til lov 

 

4.1 Helse Møre og Romsdals plikter, oppgaver og ansvar 

Helse Møre og Romsdal HF skal sørge for at personer med fast bopel eller 
oppholdssted innen helseområdet tilbys spesialisthelsetjeneste i og utenfor 
institusjon, herunder sykehustjenester, medisinske laboratorietjenester, radiologiske 
tjenester, akuttmedisinsk beredskap, medisinsk nødmeldetjeneste, 
ambulansetjeneste med bil og eventuelt med båt og luftambulanse, transport til 
undersøkelse eller behandling i kommunene og Helse Møre og Romsdal HF og 
transport av behandlingspersonell.  
 
Helse Møre og Romsdal HF er pålagt veiledningsplikt ovenfor 
kommunehelsetjenesten. Denne plikten gjelder i generelle spørsmål og i forhold til 
den enkelte pasient. 
 
Helseforetaket skal tilby ambulante tjenester, støtte og veiledning slik at kommunen, 
så langt det lar seg gjøre, kan gi innbyggerne nødvendige helsetjenester uten 
behandling i helseforetaket. Kompetanseoverføring skal være en del av kommunens 
og helseforetakets kvalitetssystem. 
 
Helse Møre og Romsdal HF og kommunen er forpliktet å gi pasienten en forsvarlig 
behandling når partene har ansvar for pasienten og i overføringen mellom Helse 
Møre og Romsdal HF og kommunen.  
 

4.2 Kommunens plikter, oppgaver og ansvar 

Kommunen skal sørge for at personer som oppholder seg i kommunen, tilbys 
nødvendige helse- og omsorgstjenester. Kommunens ansvar omfatter alle pasient- 
og brukergrupper, herunder personer med somatisk eller psykisk sykdom, skade eller 
lidelse, rusmiddelproblem, sosiale problemer eller nedsatt funksjonsevne.  
 
Kommunens helse- og omsorgstjeneste omfatter offentlig organiserte helse- og 
omsorgstjenester som ikke hører under stat eller fylkeskommune. 
 
Kommunen har ansvar for at alle brukere/pasienter som mottar kommunale helse- og 
omsorgstjenester har oppdatert medikamentliste. 
 
Helse Møre og Romsdal HF og kommunen er forpliktet å gi pasienten en forsvarlig 
behandling når partene har ansvar for pasienten og i overføringen mellom Helse 
Møre og Romsdal HF og kommunen.  
 
 



5. Definisjon av utskrivningsklar pasient 

 
En pasient er utskrivningsklar når lege i Helse Møre og Romsdal HF vurderer at det 
ikke er behov for ytterligere behandling i Helse Møre og Romsdal HF. Avgjørelsen 
skal være basert på en individuell helsefaglig vurdering.  
 
Følgende prosessuelle krav må være oppfylt før en pasient kan meldes 
utskrivningsklar til kommunen:  
 

 Problemstilling ved innleggelse, slik disse var formulert av innleggende 
lege, skal være avklart. 

 Øvrige problemstillinger som har framkommet skal være avklart. 

 Det skal redegjøres for eventuelle spørsmål som ikke er endelig avklart. 

 Det skal foreligge et klart standpunkt til diagnoser, samt videre plan for 
oppfølging av pasienten. 

 Pasientens samlede funksjonsnivå, endring fra funksjonsnivå før 
innleggelse, og forventet framtidig utvikling skal være vurdert. 

 Dersom pasienten har behov for spesialisthelsetjenester utenfor den 
aktuelle avdelingens ansvarsområde, skal det sørges for at relevant 
kontakt etableres, og at plan for denne oppfølgingen beskrives. 

 Dokumentasjonskravet nevnt i punkt 7.1 skal være oppfylt 
 
 

6. Plikt til vurdering og varsling av pasientens behov for kommunale 
tjenester 

 

6.1 Kontaktpunkt i kommune og helseforetak   

Helse Møre og Romsdal HF skal ha ordning med kommunekontakter som varsler og 
etablerer kontakt med pasientens hjemkommune.  
 
Kommunen skal ha ordning med en enhet som koordinerer kontakt fra sykehus til 
kommunens tjenester. Det skal være et telefonnummer for sykehuset inn til 
kommunens enhet. 
 

6.2 Vurderingsplikten av kommunale tjenester innen 24 timer 

Innen 24 timer etter innleggelse skal det gjøres en vurdering av: 
 

1. Hvor lenge innleggelsen antas å vare.  
2. Om pasienten antas å ha behov for kommunal helse- og omsorgstjenester 

etter utskriving.  
 
 



6.3 Prosedyre ved antatt behov for kommunale tjenester 

Dersom det antas at det er behov for hjelp fra den kommunale helse- og 
omsorgstjenesten, skal følgende prosedyre følges:  

 
1. Innen 24 timer etter innleggelse skal kommunen varsles om innleggelsen, 
      pasientens status, antatt forløp og forventet utskrivningstidspunkt.  
2. Pasientens antatte funksjonsnivå og hjelpebehov etter utskriving formidles 

til kommunen så snart dette er avklart, senest innen 24 timer før utskriving. 
Dersom det antas å være behov for omfattende eller langvarig behandling i 
Helse Møre og Romsdal HF (f.eks. multitraume, behov for 
respiratorbehandling med mer), og det ikke er mulig å foreta vurderingene, 
skal vurderingene foretas og kommunene varsles så snart det lar seg 
gjøre. Slikt varsel skal uansett gis senest en uke før pasienten antas å 
være utskrivingsklar. 

3. I tilfeller hvor den første vurderingen tilsier at pasienten ikke har behov for 
hjelp i kommunen etter utskrivning, men dette endrer seg i løpet av 
sykehusoppholdet, vil 24 timers fristen starte fra det tidspunkt hvor det blir 
klart at et slikt behov foreligger. 

4. Dersom pasienten har behov for/endret behov for kommunale tjenester 
etter utskriving, har sykehuset plikt til å bistå pasienten med å søke om 
slike tjenester. Sykehuset skal ikke legge føringer på hvilke tjenester 
kommunen skal yte. I søknaden skal det fremgå om pasienten har/har hatt 
kommunale tjenester. Søknaden utfylles/sendes kommunen så tidlig som 
mulig.  

5. Helse Møre og Romsdal HF skal varsle kommunen så tidlig som mulig, 
dersom pasientens situasjon er vesentlig endret, slik at det kan være 
behov for tekniske hjelpemidler e.l. fra kommunen eller NAV.  

6. Ved endret utskrivingsplan eller ved dødsfall informeres kommunen 
umiddelbart. Endring i utskrivningsklar dato skal registreres i 
pasientjournalen.  

 
  
 

7. Oppgaver og ansvar i forbindelse med utskriving 

 

7.1. Helse Møre og Romsdal HFs ansvar ved utskriving 

1. Helse Møre og Romsdal HF skal sende skriftlig melding til kommunen ved 
behov for kommunale tjenester etter utskriving.  

2. Utskriving av pasient skal gjøres så tidlig som mulig på dagen. 
3. Ved utskriving skal forskriftsmessig epikrise eller tilsvarende lege- 

dokumentasjon (utskrivningsblankett) inkludert fullstendig medikamentliste 
følge pasienten. Denne skal også sendes fastlege, henviser og eventuelt 
annen oppfølgende instans så raskt som mulig.  

4. For å sikre forsvarlig oppfølging av pasienter som utskrives til kommunalt 
tjenestetilbud skal innholdet i dokumentasjonen nevnt i punkt 3 gjøres 
tilgjengelig for kommunen snarest etter at utskriving er besluttet og senest 
samtidig med at pasienten utskrives. Punkter som omhandler pasientens 
tilstand, funksjonsvurdering, antatt hjelpebehov og at kriterier i “ Vilkår for 



utskrivingsklar pasient” er oppfylt, skal være inntatt i dokumentet eventuelt 
ved bruk av supplerende sjekkliste.  

5. Helse Møre og Romsdal HF innhenter samtykke fra pasient dersom 
informasjon og / eller epikrise sendes til andre enn fastlegen. Signerte 
epikriser/ utskrivingsblankett og eventuelt sjekklister skal fortrinnsvis 
sendes elektronisk. 

6. Dersom pasienten har behov for det bestiller Helse Møre og Romsdal HF 
timeavtale hos fastlegen i dialog med pasienten før utskriving. 

7. Ved utskriving skal Helse Møre og Romsdal HF sende med pasient resept, 
eventuelt medikamenter og annet utstyr slik at pasienten har nødvendig 
medikamenter og utstyr fram til og med første virkedag etter utskriving. 
Hva som skal sendes med pasient avklares med mottagende 
helsepersonell i kommunen, også om det er behov for ekstra medisin 
utover første virkedag. 

8. Gjennomført varslingsprosedyre og vurdering av om pasienten er 
utskrivningsklar skal dokumenters i pasientens journal.  

9. Helseforetaket skal ha rutiner for registrering av dato for når kommunens 
betalingsansvar inntrer. 

10. Helse Møre og Romsdal HF kan ikke sende en utskrivningsklar pasient 
tilbake til kommunen før kommunen har gitt beskjed om at det foreligger et 
kommunalt tilbud til vedkommende pasient.  

11. Som hovedregel skal varsling om utskrivningsklare pasienter skje tidligst 
mulig på mandag til fredag kl. 08 -15.  

Unntak fra hovedregelen ovenfor er: 
a) Pasienter som allerede har plass i heldøgns institusjon kan også 

varsles og utskrives i helg mellom kl. 08 -15. 
b) Pasienter som etter utskrivning har uendret tjenestebehov fra 

hjemmetjenesten, kan også varsles og utskrives i helg mellom kl.08 
-15. 

c) Ved større høytider som jul og påske kan varsling og utskrivning 
også utføres mellom kl. 08 -15 på helligdager. 

d) Varsling om utskrivningsklare pasienter skal skje pr. telefon og på 
eget skjema til oppgitt kontaktpunkt i kommunen. 

 
 

 

7.2. Kommunens ansvar ved utskriving 

1. Etter at kommunen i henhold til punkt 7.1.nr.9 har mottatt varsling fra Helse 
Møre og Romsdal, skal kommunen etter samme prosedyre som der er 
avtalt, så tidlig som mulig innenfor kl. 08 -15 gi beskjed om kommunen kan 
ta imot pasienten, og fra hvilket tidspunkt. Dette gjelder ikke dersom det 
foreligger omstendigheter utenfor kommunens kontroll som ikke gjør det 
mulig å avgi svar. 

2. Kommunen skal forberede og iverksette nødvendige tiltak for å kunne ta 
imot pasienten når Helse Møre og Romsdal HF har varslet om at pasienten 
har behov for kommunale helse- og omsorgstjenester. 

3. Kommunen skal behandle søknad fra pasient fortløpende og fatte vedtak i 
henhold til gjeldende lover og regler. 



4. Kommunen beslutter hvilke tjenester pasienten skal ha ut fra kommunens 
tjenestetilbud, krav til faglig forsvarlighet og egen vurdering. 

5. Kommunen har ansvar for å legge til rette for at pasienten kan overføres til 
kommunen når pasienten er utskrivningsklar. 

6. Kommunen har ansvar for bestilling av tekniske hjelpemidler og at 
midlertidige tekniske hjelpemidler fra kommunens lager er tilgjengelig i 
bolig.  

7. Kommunen har ansvar for å vurdere og planlegge tilrettelegging i 
pasientens bolig. 
 

8. Kommunens betalingsplikt 

 
Kommunal betalingsplikt omfatter pasienter som trenger kommunale pleie- og 
omsorgstjenester etter utskriving fra sykehus.   
 
Kommunal betalingsplikt inntrer fra den dagen pasienten blir erklært utskrivningsklar 
(i henhold til forskrift om medfinansiering og betaling for utskrivningsklare pasienter 
§13 jfr § 8 -10) samt denne samarbeidsavtalen, og kommunen har gitt beskjed om de 
ikke kan motta pasienten, jf. § 11 andre ledd i samme forskrift. Betalingskravet 
gjelder til den datoen kommunen melder fra om at kommunen er klar til å ta imot 
pasienten.  
 
Kommunen skal varsle sykehuset om dette så tidlig som mulig på hverdager mellom 
kl.08-15. Når varsel i henhold til punkt 7.1 nr.9 kan gjøres på andre tidspunkt enn 
hverdager mellom 08-15 skal varsel gis så tidlig som mulig. Den dagen som 
kommunen har bestemt å motta pasienten skal ikke være med i betalingskravet.  
 
Dersom kommunen tar imot pasient samme dag som pasientene er definert som 
utskrivningsklar har kommunen ingen betalingsplikt.  
 
For hvert påfølgende døgn pasienten er innlagt i Helse Møre og Romsdal HF i 
påvente av kommunal pleie- og omsorgstjeneste skal kommunen betale etter 
gjeldende betalingssatser fastsatt i statsbudsjett.  
 
Kommunal betalingsplikt inntrer ikke når Helse Møre og Romsdal HF velger å ikke 
skrive ut pasient når denne er definert som utskrivningsklar, og kommunen har 
varslet om at den kan ta imot pasienten.  
 
Ved reinnleggelse for samme problemstilling innen 48 timer etter utskriving, faller 
kommunens betalingsplikt bort.  
 
 
 
 
 
 
 



9. Plikt til redegjørelse 

 
Kommunen kan kreve å få en redegjørelse for de vurderinger Helse Møre og 
Romsdal HF har foretatt. Redegjørelsen skal inneholde tilstrekkelig og nødvendig 
informasjon slik at kommunen kan etterprøve at vurderingene foretatt av Helse Møre 
og Romsdal HF er i tråd med bestemmelsene i forskriften om kommunal betaling for 
utskrivningsklare pasienter og etter dette samarbeidsområdet.  
 
Kommunen kan kreve redegjørelse fra Helse Møre og Romsdal HF på registrering av 
oppfyllelse av varslingsrutiner og på registrert utskrivningsklar dato for pasient. 
 

10. Utsatt betalingsplikt 

 
Dersom Helse Møre og Romsdal HF etter å ha vurdert pasient som utskrivningsklar 
har unnlatt å varsle kommunen etter varslingsprosedyrer i denne avtale, vil ikke 
kommunens betalingsansvar inntre før 24 timer etter at Helse Møre og Romsdal HF 
har varslet kommunen om at pasienten er utskrivningsklar. 



Vedlegg 5b til Samarbeidsavtalen  
 

Samarbeid om utskriving av pasienter med behov for 
tjenester innenfor psykisk helsevern  

 
 

1. Formål 

 
Samarbeidsområdet skal sikre at alle pasienter får et faglig forsvarlig og helhetlig 
behandlingstilbud i overgangen mellom kommunehelsetjeneste og 
spesialisthelsetjeneste. Samarbeidsområdet skal regulere ansvarsfordeling, 
oppgaver og plikter ved utskriving av pasienter med behov for psykiske 
helsetjenester.  
 
 

2. Samarbeidsområdets virkeområde 

 
Samarbeidsområdet skal regulere samhandlingen mellom kommunen og Helse Møre 
og Romsdal HF vedrørende utskriving fra psykisk helsevern. 
 
Partene beslutter selv hvordan de internt organiserer tjenestene. Rutiner og 
prosedyrer for samhandlingen som følger av denne samarbeidsområdet er førende 
for partene. Samarbeidsområdet regulerer ikke samhandlingen mellom kommunen 
og Rusbehandling Midt- Norge HF da dette er regulert i egen avtale. 
Samarbeidsområdet regulerer heller ikke samhandlingen mellom helseforetaket og 
kommunene innen somatiske tjenester.  
 
 

3. Lovgrunnlag 

 

 LOV 1999-07-02-61 Lov om spesialisthelsetjenesten m.m. 
(Spesialisthelsetjenesteloven) 

 LOV 2011-06-24-30 Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m.    
(Helse- og omsorgstjenesteloven) 

 LOV 2011-06-24-29  Lov om folkehelsearbeid (folkehelseloven) 

 LOV-1999-07-02-64 Lov om helsepersonell m. v. (Helsepersonelloven)  

 LOV-1999-07-02-63 Lov om pasient- og brukerrettigheter                              
(Pasient- og brukerrettighetsloven) 

 LOV 1999-07-02 nr 62: Lov om etablering og gjennomføring av psykisk 
helsevern (Psykisk helsevernloven). 

 Forskrifter til ovennevnte lover 
 
 

http://www.lovdata.no/cgi-wift/wiftldles?doc=/app/gratis/www/docroot/all/nl-19990702-064.html&emne=helsepersonellov*&&


4. Sentrale plikter, oppgaver og ansvar i henhold til lov 

 

4.1. Helse Møre og Romsdals plikter og ansvar 

Helse Møre og Romsdal HF skal sørge for at personer med fast bopel eller 
oppholdssted innen helseområdet tilbys spesialisthelsetjeneste i og utenfor 
institusjon, herunder sykehustjenester, medisinske laboratorietjenester, radiologiske 
tjenester, akuttmedisinsk beredskap, medisinsk nødmeldetjeneste, 
ambulansetjeneste med bil og eventuelt med båt og luftambulanse, transport til 
undersøkelse eller behandling i kommunene og Helse Møre og Romsdal HF og 
transport av behandlingspersonell.  
 
Helse Møre og Romsdal HF er pålagt veiledningsplikt ovenfor 
kommunehelsetjenesten. Denne plikten gjelder i generelle spørsmål og i forhold til 
den enkelte pasient. Veiledningen skal ivaretas av helsepersonell med 
spisskompetanse på fagområdet.  
 
Helseforetaket skal tilby ambulante tjenester, støtte og veiledning slik at kommunen, 
så langt det lar seg gjøre, kan gi innbyggerne nødvendige helsetjenester uten 
behandling i helseforetaket. Kompetanseoverføring skal være en del av kommunens 
og helseforetakets kvalitetssystem. 
 
Helse Møre og Romsdal HF og kommunen er forpliktet å gi pasienten en forsvarlig 
behandling når partene har ansvar for pasienten og i overføringen mellom Helse 
Møre og Romsdal HF og kommunen.  
 

4.2. Kommunens plikter, oppgaver og ansvar 

Kommunen skal sørge for at personer som oppholder seg i kommunen, tilbys 
nødvendige helse- og omsorgstjenester. Kommunens ansvar omfatter alle pasient- 
og brukergrupper, herunder personer med somatisk eller psykisk sykdom, skade eller 
lidelse, rusmiddelproblem, sosiale problemer eller nedsatt funksjonsevne.  
 
Kommunens helse- og omsorgstjeneste omfatter offentlig organiserte helse- og 
omsorgstjenester som ikke hører under stat eller fylkeskommune. Kommunen har 
ansvar for at alle brukere/pasienter som mottar kommunale helse- og 
omsorgstjenester har oppdatert medikamentliste. 
 
Helse Møre og Romsdal HF og kommunen er forpliktet å gi pasienten en forsvarlig 
behandling når partene har ansvar for pasienten og i overføringen mellom Helse 
Møre og Romsdal HF og kommunen.  
 



5.  Ansvarsfordeling mellom partene ved utskriving 

 

5.1. Spesialisthelsetjenestens ansvar 

 Varsle pårørende/foresatte/kommunal tjeneste om forestående 
utskriving/avslutning. Samtykke fra pasient innhentes 

 Ved behov innkalle til utskrivings-/avslutningsmøte, og på tidspunkt som er 
avtalt og tilrettelagt i god tid for partene.  

 Hjelpe pasient med søknad om kommunale tjenester der en vurderer dette 
som nødvendig, men ikke etablert 

 Sende epikrise til bruker/pasient og henvisende instans og fastlege så fort 
som mulig og senest innen 7 dager. Medisinliste og evt. annen informasjon 
som fastlege og lokale tjenester kan trenge umiddelbart, skal følge 
pasienten ved utskriving.  

 

5.2. Kommunens ansvar 

 Kommunen skal koordinere tjenestene omkring pasienten, og evt. 
oppnevne koordinator for pasienten 

 Ved varsling om utskriving/avslutning har kommunen plikt til å iverksette 
relevante tiltak.  

 Fastlegene stiller i ansvarsgruppemøter jfr. § 8 Fastlegeforskriften. 
Møtetidspunkt skal avtales i god tid med partene. 

 
Partene skal innen 01.07.2012 vurdere om utskrivningspraksis i henhold til vedlegg 
5a (somatikk) skal innarbeides i dette vedlegget. 
 



Vedlegg 6 til Samarbeidsavtalen  
 

Retningslinjer for gjensidig kunnskapsoverføring og 
informasjonsutveksling og for faglige nettverk og 
hospitering 

 
 

1. Formål 

 
Dette vedlegget har som formål å bidra til gode helsetjenester i et helhetlig pasientforløp 
gjennom gjensidig kompetanseutvikling og kunnskapsoverføring mellom Helse Møre og 
Romsdal og kommunene.  
 
«En av de viktigste forventningene til spesialisthelsetjenesten er å bidra til 
kompetanseutvikling og kompetanseoppbygging i en forsterket kommunehelsetjeneste. 
Dette berører en rekke områder, bl.a. forebygging, tidlig intervensjon, behandling av 
eldre og pasienter med kronisk sykdom, herunder psykisk helsevern og rusbehandling, 
samt lærings- og mestringsstrategier.» St.meld.nr.47 (2008-2009) S.112, kap.10.2.1) 
 

2. Virkeområde 

 
Dette vedlegget skal regulere samhandlingen mellom partene vedrørende 
kunnskapsoverføring, informasjonsutveksling, faglig nettverk, felles møteplasser og 
hospitering. 
 
Samhandlingen skal være preget av gjensidighet. Informasjonsutveksling når det gjelder 
inn- og utskriving av pasienter er ivaretatt i vedlegg 3a og b, og 5a og b til 
samarbeidsavtalen. Informasjon om endring i tilbud og gjensidige forpliktelser rundt 
dette omtales i vedlegg 1 til samarbeidsavtalen. Faglige nettverk og felles møteplasser 
kan opprettes blant annet via samhandlingsutvalgene etter innmeldte behov fra 
fagmiljøene.  
 

3. Lovgrunnlag 

 

 Helse- og omsorgstjenesteloven 

 Spesialisthelsetjenesteloven 

 Pasient- og brukerrettighetsloven 

 Helsepersonelloven 

 Psykisk helsevernloven 



4. Sentrale plikter, oppgaver og ansvar  

 

4.1. Felles 

Helseforetaket og kommunen skal sørge for at faglig, organisatorisk og 
mellommenneskelig kunnskap som formidles dem imellom, implementeres i egen 
organisasjon.  
Begge parter skal informere koordinerende enhet i helseforetaket om felles møteplasser 
og faglige nettverk. 
 

4.2. Helse Møre og Romsdal 

Spesialisthelsetjenesten har veiledningsplikt overfor den kommunale helse- og 
omsorgstjenesten og pasient/pårørende. Viser til rundskriv Spesialisthelsetjenestens 
veiledningsplikt overfor den kommunale helse- og omsorgstjenesten: 
www.regjeringen.no/upload/HOD/Hoeringer_KTA/Dokumenter/rundskriv_I-3_2013.pdf 
 
Plikten er både generell og klinisk rettet mot enkeltpasientforløp, jfr. § 6-3 i 
spesialisthelsetjenesteloven. Form og innhold på veiledningen avtales mellom partene.  
 

1. Gi opplæring og veiledning til pasienter og pårørende som er knyttet til 
spesialiserte pasientforløp (lærings- og mestringsansvar)  

2. Legge praktisk og økonomisk til rette for gjensidig hospitering 
3. Medvirke til undervisning og praktisk opplæring av helse- og 

omsorgspersonell 
4. Ha tilgjengelige praksisplasser, herunder stillinger for leger under 

spesialisering i allmennmedisin 
5. Opprette og delta i faglige nettverk 
6. Koordinerende enhet holder oversikt over og informerer om felles møteplasser 

og faglige nettverk mellom kommunene og helseforetaket 
7. Samarbeide med kommunen om nødvendig kunnskapsoverføring som sikrer 

forsvarlighet ved overføring av oppgaver 
8. Skal sørge for at egne ansatte får påkrevd videre- og etterutdanning 

 

4.3. Kommunen 

1. Sørge for at egne ansatte får påkrevd videre- og etterutdanning. Gi opplæring 
og veiledning til pasienter/brukere og pårørende (lærings- og 
mestringsansvar) 

2. Legge praktisk og økonomisk til rette for gjensidig hospitering 
3. Medvirke til undervisning og opplæring av helse- og omsorgspersonell 
4. Ha tilgjengelige praksisplasser 
5. Opprette og delta i faglige nettverk 

 

http://www.regjeringen.no/upload/HOD/Hoeringer_KTA/Dokumenter/rundskriv_I-3_2013.pdf


Vedlegg 7 til Samarbeidsavtalen  
 

Samarbeid om forskning, utdanning, praksis og læretid 
 
 

1. Formål 

 
Forskning og bruk av forskningsresultater er et viktig virkemiddel for å sikre kvalitet og 
kostnadseffektivitet på tjenestetilbud. For å styrke forskningens relevans og kvalitet samt 
bidra til implementering av ny kunnskap, vil det være viktig med økt medvirkning fra den 
kommunale helse- og omsorgstjenesten.  
 
Partene skal utvikle felles tiltak for å styrke kunnskap, kompetanseoppbygging, forskning 
og innovasjon, som understøtter samhandlingsreformens intensjoner.  
 
 

2. Virkeområde 

 
I spesialisthelsetjenesten er forskning og utdanning en sentral oppgave. Kommunene 
har ansvar for å medvirke til og tilrettelegge for forskning, men ikke 
medfinansieringsansvar.  
 
Dette vedlegget regulerer samarbeid mellom kommunene og Helse Møre og Romsdal 
rundt forskningsprosjekter, utdanning, praksis og læretid. Utdanning og praksis berøres 
også i vedlegg 6 til samarbeidsavtalen.  
 
Samarbeid mellom arbeidslivet og utdannings- og forskningsinstitusjoner er viktig for å 
oppnå mange av målene med Samhandlingsreformen. En avtale mellom kommunen og 
helseforetaket kan ikke binde opp aktivitet eller virksomheten ved utdannings- og 
forskningsinstitusjonene, men det bør inngås særlige avtaler med disse.  
 
 

3. Lovgrunnlag 

 

 Helse- og omsorgstjenesteloven 

 Spesialisthelsetjenesteloven 

 Folkehelseloven 

 Helseforetaksloven 



4. Samarbeid om forskning og utvikling 
 

4.1. Felles ansvar 

1. Samarbeide om forsknings- og utviklingstiltak (FOU-tiltak) 
2. Gjensidig informasjon om FOU-prosjekt 
3. Systematisk evaluering av FOU-prosjekt 
4. Formidle og implementere forskningsresultat og ny kunnskap 

 

4.2. Helse Møre og Romsdal 

1. Legge til rette for forskning og forskningsnettverk 
2. Ta initiativ til å inkludere kommunene i aktuelle forskningsprosjekter 

 

4.3. Kommunen 

1. Delta i forskningsnettverk 
2. Bistå i aktuelle forskningsprosjekt 

 
 

5. Samarbeid om utdanning, internopplæring, praksis og læretid 

 
Utdanningsbehovet i kommunene og spesialisthelsetjenesten må sees i sammenheng. 
Det tas initiativ til å etablere et samarbeidsorgan mellom kommunene, helseforetaket, 
fylkeskommunen og høgskolene i Møre og Romsdal. Partene skal gjennom 
samarbeidsorganet samordne forespørsler til utdanningsinstitusjonene om aktuelle etter- 
og videreutdanninger. Det må tas initiativ til at behov for samhandling vektlegges i 
utdanningene. 
 
Partene skal samarbeide om utdanningstilbud og felles etterutdanning, internopplæring, 
praksisplasser og tilbud til lærlinger. 
 
 



Vedlegg 8 til Samarbeidsavtalen 
 

Samarbeid om svangerskaps-, fødsels- og 
barselsomsorg 

 
 

1. Formål 

 
Sikre forsvarlige, likeverdige og helhetlige tjenester uavhengig av bosted, og 
ordninger tilpasset hver kommunes behov. Fordele oppgaver og ansvar mellom 
kommunehelsetjenesten og spesialisthelsetjenesten. 
 
Vedlegget omfatter også behov og tiltak for systematisk forebyggende helsearbeid i 
forbindelse med seksualitet og uønskede svangerskap. Forebyggende helsearbeid i 
forbindelse med svangerskap, fødsel og barsel er særlig viktig å vektlegge i forhold til 
rus, psykiatri, sosialmedisin, fedme, fødselsangst etc. Tjenesten skal arbeide for å 
redusere helserisiko knyttet til disse områdene.  
 
Mål og tiltak basert på de nasjonale retningslinjene er beskrevet i ”Helhetlig plan for 
svangerskap, fødsel og barsel i Midt-Norge”, vedtatt HMN RHF november 2010. 
 
 

2. Virkeområde 

 
Dette vedlegget gjelder samarbeidet mellom kommunen og Helse Møre og Romsdal 
angående svangerskaps-, fødsels- og barselsomsorg i fylket.  
 
Tjenestene i kommunene blir utøvd i tverrfaglig samarbeid mellom jordmor, 
helsesøster, lege og andre aktuelle faggrupper, og skal bidra til å arbeide for å 
redusere helserisiko.  
 
 

3. Lovgrunnlag 

 

 Helse- og omsorgstjenesteloven 

 Spesialisthelsetjenesteloven 

 Pasient- og brukerrettighetsloven 

 Helsepersonelloven 

 Barneloven 

 Barnevernloven 
 
 



4. Sentrale plikter, oppgaver og ansvar 

 

4.1. Felles 

Begge parter skal videreutvikle tjenestene med basis i ”Helhetlig plan for 
svangerskap-, fødsels- og barselomsorg 2011-2014” med særlig vekt på følgende 
områder:  
 

1. Identifisering og systematisk oppfølging av risikoutsatte gravide med 
problemstillinger innenfor psykisk helse, rus og/eller sosialmedisin 

2. Utvikle felles prosedyrer med tydelig ansvarsfordeling 
3. Felles plan for utvikling av kompetanse 
4. Legge til rette for gjensidig hospitering 

 
 

4.2. Helse Møre og Romsdal 

1. Sørge for følge- og beredskapstjeneste for kommuner som har krav på det, 
jfr. St.Prop. nr 67 2008-2009. Det inngås egne avtaler om dette.  

 
 

4.3. Kommunen 

1. Gode rutiner for samarbeid på tvers av faggrupper i kommunen som gir 
kvinne/familie behovsbasert, helhetlig oppfølging i kommunen 

2. Sørge for nødvendig opplæring av eget personell 
 
 

5. Klinisk samarbeidsutvalg 

 
For å konkretisere plan- og prosedyrearbeid skal Helse Møre og Romsdal og 
kommunene etablere et klinisk samarbeidsutvalg med følgende oppgaver: 
 

1. Planlegge implementeringen av ”Helhetlig plan for svangerskaps-, fødsels- 
og barselsomsorg i Midt-Norge 2011-2014” 

2. Beskrive ansvar og oppgaver i kommuner og helseforetak  
3. Evaluere mål/effekt av ”Helhetlig plan for svangerskaps-, fødsels og 

barselomsorg” i løpet av 2014.  
4. Godkjenne kvalitetshåndbok for svangerskaps-, fødsels- og 

barselsomsorg, som skal legges ut på helseforetakets hjemmeside.  
 
 



Vedlegg 9 til Samarbeidsavtalen 
 

Samarbeid om IKT- løsninger og elektronisk samhandling 
 
Samarbeid om IKT-løsninger og bruk av felles plattform lokalt er av stor betydning for 
å få til god samhandling. Enkel, rask og pålitelig tilgang til pasientinformasjon kan 
blant annet sikres ved å ta i bruk standardiserte elektroniske meldinger mellom 
partene. Kommunene og Helse Møre og Romsdal skal legge til rette for og følge opp 
at informasjonsutveksling foregår elektronisk over Norsk Helsenett.  
 
Informasjonsutvekslingen skal inkludere alle som arbeider med samhandlingen 
mellom kommuner og spesialisthelsetjenesten.  

All samhandling skal være med utgangspunkt i de kvalitets- og sikkerhetskrav som er 
myndighetsdefinerte. Det er utarbeidet veiledende retningslinjer og meldingsstandard 
på flere samhandlingsområder/ kommunikasjons standarder. Helsedirektoratets 
retningslinjer anbefales lagt til grunn for lokale samhandlingsrutiner. 
 
Denne avtale omtaler:  
  

 Forventning til elektronisk kommunikasjon og interaktive løsninger, 
inkludert bruk av konferanser og samordnet kommunikasjon med tale, bilde 
og tekst som del av felles samhandling  

 Organisatorisk tilrettelegging og kompetanseutvikling.  

 Melding og håndtering av avvik  

 Krav til responstid for feilretting  

 Rutiner for drift, overvåking, oppgradering av felles plattform for elektronisk 
samhandling  
  

1. Formål 

 
Økt bruk av IKT/eHelse er et hjelpemiddel for å nå helsepolitiske mål og for å yte 
gode tjenester i hele pasientforløpet. Målsettingen er at elektronisk kommunikasjon 
over Norsk helsenett skal være den ordinære måten å kommunisere elektronisk i 
behandlingskjeden for pasientbehandling. 
 
 

2. Virkeområde 

 
IKT-samarbeidet mellom kommunen og Helse Møre og Romsdal skal 
sikre organisatorisk, teknisk og kunnskapsmessig deling.  
 
Partene organiserer tjenestene både internt og felles for påvirkning og forståelse av 
felles prosedyrer og rutiner. 

 



3. Lovgrunnlag 

 Norm for informasjonssikkerhet 
 Helseinformasjonssikkerhetsforskriften (sannsynligvis godkjent ila 2014)   
 Spesialisthelsetjenesteloven  
 Helse- og omsorgstjenesteloven  
 Helsepersonelloven  
 Pasient- og brukerrettighetsloven  
 Psykisk helsevernloven  
 Personopplysningsloven  
 Helseregisterloven    
 Forskrift om IT standarder i offentlig forvaltning (sannsynligvis godkjent ila 

2014)   
 

 

4. Sentrale plikter, oppgaver og ansvar 

 
Helse Møre og Romsdal og kommunen har gjensidig ansvar for at det organisatorisk 
og ressursmessig sikres elektronisk samhandling mellom partene over Norsk 
Helsenett. Hver av partene har ansvar for å tilrettelegge for elektronisk 
informasjonsutveksling. I dette inngår ansvar for å følge opp system og brukere av 
disse. 
 
Helsedirektoratets ”Norm for informasjonssikkerhet” regulerer den enkelte parts 
forberedelser til elektronisk samarbeid, og hvilke kvalitetskrav som skal 
imøtekommes slik at informasjonssikkerheten er ivaretatt. Internkontrollforskriften 
angir ansvaret for oppfølging av kravene i egen organisasjon. 
 

5. Etablering av elektronisk samhandling 
 
Standardiserte løp for etablering av elektronisk samhandling skal anvendes. Dette 
skal detaljeres i henhold til ”Norm for informasjonssikkerhet” og forskrift om IKT-
Standarder. 
 
Ingen av kommunene har sammenfallende struktur og modenhet ift. elektronisk 
samhandling – det forutsettes derfor at dette detaljeres i en arbeidsplan mellom 
kommunen og foretaket. 
 

6. Oppgaver og ansvar 

 

6.1. Felles ansvar for kommunen og Helse Møre og Romsdal 

  
Det skal avtales egne rutiner / prosedyrer for:  
 

 Responstid på meldinger og feilretting 

http://helsedirektoratet.no/lover-regler/norm-for-informasjonssikkerhet/Sider/default.aspx
http://lovdata.no/dokument/LTI/forskrift/2013-03-15-285


 Rutiner for felles meldingslogistikk/meldingsflyt  
 Felles kontaktpunkt for avvikshåndtering/ brudd i kommunikasjon    

o Kontaktpunkter/ superbrukere - enheter med elektronisk 
samhandling 

 Avvikshåndtering av uønskede hendelser 

 Driftsavtaler og Beredskapsavtaler må gjenspeiles hos partene/ felles 
avtaleverk og fortrinnsvis samordnes med eksisterende tekniske 
driftsordninger. 

 Endringer i driften skal planlegges og bekjentgjøres  
 Felles plattform og rutiner for interaktiv samhandling    
 Etablere overvåking av meldingstrafikk med definerte oppfølgingsansvar  

  
 
  

6.2. Helse Møre og Romsdal 
 
Helseforetaket skal forberede og utvikle sine fagsystemer for å ta i bruk 
alle godkjente elektroniske meldinger. I tillegg skal foretaket ha nødvendig kvalitets- 
og sikkerhetsrutiner knyttet til disse meldinger  
  
  

 6.3. Kommunen 
  
Kommunen skal forberede og utvikle sine fagsystemer for å ta i bruk 
alle godkjente elektroniske meldinger. I tillegg skal kommunen ha nødvendig 
kvalitets- og sikkerhetsrutiner knyttet til disse meldinger  
 

6.4. IKT – arbeidsutvalg 

    
IKT-arbeidsutvalg har som oppgave å følge opp den praktiske gjennomføringen av 
samarbeidet definert i denne avtalen 
  
Arbeidsutvalget skal levere status-rapport innen utgangen av 2014. Utvalget skal 
vurdere om en ser det er behov for å opprettholdet utvalget etter denne perioden. 
  
  

7. Revisjon av vedlegg 

 
Partene forplikter seg til å revidere vedlegget når det skjer endringer i lover, forskrifter 
og retningslinjer.  
 

 
 
 
 



Vedlegg 10 til samarbeidsavtalen 
 

Samarbeid om forebygging 
 
 

1. Formål 

 
Fremme helse og forebygge sykdom i befolkingen gjennom samarbeid om 
forebyggende tiltak. Ha oversikt over befolkningens helsetilstand og påvirkningsfaktorer. 
 
 

2. Virkeområde 

 
Kommunen har hovedansvaret for folkehelsearbeidet og primærforebyggende arbeid. 
 
Dette vedlegget regulerer samarbeidet mellom kommunen og Helse Møre og Romsdal 
rundt arbeid med fremming av helse, forebygging og helseovervåking.  
 
 

3. Definisjoner 

 
I Prop. 91L/2011 er det skilt mellom tre nivåer av forebygging:  
 

1. Primærforebyggende arbeid innebærer å styrke helsen og hindre at sykdom, 
skade eller lyte oppstår. Eksempler er levekårsarbeid, strukturell tilrettelegging 
for sunne levevaner, undervisning og annen helseopplysning, vaksinasjon og 
ulykkesforebygging.  

2. Sekundærforebyggende arbeid har som mål å avdekke sykdom eller 
sykdomsrisiko før det kommer symptomer på sykdom, samt å redusere 
følgene av sykdom som er blitt diagnostisert. Sekundærforebyggende arbeid 
er ikke alltid lett å skille fra behandlingsvirksomhet. Det som kalles tidlig 
intervensjon vil være sekundærforebyggende tiltak. Andre eksempler på 
sekundærforebyggende arbeid er veiledning om kosthold, fysisk aktivitet og 
røykeslutt til personer med økt sykdomsrisiko eller etablert sykdom knyttet til 
levevaner, samt veiledning og oppfølging av personer med risikofylt 
alkoholbruk. Medikamentell behandling for å senke kolesterol eller blodtrykk er 
også sekundærforebygging. 

3. Tertiærforebyggende arbeid tar sikte på å hindre at konsekvensene av 
sykdom og funksjonshemninger medfører ytterligere plager for dem det 
gjelder. Grensene opp mot rehabilitering og pleietiltak, samt lærings- og 



mestringstilbud er i praksis ofte uklare. Eksempler på tertiærforebyggende 
tiltak er fysioterapi etter benbrudd og sosiale støttetiltak ved psykisk sykdom. 

 

4. Lovgrunnlag 

 
 Folkehelseloven 
 Spesialisthelsetjenesteloven 
 Helse- og omsorgstjenesteloven 
 Psykisk helsevernloven 
 Smittevernloven 

 
 

5. Oppgaver og ansvar 

 

5.1. Felles ansvar 

Samarbeide om forebygging av livsstilssykdommer. Videreutvikle lærings- og 
mestringstiltak med sikte på å føre tiltakene nærmere kommunen. 
 
Samarbeid om tiltak for tidlig intervensjon for å forebygge psykiske lidelser hos barn og 
unge. 
 

5.2. Helse Møre og Romsdal 

1. Informere kommuneoverlegen dersom det blir oppdaget sykdomsmønstre 
som kan tyde på uheldig miljø- eller smittepåvirkning 

2. Bidra med nødvendig data for overvåking av helsetilstand i kommunen 
3. Identifisere behov for sekundær- eller tertiærforebygging hos pasient/bruker 

og/eller pårørende, starte nødvendige tiltak og gi råd til fastlegen og eventuelt 
kommunen om videre individuelle tiltak. 

4. Drive opplæringstiltak i forhold til pasienter/brukere med behov for sekundær- 
eller tertiærprofylakse. 

5. Ha smittevernansvarlig lege, eventuelt i samarbeid med det regionale 
helseforetaket 

6. Sørge for varsling av smittsomme sykdommer. Gi umiddelbar telefonisk 
varsling til kommuneoverlegen eller vakthavende lege ved sykdommer der det 
er behov for umiddelbart smittevernarbeid i kommunen (for eksempel 
meningokokksykdom) 

7. Gi smittevernveiledning til enkeltpasienter/-brukere og pårørende 
8. Gi råd og veiledning til kommunalt helsepersonell i samband med 

forebyggende tiltak.  
9. Bistå kommunen i utvikling av lærings- og mestringstjenester/frisklivssentraler 

 



5.3. Kommunen 

1. Ha oversikt over helsetilstanden og identifisere faktorer som påvirker helsa. 
2. Tverrfaglig samarbeid mellom alle kommunale sektorer for å fremme helse og 

forebygge skade og sykdom.  
3. Initiere sekundærprofylaktiske og tertiærprofylaktiske tiltak overfor 

pasienter/brukere som trenger dette. 
4. Vurdere etablering av Frisklivssentraler 
5. Ha smittevernlege og utarbeide smittevernplan.  Informere helseforetaket om 

denne og sørge for at helseforetaket har nødvendig kontaktinformasjon 
6. Ha infeksjonskontrollprogram ved kommunale institusjoner.  

 
 



Vedlegg 11 til Samarbeidsavtalen  
 

Omforente beredskapsplaner og planer for den 
akuttmedisinske kjeden 

 
 

1. Bakgrunn 

 
Dette tjenestevedlegg er inngått i henhold til samarbeidsavtale kulepkt. 3, første 
avsnitt nr. 11.   
 
Plikten til å utarbeide omforente beredskapsplaner er pålagt i helse- og 
omsorgstjenesteloven og i spesialisthelsetjenesteloven. I henhold til overordnet 
nasjonal helse- og sosialberedskapsplan (2007) skal kommuner og helseforetak 
samordne sine beredskapsplaner. Fylkesmannen er som sektor- og 
samordningsmyndighet, tillagt en sentral rolle i samordning og koordinering.  Det 
vises også til forskrift om krav til beredskapsplanlegging og beredskapsarbeid mv. 
etter lov om helsemessig og sosial beredskap (2001-07-23). 
 
”Forskrift om krav til akuttmedisinske tjenester utenfor sykehus” (2005-03-18), har 
som formål å ”bidra til å sikre at befolkningen får faglig forsvarlige akuttmedisinske 
tjenester utenfor sykehus ved behov for øyeblikkelig hjelp, ved at det stilles krav til 
det faglige innholdet i de akuttmedisinske tjenestene, krav til samarbeid i den 
akuttmedisinske kjede og krav til samarbeid med brann, politi og 
hovedredningssentralene.”  
 
I forskriften pkt 4 ”Samhandling mellom de akuttmedisinske tjenestene” heter det:  
”De regionale helseforetakene og kommunene skal sikre en rasjonell og koordinert 
innsats i de ulike leddene i den akuttmedisinske kjeden, og sørge for at innholdet i 
disse tjenestene er samordnet med de øvrige nødetatene, hovedredningssentralene 
og andre myndigheter.  
 
Organiseringen av de akuttmedisinske tjenestene skal legges til rette slik at 
personellet i disse tjenestene får trening i samhandling. Ved etablering og drift av 
akuttmedisinske tjenester skal tjenestene kunne kommunisere internt og på tvers av 
etablerte kommune- og regiongrenser i et felles, lukket, enhetlig og landsdekkende 
kommunikasjonsnett.” 
 
 

2. Formål 

 
Gjennom denne avtale forplikter partene seg til i å videreføre og utvikle samarbeidet 
innenfor krise- og katastrofebredskap, og i utvikling av den akuttmedisinske kjede. 
Når det gjelder samarbeid om akutthjelp for enkeltpasienter er dette omhandlet i 
andre vedlegg (3a, 3b, 5a og 5b).  
 



3. Virkeområde 

 
Avtalen omfatter helse- og omsorgstjenestens ansvar og oppgaver i den 
akuttmedisinske kjeden, herunder krise- og katastrofeberedskap, og er avgrenset 
mot redningstjenester som ligger under Justis- og Politidepartementet v/ 
Hovedredningssentralen (HRS). Samvirkeprinsippet medfører dog at ressursene ved 
behov stilles til rådighet for HRS. 
Den akuttmedisinske kjede omfatter medisinsk nødmeldetjeneste, kommunalt 
helsepersonell i vakt, bil-, båt, og luftambulanser, nødemeldetjenesten, og mottak for 
akuttinnleggelser i kommuner og helseforetak. 
 
 

4. Samarbeid innenfor krise- og katastrofeberedskap 

 
Partene plikter: 
 

1. Å samordne og dele egne planer for sosial- og helsemessig beredskap for 
større ulykker, kriser katastrofer. Dette gjelder bl.a.: 

a) Utarbeide Risiko- og sårbarhetsanalyser som grunnlag for 
planlegging (ROS-analyser) 

b) Samarbeide om planlegging og gjennomføring av øvelser  
c) Samordne og dele planer for forsyning og forsyningssikkerhet for 

materiell og medisinsk utstyr 
d) Beskrive varslings- og krisekommunikasjon  
e) Samarbeide om opplæring og vedlikehold av kunnskap og 

kompetanse i krisehåndtering  
f) Innkallingsrutiner for personell  

2. Å samarbeide med andre nødetater (som brann/redning og politi, 
redningstjeneste), samfunnssektorer og frivillige organisasjoner for å sikre 
helhetlige beredskapsplaner og krisehåndtering, herunder:  

a) Samarbeide/utarbeide og dele planer for utvikling av akuttmedisinsk 
beredskap. 

 
 

5. Samarbeid om planer og samhandling i den akuttmedisinske 
kjede 

 
1. Partene plikter å samarbeide om utvikling av de akuttmedisinske tjenester 

slik at tilbudet samlet blir tilgjengelig og av god kvalitet. Dette gjelder bl.a.: 
2. Holde hverandre oppdatert om faktiske tilbud i de ulike tjenester i kjeden 

som sikrer at pasienter så raskt som nødvendig kommer frem til riktig 
behandlingssted/-nivå  

3. Avklare innhold og kvalitet i døgntilbud for øyeblikkelig hjelp funksjoner, for 
å unngå overlapping i, og usikkerhet omkring hvilket tilbud som gis hvor 



4. Etablere rutiner som sikrer god informasjonsutveksling og kommunikasjon i 
akuttmedisinske situasjoner, herunder i planlegging, mottak og bruk av nytt 
nødnett som er under utbredelse nasjonalt.  

5. Avklare og beskrive ansvar, roller og rutiner for utrykning og samhandling i 
akutte situasjoner (alvorlig sykdom og traumer)i henhold til gjeldende 
lovverk, avgrenset mot syketransport (transport av pasienter som ikke 
trenger ambulanse) og luftambulanse.  

6. Delta i og følge opp nasjonale og regionale satsinger innenfor prehospital 
akuttmedisin 

7. Tilrettelegge for at vaktpersonell i den akuttmedisinske kjeden har 
nødvendig kunnskap om system, ansvar og roller  

8. Ta initiativ til og delta i trening og øvelser 
 
Partene har som intensjon å videreutvikle dette samarbeidet.  
 



Vedlegg 12 til Samarbeidsavtalen  
 

Samhandlingsstruktur i Møre og Romsdal mellom 
kommunene og Helse Møre og Romsdal HF 

 

1. Samhandlingsforum 

 
For å sikre gjennomføringen av samhandlingsavtalen er det etablert følgende 
samhandlingsforum: 

 Dialogmøte  

 Overordna samhandlingsutvalg 

 Administrative samhandlingsutvalg 

 Kliniske samhandlingsutvalg 

 Samhandlingskonferanse 
 

2. Dialogmøte 

 
Dialogmøte er et forum der representanter for politisk og administrativ ledelse i 
helseforetaket og kommunene møtes for informasjonsutveksling og drøfting av 
prinsipielle saker.  Styreleder, administrerende direktør og fagdirektør fra helseforetaket 
deltar sammen med relevant fagpersonell i helseforetaket. Ordførere og rådmenn deltar 
sammen med relevant fagpersonell i kommunene. Representant fra KS i Møre og 
Romsdal og Fylkesmannen i Møre og Romsdal blir invitert. Brukarutvalget blir invitert. 
 
Det skal være minst et møte i året.  
 
Administrerende direktør i Helse Møre og Romsdal HF innkaller til møte, og setter opp 
sakliste i samarbeid med overordnet samhandlingsutvalg. 
  
Møteledelse og møtested går på omgang. 
 
 

3. Overordnet samhandlingsutvalg 

 
Overordnet samhandlingsutvalg er et partssammensatt, overordna strategisk og 
utviklingsorientert utvalg mellom Helse Møre og Romsdal HF og kommunene i Møre og 
Romsdal.  
 
 



3.1. Oppgaver 

1. Ha en proaktiv rolle med å peke ut retning for arbeidet med samhandling og 
oppgavefordeling mellom kommunene og helseforetaket 

2. Følge opp at samarbeidsavtalene som er inngått mellom helseforetaket og 
kommunene i Møre og Romsdal blir praktiserte etter intensjonen. 
Gjennomføre evaluering og utarbeide forslag til justering av avtalene 

3. Følge opp og koordinere virksomheten i de administrative 
samhandlingsutvalgene 

4. Godkjenne rutiner og prosedyrer som angår samhandling om felles 
pasientforløp etter forslag frå kliniske samhandlingsutvalg eller en eller flere 
av partene 

5. Ansvar for å etablere, evaluere og vedlikeholde system for håndtering av avvik 
omkring samhandling. Ha en årlig gjennomgang av avviksstatistikk på 
overordnet nivå 

6. Melde saker til dialogmøtet 
7. Søke å løse saker av prinsipiell karakter om samhandling og 

samarbeidsavtalen 
8. Oppnevne faste eller midlertidige kliniske samhandlingsutvalg etter forslag fra 

de administrative samhandlingsutvalgene  
9. Arrangere en årlig samhandlingskonferanse 
10. Holde seg orientert om gode modeller for samhandling andre steder og 

medvirke til utvikling og spredning av disse i Møre og Romsdal 
11. Informere om utvalgets aktivitet 
12. Ha en oppdatert oversikt over ulike samhandlingsprosjekt i Møre og Romsdal 

 

3.2. Sammensetting 

 Styret i Helse Møre og Romsdal HF oppnevner 4 representanter og 4 
vararepresentanter, 2 eierrepresentanter fra styret og 2 administrative 
representanter 

 Styret i KS Møre og Romsdal oppnevner 4 representanter og 4 
vararepresentanter, 2 politikere fra kommunene og 2 administrative 
representanter frå kommunene 

 En representant og vararepresentant oppnevnt av Brukarutvalget i Helse 
Møre og Romsdal HF 

 Leder for de administrative samhandlingsutvalgene skal innkalles til møtene 
med tale- og forslagsrett 

 Fylkeslegen har møterett 
 
Representantene blir oppnevnt for 2 år av gangen. 
  
Helse Møre og Romsdal HF har sekretærfunksjonen. Begge parter har ansvar for å 
fremme og forberede saker til utvalget. 
 
Utvalget skal minimum ha 4 årlige møter. Partene dekker egne kostnader. 
 



Leder- og nestlederfunksjonen alternerer annen hvert år mellom Helse Møre og 
Romsdal HF og kommunerepresentantene.  
 

4. Administrative samhandlingsutvalg 

 
Administrative samhandlingsutvalg er partssammensatte utvalg mellom Helse Møre og 
Romsdal HF og kommunene i Møre og Romsdal.  
 

4.1. Antall utvalg  

Det skal være 2 utvalg, et for Nordmøre og Romsdal og et for Sunnmøre. Kommuner 
som ligger i grensesonen velger selv hvilket administrativt samhandlingsutvalg de vil 
tilhøre. 
 

4.2. Oppgaver 

1. Ta ansvar for at det i felleskap utarbeides nærmere faglige retningslinjer mellom 
helseforetaket og kommunehelsetjenesten om arbeidsdeling ved utredning og 
innhold i henvisninger. I dette arbeidet skal det delta leger både fra heleforetaket 
og kommunene. 

2. Fange opp innspill og utfordringer i kommunene og helseforetaket tilknyttet 
innføringen av Samhandlingsreformen og bringe dette videre til Overordna 
samhandlingsutvalg. 

3. Fokusere på erfaringsutveksling, kompetanseoverføring og felles møteplasser  
4. Utvikle gjensidig kunnskap om de utfordringene tjenestene står overfor 
5. Arbeide aktivt for en kultur for læring, forbedring og fagutvikling der 

organisasjonene kollektivt lærer av feil og systemsvikt.  
6. Håndtere avvik i samhandlinga som helseforetaket og den enkelte kommune ikke 

greier å løyse selv eller som er av slik prinsipiell karakter at det angår flere 
kommuner. Håndteringen skjer i tråd med System for avvikshåndtering som 
Overordna samhandlingsutvalg har etablert. 

7. Utvikle et rapporteringssystem til Overordna samhandlingsutvalg for oppfølging 
av samarbeidsavtalene som er inngått mellom helseforetaket og kommunene i 
Møre og Romsdal 

8. Tilrå rutiner og prosedyrer som angår samhandling om felles pasientforløp etter 
forslag fra kliniske samhandlingsutvalg eller en eller flere av partene 

9. Bidra til utvikling og spredning av gode modeller for samhandling  
10. Ha en oppdatert oversikt over ulike samhandlingsprosjekt i sitt nedslagsfelt 
11. I tråd med samarbeidsavtalene som er inngått mellom Helse Møre og Romsdal 

HF og kommunene i Møre og Romsdal avgjøre saker av administrativ og faglig 
karakter som angår samhandling, men som ikke innebærer økonomiske eller 
andre politiske konsekvenser for partene 

12. Foreslå oppretting av faste eller midlertidige kliniske samhandlingsutvalg overfor 
overordna samhandlingsutvalg. 

 



4.3. Sammensetting 

Hvert administrativt samhandlingsutvalg har følgende sammensetting: 
 

 Adm. direktør i Helse Møre og Romsdal HF oppnevner 6 representanter og 6 
vararepresentanter  

 Styret i respektive regionråd oppnevner  4 representanter og 4 
vararepresentanter. Intensjonen er å sikre regional og geografisk balanse. 
Representantene frå kommunene skal ha overordnet/koordinerende 
fagansvar i sine kommuner, av disse minst en kommune(over)lege. 

 Vertskommunene oppnevner 1 representant og 1 vararepresentant hver  

 1 representant og 1 vararepresentant blir oppnevnt av Brukarutvalget i Helse 
Møre og Romsdal HF 

 1 av praksiskonsulentene i helseforetaket 

 2 tillitsvalgte fra kommunehelsetjenesten og to tillitsvalgte fra Helseforetaket 
som representerer ulike fagorganisasjoner. (Dette punkt kom i tillegg til inngått 
avtaletekst  og trådte i kraft fra 01.01.2012).  

 
Representantene blir oppnevnt for 2 år av gangen. 
Helse Møre og Romsdal HF er ansvarlig for sekretærfunksjonen. Begge parter har 
ansvar for å fremme og forberede saker til utvalget. 
 
Utvalget skal minimum ha 4 møter pr. år. Partene dekker egne kostnader. 
 

4.4. Felles møte  

I tillegg til faste møter i de administrative utvalgene, tar det overordnede 
samhandlingsutvalget initiativ til et felles møte for de administrative arbeidsutvalgene en 
gang i året.  
 
 

5. Kliniske samhandlingsutvalg 

 
Kliniske samhandlingsutvalg kan opprettast fast eller midlertidig ved behov for å drøfte 
faglige og/eller administrative utfordringer mellom kommunene og helseforetaket. Slike 
utvalg blir oppnevnt av overordna samhandlingsutvalg etter forslag fra de administrative 
samhandlingsutvalgene. 
 
 

6. Samhandlingskonferanse  

 
Overordna samhandlingsutvalg arrangerer samhandlingskonferanse for ledere og 
relevante fagpersonell i kommunen og helseforetaket, med fokus på 
samhandlingserfaringer både lokalt og nasjonalt. 



 
 

Vedlegg 13 til Samarbeidsavtalen  
 

Samarbeid om praksiskonsulentordninger 
 
 

1. Formål 

 
Ordningen skal bidra til økt samhandling og koordinering mellom 
primærhelsetjenesten og spesialisthelsetjenesten. Nøkkelord for ordningen er: 
samarbeid, kvalitetsutvikling, helhetstenking og kommunikasjon. 
 
 

2. Virkeområde 

 
Praksiskonsulentordningen omfatter både leger og andre faggrupper engasjert som 
praksiskonsulenter i Helse Møre og Romsdal.  
 
Praksiskonsulenten skal bidra i sykehusets arbeid med utviklingen av samhandling 
mellom primærhelsetjenesten og helseforetaket. Praksiskonsulentens arbeid skal 
finne sted på overordnet systemnivå og ikke i forhold til enkeltpasienter/-brukere. 
 
Praksiskonsulenten skal forbedre helheten i pasientforløpet, herunder ved å 
 

1. Vurdere og utvikle retningslinjer for god henvisningspraksis 
2. Vurdere og utvikle retningslinjer for god innleggelsespraksis 
3. Vurdere og utvikle retningslinjer for god utskrivningspraksis, herunder for 

oppfølgningen av utskrevne pasienter i førstelinjetjenesten 
4. Delta i utarbeidelse av kliniske retningslinjer for pasientforløp 
5. Vurdere tilretteleggelse for oppfølgning av spesielle pasientgruppers 

særlige behov (kronikere og pasienter som trenger koordinerte tjenester) 
6. Bidra til utvikling av god epikriseskriving 

 
Forbedre informasjonsflyten i samhandlingen mellom primærhelsetjenesten og 
helseforetaket, herunder ved å 
 

1. Etablere rutiner for samhandling 
2. Veilede om rutiner for samhandling innad i helseforetaket og eksternt i 

primærhelsetjenesten 
3. Formidle relevant informasjon mellom primærhelsetjenesten og 

helseforetaket, herunder ved utarbeidelse av informasjonsbrev, ved 
deltakelse på møter og ved gjennomføring av kurs 

4. Bidra til økt bruk av IKT som verktøy i en bedre samhandling 
5. Tilrettelegge for gjensidig hospitering 
6. Delta i nettverk og lignende for praksiskonsulenter 

 
 



 
 

3. Avtalegrunnlag 

 
Praksiskonsulentordningen er ikke lov- eller forskriftsregulert. Det er inngått en 
rammeavtale mellom de regionale helseforetak og legeforeningen om 
praksiskonsulentordningen for leger. En praksiskonsulent skal være medlem av hvert 
av de administrative samhandlingsutvalgene, jfr. vedlegg 12, punkt 4.3.  
 
 

4. Oppgaver og ansvar 

 

4.1. Helse Møre og Romsdal 

Opprette ordning for praksiskonsulent, og vurdere utvidelse av ordningen etter hvert, 
både når det gjelder omfang og faggrupper. 
 

4.2. Kommunen 

Bistå helseforetaket til å finne egnede personer til å gå inn i ordningen.  
 
Gi fastleger som påtar seg oppgaver som praksiskonsulent fritak fra plikt til 
kommunal deltidsstilling.  
 

 

 
 
 



Utskrift frå møte i Overordna samhandlingsutval Møre og Romsdal 

Protokoll 1/14, Møtedato 15.1.14. 

 

 

Sak 2014/06 RESULTAT AV REFORHANDLING/EVALUERING AV 

SAMARBEIDSAVTALEN MELLOM KOMMUNANE OG HELSE 

MØRE OG ROMSDAL HF 

 

Samhandlingssjef Britt Valderhaug Tyrholm informerte om resultat av 

reforhandling/evaluering av samarbeidsavtalen mellom kommunane og Helse 

Møre og Romsdal HF. 

 

Utvalet har hatt 3 møter. 

Nokre endringar er gjort og eit samrøystes forhandlingsutval stiller seg bak dei 

forslaga til endringar som i samarbeidsavtala som framgjeng av denne saka. 

 

Protokoll: 

 

Forslag til følgjande endringar: 

 Vedlegg 12 til Samarbeidsavtalen: 

Samhandlingsstruktur i Møre og Romsdal mellom kommunene og Helse Møre og 

Romsdal HF 

- Pkt. 3.2 Samansetning: 

”Styret i Helse Møre og Romsdal HF oppnevner 4 representanter 

og 4 vararepresentanter, 2 politiske representanter fra styret og 2 

administrative representanter” endras til Styret i Helse Møre og 

Romsdal HF oppnevner 4 representanter og 4 vararepresentanter, 2 

eigaroppnemnte representantar fra styret og 2 administrative 

representanter.” 

 

Fagforbundet v/Hilde Furnes Johannesen fremma forslag på at tillitsvalte i det 

overordna samhandlingsutvalet samt dei administrative samhandlingsutvala skal 

inn med fulle rettigheiter, på lik linje med andre. 

 

Det vart delt ut skriv frå KS og organisasjonane, angåande felleserklæring 

vedrørande samarbeid mellom partene i arbeidet med samhandlingsreforma. 

Skrivet vil bli sendt ut saman med protokoll. 

 

Votering: 

Forslag om nytt punkt frå Fagforbundet v/Hilde Furnes Johannesen på at 

tillitsvalte i det overordna samhandlingsutvalet samt dei administrative 

samhandlingsutvala skal inn med fulle rettigheiter, på lik linje med andre. 

 

Det var 8 stemmeberretigede på møtet. Forslaget vart vedteke med 5 stemmer 

mot 2 stemmer (1 avstod frå å stemme) 

 

Vedtak: 

 Overordna samhandlingsutval Møre og Romsdal sluttar seg til dei endringar og 

justeringar som er foreslått, men at endringar til pkt 12 vert utsett og strukturen 

arbeidast vidare med i perioden 2014. 



 Overordna samhandlingsutval Møre og Romsdal vedtek forslag om at dei 

tillitsvalte skal inn med fulle rettigheiter i dei reviderte avtalane. 

 Utvalet rår til at den reviderte avtalen blir sendt til kommunane i Møre og Romsdal 

og til helseforetaket for godkjenning. 
 



 

 
Anlegg- og driftsavdelinga 

 

SAKSFRAMLEGG 

 - 
 

Sakshandsamar: FA Arkivsaknr: 2014/109 
    Arkiv: M30 

                              
 

Utvalsaksnr Utval Møtedato 

49/14 Formannskapet 18.03.2014 

38/14 Kommunestyret 27.03.2014 
 
 
 
ØKONOMISK AVSLUTNING PROSJEKT 51927 LEIDNINGSANLEGG 
KVALSUND.     
 

Møtebehandling: 

Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteken. 
 

Tilråding i Formannskapet - 18.03.2014  

Prosjektrekneskapen vert godkjent med eit totalforbruk på kr. 5.380.502,- 
 
 
 
 
 
Tilråding frå rådmannen: 
 
 
Prosjektrekneskapen vert godkjent med eit totalforbruk på kr. 5.380.502,- 
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Særutskrift: 
Økonomiavdelinga, her 
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Vedlegg: 
Kartutsnitt over leidningstrase og plassering av slamavskiljaranlegget.  
 
Bakgrunn:  
I samband med godkjenning av utbyggingsavtalen mellom Herøy kommune og 
Kvalsund og Teige byggefelt AS (Godkjent i K-sak 114/09 den 22.10.2009) vart det i 
punkt.9 Avlaup: vedtatt at kommunen skulle sørgje for framlegging av hovudkloakk 
som utbyggar får løyve til å knyte seg til. 
 
Anleggs- og driftsavdelinga har med bakgrunn i dette gjennomført utbygginga av 
hovudkloakk som delprosjekt i kloakkrammeplanutbygginga. Leidningsanlegget har 
vore rapportert gjennom tertialrapportane på anleggsprosjekt sidan prosjektet vart 
oppstarta.   
 
Saksopplysningar: 
Prosjektet omfattar bygging av nytt kommunalt avlaupsanlegg på Kvalsund. Det 
ferdige utbygde anlegget består av slamavskiljaranlegg ved sjøen sør for bedehuset 
samt ferdig utbygd vel 1000m med nye avlaupsleidningar frå slamavskiljar til krysset 
mot Teige.  
 
Prosjektet starta opp i 2010 og vert økonomisk avslutta i 2014. 
 
Utførande entreprenør har vore Aurvoll og Furesund AS. 
 
Det er ikkje gjort eigne løyvingar til dette prosjektet, då løyvinga til prosjektet har 
vore gjennom løyvingane til kloakkrammeplanen. 
 
Prosjektrekneskapen for anlegget vert slik: 
Forbruk 2009                   kr     100.161,- 
Forbruk 2010                   kr   4.843.076,- 
Forbruk 2011                   kr      324.467,- 
Forbruk 2012                   kr        20.261,- 
Forbruk 2013                   kr        92.537,- 
Totalt Forbruk                kr   5.380.502,-  
 
Vurderingar: 
Avlaupsanlegget er ferdigstilt og kan avsluttast økonomisk. Grunnen til at ein ikkje 
har gjort dette før er mindre avklaringar som no er avslutta.  
 
Konsekvensar for folkehelse: 
Reinsing av avlaup vil fremme folkehelsa, ved at ein får samla opp ureinsa kloakk 
som kan vere helseskadeleg. 
 
Konsekvens for beredskap: 
Ingen 
 
Konsekvensar for drift: 
1 nytt slamavskiljaranlegg og ca.1000 nye meter med leidningsnett som skal driftast. 
Årleg auka driftskostnad vil vere om lag 200.000 kroner.   
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Fosnavåg, 28.02.2014 
 
 
Erlend Krumsvik Jon Rune Våge 
Rådmann Avd.leiar 
 
Sakshandsamar: Fred Arnesen 
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Sakshandsamar: LSH Arkivsaknr: 2013/560 
    Arkiv: P24 

                              
 

Utvalsaksnr Utval Møtedato 

50/14 Formannskapet 18.03.2014 

39/14 Kommunestyret 27.03.2014 
 
 
 
KAI I FOSNAVÅG - BEHOV FOR EKSTRA LØYVING     
 

Møtebehandling: 

Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteken. 
 

Tilråding i Formannskapet - 18.03.2014  

 
1. Herøy kommune vedtek ekstra løyving på kr. 384.000 til bygging av ny kai i 

Fosnavåg sentrum. Løyvinga finansierast via låneopptak. 
 
 
 
 
Tilråding frå rådmannen: 
 
 

2. Herøy kommune vedtek ekstra løyving på kr. 384.000 til bygging av ny kai i 
Fosnavåg sentrum. Løyvinga finansierast via låneopptak. 
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Særutskrift: 
Økonomileiar, her 
Anleggs- og driftsavdelinga v/Lene S. Huldal, her 
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Vedlegg: 

Oversiktskart 
 
Bakgrunn: 
Det er i budsjett for 2014 løyvd 3.500.000kr til bygging av ny kai i Fosnavåg sentrum. 
Etter gjennomført anbodskonkurranse er det behov for ekstra løyving. 
 
Saksopplysningar: 
I samband med bygging av nytt hotell/konsertsal/simulatorsenter i sentrum er det 
naudsynt å bygge ny kai frå Allmenningskaia og mot hotelltomta, sjå vedlegg. Denne 
kaia skal fungere som trasé for utrykkingskjøretøy og gangpromenade. Det er 
naudsynt at kaia er ferdigstilt før opning av hotell mm. som no er under oppføring.  
 
Vidare må kommunen byggje avlaupsanlegg på Almenningskaia, også dette må 
vere på plass før hotellet åpnar. Dette er eit prosjekt for seg sjølv som skal belastast 
gjennomføring av kloakkrammeplanen, men delar av arbeida i kaiprosjektet tenar 
avlaupsanlegget. Det er derfor naudsynt å føre delar av kostnadane på 
kloakkrammeplan. 
 
Kommunen har gjennomført anbodskonkurranse og gjort ei tildeling av kontrakt, men 
må vente med kontraktssignering til finansiering er på plass. I ei tidleg fase var det 
gjort eit overslag basert på erfaringstal på kvadratmeterprisar på kai som ga 
grunnlag for løyving i budsjettet, dette syner seg å ikkje vere tilstrekkelig.  
 
Kostnadsoppsett: 
Tilbodssum* 4.394.000 

+oppfølgingskostandar    250.000 

+uforutsettpost    600.000 

Sum 5.244.000 
*eksklusiv mva då dette frå og med 1. januar 2014 skal tilbakeførast til prosjektet og soleis ikkje må 
reknast med i kostnadsoppsettet. 

 
Finansiering: 
Tidlegare løyving 3.500.000 

+ Tidlegare løyvde midlar frå kloakkrammeplan 1.360.000 

+Ekstra løyving    384.000 

Sum 5.244.000 

 
Vurdering og konklusjon: 
Tiltaket med å setje opp ny kai vert vurdert som viktig og noko som må på plass 
omgåande for at det skal vere klart på Almenningen til nytt 
hotell/konsertsal/simulatorsenter står ferdig. Oppstart av avlaupsanlegg på 
Almenningen er avhengig av at kaiprosjektet kjem i gong. 
 
Det er i kostnadsoppsettet lagt inn 600.000kr til uføresett, dette er gjort med 
bakgrunn i usikkerheiter i prosjektet. Usikkerheitene er knytt til botnforhold og kva 
kvalitetar som skal veljast til dekke for at kaia skal samsvare med kai foran hotell 
mm.  
 
Det er gjort ei vurdering av kostnadane i prosjektet der kostnadane med riving og 
fylling er tenkt belasta gjennomføring av kloakkrammeplan. Vidare så er delar av 
kostandane med planlegging, rigg og drift og betongmur i sjø delvis tenkt belasta 
gjennomføring av kloakkrammeplan då vi vurderer det til å vere nyttig for begge 
prosjekt. 
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Etter ei samla vurdering av kostandane som utgreia ovanfor er det behov for ei 
ekstraløyving på kr. 384.000kr. 
 
Konsekvensar for folkehelse: 
Kaia som skal byggast vert ein del av gongforbindelsen mellom det nye 
hotellområdet og resten av sentrum.  
Konsekvensar for beredskap: 
Kaia som skal byggast er naudsynt for at utrykkingskjøretøy skal kome til på kainivå 
ved hotell/konsertsal/simulatorsenter. 
Konsekvensar for drift: 
Kaia gir om lag 195 m2 med nytt kaiareal som vil trenge normalt drift og vedlikehald 
som ma. reingjering av overflater og sjekk av sikringsutstyr. Kaia gir også ein god 
tilkomst for driftspersonalet til dei nye uteområda på kainivå ved hotellet. 
 
 
Fosnavåg, 19.02.2014 
 
 
Erlend Krumsvik Jon Rune Våge 
Rådmann Avd.leiar 
 
Sakshandsamar: Lene Søvik Huldal 
 
 
 
 





 

 
Avdeling for Barn, Familie og Helse 
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Sakshandsamar: LÅS Arkivsaknr: 2014/401 
    Arkiv: 233 

                              
 

Utvalsaksnr Utval Møtedato 

11/14 Komite for Helse og omsorg 20.03.2014 

40/14 Kommunestyret 27.03.2014 
 
 
 
STYRKING AV KOMMUNALT BARNEVERN 2014.     
 

Møtebehandling: 

Avdelingsleiar for barn, familie og helse Inger Marie Tofthagen orienterte. 
 
Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteken. 

Tilråding i Komite for Helse og omsorg - 20.03.2014  

 

1. Herøy kommunestyre syner til saksutgreiinga og til utfordringane i 
barnevernet i Herøy kommune, og nye metoder, og søkjer om tilskot for 
dekning av ei 40 % fagstilling i barnevernet. 

2. Herøy kommunestyre søkjer om kompetansemidlar og samhandlingsmidlar 
kr. 100.000.  

 
 
 
 
 
Tilråding frå rådmannen: 
 
 

 
3. Herøy kommunestyre syner til saksutgreiinga og til utfordringane i barnevernet 

i Herøy kommune, og nye metoder, og søkjer om tilskot for dekning av ei 40 % 
fagstilling i barnevernet. 
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4. Herøy kommunestyre søkjer om kompetansemidlar og samhandlingsmidlar kr. 
100.000.  
  

 

 

 
 
 

 

 

Særutskrift: 
Fylkesmannen i Møre og Romsdal 
Fylkeshuset 
6404 MOLDE 
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Vedlegg: 
 
 
 
 
Saksopplysningar: 
 
Bakgrunn 
I Rundskriv frå Det Kongelige Barne –og  Likestillings-og Inkluderingsdepartementet  Q-
31/2014 er retningslinjer for satsing på kommunalt barnevern 2014. 
 
”Målsettingen med satsingen er å styrke barneverntenestene i de mest utsatte 
kommunene”. 
  
Regjeringen øremerker i 2011 kr 240 millioner til en styrking av det kommunale 
barnevernet. I statsbudsjettet for 2013 settes det av ytterlegare 205 millioner kroner til 
styrking av det kommunale barnevernet. I stadsbudsjettet for 2014 er 85 millioner 
kroner øremerka ei ytterlegare styrking av det kommunale barnevernet. Det gjeld 
søknad til stilling, og kompetanse – og samhandlingstiltak. Hovuddelen av 
opptrappinga skal gå til nye stillingar. I tillegg skal det kommunale barnevernet 
styrkast gjennom kompetanse- og samhandlingstiltak. Dei 741 stillingane frå 
2011,2012 og 2013 vidareførast. I tillegg øremerkast 150 nye stillingar. 
 Disse stillingane vil bli fullfinansiert i 2015. I tillegg er det avsett 10 millioner kroner til 
eittårig kompetanse- og samhandlingstiltak for kommunane.  
 
Fylkesmannen har ansvar for søknadsbehandling og fordeling av midlar i sitt fylke.  
 
Søknadsfrist for kommunane til fylkesmannen om stillinga er 18.februar 2014. Tildeling av 
midlar til stillinga frå fylkesmannen til kommunane er 25.mars 2014. Søknadsfrist for 
kommunane til fylkesmannen om kompetanse- og samhandlingstiltak er 11.april 2014. 
Tildeling av midlar til kompetanse- og samhandlingstiltak frå fylkesmannen til kommunane er 
13.mai 2014.  Søknadsskjema skal fyllast ut elektronisk.  
 
Søknad frå kommunane til fylkesmannen skal vere behandla  av kommunestyret eller av det 
organ kommunestyret har delegert myndigheit til.  
 
Søknadar om stilling kan både vere saksbehandlingsstillingar (Kostra 244) og stillingar i 
barneverntenesta knytta til gjennomføring av tiltak ( Kostra 251)som bidreg til å sikre 
lovpålagde oppgåver etter  barnevernlova blir ivaretatt.  
Stillingane skal kome som tillegg til budsjetterte stillingar i 2013 og som tillegg til allereie 
planlagde nyopprettingar av stillinga i 2014,vedteke i handlingsprogram/budsjett for 2014. 
 
Kriteria for søknadane  
Ved vurdering av søknadar om nye stillingar har departementet lagt opp til at fylkesmannen 
skal ta utgangspunkt i levekårsutfordringar og belastningar i barnevernet. Departementet har 
utarbeidd ein modell ut frå konkrete levekårsvariablar og belastningsvariablar der 
kommunane sine halvårsrapportar om situasjonen i barnevernet som er sendt 
fylkesmannen/departementet er lagt til grunn. I tillegg kan fylkesmannen utøve skjønn på 
bakgrunn av sin kunnskap om kommunane, risikovurdering og forvaltningstilsyn. 
Fylkesmannen opplyser at ved vurdering av søknadane vert det lagt positivt vekt på : 

 Plan som kommunen har for å styrke tenesta 

 Politisk vedtatt interkommunalt samarbeid 
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BARNEVERNTENESTA I HERØY KOMMUNE SETT UTIFRÅ  ULIKE KRITERIA 
 
Belastning i barnevernet: 
Fylkesmannen har ved rapporteringar, oversikt over situasjonen i Herøy kommune. 
Barnevernet i Herøy legg vekt på å auke kompetansen for utføring av primæroppgåvene 
som er å undersøke meldingar, avdekke omsorgssvikt, sette i verk tiltak. Vi har endra på 
våre interne rutinar, for å betre kvaliteten på tenesta, ved å opprette undersøkingsteam, 
tiltaksteam og omsorgsteam. Vi vil prøve ut den modellen for å sjå om vi klarer å gjere ein 
enda betre jobb, og halde tidsfristane. På denne måten blir oppgåvene meir oversiktlege og 
metoden skal evaluerast i løpet av våren. Det vi ser til no er at særleg tiltaksteamet har store 
arbeidsoppgåver, samt  aukande utfordringar i omsorgsteamet. Dersom vi får tilført meir 
ressursar, er det naturleg at desse  teama blir styrka.  
 
Barn under omsorg er ressurskrevjande og tunge saker og krev minimum ei stilling til 
oppfølging. Desse barna har ofte over tid levd under omsorgssvikt og vert for seint oppdaga. 
Dei fleste barna har forsterka tiltak i fosterheim. Barnevernet har ansvar for tida oppfølging 
av  8 fosterbarn. Fleire av  fosterheimane ligg i andre kommunar  slik at ein arbeidsdag går 
med til oppfølging og reisetid. Biologisk familie skal også følgjast opp. Dette er viktig for å få 
kvalitet på arbeidet som blir gjort for barna. Særdeles viktig blir det også at arbeidet er gjort 
på ein kvalitativ god måte når ein skal i nye rundar i rettsapparatet. Vi har tilsynsansvar for 
15 barn som bur i fosterheim i kommunen, det er ein auke av slike saker. Vi har tunge og 
krevjande ettervernssaker, som gjeld barn som har vore under omsorg. Lovendring i 
barnevernlova  i 2014 stiller nye krav til  barneverntenesta,spesilet for oppfølging av barn  
under omsorg. 
 
Barneverntenesta i Herøy kommune står overfor store utfordringar når det gjeld å førebygge 
omsorgssvikt, hindre utvikling av omsorgssvikt og førebyggje at barn vert flytta frå foreldra. 
Problematikk som rus , vold , foreldrekonfliktar og psykiatri er særskilt utfordrande og 
veksande problematikk. Hjelp til barn frå ulike nasjonalitetar er ei stor utfordring og ei gruppe 
som er i vekst. Forsking viser at barnevernet kan vente ei tripling av saker, det må takast 
omsyn til i vårt arbeid.  
 
Vi ser at sakene som vert meldt til barnevernet er omfattande og ressurskrevjande, og at 
fleire barn og unge vert utsett for alvorleg omsorgssvikt. Det er eit omfattande arbeid å i verk 
sette dei rette tiltaka, og oppfølging slik som lova krev. Det vil sei at barn kan bli gåande 
utan god nok oppfølging, og i ein omsorgssituasjonen som ikkje er god nok.   
 
Ei stor utfordring i arbeidet med utsette barn og unge er å oppdage omsorgssvikt tidleg, 
kome inn med tidleg tiltak og kvalitetssikre det tverrfaglege samarbeidet om oppfølging av 
enkeltindividet. Rapport nr 5/2009 frå Helsetilsynet synleggjer oppsiktsvekkjande avvik i den 
tverrfaglege oppfølginga. Rundskriv Q 31/10 frå Barne-, likestillings- og 
inkluderingsdepartementet omhandlar også dette, sitat/utdrag: 
 

”For å sikre barn et helhetlig og godt koordinert tilbud, er dessuten samarbeids- 
kompetanse og god kunnskap om tilgrensende tjenester avgjørende. Å styrke disse 
områdene er viktige ledd i arbeidet for et godt og likeverdig barneverntilbud i hele 
landet. 
 

Herøy kommune har tatt ansvar og auka innsatsen for tidleg oppdaging ved å styrke 
innsatsen innan det førebyggjande arbeidet. Dette er viktige mål for å skape trygge 
oppvekstvilkår. Spesielt styrke innsatsen i samarbeid med skule, barnehage, PPT, helse og 
andre. Det er m.a oppretta tverrfaglege team i alle skulane og alle barnehagane. Dette er ei 
prioritert oppgåve for Herøy kommune. Det krev ressursar, men vi ser positive resultat. 
Samarbeidet har blitt styrka og barn vert tidlegare oppdaga. Dette er politisk forankra i ” 
Handlingsplan  for førebyggjande arbeid for barn og unge.”  Herøy kommune har  vedteke 
samorganisering av barnevern og helse, gjeld legetenesta, førebyggande einig, 
rehabilitering og psykiatritenesta, for m.a. å styrke tenestene og innsatsen for barn og unge. 
Dette er ein modell som vi har tru på, og som vi vil prøve ut over tid. Ny avdeling ”Barn, 
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familie og helse” er etablert i nye lokale. Derfor er ikkje vi med i prosjektet for 
interkommunalt barnevern, men vi ynskjer å vere med i interkommunalt samarbeid om tiltak. 
Herøy kommune er med i interkommunalt samarbeid med kommunane Hareid, Ulstein og 
Sande om  PMTO. Tiltaket er  organisatorisk forankra i Vertskommunemodellen. Det er 
politisk semje i kommunane om å halde fram med dette tiltaket.  
  
Levekårsutfordringar: 
Det kan sjå ut som at Herøy kommune kjem positivt ut når det gjeld desse kriteria. Det vil sei 
vi har få fattige og vi har mindre barn i aldersgruppa 0-22 år enn kommunane  elles på  
Sunnmøre. Dette kan tilsynelatande sjå positivt ut, men Fylkesmannen bør merke seg at dei 
som er fattige skil seg lett ut i slike samfunn og lett kan bli stigmatiserte. Dette er ei 
utfordring for dei det gjeld og for det kommunale hjelpeapparatet. Det er også slik at barn frå 
alle samfunnslag treng hjelp frå barnevernet. Herøy kommune er vekstkommune, og har stor 
arbeidsinnvandring. Vi arbeider med mange ulike nasjonalitetar, eit arbeid som er ekstra 
utfordrande i høve språkbarrierar og kultur. Kommunen har starta eit prosjekt, ”Bulyst”,  for 
arbeidsinnvandring. Prosjektleiar har etablert kontakt med barnevernet for informasjon om 
den hjelpa som barnevernet kan gi. I følgje prosjektleiar  har Herøy kommune størst 
arbeidsinnvandring i landet i høve folketalet. 
 

Vurdering og konklusjon: 
 
Det er nødvendig at utsette barn og unge i Herøy får nødvendig hjelp, og at barnevernet 
følgjer opp krava i barnevernslova.  
 
Herøy kommune oppretta i 2010 ei ny stilling i barnevernet. Stillinga vart oppretta med 
bakgrunn i framlegget til statsbudsjett om satsing på barnevernet.  
Kommunen søkte fylkesmannen i 2011 om statlege  satsingsmidlar. Herøy kommune kom 
ikkje med i den tildelinga.  Kommunen søkte på nytt om statlege satsingsmidlar i 2013, vi 
fekk tildelt  60 % stilling, samt kompetansemidlar kr. 40.000. 
 
Auke i arbeidsmengda og tunge omfattande saker gir slitasje. Dette medfører auka 
belastning på barnevernet som ikkje gjev direkte utslag på dei parametrane som vert målt i 
offentleg statistikk, men ved at barnevernet ikkje opplever å strekke til i den heilskaplege 
tenestekjeda innanfor barnevernet sitt arbeidsområde.  Lovendringar  i barnevernlova  i 
2014 stiller større krav til barneventenesta, spesielt for oppfølging av barn under omsorg. 
Barnevernet vert stadig pålagde nye krevjande lovpålagde oppgåver som krev ressursar og 
kompetanse.  
 
Herøy kommune har særleg styrka det førebyggjande arbeider genereelt, og det tverrfaglige 
samarbeidet. Ein har danna fundamentet for tidleg oppdaging og tidleg innsats. Herøy 
kommune har merka seg Fylkesmannen sitt signal om ynske om samanslåing av store 
barnevernskontor. Det vil alltid vere både fordelar og ulemper med slike samanslåingar. 
Herøy kommune har brukt mykje tid og ressursar på evaluering og utgreiing av ny 
organisering. Med inspirasjon frå m.a. Helsetilsynet sin rapport 5/2009 har Herøy kommune 
valt å gå ein eigen veg med sikte på å etablere eit lokalt hjelpeapparat som skal oppdage 
tidlegare og organisere og kvalitetssikre tverrfagleg innsats til barnets beste. Herøy 
kommune vil oppmode Fylkesmannen om å ha takhøgder for å støtte alternative 
organisasjonsmodellar. Det vil vere verdifullt for å måle ulike erfaringar med sikte på kva 
som kan gi best kvalitet. Herøy kommune ønskjer å seg til interkommunalt samarbeid om 
tiltak.  
 
Ut frå krieteriane som er sett ved tildeling av midlar til stilling meiner  ein at Herøy kommune 
oppfyller krav om midlar til styrking av tenesta. Utfordringane er spesielt  merkbare på 
sakshandsamarsida for barn under omsorg, og tiltakssida, det er i samsvar med auken av 
saker, og ein må også ta omsyn til stor arbeidsinnvandring kva det medfører av utfordringar 
som skal løysast i kommunen. Barnevernet Herøy kommune har etablert styringssystem 
som skaper nærleik mellom fagtenesta og den administrative og politiske leiinga om 
utfordringane i barnevernet. Både den administrative og politiske leiinga er sterkt opptekne 
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av å følgje opp utfordringane omkring utsette barn og unge. Utfordringane er større i 
barnevernet i kommunen enn det som kanskje vil verte vekta i tildelingskrieteriane for 
tilskotsfordelinga. Vi vil oppmode Fylkesmannen om å ta omsyn til dette i si skjønsvurdering.  
 
Herøy kommune har i verk sett ei alternativ organisering basert på Helsetilsynet sine 
erfaringar og nytenking omkring organisering av tenestene for barn og unge. Tidleg 
oppdaging og innsats i eit heilskapleg perspektiv er grunnleggjande for denne satsinga. 
Dette er forhold som vi vil oppmode Fylkesmannen om å støtte og vise interesse for 
erfaringane med modellen.  
 
Det er ei stor utfordring som er lagt på Fylkesmannen når han skal fordele tilskotsmidlane. 
Det er avgjerande at kommunar som har satsa barnevern og prioritert dette arbeidsområdet 
på bekostning av andre kommunale oppgåver ikkje vert straffa ved tildeling av tilskot. Ei 
styrking av stilling vil vere med på å styrke modellen som vi ynskjer å prøve ut og som vi har 
stor tru på. Vi ser at modellen gir motivasjon og arbeidsglede for tilsette i barnevernet, det 
kjem barna til gode. 
 
Herøy kommune søkjer statlege styrkingsmidlar til ei 40 % fagstilling i barnevernet. Stillinga 
skal primært nyttast til styrking  av omsorgsteamet som får nye og krevjande oppgåver, og  
til oppfølging/iverksetting av hjelpetiltak slik at kommunen stetter lovpålagde oppgåver,samt 
nytte kompetansen som vi har på tiltakssida m.a. ICDP og PMTO.  
 
Herøy kommune søkjer om kr. 100.000  på  statlege samhandlingsmidlar og 
kompetansemidlar. Samhandlingsmidlar  til styrking/implementering av samhandling i ny 
organisasjon ”Barn- familie og helse”.  Kompetansemidlar til  vidareutdanning av tilsette i 
barneverntenesta.   
 

 
Konsekvensar for folkehelse: 
Ei fagleg styrka teneste til barn og unge vil ha stor betydning for folkehelsa til mest 
sårbare barn og unge i kommunen 
 
Konsekvensar for beredskap: 
Ingen særlege konsekvensar 
 
Konsekvensar for drift: 
Auka bemanning gir betre og styrka teneste 
 
 
Fosnavåg, 05.03.2014 
 
 
Erlend Krumsvik Inger Marie Tofthagen 
Rådmann Avd.leiar 
 
Sakshandsamar: Lilly Åse Skogen 
 
 
 
 



 

 
Fellessekretariatet 

 

SAKSFRAMLEGG 

 - 
 

Sakshandsamar: HS Arkivsaknr: 2014/99 
    Arkiv: 033 

                              
 

Utvalsaksnr Utval Møtedato 

11/14 Valnemnd 27.03.2014 

41/14 Kommunestyret 27.03.2014 
 
 
 
PERMISJON FRÅ POLITISKE VERV - HELENE REMØY     
 

Møtebehandling: 

H, Idar Tarberg kom med slikt nytt punkt 2: 
Ny medlem i Maritim og teknisk komite vert vald: Marthe V. Sævik 
Ny 1. vara i Maritim og teknisk komite vert vald: Stig Arne Sævik 
 
Rådmannen si tilråding med Idar Tarberg sitt framlegg til punkt 2 vart samrøystes 
vedteken. 

Tilråding i Valnemnd - 27.03.2014  

 
1. Helene Remøy får permisjon frå politiske verv som omsøkt, frå 07.03.14 og ut 

valperioden 2011-2015. Jfr. Kommunelova § 15 pkt 2  
2. Ny medlem i Maritim og teknisk komite vert vald: Marthe V. Sævik 

Ny 1. vara i Maritim og teknisk komite vert vald: Stig Arne Sævik 
 
 
I kommunestyret rykker neste vara opp etter nummerorden dei er valde. 
 
 
 
Tilråding frå rådmannen: 
 
1. Helene Remøy får permisjon frå politiske verv som omsøkt, frå 07.03.14 og ut 

valperioden 2011-2015. Jfr. Kommunelova § 15 pkt 2  
2. Som medlem i Maritim og teknisk komite vert valt: 
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 Jfr. Kommunelova §16 pkt. 3 
 
I kommunestyret rykker neste vara opp etter nummerorden dei er valde    
 
 
 
 
 
Særutskrift: 
Helene Remøy 
Leiar for Herøy Høgre v/Tine Storøy 
Fellessekretariatet 
Dei valde 
Sunnmøre Tingrett, Pb 1354 Sentrum, 6001 Ålesund, att. Krogh 
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Vedlegg: 
U.off. § 13 – Søknad om permisjon frå politiske verv 
 
 
 
Saksopplysningar: 
Helene Remøy har søkt om permisjon ut valperioden 2011-2015 
 
Helene Remøy har følgjande verv som folkevald i Herøy kommune: 
Kommunestyret   Varamedlem 
Maritim og teknisk komite  Medlem 
Tingretten    Meddommer 
 
 
Kommunelova §15. Uttreden 
2. Kommunestyret og fylkestinget kan etter søknad frita, for et kortare tidsrom eller 
resten av valgperioden, den som ikkje utan uforholdsmessig vanskelighet eller 
betalstning kan skjøtte sine plikter i vervet. 
 

Kommunelova§ 16.Opprykk og nyvalg. 

3. Dersom et medlem av et annet folkevalgt organ enn kommunestyre og fylkesting, 
kommunestyrekomité og fylkestingskomité trer endelig ut, velges nytt medlem, selv 
om det er valgt varamedlem. Organet skal suppleres fra den samme gruppe som 
den uttredende tilhørte. Viser det seg at denne fremgangsmåten fører til at et kjønn 
vil bli representert med mindre enn 40 prosent av medlemmene i organet, skal det 
så langt det er mulig velges nytt medlem fra det underrepresenterte kjønn. 

 

Valglova §14-2. Nytt valgoppgjør og suppleringsvalg til fylkestinget eller 
kommunestyret 

(1) Fylkesordføreren eller ordføreren skal sørge for at fylkesvalgstyret eller valgstyret 
foretar nytt valgoppgjør dersom en representantplass i fylkestinget eller kommunestyret 
blir stående ubesatt. 

(2) Det skal også foretas nytt valgoppgjør når en vararepresentantplass er blitt 
ledig, dersom fylkesordføreren eller ordføreren finner dette nødvendig. 

(3) Er antallet av vararepresentanter eller av en gruppes vararepresentanter blitt 
utilstrekkelig, og forholdet ikke kan avhjelpes ved nytt valgoppgjør etter annet ledd, kan 
vedkommende gruppe selv utpeke den som skal rykke inn på den ledige 
vararepresentantplassen. Gruppen underretter deretter fylkesvalgstyret eller valgstyret, 
som velger vedkommende som vararepresentant dersom valgbarhetsvilkårene er 
oppfylt. 

 

Kommentar til Vallova § 14-2. 

Kommunestyrvalg og fylkestingsvalg 

Dersom en vararepresentantplass blir ledig, skal det foretas nytt valgoppgjør dersom 
ordføreren/fylkesordføreren finner det nødvendig. Det er ikke noen automatikk at det 
skal være nytt valgoppgjør i slike tilfelle. Som momenter av betydning når en skal 
vurdere nødvendigheten av nytt valgoppgjør kan nevnes: 

Hvor stor er gruppen i kommunestyret eller fylkestinget? 
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Hvor mange vararepresentantplasser er besatt? 

Hvor lang tid er igjen av valgperioden? 

Prinsippet for utpekingen av de nye representantene eller vararepresentantene er 
det samme som for stortingsvalgets vedkommende. Det er de listekandidatene som 
stod for tur til å bli valgt - etter de opprinnelig valgte - som skal kåres. 

Dersom det ikke finnes nok kandidater igjen på en valgliste til å fylle ledige 
vararepresentantplasser, åpner valgloven § 85 for at vedkommende gruppe i 
kommunestyret eller fylkestinget selv kan peke ut den personen de ønsker valgt inn 
på den ledige plassen. Valgstyrets og fylkesvalgstyrets oppgave i et slikt tilfelle er å 
kåre vedkommende som vararepresentant dersom de formelle valgbarhetsvilkårene 
er oppfylt. 

 

 
Varaliste Høgre i Kommunestyret: 
 
 1.  Kjerstin Lilleøy Nygard, 6070 
 2.  Norvald Bjarne Muren, 6098 
 3.  Geir Øyvind Baade, 6080 
 4.  Knut Tandberg, 6080 
 5.  Oddmund K. Voldsund, 6094 
 6.  Signe Sævik Monsen, 6098 
 7.  Helena Leinebø Tonev, 6094 
 8.  Kai Andre I. Yndestad, 6098 
 9.  Bjørg Karin K. Sund, 6098 
 10. Hege Nedreberg Vestavik, 6092 
 11. Kåre Igesund, 6090 
 12. Leidulf Per Håheim, 6094 
 13. Birger Anfinn Furesund, 6095 
 14. Helene Remøy, 6095 
 15. Lene Voldsund, 6094 
 16. Svein Harald Ernstsen, 6092 
 17. Thomas Voldsund, 6094 
 18. Asbjørn M. Endresen, 6090 
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Maritim og teknisk komite: 
Medlemer:  Varamedlemer: 
 
H, Frp: 
Idar Tarberg, leiar  1. Marthe Vågsholm Sævik 
Kirsti Hammerø  2. Oddmund Voldsund 
Helene Remøy  3. Norvald Muren 
Kjetil Kvalsvik  4. Margot Røren 
 5. Tor Inge Sporstøl 
 6. Bjørg Sund 
 
Krf, Folk/SP: 
John Nerem  1. Åse Alnes Kvalsvik 
Gry Olaug Dimmen  2. Bjarne Kvalsvik 
 3. Camilla Storøy Hermansen 
 4. Bjørn Myrvåg 
 
AP, V: 
Runar Stave, nestleiar  1. Janita Westbø Remøy 
 2. Henry Jøsokbakke 
 3. Olaug Andreassen 
 
 
Vurdering og konklusjon: 
 
Konsekvensar for folkehelse: 
 
Konsekvensar for beredskap: 
 
Konsekvensar for drift: 
 
 
 
Fosnavåg, 10.03.2014 
 
 
Erlend Krumsvik Olaus-Jon Kopperstad 
Rådmann Avd.leiar 
 
Sakshandsamar: Hilde Bringsvor Skinnes 
 
 
 
 



 

 
Fellessekretariatet 

 

SAKSFRAMLEGG 
 - 
 

Sakshandsamar: HS Arkivsaknr: 2014/99 
    Arkiv: 033 

                              
 

Utvalsaksnr 
Utval 

Møtedato 

12/14 Valnemnd 27.03.2014 

42/14 Kommunestyret 27.03.2014 
 
 
 
SØKNAD OM FRITAK GRUNNA FLYTTING  FRÅ KOMMUNEN - KIRSTI 
HAMMERØ     
 

K-sak 42/14 

 

Møtebehandling: 

H, Idar Tarberg kom med slikt tilleggsframlegg: 
 
Ny vara til Formannskapet vert vald:  Kjerstin Lilleøy Nygard 
Ny vara til Valstyret vert vald: Kjerstin Lilleøy Nygard 
Ny medlem til Maritim og teknisk komite vert vald: Ann-Kathrin (Tine) A. Storøy 
Ny varamedlem til Styringsgruppe for Byutviklingsprosjekt – Fosnavåg by vert vald: 
Kjerstin Lilleøy Nygard 
 
Rådmannen si tilråding med Idar Tarberg sitt tilleggsframlegg vart samrøystes 
vedteken. 
 
I Søre Sunnmøre Kommunerevisjon vart det i K-sak 58/12 gjort eit endringsvedtak i 
samansetjinga av representantskapen og Kirsti Hammerø gjekk då ut av vervet. 
 
Valnemnda tilrår at Kirsti Hammerø blir vald som medlem av styret i Fosnavåg 
Konserthus AS. Saka går vidare til handsaming i Formannskapet jmf. K-sak 34/12. 

Tilråding i Valnemnd - 27.03.2014  

1.  Kirsti Hammerø får fritak frå sine verv som folkevald i Herøy kommune grunna  
flytting frå kommunen. 
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2. Nyval: 
 Til kommunestyret: Varamedlem nr. 1 Kjerstin Lilleøy Nygard rykker inn som 

fast medlem og varamedlemmene på plassane nedanfor rykker ein plass opp. 
Ny vara til Formannskapet vert vald: Kjerstin Lilleøy Nygard 
Ny vara til Valstyret vert vald: Kjerstin Lilleøy Nygard 
Ny medlem til Maritim og teknisk komite vert vald: Ann-Kathrin (Tine) A. 

Storøy 
Ny varamedlem til Styringsgruppe for Byutviklingsprosjekt – Fosnavåg by vert 
vald:Kjerstin Lilleøy Nygard 

 
 
 
 
 
Tilråding frå rådmannen: 
 
1.  Kirsti Hammerø får fritak frå sine verv som folkevald i Herøy kommune grunna  

flytting frå kommunen. 
2. Nyval: 
 a. Til kommunestyret: Varamedlem nr. 1 Kjerstin Lilleøy Nygard rykker inn 

som fast medlem og varamedlemmene på plassane nedanfor rykker ein plass 
opp. 

  
 b. Ny vara til formannskapet vert valt:  
 
 c. Ny vara til valstyret vert valt:  
 

d. Ny medlem til Søre Sunnmøre Kommunerevisjon, representantskapen vert  
    valt: 
 
e. Ny medlem til Maritim og teknisk komite vert valt:  
 
f. Ny medlem til Representant for Fosnavåg Konserthus AS vert valt:  
   
g. Ny varamedlem til Styringsgruppe for Byutviklingsprosjekt – Fosnavåg by  
    vert valt:  
 

 

 

 
 
Særutskrift: 
Kirsti Hammerø 
Leiar for Herøy Høgre v/Tine Storøy 
Fellessekretariatet 
Dei valde 
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Vedlegg: 
Søknad 
 
 
 
Saksopplysningar: 

Kommunelova § 15.Uttreden.  

1. Den som taper valgbarheten til et folkevalgt organ i valgperioden, trer endelig ut av dette. 
Hvis tap av valgbarhet skyldes registrert utflytting fra kommunen eller fylkeskommunen for to år 
eller mindre, trer vedkommende ut av vervet for den tid utflyttingen varer. 

 

Kommunelova§ 16.Opprykk og nyvalg.  

1. Har medlemmer forfall til et møte i et folkevalgt organ, innkalles varamedlemmer såvidt mulig 
i den nummerorden de er valgt. Varamedlemmer innkalles fra den gruppe hvor det er forfall. 

2. Hvis medlemmer av kommunestyret eller fylkestinget trer endelig ut eller får varig 
forfall, trer varamedlemmer fra vedkommende gruppe inn i deres sted i den 
nummerorden de er valgt hvis organet er valgt ved forholdsvalg. Er et kommunestyre 
valgt ved flertallsvalg, trer varamedlemmer inn i den nummerorden de er valgt. 

3. Dersom et medlem av et annet folkevalgt organ enn kommunestyre og fylkesting, 
kommunestyrekomité og fylkestingskomité trer endelig ut, velges nytt medlem, selv om 
det er valgt varamedlem. Organet skal suppleres fra den samme gruppe som den 
uttredende tilhørte. Viser det seg at denne fremgangsmåten fører til at et kjønn vil bli 
representert med mindre enn 40 prosent av medlemmene i organet, skal det så langt det 
er mulig velges nytt medlem fra det underrepresenterte kjønn. 

4. Trer lederen av et folkevalgt organ endelig ut av organet, skal det velges ny leder. 

5. Er antallet varamedlemmer eller en gruppes varamedlemmer til formannskapet, 
fylkesutvalget eller et annet folkevalgt organ valgt av kommunestyret eller fylkestinget 
blitt utilstrekkelig, kan kommunestyret eller fylkestinget selv velge ett eller flere faste 
eller midlertidige varamedlemmer. Suppleringsvalg skal skje fra den gruppen som har et 
utilstrekkelig antall varamedlemmer. Viser det seg at denne fremgangsmåten fører til at 
et kjønn vil bli representert med mindre enn 40 prosent av varamedlemmene til organet 
eller gruppens varamedlemmer, skal det så langt det er mulig velges nytt varamedlem fra 
det underrepresenterte kjønn. Myndigheten til å foreta suppleringsvalg til andre organer 
enn formannskapet eller fylkesutvalget kan delegeres til formannskapet eller 
fylkesutvalget. 

6. Ved suppleringsvalg etter nr. 3 og nr. 5 kan vedkommende gruppe selv utpeke den 
som skal rykke inn på den ledige plassen. Gruppen underretter deretter kommunestyret 
eller fylkestinget, som velger vedkommende dersom de lovbestemte vilkår er oppfylt. 
Tilsvarende gjelder ved suppleringsvalg i henhold til nr. 5 siste punktum. 
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§ 14-2.Nytt valgoppgjør og suppleringsvalg til fylkestinget eller kommunestyret 

(1) Fylkesordføreren eller ordføreren skal sørge for at fylkesvalgstyret eller valgstyret foretar 
nytt valgoppgjør dersom en representantplass i fylkestinget eller kommunestyret blir stående 
ubesatt. 

(2) Det skal også foretas nytt valgoppgjør når en vararepresentantplass er blitt ledig, dersom 
fylkesordføreren eller ordføreren finner dette nødvendig. 

(3) Er antallet av vararepresentanter eller av en gruppes vararepresentanter blitt utilstrekkelig, 
og forholdet ikke kan avhjelpes ved nytt valgoppgjør etter annet ledd, kan vedkommende 
gruppe selv utpeke den som skal rykke inn på den ledige vararepresentantplassen. Gruppen 
underretter deretter fylkesvalgstyret eller valgstyret, som velger vedkommende som 
vararepresentant dersom valgbarhetsvilkårene er oppfylt. 

 

Kommentar til Vallova § 14-2. 

Kommunestyrvalg og fylkestingsvalg 

Dersom en vararepresentantplass blir ledig, skal det foretas nytt valgoppgjør dersom 
ordføreren/fylkesordføreren finner det nødvendig. Det er ikke noen automatikk at det skal være 
nytt valgoppgjør i slike tilfelle. Som momenter av betydning når en skal vurdere nødvendigheten 
av nytt valgoppgjør kan nevnes: 

Hvor stor er gruppen i kommunestyret eller fylkestinget? 

Hvor mange vararepresentantplasser er besatt? 

Hvor lang tid er igjen av valgperioden? 

Prinsippet for utpekingen av de nye representantene eller vararepresentantene er det samme 
som for stortingsvalgets vedkommende. Det er de listekandidatene som stod for tur til å bli valgt 
- etter de opprinnelig valgte - som skal kåres. 

Dersom det ikke finnes nok kandidater igjen på en valgliste til å fylle ledige 
vararepresentantplasser, åpner valgloven § 85 for at vedkommende gruppe i kommunestyret 
eller fylkestinget selv kan peke ut den personen de ønsker valgt inn på den ledige plassen. 
Valgstyrets og fylkesvalgstyrets oppgave i et slikt tilfelle er å kåre vedkommende som 
vararepresentant dersom de formelle valgbarhetsvilkårene er oppfylt. 
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Kirsti Hammerø har følgjande verv  som folkevald i Herøy kommune: 

 
Kommunestyret - Høgre: 
 
1.   Arnulf Goksøyr, 6080 1.   Kjerstin Lilleøy Nygard, 6070 
2.   Tor-Sindre Steinsvik, 6095 2.   Norvald Bjarne Muren, 6098 
3.   Idar Kjell Tarberg, 6076 3.   Geir Øyvind Baade, 6080 
4.   Fred Hansen, 6076 4.   Knut Tandberg, 6080 
5.  Richard Klungsøyr Gjerde, 6070 5.   Oddmund K. Voldsund, 6094 
6.   Frank Lied, 6099 6.   Signe Sævik Monsen, 6098 
7.   Sigurd Voldsund Nygard, 6070 7.   Helena Leinebø Tonev, 6094 
8.   Ann-Kathrin (Tine) A. Storøy, 6091 8.   Kai Andre I. Yndestad, 6098 
9.   Bjørn Otterlei, 6094 9.   Bjørg Karin K. Sund, 6098 
10.  Margaret Leinebø, 6094 10.  Hege Nedreberg Vestavik, 6092 
11.   Malene Frøystadvåg Remøy, 6095 11.  Kåre Igesund, 6090 
12.   Kirsti Hammerø, 6092 12.  Leidulf Per Håheim, 6094 
13.   Marthe Vågsholm Sævik, 6094 13.  Birger Anfinn Furesund, 6095 
14.   Stig Arne Helsem Sævik, 6094 14.  Helene Remøy, 6095 
15.   Stian Sævik Elveseter, 6098 15.  Lene Voldsund, 6094 
  16.  Svein Harald Ernstsen, 6092 
  17.  Thomas Voldsund, 6094 
  18.  Asbjørn M. Endresen, 6090 
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Formannskapet 2011-2015 
 
 
   Medlemer:    Varamedlemer: 
KrF/Folk/SP  Camilla S. Hermansen  1. Ole Brubakk 
   Kjell Runde    2. Linn-Therese Sævik 
        3. Frank Otto Kvalsvik 
        4. Kaja Runde 
 
 
H/Frp   Arnulf Goksøyr   1. Idar Tarberg 
   Tor Sindre Steinsvik   2. Malene Frøystadvåg 
   Tine Storøy    3. Fred Hansen 
   Margareth Leinebø   4. Marthe Vågsholm Sævik 
   Karly Teige    5. Dag Nærø 
        6. Richard K. Gjerde 
        7. Kirsti Hammerø 
 
 
AP/V   Olaug Andreassen   1. Henry Kåre Jøsokbakke 
   Per Kristian Furø   2. Janita W. Remøy 
        3. Reidun Myrvågnes 
        4. Svein Gjelseth 
 
 
Valstyret: 
 
   Medlemer:    Varamedlemer: 
KrF/Folk/SP  Camilla S. Hermansen  1. Ole Brubakk 
   Kjell Runde    2. Linn-Therese Sævik 
        3. Frank Otto Kvalsvik 
        4. Kaja Runde 
 
 
H/Frp   Arnulf Goksøyr   1. Idar Tarberg 
   Tor Sindre Steinsvik   2. Malene Frøystadvåg 
   Tine Storøy    3. Fred Hansen 
   Margareth Leinebø   4. Marthe Vågsholm Sævik 
   Karly Teige    5. Dag Nærø 
        6. Richard K. Gjerde 
        7. Kirsti Hammerø 
 
 
AP/V   Olaug Andreassen   1. Henry Kåre Jøsokbakke 
   Per Kristian Furø   2. Janita W. Remøy 
        3. Reidun Myrvågnes 
        4. Svein Gjelseth 
 
 
 
Søre Sunnmøre Kommunerevisjon, representantskapen: 
 
Arnulf Goksøyr  Medlem 
Kirsti Hammerø  Medlem 
Tor-Sindre Steinsvik  Varamedlem 
Margaret Leinebø  Varamedlem 
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Maritim og teknisk komite: 
 
Medlemer:  Varamedlemer: 
 
H, Frp: 
Idar Tarberg, leiar  1. Marthe Vågsholm Sævik 
Kirsti Hammerø  2. Oddmund Voldsund 
Helene Remøy  3. Norvald Muren 
Kjetil Kvalsvik  4. Margot Røren 
 5. Tor Inge Sporstøl 
 6. Bjørg Sund 
 
Krf, Folk/SP: 
John Nerem  1. Åse Alnes Kvalsvik 
Gry Olaug Dimmen  2. Bjarne Kvalsvik 
 3. Camilla Storøy Hermansen 
 4. Bjørn Myrvåg 
 
AP, V: 
Runar Stave, nestleiar  1. Janita Westbø Remøy 
 2. Henry Jøsokbakke 
 3. Olaug Andreassen 
 
 
Representantar til Fosnavåg Konserthus AS: 
 
Kirsti Hammerø Medlem 
Henry Jøsokbakke Medlem 
Knut Johan Voldsund Varamedlem Personleg vara for Kirsti Hammerø 
Janita W. Remøy Varamedlem Personleg vara for Henry Jøsokbakke 
 
 
 
Styringsgruppe for Byutviklingsprosjekt – Fosnavåg by: 
 
   Medlemer:    Varamedlemer: 
KrF/Folk/SP  Camilla S. Hermansen  1. Ole Brubakk 
   Kjell Runde    2. Linn-Therese Sævik 
        3. Frank Otto Kvalsvik 
        4. Kaja Runde 
 
 
H/Frp   Arnulf Goksøyr   1. Idar Tarberg 
   Tor Sindre Steinsvik   2. Malene Frøystadvåg 
   Tine Storøy    3. Fred Hansen 
   Margareth Leinebø   4. Marthe Vågsholm Sævik 
   Karly Teige    5. Dag Nærø 
        6. Richard K. Gjerde 
        7. Kirsti Hammerø 
 
 
AP/V   Olaug Andreassen   1. Henry Kåre Jøsokbakke 
   Per Kristian Furø   2. Janita W. Remøy 
        3. Reidun Myrvågnes 
        4. Svein Gjelseth 
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Vurdering og konklusjon: 
 
Konsekvensar for folkehelse: 
 
Konsekvensar for beredskap: 
 
Konsekvensar for drift: 
 
 
 

Fosnavåg, 18.03.2014 

 
 
Erlend Krumsvik Olaus-Jon Kopperstad 
Rådmann Avd.leiar 
 
Sakshandsamar: Hilde Bringsvor Skinnes 
 
 
 
 





 

 
Assisterande rådmann 

 

SAKSFRAMLEGG 

 - 
 

Sakshandsamar: OJK Arkivsaknr: 2014/415 
    Arkiv: 047 

                              
 

Utvalsaksnr Utval Møtedato 

11/14 Komite for næring, kultur og idrett 17.03.2014 

43/14 Kommunestyret 27.03.2014 
 
 
 
KOMMUNALT NÆRINGSFOND OG RDA. SAK I KONTROLLUTVALET.     
 

Møtebehandling: 

Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteken. 
 

Tilråding i Komite for næring, kultur og idrett - 17.03.2014  

1. Kommunestyret legg til grunn at retningslinene for det kommunale 
næringsfondet og retningslinene for RDA- midlane i hovudsak byggjer på 
prinsippet om negativ avgrensing. Det vil seie at det som ikkje er spesifisert 
som forbode, er tillate så lenge det ligg innan dei ønskja måla for midlane. 
Dette vil vere grunnlaget for vurderingane så lenge søknadene sikrar at alle 
relevante opplysingar er med.  
 

2.  For å sikre forsvarleg sakshandsaming i samsvar med retningslinene for 
kommunalt næringsfond og retningslinene for RDA- midlane, skal tolkinga av 
retningslinene i samsvar med saksutgreiinga leggast til grunn.  

 
3. For å sikre at alle opplysingane er med i søknaden, vil det frå 2014 vere krav 

om at alle søkjarar nyttar det elektroniske søknadsskjemaet som er gjort 
tilgjengeleg på kommunen sine heimesider. 

 
 
 
 
 
Tilråding frå rådmannen: 
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4. Kommunestyret legg til grunn at retningslinene for det kommunale 

næringsfondet og retningslinene for RDA- midlane i hovudsak byggjer på 
prinsippet om negativ avgrensing. Det vil seie at det som ikkje er spesifisert 
som forbode, er tillate så lenge det ligg innan dei ønskja måla for midlane. 
Dette vil vere grunnlaget for vurderingane så lenge søknadene sikrar at alle 
relevante opplysingar er med.  
 

5.  For å sikre forsvarleg sakshandsaming i samsvar med retningslinene for 
kommunalt næringsfond og retningslinene for RDA- midlane, skal tolkinga av 
retningslinene i samsvar med saksutgreiinga leggast til grunn.  

 
6. For å sikre at alle opplysingane er med i søknaden, vil det frå 2014 vere krav 

om at alle søkjarar nyttar det elektroniske søknadsskjemaet som er gjort 
tilgjengeleg på kommunen sine heimesider. 

 
 
 
 

 

 

 
 
Særutskrift: 

- Kommunerevisjonen 
- Kontrollutvalet 
- Herøy Næringsforum v/Geir Idar Kvalsvik 
- Assisterande rådmann 
- Økonomiavdelinga 
- Møre og Romsdal fylkeskommune, Regional og næringsavdelinga, 

Fylkeshuset, 6404 Molde 
 
 
 



Side 3 av 6  

 

 
Vedlegg: 
 

- Sak 09/14 i Kontrollutvalet i Herøy kommune. 
- Kommunalt næringsfond – retningsliner. 
- Retningsliner næringsretta midlar til regional utvikling. Kompensasjon for auka 

arbeidsgjevaravgift (RDA). 
 
Saksopplysningar: 
 
Kontrollutvalet gjorde slikt vedtak i sak 09/14: 
 
«1. Kontrollutvalet tek arbeidsnotatet frå revisor vedkomande tildeling av midlar frå 
det kommunale næringsfondet til vitande. 
 
2. Kontrollutvalet viser til revisor sin konklusjon og oppmodar rådmannen til å utføre 
forsvarleg saksutgreiing når det gjeld søknader om tilskot frå det kommunale 
næringsfondet, og som dokumenterer at tildeling skjer i samsvar med 
retningslinene.» 
 
I sak 35/13 vedtok kontrollutvalet at revisjonen skulle gjere nærare undersøkingar 
om retningslinene for det kommunale næringsfondet var fylgde i ein del utvalde 
saker. Revisor har gått gjennom 9 saker, ei av dei gjeld bruk av RDA- midlar (sak 5 
om Herøyspelet). Saka omfattar difor også retningslinene for bruk av RDA- midlar. 
 
Revisor har fylgjande konklusjon i arbeidsnotat datert 13.12.13: 
 
«Saksutgreiingane inneheld relativt lite opplysing og/eller vurdering opp mot 
regelverket, men søknadane gir eit godt bilde av intensjonen med det søkte tilskotet. 
Saksutgreiingane er som oftast bygt opp etter standard mal/nytta standard ordlyd, 
med presisering av enkelte punkt i retningslinene – utan at desse punkta er drøfta 
eller er med i ei grunngjeving. Det er derfor vanskeleg å ta stilling til om 
retningslinene er følgde, men etter revisor sitt syn kan det tyde på at retningslinjene 
vert praktisert altfor romsleg, sjå vurderingar i kvar enkelt sak.» 
 
Om retningslinene 
Kommunen har nytta retningslinene frå Møre og Romsdal fylkeskommune i 
sakshandsaminga, jfr vedlegg. 
 
Om søknadsskjemaet 
I 2012 vart det utvikla eit nytt elektronisk søknadsskjema som sikrar at alle relevante 
opplysningar kjem med i søknaden. Kommunen har likevel teke opp til handsaming 
søknader der det nye søknadsskjemaet ikkje er nytta. Frå og med 2014 vil eg krevje 
at alle søkjarar nyttar dette søknadsskjemaet. 
 
Om saksutgreiinga 
Kontrollutvalet oppmodar rådmannen om å utføre forsvarleg saksutgreiing når det 
gjeld søknader om tilskot frå det kommunale næringsfondet som dokumenterer at 
tildeling skjer i samsvar med retningslinene. 
 
Kva er så forsvarleg saksutgreiing? 
 
I retningslinene for RDA- midlane heiter det i kapittel V, punkt 4: 
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«Mynde til å vedta løyvingar er lagt til kommunen. Vedtak skal vere i samsvar med 
satsingsområda i lokal handlingsplan. Løyving til tiltak utanfor satsingsområda må 
godkjennast av Møre og Romsdal fylkeskommune, ved Regional- og 
næringsavdelinga.» 
 
Når det gjeld søknader om RDA- midlar, innstiller styret i Herøy Næringsforum til 
komite for næring, kultur og idrett. Søknadene vert lagt fram for styret i Herøy 
Næringsforum utan skriftleg utgreiing og innstilling. Kommunen får oversendt 
protokoll frå styremøta. I innstillinga frå styret i Herøy Næringsforum i den enkelte 
saka vert det vist til satsingsområda i den lokale handlingsplanen for RDA- midlane. 
Dette vert lagt til grunn som grunngjeving for innstillinga. 
 
Rådmannen legg innstillinga frå styret fram for komite for næring, kultur og idrett. 
Rådmannen finn det vanskeleg å lage ny saksutgreiing etter at saka er behandla i 
styret for Herøy Næringsforum då det også heiter at ein skal legge vesentleg vekt på 
innstillinga frå næringslivet. 
 
Når det gjeld kommunalt næringsfond, er det rett at det vert nytta ein standard mal 
for saksutgreiinga. Rådmannen kan ikkje sjå at det i seg sjølv er kritikkverdig.  
 
I retningslinene for RDA- midlane kapittel VI, punkt 1 heiter det: 
 
«Retningslinene byggjer i hovudsak på prinsippet om negativ avgrensing. Det vil 
seie at det som ikkje er spesifisert som forbode, er tillate så lenge det ligg innan dei 
ønskja måla for midlane.» 
 
Dette gjeld også for kommunalt næringsfond. I saksutgreiingane er det difor lagt vekt 
på å sjå til at søknadene ikkje er i strid med retningslinene. Eg kan ikkje sjå at det på 
dette grunnlaget er behov for omfattande vurderingar så lenge søknadene sikrar at 
alle relevante opplysingar er med. 
 
Om vurderingane 
Akkumulering 
Frå rådmannen si side har det vore lagt til grunn ei romsleg vurdering av søknadene 
i innstillingane, men har også lagt vekt på at innstillinga ikkje skal vere i strid med 
regelverket. Det har m.a. sin bakgrunn i tildelingsbrevet frå Møre og Romsdal 
fylkeskommune av 15.03.2010, sjå vedlegg, Eg siterer frå brevet: 
 
«Akkumulering 
Vi har av rapporteringa sett at enkelte kommunar akkumulerer opp 
næringsfondmidlar over fleire år. Etter retningslinene for kommunale næringsfond 
punkt 5.3, skal ein unngå fondsakkumulering utanom i særskilte tilfelle. 
Akkumulering gir signal om at det ikkje er behov for midlane. Vi ber difor om at 
kommunane der dette gjeld, set vi verk nødvendige tiltak for å finne gode prosjekt, 
slik at midlane vert nytta. Om det er særskilde årsaker til akkumuleringa, ber vi om 
tilbakemelding om dette. Kommunar som kan grunngje akkumulering i forhold til 
ventande prosjekt, kan vente redusert tildeling i 2011." 
 
Herøy kommune hadde ei vesentleg akkumulering av næringsfondmidlar før 2010. 
Det har nok vore ei romslegare vurdering av søknadene etter 2010 enn før 2010. 
Herøy kommune har i dag inga vesentleg akkumulering av næringsfondmidlar. 
 
Utløysande effekt 
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I retningslinene for kommunalt næringsfond heiter det: 
«Støtte frå kommunalt næringsfond skal ha ein utløysande effekt. Det betyr at 
midlane skal bidra til at tiltak som elles ikkje ville ha blitt gjennomført, blir realisert. 
Det er ikkje tilstrekkeleg at støtte frå næringsfondet bidrar til å oppretthalde eit 
tilbod.» 
 
Det skal skje ei reell vurdering av om støtte frå næringsfondet har ein utløysande 
effekt på tiltaket. Dette betyr også at tiltaket ikkje kan settast i verk før det vert søkt 
næringsfondet om støtte. Dersom tiltaket vert sett i verk før det er gjort vedtak i saka, 
skjer dette på eigen risiko. 
 
Fylkeskommunen har signalisert at prioritering av bruken av kommunalt næringsfond 
og RDA- midlane bør innarbeidast i rulleringa av strategisk næringsplan. 
 
Kostnadsramma 
I retningslinene for kommunalt næringsfond heiter det i punkt 7: 
 
«Bedriftsretta prosjekt med ei kostnadsramme over maksbeløp gitt i tildelingsbrev 
kan ikkje støttast frå næringsfondet, men bør i staden sendast Innovasjon Norge for 
vurdering.» 
 
Når det gjeld bedriftsretta prosjekt der totalkostnadane overstig 300.000 kr, har eg 
lagt til grunn at søkjar kan definere delprosjekt på max 300.000 kr innanfor 
totalramma, som kan leggast til grunn for søknader om tilskot frå kommunalt 
næringsfond. Ei slik tolking vert støtta av Møre og Romsdal fylkeskommune. 
 
Eg vil også gjere merksam på at bedrifter i Herøy kommune frå 1. juli 2014 til 
31.12.2020 ikkje kan få offentleg støtte til investeringar i t.d. bygningar eller ny 
teknologi. 
 
Tidsavgrensing 
I retningslinene for kommunalt næringsfond punkt 7 heiter det at eit prosjekt ikkje 
kan gjevast støtte over lengre tid enn 3 år. Tilsvarande er gjort gjeldande for RDA- 
midlane i retningslinene kapittel VI, punkt 9. 
  
Driftsstøtte/utviklingsprosjekt 
I retningslinene for kommunalt næringsfond kapittel 6 heiter det at kommunalt 
næringsfond ikkje kan brukast til ordinær drift av verksemder. I tillegg heiter det: 
 
«All støtte som ikkje er knytt til konkrete utviklingsprosjekt vert sett på som 
driftsstøtte. I bedrifter vil dette til dømes gjelde vedlikehald og utskifting av gammalt 
utstyr med nytt utstyr av same type.» 
 
Det same er gjort gjeldande for RDA- midlane, jfr retningslinene kapittel VI, punkt 9. 
 
I retningslinene for kommunalt næringsfond, kapittel 5 er marknadsføring definert 
som utviklingsprosjekt som i utgangspunktet kan støttast i 3 år. Men 
fylkeskommunen legg til grunn at ikkje all marknadsføring er utviklingsprosjekt. 
Dersom marknadsføringa er ordinær marknadsføring av same tiltaket som tidlegare, 
kan dette vurderast som ordinær drift. 
 
Spel og festivalar 
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Fylkeskommunen legg til grunn at utviklingsprosjekt knytt til spel og festivalar kan 
støttast inntil 3 år. 
 
Samferdsel: 
I retningslinene for RDA- midlane Kapittel VI, punkt 4 heiter det: 
 
«Midlane kan brukast på samferdsel dersom prosjektet ligg inne i vedteken 
fylkesvegplan eller NTP.» 
 
I KN-sak 33/12 vart gjort slikt vedtak:  
«Komite for næring kultur og idrett løyver eit tilskot på 10.000.000 kr til 
samferdsel/infrastruktur/innfartsveg Fosnavåg, jfr Lokal handlingsplan 2013, 
resultatmål 3 b og 3 c. Vedtaket har som føresetnad at vedtaket vert godkjent av 
Møre og Romsdal fylkeskommune.» 
 
Disponering av kr. 10 millionar av RDA-midlane til vegbygging i samband med nytt 
badeland var ein del av Herøy kommune sin handlingsplan for bruk av RDA-midlane 
2013. Den planen vart godkjent av Fylkesutvalet 25.02.2013.  
 
Vurdering og konklusjon: 
For å sikre forsvarleg sakshandsaming i samsvar med retningslinene for kommunalt 
næringsfond og retningslinene for RDA- midlane, vil eg rå til at tolkinga av 
retningslinene i samsvar med saksutgreiinga ovanfor vert lagt til grunn. I dette ligg 
også at retningslinene i hovudsak byggjer på prinsippet om negativ avgrensing. Det 
vil seie at det som ikkje er spesifisert som forbode, er tillate så lenge det ligg innan 
dei ønskja måla for midlane. På dette grunnlaget vil det ikkje vere behov for 
omfattande vurderingar så lenge søknadene sikrar at alle relevante opplysingar er 
med.  
 
For å sikre at alle opplysingane er med i søknaden, vil det frå 2014 vere krav om at 
alle søkjarar nyttar det elektroniske søknadsskjemaet som er gjort tilgjengeleg på 
kommunen sine heimesider. 
 
Konsekvensar for folkehelse: 
Ingen. 
 
Konsekvensar for beredskap: 
Ingen. 
 
Konsekvensar for drift: 
Ingen. 
 
 
 
Fosnavåg, 07.03.2014 
 
 
Erlend Krumsvik Olaus-Jon Kopperstad 
 
 
 
 











































 

 
Fellessekretariatet 

 

SAKSFRAMLEGG 

 - 
 

Sakshandsamar: HS Arkivsaknr: 2014/558 
    Arkiv: 033 

                              
 

Utvalsaksnr Utval Møtedato 

13/14 Valnemnd 27.03.2014 

44/14 Kommunestyret 27.03.2014 
 
 
 
VAL AV REPRESENTANT TIL VALKOMITEEN I HERØY NÆRINGSFORUM     
 

Møtebehandling: 

Saka vert utsett til gruppemøte seinare i dag. 
 
 
 
 
 
Tilråding frå rådmannen: 
 
Som representant til valkomiteen i Herøy Næringsforum vert vald: 
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Særutskrift: 
Den valde 
Fellessekretariatet 
 
 
 
Vedlegg: 
 
 
 
 
Saksopplysningar: 
 
 
 
Vurdering og konklusjon: 
 
Konsekvensar for folkehelse: 
 
Konsekvensar for beredskap: 
 
Konsekvensar for drift: 
 
 
 
Fosnavåg, 26.03.2014 
 
 
Erlend Krumsvik Olaus-Jon Kopperstad 
Rådmann Avd.leiar 
 
Sakshandsamar: Hilde Bringsvor Skinnes 
 
 
 
 



Delegerte�saker�frå�avdelingane

DS�97/14�Eilert�Geir�Kvalsvik�-�7/72�-�Ombygging�12.02.2014�00:00:00

DS�98/14�Gnr�60�Bnr�25,35,54,74�og�75�-�Herçy�kommune�-�frådeling�av

grunn�til�bustadfelt�19.02.2014�00:00:00

DS�99/14�May-Lise�Kvalsund�og�Fred�Arve�Myklebusthaug�27/107�-�Mellombels

brukslçyve�for�bustadhus�28.02.2014�00:00:00

DS�100/14�Asbjçrn�Espeseth�-�22/2�-�Ferdigattest�rehabilitering�av�skorstein

12.03.2014�00:00:00

DS�101/14�Are�Pilskog�-�82/5�-�riving�av�eldre�lçe�oppfçring�av�atelie

21.02.2014�00:00:00

DS�102/14�Torunn�og�Jan�Erik�Bjçrlykke�-�34/538�og�543�-�Vedtak�om

lovbrotsgebyr�i�byggesak�2012/215�21.02.2014�00:00:00

DS�103/14�BT�Utbygging�as�v/�Bjarne�Tarberg�-�46/79,80�mfl�-�Rammelçyve�

veg�og�leidningsnett��Tovågen�bustadfelt�27.02.2014�00:00:00

DS�104/14�Åslaug�Hildre�45/156�-�Mellombels�brukslçyve�for�bustadhus

05.03.2014�00:00:00

DS�105/14�Direktoratet�for�nçdkommunikasjon�19/7�-�Endring�av�tidlegare

lçyve�og�skifte�av�ansvarleg�fçretak�i�byggesak�05.03.2014�00:00:00

DS�106/14�Fredrik�Hagemann�-�40/1�-�Igangsettinglçyve�grunn-�mur�og

fundamentarbeid�27.01.2014�00:00:00

DS�107/14�Peter�Frçystad��60/143�-�Lçyve�til�oppfçring�av�tilbygg�til�bustadhus

14.03.2014�00:00:00

DS�108/14�Herçy�Byggsenter�AS��34/336�-�Lçyve�til�etablering�av�leilegheit

18.02.2014�00:00:00

DS�109/14�Mellombels�brukslçyve�-�37/494-�seksjon�2�07.03.2014�00:00:00

DS�110/14�Boguslaw�Lopuzynski�34/401�-�Lçyve�til�oppfçring�av�garasje�som



tilbygg�til�bustadhus�05.03.2014�00:00:00

DS�111/14�Svein�Tore�Belden�-�44/47�-�Rorbu,�kai�og�flytebrygge�05.03.2014

00:00:00

DS�112/14�Tussa�Nett�AS�42/122�-�Ferdigattest�for�garasjebygg�i�Dragsund

11.03.2014�00:00:00

DS�113/14�Robert�Gjerdsbakk�4/264�-�Ferdigattest�for�grill/badehus�m/terrasse

12.03.2014�00:00:00

DS�114/14�Gudmund�Nærç��24/1�-�Lçyve�til�endring�av�tidlegare�godkjent

tiltak�13.03.2014�00:00:00

DS�115/14�Svein�Hugås�-�Kjçp�av�bustadtomt�-�Gnr.�45�bnr.�162�i�Dragsund

17.03.2014�00:00:00

DS�116/14�Roy-Yngve�Sandmo�45/158�-�Lçyve�til�oppfçring�av�einebustad

07.02.2014�00:00:00

DS�117/14�Mellombels�brukslçyve�-�45/90�-�seksjon�1+2�21.02.2014�00:00:00

DS�118/14�Gnr�29�Bnr�14�-�Frådeling�av�grunn�til�utbyggingsformål�24.02.2014

00:00:00

DS�119/14�Trond�Tellefsen�36/40�-�Lçyve�til�oppfçring�av�bustadhus�med

garasje�27.02.2014�00:00:00

DS�120/14�Per�Odd�Håheim�29/233�-�Lçyve�til�oppfylling�av�terreng�og

oppfçring�av�garasje�17.03.2014�00:00:00

DS�121/14�Kari�Fredriksen��23/45�-�Mellombels�brukslçyve�for�bustadhus�med

sokkelleilegheit�28.02.2014�00:00:00

DS�122/14�Mellombels�brukslçyve��-�37/494�-�seksjon�1�28.02.2014�00:00:00

DS�123/14�Mellombels�brukslçyve�-�35/14�-Hus�A�-���seksjon�1,�2,�3�og�4

28.02.2014�00:00:00

DS�124/14�Rune�Grande�47/38�-�Ferdigattest�for�oppfçring�av�sjçhus



03.03.2014�00:00:00

DS�125/14�Dragsund�Småbåtlag�45/56�-�Ferdigattest�for�utfylling�og�utlegging

av�flytebrygger�12.03.2014�00:00:00

DS�126/14�Gnr�46�Bnr�2�-�Frådeling�av�tilleggsareal�til�gnr�46�bnr�28

13.03.2014�00:00:00

DS�127/14�Arve�Voldsund�-�26/27�-�Tilbygg�og�fasadeendring�29.01.2014

00:00:00

DS�128/14�Pål-Ove�Husçy�4/318�-�Endring�av�lçyve�-�skifte�av�ansvarleg

fçretak�i�byggesak�17.03.2014�00:00:00

DS�129/14�Stian�Goksçyr�80/25�-�Endring�av�lçyve�og�skifte�av�ansvarsrett�i

byggesak�18.03.2014�00:00:00



Referatsaker



Referatsaker
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Ambulanse Midt-Norge HF

Strandveien 1
7502 STJØRDAL

Saksnr Løpenr. Klassering Avd / sakshandsamar Dato
2014/263 1565/2014 G02 SVEL/ OG 24.02.2014

AMBULANSETILBODET IDA YTRE SØRE SUNNMØRE

Viser til styresak 12/14 Budsjettoppfølging 2014 - tiltakspakke kostnadsreduksjon som skal
handsamast på styremøte i Ambulanse Midt-Norge HF

Kommunane Hareid, Ulstein, Herøy og Sande er alvorleg bekymra for dei tiltaka som er
skissert. Vi ber styret Ambulanse Midt-Norge HF om å avvise forslaget frå administrasjonen
og starte prosessen på nytt i dialog med kommunane, næringslivet, tilsette og brukarane.

Det er ikkje gjennomført ROS-analyse av konsekvensar av vedtaket. Likevel forslår
administrasjonen at styret skal vedta: «Styret i Ambulanse Midt-Norge HF vedtar at alle listede

tiltak i tiltakspakken iverksettes for å sikre et budsjett i balanse for 2014. Dette til tross for de

negative konsekvenser og risiko dette utgjør mtp drift, utvikling og overføring av tjenesten.»

Dette er uforsvarleg og uakseptabelt å vedta noke som medfører betydeleg svekking av
beredskapen, utan ei skikkeleg vurdering av kva konsekvensane vil bli.

Forslaget om reduksjon av tilbodet ved basen i Hareid-Ulstein, vil få store konsekvensar for
beredskapen i vårt område, men og i regionen som heilheit. Ambulansen i Ulstein har ei

betydeleg mengde oppdrag i Herøy og Sande også. Det er samstundes forslag om
reduksjonar i Vanylven kommune, noko som medfører at ambulansen i Sande må dekke
ekstra beredskap i Vanylven. Med ein reduksjon i både Vanylven og Ulstein vil heile
ambulansekapasiteten på Søre Sunnmøre bli dramatisk endra. Ein vil få dårlegare beredskap
og reelt tilbod ved alvorlege hendingar og sjukdom i ein region med sterk folketalsvekst.

Vi minner og om dei demografiske utfordringane som syner ein sterk auke av personar over
80 år dei neste 10 åra. Dette er største brukargruppa av ambulanse.

Ytre Søre Sunnmøre har svært store og viktige industri arbeidsplassar med fleire tusen
arbeidarar på arbeidsplassar der ein kan risikere massetraumer ved større ulykker.

Volda sjukehus har beredskap for bløtdelskirurgi berre kvardagane. I helgene skal alle desse
pasientane til Ålesund, med den ekstra transporttida det tar med ferjesamband. Vi har felles
nattlegevakt i Volda. Utan beredskap for bløtdelskirurgi 3 netter i veka, vil nokre pasientar
blir frakta frå ytre Sunnmøre til legevakt i Volda før transport til Ålesund, noke som vil

Postadresse: postmottak@hareid.kommune.no Org. nr: 964979278

Rådhusplassen 5 www.hareid.kommune.no Bankgiro: 4093.07.00195
cnan LJAOCIfl
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innebere at ei ambulanse er oppteken mange timar. Auke i transportar frå Ørsta/Volda til

Ålesund vil også gi mindre reservekapasitet på Indre Søre Sunnmøre.

I løpet av året skal funksjonsfordeling mellom sjukehusa opp. Signala frå administrasjonen i

Helse Møre og Romsdal er heilt tydelege på at dei ikkje vil gjeninnføre beredskap i

bløtdelskirurgi i helgene i Volda, og truleg fjerne dette fagområdet heilt. Dette vil medføre

betydeleg auka transportbehov mellom Søre Sunnmøre og Ålesund, både frå indre og ytre. I

denne situasjonen vil det vere behov for AUKA ambulansekapasitet, og da må ein ikkje starte

NEDBYGGING av kapasiteten no.

Ein saknar i saka både analyse av trafikktal og vurderingar av ambulansebehovet i forhold til

dei planane det lokale helseforetaket no arbeider med.

Det vil om få veker vere avklart om E39 skal leggast om til å gå over kommunane Hareid og

Ulstein. Dersom det skjer, vil det medføre behov for å halde på eller auke

ambulanseberedskapen i vårt område.

Vi meiner forslaget bryt med samhandlingsreforma og drøftingsplikta Helse Midt Norge RHF

har med kommunane i saker som direkte vedkjem kommunane. Vi meiner framlegget også

bryt med styrevedtaket i sak 4/14 der det mellom anna står: «Styret forutsetter at utredning
og planlegging av endringer skjer i tett dialog med aktuelle sykehusforetak og kommuner, og at
faglige og beredskapsmessige kriterier legges til grunn for arbeidet.»

Forslaget bryt med tidlegare vedtak og føresetnadar gjort av styret i RHF et. Syner her til

saksutgreiing og vedtak gjort i sak 62/10 HMN, 80/10 HMN, 21/11 HMN, 50/11 HMN og

59/11 HMN der det er slått fast at dagens ambulansestruktur og kapasitet ikkje skal endrast.

Ein kan ikkje sjå at styret for Ambulanse Midt-Norge har heimel til å gjere desse strukturelle

endringane.

Dette framlegget til vedtak synes vere basert berre på økonomiske vurderingar, utan omsyn

til vurderingar knytta til demografi, risiko og behov.

Det står i saka at tiltaka krev dialog med berørte kommuner. Dialog etter at bindande vedtak

er gjort, er ikkje dialog.

Med helsing
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Kryssing av Vaulane 

Stad: Herøy rådhus, formannskapsalen 

Dato: 5/3-2014 

Kl : 10-14 

Innkalla:  Statens vegvesen – Rolf A Hamre, Terje Lindstad, Erik Aune og Anne L Helgetun 

  Møre og Romsdal Fylke – Maria Bolstad Dahle 

Kystverket – Oddbjørn Sæther 

Herøy kommune – Arnulf Goksøyr, Erlend Krumsvik og Jarl M Møller 

Forfall:   Møre og Romsdal Fylke – Maria Bolstad Dahle 

 

Tema: 

Bruene over Vaulane skal skiftast ut og i den forbindelse skal det setjast igong reguleringsarbeid for å 

legge til rette for ny kryssing av Vaulane. Dette er første møtet i ei tverrfagleg gruppe sammensett av 

sentrale aktørar i det komande planarbeidet. 

Kommunen har handsama saka i møte den 4/2-2014 og gjorde slikt vedtak i saka: 

 «Formannskapet ber administrasjonen om å ta initiativ til å opprette ei tverrfagleg arbeidsgruppe mellom 
Statens Vegvesen, Kystverket og kommunen med sikte på å koordinere og planlegge ny forbindelse som 
erstatning for dagens bruer på Søre og Nøre vaulen.  
 
Ein føresetnad at arbeidet vert effektiv og målretta for at øysamfunna skal få realisert ei rask og framtidsretta 

samferdselsløysing.» 

Agenda: 

 Orientering frå Herøy kommune  

 Orientering frå Statens vegvesen 

 Orientering frå Kystverket 

 Vegen vidare 

 Synfaring 

 

Orientering frå Herøy kommune 

Ordførar innleia møtet med å fortelje om dei første meldingane som vart formidla til kommunen og 

samferdselsutvalet med omsyn til restlevetida for bruene over Vaulane. Prosessen har teke lang tid, 

men det er positivt at ein no er i gang og at prosessen fram mot ei ny framtidig kryssing er på 

dagsorden med alle aktuelle parter. 



Det vil vere viktig for kommunen at ein ser på ulike alternativ med omsyn til kryssing slik at 

beslutningsgrunnlaget vert best mogleg når ein skal velje kva løysing ein går for. 

Vidare vil det  vere viktig å finne den beste modellen for samarbeid slik at prosessane ikkje stoppar 

opp, men at ulike regionale og private aktørar kan akseptere dei løysingane som vert valgt. 

Tverrfaglege grupper har kommunen gode erfaringar med og rår til at slike samarbeidsmodellar vert 

valgt i det vidare arbeidet. 

Det er aldri frå ordførar si side meint at ei bru over Vaulane skal ha 50 meters seglingshøgde og at 

dette alternativet skulle greiast ut. 

Kommunen har hatt ei rekkje møter med regionale myndigheter for å legge fram viktige moment 

som også bør vurderast når beslutningane skal takast. Framtidig farledstrafikk, miljøhensyn, 

næringsverksemd, godstrafikk på sjø og andre synergieffekter har vore viktige å få fram (lokale, 

regionale og nasjonale interesser). 

Orientering frå Kystverket. 

Kystverket informerte om ulike farleder i nærområdet og ulike djupne og høgdeforhold. Ulike 

skipstypar, ikkje direkte samanheng mellom lengde, breidde,  høgde og djupgåande. Peikte og på 

dette med konsekvensutredingar og behovet for at desse ikkje berre tok for seg det konkrete tiltaket, 

men og kva konsekvensar eitt nytt tiltak har utover sjølve «planområdet». Langt tidsperspektiv ved 

ny bru. 

Vaulane er definert som biled. Standard høgdekrav for biled er på 30 m høgde, men fartøybehovet 

på staden kan både gje auka og minska seglingshøgde (uavhengig av om det heiter hovud eller biled). 

Vaulane er ei gamal farled som har vore viktig for sjøtrafikken og dei mange hamnene i nærområdet. 

Ved etablering av nye bruer over sunda må ein uansett legge til grunn breiare opning for større 

seglingsbredder og sideutslag enn det som er tilfelle i dag. Den planlagte mudringa som ligg inne på 

NTP er å rekne som ei vedlikehaldsmudring med oppgradering av navigasjonsinnretningar. Kort 

avstand mellom brusøyler og lite høgde gjer det lite tenleg med større tiltak i dagens situasjon. Ei 

større utdjuping, breiare seglingsled, må sannsynlegvis leggast inn i NTP for å kome i prioritet. 

Vidare viktig å legge til grunn at båtane blir større og at erfaringane med lavbruer på 16 m skaper 

problemer for skipstrafikken. Forslag til ny farledsnormal, ikkje godkjent, viser ei retning av at 

seglingshøgdene skal aukast. Viktig og  å merke seg at største trafikken av gods går sjøvegen. 

Orientering frå Statens vegvesen. 

Statens vegvesen skal utarbede eit forprosjekt som skal ta for seg bru, senketunnell og fjelltunnell. 

Det skal utarbeidast kostnadsoverslag på +/- 25 %. Forprosjektet skal handsamast av fylket og skal 

vere ferdig oktober 2014. Det er etablert ei faggruppe som skal arbeide fram forprosjektet og 

arbeidet har høgste prioritet. 

 Store bruer er store konstruksjoner og det er ofte utfordrande med omsyn til vegnormalar som skal 

følgjast. Det er ikkje uvanleg at normalar må avvikast, men då på bakgrunn av grundige vurderingar i 

ulike fora innan vegvesen og direktorat. 

Det er utarbeidd nokre skisser på ulike bruhøgder og senketunnel som vart presentert på møtet. 



Det vart vidare orientert om at ein har hatt møte med Kulturavdelinga på fylket med omsyn til 

Kvalsundområdet og evt. utfordringar knytt kulturminner. 

I det vidare arbeidet vert det viktig å få avklart kva utredningar og bestillingar som må gjerast. Det vil 

etter all sannsynlighet bli bestillt seismikkundersøkelsar og grunnboringar for å dokumentere 

grunnen i områda. 

Statens vegvesen har vidare oversendt ein mail til Kystverket der ein har stilt ei rekkje spørsmål som 

ein treng svar på for at utredningane og forprosjektet skal bli best mogleg.  

I kryssingsprosjektet legg ein opp til normal bredde på veg og at det skal framførast gang og 

sykkelveg. 

Ved konstruksjon av senketunnell vert «brunormalar» lagt til grunn i prosjektering. Reint fagleg 

understrekar vegvesen at ein ser det som utfordrande å få til ein senketunnel då på bakgrunn av 

problem knytt til «spunting», transport av element m.v. Det vart vist til ulike prosjekter m.a 

Trondheim. Ein antar og at kostnadane vert «høge» for ei slik løysing. 

Det vart vidare orientert om ulike bruer og kostnadar på nye prosjekter og det vart nemnt særskilt 

Lepsøybrua som er berekna til kr 600 000 000. Denne brua har 41 m høgde , 100 meters 

seglingsbredde og den er 850 m lang. Tresfjordbrua har 60 meters seglingsbredde. 

Bruene i Herøy vert nok vesentleg billegare då grunnforholda er «enklare» slik det vert vurdert no. 

Det vart lagt fram teikningar av bru med 160 meters spenn der bruhøgde er 30 m og mogleg 

seglingsbredde 100m. Ei slik bru vert «grovt» stipulert til kr 250 000 000.- eks. mva. og 

byggherrekostnader. 

Det vart vidare diskutert kostnadar knytt til reperasjon og vedlikehald av bruer og tunneller utan å gå 

i detalj. 

Ein legg til grunn at bruene skal ha lik høgde. 

Det vart diskutert om det var andre alternative plasseringer av bruene/tunnell utan at det vart 

konkludert noko.  

Vegen vidare 

Kystverket må kome med tilbakemelding på Statens vegvesen sin forespørsel på forhold som er 

viktige for at utredningane og forprosjektet vert best mogleg. Ein oppmodar om at Kystverket 

prioriterer dette arbeidet slik at framdrifta i prosjektet ikkje stoppar opp. 

Forprosjektet skal vere ferdig oktober 2014 og grunnlaget vert då oversendt til fylket for vidare 

handsaming. 

Oppstart av reguleringsplan for Nerlandsøybrua vert i første halvdel i 2015. 

Neste møte: Statens vegvesen kjem tilbake med ein dato når dei kan presentere arbeidet meir i 

detalj. Ein tek sikte på eit nytt møte før ferien 2014. 

 



Jarl Martin Møller 

Ref. 
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Saksbehandler:
Oddbjørn Sæther

Dato:
11.03.2014

Seilingsled Vaulane og nye bruer - Fv 20 Nerlandsøybrua og Fv 18 
Remyøybrua - Herøy kommune - Møre og Romsdal

Viser til henvendelse av 22.11.2012 samt senere korrespondanse og møte ang seilingsled 
og nye bruer.

Dagens bruer er i dårlig forfatning og i forbindelse med prosjektering og regulering av nye 
er det ønskelig å vite om senkning av seilingshøyder kan være aktuelt for å redusere 
utbyggingskostnader og utstrekning innover land. 

Nerlandsøybrua (Søre Vaulen) har i dag oppgitt seilingsløp med 20m høyde over høyeste 
astronomiske tidevann (HAT).  

Remøybrua (Nordre Vaulen) har i dag oppgitt seilingsløp med 17m høyde over høyeste 
astronomiske tidevann (HAT).

Vaulane er nord-sydgående biled i det norske farledsnettet. Holmefjorden er omkransa av
flere fiskerihavner, bl.a Fosnavåg, Leinevika, Remøy og Kvalsund i Holmefjorden. Området
har i tillegg innseiling fra havet mellom Nerlandsøya og Runde.

Lavere bruer enn det som normalt trafikkerer Vaulane, vil medfører at fartøy enten må gå
utaskjærs eller ta langrunden gjennom Røyrasundet eller begge deler, alt etter
destinasjon. 

Henvendelsen er tidligere forelagt kommunen og Fiskeridirektorat. Som nevnt i møte 5/3-
14, har Kystverket så langt ikke mottatt noen signaler om at lavere bruhøyder er mer 
aktuelt i dag enn tidligere. Skipsstørrelser er hele tiden i forandring, både i høyde, dybde og
bredde. Høye fartøy kan ha lite dybdebehov. Andre løsninger som fjell- eller senketunnel, 
heve- eller skyvebru bør derfor også utredes som alternativ for nye bruer. Uten 
begrensning i høyde står man friere til å tilpasse farleden i dybde og bredde mer i tråd med 
framtidsbehovet på et senere tidspunkt.

Nye bruhøyder vil være element som både påvirker sjøtrafikken langs kysten, internt i 
kommunen og mot nabokommuner, herunder til/fra kommunesenteret i Fosnavåg. 
Virkninger pga av lavere og/eller høyere bruer (alternativt tunneler) må analyseres. Nye 
bruer prosjekteres med levetid på opp til 100 år, tilsvarende en tidsepoke tilbake til 1914 og 
den tids behov for farled og næringsvirksomhet på land. Vedlegger Herredsstyrets

Midt-Norge
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forhandlingsprotokoll for Herø, 9 år før (juni 1905) for å synliggjøre tidsaspektet og
viktigheten av Vaulane som kommunikasjonsåre. Kun 6 av 25 representanter stemte mot å
garantere for erstatningsansvar for skadelidelser som er forårsaket ved uvørenskap og 
skjødesløshet fra arbeidernes side i forbindelse med det forestående mudringsarbeidet av 
Vaulane.

Senkning av bruhøyder vil ha betydning for sikkerheten for sjøverts ferdsel ved at flere og 
mindre fartøy må gå ut i åpent farvann for å seile inn Holmefjorden fra vest. Vi finner det 
betenkelig å planlegge tiltak som medfører mer utaskjærs seilas i sjøområdet nord for 
Stadt, samtidig med planlegging av skipstunnel for større fartøy for å unngå Stadt. 

Kystverket rår til at framtidig behov for sjøtrafikken ”internt” i området, ønsket/planlagt 
sjøtrafikk til området, samt gjennomgangstrafikk blir analysert og vektlagt i det forestående 
plan- og utredningsarbeidet for bruene. Bruløsninger og seilingsløp må analyseres og 
vektes opp mot undersjøiske løsninger som uttalt av Fiskeridirektoratet og kommunen.

Vi rår til at det sterke fiskeri- og maritime miljøet i området tas aktivt med i den videre 
prosessen.

Med hilsen

Børre Tennfjord
Oddbjørn Sæther

Avdelingssjef

Dokumentet er elektronisk godkjent.

Interne kopimottakere:
Ole Bjørn Molnes Havne- og farvannsavdelingen KYV-MN HF
Catherine Taylor Grebstad Havne- og farvannsavdelingen KYV-MN HF
Harald Tronstad Regiondirektøren KYV-MN R

Eksterne kopimottakere pr e-post:
Herøy kommune (Møre og Romsdal) Postboks 274 6099 FOSNAVÅG

Vedlegg:
- Kopi av uttalelse fra Fiskeridirektoratet
- Historisk-  Garantiansvar Herø fra 1905
- Sjøkart – oversikt 
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Att: Oddbjørn Sæther

Saksbehandler:
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Seksjon:

Vår referanse:

Deres referanse:

Vår dato:

Deres dato:

Ole Einar Jakobsen
94135463-2
Region Møre og Romsdal
forvaltningsseksjon
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2012/5097-3
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KYSTVERKET MIDT-NORGE - SEILINGSHØYDER PÅ NY BRUER I VAULANE
I HERØY KOMMUNE I MØRE OG ROMSDAL FYLKE - UTTALELSE

Fiskeridirektoratet Region Møre og Romsdal (FdirMR)viser til e-post datert 19.2.2013
med følgebrev og forespørsel om seilingshøyder på nye bruer i Vaulane i Herøy
kommune.

FdirMR nnehar ikke tilstiekkelig kunnskap om dagens behov for seilingshøyde og
båttrafikken i området. Det er både fiskeriregistrerte båter og annen skipstrafikk som
benytter farleden gjennom Søre og Nørdre Vaulen. Vaulane er nord-sydgående biled
i det norske farledsnettet, og Holmefjorden er omkranset av en rekke fiskerihavner,
blant annet Fosnavåg, Remøy, Kvalsund og Leinevika. I tillegg har området åpen
innseiling fra havet mellom Nerlandsøya og Runde. Dette indikerer etter vår
vurdering et behov for tilstrekkelig seilingshøyde på omtalte bruer, eller ved at dette
løses med alternative brutyper som gir fri seilingshøyde, som heve- eller sving-
/skyvebruer.

Det er vårt synspunkt at det ikke er hensiktsmessig med lavere bruer enn det som
normalt trafikkerer Vaulane. Dette spesielt med bakgrunn i mulighetene til å benytte
havna i Fosnavåg etter gjennomføring av flere planlagte utdypningsprosjekt. Lavere
bruer kan også medføre at fartøy enten må gå utaskjærs, eller benytte en betydelig
lengre seilingsrute gjennom Røyrasundet, eller begge deler avhengig av destinasjon.
Planlegging av mer utaskjærs seilas i det utsatte og værharde sjøområdet nord for
Stadt er lite fremtidsrette. Det er derfor viktig at sikkerheten for sjøverts ferdsel
konsekvensutredes dersom fartøy på grunn av høydebegrensninger må gå lengre ut i
åpent farvann for å seile inn Holmefjorden fra vest.

At det i Nasjonal Transportplan 2010-19er tatt med flere utdypingsprosjekt i omtalt
område signaliserer etter vår oppfatning både at det er gjennomført vurderinger og

Postadresse: Postboks 185Sentrum 5804 BERGEN Besoksadresse: Parkgata 3 Telefon: 03495 Telefaks: 70123520

Organisasjonsnr: 971203420 E- postadresse: postmottakt,tEiskeridir.no Internett www.fiskeridinno



er behov for å legge til rette for at større fartøy kan benytte farleden gjennom

Vaulane og fasilitetene i Fosnavåg havn. Det er lagt planer for tiltak for å øke dybden

i de to seilingsløpen og i Fosnavåg havn, slik at dybde skal legge mindre begrensning

på hvor store fartøy som kan benytte seg av disse to seilløpene og havna. En

eventuell senking av bruhøydene vil derfor kunne få betydning for ett eller flere av

disse prosjektene, og bør derfor som Kystverket uttaler konsekvensutredes i

forbindelse med planarbeidet.

Fiskeridirektoratet region Møre og Romsdal har utover dette ikke andre innspill til

saken.

Mçd hilsen
:

_

Kristin Skarbøvik

seksjonssjef
j

t
-

Ole Einar Jakobsen

seniorrådgiver
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Mørenett AS — Oversendelse av område- og anleggskonsesjoner i
forbindelse med fusjon av Tafjord Kraftnett AS og Tussa Nett AS

Norges vassdrags- og energidirektorat (NVE) har i dag gitt Mørenett AS område- og anleggskonsesjoner
i forbindelse med fusjon av Tafjord Kraftnett AS (TKN) og Tussa Nett AS (TN). Vedlagt oversendes
NVEs tillatelser.

Tillatelsene kan påklages, se opplysninger i konsesjonsdokum.entene. Eventuelle klager vil bli sendt
Dem til uttalelse før saken legges fram for Olje- og energidepartementet.

Nettvirksomhetene i TKN og TN skal slås sammen i et nytt felles selskap, Mørenett AS.

I forbindelse med sammenslåingen av nettvirksomhetene søkes det derfor i brev av 08.11.2013 fra
Advokatfirmaet Thommessen AS, på vegne av TKN og TN, om nye område- og anleggskonsesjoner til
det nye selskapet Mørenett AS.

En stor andel av TKN og TNs anleggskonsesjoner har utløp i 2016, og disse anleggene er samlet i en
anleggskonsesjon med varighet til 1.1.2016. Den andre andelen har utløpsdato fra 2031 til 2042. Disse
konsesjonene er samlet i en anleggskonsesjon med utløpsdato satt til 1.1.2036.

22 kV-Iedninger som har vært omfattet av anleggskonsesjon, men som befinner seg innenfor grensene
for det nye selskapets områdekonsesjon, er fiernet fra de nye anleggskonsesjonene. Disse anleggene vil
heretter omfattes av områdekonsesjon.

NVE viser til forskrift om systemansvaret i kraftsystemet. Konsesjonæren plikter å informere
systemansvarlig i tråd med kravene i gjeldende forskrift. Nye anlegg eller endringer i eksisterende

E-post: nve@nve.no, Postboks 5091, Majorstuen, 0301 OSLO, Telefon: 09575, Intemett: wNw.nve.no

Org.nr.: NO 970 205 039 MVA Bankkonto: 7694 05 08971

Hovedkontor Region Midt-Norge : Region Nord Region Ser .Region Vest Region Øst

Middelthunsgate 29 .Vestre Rosten 81 ;Kongens gate 14-18 Anton Jenssensgate 7 'Naustdalsvn. 113 , Vangsveien 73

Postboks 5091, Majorstuen 7075 TILLER : 8514 NARVIK IPostboks 2124 Postboks 53 EPostboks 4223

0301 OSLO
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anlegg kan ikke idriftsettes uten etter vedtak fra systemansvarlig. Plikten til å informere systemansvarlig
gjelder også ved senere endringer av anlegget som ikke utløser behovet for ny anleggskonsesjon.

Med hilsen

3))3
Siv Sannem Inderberg Grete Jo nsen
seksjonssjef seniorkonsulent

Vedlegg: 2

Kopi: Haram kommune, Storgata 19, 6270 Brattvåg
Sandøy kommune, 6487 Harøy
Skodje kommune, Rådhuset, 6260 Skodje
Stordal kommune, Kommunehuset, 6250 Stordal
Stranda kommune, Postboks 264, 6201 Stranda
Sykkylven kommune, Kyrkjevegen 62, 6230 Sykkylven
Vestnes kommune, Rådhuset, 6390 Vestnes
Ørskog kommune, Rådhuset, 6240 Ørskog
Norddal kommune, Postboks 144, 6211 Valldal
Sula kommune, Postboks 280, 6039 Langevåg
Ålesund kommune, Postboks 1521, 6025 Ålesund
Giske kommune, 6050 Valderøy
Hareid kommune, Rådhusplassen 5, 6060 Hareid
Herøy kommune, Postboks 274, 6099 Fosnavåg
Sande kommune, 6084 Larsnes
Ulstein kommune, Postboks 143, 6067 Ulsteinvik
Vanylven kommune, 6143 Fiskåbygd
Volda kommune, Stormyra 2, 6100 Volda
Ørsta kommune, Dalevegen 6, 6153 Ørsta
Hornindal kommune, Postboks 24, 6761 Hornindal
Eid kommune, Rådhusvegen 11, 6770 Nordfjordeid
Fylkesmannen i Møre og Romsdal, Fylkeshuset, 6404 Molde
Møre og Romsdal fylkeskommune, Fylkeshuset, 6404 Molde
Fylkesmannen i Sogn og Fjordane, Njøsavegen 2, 6863 Leikanger
Sogn og Fjordane fylkeskommune, Askedalen 2, 6863 Leikanger
DSB - Region Midt-Norge, Postboks 2622, Sentrum, 7414 Trondheim
DSB - Region Vest-Norge, Bradbenken 1, 5003 Bergen
Advokatfirmaet Thommessen AS, v/Jens Naas-Bibow, Postboks 1484, Vika, 0116 Oslo
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Dato: 2 3 ,DES 2013

Varighet: 01.01.2036

Ref: NVE 201307054-12

Kommune: Haram, Hareid, Herøy, Sande, Sula, Ulstein, Volda, Ørsta, Ålesund

Fylke: Møre og Romsdal
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NVE 201307054

I medhold av lov av 29. juni 1990 nr. 50 om produksjon, omforming, overføring, omsetning,

fordeling og bruk av energi m.m. (energiloven) § 3-1, jf. forskrift av 7.desember 1990 nr. 959 om

produksjon, omforming, overføring, omsetning, fordeling og bruk av energi m.m.

(energilovforskriften) § 3-1 og delegering av myndighet fra Olje- og energidepartementet i brev av

27.11.2013, gir Norges vassdrags- og energidirektorat under henvisning til søknad av 8.11.2013

anleggskonsesjon til

Morenett AS

Anleggskonsesjonen gir rett til å bygge og fortsatt drive følgende elektriske anlegg:

Transformatorstasjoner

Elsebø transformatorstasjon, Herøy kommune

En transformator med ytelse 25 MVA og omsetning 66/22 kV

En transformator med ytelse 31 MVA og omsetning 66/22 kV

Nødvendig høyspenningsanlegg

Gursken transformatorstasjon, Sande kommune

En transfonnator med ytelse 40 MVA og omsetning 66/22 kV

Nødvendig høyspenningsaniegg

Haram vindkraftverk, Haram kommune

En transformator med ytelse 60 MVA og omsetning 132/22 kV

Nødvendig høyspenningsanlegg

Hareidsberget transformatorstasjon, Hareid kommune

En transformator med ytelse 80 MVA og omsetning 132/66/22 kV

En transformator med ytelse 15 MVA og omsetning 66/22 kV

Nødvendig høyspenningsanlegg

Sentrum transformatorstasjon, Ålesund kommune

To transformatorer hver med ytelse 40 MVA og omsetning 132/22 (11) kV

En transformatorer med ytelse 40 MVA og omsetning 132/11 kV

Nødvendig høyspenningsanlegg
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Sula transformatorstasjon, Sula kommune

To transformatorer hver med ytelse 40 MVA og omsetning 132/22 kV

Nødvendig høyspenningsanlegg

Sæbø transformatorstasjon, Ørsta kommune

En transformator med ytelse 40 MVA og omsetning 66 (132)/22 kV

Nødvendig høyspenningsanlegg

Ulstein transformatorstasjon, Ulstein kommune

To transformatorer hver med ytelse 25 MVA og omsetning 66/22 kV

Nødvendig høyspenningsanlegg

132 kV kraftledninger

En ca. 13 km lang kraftledning fra Haram vindkraftverk til Alvestad transformatorstasjon med
nominell spenning 132 kV, bestående av:

En ca. 5,5 km lang luftledning med tverrsnitt lx3x1 FeAl nr. 120 og utført med
portalmaster i tre og stål- eller limtretraverster. På mastepunktene Ml til M9 kan det
benyttes rigel på ledningsstolpene. På mastepunktene M10 til M29 skal det benyttes
komposittstolper. Mastebildet og farger skal være mest mulig likt tremastene.

En ca. 0,5 km lang jordkabel ved Austnes med tverrsnitt lx3 xl 300 mm2 Al TSLE.

En ca. 4,0 km lang sjøkabel fra Johannesneset til Haugvika med tverrsitt lx3 xl 240 mm2
Cu TSLE.

En ca. 3,3 km lang jordkabel fra Haugvika til Alvestad transformatorstasjon med tverrsnitt
lx3 xl 300 mm2 Al TSLE.

Hele ledningen befinner seg i Haram kommune.

10. En ca. 21 km lang kraftledning fra Nørve transformatorstasjon i Ålesund til Kårsteinen
(Sulebust) i Sula kommune med nominell spenning 132, bestående av:

En ca. 2,1 km lang luftledning fra Nørve transformatorstasjon til Gåseidnes bru i Ålesund
kommune med tverrsnitt lx3 xl FeAl nr. 150,

En ca. 1,5 km lang jordkabel fra Gåseidnes bru til Slevika i Ålesund kommune med
tverrsnitt lx3 xl 1000 mm2 Al TSLE.

En 1,7 km lang sjøkabel fra Slevika til Djupvik i Sula kommune med tverrsnitt 1x3 xl 400
1111-112Cu TKZA.

En ca. 8,7 km lang jordkabel fra Djupvik, via Vedde til Staglehaugen i Sula kommune med
tverrsnitt I x3 xl 1000 mm2 Al TSLE.



Side 4

NVE 20130 /054

En ca 7,0 km lang luftledning fra Staglehaugen til Kårsteinen (Sulebust) i Sula kommune

med tverrsnitt lx3 xl FeAl nr. 150.

Luftledningen i Sula kommune skal bygges med tremaster. Traversene skal males brune. Det

skal brukes isolatorer med grå eller brun farge. Linene skal mattes.

Mast 15, 32 og 37-52 skal bygges med komposittmaster. Mastene skal være brune og utformes

slik at de i størst mulig grad ligner på trestolpemaster som brukes på resten av ledningen. Det

skal hvert 5. år gjennomføres en tilstandskontroll og rapport oversendes NVE.

En ca. 4,5 km lang jordkabel fra mast M387 på ledningen 132 kV Nørve — Sula til Sentrum

transformatorstasjon med nominell spenning 132 kV og tverrsnitt lx3 xl 1000 mm2 PEX. Hele

ledningen befinner seg i Ålesund kommune.

En ca. 14,4 km lang kraftledning fra Kårsteinen (Sulebust) i Sula kommune, via Hareidsberget

transformatorstasjon i Hareid kommune til Hareidseidet i Ulstein kommune, med nominell

spenning 132 kV bestående av:

En ca. 5,3 km lang sjøkabel fra Kårsteinen (Sulebust) i Sula kommune til Ovrastranda
Hareid kommune, med tverrsnitt lx3 xl 400 mm2 Cu FXBLCCV.

En ca. 2,5 km lang jordkabel fra Ovrastranda til Hareidsberget transformatorstasjon, med

tverrsnitt lx3 xl 1200 mm2 Al TSLE.

En ca. 5,1 km lang jordkabel fra Hareidsberget transformatorstasjon til Rise i Hareid

kommune, med tverrsnitt lx3 xl 1000 mm2A1 TSLE.

En ca. 1,5 km lang luftledning fra Rise til Hareidseidet, med tverrsnitt lx3 xl FeAl nr. 150.

Kraftledningen skal være utført med tremaster, traverser malt brune, isolatorer med grå eller
brun farge og matte liner.

En ca. 8,2 km lang kraftledning fra Djupvik i Herøy kommune til Gursken transformatorstasjon i

Sande kommune med nominell spenning 132 kV, tverrsnitt lx3 xl FeAl nr. 150 og toppliner

med tverrsnitt 2xFe nr. 70. Ledningen skal inntil videre drives med 66 kV spenning. Ledningen

skal være utført med H-master i tre med brunfargede traverser. Det skal brukes

komposittisolatorer i grå eller brun farge.

En ca. 2,4 km lang jordkabel fra Vikebygd transformatorstasjon til Volda (Halkjelsvik)

transformatorstasjon med nominell spenning 66 kV og tverrsnitt lx3 xl 240 mm2 Al TXSE.

Hele ledningen befinner seg i Volda kommune.

En ca. 9 km lang kraftledning fra avgreiningspunkt Rekkedal på ledningene Haugen — Tussa til

Sæbø transformatorstasjon med nominell spenning 132 kV, bestående av:

En ca. 9 km lang luftledning fra Rekkedal til jordkabelinnføring til Sæbø

transformatorstasjon, med tverrsnitt lx3 xl FeAl nr. 150. Ledningen skal bygges etter

trasalternativ 1.0 og i hovedsak bygges med tremaster.
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En ca. 0,25 km lang jordkabelinnføring til Sæbø transformatorstasjon med tverrsnitt lx3x1
1000 mm2 Al.

Ledningen vil inntil videre drives med 66 kV spenning. Hele ledningen befinner seg i Ørsta
kommune.

66 kV kraftledninger

En ca. 2,9 km lang jordkabel fra Hareidseidet til Ulstein transformatorstasjon, med nominell
spenning 66 kV og tverrsnitt lx3 xl 400 mm2 Al. Hele ledningen befinner seg i Ulstein
kommune.

En ca. 3,1 km lang jordkabel fra Hareidseidet til Ulstein transformatorstasjon, med nominell
spenning 66 kV og tverrsnitt 1x3 xl 400 mm2 Al. Hele ledningen befinner seg i Ulstein
kommune.

En ca. 6,3 km lang kraftledning fra Hareidsberget transformatorstasjon i Hareid kommune til
Hareidseidet transformatorstasjon i Ulstein kommune, med nominell spenning 66 kV, bestående
av:

En ca. 2,7 km lang luftledning fra Hareidsberget til Sandgota i Hareid kommune, med
tverrsnitt 1x3 xl FeAl nr. 70. Der ledningen krysser Snipsøyrvannet skal ledningen merkes
på en forsvarIig måte med et egnet fluoriserende materiale.

En ca. 1,9 km lang jordkabel fra Sandgota til Rise i Hareid kommune med tverrsnitt
lx3 xl 400 mm2 Al TSLE.

En ca. 1,7 km lang luftledning fra Rise til Hareidsberget, med tverrsnitt lx3 xl FeAl nr.70.

19. En ca. 13,6 km lang kraftledning fra Djupvik til Elsebø transformatorstasjon, bestående av:

En ca. 6,9 km lang luftledning fra Djupvik til Ryssevik (Moltu), med nominell spenning 66
kV og tverrsnitt I x3 x I FeAl nr. 70.

En ca. 0,5 km lang luftledning fra Ryssevik til Rysseneset med nominell spenning 66 kV,
tverrsnitt lx3 x I FeAl nr. 95 og utført med portalmaster i kreosotimpregnert tre, galvaniserte
ståltraverser og glassisolatorer.

En ca. 3 km lang sjøkabel fra Rysseneset til Eggebønes med nominell spenning 132 kV og
tverrsnitt lx3 xl 400 mm2 Cu. Kabelen skal inntil videre drives på 66 kV spenning.
Konsesjonæren plikter før idriftsettelse av anlegget for 132 kV spenning å sende melding
om dette til NVE.

En ca. 3,2 km lang jordkabel fra Eggebønes til Elsebø transformatorstasjon med nominell
spenning 66 kV og tverrsnitt lx3 xl 630 mm2A1.

Hele ledningen befinner seg i Herøy kommune.
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22 kV kraftledninger

20. En ca. 2,5 km lang kraftledning fra transformatorstasjonen på Haramfjellet til eksisterende 22
kV kraftledningsnett, med nominell spenning 22 kV, bestående av:

En ca. 1 km lang jordkabel med tverrsnitt lx3 xl 240 mm2 Al TSLE.

En ca. 1,5 km lang luftledning med tverrsnitt 1x3x1 FeAl nr. 95.

Hele ledningen befinner seg i Haram kommune.

En ca. 4,8 km lang sjøkabel fra Hildre til Rogne med nominell spenning 22 kV og tverrsnitt

1x3 xl 240 mtn2 Al TXRE/TXRA. Hele ledningen befinner seg i Haram kommune.

En ca. 4,8 km lang sjøkabel fra Hildre til Rogne med nominell spenning 22 kV og tverrsnitt

lx3x1 150 mm2 Cu. Hele ledningen befinner seg i Haram kommune.

En ca. 2,5 km lang jordkabel fra Rogne til Nogva på Flemsøy/ Skuløy med nominell spenning

22 kV og tverrsnitt 2x3 x1 240 mm2 Al. Hele ledningen befinner seg i Haram kommune.

En ca. 3,7 km lang jordkabel fra Stongneset til Vågholmane på Fjørtofta med nominell spenning

22 kV og tverrsnitt 2x3 x1 240 mm2 Al. Hele ledningen befinner seg i Haram kommune.

Kart

Anleggene er i det vesentlige vist i oversiktskart vedlagt denne konsesjonen.

Bortfall av tidligere konsesjoner

Følgende konsesjoner bortfaller i sin helhet:

Konsesjon meddelt Tafjord Kraftnett AS den 18.2.2003, ref. NVE 200300262-2.

Konsesjon meddelt Tafjord Kraftnett AS den 30.3.2004, ref. NVE 200401250-1 (merket

200300569-162).

Konsesjon meddelt Tafjord Kraftnett AS den 28.6.2006, ref. NVE 200300877-30.

Konsesjon meddelt Tafjord Kraftnett AS den 27.9.2006, ref. NVE 200500722-47.

Konsesjon meddelt Tafjord Kraftnett AS den 16.4.2009, ref. NVE 200801616-6.

Konsesjon meddelt Tafjord Kraftnett AS den 22.2.2011, ref. NVE 200708664-40.

Konsesjon meddelt Tafjord Kraftnett AS den 7.8.2012, ref. NVE 200708130-54.

Konsesjon meddelt Tussa Nett AS den 31.1.2001, ref. NVE 200101456-1.

Konsesjon meddelt Tussa Nett AS den 1.11.2001, ref. NVE 200100695-40.
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Konsesjon meddelt Tussa Nett AS den 26.9.2011, ref. NVE 200803787-83.

Konsesjon meddelt Tussa Nett AS den 19.12.2012, ref. NVE 201000674-67.

Konsesjon meddelt Tussa Nett AS den 5.9.2013, ref. NVE 201300193-11.

Vilkår

De til enhver tid gjeldende vilkår fastsatt i eller i medhold av energiloven gjelder for konsesjonæren.

I tillegg fastsettes med hjemmel i energiloven § 3-5 annet ledd følgende spesielle vilkår:

Varighet

Konsesjonen gjelder inntil 1.1.2036.

Fornyelse

Konsesjonæren skal søke om fornyelse av konsesjonen senest seks måneder før konsesjonen
utløper. Dersom konsesjonæren ikke ønsker fornyet konsesjon, skal det innen samme frist gis
melding om dette.

Bygging

For punkt nr. 3, 9 og 20: Anlegget skal være ferdigstilt, bygget i henhold til denne konsesjonen og
idriftsatt innen 31.12.2014.

For punkt nr. 10: Anlegget skal være ferdigstilt, bygget i henhold til denne konsesjonen og idriftsatt
innen 22.2.2016.

For punkt nr. 15: Anlegget skal være ferdigstilt, bygget i henhold til denne konsesjonen og idriftsatt
innen 19.12.2015.

For punkt nr. 16: Anlegget skal være ferdigstilt, bygget i henhold til denne konsesjonen og idriftsatt
innen 5.9.2016.

For punkt nr. 19: Anlegget skal være ferdigstilt, bygget i henhold til denne konsesjonen og idriftsatt
innen 26.9.2014.

Konsesjonæren kan søke om forlengelse av fristen for ferdigstillelse, bygging og idriftsettelse. Slik
søknad skal sendes senest seks måneder før utløpet av fristen.

Konsesjonen bortfaller dersom fristen for ferdigstillelse, bygging og idriftsettelse ikke overholdes.

Miljø-, transport- og anleggsplan

For punkt nr. 15:

Anlegget skal bygges, drives, vedlikeholdes og nedlegges i henhold til en miljø-, transport- og
anleggsplan som utarbeides av konsesjonæren og godkjennes av NVE. Planen skal utarbeides i
samsvar med NVEs veileder om utarbeidelse av miljø-, transport- og anleggsplan for bygging av
anlegg med konsesjon etter energiloven.

Planen skal utarbeides i kontakt med berørt kommune, grunneiere og andre rettighetshavere.

Planen skal gjøres kjent for entreprenører. Konsesjonæren har ansvaret for at planen følges.

Anlegget skal til enhver tid holdes i tilfredsstillende driftsmessig stand i henhold til miljø-,
transport- og anleggsplanen og eventuelt andre vilkår/planer.
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Konsesjonæren skal foreta en forsvarlig opprydding og istandsetting av anleggsområdene.

Oppryddingen skal være ferdig senest 2 år etter at anlegget eller deler av anlegget er satt i drift.

Tilsyn med bygging, drift, vedlikehold og nedleggelse av anlegget er tillagt NVE. Utgifter

forbundet med NVEs godkjenning av planen, og utgifter til tilsyn med overholdelse av planen

dekkes av konsesjonæren.

Planen skal godkjennes av NVE før anleggsstart. Ved behov for planer etter andre vilkår, kan disse

inkluderes i miljø-, transport- og anleggsplanen.

Utover det som står i veilederen skal planen spesielt beskrive og drøfte:

Plassering av mastefester for å minimere ulemper for drikkevannskilder.

Muligheten for å tilpasse anleggsarbeidet etter den viktigste perioden for hjortejakt.

Drift

Konsesjonæren skal stå for driften av anleggene og plikter å gjøre seg kjent med de til enhver tid
gjeldende regler for driften.

Bytte av driftsansansvarlig selskap krever overføring av konsesjon. Eventuelt framtidig skille
mellom eierskap og drift av anleggene konsesjonen omfatter, krever også godkjenning fra NVE.

Godkjenning kan gis etter søknad.

Nedleggelse

Dersom konsesjonær ønsker å legge ned anlegget mens konsesjonen løper, skal det søkes NVE om

dette. Nedleggelse kan ikke skje før vedtak om riving er fattet.

Endring av konsesjon

NVE kan fastsette nye vilkår for anlegget dersom det foreligger sterke samfunnsmessige interesser.

Tilbakekall av konsesjon

Konsesjonen kan trekkes tilbake dersom konsesjonæren tas under konkursbehandling, innleder

gjeldsforhandling, eller på annen måte blir ute av stand til å oppfylle sine plikter etter konsesjonen.

Overtredelse av konsesjonen eller konsesjonsvilkår

Ved overtredelse av konsesjonen eller vilkår i denne konsesjonen kan NVE bruke de til enhver tid

gjeldende reaksjonsmidler etter energilovgivningen eller bestemmelser gitt i medhold av denne
lovgivningen.

NVE kan også i slike tilfeller på ethvert tidspunkt pålegge stans i bygging.

Rune F at.y Siv Sannem Inderberg

avdelingsdirektør seksjonssjef

Iticlarloe_zr

Klageadgang

Denne avgjørelsen kan påklages til Olje- og energidepartementet av parter i saken og andre med rettslig klageinteresse innen 3

uker fra det tidspunkt denne underretning er kommet frem. jf fv1. kapittel VI. En eventuell klage skal begrunnes skriftlig, stiles

til Olje- og energidepartementet og sendes til NVE. Vi foretrekker elektronisk oversendelse til vår sentrale e-postadresse

nve(d,nve.no.
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Norges
vassdrags- og
energidirektorat

NVE •

Anleggskonsesjon

Meddelt:

Mørenett AS
Organisasjonsnummer: 912 631 532

Dato: 2 3 DES2013

Varighet: 01.01.2016

Ref: NVE 201307054-11

Kommune: Haram, Hareid, Herøy, Norddal, Sandøy, Skodje, Stordal, Stranda, Sykkylven,
Ulstein, Vanylven, Vestnes, Volda, Ørskog, Ørsta, Ålesund

Fylke: Møre og Romsdal
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I medhold av lov av 29. juni 1990 nr. 50 om produksjon, omforming, overføring, omsetning,

fordeling og bruk av energi m.m. (energiloven) § 3-1, jf. forskrift av 7.desember 1990 nr. 959 om

produksjon, omforming, overføring, omsetning, fordeling og bruk av energi m.m.

(energilovforskriften) § 3-1 og delegering av myndighet fra Olje- og energidepartementet i brev av

27.11.2013, gir Norges vassdrags- og energidirektorat under henvisning til søknad av 8.11.2013

anleggskonsesjon til

Mørenett AS

Anleggskonsesjonen gir rett til å fortsatt drive følgende elektriske anlegg:

Transformatorstasjoner

Alvestad transformatorstasjon, Haram kommune

To transformatorer hver med ytelse 25 MVA og omsetning 132/22 kV

Nødvendige høyspenningsanlegg

Bondal transformatorstasjon, Ørsta kommune

En transformator med ytelse 7 MVA og omsetning 66/22 kV

Nødvendige høyspenningsanlegg

Giskemo transformatorstasjon, Ørskog kommune

To transformatorstasjoner hver med ytelse 20 MVA og omsetning 132/22 kV

Nødvendig høyspenningsanlegg

Haugen transformatorstasjon, Ørsta kommune

En transformator med ytelse 50 MVA og omsetning 132/66/22 kV

Nødvendige høyspenningsanlegg

Holen transformatorstasjon, Ålesund kommune

To transformatorer hver med ytelse 50 MVA og omsetning 132/22 kV

Nødvendig høyspenningsanlegg



Håheim transformatorstasjon, Ulstein kommune

En transformator med ytelse 63 MVA og omsetning 132/66/22 kV

Nødvendige høyspenningsanlegg

Kjelbotn transformatorstasjon, Vestnes kommune

To transformatorer hver med ytelse 31,5 MVA og omsetning 132/22 kV

Nødvendige høyspenningsanlegg

Nørve transformatorstasjon, Ålesund kommune

To transformatorer hver med yteIse 30 MVA og omsetning 132/22 kV

En transformator med ytelse 35 MVA og omsetning 132/11 kV

En transformator med ytelse 40 MVA og omsetning 132/11 kV

Nødvendig høyspenningsanlegg

Rjånes transformatorstasjon, Ørsta kommune

En transformator med ytelse 12 MVA og omsetning 66/22 kV

Nødvendige høyspenningsanlegg

Ryste transformatorstasjon, Ørsta kommune

En transformator med ytelse 25 MVA og omsetning 66/22 kV

Nødvendige høyspenningsanlegg

Stranda transformatorstasjon, Stranda kommune

En transformator med ytelse 25 MVA og omsetning 132/22 kV

Nødvendige høyspenningsanlegg

12.Straumshamn transformatorstasjon, Volda kommune

En transformator med ytelse 7 MVA og omsetning 66/22 kV

Nødvendig høyspenningsanlegg

Side 3
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Sykkylven transformatorstasjon, Sykkylven kommune

To transformatorer hver med ytelse 30 MVA og omsetning 132/22 kV

Nødvendige høyspenningsanlegg

Tafjord 1 kraftstasjon, Norddal kommune

En transformator (TI) med ytelse 27 MVA og omsetning 132/7 kV

En transformator (T2) med ytelse 16 MVA og omsetning 22/7 kV

En transformator (T3) med ytelse 25 MVA og omsetning 132/22 kV

Nødvendige høyspenningsanlegg

Tafjord 4 kraftstasjon, Norddal kommune

Fem bryterfelt med nominell spenning 132 kV

Nødvendige høyspenningsanlegg

Tussa kraftverk, Ørsta kommune

En transformator med ytelse 25 MVA og omsetning 66/22 kV

Nødvendige høyspenningsanlegg

Vikebygd transformatorstasjon, Volda kommune

En transformator med ytelse 8 MVA og omsetning 66/22/11 kV

Nødvendige høyspenningsanlegg

Volda transformatorstasjon (Halkjelsvik), Volda kommune

En transformator med ytelse 40 MVA og omsetning 66/22/11 kV

En transformator med ytelse 20 MVA og omsetning 66/11 kV

Nødvendige høyspenningsanlegg

Ørsta transformatorstasjon, Ørsta kommune

To transformatorer hver med ytelse 25 MVA og omsetning 66/22 kV

Nødvendige høyspenningsanlegg

Side 4
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Ålleim transformatorstasjon, Vanylven kommune

En transformator med ytelse 15 MVA og omsetning 66/22 kV

Nødvendige høyspenningsanlegg

Åmela transformatorstasjon, Volda kommune

En transformator med ytelse 25 MVA og omsetning 66/22 kV

Nødvendige høyspenningsanlegg

132 kV kraftledninger

En ca. 25 km lang kraftledning fra Haugen transformatorstasjon i Ørsta kommune til Håheim
transformatorstasjon i Ulstein kommune med nominell spenning 132 kV, bestående av:

En ca. 17,3 km lang luftledning ut fra Haugen transformatorstasjon med tverrsnitt lx3x1
FeAl nr. 150.

En ca. 4,0 km lang sjøkabel med tverrsnitt lx3x1 400 mm2 Al OKRA.

En ca. 3,8 km lang luftledning inn mot 1låheim transformatorstasjon med tverrsnitt 1x3x1
FeAl nr. 150.

En ca. 10,8 km lang kraffiedning fra Håheim transformatorstasjon i Ulstein kommune til
Hareidseidet i Hareid kommune med nominell spenning 132 kV og 1x3x1 FeAl nr. 150 og
utført med tremaster.

En ca. 19,6 km lang kraffiedning fra Stranda transformatorstasjon i Stranda kommune til
Sykkylven transformatorstasjon i Sykkylven kommune med nominell spenning 132 kV,
tverrsnitt lx3 xl FeAl nr. 120 og utført med tremaster.

En ca. 0,7 km lang jordkabel fra Tafjord 4 kraftstasjon til Tafjord 1 kraftstasjon, med nominell
spenning 132 kV og tverrsnitt I x3 xl 300 mm2 Al TXSE.

En ca. 0,7 km lang kraftledning fra Tafjord 4 kraftstasjon til Tafjord transformatorstasjon med
nominell spenning 132 kV og tverrsnitt 1x3 x1 FeAl nr. 95.

En ca. 47,6 km lang luftledning fra Tafjord 4 kraftstasjon i Norddal kommune til Giskemo
transformatorstasjon i Ørskog kommune (Lingestrandledningen) med nominell spenning 132 kV
og tverrsnitt 2x3x1 FeAl nr. 95. På en ca. 1 km lang strekning ved Syltefjellet i Norddal
kommune er ledningen bygget med tverrsnitt 2x3x I FeAl nr. 240, stålmaster,
komposittisolatorer og &I toppline.
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28. En ca. 43,8 km lang kraftledning fra Tafjord 4 kraftstasjon i Norddal kommune til Giskemo
transformatorstasjon i Ørskog kommune (Lingeåsledningen) med nominell spenning 132 kV,
bestående av:

En ca. 12 km lang luftledning fra Tafjord 4 kraftstasjon til Syltefiellet i Norddal kommune
med tverrsnitt 2x3x1 FeAl nr. 185.

En ca. 11,4 km lang luftledning fra Syltefiellet til Røyset i Stordal kommune med tverrsnitt
2x3x1 FeAl nr. 185. Ledningen er utført med stålmaster, komposittisolatorer og én toppline.

En ca. 20,5 km lang luftledning fra Røyset til Giskemo transformatorstasjon med tverrsnitt
2x3x1 FeAl nr. 185.

29. En ca. 28,0 km lang kraftledning fra Giskemo transformatorstasjon i Ørskog kommune til Holen
transformatorstasjon i Ålesund kommune med nominell spenning 132 kV bestående av:

En ca. 27,9 km lang luftledning med tverrsnitt 2x3 xl FeAl nr. 95.

En ca. 0,1 km lang jordkabelinnføring til Holen transformatorstasjon med tverrsnitt 2x3x1
1200 mm2 Al TSLF.

En ca. 34 km lang kraftledning fra Giskemo transformatorstasjon i Ørskog kommune til
Alvestad transformatorstasjon i Haram kommune med nominell spenning 132 og tverrsnitt
lx3x1 FeAl nr. 150.

En ca. 20 km lang kraftledning fra Giskemo transformatorstasjon i Ørskog kommune til
Kjelbotn transformatorstasjon i Vestnes kommune med nominell spenning 132 kV og tverrsnitt
lx3 x 1 FeAl nr. 240.

En ca. 9 km lang kraftledning fra Kjelbotn transformatorstasjon til Trestjord med nominell
spenning 132 kV og tverrsnitt lx3 xl FeAl nr. 240. Hele ledningen befinner seg i Vestnes
kommune.

En ca. 17,1 km lang kraftledning fra Alvestad transformatorstasjon i Haram kommune til Nørve
transformatorstasjon i Ålesund kommune med nominell spenning 132 kV, bestående av:

En ca. 9,3 km lang luftledning fra Alvestad transformatorstasjon til Engeset, med tverrsnitt
lx3x1 FeAl nr. 150.

En ca. 2,0 km lang sjøkabel fra Engeset til Lorgja, med tverrsnitt 2x3x1 Cu 185 OKRA.

En ca. 3,9 km lang luftledning fra Lorgja til Finvik, med tverrsnitt lx3 xl FeAl nr. 150.

En ca. 1,9 km lang sjøkabel fra Finvik til Nørve transformatorstasjon, med tverrsnitt 2x3x1
Cu 185 OKRA.
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34. En ca. 7,5 km lang kraftledning fra Holen transformatorstasjon til Nørve transformatorstasjon
med nominell spenning 132 kV, bestående av:

En ca. 7,4 km lang luftledning med tverrsnitt 2x3x I FeAl nr. 95.

En ca. 0,1 km lang jordkabelinnføring til Nørve transformatorstasjon med tverrsnitt
2x3 x1 185 mm2 Al OBXP.

Hele ledningen befinner seg i Ålesund kommune.

35. En ca. 5 km lang kraftledning fra Nørve transformatorstasjon til Sentrum transformatorstasjon
med nominell spenning 132 kV, bestående av:

En ca. 3,9 km lang luftledning med tverrsnitt lx3 xl FeAl nr. 150.

En ca. 1,1 km lang jordkabel med tverrsnitt I x3 xl 630 mm2 Al.

Hele ledningen befinner seg i Ålesund kommune.

66 kV kraftledninger

36. En ca. 22 km lang kraftledning fra Haugen transformatorstasjon til Tussa kraftverk (linje 1) med
nominell spenning 66 kV, bestående av:

En 0,2 km lang jordkabel ut fra Haugen transformatorstasjon med tverrsnitt lx3 x I 240 mm2
Al.

En ca. 6,0 km lang luftledning fra Haugen transformatorstasjon til Bondal
transformatorstasjon med tverrsnitt lx3x1 FeAl nr. 95.

En ca. 13,6 km lang luftledning fra Bondal transformatorstasjon i retning Tussa kraftverk
med tverrsnitt I x3 xl FeAl nr. 95.

En ca. 1,6 km lang lufttedning i retning Tussa kraftverk med tverrsnitt Al/Fe 150/160 mm2
(fjordspenn).

En ca. 0,6 km lang luftledning frem til jordkabelinnføring til Tussa kraftverk, med tverrsnitt
lx3 x1 FeAl nr. 95.

Hele ledningen befinner seg i Ørsta kommune.

37. En ca. 22 km lang kraftledning fra Haugen transformatorstasjon til Tussa kraftverk (linje 2) med
nominell spenning 66 kV, bestående av:

En ca. 0,15 km lang jordkabel ut fra Haugen transformatorstasjon med tverrsnitt lx3 xl 240
mm2 Al.

En ca. 13,4 km lang luftledning med tverrsnitt lx3 xl FeAl nr. 95.

En ca. 2,3 km lang jordkabel med tverrsnitt lx3 xl 400 mm2 Al TXSE.

En ca. 4,2 km lang luftledning med tverrsnitt lx3 x I FeAl nr. 95.

En ca. 1,6 km lang luftledning i retning Tussa kraftverk med tverrsnitt Al/Fe 150/160 mm2
(fjordspenn).
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En ca. 0,6 km lang luftledning frem til jordkabelinnføring til Tussa kraftverk, med tverrsnitt
lx3x1 FeAl nr. 95.

Hele ledningen befinner seg i Ørsta kommune.

En ca. 18,8 km lang kraftledning fra Haugen transformatorstasjon til Rjånes

transformatorstasjon med nominell spenning 66 kV, tverrsnitt lx3 xl FeAl nr. 150 og utført med

tremaster. Hele ledningen befinner seg i Orsta kommune i Møre og Romsdal fylke.

En ca. 3,6 km lang kraftledning fra avgreining Sporstøl til Orsta transformatorstasjon, med
nominell spenning 66 kV, bestående av:

En ca. 2,5 km lang luftledning fra Sporstøl til Ose med tverrsnitt lx3 xl FeAl nr. 50.

En ca. 1,1 km lang luftledning fra Ose til Ørsta transformatorstasjon med tverrsnitt

lx3x1 FeAl nr. 95.

Hele ledningen befinner seg i Ørsta kommune.

En ca. 6,0 km lang kraftledning fra Haugen transformatorstasjon til Ørsta transformatorstasjon,

med nominell spenning 66 kV, tverrsnitt lx3 xl FeAl nr. 120 og utført med tremaster. Hele

ledningen befinner seg i Ørsta kommune.

En ca. 6,2 km lang kraftledning fra Haugen transformatorstasjon i Ørsta kommune til Vikebygd

transformatorstasjon i Volda kommune, med nominell spenning 66 kV, bestående av:

En ca. 0,35 km lang jordkabel for innføring til Haugen transformatorstasjon, med tverrsnitt
TSLE lx3 xl 400 mm2 Al.

En ca. 5,85 km lang luftledning med tverrsnitt lx3x1 FeAl nr. 120 og utført med tremaster.

42. En ca 6.2 km lang kraftledning fra Haugen transformatorstasjon i Ørsta kommune til Vikebygd

transformatorstasjon i Volda kommune, med nominell spenning 66 kV, bestående av:

En ca. 0,35 km jordkabel for innføring til Haugen transformatorstasjon, med tverrsnitt
lx3x I 400 mm2 Al.

En ca. 2,65 km lang kraftledning fra Haugen transformatorstasjon til Rotevassdalen med

tverrsnitt lx3 xl FeAl nr. 50, utført med tremaster.

En ca. 3,2 km lang kraftledning fra Rotevassdalen til Vikebygd transformatorstasjon, med
tverrsnitt lx3x1 FeAl nr. 95, utført med tremaster.

43. En ca. 2,4 km lang jordkabel fra Vikebygd transformatorstasjon til Volda transformatorstasjon

med nominell spenning 66 kV, og tverrsnitt I x3x1 240 mm2 Al TXSP. Hele ledningen befinner

seg i Volda kommune.
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En ca. 1,7 km lang kraftledning fra avgreining Ose til Ryste transformatorstasjon med nominell
spenning 66 kV, tverrsnitt lx3 xl FeAl nr. 70 og utført med tremaster. Hele ledningen befinner
seg i Ørsta kommune.

En ca. 6 km lang kraftledning fra Rjånes transformatorstasjon i Orsta kommune til Håheim
transformatorstasjon i Ulstein kommune, med nominell spenning 66 kV, bestående av:

En ca. 3 km lang sjøkabel ut fra Rjånes transformatorstasjon med tverrsnitt 2x2x1 OKRA
70 og 1 xlx1 300 mm2 Al TKRA.

En ca. 3.1 km lang luftledning inn mot Håheim transformatorstasjon med tverrsnitt 3xFeAl
nr. 150, utført med tremaster.

En ca. 10,9 km lang kraftledning fra Håheim i Ulstein kommune til Hareidseidet i Hareid
kommune med nominell spenning 66 kV, tverrsnitt FeAl nr. 50 og utført med tremaster.

En ca. 3,3 km lang kraftledning med to kurser fra Håheim transformatorstasjon i Ulstein
kommune til Djupvik i Herøy kommune, med nominell spenning 66 kV. Ledningen mot
Gursken transformatorstasjon har tverrsnitt lx3 xl FeM nr. 150 og ledningen mot Sandvik har
tverrsnitt lx3 xl FeAl nr. 95.

En ca. 8,2 km lang kraftledning fra avgreiningspunkt Sandvik til Elsebø transformatorstasjon
med nominell spenning 66 kV, bestående av:

En ca. 5,5 km lang luftledning med tverrsnitt 1x3 xl FeAl nr. 95.

En ca. 2,2 km lang luftledning med tverrsnitt lx3x1 FeAl nr, 150.

En ca. 0,5 km lang jordkabel med tverrsnitt lx3 xl 400 mm2 Al TSLE.

Hele ledningen befinner seg i Herøy kommune.

En ca. 21,1 km lang kraftledning fra Åmela transformatorstasjon i Volda kommune til Åheim
transformatorstasjon i Vanylven kommune med nominell spenning 66 kV, tverrsnitt lx3x1
FeM nr.95 og utført med tremaster.

En ca. 15,9 km lang kraftledning fra Straumshamn transformatorstasjon til skillebryter i
Stigedalen, med nominell spenning 66 kV og tverrsnitt lx3 xl FeAl nr. 50. Skillebryteren
markerer skille mot SFE Nett AS sitt nett, ca. 0,5 km før Leivdal transformatorstasjon.
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22 kV kraftledninger

51. En ca. 2,8 km lang kraftledning fra Tafjord 1 kraftstasjon til Tafjord 2 kraftstasjon med nominell

spenning 22 kV, bestående av:

En ca. 2,5 km lang kraftledning med tverrsnitt lx3 xl FeAl nr. 95

En ca. 0,3 km lang jordkabel med tverrsnitt 1x3 x1 150 mm2 Al TSLE.

Hele ledningen befinner seg i Norddal kommune.

52. En ca. 5,1 km lang kraftledning fra Tafjord 2 kraftstasjon til Øvre Rødal (mot Tafiord 5

kraftstasjon og 13rusebotn) med nominell spenning 22 kV, bestående av:

En ca. 4,8 km lang luftledning med tverrsnitt lx3 xl FeAl nr. 25 og 1x3 xl FeAl nr. 95.

En ca. 0,3 km lang jordkabel med tverrsnitt lx3 xl 150 mm2 Al TXSP.

Hele ledningen befinner seg i Norddal kommune.

53. En ca. 3,2 km lang kraftledning fra Tafjord 2 kraftstasjon til Jordmyra (mot Tafjord 3

kraftstasjon) med nominell spenning 22 kV, bestående av:

En ca. 3,0 km lang kraftledning med tverrsnitt lx3 xl FeAl nr. 50

En ca. 0,2 km lang jordkabel med tverrsnitt lx3 xl 150 mm2 Al TXSP.

Hele ledningen befinner seg i Norddal kommune.

En ca. 17 km lang kraftledning fra Giskemo transformatorstasjon i Ørskog kommune til Stordal
i Stordal kommune, med nominell spenning 22 kV og tverrsnitt lx3 x 1 FeAl nr. 50.

En ca. 13,8 km lang kraftledning fra Straumen i Skodje kommune til Giskemo

transformatorstasjon i Ørskog kommune, med nominell spenning 22 kV og tverrsnitt

lx3x1 FeAl nr. 150.

En ca. 3,3 km lang kraftledning fra Alvestad transformatorstasjon til Hildre med spenning 22

kV, bestående av:

En ca. 0,25 km lang jordkabel med tverrsnitt 2x3 x1 240 mm2 Al.

En ca. 3,1 km lang luftledning med tverrsnitt lx3 xl FeAl nr. 150.

Hele ledningen befinner seg i Haram kommune.

57. En ca. 2,5 km lang sjøkabel fra Harøy i Haram kommune til Fjørtoft i Sandøy kommune, med

nominell spenning 24 kV og tverrsnitt 1x3 xl 95 mm2 Cu, TXRE.

Tilhørende en nettstasjon bestående av ABB Magnum 350 m/SF6-isolerte lastbrytere for ny

kabel og bryteravgang mot områdekonsesjonær og nødvendige høyspenningsanlegg.
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To ca. 3 km lange sjøkabler fra Nogva til Stongnes med spenning 22 kV, der den ene har
tverrsnitt 1x3 xl 50 mm2 Cu og den andre tverrsnitt I x3 xl 95 mm2 Cu. Hele ledningen befinner
seg i Haram kommune.

En ca. 2,3 km lang sjøkabel fra Vågholmane i Haram kommune til Myklebust i Sandøy
kommune med spenning 22 kV og tverrsnitt 1 x3 xl 50 mm2 Cu.

Kart

Anleggene er i det vesentlige vist i oversiktskart vedlagt denne konsesjonen.

Bortfall av tidligere konsesjoner

Følgende konsesjoner bortfaller i sin helhet:

Konsesjon meddelt Tafjord Kraftnett AS den 8.1.1998, ref. NVE 9711274.

Konsesjon meddelt Tafjord Kraftnett AS den 9.1.1998, ref. NVE 97/1274.

Konsesjon meddelt Tafjord Kraftnett AS den 30.8.1998, ref. NVE 9903293-2.

Konsesjonsendring meddelt Tafjord Kraftnett AS den 6.3.1999, ref. NVE 9701274-9.

Konsesjon meddelt Tafjord Kraftnett AS den 16.6.2008, ref. NVE 200803171-2.

Konsesjon meddelt Tafjord Kraftnett AS den 11.5.2012, ref NVE 201103728-3.

Konsesjon meddelt Tussa Nett AS den 28.8.1997, ref. NVE 96/275

Konsesjon meddelt Tussa Nett AS den 29.8.1997, ref. NVE 96/275.

Konsesjon meddelt Tussa Nett AS den 11.5.2005, ref. NVE 200501597-2.

Konsesjonsendring meddelt Tussa Nett AS den 24.10.2006, ref. NVE 200603456-3.

Konsesjon meddelt Tussa Nett AS den 6.12.2006, ref. NVE 9801501-4 og 9700315-23.

Konsesjon meddelt Tussa Nett AS den 6.11.2008, ref. NVE 200805837-2.

Konsesjon meddelt Tussa Nett AS den 21.2.2011, ref. NVE 201001790-5.

Konsesjon meddelt Tussa Nett AS den 27.9.2013, ref. NVE 201304367-6.
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Vilkår

De til enhver tid gjeldende vilkår fastsatt i eller i medhold av energiloven gjelder for konsesjonæren.

I tillegg fastsettes med hjemmel i energiloven § 3-5 annet ledd følgende spesielle vilkår:

Varighet

Konsesjonen gjelder inntil 1.1.2016.

Fornyelse

Konsesjonæren skal søke om fornyelse av konsesjonen senest seks måneder før konsesjonen

utløper. Dersom konsesjonæren ikke ønsker fornyet konsesjon, skal det innen samme frist gis

melding om dette.

Bygging

For punkt nr. 14 og 26: Anleggene skal være ferdigstilt, bygget i henhold til denne konsesjonen og

idriftsatt innen 11.5.2015.

Konsesjonæren kan søke om forlengelse av fristen for ferdigstillelse, bygging og idriftsettelse. Slik

søknad skal sendes senest seks måneder før utløpet av fristen.

Konsesjonen bortfaller dersom fristen for ferdigstillelse, bygging og idriftsettelse ikke overholdes.

Drift

Konsesjonæren skal stå for driften av anleggene og plikter å gjøre seg kjent med de til enhver tid

gjeldende regler for driften.

Bytte av driftsansansvarlig selskap krever overføring av konsesjon. Eventuelt framtidig skille

mellom eierskap og drift av anleggene konsesjonen omfatter, krever også godkjenning fra NVE.

Godkjenning kan gis etter søknad.

Nedleggelse

Dersom konsesjonær ønsker å legge ned anlegget mens konsesjonen løper, skal det søkes NVE om

dette. Nedleggelse kan ikke skje før vedtak om riving er fattet.

Punkt 12 og 50: Det vises til vedtak av Olje- og energidepartementet av 8.4.2011 for riving av

ledningen Leivdal — Haugen og Straumshamn transformatorstasjon. Anleggene skal rives innen

konsesjonens utløp.

Endring av konsesjon

NVE kan fastsette nye vilkår for anlegget dersom det foreligger sterke samfunnsmessige interesser.

Tilbakekall av konsesjon

Konsesjonen kan trekkes tilbake dersom konsesjonæren tas under konkursbehandling, innleder

gjeldsforhandling, eller på annen måte blir ute av stand til å oppfylle sine plikter etter konsesjonen.
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8. Overtredelse av konsesjonen eller konsesjonsvilkår

Ved overtredelse av konsesjonen eller vilkår i denne konsesjonen kan NVE bruke de til enhver tid
gjeldende reaksjonsmidler etter energilovgivningen eller bestemmelser gitt i medhold av denne
lovgivningen.

NVE kan også i slike tilfeller på ethvert tidspunkt pålegge stans i bygging.

Rune Flatby
Jt .:5Å,f1/11L",t- I AC12-rhe_3
Siv Sannem Inderberg

avdelingsdirektør seksjonssjef

Klageadgang

Denne avgjørelsen kan påklages til Olje- og energidepartementet av parter i saken og andre med rettslig klageinteresse innen 3

uker fra det tidspunkt denne underretning er kommet frem, jf. fvl. kapittel VI. En eventuell klage skal begrunnes skrifflig, stiles

til Olje- og energidepartementet og sendes til NVE. Vi foretrekker elektronisk oversendelse til vår sentrale e-postadresse

nve@nve.no.
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Norges
vassdrags- og
energidirektorat

Områdekonsesjon

Meddelt:

Mørenett AS
Organisasjonsnummer: 912 631 532

Dato: 2 3,DES 201.3

Varighet: 01.01.2030

Ref: NVE 201306994-4

Kommuner: Sula, Ålesund, Giske, Hareid, Herøy, Sande, Ulstein, Vanylven, Volda, Ørsta,
Hornindal og østre del av Eid

Fylker: Møre og Romsdal og Sogn og Fjordane



Side 2

NVE 201306994-4

I medhold av lov av 29. juni 1990 nr. 50 om produksjon, omforming, overføring, omsetning,
fordeling og bruk av energi m.m. (energiloven) § 3-2, jf. forskrift av 7. desember 1990 nr. 959 om
produksjon, omforming, overføring, omsetning, fordeling og bruk av energi m.m.
(energilovforskriften) § 3-3 og delegering av myndighet fra Olje- og energidepartementet i brev av
7.12.2012, gir Norges vassdrags- og energidirektorat under henvisning til søknad av 08.11.2013

MørenettAS

tillatelse til i kommunene Sula, Ålesund, Giske, Hareid, Herøy, Sande, Ulstein, Vanylven, Volda,
Ørsta, Hornindal og østre del av Eid kommune i Møre og Romsdal og Sogn og Fjordane fylker å
bygge og drive elektriske fordelingsanlegg med nominell spenning til og med 22 kV.

Konsesjonsområdet følger kommunegrensene for alle kommunene med unntak av Eid kommune,
og går fram av kart merket "Tafjord Kraftnett AS — Konsesjonsområde Morenett AS", vedlagt
konsesjonsdokumentet.

Områdekonsesjon meddelt Tafjord Kraftnett AS 17.10.2000, ref. NVE 199803718 og 200003371,
og områdekonsesjon meddelt Tussa Nett AS 26.06.2000, ref. NVE 199904464-3, bortfaller herved.

I tillegg til de til enhver tid gjeldende vilkår fastsatt i eller i medhold av energiloven, fastsettes med
hjemmel i energiloven § 3-5 følgende spesielle vilkår:

Konsesjonens varighet

Tillatelsen gjelder inntil 01.01.2030.

Bruk av jordkabel i distribusjonsnettet

Områdekonsesjonær skal ved bygging av nye eller fornyelse av eksisterende forbindelser i
distribusjonsnettet, benytte jordkabel dersom naturgitte forhold tilsier moderate naturinngrep og
ekstrakostnader.

Piggisolatorer i distribusjonsnettet

Piggisolator skal normalt ikke benyttes ved bygging av nye ledninger i distribusjonsnettet eller ved
fornyelse av eksisterende anlegg. Dersom områdekonsesjonær ønsker å benytte piggisolator må
søknad sendes Norges vassdrags- og energidirektorat.

Visuelle virkninger

For å redusere visuelle virkninger skal det ved bygging av nye luftledninger i distribusjonsnettet
unngås å benytte skinnende eller blanke komponenter i mastene, dersom dette ikke medfører
vesentlige tekniske eller økonomiske ulemper.



Side 3

NVE 201306994-4

5. Iverksetting av arbeid

Før arbeid med nye anlegg eller ombygging settes i verk skal følgende være gjort:

Kommunen, fylkesmann, grunneiere og andre berørte skal være forelagt planene og gitt anledning
til å uttale seg. Ved vesentlige innvendinger mot anlegget skal saken forelegges Norges vassdrags-
og energidirektorat (NVE) til avgjørelse. NVE kan godta eller nekte bygging av et planlagt anlegg.

Nødvendig grunn og rettigheter til det planlagte anlegg må være ervervet ved minnelig avtale eller
ekspropriasjon.

Rune Flatby Arne Olsen
avdelingsdirektør seksjonssjef

Klageadgang

Denne avgjørelsen kan påklages til Olje- og energidepartementet av parter i saken og andre med rettslig klageinteresse innen 3

uker fra det tidspunkt denne underretning er kommet frem, jf. fv1. kapittel VI. En eventuell klage skal begrunnes skriftlig, stiles

til Olje- og energidepartementet og sendes til NVE. Vi foretrekker elektronisk oversendelse til vår sentrale e-postadresse

nve(ib,nve.no.
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Norges
vassdrags- og
energidirektorat

NV E I

Områdekonsesjon

Meddelt:

Mørenett AS
Organisasjonsnummer: 912 631 532

Dato: 2 3 .DES 20U

Varighet: 01.01.2030

Ref: NVE 201306994-3

Kommune: Norddal

Fylke: Møre og Romsdal



Side 2

NVE 201306994-3

I medhold av lov av 29. juni 1990 nr. 50 om produksjon, omforming, overføring, omsetning,
fordeling og bruk av energi m.m. (energiloven) § 3-2, jf. forskrift av 7. desember 1990 nr. 959 om
produksjon, omforming, overføring, omsetning, fordeling og bruk av energi m.m.
(energilovforskriften) § 3-3 og delegering av myndighet fra Olje- og energidepartementet i brev av
7.12.2012, gir Norges vassdrags- og energidirektorat under henvisning til søknad av 08.11.2013

Mørenett AS

tillatelse til i Norddal kommune i Møre og Romsdal fylke å bygge og drive elektriske
fordelingsanlegg med nominell spenning til og med 22 kV.

Konsesjonsområdet følger kommunegrensen og går fram av kart merket "Områdekonsesjon
Norddal kommune" og kart merket "Tatjord Kraftnett AS — Konsesjonsområde MørenettAS",
vedlagt konsesjonsdokumentet.

Områdekonsesjon meddelt Tafjord Kraftnett AS 12.01.2011, ref. NVE 201100002-2, bortfaller
herved.

I tillegg til de til enhver tid gjeldende vilkår fastsatt i eller i medhold av energiloven, fastsettes med
hjemmel i energiloven § 3-5 følgende spesielle vilkår:

Konsesjonens varighet

Tillatelsen gjelder inntil 01.01.2030.

Bruk av jordkabel i distribusjonsnettet

Områdekonsesjonær skal ved bygging av nye eller fornyelse av eksisterende forbindelser i
distribusjonsnettet, benytte jordkabel dersom naturgitte forhold tilsier moderate naturinngrep og
ekstrakostnader.

Piggisolatorer i distribusjonsnettet

Piggisolator skal normalt ikke benyttes ved bygging av nye ledninger i distribusjonsnettet eller ved
fornyelse av eksisterende anlegg. Dersom områdekonsesjonær ønsker å benytte piggisolator må
søknad sendes Norges vassdrags- og energidirektorat.

Visuelle virkninger

For å redusere visuelle virkninger skal det ved bygging av nye luffiedninger i distribusjonsnettet
unngås å benytte skinnende eller blanke komponenter i mastene, dersom dette ikke medfører
vesentlige tekniske eller økonomiske ulemper.



Side 3

NVE 201306994-3

5. Iverksetting av arbeid

Før arbeid med nye anlegg eller ombygging settes i verk skal følgende være gjort:

Kommunen, fylkesmann, grunneiere og andre berørte skal være forelagt planene og gitt anledning
til å uttale seg. Ved vesentlige innvendinger mot anlegget skal saken forelegges Norges vassdrags-
og energidirektorat (NVE) til avgjørelse. NVE kan godta eller nekte bygging av et planlagt anlegg.

Nødvendig grunn og rettigheter til det planlagte anlegg må være ervervet ved minnelig avtale eller
ekspropriasjon.

( 2(
Rune Flatby Arne Olsen
avdelingsdirektør seksjonssjef

Klageadgang

Denne avgjørelsen kan påklages til Olje- og energidepartementet av parter i saken og andre med rettslig klageinteresse innen 3

uker fra det tidspunkt denne underretning er kommet frem, jf. fv1. kapittel VI. En eventuell klage skal begrunnes skriftlig, stiles

til Olje- og energidepartementet og sendes til NVE. Vi foretrekker elektronisk oversendelse til vår sentrale e-postadresse

nve@nve.no.
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Opplæringskontore
SØRE SUNNMØRE

ÅRSMØTE I OPPLÆRINGSKONTORET

FOR ÅR 2013

Dato: Måndag 10. Mars 2014

Tid: Kl. 12.00

Stad: Kommunestyresalen Vanylven Rådhus

Vi startar med lunsj.

Innlegg frå Arnhild Nordaune, Kommunalsjef i

Sakliste:

Ulsteinvik, 17.02.2014




HERØY KOMMUNE
PADMANNEN

LiHksberi
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Godkjenning av innkalling
Val av referent og to til å signere
Årsmelding 2013
Rekneskap 2013
Budsjett 2014
Fastsetjing av tilskotet som skal fordelast på lærebedriftene.
Fastsetjing av årsavgift for medlemskap i Opplæringskontoret
Val av styrerepresentantar med personlige varamenn
Val av valnemnd
Eventuelt

Saker som medlemmane ynskjer å ta opp på møtet, må meldast til styret på

førehand innan torsdag 6. mars.

Styret håper på god deltaking på årsmøtet, og ber om at medlemsbedriftene sender påmeldingar

til årsmøtet til Opplæringskontoret seinast Torsdag 6. mars.

Med helsing

OPPLÆRINGSKONTORET

Kari Riise Anne-Mari Pilskog

Styreleiar Dagleg leiar

Opplceringskontoret for Søre Sunnmøre

Småriseuadet 1516065U1steinuiklopl.sore@outlook.com I Mobil: 95 83 11 80



VEDTEKTER
FOR

OPPLÆRINGSKONTORET FOR SØRE SUNNMØRE.

Vedtak på årsmøte den 9. mai 1996.
Godkjent Yrkesopplæringsnemnda 1996.
Endra på årsmøte i mars 2002.
Endra på årsmøte 28.mars 2008.
Godkjent Yrkesopplæringsnemnda mars 2013.

§ 1 NAMN

Kontoret sitt namn er: «Opplæringskontoret for søre Sunnmøre»
Organisasjonsform: Foreining

§ 2 FØREMÅL

På vegne av medlemsbedrifter på søre Sunnmøre, er føremålet til Opplæringskontoret å
legge til rette opplæring for lærlingar og lærekandidatar i tråd med Opplæringslova.
Opplæringskontoret er eit samarbeidsorgan mellom fleire bedrifter som har teke på seg
opplæringsansvar i samsvar med fastsette læreplanar i aktuelle fag.

Opplæringskontoret skal koordinere og støtte medlemmane si fagopplæring og medverke
til at opplæringa held god fagleg kvalitet.

Kontoret skal representere kommunane og medlemsbedrifter ut mot elevar i vidaregåande
skule, samt vere bindeledd og kontaktperson mellom skule og lærebedrift. Kontoret skal
aktivt arbeide med informasjonsformidling på opplæringsplassane.

Kontoret skal gje råd om opplæringstilbod, analysere opplæringsbehov og utvikle planar
for opplæring.

§ 3 MEDLEMSKAP

Medlemmar er kommunar og private bedrifter på søre Sunnmøre.

Søknad om medlemskap i Opplæringskontoret frå andre kommunar/bedrifter, eller
offentlege etatar, vert avgjort av styret.

Medlemmar vert tekne opp etter at avgift, fastsett av kontoret sitt årsmøte, er betalt.

Utmelding frå Opplæringskontoret skal eventuelt skje med eitt år skriftleg varsel. Alle
lærlingar som har oppretta kontrakt gjennom/med Opplæringskontoret, skal fullføre si
læretid gjennom dette forholdet, sjølv om bedrifta seier opp sitt medlemsforhold før
kontraktfesta læretid er avslutta.

Opplæringskontoret for søre Sunnmøre.



§ 4 OPPLÆRINGSKONTORET OG MEDLEMSBEDRIFTENE SITT ANSVAR

Opplæringskontoret har som føremål å vere eit serviceorgan for opplæringsbedriftene som
er tilslutta kontoret.

Opplæringskontoret pliktar å: 


søkje etter lærlingar og halde seg oppdatert med behovet for, og tilgang på, lærlingar
innan dei aktuelle faga.

teikne lærekontrakt med lærlingen og plassere vedkomande i ein eller fleire
medlemsbedrifter. Det må ligge føre opplæringsplan for kvar einskild lærling.

vere med å gi råd og hjelp slik at konfliktar som oppstår i høve til læreforholdet kan
løysast.

vere ansvarleg for å sende oppmelding til fagprøve til utdanningsavdelinga i Møre og
Romsdal i god tid før læretida går ut.

arbeide for omplassering av lærling til ny opplæringsbedrift dersom ein
lærlingkontrakt ikkje kan vidareførast grunna innskrenkar eller permitteringar ved ei
anna medlemsbedrift.

Utdanningsavdelinga i Fylkeskommunen skal: 


godkjenne lærekontrakten og lærebedrift(ene) som det er inngått
lærekontrakt/opplæringsavtalar med.

Medlemsbedriftene pliktar å: 


varsle Opplæringskontoret i fall opplæringa ikkje kan vidareførast grunna
permitteringar, innskrenkingar eller andre tilhøve ved medlemsbedrifta.

ta i mot lærlingar i den grad det er praktisk mogleg, og gi dei allsidig praksis i
samsvar med opplæringsplanen

skjøtte arbeidsgivaransvar for lærlingane

Opplæringskontoret for søre Sunnmøre.



§ 5 ØKONOMI

Drifta av Opplæringskontoret er finansiert gjennom etableringstilskot, årsavgift frå
medlemsbedriftene, driftstilskot og lærlingstilskot.

Alle tilskot vert formidla til Opplæringskontoret, som igjen fordeler tilskota til
lærebedriftene. Årsmøtet avgjer kor stor del av tilskotet som skal fordelast på
lærebedriftene.

Løn, sosiale kostnadar og andre kostnadar i forbindelse med lærlingens tilsettingsforhold
skal dekkast av medlem eller lærebedrift.

Årsavgift for medlemsbedriftene blir regulert av årsmøtet. Rekneskapen for
Opplæringskontoret blir revidert av godkjend revisor som blir vald av årsmøtet.

Dersom tilskotssatsane vert endra/fell bort, eller at andre tilhøve gjer at den vert underskot
på driftsmidlar, pliktar dei som er med i Opplæringskontoret å dekke dette underskotet
etter ein fordelingsnøkkel basert på kor mange månadsverk lærlingen har vore i
verksemda.

Eventuelt overskot skal delast etter same fordelingsnøkkel.

Ved eventuell oppløysing av kontoret skal alle midlar og eigendelar overførast til
medlemsbedriftene.

§ 6 ÅRSMØTE

Årsmøtet er Opplæringskontoret sitt øvste mynde. Ordinært årsmøte skal som hovudregel
gjennomførast innan utgangen av mars månad kvart år.

På årsmøtet kan kvar medlemsbedrift og arbeidstakarorganisasjonane møte med minst ein
representant, i tillegg til styremedlemmane.

Ved avstemming har den valde arbeidstakarrepresentanten ei stemme. Representanten for
dei private bedriftene har ei stemme. Medlemskommunane har ei stemme kvar.

Årsmøtet vert innkalla med minst 14 dagars varsel av styret sin leiar. Innkallinga skal vere
skriftleg og ha oversikt over dei sakene som skal handsamast.

Årsmøtet skal handsame følgjande saker:

Årsmelding
Rekneskap med bruk av årsoverskot eller dekking av underskot
Budsj ett
Val av godkjend revisjon
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Val av styrerepresentantar med personlege vararepresentantar
Val av leiar og nestleiar
Val av valnemnd
Fastsetjing av årsavgift for medlemskap i Opplæringskontoret
Endring av vedtekter
Andre saker nemnt i innkallinga eller som årsmøtet vil ta opp

Årsmøtet avgjer vanlege årsmøtesaker ved alminneleg fleirtal.

Endring av vedtektene krev 2/3 fleirtal.

For årsmøtet blir det ført protokoll som skal underteiknast av møteleiar samt ein
representant valt av årsmøtet.

Ekstraordinært årsmøte blir halde i fall styret finn det naudsynt, eller når meir enn 1/3 av
medlemsbedriftene i Opplæringskontoret krev det.

§ 7 STYRET

Opplæringskontoret for søre Sunnmøre blir leia av eit styre valt av årsmøte.

Styret skal bestå av minimum 1 medlem frå kvar kommune med personleg vara,
1 frå dei private medlemsbedriftene med vara, og 1 frå arbeidstakarorganisasjonar, med
vara.

Leiar og nestleiar blir valt separat av årsmøtet og for to år om gongen.
Andre representantar i styret med vara, blir og valt for to år om gongen. Kvart år er minst
to, men likevel høgst tre av styret sine medlemmar på val.

Styremøte blir halde minst tre gonger i året. Styremøte skal elles haldast når leiar eller
minst tre av representantane i styret finn det naudsynt.

Frå styremøta skal det førast protokoll som blir underteikna av protokollførar og leiar.

Utdanningsavdelinga kan kallast inn til årsmøte og styremøte, og har rett til å vere tilstade
med ein representant. Denne har tale- og forslagsrett, men ikkje stemmerett.

Styret er vedtaksført når fire av medlemane er tilstades.
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§ 8 ADMINISTRASJON

Opplæringskontoret har dagleg leiar.

Tilsette ved Opplæringskontoret blir tilsett av styret.

Arbeidsgjevaransvaret for dei tilsette i Opplæringskontoret ligg til styret.

Opplæringskontoret har kontraktansvar for lærlingane i kontoret, og skal føre tilsyn med
opplæringa i lærebedriftene tilslutta Opplæringskontoret gjennom fagleg leiar i det faget
lærekontrakten gjeld.

Opplæringskontoret må ha løpande kontakt med utdanningsavdelinga.

Dagleg leiar har det øvste administrative ansvaret for drifta av kontoret og skal:

drive kontoret etter instruksar og regelverk som til ei kvar tid gjeld
førebu saker for styret og etter avtale med styreleiar, kalle inn til styremøte
vere sekretariat for styret
saman med Yrkesopplæringsnemnda ha ansvar for formidling av elevar til
læreplassane i Opplæringskontoret

§ 9 VEDTEKTSENDRINGAR

Vedtektsendringar blir handsama på årsmøte og skal godkjennast av
Yrkesopplæringsnemnda.

Oppløysing av Opplæringskontoret kan berre skje på ordinært årsmøte og krev 2/3 fleirtal.
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Opplæringskontoret for søre Sunnmøre.

Opplæringskontoret er eit fleirfagleg føretak med basis i fagopplæringa innan
kommunal verksemd for søre Sunnmøre.

Grunnlaget for kontoret finn vi i skulereforma frå 1994, der fleire kommunale fag
vart gjort til lærefag. Hareid kommune oppretta eit opplæringskontor som skulle ta
seg av dette arbeidet i 1995. Fylkeskommunen såg behovet for ei samordning av
ressursane, og tok kontakt med Hareid kommune med ynskje om å stifte eit
interkommunalt opplæringskontor som dekte ytre søre Sunnmøre. Forhandlingane
om oppretting av kontoret gjekk greitt, og frå 1. januar 1999 vart kontoret oppretta
med medlemskommunane Hareid, Herøy, Sande og Ulstein som eigarar.
Frå 1. januar 2008 vart også Vanylven kommune med. I 2008 opna styret for at
private barnehagar kunne vere medlemmer.

I 2013 har kontoret gått gjennom ei omorganisering, Opplæringskontoret har blitt ei
sjølvstendig bedrift, registret i Brønnøysund-registeret frå 30.09.2013

Administrasjon.

Anne-Mari Pilskog er tilsett som Dagleg leiar.
Ho er tilsett i 100 % stilling.
Opplæringskontoret var administrativt lagt under Hareid kommune fram til oktober
2013. Etter det vart kontoret organisert som ei sjølvstendig bedrift.
Kontoret leigde lokale med Hareid kommune, Ressurssenter fram til august 2013
etter det flytta kontoret til Ulsteinvik, og leier kontorlokale med Ulshav AS.

Medlemsbedrifter i 2013

Kommunane, Hareid, Herøy, Sande, Ulstein og Vanylven. Blåtinden barnehage, i
Haddal og, Grønmyr Myklebust i Herøy og Grønmyr barnehage i Hareid og
Sunnmøre Folkehøgskule er medlemmar i Opplæringskontoret ved utgangen av
2013.

0
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Styret

Styret for Opplæringskontoret har sju medlemmar og sju vara medlemmar.

Kvar av kommunane har ein representant i styret og arbeidstakarorganisasjonane
har ein representant. Og dei private bedriftene har ein representant.
I tillegg har Utdanningsavdelinga i fylket møte- og talerett.

Styret har frå årsmøtet i 2013 vore samansett slik:

Styreleiar:

Vara:

Nestleiar:

Vara:

Styre medlem:

Vara:

Styremedlem:

Vara:

Styremedlem:

Vara:

Styremedlem:

Vara:

Arbeidstakarorg:

Vara:

Kari Riise

Cato Hansrud

Gro Anette Frøystad Voldsund

Brigitte Sævik Pedersen

Torhild Aakre Støylen

Elin Muren Rokstad

Sigrid Marie Lillebø

Janita Nybø Wefring

Trude Dalen

Oddbjørn Grimstad

Anne Kristin Myklebust

Elisabeth Warpe

Hilde Ringen Hofseth

Ragnhild Hagen Vasstrand

Ulstein kommune

Herøy kommune

Sande kommune

Vanylven kommune

Hareid kommune

Grønmyr barnehage, Herøy

Grønmyr barnehage, Hareid

Valkomiteen:  Oddbjørn Grimstad og Birgitte Sævik Pedersen.

Styret har i 2013 hatt 7 ordinære styremøte, (11.februar, 18. mars, 15.april, 24 juni
06.august 28.oktober og 02.desember)

18. mars 2013, vart Årsmøtet for 2012 avvikla.
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Saker som styret har handsama/blitt orientert om:

Rekrutteringsarbeid.
Karrieredagar på Høgskulen i Volda
Omorganisering av Opplæringskontoret
Logo
Budsjett, økonomi og årsmelding

Dagleg leiar har arbeid med følgjande:

Halvårsbesøk, vår og haust

Rekruttering, skulebesøk

Samarbeid med NAV,  PPT.

Søknader om ekstra tilskot for lærlingar

Styremøte, budsjett, økonomi og årsmøte

Utlysning av ledige læreplassar

Intervju av nye lærlingar

Innhenting av referansar

Gjennomføring av tilsetjing av lærlingar

Kontraktskriving

Samarbeid med fylkeskommunen, utdanningsavdelinga

Oppmelding av fagprøve

Organisere samlingar for lærlingar

Styringsgruppa for Karrieredagane

Omorganiseringsarbeid

Ny logo

Rådgiving til praksiskandidatar

Yrkesopplæringsnemnda
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Lærlingar knytt til Opplæringskontoret i 2013

Pr 01.01.13 hadde vi totalt 38 lærlingar

Lærefag Kommunar Kontraktar

Barn- og
ungdomsarbeidarfaget

Hareid 0

Ulstein 3

Herøy 2

Blåtinden barnehage 1
Grønmyr Holstad 1

Grønmyr Myklebust 2

Sande 1

Vanylven 0

Sum barn- og
ungdom

10

IKT Ulstein 1
Sum IKT 1

Feiar Ulstein 1
Sum Feiar 1

Helsearbeidarfaget Hareid 1

Ulstein 5
Herøy 5
Sande 2

Vanylven 8

Sum Helsearbeidar 21
Institusjonskokkfaget Hareid 2

Ulstein 2

Herøy 1
Sum
Institusjonskokkfaget

5




Totalt 38 stk.
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I løpet av året gjekk 21 lærlingar opp til fagprøve, og vi har fått 19
nye fagarbeidarar.

Lærefag Opp-
melde

Resultat

Barn- og
ungdomsarbeidarfaget

6 6 bestått

Helsearbeidarfaget 11 5 Bestått

4 bestått mykje godt

1 kompetanseprøve

1 ikkje gjennomført 2013

IKT -Servicefaget 1 1 bestått

I nstitusjonskokkfaget 3 2 bestått

1 kompetanseprøve

Sum 21 4 bestått mykje
godt

14 bestått 0 ikkje bestått

Vi hadde 3 kontrakthevingar i løpet av 2013

Lærefag Hevingar

Helsearbeidarfaget 3

Sum 3
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Nye kontraktar i 2013

Lærefag Nye kontraktar

Barn- og ungdomsarbeidarfaget 5

Helsearbeidarfaget 9

IKT 0

Kontor 1

Institusjonskokkfaget 2

Aktivitør 0

Feiar 0

Sum 17

Nye kontraktar dei siste 6 åra.

2007: 16

2008: 13

2009: 27

2010: 17

2011: 22

2012. 20

2013. 17
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Kontraktar pr. 31.12.2013

Lærefag Kommune Kontraktar Merknad

Feiarfaget Ulstein 1




Sum 1




Barn - og
ungdomsarbeidarfaget

Grønmyr Holstad 0




Ulstein 4 2 Opplæringskontraktar

Herøy 1




Sande




Grønmyr Myklebust 1




Blåtinden barnehage 0




Sum 7




Helsearbeidefaget Hareid 1




Ulstein 1




Herøy 4




Sande 3




Vanylven 8




Sum HFA 17




Kontor Ulstein 1




Sun kontor 1




Institusjonskokkfaget Hareid 1




Ulstein 1




Herøy 1




Sunnmøre -

folkehøgskule

1




Sum  Kokk 4




Total




30




31.12. 2013 hadde Opplæringskontoret 30 løpande kontraktar.

Side 8



Opplæringskontoret
SØRE SUNNMØRE

Lærlingar.

Tilsetting

Dei fleste lærlingane startar i august, men ein kan gjerne starte lærekontrakten på
eit anna tidspunkt. Samanliknar ein med 2012 var det i 2013, signert tre færre
lærekontraktar.

Tilsyn

Dagleg leiar fører tilsyn med opplæringstilhøva for den einskilde. Dette vert gjort
på ulike måtar som med SMS, e-post, telefonkontakt, samtalar og besøk på
arbeidsplassen i løpet av året. Alle lærlingar får besøk på sin arbeidsplass minst
ein gong kvart halvår. Halvårssamtalar blir dokumentert. Notat frå anna kontakt
med lærling og arbeidsplass blir lagt i mappa til lærlingen.

Nokre lærlingar treng meir oppfylging enn andre, og trulig gir tett oppfylging betre
læring. Opplæringskontoret skal vere" berre ein telefon unna" og det vert lagt vekt
på å vere tilgjengelig for lærling, instruktør og lærebedrift. Dette innebere å kunne
reise på bedriftsbesøk på kort varsel og kunne rydde tid til å ta imot lærlingar og
instruktørar på kontoret utan at dei nødvendigvis må ha avtale på førehand.

Dagleg leiar har god oversikt av opplæringssituasjonen til den enkelte lærling.

Kontakta med medlemsbedriftene, instruktørar og dei faglege leiarar er med på å
kvalitetssikre opplæringa og gi lærlingar ein god start i arbeidslivet.

Fråvær

Lærlingane er inkluderte av IA- avtalen. Det kan sjå ut til at stort fråvær på
vidaregåandeskule også fører med seg høgt sjukefråvær som lærling. Det betyr
truleg berre at nokon har større helseproblem enn andre i periodar av livet. Likevel
må ein fokusere på dette i intervju, samlingar og samtalar. Det er og viktig at dei
som arbeider i lag med lærlingen, tek presis oppmøte alvorleg frå starten, samt
pausar og fråvær og registrerer dette og syter for at lærlingen blir minna om krava
i arbeidslivet. Den enkelte har gjerne gode og rettmessige grunnar til fråvær, men
arbeidsplassen må vite at ein kan rekne med dei tilsette. For dei fleste er ikkje
oppmøte noko problem. Men for enkelt lærlingar innebere det ein del ekstra
arbeid der ein må ha samarbeid med PPT, NAV, barnevernstilsette og andre
instansar.

Av og til har unge menneske store personlege problem. Fråvær kan vere eit
indikasjon på det, i slike til feller er det viktig at dei unge får tilbod om hjelp av ulikt
slag. Her prøver Opplæringskontoret å vere aktiv og tidvis kreativ på å løyse
problema
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Kurs og samlingar for lærlingar

I løpet av to år er det ynskjeleg at lærlingane får ta del på nokre kurs. Det betyr at
enkelte kurs kan arrangerast annakvart år / to års rullering. Nokre samlingar er for
alle lærlingane i tillegg til samlingar for faggruppene. Nokre samlingar / kurs er knytt
til den enkelte kommune. Informasjon om eigen kommune, arbeidsmiljølova kan
vere aktuelle tema på desse kursa. Ein bør arbeide for å ha ca. 9 samlingar i året.
Det betyr om lag ein gong i månaden. Ein bør maks bruke ein halv arbeidsdag pr.
samling.

I 2013 vart det gjennomført 7 forskjellige samlingar og kurs for lærlingar. Gjennom
året har vi hatt 4 samlingar som var fagdelte, der temaet har vore planskriving.

Bilde frå samling i Vanylven for Helsefaglærligane.

Fagprøvesamling i april har blitt eit fast arrangement i samarbeid med Sunnmøre
kommunale kontor og Opplæringskontoret i Haram. Dette vart i arrangert i Ålesund.

06. Februar vart det arrangert Snoezelkurs på Ulstein kompetansesenter med info

og omvising. Dette vart arrangert for Barn- og ungdomsarbeidarlærlingane.
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Den 27. august hadde Opplæringskontoret samling for dei nye lærlingane som tok
til i haust. Den første samlinga er viktig for lærlingane. Der blir det gitt mykje viktig
informasjon, som lærlingane får bruk for gjennom læretida. Dagleg leiar hadde
invitert Elev- og lærlingombodet Monica Molvær. Lærlingane fekk utdelt
opplæringsboka si på samlinga.

Lærlingane som starta hausten 2013.
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Helsefaglærlingane fekk seg ein dag på Mork rehabiliteringssenter med info og
omvising. Dette i samarbeid med Ørsta og Volda kommune.

Institusjonskokkane fekk hospitere 3 dagar på Sentralkjøkkenet på
Fylkessjukehuset i Ålesund.

Ein ivirg Institusjonskokkelærling

0
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Instruktørane

Instruktørane er ansvarlig for den daglege oppfølginga av lærlingane, vise dei til
rette på arbeidsplassen og samarbeider med lærling om planlegging,
gjennomføring og evaluering av opplæringa.

Kvalitetssikring

Tett oppfølging av lærlingane og instruktørane er viktig for å sikre kvalitet i
opplæringa. Læreplanen i faget og arbeidsoppgåvene på den enkelte arbeidsplass
legg rammene for innhaldet i opplæringa, og det er viktig med jamleg vurdering av
lærlingen si utvikling i forhold til måla i læreplanen. For at vi skal vere ein god
lærebedrift som sikrar eige rekrutteringsgrunnlag og gir lærlingane god opplæring
er det viktig at vi kontinuerlig driv vurdering og ser på korleis vi som lærebedrift
planlegger, gjennomfører og evaluerer opplæringa.

I samband med innføringa av Kunnskapsløftet har Opplæringskontoret utforma nye
loggbøker til lærlingane. Med å føre logg får lærlingane dokumentert opplæringa si
og utføringa av arbeide sitt, gjennom skriftelig planlegging av enkeltoppgåver. Dette
er med på å kvalitetssikre opplæringa som blir gitt av medlemsbedriftene.

Når det gjeld HMS så hadde Opplæringskontoret dei same rettingslinjene som
Hareid kommune fram til oktober 2013. Etter det vart kontoret lagt under Herøy
kommune sitt arbeidsreglement og HMS.

Rekruttering

Arbeidet med rekruttering har i hovudsaklig vorte gjennomført på to område:

1.nå ut til elevane i grunnskule

2.nå ut til elevar i vidaregåandeskule med generell informasjon om yrkesfagleg
utdanning.

Det blei gjennomført skulebesøk både til Ørsta vidaregåande, Herøy vidaregåande,
og Herøy vidaregåande avdeling Vanylven.
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Karrieredagar i Volda

26.og 27. september vart det arrangert karrieredagar på Høgskulen i Volda.

Saman med Ørsta vidaregåande skule, Herøy vidaregåande skule, Helse
Sunnmøre med Ambulansefag og Herøy Kommune vart Helse og Oppvekstfag
presentert på ein flotte stand.

Opplæringskontoret stilte med 1 lærling i Helsefag den eine dagen.

Lærling Benedikte Nielsen i Voldahallen

VG2 Helsefag konferanse

I januar var Opplæringskontoret i Ålesund på Helsefagkonferanse. Dette er spesielt
for elevar som går på Vg2 Helsefag i Møre og Romsdal. Opplæringskontoret hadde
stand, og to helsefaglærlingar var med for å representere Opplæringskontoret for
søre Sunnmøre. Dette er eit årlig arrangement.

Aktuelle samarbeidspartnarar
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Samarbeid med Sjukehuset i Volda og Mork senter vart også gjennomført i 2012.
Andre årslærlingar har mogligheit til å få seg to månadar hospitering /praksis enten
på Mork senter eller på sjukehuset i Volda. Dette er eit samarbeid mellom Ørsta og
Volda kommune.

I november/desember hadde vi ein lærlingar på praksis på sjukehuset i Volda, og i
oktober/november var det ein lærling som var på Mork rehabiliteringssenter.

Opplæringskontoret håpar at dette samarbeide vil fortsette vidare.

Vidaregåande skule

Dagleg leiar, i samarbeid med medlemsbedrifter bør jobbe meir med å forsterke
samarbeidet med dei vidaregåande skulane i vårt distrikt. Prosjekt til fordjuping
eller fordjupingspraksis, er den arenaen som medlemsbedriftene kan bruke for å
rekruttere til dei ulike yrka i kommunesektoren. Vi har mykje å hente på å skape
kontakt med unge som kanskje vil søkje til ledige læreplassar, eller som på anna
vis kan vere ynskte som arbeidstakarar. Kommunane må gå nye vegar for å finne
dei som skal rekrutterast i åra framover.

Utdanningsavdelinga i Fyiket

Opplæringskontoret sin viktigaste samarbeidspartnar er Utdanningsavdelinga i
Fylke. Opplæringskontoret deltok i 2012 på fleire samlingar og møter i regi av
Utdanningsavdeling, og opplever samarbeidet med fagkonsulentane og andre
tilsette som, godt og viktig for kontoret.

Forum for Yrkesfag

Forum for yrkesfag er eit samarbeidsorgan for Opplæringskontora i Møre og
Romsdal. Forumet arbeider særlig med marknadsføring av yrkesfaglege utdanning
og elles saker der opplæringskontora har felles interesse. Forumet representerer
dessutan Opplæringskontor i samarbeid med utdanningsavdelinga. FFY
administrerast av eit styre med 4 representantar frå kontora.

Yrkesopplæringsnemnda

Dagleg leiar for Opplæringskontoret er KS sin representant i
yrkesopplæringsnemnda i Møre og Romsdal.

Gjennom året har dagleg leiar vore på 6 møter på Fylkeshuset i Møre og Romsdal.
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Ny logo

Opplæringskontoret har i 2013 fått ny logo. Det var Ingvild Mork som fekk arbeidet
med å kome med forslag til logo. Etter ei runde med styret vart det semje om kva
forslag ein skulle gå for. Det vart ein flott og fargerik logo.

Kostnaden vart på 19000 kr,-inkl. mva for kontoret.

Økonomien til Opplæringskontor

Økonomien til kontoret har vore stabil dei siste åra. Tilbakeføringane av tilskot til
kommunen har vore nokso jamt nivå. I 2011var det ei tilbakeføring på 50 %, i 2012
var det på 45 %.

I 2013 var tilskotet betalt tilbake i to gongar. 23.01.2013 vart det tilbakeført 45% av
tilskotet frå Fylke og det var på kr 839,727 det andre var ei fordeling på 343,324
kr mellom medlemsbedriftene. Det vart gjort vedtak på Årsmøtet i 2012 at ein skulle
ha ei overføring på 10.000 kr pr. halvår pr. lærling.

At kvar kommune aukar talet på lærlingar, er med på å styrke økonomien til
kontoret i framtida.

Til slutt

Dagleg leiar har fridom til å kunne utvikle Opplæringskontoret og lærlingordninga
knytt til medlemsbedriftene. Samarbeidet med styret, skulane, instruktørane og dei
mange eg har kontakt med fungerer godt.

Lærlingordninga i kommunal sektor er noko som kan vere med å sikre folketalet i
heile regionen. Å skape forståing for denne muligheita er ei stor oppgåve for dagleg
leiar. Styret og dagleg leiar vil framover vidareføre arbeidet med å byggje opp og
kvalitetssikre samarbeidet om lærlingordninga på søre Sunnmøre.

Å ha ei velfungerande lærlingordning er eit viktig bidrag til å sikre framtidig
rekruttering

Lærlingordninga er "vinn - vinn" for den enkelte, for lokalsamfunnet og
storsamfunnet.

Ulsteinvik

Kari Riise Anne-Mari Pilskog
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Opplæringskontoret
SØRE SUNNMØRE

Styreleiar Dagleg leiar
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Valnemnda har bestått av Birgitte Sævik Pedersen frå Herøy kommune og Oddbjørn Grimstad frå

Hareid kommune.

Styret har bestått av:

Sigrid-Marie Lillebø, (repr.)

Janita Nybø Wefring (vara)

Vanylven kommune

Vanylven kommune

Ulstein kommune

Ulstein kommune

Sande kommune

Sande kommune

Herøy kommune

Herøy kommune

står på val

står på val

står på val

står på val

Hareid kommune

Hareid kommune

Fagforbundet — Ulstein

Fagforbundet - Sande

Grønmyr Barnehage, Myklebust

Grønmyr Barnehage, Hareid

Kari Riise (leiar)

Cato Hansrud (vara)

Torhild Aakre Støylen, (repr.)

Elin Muren Rokstad (vara)

Gro Anette Frøystad (nestleiar)

Birgitte Sævik Pedersen (vara)

Trude K. Dalen (repr.)

Oddbjørn Grimstad (vara)

Hilde Ringen Hofseth (repr.)

Ragnhild Hagen Vasstrand (vara)

Ann-Kristin Bøe Myklebust

Elisabeth Warpe

Valnemda sitt forslag:

Kari Riise (repr.)

Cato Hansrud (vara)

Gro Anette Frøystad (repr.)

Birgitte Sævik Pedersen (vara)

Trude K. Dalen

Ulstein kommune

Ulstein kommune

Herøy kommune

Herøy kommune

Hareid kommune

tek attval , også som leiar

tek attval

tek attval, ikkje som nestleiar

står på val

tek på seg nestleiarvervet

Valnemnda tek attval

For valnemnda mars 2014

Birgitte Sævik Pedersen
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FYLKESMØTE I KS MØRE OG ROMSDAL

Dato: 11.02. 2014 kl. 15:30 — 16:30

Sted: Quality Hotel Alexandra, Molde

Til  stede:

33 utsendingar frå kommunane i Møre og Romsdal

9 utsendingar frå Møre og Romsdal fylkeskommune

Fra administrasjonen:

Gunnar Bendixen

May-Ann Bruun

Ann Sissel Misund Nedberg

KS
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Saksfremlegg

14/1 Årsmelding 2013 - KS Møre og Romsdal

Vedtak 


Fylkesmøtet tek årsmeldinga til orientering.

[Lagre]

14/2 Retning for fylkesstyrets arbeid i 2014

Fylkesmøtet si votering over styret sine prioriteringar for sitt arbeid i 2014 fram t.o.m. pkt. 6 i KS sin

plan for 2014 vart

samrøystes vedteke.

Fylkesmøtet si votering over styret sine prioriteringar for sitt arbeid i 2014 pkt. 7 i KS sin plan for

2014, vart som fylgjer:

Forslag til vedtak frå utsending Steinar Reiten, M&R fylkeskommune:

Fylkesmøtet gir sin tilslutnad til styret sine prioriteringar for sitt arbeid i 2014, med særleg merksemd

mot dei områda som framgår av Hovudstyret sin plan for 2014, jfr. vedlagte vedtak i Hovudstyret

datert 06.12.2013.

Fylkesmøtet finn det likevel prinsipielt vanskeleg å gi tilslutnad til krav frå KS vedrørande

undervisningspersonalet si arbeidstid, dersom desse krava blir så vidtgåande at dei kjem i konflikt

med formuleringar om skolepolitikk i vedtekne partiprogram. Fylkesmøtet ber om at KS, gjennom

dialog med partiorganisasjonane gjer ei nødvendig prinsipiell avklaring kring spørsmålet om kor langt

forhandlingsmandatet kan strekkast i høve til skolepolitiske prioriteringar i dei ulike partia.

På dette grunnlaget finn fylkesmøtet ikkje kunne gi sin tilslutnad til punkt 7, andre strekpunkt i

målformuleringa i Hovudstyret sitt vedtak om plan og budsjett datert 06.12.13.

Steinar Reiten, M&R fylkeskommune, sitt forslag til vedtak falt med 10 mot 32 røyster

KS sitt framlagte forslag vart vedteke med 32 røyster mot 10 røyster

Fylkesmøtet si votering over styret sine prioriteringar for sitt arbeid i 2014 pkt. 8 — 10 i KS sin plan for

2014, vart

samrøystes vedteke.

Vedtak

Fylkesmøtet gir sin tilslutnad til styret sine prioriteringar for sitt arbeid i 2014, med særleg merksemd

mot dei områda som framgår av Hovudstyret sin plan for 2014.

[Lagre]
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14/3 Uttale til debattheftet "Tid for endring"

Forslag til vedtak frå utsending Toril Melheim Strand, M&R fvlkeskommune: 


Arbeidstidsavtalen ble prolongert fram til 2013 og Fylkesmøtet i KS Møre og Romsdal foreslår en

videre gyldighet som den er i dag. Så må KS sammen med kommuner og fylkeskommuner starte en
prosess, hvor det utvikles en ny plattform for skoleeierskap og skoleledelse. Denne prosessen må
sikre en forankring hos kommuner og fylkeskommuner på en måte som får fram noen alternative

veivalg for å utvikle en arbeidstidsordning som ivaretar skolens egenart som kunnskapsformidler og
kunnskapsarbeidsplass og skoleeiere og skolelederes behov for å drive pedagogisk ledelse. I denne

prosessen må også arbeidstakerorganisasjonene på de ulike nivåene involveres for å få fram så
mange perspektiver som mulig.

Forslaget falt med 14 mot 28 stemmer.

Forslag til vedtak frå utsending Steinar Reiten, M&R fvlkeskommune: 


Nytt punkt 6 i KS sin plan for 2014:

Dei seinaste åra har undervisningspersonalet i kommunal og fylkeskommunal sektor blitt pålagt

omfattande arbeidsoppgåver i tillegg til gjeremåla dei hadde tidlegare, særleg når det gjeld krav om
dokumentasjon. Dette gjeld mellom anna pålegg om undervegsvurdering og halvårsvurdering utan

karakterar i alle fag for alle elevar. Dette kravet vart innført ved endring av kap. 3 i Forskrift til

opplæringslova 1. august 2009, og forskriftsendringa har medført betydeleg meirarbeid både når det
gjeld sjølve evalueringsarbeidet og kurs- og planverksemd kring emnet «Vurdering for læring».

Spørsmålet om korleis det løpande vurderingsarbeidet skal skje i løpet av eit årsverk når inntil 6

veker av arbeidsåret skal flyttast ut av skoleåret, synest ikkje å vere avklara frå KS si side. Det er

grunn til å minne om at ein vesentleg del av arbeidet som lærarane i dag utfører utanom

undervisnings- og førebuingstid i skoleåret, nettopp er løpande muntleg og skriftleg evaluering av

elevane.

Heller ikkje andre nødvendige tidsstudiar i høve til å flytte inntil 6 veker av arbeidsåret ut av
skoleåret ser ut til å vere gjennomført. Dersom arbeidsgjevarsida har som mål å fylle store delar av
desse 6 vekene med etter- og vidareutdanning som undervisningspersonalet ikkje har tilbod om i

dag, synest det noko underleg at ein i tillegg har tenkt å få plass til andre løpande oppgåver som

lærarane fram til no har arbeidd med innanfor rammene av skoleåret.

I gjeldande lov- og avtaleverk har undervisningspersonalet vore unnateke dei generelle

bestemmelsane om arbeidstid, overtid og kompensasjon for arbeid på kveldstid og i helger, jfr.

Arbeidsmiljøloven kap. 10/ §10.12, og Hovudtariffavtalen §§4 — 7. Spørsmålet om korleis dette skal
ordnast ved ei utviding av arbeidsåret for denne arbeidstakargruppa, synest 6g å vere mangelfullt
utgreidd på førehand.

På dette grunnlaget ber fylkesmøtet i Møre og Romsdal at KS revurderer sitt krav om eit arbeidsår på
inntil 45 veker for undervisningspersonalet, og at ein søker å inngå gode kompromiss for å unngå

storkonflikt ved årets tariffoppgjer.

Forslaget falt med 12 mot 30 stemmer.
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Vedtak

Lønnssystemet i endring

Siden 2002 har vi hatt et minstelønnssystem i HTA kapittel 4. Kommuner og fylkeskommuner har

oppfordret KS til å vurdere endringer i dagens lønnssystem og har tidligere vurdert at det kan

prioriteres å bruke deler av den økonomiske rammen for å få dette gjennomført. Et partssammensatt
utvalg har vurdert hvordan minstelønnssystemet kan videreutvikles. KS mener lønnssystemet bør

endres fra å sikre garantert lønnsnivå (minstelønn) til å ivareta at alle gis en garantert lønnsutvikling.
Et slikt nytt lønnssystem vil stille større krav til den lokale lønnspolitikken. Det er grunn til å anta at
forhandlinger om å innføre nytt lønnssystem får konverteringskostnader som i så fall belastes den

økonomiske rammen. Dette må tas med i en samlet vurdering av ønsket profil og prioriteringer

innenfor disponible økonomiske rammer.

KS  spør:

Bør pensjonsordningene i offentlig sektor bli tema ved tariffoppgjøret i 2014?

Svar: Ja det bør det. Det bør spesielt vurderes å få til en tilnærming til den fleksibilitet som

pensjonsordninger i privat sektor gir. Pensjonsordningen bør gi større motivasjon til stå

lenge i stilling.

Det er viktig at endringer ikke medfører høyere pensjonskostnader, og det bør vurderes

ordninger som medfører mer forutsigbare kostnader for kommunene.

Det bør vurderes å øke arbeldstakers andel av kostnader til pensjon for å få til endringer.

Hva vurderes som en realistisk og forsvarlig økonomisk ramme?

Svar: Den økonomiske rammen bør begrenses til forutsetninger i statsbudsjettet, og de

føringer som gis gjennom frontfagoppgjøret.

Det er samtidig viktig å ta vare på kommunenes konkurranseevne i forhold til utsatt

arbeidskraft.

Hvilke elementer i oppgjøret (f.eks. lokal pott eller generelle tillegg) skal prioriteres?

Den viktigste prioriteringen bør være å få til et nytt lønnssystem slik det partssammensatte
utvalget, og KS har foreslått. Å få til en slik endring bør ha høyere prioritet enn et eventuelt
generelt lønnstillegg og pott til lokale forhandlinger.

Ved eventuell pott til lokale forhandlinger bør det prioriteres å få til en pott som er

tilstrekkelig til at det er hensiktsmessig med lokale forhandlinger. Den bør være på minst

samme nivå som ved forrige hovedoppgjør.

Det bør legges vekt på å få til en sterkere lønnsutvikling de første årene etter utdanning, og

da spesielt for de med høyskoleutdanning, og fagutdannede.

Det bør legges vekt på å få til incentiv som kan bidra til mer motivasjon for turnusarbeid

generelt og helgearbeid.

Hvilke lønnselementer kan prioriteres ned til fordel for endringer i minstelønnssystemet i

HTA kapittel 4?
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Å få til et nytt lønnssystem bør ha høyere prioritet enn et eventuelt generelt lønnstillegg ay

pott til lokale forhandlinger.

Det er heller ikke like viktig å prioritere garantilønn ved 20 års lønnsansiennitet, da den

eksisterende lønnsforskjellen til minstelønn for fagarbeidere ikke motiverer til å bli

fagarbeider.

5. Hvordan ser dere på eget omfang av arbeidstakere med kun lokal lønnsdannelse?

Det er ønskelig at formuleringene i HTA legger opp til større lokal fleksibilitet for overføring

eller innplassering av stillinger i HTA kap. 5. Det bør vurderes å innføre flere stillingskoder i

kap. 5 for å få det til.

I hovedsak vurderer kommunene at omfanget av arbeidstakere med kun lokal lønnsdannelse er

håndterbart og passende.

[Lagre]

Orienteringssaker

14/1 Skodd for fra mtida

Vedtak 


Fylkesmøtet tek saka til orientering, og tilrår kommunane å vurdere sin arbeidsgjevarpolitikk i lys av

heftet.

[Lagre]
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Fra: Hege Hamre [mailto:hege.karete.hamre@furene.no] 
Sendt: 17. mars 2014 11:00
Til: 'arild.iversen@volda.kommune.no'; 'rune.sjurgard@volda.kommune.no'; 
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Hei

Generalforsamlingsdokument var sendt i posten før helga.
Elektronisk vedlagt her.

Vel møtt!

Hege Karete Hamre
Dagleg leiar
Mob. +47 41 62 83 39
hege.karete.hamre@furene.no
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Vil med dette ynskje eigarane velkomen til generalforsamling for 2013 og eigarmøte 24/3 kl 1400 i 
Furene.
Fusjonen med Dragsund går sin gong og generalforsamlinga vert den formelle milepelen på integrasjonen 
av Dragsund i Furene.

Vi legg opp til enkel bevertning og set pris på om de melder frå om de kjem eller ikkje slik at vi får planlagt 
både passe stort rom og nok mat.

Velkomne

Hege Karete Hamre
Dagleg leiar
Mob. +47 41 62 83 39
hege.karete.hamre@furene.no
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Det store bildet i korte trekk

2013 har vore relativt normalt år i det store
bildet. Sidan 2007 har det vore omtrent
nullvekst i Europa, USA og Japan, medan det
er vekst i dei framveksande økonomiane. Kina
sin økonomi har for eksempel vekse 70
prosent i denne perioden.

Bildet er blanda men ein kan sjå ein viss
framgang etter mange kriseår. Aksjar har auka
i verdi, bedriftene nyttar situasjonen med lave
renter til å auke låneopptaket. Statane sine
budsjettunderskot er gradvis på veg ned etter å
ha nådd toppen i 2009. Veksten i økonomiane i
verda er framleis ujamt fordelt. Andelen
sysselsette i mange vestlige land er framleis
godt under toppnivået i 2007.

Finansmarknadane er strengare regulerte og
straffene for å bryte spelereglane i
finansmarknadane er skjerpa. Høge
kapitalkrav gjer at det blir lånt ut mindre pengar
til små bedrifter i både USA og Europa.
Sentralbankane held fram å trykke meir
pengar, dollaren har styrka seg kraftig i løpet
av 2013 sett opp mot valutaer i framveksande
økonomiar.
Desse trekka ved verdsøkonomien fortel
kanskje ikkje heile historia om 2013 i verda,
men seier noko om fleire viktige forhold.

I Noreg har vi den lågaste arbeidsløysa
innanfor OECD-området, høg arbeidsdeltaking
og høgt utdanningsnivå. Næringslivet er
produktivt, folk trivast og har høg motivasjon i
arbeidet.
Næringslivet har i enkelte sektorar store
utfordringar med å skaffe nok kompetente
hender til å stette behovet. Likevel står alt for
mange utanfor arbeidslivet. I 2012 gjekk
657 000 årsverk tapt på grunn av sjukefråvær,
uførheit, nedsett arbeidsevne på grunn av
helseplager og andre årsaker.

Vi kan grovt dele inn auken i utanforskapen i
tre grupper:

Ungdom som fell frå i vidaregåande
skule.
Langvarig sjukefråvær
Manglande integrering av enkelte
grupper innvandrarar

«Hull i CV-en»

Vi i Furene er glade for at statsminister Erna
Solberg løfter fram behovet for å tilsette folk
med hol i CV-en i sin nyttårstale. Å tilsette folk
med «hull i CV-en» har blitt det nye «alle skal
med». Fokuset er viktig og vi ser fram til å sjå
korleis politikken vert omsett i praksis. Furene
har i lag med næringslivet og Nav i 2013
bidrege til at mange har fått seg jobb og eller
skulegong. Mange av disse har slite og slit
framleis med psykiske lidingar, rusvanskar og
lese og skrivevanskar. Samarbeidet med eit
samfunnsengasjert næringsliv på Søre
Sunnmøre fungerer godt og gjev resultat.

Vi i Furene er glade for oppmodinga frå
statsministeren til arbeidsgivarane om å tilsette
folk som har slite utanfor arbeidslivet. God
arbeidsintegrering føreset imidlertid eit godt
samspel mellom attføringsbedriftene, Nav og
næringslivet. – Det er viktig at
attføringsbedrifta finn den rette matchen
mellom kandidaten og næringslivet, og ikkje
minst at både arbeidsgivar og arbeidssøkjar
vert fylgt tett gjennom heile prosessen.

Vi kan få enda fleire i jobb i 2014. Vi vil gjer vår
del av jobben og håpar det vert sett fokus på
lettare tilgang til arbeidsretta tiltak og kortare
ventetider for dei som treng det.

Søre Sunnmøre

For vår region på Søre Sunnmøre ser vi den
same utviklinga som i landet elles.
Høg aktivitet i dei maritime og marine
sektorane gir ringverknadar for lokale
verksemder. Innovasjonskrafta er stor.
Kompetent arbeidskraft er for enkelte fagfelt
framleis mangelvare. Tidlegare har det vore
stort fokus på spesielt ingeniørkompetanse, no
ser ein ei sterk vriding også mot hender til
praktisk arbeid. Næringslivet i regionen,
uavhengig av næring, synes å stå saman i
denne utfordringa og har stor vilje til kreativt
samarbeid for å skaffe seg nok arbeidskraft.

Furene har dei siste åra hatt mange AMO-kurs
innanfor hjelpearbeidarsegmentet. I desse
konsepta er vi heilt avhengige av tett samspel
med næringslivet. Noko som vert oppfatta som
positivt for alle partar.

Dagleg leiar har ordet



   

 

40 år i taktfast utvikling 
 
Furene markerte hausten 2013 sine første 40 
år i virke for eit meir inkluderande arbeidsliv. 
 
Vi kan sjå tilbake på 40 innhaldsrike år i 
kontinuerleg utvikling i takt med 
samfunnsutviklinga og behovet for 
inkluderingstenester og arbeidstreningsarena. 
Det er med stor ærbødigheit over den enorme 
innsatsen som noverande og tidlegare tilsette 
har lagt ned i bedrifta for å skape den 
suksessen som me ublygt må kunne få hevde 
å vere, vi feira oss sjølv og set kursen mot nye 
spanande år. 
 

 
 
Hausten 2013 feira vi oss sjølve med Furene-
dagen, fest for alle tilsette, Furene si historie 
fins no i innbunden form, tilgjengeleg for alle 
interesserte. I den nyare tids ånd har vi også 
laga ein liten film som fortel kva vi er og gjer. 
 
Markeringane var ein fest frå ende til annan. 
Mange la ned ein stor innsats for at markeringa 
skulle gi meirsmak av Furene. Furene dagen 
gav vi av oss sjølve til våre samarbeidspartar. 
Dei fekk alle ein smak av Furene gjennom å 
sjølve å få prøve seg eller få informasjon om 
verkty og metodar vi jobbar med til dagleg. Vi 
hadde fullt hus heile dagen og lovorda haustar 
vi enno. 
 
 
Ein person i arbeid, varige verdiar   
 
Under arbeidstittelen «flest muleg og breiast 
muleg tenestetilbod, nærast muleg der folk 
bur» har vi jobba mot vekst og utvikling på  
Søre Sunnmøre.  
 
 

Furene har gjennom målretta arbeid etablert 
seg som ein attraktiv part å samarbeide med.  
 
Dette er materialisert gjennom fusjonen med 
Dragsund ASVO hausten 2013 
 
2012 vart det teke initiativ frå leiinga Dragsund 
ASVO med spørsmål om eit tett og forpliktande 
samarbeid ville vere føremålstenleg for begge 
bedriftene. Hausten 2013 kjøpte Furene AS 
aksjane og gjennomførte ein retta emisjon mot 
dei tidlegare eigarane. Partane er samstemte i 
synet på at dette er rett veg å gå med omsyn til 
føremålet til bedriftene, drift, tenester, 
kompetanse, kvalitet og tilgjenge på tenester 
der folk bur.  
 
Ei epoke på 40 år med Handikapforbundet 
som majoritetseigar er som fylje av emisjonen 
over. Vanylven, Sande, Herøy og Ulstein har 
fått auka sine interesser i Furene. 
 

 
 
(Ekstraordinær generalforsamling 18/1-13) 
 
Med utgangspunkt i eigarstrategien til UlsHav 
har det vore ein prosess med formål å sjå på 
om og når ein liknande prosess kan 
gjennomførast mellom Furene og Ulshav. 
Furene har teke eit tydeleg standpunkt og 
ventar i skrivande stund på tilbakemelding frå 
eigar på dette. 
 
Solid og truverdig 
 
Furene som konsern omsette for 56.305 
millionar kr. i 2013 og oppnådde eit resultat på 
5.752 millionar kr. Ein auke i resultat frå 2012 
på 3.297 millionar. 
 
Resultat av underliggande drift er 5.236 
millionar. I 2013 har resultatet av finansielle 
papir påverka årsresultatet med 1.004 million 
kr. Over tid ser vil at plasseringar i 



   

 

finansmarknaden gir betre avkasting enn 
risikofri rente.  
 
Sett i bransjesamanheng leverer bedrifta svært 
gode økonomiske resultat. Til samanlikning er 
gjennomsnittleg driftsmargin mellom 
medlemsbedriftene i Attføringsbedriftene i 
2012 minus 0,3%. Dette er bransjemessig sett 
ein alvorleg situasjon.  
Skal vi kunne oppretthalde sunn drift med 
mulegheiter for investeringar og utvikling av 
bedrifta bør resultatet reint bedriftsøkonomisk 
ligge i sjiktet Furene har levert over tid.  
 
Eigarane har som filosofi å bygge bedrifta stein 
på stein. Langsiktig eigarskap gir rom for 
utvikling og tryggheit for arbeidsplassane, som 
igjen gir bedrifta framdrift. Slik skaper vi 
resultat og i jubileumsåret leverer vi det  
historisk største målt i kroner. 
 
Produksjon 
 
Etter oppkjøpet av Dragsund er vi no Søre 
Sunnmøre sin største aktør innanfor 
profileringsartiklar, gravering og trykk. 
I tillegg til aktiviteten vi har hatt i Furene har 
Dragsund kome inn med nye segment. 
Dragsund driv også med mekanisk produksjon, 
monteringsarbeid, garnreinsking, 
vedproduksjon, institusjonsvaskeri og 
spesialemballasje. 
 
Produksjonsavdelingane har jamt god 
ordretilgang. VTA i Furene sette i september 
omsetningsrekord i kroner og Mekanisk leverte 
historisk mange wiresikringar dette året. 
 
Økonomi 
 
Økonomisk har dei forskjellige avdelingane 
varierande resultatgrad. Vi har mange bein å 
stå på og ser det som ein fordel så lenge vi 
greier å balansere drifta godt. Over tid ser vi 
dei forskjellige avdelingane har motsykliske 
konjunkturar og balanserer totalt sett ut på ein 
god måte. Driftsmessig er dette ein krevjande 
modell som stiller store krav til leiing og tilsette. 
Samla resultatgrad på 10.4 % er svært godt i 
bransjesamanheng.  
 
Kvalitet og tenester 
 
Vårt konkurransefortrinn ligg i våre tilsette sin 
unike kompetanse, evne og vilje til 
forbetringsarbeid, samt i å ha tilgjenge til reelle 
bedriftsmiljø som verkemiddel til vellukka 
utprøvings- og yrkeskvalifiseringsarenaer.  

Våre interne produksjonsarenaer er i denne 
samanheng virkemiddel i måloppnåinga til den 
enkelte brukar. 
I tillegg har vi brei og god kontaktflate med 
næringslivet på Søre Sunnmøre. Næringslivet 
er våre gode partnarar i formidlingsarbeidet. 
I 2013 starta vi eit eige prosjekt innanfor Arbeid 
med bistand retta mot innvandrarar. Prosjektet 
har hatt til hensikt å auke yrkesdeltakinga hos 
innvandrarar. Vi  gler oss over gode resultat 
som fører til vidareføring av prosjektet i 2014. 
 
Konkurranseutsette tenester, inklusive AMO 
har samla sett vore på eit lavt nivå gjennom 
året. Arbeidsretta rehabilitering overvekt som 
har gått over 4 år er i siste fase av prosjektet. 
Resultata av prosjektet er svært gode på alle 
fire intervensjonane. Trass gode resultat og 
behov for tiltaket vert det avslutta, 
organisasjonen lagt ned og den heilskaplege 
kompetansen ein har bygd opp forvitrar. 
Ein kan sjå fordelar med konkurranse, men det 
er samstundes nærliggande å stille 
spørsmålsteikn om måten å kjøpe inn tenester 
på  er den mest kostnadseffektive, både med 
omsyn til kroner og resultat av tenestene for 
samfunnet.  
  
Gjennomstrøyminga i våre tenester i året har 
vore 532 personar mot 457 i 2013 og 401 i 
2011. Ein auke på heile 32% på to år syner at 
vi har greidd å auke gjennomstrøymingstakta 
vesentleg utan at det har gått ut over korkje 
måloppnåing for brukarane eller tilbake-
meldingane frå kunden. Kvar og ein av våre 
tilsett har vore med å gjort dette kunststykket 
muleg. 
 
Ei hjelpemiddel til å skape fokus på dei rette 
handlingane har vi gjennom Equass forplikta 
oss til kontinuerleg forbetring. 
Sjølv om vi scorar svært godt på dei fleste 
indikatorar avdekker vi områder for forbetring. I 
det komande året vil vi spesielt ha fokus på 
samhandling med våre kundar og samarbeids-
partar. I undersøking både i eigen organisasjon 
og mellom dei tilsette i NAV kjem det tydeleg 
fram etterspurnad og behov for meir og tettare 
samhandling.  
 
Med god driv og entusiasme går vi inn i 2014 
med mål om å skape muligheiter for fleire! 
 
 

 



Styret si årsmelding

Om selskapet :

Furene AS vart stifta i 1971 av ideelle aksjonærar
med eit ideelt formål.
Bedrifta sin intensjon er på forretningsmessig
basis å legge til rette for personleg utvikling
gjennom opplæring og kvalifisering.

Konsernet Furene AS består av morselskapet
Furene AS, heileigd dotter Dragsund ASVO AS og
eigedomsselskapet AS Terminalbygg.
Dragsund ASVO AS driv VTA-tiltaket og har variert
produksjon. Hovudkontoret til selskapet ligg på
Leikong, Herøy.
AS Terminalbygg har som formål å eige og leige ut
lokale til eigarselskapa, Furene AS og Nettbuss
Møre AS.

I årsmeldinga for 2013 vil det sjølvsagt vere
naturleg å nemne markeringa av vårt 40-års
jubileum. Heilt sidan starten har det vore bygt stein
på stein med same mål som utgangspunkt; å få
flest muleg som står utanfor, inn i arbeidslivet
igjen.
Under jubileumsfesten den 16. oktober vart dette
markert med takk og helsingar til alle dei som kvar
på sin måte har vore med å utvikle Furene til ei av
landets beste attføringsbedrifter.
Jostein Aambakk var første styreleiaren. Han fekk
etter kvart med seg Trygve Brune som den første
disponenten. Opp gjennom åra har ein lukkast i å
knyte til seg mange dyktige menneske. Ein har
lukkast i å utvikle nært samarbeid med både
offentlege og private verksemder. Slik har ein steg
for steg klart å skape ein solid og leiande arena til
formålet; nemleg å få flest muleg som står utanfor,
inn i arbeidslivet igjen.

I jubileumsheftet «40 år med Furene» har
forfattaren Asle Geir Widnes Johansen sikra at
våre nye medarbeidarar og samarbeidspartnarar
på lettfatteleg vis kan få kunnskap om litt av den
historia og det innhaldet som har lagt fundamentet
for det som i dag er Furene.
I samband med jubileet blei det også invitert til ope
hus der dei som ønskte det, sjølve kunne prøve litt
av dei mange tilboda vår dyktige organisasjon har
å by på. Det hausta mange lovord frå alle som
gjesta oss.
Nokon har sagt at «Furene er Volda si best
bevarte hemmelegheit». Akkurat det er noko
selskapet arbeider medvite med å snu.

40-års markeringa vart nytta som eitt av fleire
verkemiddel for å gjere Furene meir opent og
synleg i samfunnsbiletet i 2013.

Jamne møter med eigarane er eit anna tiltak. For å
få innsikt må ein ha kunnskap. Då er det lettare å
skape motivasjon for handling. Slik er det også for
våre eigarar; ordførarar, folkevalde, rådmenn og
deira tilsette. Vi ønskjer enda tettare samhandling
med våre eigarar. Det er i eigarkommunane at
våre brukarar bur. Vi opplever stor oppslutnad om
våre eigarmøter. Vi opplever god dialog og at vi
gjennom den skapar felles kunnskap om våre
felles utfordringar.

I strategien for Furene er vekst på Nordvestlandet
eit av måla. Gjennom kjøpet av Dragsund ASVO
på Leikong i Herøy kommune, har Furene i 2013
teke eitt viktig steg framover. Dragsund ASVO er
ei solid verksemd og vil opne mange nye
mulegheiter for selskapet vårt. Men, mulegheitene
må utnyttast og dei må utviklast vidare mellom
våre tilsette og mellom våre organisasjonar.

Noko av det som kjenneteiknar ein vinnarkultur er
at ein ønskjer å lære av kvarandre – same på kva
«nivå» ein meiner ein sjølv er på. Sjølv
idrettsmenn som vinn OL-gull ser etter læring hos
dei som kjem på plassane bak. Dess raskare vi får
til deling av kunnskap og erfaringar med våre nye
kollegaer i Dragsund og på Fiskå, dess raskare vil
vi verte ei enda betre bedrift. Både som
arbeidsplass for våre tilsette, og ikkje minst for alle
dei som kvar dag nyttar seg av våre produkt og
tenester.

Målsettinga til bedrifta er tosidig:
• Vi skal levere og utvikle attraktive tenester

som fremjar arbeid, aktivitet og inkludering
• Vi skal sikre langsiktig god lønsemd for

bedrifta som heilskap.

”Furene - for den som vil og kan!” er visjonen vår
som har sitt fundament i vår tanke om at motiverte
menneske som vil nok oppnår sine mål.



Måloppnåing for brukar er samsvarande med
måloppnåing for bedrifta.

Furene sine forretningsområder og
samfunnsbidrag er å drive:

• Yrkeskvalifisering og velferdstenester
• Vare- og tenesteproduksjon som

virkemiddel for opplæring og kvalifisering.

Våre fokusområder speglar vårt formål og våre
virkemiddel i vårt samfunnsoppdrag.

Gjennom kvalitetssikringa i Equass forpliktar vi oss
til kontinuerleg forbetring. Ein lovnad til det beste
for brukar, samarbeidspartar og vårt formål.

Tenester/ Yrkeskvalifiserin g

Nav er den største kunden og gir sine premissar
for volum og innhald i tenestene.
Næringslivet sit på nøkkelen til arbeidsinkludering.
Utan næringslivet med på laget lykkast vi ikkje.
I tillegg meiner styret vi ikkje må miste av synet det
faktum at ordinært arbeidsliv ikkje er eit alternativ
for alle. Desse må også få eit tilbod utover passivt
stønadsmottak. Her har vi ei viktig rolle i dag, og vi
vil også ha det i framtida.

Bransjen og Furene har stor merksemd på kvalitet
og resultat og er i ferd med å bygge opp kunnskap
om kva som verkar og kva som ikkje er like effektiv
bruk av ressursar. Vi ser ein klar trend i at vi
leverer tenester til fleire for mindre kroner. Løpa
må seiast å ha blitt langt meir tids- og
kostnadseffektive. Kor vidt det gir varig positiv
effekt for brukar manglar det per i dag målingar på.
Frå vår ståstad er ei teneste ikkje vellukka dersom
den ikkje har ført til varig endring.

God kvalitet og gode resultat krev kompetente og
motiverte medarbeidarar. Staben vår er vår største
ressurs og gjennom kompetansekartlegging,
planlegging og kompetansehevande tiltak aukar vi
kompetansenivået og kvaliteten i leveransane
våre. Vi har god tverrfagleg samansetjing og er
godt rusta til å løyse dagens oppgåver og
utfordringar i framtida.

Vi meiner vår samfunnsnytte er uomtvisteleg.
I ei verd der marknaden skal styre kven som får
yte tenester til dei som har utfordringar innan feltet
arbeid og aktivitet, må vi tilby og levere dei beste
tenestene som til ei kvar tid er etterspurde.
Med auka gjennomstrøyming og ventelister inn til
tenestene våre, dokumenterer vi eit stort behov for
dei tenestene vi tilbyr.

Velferdstenester og kurs.

Furene ynskjer å vere ein føretrekt partnar i å
utvikle og levere nye løysingar på utfordringar i
marknaden.

Som ein del av vår langsiktige satsing på
yrkeskvalifiserande tiltak, kjøpte vi sommaren
2012 Ulstein IT-senter i Ulsteinvik. I 2013 har vi
jobba målretta med kompetansebygging og
marknadsutvikling. Tidleg på året vart det klart at
Nav sine innkjøp av tenester som vi over år har
levert frå Ulstein, ikkje vart lagt ut. I tillegg trekte
ein stor kunde tilbake mykje av kursporteføljen sin.
Vi meiner vi har kome bra ut av denne situasjonen
og har forventningar til å sjå resultat av godt
grunnlagsarbeid i 2014. Vi har god tru på at denne
investeringa vil gagne Furene som heilheit over tid.

I 2013 har aktiviteten på konkurranseutsette
anbod/AMO frå Nav vore lav på Søre Sunnmøre.
Vi har vunne mange anbod og gjennomført nokre
få kurs. Dei mest omfattande er hjelpearbeidar
byggfag og hjelpearbeidar industrimekanikar.
Tilbakemeldingane frå deltakarane var svært
oppløftande og mange har kome seg i fast arbeid.

Sommaren 2012 vann AMR (Attføringsbedriftene i
Møre og Romsdal) på nytt «Raskare tilbake»-
tiltaka for oppfølging av sjukmelde og andre som
treng individuell rettleiing med omsyn til arbeid.
Styret er svært nøgde med den høge aktiviteten
desse tenestene har hatt gjennom 2013. Ikkje
minst er det verd å merke seg at for ei av
tenestene har Furene høgast overgong til arbeid
av alle som leverer denne tenesta i landet.



Produksjon

Produksjonsavdelingane er i hovudsak mekanisk
produksjon, montering, vaskeri, spesialemballasje
og profilering/trykk.
Dette er godt etablerte og velfungerande
produksjonsmiljø.

Produksjonsavdelingane er i hovudsak retta inn
mot underleveransar til næringslivet i regionen.
Næringslivet i regionen har god ordretilgang trass i
høgt kostnadsnivå og internasjonal marknad for
sluttproduktet.

Det er i produksjonsavdelingane gjort mindre
investeringar i maskiner og utstyr i 2013.

Andel tenester - varer
Omsetningsmessig står vareproduksjonen for om
lag 63% mot 59% i 2012 av total omsetning.

Furene avd. VTA
Avdelinga har jamt god drift på både teneste og
varesida av verksemda.
Avdelinga tilbyr Varig tilrettelagde arbeidsplassar
(VTA). Rama i 2013 er 33 VTA plassar. I tillegg
tilbyr avdelinga arbeidstrening til APS tiltaket,
avklaring, tilrettelagt arbeid og praksisplassar for
elevar i vidaregåande skule.
Avdelinga har svært allsidig monteringsarbeid til
næringslivet i regionen.

Dragsund ASVO AS
Selskapet har kontor og produksjonslokale på
Leikong i Herøy kommune. I tillegg leverer
selskapet vaskeritenester frå avdelinga i Vanylven.

Dragsund har 17 VTA plassar og har deltakarar frå
Ulstein, Herøy, Sande og Vanylven kommunar.
Selskapet driv med profilering, trykksaker,
gravering, spesialemballasje i tre, mekanisk
arbeid, institusjonsvaskeri og monteringsarbeid.

Aktivitetssenteret på BakkOla -marka i Ørsta
Furene driv aktivitetssenter for eldre i Ørsta på
BakkOla-marka omsorgssenter. Aktiviteten har i
2013 blitt justert i høve til ny avtale med Ørsta
kommune. Dei økonomiske ramane er lågare enn
før og vi har justert aktiviteten i høve til dette. Vi
ser på BakkOla som ein viktig aktivitet og eit vinn-
vinn prosjekt for alle partar.

Geografisk plassering for øvrig:
I Ulsteinvik har bedrifta eige kontor som yter
service til brukarar i Ulstein og Hareid.

HR/Organisasjon og miljø

Forholdet mellom fast tilsette kvinner og menn er
40% kvinner og 60% menn.
Styrerepresentasjonen er fordelt med 40% kvinner
og 60% menn.
Arbeidsmiljøet ved bedrifta vert sett på som svært
godt.

Sjukefråvær

Det er registrert 870 dagsverk med sjukefråvær.
Dette utgjer 9,15% av mogelege årsverk og utgjer
ein auke på 2,96 % i høve til 2012. Målet i IA-
planen er mellom 5 - 5,5%.
86,10 % av det totale sjukefråværet er legemeldt.
Av om lag 50 tilsette står nokre få personar for om
lag 50% av det totale sjukefråværet i bedrifta.
Det er ikkje rapportert skadar eller ulukker av
betyding.

Personalpolitikk
Bedrifta sin personalpolitikk er nøytral med omsyn
til kjønn, nasjonalitet og religion. Ved tilsetting vert
søkjarane vurdert og tilsett etter kvalifikasjonar
relatert til stillinga sitt innhald.
Arbeidsmiljøet vert kartlagt og følgt opp årleg
gjennom arbeidsmiljøkartlegging mellom dei
tilsette, medarbeidarsamtalar, IA-plan,
bedriftshelseteneste og HMS arbeid.
Styret meiner bedrifta organiserer og har god
oversikt over arbeidsmiljøet, så vel fysisk som
sosialt. Bedrifta har over år hatt svært gode
resultat av undersøkingane og det er ikkje teikn til
at noko av sjukefråværet skuldast forhold på
arbeidsplassen.

Mange av våre tilsette har hatt sin arbeidsstad i
Furene over mange år. I høve jubileet markerte vi
med gåve og helsing til alle som har vore tilsette
meir enn 20 år. Heile 19 personar fekk utmerking.

(Gåvedryss på jubileet)



Miljø
Bedrifta forureinar ikkje det ytre miljø. Ikkje nokon
av bedrifta sine avdelingar er underlagt
konsesjonsvilkår eller krav om utsleppsløyve

Klager /avvik
I 2013 var det registrert 13 avvik\klager som alle
er handsama og lukka.

Økonomi

Styret meiner føresetnad for fortsatt drift er til
stades og rekneskapen for 2013 er sett opp etter
denne føresetnaden.

Styret meiner at det framlagde årsrekneskapen gir
eit rettvisande bilde av konsernet sine eigedelar,
gjeld, finansielle stilling og resultat.

Økonomisk stilling 2013 2012 2011

Driftsinntekter 56 305 42 436 39 240

Driftsresultat 5 236 2 885 3 447

Årsresultat 5 752 2 455 1 945

31.12.2012 31.12.2012 31.12.2011

Balansesum 91 081 76 040 75 786

Eigenkapital 63 111 45 788 43 307

Eigenkapitalprosent 69.3 60.21 57,1
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Fråsegn om årsrekneskapen

Eg har revidert årsrekneskapen for Furene AS, som er samansett av selskapsrekneskap
som viser eit overskot på kr. 3 635 255,- og konsernrekneskap som viser eit overskot på
kr.5 752 99O,-. Selskapsrekneskapet og konsernrekneskapet består av balanse pr.
3 l.desemb er 20\3, resultatrekneskap og kontantstømoppstilling for rekneskapsåret
avslutta per denne dato, og ei bekriving av vesentlege rekneskapsprinsipp som er n)rtta,
og andre noteopplysningar.

Styret og dagleg leiar sitt ansvar for årsrekneskapen
Styret og dagleg leiar er ansvarleg for å utarbeide årsrekneskapen og for at den gir eit
rettvisande bilete i samsvar med rekneskapslova sine reglar og god rekneskapsskikk i
Norge, og for slik intern kontroll som styret finn nødvendig for å gjere det muleg å
utarbeide ein årsrekneskap som ikkie inneheld vesentleg feilinformasion, korkie som
følgie av misleg framferd eller feil.

Revisor sine oppgåver og plikter.
Oppgåva mi er, på grunnlag av revisionen min, å gi uttrykk for ei meining om denne
årsrekneskapen. Eg har utført revisjonen i samsvar med lov, foreskrift og god revisjonsskikk i

Norge, medrekna lnternational standards on Auditing. Revisjonsstandardene krev at eg etterlever
etiske krav og planlegg og gjennomfører revisjonen slik at den gir meg den tryggleiken eg treng
for at årsrekneskapen ikkje inneheld vesentleg feilinformasjon.
Ein revisjon inneber utføring av handlingar for å innhente revisjonsbevis for beløpa og

opplysningane i årsrekneskapen. Dei valde handlingane avheng av revisor sitt skjønn, mellom

anna vurderinga av risikoane for at årsrekneskapen inneheld vesentleg feilinformasjon, anten det
skuldast misleg framferd eller feil. Ved ei slik risikovurdering tar revisor omsyn til den interne
kontrollen som er relevant for selskapet si utarbeiding av ein årsrekneskap som gir eit rettvisande

bilete. FØremålet er å utforme revisjonshandlingar som er formålstenlege etter tilhøva, men ikkje
for å gi uttrykk for ei meining om kor effektiv selskapet sin interne kontroll er. Ein revisjon

omfattar også eivurdering av om rekneskapsprinsippa som er nytta, er formålstenlege, og om

rekneskapsestimata som er utarbeidde av leiinga, er rimelege, og eivurdering av den samla

presentasjonen av årsrekneskapen.
Eg meinar at innhenta revisjonsbevis er tilstrekkeleg og formålstenleg som grunnlag for
konklusjonen min.

Konklusjon

Eg meinar at årsrekneskapen er avgieven i samsvar med lov og forskrifter og gir eit
rettvisande bilete av den finansielle stillinga til selskapet og konsernet Furene AS per
31. desember 2013 og av resultata og kontantstraumane for rekneskapsåret som vart
avslutta per denne datoen i samsvar med rekneskapslova sine reglar og god
rekneskapsskikk i Norge.

Organisasjonsnr. : 962913814 MVA

Kontor: lvar Aasengt. 1-8

Postadresse: Osska rvegen L1-, 6155 ørsta
Telefon: 700 68 465 - Mob.: 952 77 959

E-post: post@sylvigjengeda l. no
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Utsegn om andre tilhøve

Konklusion om årsmeldinga

Basert på revisionen min av årsrekneskapen slik den er beskriven ovanfor, meinar eg at
opplysningane i årsmeldinga om årsrekneskapen og føresetnaden om fortsatt drift er
konsistente med årsrekneskapen og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusion om registrering og dokumentasion

Basert på revisionen min av årsrekneskapen slik den er beskriven ovanfor, og
kontrollhandlingar eg har funne nØdvendige etter internasional standard for
attestasionsoppdrag (ISAE) 3000 "Attestasionsoppdrag som ikkie er revision eller
forenkla revisorkontroll av historisk finansiell informasion" meiner eg at leiinga har
oppfylt plikta si til å sørgje for ordentleg og oversiktleg registrering og dokumentasjon av
selskapet sine rekneskapsopplysningar i samsvar med lov og god bokføringsskikk i
Norge.

Organisasjonsnr.: 9629138L4 MVA

Kontor: lvar Aasengt. L8

Postadresse: Osskarvegen 1"1", 6155 Ørsta

Telefon: 700 68 465 - Mob.: 952 17 959

E-post: post@sylvigjengeda l. no



Konsernrekneskap for 2013

Furene AS
6105 Volda

Resultatrekneskap

Balanse

Noter

Kontantstraumoppstilling

Årsmelding frå styret
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Konsern
Resultatrekneskap for 2013
Furene AS

2013 2012Note

35 835 835 25 378 863Salsinntekt

20 469 738 17 057 945Anna driftsinntekt

56 305 573 42 436 808Sum driftsinntekter

216 715 253 252Behaldningsendring eigenproduserte varer

(7 968 409) (4 815 112)Varekostnad

(32 302 694)8,9 (26 510 615)Lønskostnad

(3 756 488)2 (2 847 745)Avskriving varige driftsmidlar

(7 258 575) (5 632 074)Andre driftskostnader

(51 069 451) (39 552 294)Sum driftskostnader

5 236 122 2 884 514Driftsresultat

569 967 484 950Annan renteinntekt

388 47610 0Annan finansinntekt

714 88810 293 355Verdiauking av finansielle instrument 

1 673 331 778 305Sum finansinntekter

(9 853)10 (106 606)Verdireduksjon av finansielle instrument 

(88 751) 0Forvaltningshonorar portefølgje

(1 005 470) (1 049 982)Annan rentekostnad

010 (112)Annan finanskostnad

(1 104 074) (1 156 699)Sum finanskostnader

569 257 (378 394)Netto finans

5 805 379 2 506 120Ordinært resultat før skattekostnad

(15 214)13 (25 059)Skattekostnad på ordinært resultat

5 790 165 2 481 061Ordinært resultat

5 790 165 2 481 061Årsresultat

(37 175)12 (25 903)Minoritetsinteresser

5 752 990 2 455 158Årsresultat før minoritetsinteresser

Overføringar

5 752 990 2 455 158Overføringar til/frå annan eigenkapital

5 752 990 2 455 158Sum overføringar og disponeringar



Konsern
Balanse pr. 31. desember 2013
Furene AS

2013 2012Note

EIGENDELAR

Anleggsmidlar 

Immaterielle eigendelar 

783 8562 488 889Goodwill

783 856 488 889Sum immaterielle eigendelar

Varige driftsmidlar

41 108 8532 41 038 305Tomter, bygningar og annan fast eigedom 

3 422 5322 1 271 378Inventar, verktøy, kontormaskiner og liknande

44 531 384 42 309 683Sum varige driftsmidlar

Finansielle anleggsmidlar

887 32710 840 310Investeringar i aksjar og andelar

2 939 7596,9 2 612 815Andre fordringar

3 827 085 3 453 125Sum finansielle anleggsmidlar

49 142 325 46 251 696Sum anleggsmidlar

Omløpsmidlar

2 089 4625 1 485 675Varer

2 089 462 1 485 675Sum varer

Fordringar

7 555 9034 6 469 472Kundefordringar

100 5166 622 077Andre fordringar

7 656 419 7 091 549Sum fordringar

Investeringar

13 808 09110 3 330 255Andre marknadsbaserte finansielle instrument

13 808 091 3 330 255Sum investeringar

18 385 0513 17 881 678Bankinnskot, kontantar og liknande

18 385 051 17 881 678Sum bankinnskot, kontantar og liknande

41 939 022 29 789 156Sum omløpsmidlar

91 081 348 76 040 852Sum eigendelar





Notar til konsernrekneskapet
Furene AS 2013

Note 1 Rekneskapsprinsipp.

Årsrekneskapet er sett opp i samsvar med rekneskapslova og god rekneskapsskikk.

Konsolideringsprinsipp.
Konsernrekneskapet viser det samla økonomiske resultat og den finansielle stillinga når morselskapet;
Furene AS og dette selskapet sine eigarandelar i andre selskap blir presentert som ei økonomisk eining. I
konsernrekneskapet er alle selskap tatt med der Furene AS indirekte eller direkte eig meir enn 50% av aksjane eller
har bestemmande innflytelse.

I tillegg til morselskapet; Furene AS omfattar konsernrekneskapet:
Dragsund ASVO AS, 6080 Gurskøy (eigarandel 100%). Etableringstidspunkt :  04.10.2013
Terminalbygg AS,      6105 Volda     (eigarandel  59,8%).Etableringstidspunkt:  31.08.2007

Alle vesentlege transaksjonar og mellomverande mellom selskap som inngår i konsernrekneskapet er eliminert. Aksjar
i dotterselskap er eliminert mot eigenkapitalen på etableringstidspunktet. I Terminalbygg AS er der minoritetsinteresser
med 40,2%. Minoritetsinteresser er spesifisert i balansen og inngår i konsernet sin eigenkapital.

Salgsinntekter
Inntektsføring ved salg av varer skjer på leveringstidspunktet.Tjenester blir inntektsført etter kvart som dei blir levert.

Klassifisering og vurdering av balansepostar
Omløpsmidlar og kortsiktig gjeld omfattar postar som knytter seg til varekretsløpet. For andre postar enn
kundefordringar inngår postar som forfell til betaling innan eitt år etter transaksjonsdagen. Anleggsmidlar er eigedelar
bestemt til varig eige eller bruk. Langsiktig gjeld er gjeld som forfell seinere enn eitt år etter transaksjonsdagen.

Omløpsmidlar blir vurdert til lågaste av anskaffelseskost og verkeleg verdi. Kortsiktig gjeld blir ført i balansen til
nominelt beløp på etableringstidspunktet.

Anleggsmidlar blir vurdert til anskaffelseskost. Varige anleggsmidlar blir avskrivne etter ein fornuftig avskrivningsplan.
Anleggsmidlar blir nedskrivne til verkeleg verdi ved verdifall som ikkje er forventa å vere forbigående. Langsiktig gjeld
med unntak av andre avsetningar er balanseført til nominelt beløp på etableringstidspunktet.

Fordringar
Kundefordringar og andre fordringar er oppført i balansen til pålydande etter frådrag for avsetning til forventa tap.
Avsetning til tap bli gjort på grunnlag av individuelle vurderingar av dei enkelte fordringane. I tillegg blir det for øvrige
kundefordringar gjort ei uspesifisert avsetning for å dekke forventa tap.

Varebeholdningar
Lager av innkjøpte varer er verdsett til lågaste av anskaffelseskost etter FIFO- prinsippet, og verkeleg verdi.
Egentilvirka ferdigvarer og varer under tilvirkning er vurdert til variabel tilvirkningskost. Det blir gjennomført nedskriving
for pårekneleg ukurans.

Varige driftsmidlar
Varige driftsmidlar blir balanseført og avskrivne over driftsmidla si levetid dersom dei har antatt levetid over 3 år og har
en kostpris som overstig kr 15.000. Direkte vedlikehold av driftsmidlar blir kostnadsført løpande under driftskostnader,
medan påkostningar eller forbedringar blir lagt til driftsmidla sin kostpris og blir avskrivne i takt med driftsmidlet.



Notar til konsernrekneskapet
Furene AS 2013

(Note 1 fortsatt)

Aksjar i dotterselskap.
Investering i dotterselskap er vurdert etter kostmetoden i selskapsrekneskapet.

Aksjar i andre selskap.
Aksjar som inngår i ei handelsportefølgje(omløpsaksjar) er vurdert til verkeleg verdi på balansedagen.
Aksjar som er langsiktig plassering (anleggsaksjar) er vurdert til lågaste verdi av kostpris og verkeleg verdi på
balansedagen.

Pensjonar.
Pensjonsforpliktelser finansiert over drifta er berekna og ført opp i balansen som ein gjeldspost under avsetning for
forpliktelsar.Pensjonsordning finansiert via sikra ordning er ikkje balanseført. Pensjonspremien er kostnadsført som
pensjonskostnad og ført opp under lønnskostnader. Forskuddsbetalt premie iform av innbetaling på premiefond er ført
opp i balansen under posten andre fordringar. Avkastning på premiefondet blir i resultatrekneskapet oppført som ein
reduksjon av pensjonskostnaden.

Skattar.
Skattekostnad i konsernrekneskapet er knytta til det eine dotterselskapet. Skatter er spesifisert i dotterselskapet sitt
selskapsrekneskap.Morselskapet og det andre dotterselskapet sitt hovedformål er å skape arbeid for yrkeshemma og
er fritatt for inntektsskatt.

Note 2 Varige driftsmidlar

Morselskap

Tomter
Fast

eigedom

Påkostn.
lokaler

Furene

Tran-
sport

middel

Maskiner,
inventar,

verktøy o.l. Goodwill Totalt
Anskaffelseskost 1.1 1 946 448 10 564 371 20 748 200 1 118 456 15 712 837 550 000 50 640 312

Tilgang 6 520 490 590 497 110

Avgang til kostpris

Anskaffelseskost 31.12. 1 946 448 10 564 371 20 748 200 1 124 976 16 203 428 550 000 51 137 422
Akkumulerte avskrivninger
31.12 (4 993 551) (6 313 470) (936 238) (15 374 334) (244 444) (27862036)

Akkumulerte
nedskrivninger 31.12 (304 384) (304 384)

Balanseført verdi pr.
31.12. 1 946 448 5 570 820 14 130 346 188 738 829 094 305 556 22 971 002

Årets avskrivninger 278 877 1 110 986 121 645 608 712 183 333 2 303 553

Årets nedskrivninger

Avskrivingsplan 30-50 år 10-20 år 5-8 år 5-10 år 3 år



Notar til konsernrekneskapet
Furene AS 2013

(Note 2 fortsatt)

Varige driftsmidlar/goodwill.

Konsern

Tomter
Fast

eigedom

Påkostn.
leigde

lokaler

Maskiner,
inventar,
verktøy,

transportm. Goodwill Totalt
Anskaffelseskost 1.1 2 136 435 36 135 213 20 748 200 21 501 534 1 250 000 81 771 382

Tilgang 135 311 754 545 889 856

Avgang til kostpris (125 000) (125 000)

Eliminert internfortjeneste

Anskaffelseskost 31.12. 2  136 435 36 270 524 20 748 200 22 131 079 1 250 000 82 536 238

Akkumulerte avskrivninger
31.12 (11 428 453) (6 313 470) (18 708 547) (466 144) (36916614)

Akkumulerte nedskrivninger
31.12 (304 384) (304 384)

Balanseført verdi pr. 31.12. 2 136 435 24 842 071 14 130 346 3 422 532 783 856 45 315 240

Årets avskrivninger 1 202 477 1 110 986 1 119 692 323 333 3 756 488

Årets nedskrivninger

Avskrivingsplan 10 -50 år 10-20 år 3 - 12,5 år 3-5 år

Investering og avgang driftsmidlar siste 5 år
Morselskap

År Transport
middel

Maskiner/
verktøy

Inventar Tomter Byggningsm.
innreiing

Goodwill Bygg

2013 Investert
         Avgang

    6 520   37 228 453 362

2012 Investert
         Avgang

224 000 321 111     27 720 550 000

2011 Investert
         Avgang

578 328 91 709

2010 Investert
        Avgang

170 000 185 132

2009 Investert
        Avgang

69 900 178 890 126 000 7 871 490



Notar til konsernrekneskapet
Furene AS 2013

(Note 2 fortsatt)

Investering og avgang driftsmidlar siste 2 åra.

 Konsern

År
Transport
middel

Maskiner/
verktøy/
inventar

Tomter Bygningsm.
innreiing

Goodwill Bygg

2013 Investert
         Avgang

    6 520   748 025
 -125 000

135 311

2012 Investert 224 000   344 111 27 720 550 000 218 240

Note 3 Bundne midlar

I posten inngår bundne bankinnskot for morselskap og konsernet med kr. 1 117 609,-.

Note 4 Kundefordringar

Morselskap

2013 2012
Kundefordringar til pålydande 6 364 626 6 711 972
Avsatt delkredere -300 000 -300 000
Netto oppførte kundefordringar 6 064 626 6 411 972

Konsern

2013 2012
Kundefordringar til pålydande 7 879 053 6 769 472
Avsatt delkredere -320 000 -300 000
Eliminert interne kundefordringar i konsernet       -3 150
Netto oppførte kundefordringar 7 555 903 6 469 472



Notar til konsernrekneskapet
Furene AS 2013

Note 5 Varebeholdningar. Morselskap/Konsern.

2013 2012
Lager av råvarer 621 782 536 010
Lager av varer under tilvirkning 458 385 449 016
Lager av egentilvirka ferdigvarer 851 595 500 649
Innkjøpte varer for vidaresalg 157 700
Sum 2 089 462 1 485 675

Vurderingsprinsipp er beskreve i note 1.

Note 6 Fordringar og gjeld

Morselskap
2013

Fordring Terminalbygg AS (Dotterselskap) 1 008 000
Sum fordring datterselskap 1 008 000

Fordringar med forfall seinare enn eitt år:
Fordring Viking Springwater AS 83 333
Fordring pensjonsyting 2 856 426
Sum andre fordringer (langsiktig) 2 939 759

Andre fordringar(kortsiktig)
Tilgode renter og straum 7 810
Andre forskotsbetalte kostnader 62 368
Sum andre fordringar (kortsiktig) 70 178

Konsern
2013

Fordringar med forfall senere enn 1 år:
Fordring Viking Springwater AS 83 333
Fordring pensjonsyting (sjå note 9) 2 856 426
Sum andre fordringar(langsiktig) 2 939 759

Andre fordringar(kortsiktig)
Tilgode straum og renter 7 810
Andre forskotsbetalte kostnader 92 706
Sum andre fordringar(kortsiktig) 100 516



Notar til konsernrekneskapet
Furene AS 2013

Note 6 (fordringar og gjeld) fortsatt

Gjeld som er sikra med pant o.l.

Morselskap
2013

Gjeld til kredittinstitusjonar 2 515 254
Øvrig langsiktig gjeld;Pensjonsforpliktelse 508 692
Sum 3 023 946

Balanseført verdi av eigedelar pantsett for eiga gjeld (fast eigedom) 21 647 615

Det er ingen del av gjelda som forfell til betaling meir enn 5 år etter utgangen av rekneskapsåret.

Konsern

Gjeld som er sikra med pant o.l.

2013
Gjeld til kredittinstitusjonar 17 227 454
Sum 17 227 454

Balanseført verdi av eiendelar pantsett for gjeld i konsernet 43 201 802

Langsiktig gjeld med forfall seinare enn 5 år : kr. 10 640 000,-.

Note 7 Aksjekapital og aksjonærinformasjon

Aksjekapital i Furene AS pr. 31.12 består av følgjande aksjeklassar:

Antal Pålydande Balanse
A-aksjar 1132 250 283 000

Aksjonærar i selskapet pr. 31.12.2013:

Namn aksjonærer Antal aksjar Eigarandel i %
Norges Handikapforbund   413   36,48
Norges Handikapforbund
Nord Vest

  100     8,83

Møre og Romsdal Fylke   120   10,60
Volda Kommune   126   11,13
Herøy Kommune     92     8,13
Ørsta Kommune     40     3,53
Vanylven Kommune     54     4,77
Ulstein Kommune     60     5,31
Hareid Kommune     24     2,12
Sykkylven Kommune     24     2,12
Sande Kommune     43     3,80
Stranda Kommune     16     1,41
Eid Kommune     12     1,06
Vågsøy Kommune      8     0,71
Totalt 1132 100.00



Notar til konsernrekneskap
Furene AS 2013

Note 8 Lønnskostnader, antal tilsette, godtgjersle, lån til tilsette mv.

Morselskap

2013 2012
Lønningar 22 552 871 20 924 889
Arbeidsgiveravgift 3 471 565 3 204 445
Pensjonskostnader(sjå note 9) 1 527 997 1 400 122
Andre lønnsrelaterte ytelsar 1 211 270 964 044
Sum 28 763 703 24 493 500

Antal årsverk 42,7 40
Andre tilsette med økonomisk kompensasjon 48 48
Tilknytta utan økonomisk kompensasjon   130 127

Godtgjersler for 2013

Ytelsar til leiande personer Dagleg leiar
Hege Hamre

Lønn 922 041
Anna godtgjersle 30 856
Samla godtgjersle 952 897
Pensjonskostnad   117 664

Styret

Inge-Jonny Hide Styreleiar   45 000
Alvhild Iversen Nestleiar   13 000
Stein Aam Styremedlem   10 000
Sølvi Lilly Remøy Styremedlem   11 000
Oddbjørn Nes Styremedlem   13 000
Børge Sætre Tilsette sin observatør      7 000
Rolf Sporsheim Styrerepresentant tilsette 12 000
Samla godtgjersle til styret              111 000

Revisor
Kostnadsført revisjonshonorar for 2013 utgjer kr. 104 300,-. I tillegg er det utgiftsført kr. 39 318,- for andre tjenester.



Notar til konsernrekneskapet
Furene AS 2013

Note 8 (Lønnskostnader etc. fortsatt)

Konsern

2013 2012
Lønningar 25 408 031 20 924 889
Arbeidsgiveravgift 3 804 968 3 206 560
Pensjonskostnader 1 527 997 1 400 122
Andre lønnsrelaterte ytelsar 1 561 698 979 044
Sum 32 302 694 26 510 615

Gjennomsnittlig antal tilsette:
Antal årsverk 56,7 38
Andre tilsette med økonomisk kompensasjon 48 48
Tilknytta utan økonomisk kompensasjon 130 120

Godtgjersler for 2013

Ytelsar til leiande personer Dagleg leiar (Dotter)
Oddbjørn Baade

Dagleg leiar (Mor)
Hege Hamre

Lønn 509 457 922 041
Anna godtgjersle 30 856
Samla godtgjersle 509 457 952 897
Pensjonskostnad   10 189 117 664

Styret

Inge-Jonny Hide Styreleiar(morselskap)  45 000
 Styremedlem(dotterselskap) 10 000
Alvhild Iversen Nestleiar   13 000
Stein Aam Styremedlem   10 000
Sølvi Lilly Remøy Styremedlem   11 000
Oddbjørn Nes Styremedlem   13 000
Børge Sætre Tilsette sin observatør      7 000
Rolf Sporsheim Styrerepresentant tilsette 12 000
Hege Hamre Styreleiar(dotterselskap) 15 000
Lasse Rindal Styreleiar(dotterselskap) 30 000
Reidun Myrvågnes Styremedlem(dotterselskap) 10 000
Jorun Overvåg Styremedlem(dotterselskap) 10 000
Kristin Grande Varamedlem (dotterselskap)     700

Samla godtgjersle til styret              186 700

Revisor
Kostnadsført revisjonshonorar for 2013 utgjer kr. 128 600,-.I tillegg er det utgiftsført kr. 44 218,- for andre tjenester.



Notar til konsernrekneskapet
 Furene AS 2013

Note 9              Pensjonsforpliktingar Morselskap/Konsern

Føretaket har ei ytelsespensjonsordning med 18 medlemmer. 6 er yrkesaktive og 12 er pensjonistar. Ordninga gjev
rett til definerte framtidige ytingar avhengig av tal på opptjeningsår, lønsnivå ved oppnådd pensjonsalder, og storleiken
på ytingane frå Folketrygda.
Pensjonsforpliktinga(overfinansieringa) knytta til ordninga er aktuarberekna med følgjande føresetnader: 4,0 %
diskonteringsrente, 3,5% årleg lønsvekst, 3,5% årleg G-regulering og 0,6 % årleg regulering av pensjonar under
utbetaling. Pensjonsforpliktinga (overfinansieringa) er balanseført som ei langsiktig fordring med kr. 2 856 426,- pr.
31.12.2013, og inngår i posten andre fordringar, jfr. note 6.
Dei tilsette i foretaket har i tillegg rett til avtalefesta pensjon (AFP) i samsvar med tariffavtale mellom Furene AS og
LO/NHO/SBL fellesforbundet. 60 tilsette er omfatta av ordninga. Opptjeningsperioden for dei tilsette er fram til fylte 62
år. Pensjonen vert utbetalt frå fylte 62 år til ein fyller 67 år. I samband med innføring av pensjonsreforma 01.01.2011
vart det også innført ny AFP-ordning. Ny ordning er innskotsbasert. Underdekning av gammal AFP fram til utfasing av
denne i 2015 medfører at føretaket har ei pensjonsforplikting knytta til premieinnbetaling for denne perioden. I tillegg
har føretaket ei pensjonsforplikting knytta til ein noverande AFP pensjonist som er aktuarberekna med følgjande
føresetnader:4,0% diskonteringsrente, 3,5% årleg lønsvekst, 3,5% årleg G-regulering og 2,73 % årleg regulering av
pensjonar under utbetaling. Pr. 31.12.2013 er det avsett kr. 508 692,- til pensjonsforpliktinga knytta til gammal
AFP-ordning.

Årets netto pensjonskostnad kjem fram på følgjande måte: 2013
Endring balanseført direkte pensjonsforplikting(*) -243 611
Årets pensjonspremie 1 771 608
Årets netto pensjonskostnad 1 527 997

1.)Finansiert gjennom forsikringsselskap.

Pensjonsforplikting(Overfinansiering) 31.12.2013 31.12.2012

Påløpte pensjonsforplikting(DBO) pr. 31.12.              -7 732 593                     -7 059 317
Pensjonsmidlar(til markedsverdi)  pr. 31.12.   9 350 000             8 850 000
Ikkje resultatført estimatavvik                                                1 239 019 822 132

Netto balanseført pensjonsforplikting                2 856 426 2 612 815
*(Auke i avsetning=239 969)

Pensjonskostnader

Noverdi av årets pensjonsopptjening       192 034                   180 435
Rentekostnad på pensjonsforplikting           302 271                281 413
Forventa avkastning på pensjonsmidlar                  -353 114   -364 483
Administrasjonskostnader                                                                  159 116      128 854
Resultatført aktuarielt tap(gevinst)                                                                      6 076

Resultatført pensjonskostnad                                                         300 307 232 295
Innbetalinger og utbetalt driftspensjon,inkl aga                                -543 918 -375 789
*(Auke i avsetning)                                                                          -243 611  -143 494

2.)Usikra forpliktingar

Balanseført pensjonsforplikting

Berekna pensjonsforplikting pr. 31.12.       508 692      508 692
Balanseført pensjonsforplikting (inkl. arb.gj.avg.)     508 692 508 692



Notar til konsernrekneskapet
Furene AS 2013

Note 10 Aksjar og andelar i andre selskap Morselskap/konsern.

Selskap Antal aksjar
og andelar

Balanseverdi
01.01.2013

Markedsverdi
31.12.2013

Balanseverdi
31.12.2013

Resultatført
verdijustering/gevinst/tap

Omløpsaksjer

Skagen Vekst 487,6002  626 311         Solgt 05.07.    0                               + 49 363

Skagen Kon-Tiki 1370,1416 711 967    Solgt 05.07.    0                               + 28 422

Odin Norden 516,0484   602 352    Solgt 05.07.    0                              +  73 805

Odin Norge 269,5084   481 113    Solgt 05.07.    0                               + 14 133

Odin Global 8 197,3476   908 512    Solgt 05.07.    0 +101 647

Allegro Finans ASA 13 808 091 13 808 091    +712 137          +121 106

Sum omløpsaksjar 3 330 255 13 808 091 13 808 091 1)+712 137     3) + 388 476

Anleggsaksjer Kostpris
31.12.2013

Markedsverdi
31.12.2013

Balanseverdi
31.12.2013

Resultatført
verdijust.2013

Aberdeen
Norden Baltikum

95 525 938 943 168 477 168 477 2)- 9 853

Aberdeen Norden II
ASA

91 713 802 489 586 046 586 046 1)+2 751

Viking Springwater
AS

52 972 132 804 132 804 132 804

Sum anleggsaksjar 887 327

1)Urealisert verdiauke portefølgje       =714 888
2)Urealisert vedireduksjon portefølgje       =    9 853
3)Realisert gevinst portefølgje                    =388 476

Dotterselskap som inngår i konsernrekneskapet

Eigarandel/
stemmeandel

Selskapet sin
eigenkapital

31.12.2013
Selskapet sitt

resultat for 2013
Dotterselskap:                                Kostpris
Terminalbygg AS                            1 786 654 59,8% 1 849 315 92 474
Dragsund ASVO AS                         490 000 100 % 13 675 288 2 062 436
Sum investering i dotterselskap    2 276 654



Notar til konsernrekneskapet
Furene AS 2013

Note 11 Eigenkapital, avstemming
 Morselskap

2013
Eigenkapital 31.12. forrige år 45 818 280
Auke i aksjekapital 2013 33 000
Innbetalt overkurs 376 897
Årsresultat 3 635 255
Eigenkapital 31.12. 49 863 433

Konsern

2013
Eigenkapital 31.12. forrige år 45 082 218
Annen eigenkapital/overkurs Dragsund ASVO AS 31.12. forrige år 11 122 852
Auke i aksjekapital 2013 33 000
Innbetalt overkurs 2013 376 898
Konsernet sitt årsresultat(korrigert for minoritetsinteresse) 5 752 990
Sum eigenkapital før minoritetsinteresser 31.12. 62 367 958
Minoritetsinteresser* 743 424
Sum eigenkapital inklusive minoritetsinteresser 31.12. 63 111 382

Note 12  Minoritetsinteresser *.

Minoritetsinteresse i Terminalbygg AS på 40,2%.

Berekna minoritetsinteresse utifrå eigenkapital på etableringstidspunktet; 31.08.2007)    kr.  961 884
Minoritetsandel av underskot i Terminalbygg AS i 2007 (01.09.-31.12)                                             (kr. 264 153)
Minoritetsandel av overskot   i Terminalbygg AS i 2008                                                                   kr.      1 062
Minoritetsandel av overskot   i Terminalbygg AS i 2009                kr.      7 300
Minoritetsandel av underskot i Terminalbygg AS i 2010                                                                   (kr.   11 814)
Minoritetsandel av underskot i Terminalbygg AS i 2011                 (kr.   13 933)
Minoritetsandel av overskot   i Terminalbygg AS i 2012       kr.   25 903  
Minoritetsandel av overskot   i Terminalbygg AS i 2013                                                                     kr.   37 175

Minoritetsinteresse 31.12.2012 kr. 743 424

Note 13. Skattekostnad/utsett skattefordel/utsett skatt.

Eg viser til eigne notar i Terminalbygg AS sitt selskapsrekneskap for spesifikasjon av skattekostnad.



Konsern
Kontantstrømoppstilling
Furene AS 2013

Note 2013 2012

LIKVIDER TILFØRT/BRUKT PÅVIRKSOMHETEN
Årsresultat 5 790 165,00 2 481 061,00
+/- Tap/gevinst finansielle andelar (1 068 358,00) (186 749,00)
+ Ordinære avskrivninger 3 756 488,00 2 847 745,00
+/- Endring i utsatt skatt 15 214,00 25 059,00

Tilført fra årets virksomhet 8 493 509,00 5 167 116,00

+/- Endr.i lager, debitorer og kreditorer 449 341,00 (2 523 299,00)
+/- Endr.i andre tidsavgrensningsposter 701 413,00 (12 314,00)

A = Netto likviditetsendr. fra virksomhet 9 644 263,00 2 631 503,00

LIKVIDER TILFØRT/BRUKT PÅINVESTERINGER:
- Investeringer i varige driftsmidler (889 856,00) (1 364 071,00)
+salg av varige driftsmidler(salgssum) 125 000,00
+/- Endring i andre investeringer (9 946 496,00) 21 985,00

B = Netto likviditetsendr. fra investering (10 711 352,00) (1 342 086,00)

LIKVIDER TILFØRT/BRUKT PÅFINANSIERING:
- Nedbetaling av gammel gjeld (4 614 248,00) (1 596 873,00)
+Innbetaling av eigenkapital 409 897,00

C = Netto likviditetsendr. fra finansiering (4 204 351,00) (1 596 873,00)

+ Likviditetsbeholdning 1.1. 17 881 678,00 18 189 134,00
+Likviditetsbeholdning 1.1. Dragsund ASVO AS 5 774 813,00
A+B+C Netto endr. i likvider gjennom året (5 271 440,00) (307 456,00)

= Likviditetsbeholdning 31.12. 18 385 051,00 17 881 678,00



Årsrekneskap for 2013

Furene AS
6105 VOLDA

Innhold

Resultatrekneskap

Balanse

Noter

Kontantstraumoppstilling

Årsberetning

Revisjonsberetning



Resultatrekneskap for 2013
Furene AS

2013 2012Note

28 346 988 24 826 863Salsinntekt

17 596 889 17 057 945Anna driftsinntekt

45 943 877 41 884 808Sum driftsinntekter

216 715 253 252Behaldningsendring eigenproduserte varer

(5 320 424) (4 815 112)Varekostnad

(28 763 703)8 (26 493 500)Lønskostnad

(2 303 553)2 (2 111 845)Avskriving varige dr.midlar og immaterielle eigendelar

(7 305 823) (6 643 893)Andre driftskostnader

(43 476 788) (39 811 098)Sum driftskostnader

2 467 089 2 073 710Driftsresultat

394 154 483 723Annan renteinntekt

388 47610 0Realisert avkastning finansielle instrument

714 88810 293 355Verdiauke finansielle instr.vurdert til verkeleg verdi

1 497 518 777 078Sum finansinntekter

(9 853)10 (106 606)Verdired.finansielle instr.vurdert til verkeleg verdi

(88 751) 0Forvaltningshonorar portefølgje

(230 748) (327 558)Annan rentekostnad

(329 352) (434 163)Sum finanskostnader

1 168 166 342 915Netto finans

3 635 255 2 416 625Ordinært resultat før skattekostnad

3 635 255 2 416 625Ordinært resultat

3 635 255 2 416 625Årsresultat

Overføringar

3 635 255 2 416 625Overføringar til/frå annan eigenkapital

3 635 255 2 416 625Sum overføringar og disponeringar



Balanse pr. 31. desember 2013
Furene AS  923994149

2013 2012Note

EIGENDELAR

Anleggsmidlar 

Immaterielle eigendelar 

305 5562 488 889Goodwill

305 556 488 889Sum immaterielle eigendelar

Varige driftsmidlar

21 647 6152 23 037 478Tomter, bygningar og annan fast eigedom 

1 017 8322 1 251 078Inventar, verktøy, kontormaskiner og liknande

22 665 446 24 288 556Sum varige driftsmidlar

Finansielle anleggsmidlar

2 276 65410 1 786 654Investeringar i dotterselskap

1 008 0006 1 008 000Lån til føretak  i same konsern

887 32710 840 310Investeringar i aksjar og andelar

2 939 7596,9 2 612 815Andre fordringar

7 111 739 6 247 779Sum finansielle anleggsmidlar

30 082 741 31 025 223Sum anleggsmidlar

Omløpsmidlar

1 723 4625 1 485 675Varer

1 723 462 1 485 675Sum varer

Fordringar

6 064 6264 6 411 972Kundefordringar

70 1786 595 350Andre fordringar

6 134 804 7 007 322Sum fordringar

Investeringar

13 808 09110 3 330 255Andre marknadsbaserte finansielle instrument

13 808 091 3 330 255Sum investeringar

9 427 5423 17 349 509Bankinnskot, kontantar og liknande

9 427 542 17 349 509Sum bankinnskot, kontantar og liknande

31 093 898 29 172 760Sum omløpsmidlar

61 176 640 60 197 983Sum eigendelar





Notar til rekneskapet
Furene AS 2013

Note 1  Rekneskapsprinsipp.

Årsrekneskapet er sett opp i samsvar med rekneskapslova og god rekneskapsskikk.

Salgsinntekter
Inntektsføring ved salg av varer skjer på leveringstidspunktet. Tjenester blir inntektsført etter kvart som dei blir levert. 

Klassifisering og vurdering av balansepostar
Omløpsmidlar og kortsiktig gjeld omfattar postar som knyttar seg til varekretsløpet. For andre postar enn
kundefordringar inngår postar som forfell til betaling innan eitt år etter transaksjonsdagen. Anleggsmidlar er eigedelar
bestemt til varig eige eller bruk. Langsiktig gjeld er gjeld som forfell seinare enn eitt år etter transaksjonsdagen. 

Omløpsmidlar blir vurdert til lågaste av anskaffelseskost og verkeleg verdi. Kortsiktig gjeld blir ført i balansen til
nominelt beløp på etableringstidspunktet.

Anleggsmidlar blir vurdert til anskaffelseskost. Varige anleggsmidlar blir avskrivne etter ein fornuftig avskrivningsplan.
Anleggsmidlar blir nedskrivne til verkeleg verdi ved verdifall som ikkje er forventa å vere forbigående. Langsiktig gjeld
med unntak av andre avsetningar er balanseført til nominelt beløp på etableringstidspunktet. 

Fordringar
Kundefordringar og andre fordringar er oppført i balansen til pålydande etter frådrag for avsetning til forventa tap.
Avsetning til tap bli gjort på grunnlag av individuelle vurderingar av dei enkelte fordringane. I tillegg blir det det for øvrige
kundefordringar gjort ei uspesifisert avsetning for å dekke forventa tap.

Varebeholdningar
Lager av innkjøpte varer er verdsett til lågaste av anskaffelseskost etter FIFO prinsippet og verkeleg verdi.
Eigentilvirka ferdigvarer og varer under tilvirkning er vurdert til variabel tilvirkningskost. Ukurante varer vert utskilt og
verdsett til kr. 0.

Varige driftsmidlar
Varige driftsmidlar blir balanseført og avskrivne over driftsmidla si levetid dersom dei har antatt levetid over 3 år og har
ein kostpris som overstig kr 15.000. Direkte vedlikehold av driftsmidlar blir kostnadsført løpande under driftskostnader,
medan påkostninger eller forbedringar blir lagt til driftsmidla sin kostpris og blir avskrivne i takt med driftsmidlet.

Aksjar i dotterselskap.
Investering i dotterselskap er vurdert etter kostmetoden.

Aksjar i andre selskap.
Aksjar som inngår i ei handelsportefølgje (omløpsmidlar) er vurdert til verkeleg verdi på balansedagen.
Aksjar som er langsiktig plassering (anleggsaksjar) er vurdert til lågaste verdi av kostpris og verkeleg verdi på
balansedagen.

Pensjonar.
Pensjonsforpliktelsar finansiert over drifta er berekna og ført opp i balansen som ein gjeldspost under avsetning for
forpliktelsar.Pensjonsordning finansiert via sikra ordning er ikkje balanseført. Pensjonspremien er kostnadsført som
pensjonskostnad og ført opp under lønnskostnader. Forskuddsbetalt premie iform av innbetaling på premiefond er ført
opp i balansen under posten andre fordringar. Avkastning på premiefondet blir i resultatrekneskapet oppført som ein
reduksjon av pensjonskostnaden. Leigeavtaler er ikke balanseført. 



Notar til rekneskapet
Furene AS 2013

Note 2  Varige driftsmidlar

Tomter
Fast

eigedom

Påkostn.
lokaler

Furene 
Transp.
middel 

Maskiner,
inventar,

verktøy
o.l. Goodwill Totalt

Anskaffelseskost 1.1 1 946 448 10 564371 20 748 200 1 118 456 15 712 837 550 000 50 640 312

Tilgang 6 520 490 590 497 110

Avgang til kostpris

Anskaffelseskost
31.12.

1 946 448 10 564 371 20 748 200 1 124 976 16 203 428 550 000 51 137 422

Akkumulerte
avskrivninger 31.12

(4 993 551) (6 313 470) (936 238) (15 374 334) (244 444) (27862036)

Akkumulerte
nedskrivninger 31.12

(304 384) (304 384)

Balanseført verdi pr.
31.12.

1 946 448 5 570 820 14 130 346 188 738 829 094 305 556 22 971 002

Årets avskrivning 278 877 1 110 986 121 645 608 712 183 333 2 303 553 

Årets nedskrivning

Avskrivingsplan 3050 år 1020 år 5 8 år 310 år 3 år

Investering og avgang driftsmidlar siste 5 år:

År Transport
middel

Maskiner/
verktøy

Inventar Tomter/Bygg Byggningsm.
innreiing

Goodwill

2013 Investert
         Avgang

    6 520   37 228 453 362

2012 Investert
         Avgang

224 000 321 111     27 720 550 000

2011 Investert
Avgang

578 328 91 709

2010 Investert
        Avgang

170 000 185 132   27 520

2009 Investert 69 900    178 890 126 000   7 871 490
         Avgang



Notar til rekneskapet
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Note 3  Bundne midlar

I posten inngår bundne bankinnskot med kr. 984 596,.

Note 4  Kundefordringar

2013 2012

Kundefordringar til pålydande 6 364 626 6 711 972
Avsett delkredere (300 000) (300 000)

Netto oppførte kundefordringar 6 064 626 6 411 972

Note 5  Varebeholdningar

2013 2012

Lager av råvarer 557 082 536 010
Lager av varer under tilvirkning 314 785 449 016

Lager av egentilvirka ferdigvarer 851 595 500 649

Sum 1 723 462 1 485 675

Av samla varelagerverdi for Furene AS pr. 31.12.2013 er kr. 557 082, vurdert til anskaffelseskost, medan 
kr.  1 166 380, er vurdert til variabel tilvirkningskost.

Note 6  Fordringar og gjeld

2013

Fordring Terminalbygg AS(Dotterselskap) 1 008 000

Sum fordring dotterselskap 1 008 000

Fordringar med forfall seinare enn 1 år:

Fordring Viking Springwater AS  83 333

Fordring Pensjonsytelsar 2 856 426

Sum andre fordringar (langsiktig) 2 939 759

Andre fordringar (kortsiktig)

Tilgode renter og straum 7 810

Andre forskotsbetalte kostnader 62 368

Sum andre fordringar (kortsiktig) 70 178



Notar til rekneskapet
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Note 6(fortsatt) 

Gjeld som er sikra med pant o.l.

2013

Gjeld til kredittinstitusjonar 2 515 254
Øvrig langsiktig gjeld; Pensjonsforpliktelse. 508 692

Sum 3 023 946

Balanseført verdi av eiedelar pantsett for eiga gjeld(fast eigedom) 21 647 615

Sum 21 647 615

Det er ingen del av gjelda som forfell til betaling meir enn 5 år etter utgangen av rekneskapsåret.

Note 7  Aksjekapital og aksjonærinformasjon

Aksjekapital i Furene AS pr. 31.12 består av følgjande aksjeklassar:

Antal Pålydande Balanse

Aaksjar 1132 250 283 000

Aksjonærar i selskapet,  pr. 31.12.2013:

Namn akjsonærar Antal aksjar Eigarandel i %

Norges Handikapforbund 413 36,48
Norges Handikapforbund 
Nord Vest

100   8.83

Møre og Romsdal Fylke 120 10,60
Volda Kommune 126 11,13
Herøy Kommune 92   8,13
Ørsta Kommune 40   3,53
Vanylven Kommune 54   4,77
Ulstein Kommune 60   5,30
Hareid Kommune 24   2,12
Sykkylven Kommune 24   2,12
Sande Kommune 43   3,80
Stranda Kommune 16   1,41
Eid Kommune 12   1,06
Vågsøy Kommune   8   0,71

Totalt 1132 100%



Notar til rekneskapet
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Note 8  Lønnskostnad, antal tilsette, godtgjersle, lån til tilsette mv.

2013 2012

Lønningar 22 552 871 20 924 889
Arbeidsgiveravgift 3 471 565 3 204 445

Pensjonskostnader(sjå note 9) 1 527 997 1 400 122
Andre lønnsrelaterte ytelsar 1 211 270 964 044

Sum 28 763 703 26 493 500

Antal årsverk 42,7 40

Andre tilsette med økonomisk kompensasjon 48 48

Tilknytta utan økonomisk kompensasjon 130  127

Godtgjersler for 2013

Ytelsar til leiande personer
Dagleg leiar 
Hege Hamre

Lønn 922 041
Anna godtgjersle 30 856

Samla godtgjersle 952 897

Pensjonskostnad     117 664

Styret 

IngeJonny Hide  Styreleiar      45 000
Alvhild Iversen  Nestleiar      13 000
Stein Aam  Styremedlem      10 000
Sølvi Lilly Remøy  Styremedlem      11 000
Oddbjørn Nes  Styremedlem      13 000
Børge Sætre  Tilsette sin observatør        7 000
Rolf Sporsheim  Styrerepresentant tilsette  12 000
Samla godtgjersle til styret                    111 000

Revisor

Kostnadsført revisjonshonorar for 2013 utgjer kr. 104 300,. I tillegg er det utgiftsført kr. 39 318, for andre tenester.



Notar til rekneskapet
Furene AS 2013

Note 9  Pensjonsforpliktingar.

Føretaket har ei ytelsespensjonsordning med 18 medlemmer. 6 er yrkesaktive og 12 er pensjonistar. Ordninga gjev
rett til definerte framtidige ytingar avhengig av tal på opptjeningsår, lønsnivå ved oppnådd pensjonsalder, og storleiken
på ytingane frå Folketrygda.
Pensjonsforpliktinga(overfinansieringa) knytta til ordninga er aktuarberekna med følgjande føresetnader: 4,0 %
diskonteringsrente, 3,5% årleg lønsvekst, 3,5% årleg Gregulering og 0,6 % årleg regulering av pensjonar under
utbetaling. Pensjonsforpliktinga (overfinansieringa) er balanseført som ei langsiktig fordring med kr. 2 856 426, pr.
31.12.2013, og inngår i posten andre fordringar, jfr. note 6.
Dei tilsette i foretaket har i tillegg rett til avtalefesta pensjon (AFP) i samsvar med tariffavtale mellom Furene AS og
LO/NHO/SBL fellesforbundet. 60 tilsette er omfatta av ordninga. Opptjeningsperioden for dei tilsette er fram til fylte 62
år. Pensjonen vert utbetalt frå fylte 62 år til ein fyller 67 år. I samband med innføring av pensjonsreforma 01.01.2011
vart det også innført ny AFPordning. Ny ordning er innskotsbasert. Underdekning av gammal AFP fram til utfasing av
denne i 2015 medfører at føretaket har ei pensjonsforplikting knytta til premieinnbetaling for denne perioden. I tillegg
har føretaket ei pensjonsforplikting knytta til ein noverande AFP pensjonist som er aktuarberekna med følgjande
føresetnader:4,0% diskonteringsrente, 3,5% årleg lønsvekst, 3,5% årleg Gregulering og 2,73 % årleg regulering av
pensjonar under utbetaling. Pr. 31.12.2013 er det avsett kr. 508 692, til pensjonsforpliktinga knytta til gammal
AFPordning.

Årets netto pensjonskostnad kjem fram på følgjande måte: 2013

Endring balanseført direkte pensjonsforplikting(*) (243 611)
Årets pensjonspremie 1 771 608

Årets netto pensjonskostnad 1 527 997

1.)Finansiert gjennom forsikringsselskap.

Pensjonsforplikting(Overfinansiering)     31.12.2013            31.12.2012

Påløpte pensjonsforplikting(DBO) pr. 31.12.                (7 732 593)             (7 059 317)
Pensjonsmidlar(til markedsverdi) pr. 31.12.      9 350 000              8 850 000
Ikkje resultatført estimatavvik                                                  1 239 019                 822 132

Netto balanseført pensjonsforplikting                     2 856 426 2 612 815
*(Auke i avsetning=239 969)

Pensjonskostnader

Noverdi av årets pensjonsopptjening         192 034                    180 435
Rentekostnad på pensjonsforplikting             302 271                 281 413
Forventa avkastning på pensjonsmidlar                   (353 114)     (364 483)
Administrasjonskostnader                                                                159 116        128 854
Resultatført aktuarielt tap(gevinst)                                                                                                6 076 
Resultatført netto forpliktelse i forb.med overgang innskot                                              
Resultatført andel aktuarielt tap i forb. med overgang innskot                                      
Resultatført pensjonskostnad                                                        300 307  232 295 
Innbetalinger og utbetalt driftspensjon,inkl aga                                (543 918)                        (375 789)
*(Auke i avsetning)                                                                          (243 611)                       (143 494)

2.)Usikra forpliktingar

Balanseført pensjonsforplikting

Berekna pensjonsforplikting pr. 31.12.           508 692        508 692
Balanseført pensjonsforplikting (inkl. arb.gj.avg.)        508 692 508 692



Notar til rekneskapet
Furene AS 2013

Note 10  Aksjar og andelar i andre selskap.

Selskap Antal aksjar
og andelar

Balanseverdi
01.01.2013

Markedsverdi
31.12.2013

Balanseverdi
31.12.2013

Resultatført
verdijustering/gevinst/tap

Omløpsaksjer

Skagen Vekst  487,6002  626 311           Solgt 05.07.    0                               + 49 363

Skagen KonTiki 1370,1416 711 967    Solgt 05.07.    0                               + 28 422

Odin Norden 516,0484   602 352    Solgt 05.07.    0                              +  73 805

Odin Norge 269,5084   481 113    Solgt 05.07.    0                               + 14 133

Odin Global 8 197,3476   908 512    Solgt 05.07.    0 +101 647

Allegro Finans ASA                          13 808 091 13 808 091    +712 137          +121 106

Sum omløpsaksjar 3 330 255 13 808 091 13 808 091 1)+712 137     3) + 388 476

Anleggsaksjer Kostpris
31.12.2013

Markedsverdi
31.12.2013

Balanseverdi
31.12.2013

Resultatført
verdijust.2013

Aberdeen
Norden Baltikum

95 525 938 943 168 477 168 477 2) 9 853

Aberdeen Norden II
ASA

91 713 802 489 586 046 586 046 1)+2 751

Viking Springwater
AS

52 972 132 804 132 804 132 804

Sum anleggsaksjar 887 327

1)Urealisert verdiauke portefølgje        =714 888
2)Urealisert vedireduksjon portefølgje        =    9 853
3)Realisert gevinst portefølgje                     =388 476

Dotterselskap som inngår i konsernrekneskapet

Eigarandel/
stemmeandel

Selskapet sin
eigenkapital

31.12.2013
Selskapet sitt

resultat for 2013

Dotterselskap:                                Kostpris
Terminalbygg AS                            1 786 654 59,8% 1 849 315 92 474

Dragsund ASVO AS                          490 000 100 % 13 675 288 2 062 436

Sum investering i dotterselskap     2 276 654



Notar til rekneskapet
Furene AS 2013

Note 11  Eigenkapital, avstemming

2013

Eigenkapital 31.12. forrige år 45 818 280

Auke i aksjekapital 2013     33 000

Innbetalt overkurs 376 897

Årsresultat
3 635 255

Eigenkapital 31.12. 49 863 433



Kontantstrømoppstilling
 Furene AS 2013

 Note 2013 2012

Likvider tilført/brukt på føretaket:

Årsresultat 3 635 255 2 416 625

+/resultatført tap/gevinst/verdiendring finansielle andelar (1 068 358) (186 749)

+ Ordinære avskrivninger 2 303 553 2 111 845

Tilført fra årets virksomhet 4 870 450 4 341 721

+/ Endr.i lager, debitorer og kreditorer  839 117 (2 615 638)

+/ Endr.i andre tidsavgrensningsposter 303 733 5 450

A = Netto likviditetsendr. fra føretaket 6 013 300 1 731 533

Likvider tilført/brukt på investeringer:

 Investeringer i varige driftsmidler (497 110) (1 122 831)

+/ Endring andre investeringer (9 946 496) 21 985

B = Netto likviditetsendr.frå investering (10 443 606) (1 100 846)

Likvider tilført/brukt på finansiering:

+ Opptak av ny gjeld ( korts. og langs.)

 Nedbetaling av gammel gjeld (3 901 559) (821 224)

+Innbetaling av eigenkapital 409 897

C = Netto likviditetsendr.fråfinansiering  (3 491 662) (821 224)

+ Likviditetsbeholdning 1.1. 17 349 509 17 540 046

A+B+C Netto endr. i likvider gjennom året (7 921 968) (190 537)

= Likviditetsbeholdning 31.12. 9 427 542 17 349 509
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Økonomiske nøkkeltal 2013 2012 2011 2010 2009 
Avkastningsgrad 8,3 % 4,8 % 5,0 % 4,8 % 8,0 % 
Resultatgrad 12,1 % 8,3 % 8,4 % 10,4 % 11,8 % 
Eigedelane si oml.hast. 67,4 % 55,8 % 51,8 % 46,4 % 54,6 % 
Likviditetsgrad         4,29            3,75            3,53            5,40            4,32  
Likviditetsreserve     32 193        21 212        21 226        29 672        25 273  
Eigenkapitalandel 69 % 60 % 57,1 % 48,6 % 45,8 % 
Bruttofortenesteandel 78 % 82 % 82,3 % 80,9 % 77,3 % 
Oml.hast. varelager 3,7 3,1             3,3              2,5              2,5  
Oml.hast. debitorar           8,2              8,4              8,3              7,7            10,1  
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Kjell Runde, 
Dragsundflata 30, 
6080 GURSKØY. 
 
 
Herøy kommunestyre 
V/ordførar Arnulf Goksøyr 
6090 FOSNAVÅG 
 

Interpellasjon til kommunestyret den 27.mars 2014 
 

Tankanlegget til Welcon på Moldtustranda har i dei siste åra vorte til stor 
bekymring for naboane. Slik det står i dag er det ikkje i brukande tilstand etter 
norsk regelverk, og må handsamast som det framstår: som forureina avfall. Det 
betyr: sikker fjerning av tankanlegget. 
Anlegget har ikkje lagringsløyve eller utsleppsløyve då det er nedlagt. Dei 4 tankane er 
mellom 64 og 67 år, og har ikkje vorte vedlikehaldne siste 20 åra. Tjukkelsen på godset er på 
det minste 1,53 mm, langt unna kravet på 8 mm etter regelverket til Norsk standard. 
Forfallet har akselerert siste åra dei har stått tomme. Tanktech, som har vurdert tankane, 
har IKKJE akkreditering til å sertifisere slike anlegg. 
Anlegget har pr. dato ikkje lagringsløyve eller utsleppsløyve då det er nedlagt. Slik det 
framstår i dag, er det å betrakte som forureina avfall. Viser til §7 i Forureiningslova «Ingen 
må ha, gjøre eller sette i verk noe som kan medføre fare for forureining utan at det er lovlig 
etter §§ 8 eller 9, eller tillatt etter vedtak i medhold av § 11».  
Tankanlegget på Moldtustranda med avfallrestar er i ei slik forfatning at det er å rekne som 
forureina avfall. 

1. Kva krav har Herøy kommune til arealplan og sikringssoner rundt tankanlegget etter 
gjeldande regelverk for tankanlegg med oljeprodukt/ farleg avfall? Same gjeld for 
krav til oppsamling rundt tankanlegg over ein viss storleik. Sikringssonene er delt i 3 
soner på 30m. Innanfor sone 1 og 2 er det ikkje lov med begyggelse. 

2. Korleis vil kommunen bruke krava til tankanlegg utifrå gjeldande regelverk? Jfr 
Forureiningslova m forskrifter, brann og eksplosjonsvernlova og plan og byggelova. 
Har Herøy kommune til hensikt å følgje dette regelverket som kan pålegge Welcon å 
fjerne tankanlegget? 

3. Er ei oppgradering av tankanlegget eit alternativ? Rapport frå Ares Nordic A/S 
påpeikar at det vert billegare å bygge nytt enn å oppgradere eksisterande anlegg – 
som vil bli så omfattande at det vert å rekne som ein ny installasjon med dei krav og 
reglar ein då må følgje. 

4. Meiner Herøy kommune, slik det vart sagt på NRK Møre og Romsdal si distriktsending 
den 12 mars – at å male tankanlegget er nok? Dvs. at ein skubbar problemstillinga 
føre seg utan å bry seg om lovverket? 

5. Er ikkje industriområdet stort nok til at eit eventuelt nytt tankanlegg kan oppførast 
etter gjeldande lovverk ein annan stad dersom Herøy kommune ynskjer å ha 
tankanlegg på dette industriområdet?  

6. Meiner Herøy kommune at kommunen har fylgt Forvaltningslova kapittel 3 § 11 om 
veileiingsplikta overfor naboar? Og har Herøy kommune fylgt § 11.a om å forberede 
og avgjere saka utan ugrunna opphald. Dersom det forventast at det vil ta 



uforhaldsmessig lang tid før ein førespurnad kan svarast, skal forvaltingsorganet som 
tok imot førespurnaden snarast muleg gje eit førebels svar. I svaret skal det gjerast 
greie for grunnen til at førespurnaden ikkje kan behandlast tidlegare, og om det er 
muleg, angi når ein kan vente svar. 

7. Kva er grunnen til at Herøy kommune ikkje fyl regel- og lovverket som er skissert 
ovanfor – og som kommunen som forvaltingsorgan skal fylgje? 

. 
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