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v HER@Y KOMMUNE

Personal- og organisasjonsavdelinga

SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: JVDH Arkivsaknr: 2015/1364
Arkiv: 440
Utvalsaksnr Utval Mgtedato
3/16 Arbeidsmiljgutvalet 29.02.2016

MEDLEMMAR OG SAMANSETNING AV ARBEIDSAVKLARINGSUTVALET
(AAU) 2016

Tilrading:

Arbeidsmiljgutvalet godkjenner tilradde medlemmar og samansetning av
Arbeidsavklaringsutvalet (AAU).

Seerutskrift:
- Radmannen si leiargruppe
- Hovudverneombod
- Hovudtillitsvalde

Vedlegg:



Saksopplysningar:

| Mandat og retningsline for arbeidsavklaringsutvalet heiter det i punkt i punkt 1.1. at
AMU skal godkjenne medlemmane i Arbeidsavklaringsutvalet (AAU)'. Vidare heite
det i punkt 1.2. at AAU skal ha;

«1 fast representant fra arbeidsgjevar (t.d. radmannen)

o 1 fast representant for vernetenesta/arbeidstakar (t.d. hovudverneombod)

o 1 fast representant fra bedriftshelsetenesta (BHT)

o 1 fast sekreteer fra arbeidsgjevar (t.d. personalleiar)

e 1 representant fra den arbeidstakar saka gjeld (t.d. arbeidstakar sin tillitsvald eller
annan person som den tilsette har saerleg tillit til.)»

Partsamansetning var oppe som sak i |IA-utvalet den 9. september 2015. | utvalet sit,
i tillegg til representantar fra arbeidsgjevar og dei tilsette, representantar fra NAV og
bedriftshelsetenesta. | utvalet var det semje om «partsamansetjinga i AAU, der
personalleiar la fram forslag om arbeidsgjevar og arbeidstakar sine representantar i
utvalet.»

Radmannen har i samtale med personal- og organisasjonsleiar delegert vidare rolla
som representant for arbeidsgjevar til personal- og organisasjonsleiar.
Grunngjevinga for dette er at per dags dato har Hergy kommune ingen assisterande
radmann. Det tyder i praksis at all arbeidsmengd og ansvar, som naturleg ligg til
assisterande radmann, i dag ligg hja radmannen. For a avlaste radmannen er
nemnde rolle delegert.

Kontaktutvalet handsama den 27. januar 2016 personal- og organisasjonsleiar si
innstilling til om samansetning av AAU. Kontaktutvalet kom til slik avgjerd;

«Medlemmar:

1 fast representant fra arbeidsgjevar — personal- og organisasjonsleiar

1 fast representant fra vernetenesta — hovudverneombod

1 fast representant fra BHT

1 fast representant fra arbeidsgjevar — personalkonsulent AK Eiken

1 fast representant fra arbeidstakar som saka gjeld (tillitsvald eller ein annan person
som den tilsette har tillit til)

Gar som sak til AMU 29.02.16»

! Arbeidsavklaringsutvalet (AAU) er eit underutval av Arbeidsmiljgutvalet (AMU). Medlemmane av
AAU vert godkjende av AMU, pa bakgrunn av tilrdding frad Kontaktimgte og IA-utvalet.

AAU er eit radgjevande organ. Det skal medverke til & leggje til rette arbeidet slik at arbeidstakar, som
er blitt hemma i sitt yrke pa grunn av sjukdom eller skade, skal kunne fortsette i arbeid sa langt som
det er mogleg. Medlemmane i AAU er peika ut for same periode som AMU (2 ar), med moglegheit for
attval. AAU har mate ved behov og det skal skrivast referat fr& mgta. Saksdokument som inneheld
personopplysningar skal arkiverast i elektronisk personalmappe.

Alle medlemmar i AAU og/eller som medverkar til saker for AAU har teieplikt.
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Vurdering og konklusjon:

Med heimel i Mandat og retningsline for arbeidsavklaringsutvalet punkt. 1.1. kjem
Kontakt- og IA-utvalet med fylgjande tilrading til samansetning;

e 1 fast representant fra arbeidsgjevar:
Personal- og organisasjonsleiar Jan Vidar Dammen-Hjelmeseth
o 1 fast representant fra vernetenesta:
Hovudverneombod Olaug Andreassen
e 1 fast representant fra BHT
o 1 fast representant fra arbeidsgjevar:
Personalkonsulent Ann Kristin Eiken
e 1 fast representant fra arbeidstakar som saka gjeld (tillitsvald eller ein annan
person som den tilsette har tillit til)

Konsekvensar for folkehelse:

Konsekvensar for beredskap:

Konsekvensar for drift:
Klart grensesnitt, ansvars- og arbeidsfordelingdeling gjev sikrare drift av
organisasjonen.

Fosnavag, 12.02.2016

Olaus-Jon Kopperstad Jan Vidar Dammen-Hjelmeseth
Radmann Personal- og organisasjonsleiar

Sakshandsamar: Jan Vidar Dammen-Hjelmeseth
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v HER@Y KOMMUNE

Personal- og organisasjonsavdelinga

SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: JVDH Arkivsaknr: 2015/417
Arkiv: 004
Utvalsaksnr Utval Mgtedato
4/16 Arbeidsmiljgutvalet 29.02.2016

ARSRAPPORT AMU 2015

Tilrading:

Arbeidsmiljgutvalet tek arsrapporten til vitande.

Seaerutskrift:
- Kommunestyre
- Radmannen si leiargruppe
- Arbeidstakarorganisasjonane

Vedlegg:



Saksopplysningar:

Arbeidsmiljgutvalet (AMU) skal etter Arbeidsmiljglova § 7-2 (6) gje ein arleg rapport
over arbeidet i utvalet, samansetning, mateverksemd til styrande organ og til
arbeidstakarorganisasjonane.

Leiar i AMU vert vald for eit ar om gongen, medan medlemmar vert vald for to ar.
Leiarverevet alternerer mellom arbeidsgjevar og arbeidstakar.

Medlemmar AMU 2015:

Namn Funksjon Nemning Kommentarar og endringar
Olaus-Jon Kopperstad | Leiar Radmann
Arnulf Goksayr Nestleiar Ordfgrar
Olaug Andreassen Medlem HVO
Eli Karin Kvalsund Medlem HTV
Oddbjgrn Vinjevoll Medlem HTV
Marina Hoff Myking Medlem TV
Karly Ingunn Teige Medlem FRP Medlem til 18.11.2015
Jonny Hundsnes Medlem AP
Tor-Sindre Steinsvik Vara Varaordfgrar | Vara til 18.11.2015
Camilla Storgy Vara Varaordfgrar | Vara far 19.11.2015
John Nerem Vara KRF Vara til 18.11.2015
Ann-Kathrin Storgy Vara H Vara fra 19.11.2015
Ole Brubakk Vara KRF Vara fra 19.11.2015
Silje O. Gjelseth Vara AP
Jarl Martin Mgller Vara Tilsett/leiar Vara fra 19.11.2015
Rolf Sivertsen Vara TV Vara til 18.11.2015
Marita Siv Pedersen Vara TV
Kjartan Paulsen Vara TV Vara til 18.11.2015
Sunniva Karlsen Vara HTV Vara til 18.11.2015

| Mgater i 2015:
Mgtedato Tidspunkt | Stad Mgterom
20.04.2015 14:00 Hergy réddhus Formannskapssalen
01.06.2015 14:00 Hergy réddhus Mgterom 1
21.09.2015 14:00 Hergy réddhus Mgterom 1
30.11.2015 14:00 Hergy réddhus Formannskapssalen

Utvalet har i hovudsak handsama og vore involvert i desse sakene:

Rapportering og gjennomgang av sjukefraveeret per tertial
Arsrapport AMU 2014
Oppsummering HMS-arbeidet 2014
Overordna HMS-plan 2015

Retningsliner for tobakksbruk hja Hergy kommune
Presisering kring verneombod for leiarar
Arbeidsmiljgprisen 2015

Mandat og retningsliner for Arbeidsavklaringsutval (AAU) hja Hergy kommune
Endring av verneomrade hja Hergy kommune

Handlingsplan inkluderande arbeidsliv (IA-plan) 2015-2018

Budsjett 2016 og gkonomiplan 2016-2019
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Referatsaker:
¢ Reinhald kommunale bygg

Orientering/drgfting:
o Eigedomsleiar orienterte om utviklingsplan kommunale bygg 2015-2020
Vurdering og konklusjon:

Administrasjonen vurderer det slik at naervaerande arsrapport gjev eit oversiktleg og
representativt oversyn over mangfaldet og hovudlinene i utvalet sitt arbeid i 2015.

Konsekvensar for folkehelse:
Eit vel fundert og systematisk arbeid i Arbeidsmiljgutvalet vil over tid ha positiv
verknad pa arbeidsmiljget seerskilt og helsa generelt for tilsette i organisasjonen.

Konsekvensar for beredskap:

Konsekvensar for drift:

Eit vel fundert og systematisk arbeid HMS-arbeid monitorert av Arbeidsmiljgutvalet,
vil ha positiv verknad pa den generelle drifta av organisasjonen, og i hgve seerskilte
prosjekt og tiltak.

Fosnavag, 12.02.2016

Olaus-Jon Kopperstad Jan Vidar Dammen-Hjelmeseth
Radmann Personal- og organisasjonsleiar

Sakshandsamar: Jan Vidar Dammen-Hjelmeseth
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v HER@Y KOMMUNE

Personal- og organisasjonsavdelinga

SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: AKE Arkivsaknr: 2012/176
Arkiv: 441
Utvalsaksnr Utval Mgtedato
5/16 Arbeidsmiljgutvalet 29.02.2016

SJUKEFRAVZER 3. TERTIAL OG HEILE 2015

Tilrading:

Arbeidsmiljgutvalet tek saka til vitande.

Seaerutskrift:

Kommunestyre

Radmannen si leiargruppe
Arbeidstakarorganisasjonane
Hovudverneombodet



Tabell 1 nedanfor viser sjukefraveeret for 1., 2., og 3. tertial.

Avdeling 1. tertial K L [2.tertial| K L [3.tertial | K L
Personalog org_ink| 8,69 131 | 737 | 452 14 312 532 | 103 | 429
@konomi (>10) 571 321 | 251 | 1514 | 079 | 1435 | 987 | 145 | 841
Fellessekr (<5) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Radm/assradm. (4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KT (<5) 3756 0 3756 | 1157 0 1157 | 039 | 039 0
Servicetorget (<10)| 8,87 8,87 0 0,88 0,88 0 1425 | 314 | 11,11
Utvikiingsavd_ (<10)] 7,12 166 | 526 | 207 084 | 123 544 | 353 | 191

Barnehageavd. (<40 1363 306 | 1057 | 8235 293 | 541 1232 | 346 | 886
Grunnskuleavd_ (<2 7,32 244 | 527 | 538 087 | 451 532 15 | 382

Anl_og drift (<15) 1158 322 | 8236 | 489 042 | 447 08 0,8 0
Brannvem (<30) 1,09 1,09 0 0,28 013 | 015 123 | 095 | 028
Helse (<40) 8,01 098 | 702 | 661 074 | 586 255 | 067 | 1,87
Pleie og omsorg (<] 12,08 245 | 963 | 887 198 | 689 704 | 214 | 49
Bu og hab. (<75) 16,05 299 | 1307 | 802 228 | 574 794 | 311 | 484
Bamevem (<10) 14,16 071 | 1345 | 8,08 074 | 734 528 | 245 | 282
Kultur (>10) 3,52 285 | 067 | 343 268 | 0,75 569 | 1095 | 373
Eigedom (<40) 1226 27 956 | 896 232 | 664 | 2229 | 321 | 1638
NAV kommune (10)] 15,51 623 | 926 | 174 277 | 1469 | 1364 | 227 | 1137
Totalt fravaer 10,53 241 | 812 | 725 1,55 57 752 | 204 | 548

Tabell 2 nedanfor viser det totale sjukefravaeret i 2015.

[Avdeling [Heile 2015 K L |

|

Radm./ass.radm.

i
| |

Barnehageavd. 11,4 3,16 8,24
(<40)

Anl. og it (<15
08
Holse (<40) | 568 | 08 | 498 |

I

NAV kommune (10) 15,5 3,67 11,83
Totalt fravaer 8,42 2 6,42
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Tabell 3 viser sjukefraveeret i 3. tertial i 2014 og 2015

Tertialvisefravar i % Herey kommune 3. tertial 2014 og 3. tertial 2015
L= Langtidsfraveer, K=Kortidsfravaer
2014 2015

Avdeling 3. tertial K L | 3. tertial K L
Personal og org. inkl 7,29 182 | 547 5,32 103 | 429
@konomi (>10) 1,58 1,15 | 043 9,87 145 | 841
Fellessekr. (<5) 0 0 0 0 0 0
Radm./ass.radm. (< 0 0 0 0 0 0
IKT (<5) 36,57 407 | 325 0,39 0,39 0
Servicetorget (<10) 1,3 1,01 | 0,29 14,25 3,14 | 11,11
Utviklingsavd. (<10) 2,08 208 0 544 353 | 191
Barnehageavd. (<40 14,46 3,21 | 11,25 12,32 346 | 8,86
Grunnskuleavd. (<25 6,61 1,61 5 532 1,6 | 382
Anl. og drift (<15) 3,18 0,68 25 0,8 0,8 0
Brannvern (<30) 2,56 1,29 | 1,28 1,23 095 | 0,28
Helse (<40) S, 12 1,2 | 452 295 067 | 1,87
Pleie og omsorg (<3 9,07 201 | 7,06 7,04 214 | 49
Bu og hab. (<75) 12,79 1,6 | 11,19 7,94 3,11 | 484
Bamevern (<10) 29 195 | 094 5,28 245 | 282
Kultur (>10) 0,7 0,7 0 5,69 1,95 | 3,73
Eigedom (<40) 13,47 259 | 10,84 22,29 3,21 | 16,38
NAV kammune (10) 2,68 2,68 0 13,64 227 | 11,37
Totalt fravesr 8,27 1,8 6,32 f,52 204 | 548

Saksopplysningar:

Hergy kommune hadde eit samla sjukefraveer i 3. tertial 2015 pa 7,52%. Det betyr at
kommunen ligg om lag akkurat pa mal for naerveer som er 92,5%. Dersom vi samanliknar
med same tertial 2014, har vi ein reduksjon i fravaeret med 0,75%.

Generelt endrar sjukefravaeret seg gjennom aret, og ligg ofte pa eit hagare niva i 3. tertial.
Langtidsfraveeret er det som gjev starst utslag pa statistikken og for 3. tertial 2015 er det pa
5,48%. Samanliknar vi igjen 2014 og 2015, skil det over ein prosent.

Dersom vi ser pa det gjennomsnittlege fraveret for heile 2015 (sja tabell 2) og samanliknar
med tertial 1., 2. og 3, ser vi at variasjonane i fraveer kjem tydleg fram. Om vi til demes ser
pa Eigedomsavdelinga ser vi at fraveeret i 3. tertial var pa 22,9%, medan det for heile aret
lag pa gjennomsnittleg 14,71%. | avdeling for Bu- og habiliterings som har hatt ein nedgang i
sjukefraveeret gjennom heile aret ser vi at 3. kvartal ligg med 7,94% fravaer, medan
gjennomsnittet for aret ligg pa 10,48%.
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Diagrammet viser tertialvist fraveer dei tre siste ara, dvs. 2013, 2014 og 2015.
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Vurdering og konklusjon:

Generelt ser vi av bade tabell 1 og 2 at sjukefraveeret varierer mykje fra den eine avdelinga
til den andre. Avdelingar med fa tilsette vil fa ein stgrre prosentvis utslag enn avdelingar med
mange tilsette. Deme pa dette er Personal- og organisasjonsavdelinga eller IKT- avdelinga
som har fa tilsette.

11 av 18 avdelingar har ein nedgang i sjukefraveret fra 3. tertial 2014 til 2015, noko som
isolert sett er sveert positivt.

Dersom vi ser pa utviklinga av sjukefraveeret i 2015, er det szerleg verdt & merke nedgangen
i sjukefraveer hos Pleie- og omsorgsavdelinga som har hatt ein jamn nedgang i 2015.
Avdelinga hadde i 1. tertial eit sjukefraveer pa 12,08, gjekk ned til 8,81 i 2. tertial og hadde
for 3. tertial eit sjukefravaer pa samla 7,04%. Noko som ligg godt under malsetjinga til Hergy
kommune.

Ei anna avdeling som har hatt markant nedgang er Bu- og habiliteringsavdelinga med ein
nedgang pa 8,11% fra 1. til 3. kvartal. Andre avdelingar som kan skilte med nedgang i same
periode er Barnevern som har gatt fra 14,6% til 5,28%, Anlegg og drift fra 11,58% til 0,8% og
avdelingane Nav kommune, helse og grunnskulen har ogsa hatt ein nedgang pa om lag 2%.
Det er og grunn til & vise til markant nedgang hos IKT-avdelinga som har under ein halv
prosent fravaer i 3. tertial.

Ei av dei avdelingane som har hatt ei negativ utvikling er Eigedomsavdelinga, med ein auke
pa 10% sjukefraveer. Nar det er sagt er det grunn til & understreke at det er ei svaert
samansett avdeling og med til dels tungt fysisk arbeid, der mellom anna reinhald og
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vedlikehald ligg. Det gar ogsa fram av statistikken av variasjonane gjennom aret har vore
store.

Tabellane syner ogsa ein oppgang i sjukefraveer i dei sma avdelingane, mellom anna
Servicetorget, men det er grunn til & understreke at i ei avdeling med fa tilsette gir ei endring
i neerveeret stort utslag.

Samla sett er det mykje positivt & lese ut av statistikken, sjglv om der er ein liten auke fra
siste tertialrapport. Dei store avdelingane har ei fin utvikling i naervaeret, og det kan synes
som om fravaeret kan stabilisere seg inn i mot det som er malsetjinga til Hergy kommune
dersom vi ser pa siste tertial. Ser vi der i mot pa arsfravaeret, har vi ein veg a ga.

Hergy kommune er ei IA-verksemd og det vert jobba malretta med sjukefraveer, bade
gjennom fgrebygging og oppfalging av sjukmelde. Med utgangspunkt i dei tala som no
fareligg er det mange som gjer ein god jobb og med synleg resultat.

Konsekvensar for folkehelse:
Auka neerveer vil ha positive fglgjer for folkehelsa.

Konsekvensar for beredskap:
Ingen konsekvens.

Konsekvensar for drift:
Lagt sjukefraveer har konsekvensar for drifta. Det vert mindre arbeid med a folgje
opp dei sjukmelde og leige inn vikarar. Der blir betre kontinuitet i tenestene.

Fosnavag, 15.02.2016

Olaus-Jon Kopperstad Jan Vidar Dammen- Hjelmeseth
Radmann Avd.leiar

Sakshandsamar: Ann Kristin Eiken
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v HER@Y KOMMUNE

Personal- og organisasjonsavdelinga

SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: JVDH Arkivsaknr: 2016/82
Arkiv: 441
Utvalsaksnr Utval Mgtedato
6/16 Arbeidsmiljgutvalet 29.02.2016

BEDRIFTSHELSETENSTA - ARSRAPPORT 2015 OG HANDLINGSPLAN 2016

Tilrading:

Arbeidsmiljgutvalet tek arsrapporten for 2015 og handlingsplan for 2016 fra
bedriftshelsetenesta Stamina Helse til vitande.

Seerutskrift:
- Radmannen si leiargruppe
- Hovudverenobod
- Hovudtillitsvalde

Vedlegg: 2



Saksopplysningar:

Hergy kommune har avtale med Stamina Helse som bedriftshelsetenesteleverandgr
til og med 31.12.2016.

Bedriftshelsetenesta levere eit breitt spekter av tenester bl.a. arbeidshelse- og
arbeidsplassundersgkingar, tek del pa dialog- og AMU-mgter og gjennomfarer
vaksinasjonar m.m.

| 2015 har bedriftshelsetenesta i hovudsak gjennomfart arbeidshelseundersgkingar,
tek del pa dialog- og AMU-mgter, gjennomfgrt helsesertifisering og vaksinasjonar
m.m. Det vert elles synt til vedlagt arsrapport.

For 2016 er det blant anna planlagt/avtalt arbeidsmiljgkartleggingar, oppleering i
ergonomi og fyrstehjelpskurs. Nytt av aret er at bedriftshelsetenesta tek del som fast
representant i det ny-oppretta Arbeidsavklaringsutvalet. Det vert elles synt til vedlagt
handlingsplan. Handlingsplanen er vedteken i IA-utvalet og verte signert pa
fyrtskomande IA-mgte.

Vurdering og konklusjon:
Hergy kommune opplever bedriftshelsetenesta som ein nyttig og viktig
samarbeidspart bade i samband med det generelle HMS-arbeidet i kommunen og i

konkrete saker. Ved opprettinga av Arbeidsavklaringsutvalet vil bedriftshelsetenesta
ogsa vere ein viktig objektiv og fagleg aktegr i einskildsaker framover.

Konsekvensar for folkehelse:

Konsekvensar for beredskap:

Konsekvensar for drift:
Avtale og plan med bedriftshelsetenesta er med pa a sikre drifta bade ved at vare
tilsette bl.a. har naudsynt helsesertifiseringar og vaksiner.

Fosnavag, 12.02.2016

Olaus-Jon Kopperstad Jan Vidar Dammen-Hjelmeseth
Radmann Personal- og organisasjonsleiar

Sakshandsamar: Jan Vidar Dammen-Hjelmeseth
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Arsrapport for 2015 for
Hergy kommune

RAPPORT FRA STAMINA HELSE

Oppdragsgjevar
Hergy Kommune
Postboks 274
6099 Fosnavag

Distribuert til

Ann Kristin Eiken, personalkonsulent

Jan Vidar Dammen-Hjelmeseth, personal- og organisasjonsleiar
Olaug Andreassen, hovedverneombud

Utarbeidd av
AnjaB. Dahl, KAM/HMS-radgivar

Sendt overtil kunde: 18.01.2016
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stamina ¢§

Helse

1. Innleiing

Arsrapporten er ei oppsummering av dei tenestene Stamina Helse har hjelpt med gjennom &ret. Tenesta skal
dekkje verksemda sine behov for HMS-oppfelging og bistand i hgve til Arbeidsmiljglovas § 3-3, Forskriftom

organisering, leiing og medverknad kapittel 13, og Forskrift om systematisk HMS-arbeid § 5.

Rapportar/notat som skildrar utfgrte oppdrag ersendt overlgpande i dret som ergatt.

2. Radgjevarar fra Stamina Helse

Kundeansvarlegi 2015 har vore AnjaB. Dahl

Andre radgjevararsom har hjelpti 2015, er:

Frode J. Ose, bedr.sjukepleiar (slutta)

Havard Ramsli, bedr.lege

Marita Rogne, bedr.sjukepleiar

Elisabeth H. Remme, bedr.sjukepleiar

Ingvild Flate Ekroll, bedr.sjukepeleiar

Stine Taklo, bedr.sjukepleiar

Ragnhild Garshol, senior-radgiver/bedr.sjukepleiar
Britt Helen Rognstad, bedr.fysioterapeut

Kari-Ann Lande, bedr.fysioterapeut

Hennie Viseth, masteri arbeids- og organisasjonspsykologi
OddlJonnyTelseth, verneingenigr

GeirHelge Solevag, verneingenigr
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stamina (@)

Helse

3. Aktivitetsoversikt for 2015
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Diagram 1: Viserleverte tenesteri 2015 i belgp/kronerfordei ulike tenesteomrada.

4. Skildring av aktivitetar, med utgangspunkt i handlingsplanen

Tabell 1: Viser avtalte og gjennomfgrte aktivitetari 2015, med utgangspunkt i avtalt handlingsplan.

Tenesteomrade

Avtalt aktivitet

Systematisk HMS-arbeid

Gjennomfeart aktivitet

Handlingsplanmate

26.11.2015

Oppfglgingav plan

Midtevaluering

07.07.2015

Deltaking AMU

Deltaking pa AMU etter
innkallling

20.04., 01.06., 21.09. og 30.11.2015

Arsrapport Innan 01.02.2015 06.01.2015
Sjukefravaer
Dialogmgte Deltaking og radgivingv 26.02., 21.05., 09.09. og 26.11.2015

dialogmegteretter Hergy
kommune sine behov +
IA-mgter

Arbeidshelseoppfdiging

Helsekontrollar

e Myklebusttunet

e Toftetunet

e Raud avdeling

e AvdelingA,
distrikt 3

Ok
Ok
Forflytningsteknikk
Forflytningsteknikk
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Tenesteomrade Avtalt aktivitet Gjennomfart aktivitet
e Ytre Hergy Ok
ungdomsskule
e Reinhaldsavd Ok
e NAV,Sosial Ok
Helsesertifisering Helseattest og fysisktest | Ok

Hergy brannvern etter
planoglovom
helsesertifisering
Vaksinering/ Tilbod om Ok
reiseradgjeving yrkesvaksinering av
tilsette/nytilsette innan
reinhald ogdrift- og

anlegg
Ergonomi
Arbeidsplasstilpassing | Dentilsette kontaktersin
individ narmaste leiar, somtek
kontakt med BHT

Psykososialt arbeidsmiljg, organisasjonsutvikling
Konflikthandsaming BHT kanvere ein part i
oppfglgingav partanei
einkonflikteller

mobbesak
Fysisk, kiemisk, biologisk arbeidsmiljg oginneklima
Kartlegging/ Ved behovkan Inneklimamaling
risikovurdering verneingenigr utfgre

arbeidinnantema
yrkeshygiene

Krisehandsaming
Bistand hendingar BHT kanvere einpart i
oppfelging etter ulykke
ellerugnskahending

5. Maloppnding og samarbeidet i 2015
Dei omrada det har vore mest samarbeid omi 2015 har vore arbeidshelseundersgkelse

HMS-aktivitetane som vari handlingsplanenfor 2015 blei utfgrt. I tillegg bestilte kommuna andre HMS-

tjenesteretter behov. Stamina Helse opplever at kommunajobberaktivt med HMS for a f& eittrygt og godt
arbeidsmiljg.
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6. Tilrddingar for 2016

Stamina Helse gnskjer d bidratil at de nar dei mala de set dykk for HMS-arbeidet. Vi @nskjer at de skal
oppleve ein best mogleg effekt og god utnyttingav dei rammene somliggtil grunni avtalen, og at dei tiltaka
som blirgjennomfgrte er malretta og bidregtil opplevd meirverdi. Dette gnskjervi d vektleggje ogsdi
komande periode.

Pa vegneravStamina Helse takkareg for samarbeidetiaretsom gjekk, ogser fremtil eit godt,
helsefremjande og konstruktivt samarbeid i 2016.

7. Referansar

Arbeidsmiliplovas § 3-3

Forskrift om organisering, leiing og medverknad kapittel 13
Forskrift om systematisk HMS-arbeid (internkontrollforskrifta) § 5
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