HERGY KOMMUNE

MOJTEPROTOKOLL
Utval: Arbeidsmiljgutvalet
Stad: Hergy radhus, Formannskapssalen
Dato: 13.04.2016
Tid: 14:00 — 16:30
Medlemer som mgtte:
Arnulf Goksgyr Nestleder H
Camilla Storgy Medlem KRF
Johnny Hundsnes Medlem AP
Olaus-Jon Kopperstad Leder
Olaug Andreassen Medlem
Eli Karin Kvalsund Medlem
Marina Hoff Myking Medlem
Oddbjgrn Vinjevoll Medlem

Forfall:

| |

Varamedlemer som moatte:

Andre:
Personal- og organisasjonsleiar Jan Vidar Dammen-Hjelmeseth

Til & skrive under protokollen saman med leiaren vart desse valde:
Oddbjgrn Vinjevoll og Eli K. Kvalsund

Camilla Storgy fekk permisjon fra kl. 15:30.
Skriv delt ut i mate:

- Helseprofil reinhaldsavdelinga
- Helseprofil Ytre Hergy ungdomsskule



Det vart orientert om:
- Palegg fra Arbeidstilsynet v/eigedomsleiar Robert Myklebust.
Eigedomsleiar orienterte om Arbeidstilsynet sitt tilsyn hja byggdrift. To hovudtema, arbeidslokale
og organisatorisk HMS-arbeid.
Det er omfattande arbeid som ma gjennomfgrast, slik som annonsert om nye lokale og politisk
sak, revidere kartlegging og risikovurdering og reviderng av interne rutinar/instruksar m.m.
AMU ber om a verte halde orientert om arbeidet vidare.

- Oppstart av arbeidet med revisjon av arbeidsgjevarpolitikk og andre overordna dokument
v/personal- og organisasjonsleiar Jan Vidar Dammen-Hjelmeseth.
Det vart gjort greie for planane, arbeidsgruppa, prioriteringa og vidare prosess.

underskrifter

Oddbjgrn Vinjevoll Olaus-Jon Kopperstad Eli K. Kvalsund
leiar



SAKLISTE:

Saksnr Innhold

PS 7/16 Godkjenning av innkalling og sakliste

PS 8/16 Protokoll fra farre mote.

PS 9/16 Referatsaker

PS 10/16 Val av ny leiar for AMU 2016

PS 11/16 Plan for reduksjon i driftsutgifter/nedbemanning.

PS 12/16 Helseprofilrapport - Reinhaldsavdelinga

PS 13/16 Helseprofilrapport - Ytre Hergy ungdomsskule

PS 14/16 Rutinar i samband med oppfylging av avtale om
bedriftshelseteneste (BHT)

PS 15/16 Arsrapport fr& Hovudverneobod 2015
Referatsaker

RS 1/16 Organisasjonsendring. Prosessnotat.

Det vert orientert om:

- Palegg fra Arbeidstilsynet v/eigedomsleiar.

- Oppstart av arbeidet med revisjon av arbeidsgjevarpolitikk og andre overordna
dokument v/personal- og organisasjonsleiar.



PS 7/16 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE

Motebehandling:

Det vart meldt problem med innkallingslenka via outlook.
Ingen hadde merknader til saklista.

PS 8/16 PROTOKOLL FRA FORRE MQTE.

Mgatebehandling:
Protokoll fra farre mete lag fare.

PS 9/16 REFERATSAKER

Mgatebehandling:
Referatsak 1/16: Organisasjonsendring. Prosessnotat.

- Notatet er lagt fram for formannskapet tidlegare. Prosessane i arbeidsgruppene
er godti gang. Ingen av medlemene i AMU hadde ytterlegare sparsmal.

PS 10/16 VAL AV NY LEIAR FOR AMU 2016

Mgatebehandling:

Det kom framlegg om HVO Olaug Andreassen som leiar og HTV Eli K. Kvalsund som
nestleiar.

Framlegget vart samrgystes vedteke.

Vedtak i Arbeidsmiljgutvalet - 13.04.2016
Til ny leiar i AMU vert valt:
Olaug Andreassen

Til ny nestleiar i AMU vert valt:
Eli K. Kvalsund



PS 11/16 PLAN FOR REDUKSJON | DRIFTSUTGIFTER/NEDBEMANNING.

Motebehandling:
Radmann Olaus-Jon Kopperstad orienterte.

Radmannen si tilrdding vart samrgystes vedteke.

Tilrdding i Arbeidsmiljoutvalet - 13.04.2016

Kommunestyret sluttar seg til planen for reduksjon av driftsutgifter/nedbemanning slik
han gar fram av saksutgreiinga.

PS 12/16 HELSEPROFILRAPPORT - REINHALDSAVDELINGA

Mgatebehandling:
Helseprofilrapport reinhaldsavdelinga vart utdelt.

Personal- og organisasjonsleiar Jan Vidar Dammen-Hjelmeseth orienterte.

Radmannen si tilrading vart samrgystes vedteke.

Vedtak i Arbeidsmiljgutvalet - 13.04.2016
AMU tek rapporten til vitande.

PS 13/16 HELSEPROFILRAPPORT - YTRE HER@Y UNGDOMSSKULE

Mgatebehandling:
Helseprofilrapport Ytre Hergy ungdomsskule vart utdelt.

Personal- og organisasjonsleiar Jan Vidar Dammen-Hjelmeseth orienterte.

Radmannen si tilrading vart samrgystes vedteke.

Vedtak i Arbeidsmiljoutvalet - 13.04.2016
AMU tek rapporten til vitande.



PS 14/16 RUTINAR | SAMBAND MED OPPFYLGING AV AVTALE OM
BEDRIFTSHELSETENESTE (BHT)

Mgatebehandling:
Personal- og organisasjonsleiar Jan Vidar Dammen-Hjelmeseth orienterte.

Radmannen si tilrading vart samrgystes vedteke.

Vedtak i Arbeidsmiljgutvalet - 13.04.2016

Arbeidsmiljgutvalet tek «Rutinar i samband med oppfylging av avtale om
bedriftshelseteneste (BHT)» til vitande.

PS 15/16 ARSRAPPORT FRA HOVUDVERNEOBOD 2015

Motebehandling:
HVO Olaug Andreassen orienterte.

AMU uttrykte at det var positivt med ein slik rapport.

Radmannen si tilrading vart samrgystes vedteke.

Vedtak i Arbeidsmiljgutvalet - 13.04.2016
Arbeidsmiljgutvalet tek arsrapporten fra hovudverneombod 2015 til vitande.

MOGTET SLUTT KL. 16:30



