HERGY KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL
Utval: Arbeidsmiljgutvalet
Stad: Hergy radhus, Formannskapssalen
Dato: 14.11.2016
Tid: 09:00 - 12:00
Medlemer som mgatte:
Arnulf Goksayr Medlem H
Camilla Storgy Medlem KRF
Olaus-Jon Kopperstad Medlem
Olaug Andreassen Leder
Eli Karin Kvalsund Nestleder
Marina Hoff Myking Medlem
Oddbjgrn Vinjevoll Medlem
Forfall:
| Johnny Hundsnes | MEDL [AP

Varamedlemer som motte:

Andre:

Kontaktperson Stamina Anja B. Dahl

Personal og organisasjonsleiar Jan Vidar Dammen-Hjelmeseth
Personalkonsulent Ann-Kristin Eiken

Bu- og habiliteringsleiar Renathe Rossi-Kaldhol

Skuleleiar Sglvi Lillebg Remgy

Til & skrive under protokollen saman med leiaren vart desse valde:
Marina Hoff Myking og Arnulf Goksgyr

Skriv delt ut i mate:
BHT-rapport u.off. § 13 — Arbeidsmiljgprosess Ytre Hergy ungdomsskule
BHT-rapport u.off. § 13 — Arbeidsmiljgprosess Nestunet



Orienteringar:
Personal- og organisasjonsleiar gjorde greie for ny informasjonshandbok for tilsette i Hergy kommune —
Bestikken. Sak om informasjonshandboka skal handsamast i Administrasjonsutvalet.

Administrasjonsutvalet gav personal- og organisasjonsleiar i oppdrag a leggje fram ei sak som
omhandlar a sikre utvalet si handsaming av rapportar fra Arbeidstilsynet

Sak 34/16 og 35/16 vart handsama fyrst i mgtet.

Marine Hoff Myking Olaug Andreassen Arnulf Goksgyr

underskrifter



SAKLISTE:

Saksnr Innhold

PS 27/16 Godkjenning av innkalling og sakliste

PS 28/16 Protokoll fra farre mate.

PS 29/16 Budsjett 2017 og gkonomiplan 2017-2020

PS 30/16 HMS-handbok - Overordna HMS-plan for
Hergy kommune

PS 31/16 Organisering av interkommunalt IKT-
samarbeid.

PS 32/16 Rusmiddelpolitikk og Akan-arbeid

PS 33/16 Sjukefraveer 2. tertial 2016

PS 34/16 BHT-rapport - Arbeidsmiljgprosess Ytre
Hergy ungdomsskule

PS 35/16 BHT-rapport - Arbeidsmiljgprosess
Nestunet

Orienteringssaker:

Personalleiar presenterar og gjer munnleg greie for Bestikken — informasjonshandbok
for tilsette i Hergy kommune

Korleis sikre AMU-handsaminga av rapportar fra Arbeidstilsynet



PS 27/16 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE

Mgtebehandling -14.11.2016:
Ingen hadde merknader til innkalling og sakliste

PS 28/16 PROTOKOLL FRA FORRE MQTE.

Mgotebehandling -14.11.2016:
Protokollen fra ferre mote lag fore

PS 29/16 BUDSJETT 2017 OG GKONOMIPLAN 2017-2020

Mgtebehandling -14.11.2016:
Konst.radmann Olaus-Jon Kopperstad gjorde greie for hovudtrekka i budsjettforslaget
og gkonomiplan.

AMU kom med slik ny samrgystes tilrading:
Arbeidsmiljgutvalet er uroa over stadig lagare rammetilskot fra Stortinget til Heray
kommune.

Arbeidsmiljgutvalet ber Kommunestyre ta omsyn til auka arbeidspress, som fylgje av at
Hergy kommune ma kutte kostandar til tenesteytande avdelingar.

Tilrading i Arbeidsmiljoutvalet - 14.11.2016

Arbeidsmiljgutvalet er uroa over stadig lagare rammetilskot fra Stortinget til Heray
kommune.

Arbeidsmiljgutvalet ber Kommunestyre ta omsyn til auka arbeidspress, som fylgje av at
Hergy kommune ma kutte kostandar til tenesteytande avdelingar.



PS 30/16 HMS-HANDBOK - OVERORDNA HMS-PLAN FOR HER@Y KOMMUNE

Mgotebehandling -14.11.2016:
Radmannen si tilrading vart samrgystes vedteken

Vedtak i Arbeidsmiljgutvalet - 14.11.2016
Arbeidsmiljgutvalet tek saka til vitande.

PS 31/16 ORGANISERING AV INTERKOMMUNALT IKT-SAMARBEID.

Mgatebehandling -14.11.2016:
AMU kom med slik ny samrgystes tilrading:

Arbeidsmiljgutvalet kan ikkje ta stilling til saka, da utvalet ikkje kan sja det dokumentert
at medverknaden har vore tilfredsstillande, og at det heller ikkje er dokumentert kva
faktiske fylgjer omorganiseringa vil fa for dei tilsette si rettsstilling.

Far Arbeidsmiljgutvalet kan ta stilling til saka ma det ligge fare forslag til vedtekter for
den nye organisasjonen.

Tilrading i Arbeidsmiljoutvalet - 14.11.2016

Arbeidsmiljgutvalet kan ikkje ta stilling til saka, da utvalet ikkje kan sja det dokumentert
at medverknaden har vore tilfredsstillande, og at det heller ikkje er dokumentert kva
faktiske fylgjer omorganiseringa vil fa for dei tilsette si rettsstilling.

Far Arbeidsmiljgutvalet kan ta stilling til saka ma det ligge fare forslag til vedtekter for
den nye organisasjonen.

PS 32/16 RUSMIDDELPOLITIKK OG AKAN-ARBEID

Mgtebehandling -14.11.2016:
Personalkonsulent Ann Kristin Eiken gjorde greie for saka.

Radmannen si tilrading vart samrgystes vedteken.

Vedtak i Arbeidsmiljgutvalet - 14.11.2016
Arbeidsmiljgutvalet tek saka til vitande



PS 33/16 SIUKEFRAVZR 2. TERTIAL 2016

Mgtebehandling -14.11.2016:
Personal- og organisasjonsleiar Jan Vidar Dammen-Hjelmeseth gjorde greie for saka.

Radmannen si tilrdding vart samrgystes vedteken.

Vedtak i Arbeidsmiljgutvalet - 14.11.2016
Arbeidsmiljgutvalet tek saka til vitande.

PS 34/16 BHT-RAPPORT - ARBEIDSMILJZPROSESS YTRE HERQ@Y
UNGDOMSSKULE

Mgatebehandling -14.11.2016:

Skuleleiar Sglvi Lillebg Remgay gjorde greie for resultat og det vidare arbeidet.
Radmannen si tilrading vart samrgystes vedteken

Vedtak i Arbeidsmiljgutvalet - 14.11.2016
Arbeidsmiljgutvalet tek rapporten til vitande.

PS 35/16 BHT-RAPPORT - ARBEIDSMILJOPROSESS NESTUNET

Mgtebehandling -14.11.2016:

Bu- og habiliteringsleiar Renathe Rossi-Kaldhol gjorde greie for resultat og det vidare
arbeidet.

Radmannen si tilrading vart samrgystes vedteken

Vedtak i Arbeidsmiljgutvalet - 14.11.2016
Arbeidsmiljgutvalet tek rapporten til vitande.

MOGTET SLUTT!



