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w HERGY KOMMUNE

Barnehageavdelinga

SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: LKS Arkivsaknr: 2012/1859
Arkiv: B40
Utvalsaksnr  Utval Mgtedato
4/16 Komite for oppvekst 27.01.2016
Kommunestyret 28.01.2016

VEDTEKTER FOR KOMMUNALE BARNEHAGAR. FORSLAG OM ENDRINGAR.

Tilrading:

Kommunestyret godkjenner vedtekter for kommunale barnehagar med
dei endringar som rddmannen foreslar: (alle endringar har «nytt punkt»
eller «radmannen foreslar a stryke punktet» skrive fgre endringsteksta)
Endringsforslaga finneini §§6f, 7 a,d, 8a, b,d,10 b, e, 11d, 14, 15,

16 og 17

Seerutskrift: Dei kommunale barnehagane



Saksopplysningar:

Vedtektene for kommunale barnehagar vart sist endra i 2012. Den gongen var
endringane for & vere i samsvar med gjeldande lovverk og kommunal organisering.
Det er no behov for nokre endringar for a vere i samsvar med Lov om barnehagar og
kommunale vedtak (eks opningstid) og gjeldande praksis som ikkje har blitt
vedtektsfesta tidlegare. For at vedtektene skal vere i samsvar med Lov om
barnehagar og kommunale vedtak, ma det ny tekst til i hgve forskrift om
foreldrebetaling, utestenging, prosedyrer for opptak (ankeplassar eller ikkje),
registrering i enhetsregisteret, bemanning, teieplikt, opplysningsplikt, tilsyn. Alt dette
har vore praktisert, men ikkje kome klart fram av vedtektene. Foreldre tek imot plass
i barnehage pa dei vilkar som vedtektene seier noko om, og det er viktig at foreldre
far opplysningar for kva reglar kommunen har. Nar ein har ei sak om endring, tek ein
og med ei presisering pa punkt som har vore uklare. (10b og e )

Vedtekter med endringsforslag:
§1 RETNINGSLINER

a) Hergy kommune tek sikte pa at:
Barnehagane skal drivast etter dei retningsliner som er vedtekne i
kommunestyret og dei krav som gjeld i lovverket.

b) Drifta ma vere i samsvar med dei avgjerder og retningsliner som gar fram
av Barnehagelova og faeresegnene til denne (rammeplanen), og med den
fastsette arsplan for drifta.

§2 FORMAL

a) Barnehagane skal gi barna eit godt miljg med vekt pa leik og samvaer med
andre barn og vaksne, og slik fremme lzering og danning som grunnlag for ei
allsidig utvikling. Ein skal legge vekt pa a utvikle det einskilde barnet sin
personlegdom, hjelpe barnet med a utvikle evne til toleranse og til a ha
omsorg for andre, og gi hgve til utfalding gjennom leik og aktivitet.

b) Saman med heimen skal dei tilsette hjelpe til med & gi barna eit miljg som
sikrar dei individuell og gruppevis omsorg og statte, stimulering, utfalding,

lzering og etisk rettleiing som fremmar demokrati og likestilling. Barna skal ha
rett til medverknad tilpassa deira alder og faresetnader.

§3 EIGARTILHGVE OG FORVALTNING

a) Hergy kommune eig og driv barnehagane. Komite for oppvekst har
forvaltnings- og tilsynsansvar

b) Administrasjonen ligg til barnehageavdelinga v/barnehageleiar
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b)

d)

Styrar har det pedagogiske og administrative ansvaret for alle barna som er i
barnehagen i opningstida.

Styrar utarbeider ngdvendige kommentarar til vedtektene som vert
handsama av Samarbeidsutvalet og lagt fram for Komite for oppvekst.

Vedtektene og kommentarar skal gjerast kjende for fgresette.

Barnehagane skal ha eit samarbeidsutval og eit foreldrerad i samsvar med §§
4 og 5 i Lov 2005-06-17 med fgresegner. | barnehagar med fleire avdelingar,
er det to representantar fra foreldra, to representantar fra dei tilsette og to
representantar fra eigar. | ein avdelings barnehagane er det ein representant
fra foreldra, dei tilsette og fra eigar. Styrar vert enten velt inn som
representant for dei tilsette eller mgter som sekreteer for utvalet med mate-
og talerett.

DELEGERING AV MYNDE

Opptak av barn i barnehagen vert delegert til radmannen
Kommunal klagenemnd er ankeinstans

Komite for oppvekst gis mynde til godkjenning av:

- barnehagane

- kommentar til vedtektene

OPPTAK

Sweknad om opptak skal skje pa fastsett elektronisk skjema, vedlagt
ngdvendig dokumentasjon. Hovudopptaket med plasstildeling fra august vert
gjort i lapet av mars manad etter kunngjering i pressa. Eventuell
klagebehandling skal vere ferdig i lapet av mai manad.

Barn som har fatt plass i barnehage beheld denne til dei byrjar pa skule.
Dersom ikkje anna tilrading ligg fare, far dei med delt plass 1. prioritet til heil
plass ved ledig kapasitet.

Etter seerskilt vurdering og tilrading fra sakkunnig, kan barn ga 1. skulear i
barnehage.

Opptaket er bindande fra den dagen ein takkar ja til plassen og til ein seier
opp plassen. Oppseiing ma vere skriftleg med minimum ein manads
oppseiingstid. Oppseiingstida byrjar alltid den 1. i manaden etter
oppseiingsdato. Det er ikkje hgve til & seie opp plassen i tida 1. april til 1.
august (siste frist for & sei opp plassen blir difor 1. mars). Dersom eit barn
skal slutte etter 1. april, ma barnehageavgift betalast ut barnehagearet sjglv
om barnet ikkje nyttar tilbodet.

Juli manad er betalingsfri.

Kommunen kan legge ned / endre drifta av ein barnehage med tre
manaders varsel.
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§6

b)

d)

KRITERIE FOR OPPTAK

Dersom det er fleire sgkjarar enn plassar ved barnehagane, skal fglgjande
moment takast med i vurderinga

Barn busett i Hergy kommune vert prioritert til & f& barnehageplass framfor
barn som er busett i andre kommune.

Barn med nedsett funksjonsevne har rett til prioritet ved opptak i barnehage.
Det skal ligge fare sakkunnig vurdering for & vurdere om barnet har nedsett
funksjonsevne.

Barn som det er fatta vedtak om etter Lov om barneverntenester §§ 4-12 og
4-4 andre og tredje ledd, har rett til prioritet ved opptak i barnehage. Det er
innfart rett til barnehageplass for alle som sgkjer innan fristen for
hovudopptaket og fyller eitt ar innan 31. august det aret. Barn med rett til
plass skal prioriterast framfgre barn utan rett til plass. Barn med
funksjonshemming og barn det er fatta vedtak etter Lov om barneverntenester
§§ 4-12 og 4-4 andre og tredje ledd skal prioriterast sjglv om dei ikkje har rett
til plass etter fgdselsdatokriteriet.

- Seerlege ting ved barnet si utvikling

- Sjukdom i heimen

- Vanskelege familietilhgve

- Barn av ngkkelpersonale i barnehagen

- Einsleg forsytar i arbeid eller under utdanning

- Begge faresette i arbeid

- Darleg eller farleg leikemiljo

- Lang avstand til leikekamerater / lite nettverk

- Sysken til barn som allereie har plass i barnehagen komande barnehagear

Det ma takast omsyn til alder, kjgn og mengda av dokumenterte problem i
barnegruppa, slik at ein kan oppna ei gruppesamansetjing som gir hgve til
individuell utvikling og gjensidig stimulering for barna i gruppa. Ei slik
vurdering kan bety & ha tilstrekkeleg mange barn i same aldersgruppe/kjan.

Nar det ikkje er grunnlag for prioritering etter barnehagelova eller
opptakskriteria for kommunale barnehagar, og sgkjarar elles star likt, vert det
gjort loddtrekning.

Ved hovudopptaket vert til saman tre plassar ved barnehagane halde ope
til klagefristen er ute.

Pkt f.:

Radmannen foreslar a stryke pkt f. Sgkjarar blir sveert frustrerte over a
motta ein ankeplass. Uvissa dei ma leve i fram til brev om endeleg plass er
ungdvendig sa lenge barnehagedekninga er sapass god i Hergy. Det har
ikkje vore klage pa barnehageopptaket dei siste ara, og det er sveert lenge
sidan nokon klage har fatt medhald. Skulle ei klage bli tatt til fylgje, held vi
lova ved & sette den som klagar @vst pa ventelista. Ordninga med
ankeplassar er difor ungdvendig.
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g)

§7

b)

d)

§8

b)

Ved ledig plass gjennom aret, skal styrar vurdere ut fra opptakskriteria kven
barn pa ventelista som skal fa tilbod om plass.

OPNINGSTID

Opphaldstid i barnehagane er innanfor tidsrommet 07.30-16.30, eller etter
avtale med personalet 07.00-16.45. Denne forskyvinga kan berre gjerast om
bemanninga er tilfredsstillande resten av dagen. Styrar avgjer dette.

Nytt punkt a) Opphaldstid i barnehagane er innanfor tidsromet 06.45-17.00.

Eventuell forskyving eller utviding av opningstid utover dette vert vedtatt av
Komite for oppvekst etter framlegg fra den einskilde barnehage. Dersom
forskyving/utviding av opningstid fagrer til store gkonomiske meirutgifter, skal
saka handsamast av kommunestyret.

Barnehagane er opne mandag - fredag kvar veke. Dei er stengde laurdag
og sgndag, og pa helge- og hagtidsdagar. Barnehagane er og stengde;

- fra og med onsdag i paskeveka, og til og med 2. paskedag

- frad og med julaftan til og med 1. nyarsdag

- fem planleggingsdagar per ar

Barna skal i Igpet av driftsaret ha fire veker ferie, av desse minst tre veker
samanhengande . Foreldrebetaling vert berekna for elleve manader.

Nytt pkt d) Barna skal i Iapet av driftsaret ha fire veker ferie, av desse minst
tre veker samanhengande i Igpet av sommarmanadane.

Ein avdelings barnehagane vert stengde i fire veker for ferieavvikling. Dersom
starre barnehagar skal halde opent i ferien, ma det minst vere 5 barn som har
behov for a vere i barnehagen kvar dag. Barnehagane kan

samarbeide om & halde opent dersom ein vurderer det som ei tilfredsstillande
laysing for barna det gjeld. Ein avdelings barnehagane kan og vurdere om dei
vil vere med pa ei slik ordning. Styrarane avgjer om ei slik laysing er
tilfredsstillande.

FORELDREBETALING

Betalingssatsane er dei som kommunestyret til ei kvar tid fastset. Det vert i
samsvar med forskrift om foreldrebetaling gitt 30% syskjenmoderasjon for
andre barn, og 50% syskjenmoderasjon for gvrige barn i same familie (som
bur i lag).

Nytt pkt a) Betalingssatsane skal vere i samsvar med sentralt bestemt
maksimalpris samt kommunestyret si fastsetting av deltidsbetaling. Det vert i
samsvar med forskrift om foreldrebetaling gitt 30% syskjenmoderasjon for
andre barn og 50% syskjenmoderasjon for gvrige barn i same familie som bur
i lag. Familiar med lav inntekt kan sske kommunen om redusert
foreldrebetaling.

Det vert krevd full betaling sjglv om barnet er fraverande grunna sjukdom/

Side 5 av 9



d)

§9

§10

b)

andre arsaker. Dispensasjon kan gjevast etter sgknad i kvart einskilt tilfelle.
Nytt tillegg til pkt b):Det vert ikkje gjeve fratrekk for dei dagane barnehagen
er stengd.

Det vert rekna som overtid nar opphaldstida for ein dag overstig
opningstida. Det vert krevd overtidsbetaling nar barna vert henta etter
stengetid.

Innbetalingskort vert sendt dei fagresette fgr barnet tek til i barnehagen.
Barnehageavgifta skal betalast pa forskot.

Betalingsfrist den 15. i kvar manad. Manglande betaling fagrer til utestenging.
Skuldig barnehageavgift ma vere betalt far barnet/familien igjen kan fa tildelt
ein barnehageplass.

Nytt pkt d) Faktura vert sendt dei foresette for barnet tek til i barnehagen.
Barnehageavgifta skal betalast pa forskot. Betalingsfrist er den 16.i kvar
manad. Manglande betaling farer til utestenging.

Resten av punktet vert stroke, da det er lovstridig. (barnet har rett til plass ved
neste opptak)

AREALUTNYTTING

Arealutnyttinga vert sett til:
a) Heildagstilbod for barn over tre ar: 4 m2
b) Heildagstilbod for barn under tre ar: 5,33m2

HELSE OG HYGENISKE TILHGOVE

Helsetilsyn og kontroll av hygieniske tilhgve ved verksemdene vert utfart
etter initiativ fr4 helseavdelinga.

Barn som er sjuke ma ikkje mgte opp. Med sjuke barn meiner ein barn
Som har feber, omgangssjuke, utslett eller andre smittsame sjukdomar som
gjer at barnet ikkje kan vere ute eller ma ha ro. Dersom det er alvorleg
smittsam sjukdom i heimen, ma barnet heller ikkje mate. Ved fraver skal
heimen melde fra til styrar eller pedagogisk leiar snarast rad.

Nytt tillegg til pkt b) Barnehagane fylgjer helsedirektoratet si vegleiande
norm for handtering av sjukdom.

Styrar melder fra til helsestasjon, helseavdeling, barnevern dersom det er
grunn til bekymring for barnet/barna si utvikling.

Nar det gjeld barn med funksjonshemming eller som star i fare for a utvikle
funksjonshemming, skal styrar i samrad med fgresette ta initiativ til n@dvendig
kontakt med helsestasjon eller den pedagogisk psykologiske
radgivingstenesta, eventuelt andre sakkunnige instansar.

Leiar farer kartotek for kvart einskilt barn der viktige data om barnet er
registrert.
Det vert fart protokoll over fraver.
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Nytt pkt e) Barnehagen har mappe for kvart einskild barn der leiar registrerer
viktige data om barnet.
Det vert fort protokoll over fraver.

§11 ANSVAR

a) Barnehagane har ansvar for barnet i den tildelte opphaldstida.

b) Hergy kommune teiknar kollektiv ulykkesforsikring for barna.

c) Kvar barnehage skal utarbeide eit internkontrollsystem. Barnehagen skal til ei
kvar tid kunne dokumentere kva internkontrollsystem den har.

d) Nytt punkt: Den einskilde kommunale barnehage er registrert i
einheitsregisteret.

§12 MAT - KLEDE

a) Barna far ete under tilsyn i ordna maltid. Lunsjmaltidet vert laga til i
barnehagen.

b) Utgifter barnehagen har til frukt, mjglk og mat til dei ordineere maltida kjem i
tillegg til barnehagekontigenten, og vert fakturert saman med denne.

c) Barna ma vere reine og ha reine klede tilpassa ver og arstid. Dei ma ha klede
til inne- og utebruk. Eitt ekstra klesskift ma ligge i barnehagen.

d) Barnehagen tek ikkje ansvar for kle / eigedelar som ikkje er merka.

§13 ARSPLANAR

Ved kvar barnehage skal det utarbeidast arsplan for drifta. Samarbeidsutvalet ved
barnehagen skal med utgangspunkt i nasjonal og lokal rammeplan fastsette ein
arsplan for det pedagogiske innhaldet. Arsplanen vert sendt ut til alle foreldra og til
barnehageleiar. Den vert og lagt ut pa Hergy kommune si heimeside
www.heroy.kommune.no

§14 BEMANNING

Nytt punkt:

Rettleiande norm for bemanning i barnehagen:

Det skal vere minst ein pedagogisk leiar per 14-18 barn nar barna er over 3 ar.
Dersom barna er under 3 ar skal det vere minst ein pedagogisk leiar per 7-9 barn.
Ved utvida barnegrupper vil pedagogisk bemanning bli auka for & sikre ei samla
pedagogisk bemanning i samsvar med lovverket.

Rettleiande norm for totalbemanning er eitt arsverk per 6 barn over tre ar og 3 barn
under 3 ar.

Dei som skal arbeide i barnehage, ma legge fram godkjend politiattest.
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§ 15 TEIEPLIKT

Nytt punkt:

For all barnehageverksemd gjeld reglane om teieplikt i forvaltningslova §§13 til §13f.
Alle tilsette skal skrive under erklaering om teieplikt for dei tek til i jobben.

§16 Opplysningsplikt

Nytt punkt:

Barnehagepersonalet skal gi sosialtenesta og den kommunale helse- og
omsorsgtenesta bistand i klientsaker, jfr.§ 21 i Lov om barnehagar.

§22 i Lov om barnehagar understrekar at heile personalet har meldeplikt over for
barnevernstenesta i samband med mistanke om barnemishandling og alvorleg
omsorgssvikt.

§17 TILSYN

Nytt punkt:

Kommunen sitt barnehagetilbod, godkjenningsansvar og tilsynsansvar er fastsett i
§§ 8,10 og 16 i Lov om barnehagar.

Kommunen skal fgre tilsyn med bade kommunale og private barnehagar.
Kommunen kan gje palegg om retting av uforsvarlege eller ulovlege tilhgve i den
enkelte barnehage. Dersom fristen for & etterkome palegget ikkje vert halden, eller
om tilhgva ikkje let seg rette opp, kan kommunen vedta tidsavgrensa eller varig
stenging av verksemda. Eit slikt vedtak skal sendast fylkesmannen til orientering.
Vedtak om retting og stenging kan paklagast til fylkesmannen.

§14 ENDRING AV VEDTEKTENE

Kommunestyret godkjenner vedtektene for dei kommunale barnehagane etter
framlegg fra komite for oppvekst.

Vurdering og konklusjon:
Vedtekter for kommunale barnehagar med endringar er i samsvar med Lov om
barnehagar og gjeldande praksis i barnehagane.

Fosnavag, 04.01.2016
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Olaus-Jon Kopperstad Laila Kvalsund Solhaug
Radmann Avd.leiar

Sakshandsamar: Laila Kvalsund Solhaug

Side 9av 9



w HERGY KOMMUNE

Barnehageavdelinga

SAKSFRAMLEGG
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5/16 Komite for oppvekst 27.01.2016
Kommunestyret 28.01.2016

ORIENTERING OM TILSYN ETTER BARNEHAGELOVA | PRIVATE
BARNEHAGAR

Tilrading:

Orientering om tilsyn i private barnehagar vert teken til vitande.

Seerutskrift: Huldal barnehage, Sirlihaugen barnehage, Gnist barnehager Myklebust,
Troll-myra barnehage, Troll-lia barnehage



Uprenta vedlegg:

1.Sjekkliste

2. Plan for tilsyn

3. Tilsynsrapport Huldal barnehage

4. Tilsynsrapport Sirlihaugen barnehage

5. Tilsynsrapport Troll-myra barnehage

6. Tilsynsrapport Grenmyr barnehage Myklebust
7. Tilsynsrapport Troll-lia barnehage

Saksopplysningar:

Lov om barnehagar pélegg kommunen a fore tilsyn med béde private og kommunale
barnehagar, d.v.s kommunen har plikt og rett til innsyn 1 all barnehageverksemd.
Kommunen brukar plan for tilsyn/skjema for tilsynsbesek som vart godkjend i F-sak
332/2007 samt sjekkliste/intervjuskjema som er utarbeidd i barnehagenettverket i Sjustjerna.

Det er delegert til barnehageleiar & uteve tilsyn 1 bdde kommunale og private barnehagar. For
a sikre mest muleg objektivitet ved tilsynet samarbeider kommunene i barnehagenettverket
Sjustjerna om gjennomfering av tilsyn. P4 denne maten er det alltid to med barnehagefagleg
kompetanse som er til stades pa tilsynet.

Det vart hausten 2014 og véren 2015 gjennomfert tilsynsbesek 1 dei private

barnehagane Huldal barnehage, Sirlihaugen barnehage, Gnist barnehager Myklebust, Troll-
myra barnehage og Troll-lia barnehage.

Barnehagane fekk varsel om tilsynsbesgk med foreslatt tidspunkt i god tid, samt

skjema som peikar pd tema ein ville ta opp og drefte. I varslingsbrevet vart det peika

pa at ein gjerne ville moate bade styrar, pedagogisk leiar, assistent og representant

frd foreldra. I tillegg vart det varsla om at kommunen ville nytte intervjumetode med

ein person i gongen. Dette for & fa eit betre grunnlag for & vurdere om det er

samsvar mellom planar og faktiske handlingar.

I tillegg til intervju pé varsla lovparagrafer vart fylgjande hovudpunkt tatt opp med

styrar under tilsynsbesoket:

Barnehagen sitt internkontrollsystem, samarbeidsutvalet sin funksjon, bemanning, opplysning
om barnegruppene, barnehagen sitt innhald, &rsplan og rammeplan.

Varsla tema som vart tatt opp ved intervjumetoda var:

1. § 1 i Lov om barnehagar,»Formal»

2. § 41 Lov om barnehagar, «Foreldrerdd og samarbeidsutvalgy»
3. § 17 1 Lov om barnehagar, «Styrer»

4. § 18 1 Lov om barnehagar, «Barnehagens gvrige personale»

Avvik
(avvik dreier seg om at krav som er gjeve i eller i trdd med lov eller forskrift, ikkje er

oppfylte)

Ingen av barnehagane fekk avvik pa varsla lovparagrafar.
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Merknad
(merknad er forhold som ikkje er i strid med krav i lova, men der tilsynsorganet finn grunn til
a pépeike ting som ber endrast pé)

Huldal barnehage:
Barnehagen fekk ingen avvik eller merknad med krav om tilbakemelding.
Andre forhold:

1. Barnehagen sitt samarbeidsutval er i samsvar med krav i lov.

2. Innhaldet i barnehagen:
Arsplan
Huldal barnehage arbeider etter arsplan 2014/15 og informasjonsdokument
2013-2017
Visjonen til barnehagen er: Det skal vere stort a vere liten i Huldal barnehage
med slagordet «Raushet og glede — vaksne tilstede!»
Innhaldet i arsplanen er i samsvar med krav til arsplan og viser at personalet
har hatt gode refleksjonsprosessar for a synleggjere kva innhald barnehagen
legg vekt pa. Planane er gode og har med alle omrade som er forventa fra
tilsynsmyndigheita. Barnehagen gjer og eit godt arbeid med & evaluere det
pedagogiske innhaldet. Det var godt samsvar mellom planar og det som vart
sagt i intervjua.
Vedtekter: | samsvar med krav sett i lov
Internkontroll: Vi viser til forskrift om miljgretta helsevern i barnehage og skole
mv. §14, Internkontroll: «Sikkerhet og helsemessig beredskap. Virksomheter
skal planlegges og drives slik at skader og ulykker forebygges».
Rutiner for dagleg tilsyn for uteomradet er etablert.
Tilsynet er dagleg og vert dokumentert. Barnehagen gjennomfgrer eit meir
grundig ettersyn av utleikeplassen to gongar i aret. | tillegg har barnehagen til
no hatt ekstern kontroll av leikeapparata ca. annakvart ar.

> w

5. Leike- og opphaldsareal per barn: Ingen merknad
Opplysning om barnegruppe/turnusplan: Ingen merknad

§1 «Formaély» — alle som vart intervjua viste kjennskap til og forstding for kva

formalet med barnehagen er, og kunne gjere greie for korleis ein arbeider 1

praksis for & vere i samsvar med formélsparagrafen.
§4 «Foreldrerad og samarbeidsutval» - alle som vart intervjua viste kjennskap til

og forstod funksjonen til foreldrerad og samarbeidsutval, og at dette fungerte

slik som det skal etter intensjonen i lova.
§17  «Styrer» Huldal barnehage har 100% styrarstilling der 60% er avsett til

administrasjon. Resten av stillinga, 40% er knytt til pedagogisk leiarfunksjon

pa avdeling. Styrar har godkjent utdanning.
§18  «Barnehagens ovrige personale» Pedagogane som er tilsett i faste stillingar

har godkjent utdanning. Pedagognormen er over rettleiande norm, dvs 1 ped.

leiar pr 9 barn under 3 ar/18 barn over 3 &r. Grunnbemanning er 6 barn

over 3 ar og 3 barn under tre ir pr arsverk.
Huldal barnehage er ein barnehage som er drive godt i samsvar med dei paragrafane tilsynet
varsla tilsyn pa. Arsplanen til Huldal barnehage er godt gjennomarbeidd og viser ei generell
reflektert fagleg tilnerming til forméal og innhald 1 barnehagen. Tilsynet observerte gjennom
intervju samanheng mellom innhaldet 1 arsplanen og uttrykt praksis i barnehagen. Dette
kunne foreldrerepresentanten som vart intervjua stadfeste. Han var svert godt negd med
barnehagen. Han peika pd godt innhald 1 barnehagen og at barn/foreldre vart mett pa ein god
mate. Det beste med barnehagen var godt kvalifisert personale og at det var ein liten
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barnehage som det var lett & ha oversikt/bli kjent i. Dette gjer at foreldre foler seg trygge pa
at barna har det godt i barnehagen. Barna viser trivsel og glede i barnehagekvardagen.

Sirlihaugen barnehage:

Barnehagen fekk ingen avvik eller merknad med krav om tilbakemelding.

Barnehagen fekk to merknader ein forventar barnehagen tek tak i med ein gong og ved neste
arsplan.

Merknad/ Andre forhold:

1.
2.

§1

§4

§17

§18

Barnehagen sitt samarbeidsutval er i samsvar med krav i lov.

Innhaldet i barnehagen:

Arsplan

Sirlihaugen barnehage arbeider etter arsplan 2014/15 og verksemdsplan for
2012 - 2016

Visjonen til barnehagen er: « Sirlihaugen barnehage, ein trygg , god start».
Innhaldet i arsplanen er i samsvar med krav til arsplan og viser at personalet
har hatt gode refleksjonsprosessar for a synleggjere kva innhald barnehagen
legg vekt pa. Barnehagen gjer eit godt arbeid med a evaluere det
pedagogiske innhaldet.

Merknad1: «Tilsynet oppmodar om at barnehagen i arsplanen seier noko om
korleis ein arbeider med likestilling og forebygging av mobbing i barnehagen»
Vedtekter: | samsvar med krav sett i lov

Internkontroll:

Merknad 2: Tilsynet fann pa synfaringa i barnehagen vaskemiddel som ikkje
var oppbevart pa tilfredsstillande trygg mate. Dette skal oppbevarast innelast.
Vi viser til forskrift om «miljgretta helsevern i barnehage og skole mv. §14,
Internkontroll: «Sikkerhet og helsemessig beredskap. Virksomheter skal
planlegges og drives slik at skader og ulykker forebygges». Barnehagen har
gode rutiner pa dette omradet, men desse ma skjerpast umiddelbart.

Rutiner for dagleg tilsyn for uteomradet er etablert.

Tilsynet er dagleg og vert dokumentert. Barnehagen gjennomfgrer eit meir
grundig ettersyn av utleikeplassen to gongar i aret. | tillegg har barnehagen
ekstern kontroll av leikeapparata annakvart ar.

Leike- og opphaldsareal per barn: Ingen merknad
Opplysning om barnegruppe/turnusplan: Ingen merknad

«Formél» — alle som vart intervjua viste kjennskap til og forstding for kva
formalet med barnehagen er, og kunne gjere greie for korleis ein arbeider i
praksis for & vere 1 samsvar med formélsparagrafen.

«Foreldrerad og samarbeidsutval» - alle som vart intervjua viste kjennskap til
og forstod funksjonen til foreldrerad og samarbeidsutval.

«Styrer» Sirlihaugen barnehage har 100% styrarstilling der heile stillinga er
administrativ. Styrar har godkjent utdanning.

«Barnehagens ovrige personale» Pedagogane som er tilsett 1 faste stillingar

har godkjent utdanning. Pedagognormen er over rettleiande norm, dvs 1 ped.

leiar pr 9 barn under 3 ar/18 barn over 3 ar. Sirlihaugen har ein pedagog med
godkjent utdanning i tillegg. Totalt har dei 4 arsverk pedagogiske leiarar og 1
arsverk pedagog. Grunnbemanning viser ca 5,3 barn over 3 &r per arsverk
tilsett personale.
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Sirlihaugen barnehage er ein barnehage som er drive godt i samsvar med dei paragrafane
tilsynet varsla tilsyn pa. Arsplanen til Sirlihaugen barnehage er godt gjennomarbeidd og viser
ei generell reflektert fagleg tilnerming til formal og innhald i barnehagen. Tilsynet
observerte gjennom intervju samanheng mellom innhaldet 1 arsplanen og uttrykt praksis i
barnehagen. Dette kunne foreldrerepresentanten som vart intervjua stadfeste. Ho var sveert
godt negd med barnehagen. Ho peika pa godt innhald 1 barnehagen og at barn/foreldre vart
mett pa ein god mate. Ho opplevde god stabilitet og kompetanse blant dei tilsette, noko som
forte til at foreldre folte seg sers trygge pé & ha barna 1 denne barnehagen. Barna viste trivsel
og glede 1 barnehagekvardagen.

Gnist barnehager Myklebust

Barnehagen fekk ingen avvik eller merknad med krav om tilbakemelding.

Barnehagen fekk to merknader ein forventar barnehagen tek tak i med ein gong og ved neste
arsplan.

Merknad/ Andre forhold:

1. Barnehagen sitt samarbeidsutval er i samsvar med krav i lov.

2. Innhaldet i barnehagen:
Arsplan
Gnist barnehager Myklebust arbeider etter arsplan 2014/15.
Visjonen til barnehagen er: « Med respekt for barn, fgresette og tilsette
utviklar vi landets beste barnehagar». Verdiane til barnehagen er: «
Kompetent, engasijert, effektiv, nytenkende». Barnehagen sender ut
manadsplan til foreldra. Innhaldet i arsplanen er i samsvar med krav til
arsplan, og viser at personalet har hatt gode refleksjonsprosessar for a
synleggjere kva innhald barnehagen legg vekt pa. Barnehagen gjer eit godt
arbeid med a evaluere det pedagogiske innhaldet.
Merknad 1: Tilsynet oppmodar om at barnehagen i arsplanen seier litt meir
om korleis ein arbeider med likestilling i barnehagen. Personalet viste at dei i
praksis har bevisstheit om a ha fokus pa likestilling, men har ikkje synleggjort
dette i arsplanen.

3. Vedtekter: | samsvar med krav sett i lov

4. Internkontroll:
Merknad 2: Tilsynet fann pa synfaringa i barnehagen at ngkkelen sto i
medisinskapet pa eitt av bada. Barnehagen har rutiner for at dette ikkje skal
skje, og ma skjerpe rutinene. Tilsynet observerte og eit velbrukt stellebord
med store hol i trekket. Vi viser til forskrift om «miljgretta helsevern i
barnehage og skole mv. §14, Internkontroll: «Sikkerhet og helsemessig
beredskap. Virksomheter skal planlegges og drives slik at skader og ulykker
forebygges». Barnehagen ville fijerne stellebordet omgaande.
Rutiner for dagleg tilsyn for uteomradet er etablert.
Tilsynet er dagleg og vert dokumentert. Barnehagen gjennomfgrer eit meir
grundig ettersyn av utleikeplassen kvart kvartal. | tillegg har barnehagen
ekstern arleg kontroll av leikeapparata. Barnehagen har planar om
oppgradering av uteleikeplassen i lapet av inneverande barnehagear. Dette
er i skrivande stund utfart.

5. Leike- og opphaldsareal per barn: Ingen merknad
Opplysning om barnegruppe/turnusplan: Ingen merknad
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§1 «Formal» — alle som vart intervjua viste kjennskap til og forstding for kva
formalet med barnehagen er, og kunne gjere greie for korleis ein arbeider i
praksis for & vere i samsvar med formélsparagrafen.

§4 «Foreldrerad og samarbeidsutval» - alle som vart intervjua viste kjennskap til
og forstod funksjonen til foreldrerad og samarbeidsutval.

§17  «Styrer» Gnist barnehager Myklebust har styrar i 100% stilling der heile
stillinga er administrativ. Styrar har godkjent utdanning.

§18  «Barnehagens ovrige personale» Pedagogane som er tilsett i faste stillingar
har godkjent utdanning. Pedagognormen er i samsvar med rettleiande norm,
dvs 1 pedagogisk leiar pr 9 barn under 3 &r/18 barn over 3 ar. Totalt blir det 8
arsverk pedagogiske leiarar. P4 grunn av permisjonar, er 1,6 arsverk pa
dispensasjon fra kravet om barnehagelerarutdanning. Grunnbemanning viser
ca 7 barn per tilsett.

Gnist barnehager Myklebust er ein barnehage som er drive godt i samsvar med dei
paragrafane tilsynet varsla tilsyn pa. Arsplanen til Gnist barnehager Myklebust er godt
gjennomarbeidd og viser ei generell reflektert fagleg tilnaerming til formal og innhald i
barnehagen. Tilsynet observerte gjennom intervju samanheng mellom innhaldet i arsplanen
og uttrykt praksis i barnehagen. Dette kunne foreldrerepresentanten som vart intervjua
stadfeste. Ho var svaert godt negd med barnehagen. Ho peika pa godt innhald i barnehagen og
at barn/foreldre vart mett pa ein god méte. Ho opplevde gjensidige tilittsforhold. Ho merka
glad og engasjement blant personalet, og dette merka ho og nar ho mette dei utanom
barnehagetida.

Troll-myra barnehage:

Barnehagen fekk ingen avvik eller merknad med krav om tilbakemelding.
Andre forhold:

1. Barnehagen sitt samarbeidsutval er i samsvar med krav i lov.

2. Innhaldet i barnehagen:
Arsplan
Troll-myra barnehage arbeider etter arsplan 2014/15 og langtidsplan
2013-2016
Visjonen til barnehagen er: Hjerte <3 for barna
Innhaldet i arsplanen er i samsvar med krav til arsplan og viser at personalet
har hatt gode refleksjonsprosessar for a synleggjere kva innhald barnehagen
legg vekt pa. Planane er gode og har med alle omrade som er forventa fra
tilsynsmyndigheita. Barnehagen gjer og eit godt arbeid med & evaluere det
pedagogiske innhaldet. Det var godt samsvar mellom planar og det som vart
sagt i intervjua.

3. Vedtekter: | samsvar med krav sett i lov

4. Internkontroll: Vi viser til forskrift om miljgretta helsevern i barnehage og skole
mv. §14, Internkontroll: «Sikkerhet og helsemessig beredskap. Virksomheter
skal planlegges og drives slik at skader og ulykker forebygges».
Rutiner for dagleg tilsyn for uteomradet er etablert.
Tilsynet er dagleg og vert dokumentert. Barnehagen gjennomfarer eit meir
grundig ettersyn av utleikeplassen saman med vaktmester og verneombod
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annan kvar manad. | tillegg har barnehagen til no hatt ekstern kontroll av
leikeapparata ca. annakvart ar.

5. Leike- og opphaldsareal per barn: Ingen merknad
Opplysning om barnegruppe/turnusplan: Ingen merknad

§1 «Formély» — alle som vart intervjua viste kjennskap til og forstding for kva
formalet med barnehagen er, og kunne gjere greie for korleis ein arbeider i
praksis for & vere i samsvar med formélsparagrafen.

§4 «Foreldrerad og samarbeidsutval» - alle som vart intervjua viste kjennskap til
og forstod funksjonen til foreldrerad og samarbeidsutval.

§17  «Styrer» Troll-myra barnehage har 100 % styrarstilling som er delt likt mellom
Troll-myra og Troll-lia barnehage (50% pa kvar) I tillegg har eigarane
assisterande styrarfunksjon i kvar si 100% stilling.

Styrar har godkjent utdanning. Eigarane/styrarassistentane har ikkje godkjent
utdanning. Dette er ei ordning som vart «sergodkjend» ved oppstart av
Troll-myra barnehage i 2006.

Ordninga er evaluert av barnehagane og dei rapporterer at den fungerer godt.

§18  «Barnehagens ovrige personale» Pedagogane som er tilsett i faste stillingar
har godkjent utdanning. Pedagognormen er over rettleiande norm, dvs 1 ped.
leiar pr 9 barn under 3 ar/18 barn over 3 ar. Per d.d er det to pedagogiske
leiarar som er ute i fedselspermisjon. Om ein ikkje far kvalifiserte sekjarar, ma
barnehagen sekje om dispensasjon frd utdanningskravet.

Grunnbemanning er 6 barn over 3 &r og 3 barn under tre ar pr arsverk.

Ved tilsynet 09.04.2015 vart det ikkje avdekka avvik eller merknad 1 forhold til det lovverket
som tilsynet hadde fokus pa.

Troll-myra barnehage er ein barnehage som er drive godt i samsvar med dei paragrafane
tilsynet varsla tilsyn pa. Arsplanen til Troll-myra barnehage er godt gjennomarbeidd og viser
ei generell reflektert fagleg tilnerming til forméal og innhald i barnehagen. Tilsynet
observerte gjennom intervju samanheng mellom innhaldet i drsplanen og uttrykt praksis 1
barnehagen. Dette kunne foreldrerepresentanten som vart intervjua stadfeste. Ho var svart
godt negd med barnehagen. Ho peika pd godt innhald i barnehagen og at barn/foreldre vart
mett pa ein god mate. Dette gjorde at foreldre folte seg trygge pa & ha barna i barnehagen.
Barna viste trivsel og glede 1 barnehagekvardagen. Ho var s@rs godt nogd med at barna fekk
oppleve mykje turar og uteliv.

Troll-lia barnehage
Barnehagen fekk ingen avvik eller merknad med krav om tilbakemelding.
Andre forhold:
1. Barnehagen sitt samarbeidsutval er i samsvar med krav i lov.
2. Innhaldet i barnehagen:
Arsplan
Troll-lia barnehage arbeider etter arsplan 2014/15 og langtidsplan
2013-2016
Visjonen til barnehagen er: Hjerte <3 for barna
Innhaldet i arsplanen er i samsvar med krav til arsplan og viser at personalet
har hatt gode refleksjonsprosessar for a synleggjere kva innhald barnehagen
legg vekt pa. Planane er gode og har med alle omrade som er forventa fra
tilsynsmyndigheita. Barnehagen gjer og eit godt arbeid med & evaluere det
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§1

§4

§17

§18

pedagogiske innhaldet. Det var godt samsvar mellom planar og det som vart
sagt i intervjua.

Vedtekter: | samsvar med krav sett i lov

Internkontroll: Vi viser til forskrift om miljgretta helsevern i barnehage og skole
mv. §14, Internkontroll: «Sikkerhet og helsemessig beredskap. Virksomheter
skal planlegges og drives slik at skader og ulykker forebygges».

Rutiner for dagleq tilsyn for uteomradet er etablert.

Tilsynet er dagleg og vert dokumentert. Barnehagen gjennomfarer eit meir
grundig ettersyn av utleikeplassen ca to gongar per ar. | tillegg har
barnehagen hatt ekstern kontroll av leikeapparata ca. annakvart ar. Det er
nettopp utfart slik ekstern kontroll. Barnehagen har gode rutiner for lukking av
avvik.

Leike- og opphaldsareal per barn: Ingen merknad
Opplysning om barnegruppe/turnusplan: Ingen merknad

«Formély» — alle som vart intervjua viste kjennskap til og forstding for kva
formélet med barnehagen er, og kunne gjere greie for korleis ein arbeider i
praksis for & vere i samsvar med formélsparagrafen.

«Foreldrerad og samarbeidsutval» - alle som vart intervjua viste kjennskap til
og forstod funksjonen til foreldrerdd og samarbeidsutval.

«Styrer» Troll-lia barnehage har 100 % styrarstilling som er delt likt mellom
Troll-myra og Troll-lia barnehage (50% pa kvar) I tillegg har eigarane
assisterande styrarfunksjon 1 kvar si 100% stilling.

Styrar har godkjent utdanning. Eigarane/styrarassistentane har ikkje godkjent
utdanning. Dette er ei ordning som vart «sergodkjend» ved oppstart av
Troll-myra barnehage 1 2006.

Ordninga er evaluert av barnehagane og dei rapporterer at den fungerer godt.

«Barnehagens gvrige personale»

Barnehagen har to pedagogar som har dispensasjon fra utdanningskravet.
Desse held pa med forskulelerarutdanning. I tillegg har ein av dei fast tilsette
pedagogane gitt ut i fodselspermisjon. Resten av pedagogane har godkjent
utdanning.

Pedagognormen er over rettleiande norm, dvs 1 ped.

leiar pr 9 barn under 3 ar/18 barn over 3 ar.

Grunnbemanning er 6 barn over 3 ir og 3 barn under tre &r pr drsverk.

Ved tilsynet 03.06.2015 vart det ikkje avdekka avvik eller merknad i forhold til det lovverket
som tilsynet hadde fokus pa.

Troll-lia barnehage er ein barnehage som er drive godt i samsvar med dei paragrafane tilsynet
varsla tilsyn pa. Arsplanen til Troll-lia barnehage er godt gjennomarbeidd og viser ei generell
reflektert fagleg tilnerming til formél og innhald 1 barnehagen. Tilsynet observerte gjennom

intervju samanheng mellom innhaldet 1 arsplanen og uttrykt praksis i barnehagen. Dette
kunne foreldrerepresentanten som vart intervjua stadfeste. Ho var svaert godt negd med

barnehagen. Ho peika pa godt innhald 1 barnehagen og at barn/foreldre vart mett pa ein god

mate. Ho var saers godt negd med at barnehagen hadde s variert og kupert uteomrade.
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Oppsummering/Vurdering og konklusjon:

Drifta i private barnehagar er i samsvar med lovverket, og kommunen overheld

slik sitt ansvar 1 heve barnehagelova § 8 og 16 nér det gjeld at kommunen skal gi

rettleiing og sja til at barnehagane vert drive i samsvar med gjeldande lovverk.

Kommunen som tilsynsmynde tek sikte pé & gjennomfere eit varsla tilsynsbesek ca.

anna kvart ér eller tredje kvart &r i bAde kommunale og private barnehagar. Innimellom kan
kommunen og velje dokumenttilsyn 1 stadenfor & mete opp 1 barnehagen.

Konsekvensar for folkehelse:  Gode barnehagar er bra for folkehelsa

Konsekvensar for beredskap: Positivt for beredskap at barnehagen har gode
rutiner

Konsekvensar for drift: Ingen

Fosnavag, 10.11.2015

Olaus-Jon Kopperstad Laila Kvalsund Solhaug
Radmann Avd.leiar

Sakshandsamar: Laila Kvalsund Solhaug
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Volda rsta Ulstein Hareid Herey Sande Vanylven

4 a).
Skjema til bruk i arbeidet med kommunen sitt
tilsyn av ikkje-kommunale barnehagar.

TILSYN | e BARNEHAGE
EIGARGsscmsismasimasss:

Skjema kan nyttast ved tilsynet og brukast som grunnlag for tilsynsrapport.

Barnehagen fyller ut pa férehand sa mykje som rad, og returnerer til kommunen ei veke fgr
tilsyn.

Skjema vert giennomgatt i barnehagen saman med styrar og som felles oppsummering etter
tilsyn.

Tidspunkt fOr tilSYNSDESBK: ....eemeeeeee e s e s sree s s aer s asesassns ees
Bespket var varsla i brev dagsett: .......ccoeeeeeereeneseisess e st ass s s ssssns s asanns

Til stades fra barnehagen:
STYFAC: cicviisisiuss svauvssvsvasssnesivansessss svsies soiAs a4 ssRRooR o6 s ik aTBRTRTER
Pedagogisk leiar/farskulelaerar(tillitsvald):.......c.ccomureernirsnenssine s essaesasenns

FOreldrer@preS@Nntant......... et cts e e eseessreee s s sresnensneseessassas ssbasassssssnes
Eigar Sin representant:.......o e s e e e e e s s s annae

Til stades fra eigen kommune.:..........c.ccooucveirricrccrinriniveissennes
Til Stades fra anNa KOMIMUNE. ... ettt eeetestesteses s sesssseres sebaessans s assssesssanns

____________________________________________________________________]
” Tilsyn gir innsyn” Dokumentasjon og rutinar for tilsyn med barnehagane etter Barnehagelova.
Utarbeida av barnehagenettverket i Sjustjerna 2011. Side 1
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Volda @rsta Ulstein Hareid Herey Sande Vanylven

1. BARNEHAGEN SITT SAMARBEIDSUTVAL

Opplysningar etter Lov om barnehagar § 4. Foreldrerad og samarbeidsutval

Har barnehagen samarbeidsutval? Ja / Nei

Gi opplysningar om barnehagen sitt samarbeidsutval, med leiar som fgrste namn:

Namn Representerer:
(eigar/personale/foreldre)

Leiar:

Medlemmar:

A. Samarbeid med foreldre/fgresette
Kva for saker vert tekne opp i samarbeidsutvalet?

e T R T T N R R T R SR L
I

e

Kva for saker vert tekne opp i foreldrerddet?

T R
R R T T T TN C N T T I

R T T T L T T

D T L L T T

Korleis er samarbeidet mellom foreldre og barnehage lagt til rette? Kva for ordningar/rutinar
har barnehagen?

L L LT T T

B e L e T

............................. D e L T

Har barnehagen system for avviksmeldingar ved skriftlege klager fra foreldra? Ja / Nei
Korleis vert uformelle (ikkje skriftlege) klager fra foreldre handsama? (smating i kvardagen)

L T T R R LRI T

e T I IImmn

B e e L T, I mmmr

” Tilsyn gir innsyn” Dokumentasjon og rutinar for tilsyn med barnehagane etter Barnehagelova.
Utarbeida av barnehagenettverket i Sjustjerna 2011. Side 2
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Volda @rsta Ulstein Hareid Herey Sande Vanylven

1. BARNEHAGEN SITT INNHALD

Tema sjdast i samband med § 2 i Lov om barnehagar, barnehagen sitt innhald, om barn sin
rett til medverknad §4, samt rammeplanen og barnehagen sin arsplan.

A. Arsplan og utviklingsarbeid
Ja Nei

Er barnehagen sin arsplan sendt tilsynsmynde?

Er arsplan fastsett av barnehagen sitt samarbeidsutval?
Har foreldra teke del i/medverka i utviklinga av arsplan?
Har foreldra fatt utdelt arsplanen?

Er barnehagen sine satsingsomrade og profil tydelege?
Er det nedfelt planar for overgang barnehage- skule i
arsplan?

Arbeider barnehagen med szerskilde prosjekt?

Dersom ja — kva for prosjekt?

..........................................................................................

Arsplan for barnehagen ma vere tilgjengeleg ved tilsynet.

Rammeplanen gir retningsliner for barnehagen sitt innhald og oppgaver. Noter ein
kommentar om innhaldet i drsplanen sett i lys av rammeplanen, for eksempel plan for
evaluering, utfordringar i arsplanarbeidet, saerskilte tilhgve rundt prosessen,

andre ting..

S ——
” Tilsyn gir innsyn” Dokumentasjon og rutinar for tilsyn med barnehagane etter Barnehagelova.
Utarbeida av barnehagenettverket i Sjustjerna 2011. Side 3
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B. Samarbeid med andre instansar

Har barnehagen kontakt og samarbeid med andre instansar? Ja / Nei
Dersom ja —kva for?

D T e T T )
B L L L L L T T T T T T T
I T e T T T T P T P R TR Ty

.............................................................................................................. e

C. Brukarundersgking og vurderingsarbeid

Vert det gjennomfgrt brukarundersgking? Ja / Nei
Dersom ja — korleis vert den utfgrt, kor ofte, og kva for resultat er komne fram ?

B T P L)
R e T R R

R L L R T R R T T T T e

D. Medverknad

Korleis vert borna sin rett til medverknad teken i vare? Har de konkretisert i arsplan korleis
de vil arbeid med & leggje til rette for barn sin rett til medverknad?
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E. Vurdering av eiga verksemd

Vurderer barnehagen si verksemd? Ja / Nei
Korleis?

R T T R T
L L T P )

B T T T R T

e —
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2. VEDTEKTER

Sja til at barnehagen har vedtekter og at desse inneheld avgjerder i samsvar med Lov om

barnehagar § 7
Oversikt over barnehagen si organisering og drift.
Sja til at kommunen har oppdaterte vedtekter for barnehagen.

Gjeldande vedtekter ma sendast tilsynet eller synast fram ved tilsynet.

e Inneheld vedtektene alle punkta i barnehagelova § 7.? Ja / Nei
o Kva tid vart vedtektene endra Sist?  ......cccecceeeecercrreeeee e

e Er vedtektene send kommunen? Ja / Nei
e Er barnehagen registrert i einingsregisteret? ( m.organisasjonsnnr) Ja / Nei

( gjeldande pr. 04.07.03. etter endringar i barnehagelova)

Det vil eventuelt bli teke ein gjennomgong av om vedtektene er i samsvar med lova sine

krav.
Tilsynsmynde sin kommentar:

3. INTERNKONTROLL

Dokumentasjon for internkontrollsystem ma visast fram ved tilsynsbesgket.
Ja

Viser vedtektene til eller vert denne dokumentasjonen synt til i vedtektene?

Er det etablert rutinar for vedlikehald og sikring av bygningar og inventar?

Er det etablert rutinar for brannberedskap?

Er tidlegare palegg etterfplgt?

Har barnehagen oversikt og dokumentasjon over farlege produkt og
innpakking av desse?

Har barnehagen utarbeida og lett tilgjengeleg tryggleiksinstruks?

Har barnehagen utarbeida plan og rutinar for sorg og ulukke/sjukdom?

Har barnehagen faste rutinar for kontroll av leikeutstyr og leikeplass?

Har barnehagen dagleg tilsyn av uteomradet?

Er det daglege tilsynet dokumentert og har rutinar for avvik?

Er barnehagen sitt fysiske miljg inne og ute til rettelagt for barn med nedsett
funksjonsevne?

” Tilsyn gir innsyn” Dokumentasjon og rutinar for tilsyn med barnehagane etter Barnehagelova.
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4. LEIKE OG OPPHALDSAREAL PR BARN

Opplysningane her sjdast i samanheng med det tal pa barn som har plass i barnehagen
m2

Eigar si vedtektsfesta norm for arealutnytting inne pr barn Over 3 ar - Under 3 ar
over og under 3 ar.

Barnehagen sitt godkjende leike- og opphaldsareal inne

Barnehagen sitt uteareal (norm ca. 6 ganger innearealet)

Er det endringar i bruk av arealet sidan Ja Nei
godkjenning / forrige tilsynsbesgk?

| tilfelle kva for endringar?

5. OPPLYSNINGAR OM BARNA

Opplysningane hentast inn med heimel i Lov om barnehagar § 8 og sjdast i samanheng med
barnehagen si arsmelding/sgknad om statstilskot.

Kor mange barn Kor mange 1/1 Kor mange tilsette er | Andre tilsette
u.3ar-o.3ar plassar knytt til avdelingane | Kor mange arsverk
u.3ar-o.3ar samla - tal pa Vaktm-reinh-andre
arsverk

Bed om turnusplan. Tal pa barn pr avdeling pr dag. Barn over 3 ar og under 3 ar.
(barnehagen viser fram liste med barna sine namn, alder og opphaldstid ved tilsynet, eller
sender liste til kommunen i forkant av tilsyn).

Eventuell kommentar til tabellen over:

R —
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Opplysningane vert samanfatta her: ( barnehagen fyller ut) Gjeld barnehagearet.................

Opphaldstid 0-3ar 3-6ar Tilsynsmakta si omrekning til tal pa
standard barnehageplassar

17-241t

25-321t

33-40t

41 t eller meir

Ein heil plass for barn over 3 ar er ein standard barnehageplass

6. PRIORITET VED OPPTAK ELLER VEDTAK OM RESSURS ETTER
OPPTAK

Tal Ressurs

Tal pa born med nedsett funksjonsevne
som er tatt opp etter § 13

Tal pa born med nedsett funksjonsevne
der diagnose er sett etter at dei har fatt
barnehageplass

Tal pa barn med rett til tiltak etter
Opplaeringslova § 5.7.

Tal pa fleirkulturelle/fleirspraklege born ?
Tal pa fleirkulturelle/fleirspraklege born
med morsmalsressurs?

(kontrollert opp mot visma — smart klient)

e —
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7. BARNEHAGEN S| BEMANNING

Opplysningane knytast til Lov om barnehagar § 17-24
Opplysningane sjdast i ssamanheng med barnehagen sin sist innsende arsmelding.

Sp@rsmal: ( setring rundt ja eller nei —set inn tal i ruta)

Har barnehagen dagleg leiar/styrar med Ja Nei | Tal arsverk | Tal pers
farskulelaerarutdanning eller anna hggskuleutdanning
som gjev barnefagleg og pedagogisk kompetanse?

Har barnehagen fgrskulelzerar eller tilsette med anna Ja Nei
treadrig pedagogisk utdanning pa hggskuleniva med
vidareutdanning i barnehagepedagogikk i alle
stillingane for pedagogisk leiar?

Er det eventuelt tilsett personar med dispensasjon fra | Ja Nei
utdanningskravet i nokre av dei nemnde stillingar?

Har de sgkt og fatt dispensasjon for alle tilsette som Ja Nei
ikkje har godkjend utdanning i stilling som
forskulelzerar/pedagogisk leiar.

Er det fleire fgrskulelaerarar i barnehagen? Ja Nei

Kva er grunnbemanninga i barnehagen?
Kor mange stillingar har de utanom styrar og
pedagogiske leiarar?

Har barnehagen ekstra bemanning grunna barn med Ja Nei
nedsett funksjonsevne?

Kva for vikarordning har barnehagen? Nyttar de vikarar | Ja Nei
og korleis? Kva for reglar gjeld for vikarbruk?

Har barnehagen @vingsleerarar? Ja Nei

I ——
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Opplysningar om barnehagen sitt personale: (Eller pa eige ark)

Namn Stilling Utdanning Stillingsstorleik

e e e e e — e e
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8. POLITIATTEST

Opplysningane knytast til Lov om barnehagar § 19.

Ja Nei

Har alle med arbeidsavtale etter 01.01.1996 levert politiattest?
Har andre som vert omfatta av politiattestforskrifta levert
polititattest?
Har barnehagen system og rutinar samt dokumentasjon for
levering av politiattest?
Dokumentasjon kan bli etterspurt.
9. TEIEPLIKT
Opplysningane kan knytast til lov om barnehagar § 20.

Ja Nei
Har alle arbeidstakarar, ogsa vikarar skrive under skjema for
teieplikt?

Har barnehagen rutinar for a ivareta og felgje opp teieplikta?

Er barnehagen trygg pa at alle tilsette har ei samla etisk forstaing
av kva teieplikta inneber?

Dokumentasjon kan bli etterspurt.

10. MELDEPLIKT — OPPLYSNINGSPLIKT til sosialtenesta og
barnevern

Opplysningane kan knytast til lov om barnehagar §§ 21 og 22.

Ja Nei

Har barnehagen rutiner nar det oppstar mistanke om omsorgssvikt
eller mishandling av barn?

” Tilsyn gir innsyn” Dokumentasjon og rutinar for tilsyn med barnehagane etter Barnehagelova.
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Dokumentasjon kan bli etterspurt

11. @VINGSOPPLARING

Opplysningane kan knytast til lov om barnehagar § 24.

Ja Nei

Har barnehagen gvingsleerarar og studentar fra hggskule?
Har barnehagen lzerlingar fra vidaregaande skule?
Har barnehagen anna form for opplaering av elevar/studentar?

12. HELSEKONTROLL

Opplysningane kan knytast til lov om barnehagar § 23.

Ja Nei

Har alle barn levert helseerkizering og fulgt ordinaer helsekontroll
p3a helsestasjonen?
Har barn som ma, levert TBC attest

Barnehagen viser til rutiner ved tilsynet.

14 PERSONALLEIING

Opplysningane kan knytast til lov om barnehagar § 19

Ja Nei

Vert det gjennomfgrt medarbeidarsamtalar/ oppfelgingssamtalar i
barnehagar?

Vert det gjennomfart rettleiing/har de rutinar for rettleiing?

Har barnehagen eigen kompetanseplan?

Er det sett i gang tiltak for @ betre arbeidsmiljget?

Korleis vert medbestemming for personalet gjennomfgrt?:

” Tilsyn gir innsyn” Dokumentasjon og rutinar for tilsyn med barnehagane etter Barnehagelova.
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Kor stort sjukefraveaer hadde barnehagen sist kalenderar?: ........cccooceevcvccicnnee. %

15 STYRARSIN EIGENVURDERING AV BARNEHAGEN

Dersom styrar eller eigar ynskjer, kan ned setjast ned nokre stikkord til drgfting, som kan

utdjupast naerare under tilsyn.
Er barnehagen brukarvenleg: born/alder/opphaldstid

Har de gode vikarordningar :

Barnehagen sitt fysiske miljg:

Uteomradet, brukarvenleg:

Internkontrollrutinar:

Ventelister/dekningsgrad:

Opplysningsplikt til barnevernet — rutinar - §22:

@konomi, framtid og tryggleik:

Andre kommentarar til barnehagen sine rammevilkar:

P I e = —————a—— s S
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16 OPPSUMMERING ETTER TILSYNSBES@K

Oppsummering skjer i samsvar med Lov om barnehagar §16, tilsyn

Tilsynsmakta avdekka i besgket tilhgve:
e der det vil bli gitt palegg om retting av ulovlege forhold(Avvik): Ja / Nei

Oppsummerande kommentarar etter tilsynsbesgket:

e der det vil bli gitt palegg om retting av uforsvarlege tilhgve(Merknad): Ja / Nei

Oppsummerande kommentarar etter tilsynsbesgket:

Barnehageeigar:
Barnehageeigar sine forventningar til tilsynsmakta, omrade ved drifta av barnehagen som

det ynskjast rettleiing pa eller teke opp i eksisterande samarbeidsfora:

Stad/dato: e
Tilsynsmakta si underskrift Barnehagerepresentanten si underskrift
FOI nucnsammnmnmnaisaniansrmmssrsmmmsniss barnehage

” Tilsyn gir innsyn” Dokumentasjon og rutinar for tilsyn med barnehagane etter Barnehagelova.
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Dato/ Underskrift:

e ,,,,,—m,— s s s s ——— e e———
” Tilsyn gir innsyn” Dokumentasjon og rutinar for tilsyn med barnehagane etter Barnehagelova.
Utarbeida av barnehagenettverket i Sjustjerna 2011. Side 14




PLAN FOR TILSYN AV BARNEHAGAR | HERGY KOMMUNE

Kommunen som tilsynsmynde
Kommunestyret har det averste tilsynsansvaret med den kommunale forvaltninga og

bestemmer kva for organ i kommunen tilsynet skal leggast til, jvf. kommunelova
§§10, 12 og 23. Kommunestyret kan med heimel i kommunelova §§ 10, 12, og 23 nr.
4 ved delegering ta avgjerd om kven som skal vere tilsynsmynde i kommunen.

Hensikt med kommunen sitt tilsyn:
Brukarane skal gjennom kommunen sitt tilsyn vere sikra at fylgjande er ivaretatt:

e Tilsyn skal vere eit verkty for a sikre barn gode oppvekstkar

e Barnehagen vert drive i samsvar med lover, faresegner og kommunale vedtak

e Eigar av barnehagen er medviten sitt ansvar for at verksemda i eigen barnehage
er i samsvar med lov om barnehagar med fgresegner

Lovgrunnlaget for tilsyn
Lov 17. juni 2005 nr. 64 om barnehagar (barnehagelova) § 16 bestemmer at
kommunen skal fare det lokale tilsynet med verksemder (kommunale og private) etter

denne lov. Lova § 8, femte ledd sikrar tilsynsmyndet rett til innsyn.

Tilsynet skal primaert utfarast for & kontrollere at barnehagen drivast i samsvar med

o Lov om barnehagar, eventuelt avdekke ulovlege eller uforsvarlege forhold, og
stille krav om forbetring.

o Rammeplan for barnehagar, a sja til at barnehagen sitt faglege innhald er i

samsvar med denne

Faresegn om sikkerheit pa leikeplassen (19. juli 1996)

Feresegn om miljgretta helsevern i barnehagar og skular m.m. (01.12.95)

Lov om brannvern

Lov om produktkontroll

Tilsynsmyndet kan iverksette palegg dersom det vert avdekt uforsvarlege eller
ulovlege forhold i barnehagen. Om ngdvendig kan tilsynet stenge verksemda,
innanfor ei bestemt tid eller varig. Barnehagen sin eigar kan paklage vedtaket til
Fylkesmannen.

Radmannen har fatt delegert ansvaret for tilsyn. Tilsyn etter lov om barnehagar
giennomfarast i praksis av barnehageleiar. (hadde vore ynskjeleg at helsesyster
ogsa deltok ved tilsynet) Det vert da ogsa fart tilsyn med at eigar har fatt godkjenning
etter lovverk som ulike faginstansar har ansvaret for. Tilsynet krev tverrfagleg og
tverretatleg samarbeid, samt gode rutiner mellom kommunale
avdelingar/faginstansar.

Gjennomfering av tilsyn

e Tilsynet kan vere varsla eller ikkje varsia

e Omfanget av tilsynet kan variere. Til vanleg skal alle barnehagar ha minst eitt
tilsyn anna kvart ar, men spesielle tilfelle eller oppfylgjingssaker kan tilsei at det

blir oftare
e Ulike tema kan i perioder fa auka fokus, eks. ulike satsingsomrade.



Heroy kommune har slik plan for tilsyn

1. Varsla tilsyn

ANSVAR

TRINN

AKTIVITET

Tilsynsansvarleg

Sender ut varsel om tilsyn til barnehagen minst
tre veker far gjennomfaring av tilsynet.
Fylgjande sendast ut som vedlegg:

- Plan for tilsyn av barnehagane i Hergy

- Skjema / sjekkliste for tilsyn av barnehagar

Kommunen som tilsynsmynde tek sikte pa a
gjennomfare tilsyn i alle kommunale barnehagar
eitt ar og i alle private barnehagar aret
etter.(o.s.b.)

Kommunen vil frd hausten 2008 starte & bruke
interviumetode ved tilsynet.

Styrar/Eigar

Skjema fyllast ut og returnerast til
tilsynsansvarleg seinast ei veke far
giennomfaring av tilsynet

Styrar

Gjere avtale med dei som skal vere med pa
tilsynet fra:

- eigar

- foreldra

- personalet

Tilsynsansvarleg

Gar gjennom skjemaet, legger til
opplysningar/vurderingar som kom fram i under
tilsynsbesgket, samt eventuelle palegg/avvik.
Skjemaet blir sendt barnehagen som ein rapport
fra tilsynsbesgket. Representant fra barnehagen
skriv under og returnerer ein kopi til
tilsynsansvarleg. Oppfelgingbesgk til
barnehagen der resultatet blir presentert/event
over tif..

Tilsynsansvarleg

Legg fram sak om resultatet av tilsynsbesgka til
formannskapet/kommunestyret. Vedtak om
eventuell stenging som resultat av uloviege
forhold som ein ikkje kan gjere noko med vert
gjort av kommunestyret. Eit slikt vedtak kan
paklagast til Fylkesmannen.

2. Tilsyn som ikkje er varsla
Kan utferast nar barnehagemynde av ulike arsaker finn det n@dvendig.




1. Interkommunal plan for tilsyn av
barnehagar etter barnehagelova § 16

Innleiing:

Kommunane Volda, @rsta, Ulstein, Hareid, Hergy, Sande og Vanylven — barnehagenettverket
Sjustjerna er einige om 3 nytte ein felles plan for d giennomf@re interkommunal
tilsynsordning i barnehagane jfr § 16 i Lov om barnehagar 2005-06-17-64.

Sist endra: 2010-08-01

Kommunen som tilsynsmynde:

Kommunen har det gvste tilsynsansvaret med den kommunale forvaltninga og bestemmer
kva for organ i kommunen tilsynet skal leggjast til, jmf. Kommunelova §§ 10,12, og 23.
Kommunestyret kan med heimel i kommunelova §§ 10,12 og 23 nr.4 ved delegering ta
avgjerd om kven som skal vere tilsynsmynde i kommunen.

Kommunestyret i .....cccveveeeene har delegert mynde til R&dmann, som igjen har delegert
mynde til oppvekstsjef / barnehagesjef /......cccocevererevceveceenns

Hensikt med kommunen sitt tilsyn:
Brukarane skal giennom kommunen sitt tilsyn vere sikra at fylgjande er ivaretatt:
- barnehagen vert drive i samsvar med lover, faresegner og kommunale vedtak
- eigar av barnehagen er medviten sitt ansvar for at verksemda i eigen barnehage vert
driven i samsvar med lov om barnehagar med fgresegner.

Lovgrunnlaget for tilsyn:

Lov 17.juni 2005 nr.64 om barnehagar (barnehagelova) §16 bestemmer at kommunen skal
fore det lokale tilsynet med verksemder (kommunale og private) etter denne lov.

Lova § 8, femte ledd sikrar tilsynsmynde rett til innsyn.

Tilsynet skal primaert utfgrast for a kontrollere at barnehagen drivast i samsvar med

- Lov om barnehagar, eventuelt avdekke ulovlege eller uforsvarlege tilhgve, og stille
krav om forbetring

- Rammeplan for barnehagar, a sja til at barnehagen sitt faglege innhald er i samsvar
med denne

- Fgresegn om tryggleik pa leikeplassen (19.juli 1996)

- Fg@resegn om miljgretta helsevern i barnehagar og skular m.m.(01.12.95)

- Lovom brannvern

- Lov om produktkontroll

Tilsynsmyndet kan sette i verk palegg dersom det vert avdekka uforsvarlege eller uloviege
tilhgve i barnehagen. Om naudsynt kan tilsynet stenge verksemda, innafor ei bestemt tid
eller varig. Barnehagen sin eigar kan klage inn vedtaket til Fylkesmannen.



Radmannen har fatt delegert ansvaret for tilsyn. Tilsyn etter lov om barnehagar
gjennomfgrast i praksis av barnehagefagleg pa kommuneniva. Det vert ogsa fart tilsyn med
at eigar har fatt godkjenning etter lovverk som ulike faginstansar har ansvaret for. Tilsynet
krev tverrfagleg og tverfagleg samarbeid, samt gode rutinar mellom kommunale avdelingar/

faginstansar.

Gjennomfgring av tilsyn

Tilsyn (normalt tilsyn i barnehagen med synfaring og intervju som er varsla)
Dokumenttilsyn (bygger pa rapport fra barnehagen i hovudsak arsplan)
Ikkje varsla tilsyn (tilsyn pa staden knytt til enkelthending)

Omfanget av tilsynet kan variere. Alle barnehagar skal i hovudsak ha tilsyn etter
vedteken plan.

Ulike tema kan i periodar fa auka fokus, eks, ulike satsingsomrade.

Ein treng minimum to personar for a gjennomfare tilsyn.

1.A. Plan for tilsyn

1. Gjeld ved varsla tilsyn.
2. Tilsyn som ikkje vert varsla kan utferast ndr barnehagemynde av ulike arsaker finn
.. detnawdsynt. = 0
TRINN/ANSVAR ~ |AKTIVITET _
1 Tilsynsmynde Sender ut varsel om tilsyn til barnehagen minst tre veker for
gjennomforing av tilsynet.
Fylgjande sendast ut som vedlegg: |
- Plan for tilsyn av barnehagane i kommunen |
I - Skjema for tilsyn av barnehagar I
Kommunen som tilsynsmynde tek sikte pa & utfore tilsyn etter
u | _ ~ |vedteken plan.
2 Styrar/eigar Skjema fyllast ut og returnerast til tilsynsansvarleg seinast ei
_ ~ |veke for gjennomfering av tilsynet. -
3 Styrar Gjere avtale med dei som skal vere med p4 tilsynet fra:
- eigar
! - foreldre
. ' | - personalet
4 Styrar  [Lagarcioversiktover tid forkvartintervjuihovetil |



5 ;Tilsynsmynde

6 @Styrar/eigaf |

7 Tilsynsmynde —
arleg eller anna
|kvart ar.

1.B.

informasjon i varselbrevet. Oversikta sendast tilsynsmynde i
[forkant av tilsynet.

:Gﬁr gjennom skjemaet, legg til opplysningar/vurderingar som
kom fram under tilsynsbeseket, samt eventuelle palegg.

Forebur og gjennomforer tilsyn

Rapport fra tilsynet blir sendt barnehagen/eigar. Dersom det
kjem fram avvik som skal rettast, er styrar/eigar ansvarleg for
dette. R
j[Retting av avvik rapporterast til tilsynsmynde nér det er utfort.
Legg fram orienteringssak til kommunestyret, om resultatet fra
Itilsynsbesaka.. Vedtak om eventuell stenging som resultat av
!ulovlege tilhgve som ein ikkje kan gjere noko med, vert gjort

!av kommunestyret. Eit slikt vedtak klagast inn til

Fylkesmannen.

Plan for dokumenttilsyn

1.
2. Tilsynet er varsla
TRINN !_AN_SVAR
1 Tilsynsmynde
2 -E-Styrar/eigar
3 Tilsynsmynde i
samarbeid med anna
kommune
4 |'Styrar/ eigar
5 ETilsynsmynde

Tilsynet bygger pa rapportering frd barnehagen ved innsending av dokument

AKTIVITET ) | )
Sender ut brev om kva for dokument vi vil fore tilsyn
imed.

|Eksempel pa dokumentinnsyn: arsplan,
‘tryggleiksinstruks, internkontroll, rutinar for

informasjon til nytilsette, mm

Sender dei dokument som det er spurt etter tilbake til
kommunen/tilsynsmynde.

Frist for innsending av dokument 3 veker.

Gar gjennom innsende dokument, t.d.arsplan..

Rapport frd tilsynet blir sendt barnehagen/eigar.
Dersom det kjem fram avvik som skal rettast, er
styrar/eigar ansvarleg for dette. :
jRetting av avvik rapporterast til tilsynsmynde nar det er
(utfort.

Legg fram orienteringssak til politisk nivd, om resultatet
fra dokumenttilsyn.




1.C. Plan for ikkje varsla tilsyn

TRINN [ANSVAR

AKTIVITET

I iTiIsynsmyn:ie_ saman med Tar kontakt med eller besegker staden, basert pa
andre aktuelle fagpersonari  hendig eller melding ang tilhgve som ber
kommunen B undersekjast nermare.

2 !Styrar/eigar Stiller seg disponibel for tilsynet og gjev

naudsynt informasjon ang hendinga og anna som
| tilsynet speor etter.

3 Styrar Legg til rette for naudsynt omvising og samtale

; som tilsynet ynskjer/ber om. |

-+ Tilsynsmynde Rapport med evt avvik med kopi til aktuell

| . etat/fagansvarleg.
15 Styrar/eigar Retting av avvik rapporterast til tilsynsmynde
| nér det er utfort.

6 Tilsynsmynde Fyl opp saka med nytt besgk etter at det er meldt |

inn retting av avvik. |

Ved evt mangel p4 retting av avvik etter avtale mellom styrar og tilsynsmynde, vil

tilsynsmynde vurdere naudsynt tiltak
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TERTIALRAPPORTERING PR 01.01.2016.

Tilrading:

Kommunestyret har ikkje merknader til tertialrapporten slik han ligg fere.

Seerutskrift:

- Radmannen si leiargruppe
- Kommunerevisjonen



Vedlegg:

- Tertialrapport fra radmannens leiargruppe

Saksopplysningar:
Saka gjeld tertialrapport pr. 01.01.2016.

Bakgrunn
| K-sak 53/02 vart det vedteke reglement for rapportering av Igpande drift og

prosjekt. Etter dette skal det rapporterast kvart tertial pa sjukefraveer, teneste, vedtak
og prosjekt.

Sjukefraveer
Kommunestyret har i K-sak 17/03 vedteke:

"Hergy kommune teiknar samarbeidsavtale med trygdeetaten for eit meir
inkluderande arbeidsliv. Samarbeidsavtalen skal gjelde fra 1 april 2003."

Eit av faremala med samarbeidsavtalen er a fa ned sjukefraveeret. For a falgje med
utviklinga i sjukefraveeret skal det rapporterast for dette kvart tertial.

IA- avtalen vart resignert. Partane er NAV Arbeidslivssenter,
arbeidstakarorganisasjonane ved Fagforbundet lokalt og arbeidsgjevar ved
radmannen.

Vedtaksrapportering

Vedtaksrapportering omfattar oppfaelging av vedtak fatta i politiske organ. Pa denne
maten skal formannskapet og kommunestyret kvart tertial fa ei oppdatering pa kor
langt ein har kome i oppfelginga.

Tenesterapportering

Denne rapportering omfattar avvik i kommunen si oppfelging av innbyggarane sine
rettar etter lovverk, lokale vedtekter, retningsliner og vedtak. Avviket kan vere
registrert i form av avviksrapportar fra medarbeidarar, rapport fra tilsynsorgan,
revisjonsrapportar eller som klage fra innbyggarane.

Prosjektrapportering

Det er utarbeidd prosedyrar for planlegging og gjennomfgring av anlegg og
byggeprosjekt fra eit prosjekt vert planlagt, finansiert, lagt ut pa tilbod/innhenta tilbod,
gjennomfart og til det er avslutta (inklusive sluttrekneskap). Status for dei ulike
prosjekta skal rapporterast.

Vurdering og konklusjon:

Det er viktig at radmannen far tilbakemelding. Det gjeld bade struktur og innhald.
Radmannen vi da prave a tilpasse seinare rapportar i forhold til tilbakemeldingane.

Side 2 av 3



Fosnavag, 11.01.2016

Olaus-Jon Kopperstad
Radmann
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PERSONAL- OG ORGANISASJONSAVDELINGA

Personal- og organisasjonsleiar Jan Vidar Dammen-Hjelmeseth

1.

VIKTIGE HENDINGAR SISTE TERTIAL

Avdelinga rapporterer saerleg om fylgjande hendingar innafor sitt ansvarsomrade:

a)

Gjennomfgring av Ignsforhandlingar og mekling

| tilknyting og i fgrekant av sjglve forhandlingane vart det halde Ignspolitiske
dreftingsmater mellom arbeidsgjevar og arbeidstakarorganisasjonane som var part i
forhandlingane.

Sjelve lgnsforhandlingar for kapittel 5 (ingenigrar, legar, radgjevarar og leiarar m.m.)
og kapittel 3.4 (topp- og mellomleiarar) vart det gjennomfart veke 40 (28. september
— 1. oktober 15). Lensforhandlingar for kapittel 4 vart gjennomfart sentralt.

Det kom til brot i have tre arbeidstakarorganisasjonar; NITO, Skuleleiarforbundet og
Utdanningsforbundet. Det vart halde mekling hja Alesund tingrett den 6. november,
kor partane kom til semje.

Arbeidsavklaringsutval

| Kontaktmate den 23. mars 2015 presenterte Personal- og organisasjonsleiar
arbeidsgjevar sitt ynskja a etablere eit Arbeidsavklaringsutval (AAU).

AAU skal handsame saker som ein av ulike grunnar ikkje har og/eller ikkje maktar a
lzyse innanfor den einskilde avdeling, og/eller der arbeidsgjevar har prgvd ulike tiltak
over tid utan a funne ei lgysing i saka. Desse tiifella er mellom anna kjenneteikna
med at maksdato for rett til sjukepengar nadd, forsgkt omplasseringar internt i
avdelinga, sett i verk ulike former for utpreving og/eller tilrettelegging og langvarig
sjukepermisjonar. Malet er at Hergy kommunen skal fa ei heilskapleg og god
tilnaerming til sakene, der prinsippet om lik handsaming av sakene ligg i botnen. AAU
skal kome med ei endeleg tilrading i sakene.

Saka med mandat og rutinar vart gjennom aret drgfta i bade IA- og Kontaktutvalet.
Ynskje om etablering av AAU vart 6g teke inn i den overordna HMS-planen for Heray
kommune. HMS-planen vart godkjend pa AMU-mgate den 20. april 2015.

Ordlyden og innhald i «Mandat og retningsliner for Arbeidsavklaringsutvalet (AAU)
hja Hergy kommune» vart endeleg godkjend pa Kontaktmate den 26.10.15.

AMU godkjende AAU den 30. november 2015, sja AMU-sak 18/15.

Revidering av og vedtak om verneomrade

Arbeidsgjevar og hovudverneombod (HVO) hadde over lang tid sett behovet for a
endre inndelinga av verneomrada i Hergy kommune. Siste endring vart gjort i AMU i
2013. D& auka ein talet pa verneomrade fra 22 til 23, ein sag allereie da at ei
ytterlegare utviding var naert forestaande.

Inndelinga av verneomrade var ikkje slik at det enkelte verneombod fgler at dei har
full oversikt over sitt omrade og tilsette dei skal vere verneombod for.




(Kvalitetslosen). Det kan stadfestast at det 1ag fare oppdaterte rutinar/sjekklister. Det er
sendt ut paminning om bruken og rutinane/sjekklistene er sendt pa leseliste til
radmannen si leiargruppe i Compilo.

Palegg fra offentlege tilsynsorgan
Ingenting a rapportere.

Utviklingsarbeid
Det er sett i verk fylgjande utviklingsoppgaver innafor avdelinga sitt ansvarsomrade:

a)

b)

d)

Oppretting av partsamansett arbeidsgruppe — tidsregistreringssystem
Organisasjonen (leiarar, stab og brukarar) erfarer at dagens
tidsregistreringsystem er lite faremalstenleg og brukarvenleg. Radmannen gav
personal- og organisasjonsleiar i oppdrag a leie arbeidsgruppe som skal utforme
ferespurnad og kravs spesifikasjon, og innhente tilbod fra andre
tidsregistreringstilbydarar. Arbeidsgruppa har utarbeide dokumentasjon, som vil
verte sendt ut i lgpet av januar 2016.

Oppretting av partsamansett arbeidsgruppe — krav om stilling etter
Arbeidsmiljglova

Som fylgje av endringar Arbeidsmiljglova om krav om stilling og auka stilling
erfarer organisasjonen at det ikkje ligg fare gode nok rutinar for handtering av
krav, ansvar og saksgang. Radmannen gav personal- og organisasjonsleiar i
oppdrag a leie arbeidsgruppe som skal gjere greie for og utforme
feremalstenelege rutinar. Etter mate i gruppa har personal- og organisasjonsleiar
byrja pa ei rutine som gruppa skal drgfte vidare.

Oppretting av arbeidsgruppe pa leiarniva — tryggleiks-/personvernansvarleg
IKT-leiar har i kraft av si stilling ogsa vore tryggleiksansvarleg. Dette er ein
uheldig rollekombinasjon, da ein kan sja fares seg «bukken og havresekken-
dilemman. Arbeidsgruppa har drgfta kva kvalifikasjonar og oppgaver som ligg til
rolla, og har kome med ei tilrading til radmannen.

Utarbeiding av program for leiaropplagring
Oppleeringa er i all hovudsak knyt opp til HMS, lgn og andre personalfagleg
omrade.

Kvalitetsarbeid

Personal- og organisasjonsavdelinga arbeider kontinuerleg med kvalitetsarbeid,
slik ajourhald og oppdatering i h@gve lov, regelverk og avtaler. Hergy kommune
nyttar Compilo (Kvalitetslosen) som verkty i saband med kvalitetsarbeid og

oppfylging.




Tabellen viser sjukefraveer for 3. tertial hgvesvis i 2014 og 2015.

Tabell 2
Tertialvisefraveer i % Herey kommune 3. tertial 2014 og 3. tertial 2015
L= Langtidsfraveer, K=Kortidsfraveer
2014 2015

Avdeling 3. tertial K L 3. tertial K L
Personal og org. inkl 7,29 1,82 5,47 5,32 1,03 4,29
@konomi (>10) 1,58 1,15 0,43 9,87 1,45 | 8,41
Fellessekr. (<5) 0 0 0 0 0 0
Radm./ass.radm. (< 0 0 0 0 0 0
IKT (<5) 36,57 4,07 32,5 0,39 0,39 0
Servicetorget (<10) 1,3 1,01 0,29 14,25 3,14 | 11,11
Utviklingsavd. (<10) 2,08 2,08 0 5,44 3,53 1,91
Barnehageavd. (<40 14,46 3,21 | 11,25 12,32 3,46 | 8,86
Grunnskuleavd. (<24 6,61 1,61 5 5,32 1,5 3,82
Anl. og drift (<15) 3,18 0,68 2,5 0,8 0,8 0
Brannvern (<30) 2,56 1,29 1,28 1,23 0,95 | 0,28
Helse (<40) 5,72 1,2 4,52 2,55 0,67 1,87
Pleie og omsorg (<3| 9,07 2,01 7,06 7,04 2,14 4.9
Bu og hab. (<75) 12,79 1,6 11,19 7,94 3,11 4,84
Barnevern (<10) 2,9 1,95 0,94 5,28 2,45 2,82
Kultur (>10) 0,7 0,7 0 5,69 1,95 | 3,73
Eigedom (<40) 13,47 2,59 | 10,84 22,29 3,21 | 16,38
NAV kommune (10) 2,68 2,68 0 13,64 2,27 | 11,37
Totalt fraveer 8,27 1,8 6,32 7,52 2,04 5,48

Hergy kommune hadde eit samla sjukefraveer i 3. tertial 2015 pa 7,52%. Det betyr at
kommunen ligg om lag akkurat pa mal for neervaer som er 92,5%. Dersom vi
samanliknar med same tertial 2014, har vi ein reduksjon i fraveeret med 0,75%.

Generelt endrar sjukefravaeret seg gjennom aret, og ligg ofte pa eit h@gare nivai 3.
tertial. Langtidsfravaeret er det som gjev starst utslag pa statistikken og for 3. tertial 2015
er det pa 5,48%. Samanliknar vi igjen 2014 og 2015, skil det over ein prosent.

Vurdering og konklusjon

Generelt ser vi av bade tabell 1 og 2 at sjukefravaeret varierer mykje fra den eine
avdelinga til den andre. Avdelingar med fa tilsette vil fa ein starre prosentvis utslag enn
avdelingar med mange tilsette. Deme pa dette er Personal- og organisasjonsavdelinga
eller IKT- avdelinga som har fa tilsette.

11 av 18 avdelingar har ein nedgang i sjukefraveret fra 3. tertial 2014 til 2015, noko
som isolert sett er svaert positivt.

Dersom vi ser pa utviklinga av sjukefraveeret i 2015, er det saerleg verdt & merke



Sjukepengerefusjonar 3. tertial

Oversynet syner genererte sjukepengekrav per manad (bla sayler), det vil sei dei krav i
kroner arbeidsgjevar meiner a ha pa NAV, og motteken refusjonar i kroner (raude
sayler) fra NAV per manad.

Sjukepengar 3. tertial
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krl 200 000,00
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H Genererte krav B Motteke refusjon

Oppdatert per. 11.01.15

Vi gjer merksam pa at genererte krav og motteken refusjonar ikkje er samanfallande. Eit
krav som vert sendt til NAV, skal i teorien verte bokfgrt refundert manaden etter, men i
praksis gjeng det opp til tre manader. Det er fleire grunnar til forseinkinga, t.d. krav som
ikkje vert sendt beinvegs eller restansar hja NAV.

Samla sjukepengekrav og motteken refusjonar i 3. tertial 2015;

Sjukepengar Kroner Differanse
Totalt genererte krav kr 3978 212,-
Totalt motteke refusjon kr 3557 582,- kr -420630,-

Hergy kommune har vel kr. 400 000,- utestaande hja NAV per 11. januar 2016. Malet er
at krav og refusjonar skal ga i null ved ars slutt.

Erfaring syner at ein aldri kjem heilt i ballanse. Dette kan skuldast fleire arsaker bl.a. for
seint framsett krav og arbeidsgjevar har ikkje krav pa refusjon.

Foreldrepengerefusjonar 3. tertial
Oversynet syner genererte foreldrepengekrav per manad (bla sgyler), det vil sei dei krav
i kroner arbeidsgjevar meiner a ha pa NAV, og motteken refusjonar i kroner (raude



@konomiavdelinga

1. VIKTIGE HENDINGAR SISTE TERTIAL
Har ikkje registrert viktige hendingar i 3. tertial 2015

2. VEDTAKSRAPPORT
Budsjett/akonomiplan 2016-2019 vedteke. Star igjen a sende til Fylkesmannen

3. TENESTERAPPORTERING

Intern avviksrapportering
Ingenting a rapportere.

Palegg fra offentlege tilsynsorgan
Ingenting a rapportere.

Utviklingsarbeid
Det er ikkje sett i verk utviklingsoppgaver innafor avdelinga sitt ansvarsomrade:

Anna

Var utfordring i 3 tertial er knytt til personellressursen. Vi har hatt stort sjukefraveer i
tillegg til at ein person pensjonerte seg i sommaren 2015. Det har fgrt til at mange har
fatt tatt ut for lite ferie i 2015 (mange feridagar overfert ti 2016). Fleire av
medarbeidarane har strekt seg langt for a fa hjula til & ga rundt med minst mogeleg
plunder og heft for andre avdelingar/publikum. Faren er at dette kjem til halde fram
ogsa varen 2016. Totalt har vi 1,4 arsverk mindre i drift no enn vi hadde pa tilsvarande
tidspunkt i 2015.



Servicetorget Tertialrapportering 3
Servicetorgleiar /Wenche Moltu

1. VIKTIGE HENDINGAR SISTE TERTIAL
Farehandsrgysting vart gjennomfart fram til valdato 10.09.2015.

Pa grunn av sjukmelding i avdelinga har det vore redusert bemanning.

2. VEDTAKSRAPPORT

Det er gjort vedtak pa kva det skal lagast handlingsplan for i utarbeiding av ny kriseplan.
Arbeidet med planen er ikkje avslutta.

3. TENESTERAPPORTERING

Det er sendt 11 avvik pa forhold ein meiner ikkje fungerer overfor publikum i
organisasjonen. Det er ikkje meldt avvik pa ST i perioden.

Utviklingsarbeid
| denne perioden har det vore redusert bemanning (vakanse) og langtidssjukmelding.
Det har ikkje vore hgve for a tenke utviklingsarbeid da ein har hatt fokus pa dagleg drift.



PLEIE- OG OMSORGSAVDELINGA

Pleie- og omsorgsleiar Ragnhild Velsvik Berge

1. VIKTIGE HENDINGAR 3. TERTIAL
Avdelinga rapporterer seerleg om fylgjande hendingar innafor sitt ansvarsomrade:

Fylkesvinnar i konkurransen «Gylne maltidsgyeblikk»

| samarbeid med Fylkesmannen inviterte Landbruksdepartementet alle sjukeheimane
i landet til & delta i denne konkurransen med fokus pa matglede og ernaering.
Institusjonskjekkenet i Hergy gjekk til topps i vart fylke. Kjgkkenet leverer mat til alle
sjukeheimsavdelingane, men av praktiske arsaker matte ein legge sjolve
konkurransen til matsalen ved hovedkjgkkenet, som er pa Heray omsorgssenter. Ein
jury fra fylkesmannen har i denne anledning besgkt kommunen ved to hgve. Vi
nadde ikkje til topps i landssamanheng, men er godt n@ggde med a vere ei batlengd
fare pa fylkesniva. Bade deltakinga og prisen har inspirert til vidare arbeid med a
utvikle gode tenester innanfor dette fagomradet.

Oppstart av arbeidet med nybyqg for heildegs omsorgsbustadar og base for
heimetenestene. Ein viktig milepeel at eit etterlengta prosjekt har kome i gang, og
avdelinga har vore aktivt deltakande i planlegginga av bygget hausten 2015

Positive erfaringar

- Fleire leiarar peiker pa dei positive sidene ved det a ha dyktige leerlingar i
avdelingane, bade med tanke pa kvalitet og effektivitet.
Fagutviklingssjukepleiar jobbar aktivt ut mot ungdommen for a rekruttere gode
kollegaer for framtida. | haust har vg2 helsefag vore pa besgk pa sjukeheimen
og fatt omvisning og innblikk i vare arbeidsomrade. Aldri har s& mange fra vg2
vore interesserte i leeretid. Vi har ogsa delteke med informasjon under
yrkesveka til 9.klasse, og bidrege til ein helse- og omsorgsstand.

- Mange peiker pa gode erfaringar med a ha fatt kreftsjukepleiar i kommunen

- Fleire avdelingar har fatt ein erfaren lege som fast vikar, og er sveert nggde
med det. Pasientflyten og kompleksiteten pa sjukeheimane har auka etter
samhandlingsreforma, og sjukeheimslegen har ei svaert viktig rolle.

- Har fatt wifi-gjestenett pa sjukeheimsavdelingane og planlegg innkjap av
nettbrett for & kunne ta i bruk skype for pasientane

- Det har vore fleire innlegg i media som er viktig for god omdgmmebygging

- Avdelingane melder om godt arbeidsmilg og sjukefravaeret er bra til & vere ei
pleie- og omsorgsavdeling. Leiargruppa har hatt omfattande fokus pa
kompetansebygging og gode rutiner for sjukefraveersoppfelging. Det har ogsa
vore tema pa fagdagane i avdelingane.

- Fleire avdelingar rapporterer om gode erfaringar med arbeidspraksisplassar
fra NAV




leiargruppa i pleie- og omsorg, og den enkelte leiar vil sa ta det vidare i sine
avdelingar.

Avvik fra offentlege tilsynsorgan
Ingenting a rapportere.

Palegg fra offentlege tilsynsorgan
Ingenting a rapportere.

Utviklingsarbeid
Det er sett i verk fylgjande utviklingsoppgaver innafor avdelinga sitt ansvarsomrade:

Tilpasning til helsenett

Det pagar framleis eit utviklingsarbeid med den elektroniske kommunikasjonen innad
i helsenettet. Ogsa den elektroniske kommunikasjonen mellom omsorgstenesta og
legane i kommunen er no pa plass i hgve den tekniske biten. Neste steg vert a fa
dette i dagleg drift pa legesida.

Prosjekt vikarbank
Prosjektet er under arbeid med midlar fra fylkesmannen til frikjgp av prosjektleiar i
20% stilling fram til sommaren 2016.

Prosijekt aktivitetsvenn

Prosjektet pagar. Gjennom midlar fra demensaksjonen i Nasjonalforeningen, vart
Hergy kommune som ei av tre kommunar i fylket, plukka ut til & vere med pa dette
prosjektet.

Ragnhild Velsvik Berge



BU- OG HABIILITERINGSAVDELINGA

Renathe Rossi-Kaldhol
1. VIKTIGE HENDINGAR TREDJE TERTIAL
Avdelinga rapporterer saerleg om fylgjande hendingar innafor sitt ansvarsomrade:

Ingen seerskilte hendingar

2. VEDTAK
Vedtaksrapport omfattar vedtak fra og med 1.9.2015- 31.12.2015:

Ingen vedtak

3. TENESTE

Det er meldt slike avvik i Kvalitetslosen fra 1.9.15 — 31.12.15: 14 avvik

| Helse, miljp og tryggleik | 3 1 2 - 0 3/3: Lukka

Organisasjon 3 1 2 3/3: Lukka
Teneste/brukar 8 3 3 2 7/8: Lukka

Palegg fra offentlege tilsynsorgan
Ingen tilsyn, ingen registrerte palegg.

Utviklingsarbeid
Det er sett i verk fylgjande utviklingsoppgaver innafor avdelinga sitt ansvarsomrade:

Arbeid med «Hergy ressurssenter»:

Arbeid med Hergy ressursenter vart pa nytt satt pa vent i investeringsbudsjettet. Bu-
og habiliteringsavdelinga har over 6-7 ar jobba mykje med dette prosjektet. Vidare
framdrift er avhengig av tildelte ressursar og arbeid fra andre avdelingar i kommunen
for gjennomfgring.

Arbeid med utvikling av «kompetanseteam»:

Bu- og habiliteringsavdelinga arbeidar med eit med vikarprosjektet som har
arbeidstittel « Eit kompetanseteam». Ideén handlar om 3 tilsette personell i heile
stillingar som skal arbeide pa tvers i bu- og habiliteringsavdelinga. |




Barn,- familie- og helseavdelinga

Leiar for Barn-, familie og helseavdelinga
Inger Marie Tofthagen

1. VIKTIGE HENDINGAR SISTE TERTIAL
Avdelinga rapporterer seerleg om fylgjande hendingar innafor sitt ansvarsomrade:

Hending
Det er fortsatt vanskeleg a fa tilsett i ledige fastlegeheimler. Vakansar over tid har

skapt utfordringar. Kommunen har i denne perioden hatt to turnusleger og det har
og vore noko meir stabilitet blant vikarane. Det arbeidast vidare for a fa tilsett i
fastlegeheimlene.

Hending

| Izpet av fgrste halvar 2016 vil to av seksjonsleiarane verte pensjonistar. Dette er
medarbeidarar som har vore lenge i organisasjonen. Prosessen med a fa tilsett
nye seksjonsleiarer vart gjennomfgrt seinhausten. Det vil dermed ikkje verte
vakanse i desse stillingane ved leiarskiftet.

Hending

Radmannen har vedteke at NAV skal verte ein del av avdelinga fra 1.1.2016.
Arbeidet med iverksettinga av dette er i gang og det er mellom anna helde ei
felles samling for alle i den nye avdelinga. Det var ei positiv stemning og eit godt
mate.

2. VEDTAKSRAPPORT
Ingenting a rapportere.

3. TENESTERAPPORTERING
Det er meldt 2 avvik i Kvalitetslosen siste tertial:
Avvika gjeld manglande registrering i fravaerssystem (TRIO). Avvika er handsama og

lukka. Det har og vore store utfordringar med omsyn til IKT i dette tertialet, seerleg ved
overgang til nytt journalsystem for legesentra.

Palegg fra offentlege tilsynsorgan
Ingenting a rapportere.



Barnehageavdelinga
Laila Kvalsund Solhaug

VIKTIGE HENDINGAR SISTE TERTIAL

1.Klage pa vedtak om kommunalt tilskot fra PBL

Kommunen har fatt klage fra Private Barnehagers Landsforbund pa vegne av dei
private barnehagane i Hergy pa vedtak etter rekneskapsavslutninga 2014. Klaga gar
pa at kommunen gjorde fleire vedtak . Kommunen gjorde det m.a. for a rette opp ei
feilfaring ein oppdaga i reknearket. Far ein ikkje retta opp denne feilen, vil dei private
barnehagane fa meir utbetalt enn det dei skal ha etter regelverket. PBL meiner at
kommunen ikkje kan rette opp denne feilen nar vedtaket er gjort. Klagen er sendt til
fylkesmannen for endeleg avgjerdsle. Kommunen har og fatt klage fra PBL pa vegne
av Gnist barnehager Myklebust. Dei klagar pa at kommunen gjorde nytt vedtak om
tilskot for hausten 2014. Kommunen gjorde dette pga det ein meiner er ei stor
aktivitetsendring i barnehagen. Regelverket opnar opp for a gjere nye vedtak i eit
tilskotsar dersom barnehagen har ei stor aktivitetsendring. Endringa denne hausten
er ein nedgong i barnetalet tilsvarande 12 smabarnsplassar. Dette resulterer i at
barnehagen sparer fleire stillingar, og det bar fa konsekvens for utmaling av tilskot.
PBL og barnehagen er ikkje einig i dette og klagar pa vedtaket. Kommunen
opprettheld sitt vedtak og har sendt saka til avgjerdsle hos fylkesmannen.

2.Status ledige barnehageplassar
Framleis nokre ledige plassar i eit par av barnehagane.

3.Ny ordning : Redusert foreldrebetaling pga lav inntekt fra 01.05.2015 og gratis
kiernetid pga lav inntekt frd 01.08.2015.

Kommunen har til no fatt 22 sgknader om redusert foreldrebetaling med bakgrunn i
dette regelverket. Tilsaman har dette kosta kommunen kr. 127 488,- i 2015. Dei
private barnehagane far refundert sine tapte inntekter frd kommunen.

1. VEDTAK

Ingenting a rapportere.

2. TENESTE



SKULEAVDELINGA

Sglvi Lilleba Remgy

1. VIKTIGE HENDINGAR SISTE TERTIAL

1.1 Oppstart av planleggingsarbeid for tilbygg ved Leikanger skule

1.2 Vidareutdanning av fleire tilsette i grunnskule og PPT, med nasjonal
delfinansiering

1.3 Etablering av pilotprosjekt med norskopplaering for minoritetsspraklege pa
mellom- og ungdomstrinn. Innfgringsgruppe med elevar fra fleire skular.

1.4 Pedagogisk arbeid pa tvers av alle barneskular i kommunen, felles
etterutdanning og nettverk.

1.5 Deltaking i nasjonal satsing for ungdomstrinnet. Skulebasert utviklingsarbeid
kombinert med nettverk pa tvers av ungdomsskular.

2. VEDTAK
Ingenting & rapportere
3. TENESTE

Ingen melde avvik.

Palegg fra offentlege tilsynsorgan
Ingen registrerte palegg.

Utviklingsarbeid

1. Utviklingsgruppe for vurdering av I'Pad som kompensatorisk hjelpemiddel i
grunnskulen. Deltaking frd grunnskule, PPT og IKT. Igangsetting/Utprgving
varen 2016.

2. Planlegging av utviklingsarbeid for & sikre overgangar pa tvers i grunnskulen;
barnehage — smaskule, smaskule — mellomtrinn, mellomtrinn — ungdomstrinn,
ungdomstrinn — vidaregaande. Prosessar for gjennomfgring varen 2016.

3. Vidareutvikling av digitalt skuleadministrativt program, oppgradering og
igangsetting av nye modular. Mal: effektivitet, kvalitet, sikker arkivering.

4. Oppleering av personal ved PPT og skulekontor til & delta i beredskapsteam
mot mobbing i samarbeid med Adferdssenteret iStavanger og Fylkesmannen i
Mgre og Romsdal.

Fosnavag, 6.januar 2016
Skuleleiaren



NAV Hergy

NAV-leiar Berit Lyngstad

1. VIKTIGE HENDINGAR SISTE TERTIAL
Avdelinga rapporterer saerleg om fylgjande hendingar innafor sitt ansvarsomrade:

Arbeidsmarknaden

NAV Hergy har om lag 130 registrerte kontaktpunkt med arbeidsgjevarar i 3.
tertial. Dette omhandlar bedriftsbesgk, oppfalging av arbeidstakarar i praksis,
hjelp til rekruttering og formidling av arbeidskraft, og informasjon og rettleiing om
ulike tiltak og tilskot.

3. tertial har vore saerleg prega av alle permitteringane i maritim sektor. NAV-
kontoret har eit godt samarbeid med dei verksemdene dette gjelde.

Arbeidslgysa har hatt ei vidare auke fra 2. tertial. Utviklinga i 3. tertial kan
uttrykkast slik:

Manad Antall | prosent av Endring Endring
personer arbeidsstokken | siste manad | siste ar
September 128 2,8 -45 16
Oktober 131 2,8 3 47
November 152 3,3 21 71
Desember 199 4,3 47 108

Mottak av flyktningar

Flyktningtenesta har busett 15 personar i 3. tertial. Fra Eritrea har det kome 1
mann, mens det fra Syria er busett 2 menn og 4 kvinner, samt 8 barn i alderen 4-
14 ar.

2. VEDTAKSRAPPORT

Ingenting a rapportere



Utviklingsavdelinga
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgller

Rapporten gjeld for utviklingsavdelinga og anlegg og driftsavdelinga siste periode.

1. VIKTIGE HENDINGAR SISTE TERTIAL
Avdelinga rapporterer szerleg om fylgjande hendingar innafor sitt ansvarsomrade:

Plan

Avdelinga gar godt og det er levert godt arbeid i siste kvartal. Det har vore arbeidd med
mange tunge som har til dels redusert framdrifta til ei rekkje planar.

Falgjande planar er avslutta i siste periode: Detaljreguleringsplan for gnr. 37, bnr. 222
mfl. Eggesbg. Ein har lagt om rapporteringa for plansaker og avdelinga har 50
planoppgaver pa lista si pr.dato, av desse er 19 private planar.

Fullstendig rapport ligg ved som vedlegg.

Byggesak
Avdelinga har bra pagang av saker, tunge saker og det er til tider hagt arbeidstrykk pa

dei tilsette. | tredje tertial er det kome inn 152 saker (176 i same periode i fjor) og det er
handsama 138 saker (170 i same periode i fjor).

Innkomne og behandla saker

700
600

500 7}__.-{.:--:”;%—
400 —_

300
200
100 |———

0

Antal

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 |
= nnkomne saker| 443 453 500 533 572 486
== Behandl|a saker 404 458 529 480 506 466

Oppmaling

| tredje tertial er det gjennomfart 42 oppmalingsforretningar, bustadtomter og
neeringstomter. Ein har 01.01.2016 heile 42 oppmalingsforretningar pa vent, 10 av dei er
utsett av rekvirent, eldste vedtaksdato utanom dei 10 er 10.07.2015.



Utviklingsarbeid
Det er sett i verk fylgjande utviklingsoppgaver innafor avdelinga sitt ansvarsomrade:

Prosessen med a sld saman Utviklingsavdelinga/ anlegg og driftsavdelinga gar vidare
og er planlagd ferdigstilt 1 januar 2016. Arbeidet er ferdigstilt.
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RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 21.12.2015
PLANID 201260
PLANNAMN Reguleringsplan gang- og sykkelveg Nykrem — Djupvik

POLITISK PRIORITET

*STATUS

Varsel om oppstart av planarbeid er giennomfgrt. Vidare er det halde ope
informasjons- og medverknadsmegte.

Status: Fgr ein kan ga vidare med denne saka ma det skje ei avklaring pé
om vidare planarbeid skal skje i a) eigen regi med stgtte i verktgy til
vegprosjektering, eller b) kigp konsulenttenester til utarbeidig av forslag til
offentleg ettersyn.

FRAMDRIFT Varsel om oppstart kunngjort

SJIA PLAN https://www.kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.260535273323
4348&y=5.798335075378418&z00m=178&bakgrunnskart=0&kartlag=1515%
3A%3AHer%C3%B8y%20kartlag%3AReguleringsplanar%20under%20arbeid
%3B&

*STATUS

Oppstart | Hgyring

1g. Hgyring | 2g. beh/vedtak | Klagefrist Avslutta
behandling




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 21.12.2015

PLANID 201286

PLANNAMN REGULERINGSPLAN INDRE KYRKJE — STOKKSUNDBRUA FV 654

POLITISK PRIORITET | -

STATUS Godkjent plan — Klagebehandling med fylkesmannen

FRAMDRIFT
Status: Saka ligg med fylkesmannen for klagebehandling.

SJA PLAN https://kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.305039182305
04&y=5.720465183258057&zoom=16&bakgrunnskart=0&kartlag=1
515%3A%3AHer%C3%B8v%20kartlag%3 AReguleringsplanar%20g
odkijende%3B&

*STATUS

Oppstart | Hayring | 1g. Heyring 2g. beh/vedtak Klagefrist Avslutta

behandling




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 1.1.2016

PLANID 201302

PLANNAMN Kommunedelplan for bustadpolitikk

POLITISK PRIORITET | 1

STATUS Slutthandsaming

FRAMDRIFT Planen har vore ut til offentleg ettersyn og det har ikkje kome merknadar til
planen. Saka kan meldast opp til slutthandsaming ndr Eigedom har gjort
naudsynte justeringar.

SIA PLAN P:\HE Utviklingsavdelinga\PLAN\OLE MAGNE\KOMMUNEDELPLAN FOR
HER@Y - RUSPOLITISK OG BUSTADSOSIAL HANDLINGSPLAN\BUSTADSOSIAL
HANDLINGSPLAN

*STATUS




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 5.1.2016
PLANID 201305
PLANNAMN Detaljreguleringsplan - reguleringsendring Frgystad skule, gnr. 20, bnr. 27

mfl.

POLITISK PRIORITET

1

STATUS*

Formannskapet vedtok i mgte 8.9.15 a leggje regplanen ut til off. ettersyn.
Fylkesmannen har reist motsegn mot planen med bakgrunn i manglande
steyvurdering og manglande vurdering i hgve til magnetfelt. FM meiner og
at det ma setjast av areal til neerleikeplass i planen.

Asplan Viak har utarbeidd kart som viser raud og gul stgysone. Det er
vanskeleg & kome med konkrete rad/forslag til tiltak, fgr det ligg fére meir
detaljerte planar for bygging pa skuletomta. Fylkesmannen krev meir
detaljert avklaring. Problemstillinga knytt til magnetfelt er avklara.
Sakshandsamar ser narare pa mogleg tilrettelegging av naerleikeplass
innanfor planen. Utfordrande ettersom leikeareal ogsa skal vere verna mot
stay.

Arbeid framover: Drgfte med FM. Prgve a bli einige om ei lgysing.

FRAMDRIFT Sja nedanfor.

SJA PLAN https://www.kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.328910068704
778&y=5.7014149548194848z00m=18&bakgrunnskart=08&kartlag=1515%3
A%3AHer%C3%B8y%20kartlag%3AReguleringsplanar%20under%20arbeid
%3B&

*STATUS

Oppstart Heayring 1g behandling Heyring 2g. beh/vedtak Klagefrist Avslutta

Juli 2014 Aug-sept. Sept. 2015 Sept.- Februar 2016 ?

14 okt2015




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 21.12.2015

PLANID 201312

PLANNAMN REGULERINGSPLAN GANGVEG MOLTU DELER AV FV 10

POLITISK PRIORITET | -

STATUS Godkjent — klagesak under behandling

FRAMDRIFT Plan for nytt fortau langs FV10 fra Nygjerdevegen til Myrabakken pa Moltu.
Planforslag godkjent i K-styre 30.4.15. Klagefrist var 29.05.2012.

Det er registrert inn totalt 5 klager pa godkjent plan.
Status: Formannskapet utsette handsaming av saka i mgte 02.11.15.
Arbeid med ny politisk handsaming av klagesak i januar 2016.

SIA PLAN https://www.kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.29338126
343708&y=5.6352245807647705&zoom=17&bakgrunnskart=0&kar
tlag=1515%3A%3AHer%C3%B8y%20kartlag%3AReguleringsplana
1%20godkjende%2BReguleringsplanar%20godkjende%3B&

*STATUS

Oppstart | Hpyring

1g. Heyring | 2g. beh/vedtak | Klagefrist Avslutta
behandling




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 1.1.2016

PLANID 201402

PLANNAMN Kommunedelplan for Hergy — Idrett, fysisk aktivtet og friluftsliv

POLITISK PRIORITET |1

STATUS* Oppstart

FRAMDRIFT Det vart gjennomfort ei avgrensa revidering av handlingsdelen av planen i
2014/2015. Dette arbeidet er avslutta. Revidering av heile planen er ikkje
starta opp formelt enno.

SJAPLAN P:\HE Utviklingsavdelinga\PLAN\OLE MAGNE\KOMMUNEDELPLAN FOR
HER@Y - IDRETT, FYSISK AKTIVIT OG FRILUFTSLIV

*STATUS

- o

1g. behandling Heyring 2g, beh/vedtak

Klagefrist

Avslutta




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 5.1.2016
PLANID 201408
PLANNAMN Reg.endring Jensholmen batlag

POLITISK PRIORITET

Utan prioritet (privat plan)

STATUS*

Saka gjeld tilrettelegging av nye naust pa Jensholmen og bglgjevern for
flytbrygger og smabatar for vestre del av omradet. Tiltakshavar er
Jensholmen smabatlag og plankonsulent er AG Plan & Arkitektur. Oppstart
av planarbeid er kunngjort. Frist for innspel var 27.10.2014.

Sakshandsamar avventar planforslag fra konsulent.

FRAMDRIFT Usikker framdrift. Avhengig av tiltakshavar.

SJA PLAN https://www.kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.313865422608
956&y=5.703960478567751&z00m=17&bakgrunnskart=0&kartlag=1515%
3A%3AHer%C3%B8y%20kartlag%3AReguleringsplanar%20under%20arbeid
%3B&

*STATUS

Oppstart Hoyring 1g. behandling Heyring 2g. beh/vedtak Klagefrist Avslutta

Sept. 2014




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 5.1.2016

PLANID 201411

PLANNAMN Reguleringsplan for omradet ved Hergy gard
POLITISK PRIORITET |1

STATUS*

Utviklingsavdelinga skal utarbeide reguleringsplan for Hergy gard.

Planarbeidet vart varsla igongsett i begynnelsen av juli 2014. Det vart halde
ope mgte pa Stokksund skule 3.9.2014. Innan fristen kom det inn 9 innspel
fra offentlege hgyringsorgan og 8 innspel fra private/grunneigarar i
omradet.

Sakshandsamar har fatt innspel pa kva oppdragsgjevar (kulturkontoret)
meiner omradet skal regulerast til. Vurderingar og skisser star for tur.

Saka har ikkje hatt prioritet pa grunn av andre viktigare saker.

FRAMDRIFT Uavklara. Avhengig av andre prioriteringar

SJIA PLAN https://www.kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.314135952530
878&y=5.6806815865274988&z00m=168&bakgrunnskart=0&kartlag=1515%3
A%3AHer%C3%B8y%20kartlag%3AReguleringsplanar%20under%20arbeid
%3B&

*STATUS

Oppstart Hoyring 1g. behandling Hayring 2g. beh/vedtak Klagefrist Avslutta

Juli 2014




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 5.1.2015
PLANID 201502
PLANNAMN Reg.endring for del av Eggesbgjorda

POLITISK PRIORITET

Utan prioritering

STATUS*

Saka gjeld endring av tomtegrenser i eksisterande plan for Eggesbgjorda,
samt forlenging av keyreveg og reduksjon av gangveg. Tiltakshavar er @rsta
Byggservice AS og plankonsulent er AG Plan & Arkitektur.

Saka har endra karakter, slik at den blir handsama som vesentleg
reguleringsendring. Sakshandamar har hatt oppstartsmgte med
tiltakshavar og plankonsulent.

Planarbeidet er kunngjort igangsett. Frist for innspel var sett til 24.11.2015.
Sakshandsamar avventar tilbakemelding fra konsulent.

FRAMDRIFT Avhengig av konsulent / tiltakshavar

SJA PLAN https://www.kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.323431298426
0448&y=5.639120596752036&z00m=18&bakgrunnskart=0&kartlag=1515%
3A%3AHer%C3%B8y%20kartlag%3AReguleringsplanar%20under%20arbeid
%3B&

*STATUS

Oppstart Hoyring

1g. behandling Heyring 2g. beh/vedtak Klagefrist Avslutta




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 1.1.2016
PLANID 201505
PLANNAMN Detaljreguleringsplan for Teigebogen/Teigeneset

POLITISK PRIORITET

STATUS*

1g. behandling

FRAMDRIFT

Saka gjeld tilrettelegging for naust, rorbuer og hytter langs Teigenesvegen
og pa Teigeneset pa Nerlandsg@y. Plankonsulent er Siv.ing. Svein Holmen —
Arealplanlegging.

Planforslag er under utarbeiding av plankonsulent og kommunen avventar
oversending.

SJA PLAN

https://www.kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.349303066446

028&y=5.599551200866699&z00m=17&bakgrunnskart=0&kartlag=1515%3

A%3AHer%C3%B8vy%20kartlag%3AReguleringsplanar%20under%20arbeid

%3B&

*STATUS

_ o o - o




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 1.1.2016

PLANID 201509

PLANNAMN Detaljregulering for B5 Teige

POLITISK PRIORITET | -

STATUS* Hpyring

FRAMDRIFT Gjeld tilrettelegging for bustadar pa B5 Teige pa Nerlandsg@y. Plankonsulent
er Siv.ing. Svein Holmen — Arealplanlegging. Formannskapet vedtok
oppstart av planarbeidet i mgte den 7.7.2015 og planoppstarten vart der
etter annonsert med merknadsfrist 27.8.2015.

Planforslag er under utarbeiding av plankonsulent og kommunen avventar
oversending.

SJAPLAN https://www.kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.348033384866
588&y=5.5926418304443358z00m=17&bakgrunnskart=08&kartlag=1515%3
A%3AHer%C3%B8y%20kartlag%3AReguleringsplanar%20under%20arbeid
%3B&

*STATUS

_ 1g. behandling Heyring 2g. beh/vedtak Klagefrist Avslutta




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 21.12.2015
PLANID 201511
PLANNAMN REGULERINGSPLAN FLUSUND BRYGGE

POLITISK PRIORITET

STATUS

Varsel om oppstart kunngjort

FRAMDRIFT

Saka gjeld detaljreguleringsplan for utvikling av eit naustomrade i Flusund.
Tiltaktshavar er Hans Remgy og plankonsulent er Ose Ingenigrkontor AS.
Det er gjennomfgrt oppstartsmgte fredag 11.09. Konsulent ma sgkje om
oppstart av planarbeid og sak ma leggast fram for formannskapet. Formell
spknad om oppstart av planarbeid motteke. Saksframlegg med tilrdding
om oppstart av planarbeid er ferdig férebudd og sendt leiar for
godkjenning.

Status: Formannskapet har vedteke oppstart av privat planarbeid.
Konsulent har ikkje varsla oppstart av planarbeid. Vidare planarbeid ligg
med konsulent.

SIAPLAN

https:/www.kommunekart.com/? funksjon=vispunkt&x=62.34211496

4404686&y=5.67965269088745 1 &zoom=16&bakgrunnskart=0&kar

tlag=1515%3 A %3 AHer%C3%B8y%20kartlag%3 AReguleringsplana

%2 0under%20arbeid%3B&

*STATUS

Oppstart | Heyring

1g.
behandling

Hgyring

2g. beh/vedtak

Klagefrist

Avslutta




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 21.12.2015

PLANID 201513

PLANNAMN REGULERINGSPLAN DELER AV KVALSVIK HAMN

POLITISK PRIORITET | -

STATUS Varsel om oppstart kunngjort

FRAMDRIFT Gjeld omregulering av kommuneplanens areal fra naustformal til rorbuer.
Tiltakshavar er Jon Olav Kopperstad og plankonsulent er Svein Holmen.
Gjennomfgrt oppstartsmgte 01.10.2015. Referat er sendt til partane.
Formell spknad om oppstart av planarbeid er motteke 05.10.2015.
Formannskapet har gitt Igyve til oppstart og saksdokumenta er ekspedert
til plankonsulent.

Status: Plankonsulent har sendt ut varsel om oppstart av planarbeid. Frist
for innspel er sett til 11.12.2015.

SJA PLAN hitps://www.kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.36448404
78503 1&y=5.555568337440491&zoom=18&bakgrunnskart=0&kartl
ag=1515%3A%3AHer%C3%B8y%?20kartlag%3 AReguleringsplanar
%20under%20arbeid%3B&

*STATUS

Oppstart | Hayring

1g Heyring | 2g. beh/vedtak | Klagefrist Avslutta

behandling




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 21.12.2015
PLANID 201515
PLANNAMN REGULERINGSPLAN HAVIKA

POLITISK PRIORITET

STATUS

Varsel om oppstart kunngjort

FRAMDRIFT

Saka gjeld reguleringsplan for omradet som er avsett til fritidsbustader i
kommuneplan. Forslagstillar er Lars-Gunnar Larsen. Plankonsulent er
Sporstgl Arkitekter AS. Det er spkt om oppstart av planarbeid. Det ma
giennomfg@rast oppstartsmgte og evt saksframlegg til F-skap.

Oppstartsmete blei giennomfert 30.10.2015 og referat, SOSI fil med
plangrense er sendt til plankonsulent. Sgknad om oppstart av planarbeid
blei behandla i f-skap 01.12.15. Det blei gitt Igyve til oppstart.

Status: Plankonsulent har sendt ut varsel om oppstart av planarbeid. Frist
for innspel er sett til 10.02.2015.

SIA PLAN

https://www . kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.28329320
70885&v=5.741794109344482 & zoom=17&bakgrunnskart=0&kartla
0=1515%3A%3AHer%C3%B8y%20kartlag%3AReguleringsplanar%
20under%?20arbeid%3B&

*STATUS

Oppstart | Hgyring

1g. Heyring | 2g. beh/vedtak [ Klagefrist Avslutta
behandling




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 5.1.2016

PLANID 201517

PLANNAMN Reguleringsendring for del av indre Bergsgy —gnr. 29, bnr. 12

POLITISK PRIORITET | Utan prioritet (privat)

STATUS* Gnr. 29, bnr.12 gnskjer at veg V10, innanfor omradereguleringsplan
for indre Bergsey vert flytta ca. 5 meter mot nord-aust, for & fa ei
betre utnytting av arealet pa 29/12. Som folgje av justering av veg, er
det naturleg & endre tomtegrense ved 29/267. Ogsa ei lita endring i
hgve til friomrade.

Planarbeidet er kunngjort igangsett. Frist for 8 kome med innspel til
planarbeidet er sett til 22.12.2015.

FRAMDRIFT Satsar pa offentleg ettersyn i februar.

SIAPLAN https://www.kommunekart.com/?funksjion=vispunkt&x=62.335142729097
5&y=5.662522441161854&z00m=18&bakgrunnskart=0&kartlag=1515%3A
%3AHer%C3%B8y%20kartlag%3AReguleringsplanar%20godkijende%2BReg
uleringsplanar%20under%20arbeid%3B&

*STATUS

Oppstart Hayring 1g. behandling Hoyring 2g, beh/vedtak Klagefrist Avslutta

Nov 2015 Februar

2016




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 6.1.2015

PLANID 201602

PLANNAMN Reguleringsplan — byutvikling Fosnavag

POLITISK PRIORITET | 1 prioritet

STATUS* Ikkje oppstarta

FRAMDRIFT Ikkje avklara

SIA PLAN https://www.kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.343200137118
098y=5.628961300535593&z00m=16&bakgrunnskart=0&kartlag=1515%3
A%3A%3B&

*STATUS

Oppstart Heyring 1g. behandling Heyring 2g. beh/vedtak Klagefrist Avslutta
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KJGP OG SAL AV GRUNNEIGEDOM
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgller

Rapportdato: 04.01.2016
Ansvarleg: Aleksander Zahl Tarberg
Kartlenke — Sja kart-trykk her

Ephortenr. 2013/1031
Status Under arbeid — nesten ferdig.
Framdrift Faktura er betalt og skayte er sendt til tinglysing.

Kommentar til saka

Saka gjeld sal av tilleggsareal til Bygg & System AS pa Mjglstadneset.

@konomi

Hersy kommune er seljar. Eventuelle inntekter ved sal av neeringsareal bgr ga til tomtefondet eller
reinvestering av nytt naeringsareal.




KJOP OG SAL AV GRUNNEIGEDOM
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgaller

Rapportdato: 04.01.2016
Ansvarleg: Aleksander Zahl Tarberg / Jarl Martin Moller
Kartlenke — Sja kart-trykk her

Ephortenr. 2014/1569
Status Avslutta
Framdrift Ingen

Kommentar til saka

Saka gjeld sal av areal til Moldskred Renovasjon AS i Dragsund. Kjapar vil ikkje akseptere eit kjgp av
tomta til marknadspris og forlangar ein lagare pris. Tomta ber lysast ut pa den opne marknaden.

@konomi

Heray kommune er seljar. Eventuelt inntekter ved sal ber gér til tomtefond eller reinvestering i nytt
neeringsareal.




KJGP OG SAL AV GRUNNEIGEDOM
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgller

Rapportdato: 04.01.2016
Ansvarleg: Aleksander Zahl Tarberg / Jarl Martin Moller
Kartlenke — Sja kart-trykk her

Ephortenr. 2015/151
Status Under arbeid
Framdrift Ventar pa oppmaling av areal som skal makebytast.

Kommentar til saka

Saka gjeld makebyte av areal for framtidig tilkomstveg for nytt bustadfelt gnr 60 bnr 32 indre Moltumyr.

@konomi

Avtale om makebyte inneberer ikkje gkonomisk belastning for kommunen. Unntaket er at kommunen
dekkjer omkostningane (fradeling, oppmaling og tinglysing) i samband med makebyte.




KJGP OG SAL AV GRUNNEIGEDOM
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgller
Rapportdato: 04.01.2016

Ansvarleg: Aleksander Zahl Tarberg / Jarl Martin Mgller
Kartlenke — Sja kart-trykk her

Ephortenr. ?
Status Uavklart
Framdrift Uavklart

Kommentar til saka

Uavklart

@konomi

Uavklart




KJOP OG SAL AV GRUNNEIGEDOM
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgller

Rapportdato: 04.01.2016
Ansvarleg: ?
Kartlenke — Sja kart-trykk her

Ephortenr. Ikkje oppretta sak
Status Grunnforhandlingar er ikkje oppstarta.
Framdrift Uavklart.

Kommentar til saka

Saka gjeld kjsp av areal til nye bustadtomter m.m pa indre Leine bustadfelt.

@konomi

Hergy kommune er kjgper. Eventuelt kjgp av areal skai dekkjast av midlar avsett til grunnkjap i
budsjett.




KJGP OG SAL AV GRUNNEIGEDOM
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgller

Rapportdato: 04.01.2016
Ansvarleg: Aleksander Zahl Tarberg / Jarl Martin Moller
Kartlenke — Sja kart-trykk her

Ephortenr. 2015/962
Status Under arbeid
Framdrift Dreftingssak til formannskapet om framtidig prioritering

Kommentar til saka

Ein arbeider pr dato med dreftingssak til formannskapet om kva omradet ein skal prioritere erverve
areal. Dette er eitt av fleire omrader som er aktuelle.

@konomi

grunnkjep.

Heray kommune er kjgper. Eit eventuelt kjgp av areal er planlagt finansiert av midlar avsett i budsjett til




KJOP OG SAL AV GRUNNEIGEDOM
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgller

Rapportdato: 06.01.2016
Ansvarleg: Aleksander Zahl Tarberg
Kartlenke - Sja kart-trykk her

Ephortenr. lkkje oppretta
Status Avtale om bruk av grunn til landfeste og flytebrygge i Leinevika fiskerihamn
Framdrift Avtaleutkast er ferdig farebudd og sendt leiar for godkjenning

Kommentar til saka

Avtale om bruk av grunn til landfeste og flytebrygge i Leinevika fiskerihamn mellom Heray kommune og
Leine industri AS.

@konomi

Hergy kommune fareset ein arleg leigepris for arealet,




KJGP OG SAL AV GRUNNEIGEDOM
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgaller

Rapportdato: 06.01.2016
Ansvarleg: Aleksander Zahl Tarberg
Kartlenke — Sja kart-trykk her

Ephortenr. 2014/1715
Status Soknad om kjep av leikeareal i Monsplassen bustadfeit
Framdrift Ikkje hatt kapasitet til & felgje opp saka.

Kommentar til saka

@konomi

Hergy kommune er seljar.




ANLEGGSPROSJEKT

Utviklingsleiar Jarl Martin Mgller

Rapportdato: 07.01.2016
Ansvarleg: Eldar Hansen

50009 Trafikksikring Froystadskaret, planfri kryssing Prioritet: stor

Status Reguleringsplanen er eigengodkjent. Statens vegvesen jobbar med a
detaljprosjektere anlegget.

Eldar Hansen er ny saksansvarleg, og har gitt beskjed til vegvesenet om dette,

Framdrift Malsetting som vist i framdriftsplanen nedanfor.

Grunnlagsdokumentasjon

Dokumenttype

Dokumenttype

Finansieringsvedtak

Framdriftsplan

Oppstart

Statens vegvesen prosjekterer.

Kvalitetssikring

Politisk handsaming

Konkurransegrunnlag

Anbodsfase

Byggefase

Overleveringsfase

@konomisk avslutning

Garantifase

Ordineer driftsfase

@konomirapport

Budsjettlgyving 2015/2015

24 125 000

Tilleggslayving

Sum

Rekneskap

Restlgyving




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgller

Rapportdato: 04.01.2016
Ansvarleg: Aleksander Zahl Tarberg

50015 Trafikktrygging — Utskifting av veglys skuleomradet Prioritet 1
Bergsoya

Status Tiltaket er ferdigstilt

Framdrift Ma gjere skonomisk avslutning.

Grunnlagsdokumentasjon

Dokumenttype

Dokumenttype

Finansieringsvedtak

Framdriftsplan

Oppstart planlegging

Kvalitetssikring

Politisk handsaming

Konkurransegrunnlag

Anbodsfase

Byggefase

Overleveringsfase

@Jkonomisk avslutning

Garantifase

Ordineer driftsfase

@konomirapport

Budsjettlayving

Tilleggslayving

Sum

Rekneskap

Restlgyving




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgller

Rapportdato: 04.01.2016
Ansvarleg: Aleksander Zahl Tarberg

50151 Trafikktrygging — Oppgradering av Skarabakken FV654 Prioritet 1

Status Prosjektstyring i regi av Statens Vegvesen Region Midt

Framdrift Grunnforhandlingar, detaljprosjektering og ferebuing til utlysing av prosjektet pa
anbod.

Grunnlagsdokumentasjon

Dokumenttype

Dokumenttype

Finansieringsvedtak

Framdriftsplan

Oppstart planlegging

Kvalitetssikring

Politisk handsaming

Konkurransegrunnlag

Anbodsfase

Byggefase

Overleveringsfase

@konomisk avslutning

Garantifase

Ordineer driftsfase

@konomirapport

Budsjettlayving

Tilleggslayving

Sum

Rekneskap

Restlgyving




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Maller

Rapportdato: 31.12.2015
Ansvarleg: Lene S. Huldal

51004 Prosjektnamn Prioritet
Kunstgras pa Bergsoy stadion
Status Tatt i bruk
Framdrift _Gj_er_1st_ér nc;lzo_or;p;ej[tir;gsarbeid _ -
Grunnlagsdokumentasjon
Finansieringsvedtak K-sak 149/10
@konomirapport
Budsjettlgyving 8.776.000
Tilleggsl@yving
Sum 8.776.000
Rekneskap 7.567.904
Restlgyving 1.208.096




ANLEGGSPROSJEKT

Utviklingsleiar Jarl Martin Mgaller

Rapportdato: 31.12.2015
Ansvarleg: Lene S. Huldal

51150 Prosjektnamn Prioritet
Mjolstadneset — etappevis utbygging

Status Under arbeid

Framdrift Avhenger om ein skal prioritere & bygge ut kontinuerlig med dei midlane som er
Igyvt i budsjett for 2016.

Grunnlagsdokumentasjon

Dokumenttype Budsjett 2015 og gkonomiplan 2015-2019:
Loyving i budsjett 2014, overfart til 2015: 1.900.000kr
Layving i budsjett 2015: 2.550.000kr
Dokumenttype
Finansieringsvedtak K-sak 166/14

@konomirapport

Budsijettlgyving 4.445.000
Tilleggslayving

Sum 4.445.000
Rekneskap 2.329.400
Restlayving 2.115.600




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgller

Rapportdato: 07.01.2016
Ansvarleg: Julia Zahl

Prosjektnr. Prosjektnamn Prioritet
51153 Kleppeasen, oppgradering Avslutta
Status Ferdig. Manglar gkonomisk avsiutning.

Framdrift Ma avsluttast gkonomisk far 28.02.2016

Grunnlagsdokumentasjon

Dokumenttype

Dokumenttype

Finansieringsvedtak

Framdriftsplan

Oppstart planlegging

Kvalitetssikring

Politisk handsaming

Konkurransegrunnlag

Anbodsfase

Byggefase

Overleveringsfase

@konomisk avslutning

Garantifase

Ordineer driftsfase

@konomirapport

Budsjettlayving

Tilleggsl@yving

Sum

Rekneskap

Restlpyving




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgller

Rapportdato: 31.12.2015
Ansvarleg: Lene S. Huldal

51200 Kunstgrasbane Leikong
Status Ferdig
Framdrift @konomisk avslutning og restutbetaling gjenstar

Grunnlagsdokumentasjon

Finansieringsvedtak K-sak 186/11

@konomisk avslutning Kapasitetsavhengig

@konomirapport

Budsjettlayving 2.686.300
Tilleggslayving

Sum 2.686.300
Rekneskap pr. 01.05.2015 2.570.003
Restlayving 116.267




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgller

Rapportdato: 07.01.2016
Ansvarleg: Julia Zahl

Prosjektnr. Prosjektnamn Prioritet
51209 Trafikktrygging - Generelt
Status Sakframlegg til Maritim og teknisk komite der ein ber formannskapet om at det vert

starta opp planarbeide med revidering av handlingsprogram i kommunedelplan for
trafikktrygging 2015-2018.

Framdrift Meate i Maritim og teknisk komite er 26.01.2016.

Grunnlagsdokumentasjon

Dokumenttype

Dokumenttype

Finansieringsvedtak

Framdriftsplan

Oppstart planlegging

Kvalitetssikring

Politisk handsaming

Konkurransegrunnlag

Anbodsfase

Byggefase

Overleveringsfase

@konomisk avslutning

Garantifase

Ordineer driftsfase

@konomirapport
Budsjettlayving 4372290
Tilleggslayving 0
Sum 4372290
Rekneskap
Restlgyving




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgller

Rapportdato: 31.12.2015
Ansvarleg: Lene S. Huldal

51304 Kai i Fosnavag
Status Ferdig
Framdrift Reklamasjonsarbeid og skonomisk avslutning gjenstar

Grunnlagsdokumentasjon

Finansieringsvedtak Budsjett 2014 og K-sak 39/14

@konomisk avslutning Etter reklamasjonsarbeid er utfart.

@konomirapport

Budsjettlzyving 3.500.000
Tilleggslayving 384.000
Sum 3.884.000
Rekneskap pr. 01.05.2015 4.555.195
Meirforbruk 671.195*

*Prosjektet er delvis knytt opp mot prosjekt 51361 «Aviaup Almenningskaia» og noko av kostnadane

skal overfarst. Vert gjort i samband med gkonomisk avslutning.




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgller

Rapportdato: 31.12.2015
Ansvarleg: Fred Arnesen

51320 Avlaupsanlegg Berge
Status Ferdig. Manglar gkonomisk avslutning
Framdrift Ferdig.

Grunnlagsdokumentasjon

Finansieringsvedtak

F-sak 235/12

@konomisk avslutning

@konomirapport

Fyrste halvar 2016.

Restlgyving/Meirforbruk

Budsjettlgyving ")

Tilleggslayving

Sum =

Rekneskap pr.31.12.2015 4 977 676
0

*) Det er ikkje gitt eiga budsjettigyving til prosjektet. Midlane er tekne av samlelpgyving til

gjennomfaring av kloakkrammeplanen.




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgller

Rapportdato: 31.12.2015
Ansvarleg: Lene S. Huldal

51361 Prosjektnamn Prioritet
Avlaup Almenningskaia

Status Anlegget er satt i drift

Framdrift Tilstelling gjenstar, ma sjaast i samanheng med prosjekt 51405 «Opparbeiding Ytre
Almenningskai»

Grunnlagsdokumentasjon

Finansieringsvedtak

Layving i kloakkrammeplanen

@konomirapport

Budsijettlayving

Tilleggsleyving

Sum
Rekneskap 3.254.999
Restlgyving 0




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgaller

Rapportdato: 31.12.2015
Ansvarleg: Fred Arnesen

51411 Dreneringstiltak, byggefelt
Status Under arbeid
Framdrift Etter prioritering og kapasitet pa avdelinga.

Grunnlagsdokumentasjon

Dokumenttype Ikkje utarbeida

Finansieringsvedtak Budsijett

@konomirapport

Budsjettlgyving 940.000,-
Tilleggslayving 0
Sum 940.000,-
Rekneskap pr.31.12.2015 103.533,-
Restlgyving 836.467 -




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgaller

Rapportdato: 11.01.2016
Ansvarleg: Lene Huldal

51916.

Bustadfelt, infrastruktur

Prioritet

Status

Utbygging av bustadfelt pa Leine og i Trolldalen, generell layving

Framdrift

Det er ikkje arbeid med saka pga. kapasitetsmangel

Grunnlagsdokumentasjon

Dokumenttype

Dokumenttype

Finansieringsvedtak

Framdriftsplan

Oppstart planlegging

Kvalitetssikring

Politisk handsaming

Konkurransegrunnlag

Anbodsfase

Byggefase

Overleveringsfase

@konomisk avslutning

Garantifase

Ordinaer driftsfase

@konomirapport

Budsijettlzyving

kr

6332 555

Tilleggsleyving

Sum

Rekneskap

Restlgyving




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgller

Rapportdato: 31.12.2015
Ansvarleg: Fred Arnesen

51923 Leidningsanlegg Moltu
Status Ferdig. Manglar gkonomisk avslutning.
Framdrift Ferdig.

Grunnlagsdokumentasjon

Finansieringsvedtak F-sak 215/11

@konomirapport

Budsjettlayving(av layving til gjennomfaring av kloakkrammeplanen) omlag 8.000.000
Tilleggslayving (vert & bruke av lgyvingane til kloakkrammeplanen) 1.686.762
Sum 9.686.762
Rekneskap pr.31.12.2015 9.686.762

Restlgyving




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgller

Rapportdato: xx.xx.xxxx
Ansvarleg: NAMN

51937 Leine bustadfelt, skuletomta
Status Ferdig.
Framdrift -

Grunnlagsdokumentasjon

Finansieringsvedtak F-sak 139/12

@konomisk avslutning Kapasitetsavhengig

@konomirapport

Budsjettlayving 4 100 000
Tilleggsleyving -
Sum 4100 000
Rekneskap pr. 01.05.2015 <Belgp>
Restlayving 539 861




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgller

Rapportdato: 11.01.2016
Ansvarleg: Jon Rune Vage

P201601

Ny bru til Hergy gard Prioritet

Status

Framdrift

Vegtilkomst pa begge sider er ferdig planlagt. Bru som Statens Vegvesen skulle
levere var i ein slik stand at den ikkje kunne nyttast. Ny bru ma prosjekterast og
godkjennast av ulike instansar som m.a. Riksantikvaren. Tidlegare ars lgyvingar vart
vidarefart til 2015 med 500.000 kroner.

Det er i arsplan malsett avklaring vedkomande brukonstruksjon i 2015 med sikte pa
bygging i 2016. Ressursmangel gjer at dette kan bli forsinka.

Framdriftsplan

Oppstart planlegging brukonstruksjon Hausten 2015
Kvalitetssikring/godkjenning brukonstruksjon Vinteren 2015/2016
Politisk handsaming Varen 2016

@konomirapport

Prosjektet er til no rekneskapsfart med ein kostnad pa 70.000 kroner.




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgller

Rapportdato: 11.01.2016
Ansvarleg: Lene S Huldal

P201603 Nervag veg og fortau Prioritet
Status Ikkje pabegynt
Framdrift Samordnes med kystverket sitt mudringsprosjekt i 2017

Grunnlagsdokumentasjon

Dokumenttype

Dokumenttype

Finansieringsvedtak

Framdriftsplan

Oppstart planlegging

Kvalitetssikring

Politisk handsaming

Konkurransegrunnlag

Anbodsfase

Byggefase

Overleveringsfase

@konomisk avslutning

Garantifase

Ordinaer driftsfase

@konomirapport

Budsijettlgyving

Tilleggslayving

Sum

Rekneskap

Restlgyving




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgaller

Rapportdato: 07.01.2016
Ansvarleg: Eldar Hansen

P201605 Vagsholmen, pumpeleidning Prioritet: liten

Status Samarbeidsprosjekt med Hergy Vasslag.

Eldar Hansen er ny saksansvarleg.

Framdrift Malsetting som vist i framdriftsplan nedanfor.

Grunnlagsdokumentasjon

Dokumenttype

Dokumenttype

Finansieringsvedtak

Framdriftsplan

Oppstart planlegging

Kvalitetssikring

Politisk handsaming

Konkurransegrunnlag

Anbodsfase Prosjektet er i denne fasen no (i privat regi),

Byggefase

Overleveringsfase

@konomisk avslutning

Garantifase

Ordinaer driftsfase

@konomirapport

Budsijettlgyving

Tilleggsleyving

Sum

Rekneskap

Restlgyving




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Maller

Rapportdato: 07.01.2016
Ansvarleg: Eldar Hansen

P201607 Dragsund, nytt na@ringsomrade

Prioritet: liten

Det ma utarbeidast ein reguleringsplan far vidare planlegging.

Status Gjeld nytt neeringsomrade ser for FV654, som ligg inne i kommuneplanen.

Framdrift Det er ikkje utarbeidd framdriftsplan enno.

Grunnlagsdokumentasjon

Dokumenttype

Dokumenttype

Finansieringsvedtak

Framdriftsplan

Oppstart planlegging

Kvalitetssikring

Politisk handsaming

Konkurransegrunnlag

Anbodsfase

Byggefase

Overleveringsfase

@konomisk avslutning

Garantifase

Ordineer driftsfase

@konomirapport

Budsjettl@yving 2018 4 500 000
Budsjettlayving 2019 4 500 000
Tilleggslayving

Sum 9 000 000
Rekneskap

Restlgyving




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgller

Rapportdato: 07.01.2016
Ansvarleg: Eldar Hansen

P201609 Bergsoay, ny skule Prioritet: liten
Status Byggje veg med teknisk infrastruktur til den nye skulen.
Framdrift Framdriftsplan er ikkje laga til enno.

Grunnlagsdokumentasjon

Dokumenttype

Dokumenttype

Finansieringsvedtak

Framdriftsplan

Oppstart planlegging

Usikkert

Kvalitetssikring

Politisk handsaming

Konkurransegrunnlag

Anbodsfase

Byggefase

Overleveringsfase

@konomisk avslutning

Garantifase

Ordineer driftsfase

@konomirapport

Budsjettlzyving 2017

500 000

Budsjettl@yving 2018

4 000 000

Tilleggslayving

Sum

4 500 000

Rekneskap

Restlayving




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgller

Rapportdato: 11.01.2016
Ansvarleg: Lene S Huldal

P201611 Eggesbenes, nytt industriareal Prioritet
Status Ikkje pabegynt
Framdrift Grunnkjep og regulering ma gjennomfares fer utbygging

Grunnlagsdokumentasjon

Dokumenttype

Dokumenttype

Finansieringsvedtak

Framdriftsplan

Oppstart planlegging

Kvalitetssikring

Politisk handsaming

Konkurransegrunniag

Anbodsfase

Byggefase

Overleveringsfase

@konomisk avslutning

Garantifase

Ordineer driftsfase

@konomirapport

Budsjettigyving

Tilleggsleyving

Sum

Rekneskap

Restlgyving




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgller

Rapportdato: 11.01.2016
Ansvarleg: Lene S Huldal

P201613 Eggesbenes, ny vegarm Prioritet
Status Ikkje pabegynt
Framdrift Grunnkjap og regulering méa gjennomfagres far utbygging

Grunnlagsdokumentasjon

Dokumenttype

Dokumenttype

Finansieringsvedtak

Framdriftsplan

Oppstart planlegging

Kvalitetssikring

Politisk handsaming

Konkurransegrunnlag

Anbodsfase

Byggefase

Overleveringsfase

@konomisk avslutning

Garantifase

Ordinaer driftsfase

@konomirapport

Budsijettlayving

Tilleggslayving

Sum

Rekneskap

Restlayving




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Maller

Rapportdato: 11.01.2016
Ansvarleg: Jon Rune Vage

P201615 Myklebustvatnet vest Prioritet
Status Overtaking av bustadfelt. Eldre sak som ikkje er ferdigstilt fra utbyggar
Framdrift Ma avklarast ilapet av 2016 om veg vidare.

Grunnlagsdokumentasjon

Dokumenttype

Dokumenttype

Finansieringsvedtak

Framdriftsplan

Oppstart planlegging

Kvalitetssikring

Politisk handsaming

Konkurransegrunnlag

Anbodsfase

Byggefase

Overleveringsfase

@konomisk avslutning

Garantifase

Ordinaer driftsfase

@konomirapport

Budsijettlzyving

Tilleggslayving

Sum

Rekneskap

Restlgyving




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgller

Rapportdato: 31.12.2015
Ansvarleg: Lene S. Huldal

Prosjektnr. Prosjektnamn Prioritet
P201617 Rassikring Huldal

Status Tilbodsfase

Framdrift Planlagt ferdigstilt ferste halvar 2016

Grunnlagsdokumentasjon

Finansieringsvedtak K-sak 98/15

@konomirapport

Budsjettlzyving 370.000
Tilleggsleyving

Sum

Rekneskap 63.000
Restlgyving 307.000




Referat — samarbeidsmgte brann
P:\HE UtviinngsavdeIinga\ADMlNISTRASJON\RAPPORTERING\RAPPORT_ZOIG_BRANN\SAMORDNINGSM¢TE_MANED_REFERAT

Dato: 04.01.2016
Megtt: JRV, TL, JNP, ]IMM

Referent: IMM

Sakliste:
A — Kvar har skjedd siste manad
Beredskap

Ny bil er i funksjon pd Fosnavdg stasjon. Bra aktivitet frG 21 desember med omsyn til utrykningar, det
har vore 77 i 2015 og dette er mindre enn foregdande dr. Ca 50% er ungdige utrykningar. Ml ma
vere @ fd desse ned, eit tiltak kan vege G innfgre gebyr. Ein md vurdere G fa fram kva desse
utrykningane kostar oss framover. Litt utfordringar med nye bilen, fekk frddrag pd ein del av
kostnaden. Stdr igjen litt restarbeid pa bilen og noko kommunikasjonsutfordringar. Gamal bil skal
seljast. Gamal tankbil skal og seljast, eit spleiselag med Stemmedalen vassverk.

Forebyggande

Tilsyn giennomfart pd paragraf 13 bygg, 10 til 15 stdr igjen. Dei fleste kommunale er tatt.
Gjennomfart tilsynsaksjoner pd farleg stoff, fyrverkeri og gjennomfart oppleering 6 klasser. Opplzering
iinstitusjonar er og gjennomfgrt. Alle barnehagane har hatt tilsyn. Busatte flyktningar har og hatt
oppleering.

Overordna leiing

Gjennomfgrt mdnadleg mgte, halvdagsmgter. Vakt og vikarliste giennomgang. PLIVO orientering
gjennomfart. Fred og Vegard H vert instruktgrar. Klage fré mannskap frd hovudverneombud og
tillitsvalgt. Svar er gitt ut. Klage gér pd informasjonsflyt, kompetanse mm.

2 personalsaker, personal falgjer opp saman med JRV

Referat ligg pd HE_Brann

B- Kva er planane for komande manad

Beredskap

Bilen opp & gd, skonomisk avslutning. — oversikt pd plass til neste mgte i februar

Fleire andre mindre prosjekt som skal gk.avslutning. — oversikt pd plass til neste mgte i februar
2 pd PLIVO kurs, starter lokal opplzering etter dette (3 lokale kurs).

@vingsplan skal ut



5122/332 Vegvedlikehald

Avvik 1. Dérleg dekke og bereevne pa mange av dei kommunale | Alvorleg/Moder
vegane. at
2. Generelt mangelfull grafting/drenering langs vegane
3. Behov for reasfaltering inkl. nedvendige forsterkningar
4. Ressursmangel gjer at vedlikehaldet er begrensa til det
ein vurderer & vere eit minimumsbehov.
Status Det kommunale vegnettet har enno mange vegar med darleg dekke og bereevne.
Behovet for reasfaltering er aukande.
Framdrift Uviss. Avhengig av ressursar.

5125/ 380 Idrett

Avvik Ressursmangel gjer at det berre vert utfart eit minimum av drift Moderat
og vedlikehald
Status Anlegga er til dels slitne og har behov for opprusting. Vedlikehaldsetterslepet aukar
ar for ar.
Framdrift Uviss. Avhengig av ressursar.
5126/335 Sentrum og grentanlegg
Avvik Ressursmangel gjer at det berre vert utfert it minimum av drift Moderat/Alvorl
og vedlikehald eg
Status Sentrumsomrada er til dels slithe og har behov for opprusting.
Vedlikehaldsetterslepet aukar ar for ar.
Framdrift Uviss. Avhengig av ressursar.
5123/330 Hamn
Avvik 1. Lovpalagde innretningar er mangelfulle Alvorleg/Moder
2. Gjennomfgring av inspeksjon av kaier/kaikonstruksjonar at
berre delvis gjennomfart
3. Manglar ved straumforsyningsanlegg, fenderverk m.m.
Status Sak om innfaring av hamneavgifter er under arbeid.
Framdrift Uviss. Avhengig av ressursar.
5131/353,350 Avlaup
Avvik Har ikkje teknisk vakt. Alvorleg
Status Ulike lgysingar for teknisk vakt vert vurdert. Ein kan ikkje parekne at dei tilsette
stiller opp til alle d@gnets tider. Enkelte vert for mykje belasta utanom
normalarbeidstid.
Framdrift Malset oppretting av teknisk vakt snarast mogleg i 2016.




EIGEDOMSAVDELINGA

Eigedomsleiar Robert Mykiebust

1. VIKTIGE HENDINGAR | TREDJE TERTIAL 2015

Avdelinga rapporterer seerleg om fylgjande hendingar tredje tertial:

Kompetanseheving

| samarbeid med Hergy videregaende skule, har 4 av reinhaldarane i avdelinga
teke fagbrev som reinhaldsoperatar. For to reinhaldarar gjenstar den praktiske
prava til fagbrevet. Auka kompetanse i form av fagbrev er svaert viktig for
avdelinga og dei tilsette.

Leikanger skule og grendahus

Kommunestyret vedtok byggeprogram for Leikanger skule og grendahus, i trad
med tilradinga fra radmannen. Prosjektet fekk tilfgrt naudsynte midlar i
budsjettvedtaket for 2016.

Uforsvarleg arbeidsmiljg

Eigedomsavdelinga si driftsbase pa Eggesbgnes vart ved fleire hgve utsett for
vasskader etter hag flo og kraftig nedbar. Hendinga innebar at avdelinga matte
bruke bade tid og pengar pa 8 avgrense skadene. Driftsbasen er likevel plassert
slik at nye skader vil inntreffe, noko avdelinga vurderer som uforsvarleg med
tanke pa arbeidsmiljg for seksjon byggdrift.

2. VEDTAKSRAPPORT

Vedtak i kommunestyret og formannskapet i 2015:

K-sak 194/15 Kjap av gnr. 38 bnr. 80 — Eggesbavegen 9

Vedtak 1. Kommunestyret vedtek kjep av eigedomen gnr. 38 bnr. 80 med pastaande bygg
— Eggesbgvegen 9 — fra heimelshavar og seljar Unni Ada Myrvold Arhaug for

kr. 2 200 000 pluss kostnadar.

2. Kjgpesummen og kostnadar til dokumentavgift og tinglysingsgebyr for skayte vert
gjort med slik budsjettendring:

- Konto 02800 — ansvar 5011 — Funksjon 303 — Prosjekt 50153 — ned kr. 2 250 000
- Konto 02800 — ansvar 5112 — Funksjon 261 — Prosjekt 51412 — opp kr. 2 200 000
- Konto 01950 — Ansvar 5112 — Funksjon 261 — Prosjekt 51412 — opp kr. 50 000




BYGNING

Myrsnipa barnehage

! Leikanger grendahus og
barnehage

Leikanger barneskule

Bergsay skule Blahaugen

Moltu barneskule

Stokksund barne- og
ungdomskule

Solheim dagsenter

Hergy omsorgssenter - raud
| og gren avdeling

.Myrvég omsorgssent-er
Sjukeheimsvegen 06
Rabbegjerdet 3
Solbergvegen 2-4

Solbergvegen 6-8

Sjukeheimsvegen 06

Trolldalsvegen 16-18

"_

. Stegyping av bedd

TILTAK
Bygningsmessige tiltak mot stay

Vedlikehald av fasaden

Etablere overbygg til remingsvei

: Utskifting av hovedinngangsdar til barnehagen

Utskifting av taktekking grendahuset

Utskifting av vindu p& administrasjonsbygget

Utskifting av resterande tak pa skulen

Utbetring av lekasjepunkt pa tak

Vedilikehald av fasaden
Vedlikehald av baerekonstruksjon

Omtekking av tak

Utskifting av kledning - gavivegg Administrasjon

Oppgradering av gjerdet mot riksveg
Vedlikehald av fasade til garasjen

Omtekking av tak pa raud avdeling

Vedlikehald av innvendig bygg

Vedlikehald av innvendig bygg

Utskifting av verandadgrer

Vedlikehald av fasaden

Vedlikehald av fasaden

Vedlikehald av fasaden

Skifte golvbelegg i fellesareal gmi. delen

Vedlikehald av fasaden

|
|
: Overfort 2016

STATUS |

Utfart

Utfart

Utfart

Utfart

Utfart _ ~
Ove-r-fcart 201-g |

Utfert
Overfort 2016
Overfart 2016

Utfert

Utfart
Overfgrt 2016
Overfart 2016

Utfart

Utfart

Utfart
Utfart
Overfort 2016

Overfort 2016

Pagar

Utfart

Overfert 2016

Overfart 2016




Hergy kommune - Eigedomsavdelinga

TERTIALRAPPORT - BYGGEPROSJEKT

2015/3

Tertialrapport 2015 / 3 — Byggeprosjekt



51312 HAVILA STADION FOSNAVAG - TRIBUNETAK
Eigedomsavdelinga v/ prosjektleiar Trond Sellereite

PROSJEKTBESKRIVING
Bygging av tribunetak med tilhgyrande bakvegg ved Havila Stadion Fosnavag.

STATUS
Prosjektet er overlevert til byggherre fra entreprengr. Det er avtalt sluttbefaring med
kontraktspart i slutten av januar 2016.

FRAMDRIFTSPLAN OG GKONOMI
Prosjektet oversendast til kommunestyret for gkonomisk avslutning i lgpet av 2016 / T1.

Gkonomi

Budsjett 2015 2 500 000,-

Budsjettendring * 250 000,-

Sum ** 2750 000,-

Rekneskap pr. rapporteringsdato 2474 221,-

Resultat 25779,-
* Interne kostnader

**

Totalkostnad pa prosjektet er rekna til kr. 5 408 585. Kommuna si lgyving er
avgrensa til kr. 2 750 000. Bergsgy Ildrettslag dekker overskytande kostnad.

Tertialrapport 2015 / 3 — Byggeprosjekt



61504 HERQ@Y RESSURSSENTER
Eigedomsavdelinga v/ prosjektleiar Rolf-Henning Skrede Hide

PROSJEKTBESKRIVING
Samilokalisering av dagtilboda ved Hergy produksjon, Hergy aktivitetssenter og
Vaksenoppleeringa i eitt nytt og felles Hergy ressurssenter.

STATUS
Eigedomsavdelinga har ferdigstilt eit utkast til byggeprogram for prosjektet, men
byggeprogrammet er ikkje handsama politisk.

Det er i budsjett- og skonomiplan 2016-2019 Ilgyvd kr. 500 000 i planleggingsmidiar i
2017. Det er ikkje Igyvd utbyggingsmidlar for prosjektet.

FRAMDRIFTSPLAN OG GKONOMI
Byggeprogram oversendast til politisk handsaming i komite for helse- og omsorg og
kommunestyret i Igpet av 2016 / 1, som fgrebuing til arbeidet med budsjett 2017-2020.

@konomi

Budsijett 2015 500 000,-
Budsjettendring -
Sum 500 000,-
Rekneskap pr. rapporteringsdato 20 000,-
Resultat 480 000,-

Tertialrapport 2015 / 3 — Byggeprosjekt



61509 EINEDALEN SKULE - FLEIRBRUKSHALL
Eigedomsavdelinga v/ prosjektleiar Rolf-Henning Skrede Hide

PROSJEKTBESKRIVING

Planlegging og bygging av ein fleirbrukshall ved Einedalen skule. Prosjektet er eit
samarbeid mellom eigedomsavdelinga, skuleavdelinga, kulturavdelinga og
handballgruppa i Bergsay idrettslag. Hergy kommune er byggherre for prosjektet, men
bade omfang av prosjektet og privat delfinansiering vurderast.

STATUS
Eigedomsavdelinga har ferdigstilt eit utkast til byggeprogram for prosjektet, men
byggeprogrammet er ikkje handsama politisk.

Det vart avsett kr. 250 000 i planleggingsmidlar for prosjektet i budsjett 2015. Av desse
midlane er kr. 100 000,- omdisponert til planleggingsmidlar for prosjekt 70022 -
Leikanger skule og grendahus - tilbygg og rehabilitering.

FRAMDRIFTSPLAN OG GKONOMI

Byggeprogrammet oversendast til handsaming i komite for oppvekst og kommunestyret
varen 2016 som fgrebuing til budsjettprosessen for 2017-2020.

@konomi

Budsjett 2015 250 000,-
Budsjettendring - 100 000,-
Sum 150 000,-
Rekneskap pr. rapporteringsdato 115 000,-
Resultat 35 000,-
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70021 HER@Y RADHUS — MINDRE OMBYGGING

Eigedomsavdelinga v/ prosjektleiar Trond Sellereite

PROSJEKTBESKRIVING

Prosjektet omhandlar mindre ombygging og oppgradering av Hergy radhus for a lukke
avvik etter branntilsyn og offentleg heiskontroll samt ferdigstille parkeringsomradet mot
tilgrensande private grunneigarar.

STATUS
Prosjektet er nedprioritert grunna stor arbeidsmengde.

FRAMDRIFTSPLAN OG @KONOMI
Arbeidet med prosjektet vert teke opp att i 2016.

@konomi

Budsjett 2015 250 000,-
Budsjettendring 100 000,-
Sum 150 000,-
Rekneskap pr. rapporteringsdato 0.-
Resultat 150 000,-

Tertialrapport 2015 / 3 — Byggeprosjekt



70023 NEDRE DRAGSUND 2 - MINDRE OMBYGGING
Eigedomsavdelinga v/ prosjektleiar Trond Sellereite

PROSJEKTBESKRIVING
Mindre ombygging for a sikre brannvernets nye tankbil naudsynt lagring innandars samt
andre naudsynte tiltak for a tilpasse bygget til nye leigetakarar.

STATUS

Bygging av kaldtlager ved bygget er ferdigstillt . Brannvernets tankbil er plassert her i
pavente av ei endeleg avklaring av om bygget delvis kan byggast om permanent til ny
brannstasjon. Lavhallen i bygget har ogsa fatt installert port for ABB som ny leigetakar i
bygget.

FRAMDRIFTSPLAN OG GKONOMI
Prosjektet er avslutta innanfor dei rammer 2015-budsjettet gav. Prosjektets vidare
omfang og framdrift avhenger av budsjett 2016.

Pkonomi

Budsijett 2015 800 000,-
Budsjettendring -
Sum 800 000,-
Rekneskap pr. rapporteringsdato 847 000,-
Sum - 47 000,-

Tertialrapport 2015/ 3 — Byggeprosjekt



KULTURAVDELINGA

Kulturleiar Eileen Gjerde

1. VIKTIGE HENDINGAR SISTE TERTIAL
Avdelinga rapporterer saerleg om fylgjande hendingar innafor sitt ansvarsomrade:

Folkebiblioteket

- Etablering av aktiviteten «Sprakkafé». Aktiviteten har som mal a skape ein
mgteplass for menneske som ynskjer a praktisere norsk. Metoden for & oppna
dette er samtalar, lekselesing, avislesing, spel osv. mellom norsktalande

sprakvertar og deltakarar. Ope for alle.
- Samarbeidsprosjekt med studentar fra Hagskulen i Volda for utvikling av

folkebiblioteket som arena for offentlig samtale og debatt. Satsinga er forankra
i ny folkebiblioteklov fra 2014.

- Bokboksar og lesestunder pa Hergy kystmuseum ifm. arrangementet «Jul pa
Heray».

Frivilligsentralen

- Har bidrege med ressursar i Hergy kystmuseum sitt arrangement «Jul pa
Hergy».

- Gjennomfgring av arets TV-aksjon til inntekt for Regnskogfondet.

Ungdomsseksjonen

- MOT-arbeid i skulane.

- Gjennomfgring av PIR-festival for ungdom pa Hergy kulturhus.

- Juleball for psykisk utviklingshemma pa kulturhuset i regi av Ungdomsradet og
i samarbeid med frivilligsentralen.

Kulturkontoret

- Rutinar og avtalar knytt til konserthus og kino.

- Reetablering av strategigruppa «Forebyggande arbeid for born og unge» i
samarbeid med fleire avdelingar.

- Utarbeiding av skilting og skjgtselsplan ved Hergy kystmuseum i samarbeid
med MR fylke, kyrkja og museet.

- Fagdag i kulturavdelinga med tema informasjon og kommunikasjon pa sosiale
mediar.

- | samarbeid med eigarstyret pa Hergy kystmuseum, bidrege med ressursar i
arrangementet «Jul pa Hergy». Malet med arbeidet har vore auka aktivitet og
fleire besgkjande til garden.

Konserthus og kino




- Deltaking i nettverk for dans- og scenekunst for a kunne tilby publikum i
regionen saerlege opplevingar innan desse felta.

- Etablering av utstyr som gjer det mogleg a satelittoverfgre aktuelle
arrangement fra inn- og utland.

- Rutinar og avtalar knytt til konserthus og kino og med samarbeidspartar.

- Planlegging av varsemesteret ved konserthuset.

Kulturhus og idrettshall
- Veilede publikum ved kulturhuset for & unnga parkering i gangsoner som
skapar farlige situasjonar for mjuke trafikantar.

2. VEDTAKSRAPPORT
Vedtaksrapporten omfattar vedtak fra:

Komiteen for naering, kultur og idrett

18. mai 2015:
42/15 SOKNAD OM KULTURMIDLAR - UNDERSKOTSGARANTI, HER@Y
MALLAG
Vedtak 1. Hergy Mallag far tilsegn om underskotsgaranti pa kr. 5 340 til
arrangementet Litteratur og Quiz pa Madelynn Coffee 22.10.2015.
2. Tilskotet kan utbetalast nar det ligg fere rekneskap for
arrangementet.
3. Tilskotet skal dekkjast over post 14700.4011.377 Disposisjonspost.
Status Avslutta.
Framdrift Tilskotet er utbetalt.
43/15 SOGKNAD OM KULTURMIDLAR - SKILTING OG MERKING, BERGS@Y
IDRETTSLAG
Vedtak 1. Bergsey Idrettslag Trimgruppa far tilsegn om kr. 10 500 til skilting og
merking av Heid-lgypa. Det skal sendast melding til kommunen nar
prosjektet/turruta er merka, skilta og registrert..
2. Tilskotet kan utbetalast nar det ligg fare fakturaoversikt for
arrangementet.
3. Tilskotet skal dekkjast over investeringsbudsjettet, «Merking av
turstiar i Hergyfjella»..
Status Avslutta.

Framdrift Tilskotet er utbetalt.



Komiteen for neering, kultur og idrett 12. okt. 2015:

57115

Vedtak

Status

Framdrift

58/15

Vedtak

Status

Framdrift

59/15

Vedtak

Status

Framdrift

60/15

Vedtak

SOKNAD OM KULTURMIDLAR, OPPUSSING AV MINNESTEIN

Komiteen for neering, kultur og idrett oppfordrar Hergy kyrkjelege
fellesrad til & pusse opp minnesteinen pa Hergy gamle kyrkjestad over
dei falne etter Goksgyr-ulykka.

Tiltaket kan gis tilskot fra kulturmidlane etter feregaande sgknad fra
fellesradet.

Avslutta.

SOKNAD OM KULTURMIDLAR - DISPOSISJONSPOST, NORGES
BLINDEFORBUND M@RE OG ROMSDAL

1. Norges Blindeforbund Mgre og Romsdal gis tilsegn om tilskot pa kr. 1 000
til lydavis for blinde og svaksynte i Mgre og Romsdal.

2. Tilskotet skal dekkjast over post 14700.4011.377 Disposisjonspost.
Avslutta.

Tilskotet er utbetalt.

SOKNAD OM KULTURMIDLAR - PROSJEKTMIDLAR, JASOK OG
KLEPPE FORSAMLINGSHUS

1. Josok og Kleppe Forsamlingshus far tilsegn om tilskot pa kr. 23 172 til
forbetring og drenering av forsamlingshuset.

2. Tilskotet kan utbetalast nar det ligg fare kvitteringar for gjennomfart
prosjekt.

3. Tilskotet skal dekkjast over 14700.4011.231 Prosjektmidlar.

Tilskotet vert utbetalt nar farutsetningane er oppfylte.

SOKNAD OM KULTURMIDLAR - KURS, HER@Y JANITSJAR

1. Hergy Janitsjar far tilsegn om tilskot pa kr. 18 300 til kurs for eigne
medlemer ifm. gvingshelga den 26-27.sept. 2015.

2. Tilskotet kan utbetalast nar det ligg fere rekneskap for kurset.



Status

Framdrift

61/15

Vedtak

Status

Framdrift

62/15

Vedtak

Status

Framdrift

63/15

Vedtak

Status

Framdrift

3. Tilskotet skal dekkjast over post 14700.4011.377 Disposisjonspost.
Avslutta.

Tilskotet er utbetalt.

SOKNAD OM KULTURMIDLAR - DISPOSISJONSPOST, SANDE
SOGELAG

Komiteen for naering kultur og idrett finn ikkje & kunne gje tilskot til & gi ut
boka «Fotograf Olaf Storegjerde» da sgknaden fell utanfor retningslinene
for tildeling av tilskot av kulturmidlane i Hergy kommune.

Avslutta.

Tilskotet er utbetalt.

SOKNAD OM KULTURTILSKOT - DISPOSISJONSPOST,
KULTURHELG | MOLDE 2015

1. Inntil ni deltakarar pa Kulturhelga i Molde far tilskot pa kr. 2 000 per.
person.

2. Tilskotet kan utbetalast nar det ligg fare kvitteringar for reise, opphald
og kursavgift.

3. Tilskotet vert utbetalt over post 14700.4011.377 Disposisjonspost.
Avslutta.

Tilskotet er utbetalt.

SOKNAD OM KULTURMIDLAR - UNDERSKOTSGARANTI, KONSERT
| HERGY KYRKJE | HGVE ALLHELGENSDAG

1. Hergy sokn far tilsegn om underskotsgaranti pa kr. 4 000 til
arrangementet Kyrkjekonsert i hgve allehelgensdag den 31.10.2015.

2. Tilskotet kan utbetalast nar det ligg fare rekneskap for arrangementet.

3. Tilskotet skal dekkjast over post 14700.4011.377 Disposisjonspost.
Avslutta.

Tilskotet er utbetalt.



Komiteen for neering, kultur og idrett 30. nov. 2015:

72/15

Vedtak

Status

Framdrift

73/15

Vedtak

Status

Framdrift

74/15

Vedtak

Status

Framdrift

75/15

IDRETTSFUNKSJONELL FOREHANDSGODKJENNING AV
GAPAHUK PA TVERRFJELLET

Heray kommune farehandsgodkjenner plan om gapahuk pa Tverrfjellet,
med vilkar nemnt i saksutgreiinga.

Avslutta.

SOKNAD OM KULTURMIDLAR - DISPOSISJONSPOST,
TOFTETUNET - MYKLEBUSTTUNET

1. Toftetunet — Myklebusttunet far tilskot til dekning av 22 t. il
stgttekontakt, samt til dekning av keyreutgifter i hgve deltaking dei
aktuelle dagane av Hergyspelet 2015.

2. Tilskotet vert utbetalt nar timelister og reiserekningar ligg fare.

3. Tilskotet vert dekt over post 14700.4011.377 Disposisjonspost
Avslutta.

Tilskotet vert utbetalt nar farutsetningane er oppfylte.

SOKNAD OM KULTURMIDLAR - PROSJEKT, SKILTING OG
MERKING AV TURLGYPER

1. Komiteen for naering, kultur og idrett gir tilsegn om tilskot som fylgjer:

a. Pensjonistlaga i Hergy, kr. 30 000 til oppsetting av kvilebenker
langs rundlgype i tilknyting til begge sjukheimane.

b. Tjervag idrettslag, kr. 20 000 til skilting-merking av turstiar i Myrvag
og Tjervag

c. Heida Vel, kr. 10 500 til skilting - merking av Heid tursti

2. Tilskot kan utbetalast nar det ligg fare fakturaoversikt for det enkelte
prosjekt.

3. Tilskota skal dekkjast over post 14700.4011.231 Prosjektmidlar.
Avslutta.

Tilskotet er utbetalt.

SOKNAD OM KULTURMIDLAR - DISPOSISJONSPOST, HER@Y
MALLAG



Vedtak

Status

Framdrift

76/15

Vedtak

Status
Framdrift

1. Hergy Mallag far tilsegn om auke i underskotsgaranti pa kr. 3 721 til
arrangementet Litteratur & Quiz som vart gjennomfert pa Fosnavag
konserthus 22.10.2015.

2. Tilskotet skal dekkjast over post 14700.4011.377 Disposisjonspost.

Avslutta.

Tilskotet er utbetalt.

SOKNAD OM KULTURMIDLAR - DISPOSISJONSPOST,
BARNEHAGEVEKA 2015

1. Barnehageveka 2015 gis eit tilskot pa kr. 16 500 til dekning av
teaterframsyning for barnehageborn.

2. Tilskotet vert dekt over post 14700.4011.377 Disposisjonspost.
Avslutta.

Tilskotet er utbetalt.

Kommunestyret 30. apr. 2015:

48/15
Vedtak

Status

KYSTPILEGRIMSLEIA

1. Kommunestyret er positive til prosjekt Kystpilegrimsleia, og ynskjer a
ha ei synleg rolle i satsinga.

2. Kommunestyret ynskjer at Hergy gard skal vere fyrtarnet for den
lokale satsinga pa Kystpilegrimsleia.

3. Kommunestyret ynskjer ei prosjektgruppe med ein representant kvar
fra: Heray kyrkje, Hergy kystmuseum, Hergy Naeringsforum
v/reiselivsgruppa og kulturkontoret. Andre ressursar vert involvert
etter behov.

4. Kulturleiar har ansvar for koordinering av gruppa.
Pagar.

Delteke i mgte med initiativtakarar av pilegrimsvandringa «Sunnmgrsleia»
m.fl..

Evaluering av arets- og planlegging av neste ars pilegrimsaktivitetar ifm.
Hergyspelet. Samarbeid med kyrkjene.

Kommunen har ikkje motteke informasjon fra prosjektleiar eller
fylkeskommune i denne perioden.



Avventer utnemning av representant fra Hergy Naeringsforum
reiselivsgruppa til prosjektgruppa.

Framdrift Vidare oppfylging av prosjektet i regi av prosjektgruppa og saman med ulike
samarbeidspartar.

Kommunestyret 24. sep. 2015:

111/15 ARSMELDING OG REKNESKAP HER@Y FRIVILLIGSENTRAL 2014
Vedtak Arsmelding og rekneskap for Hergy Frivilligsentral 2014 vert godkjend.
Status Avslutta.

Framdrift

Kommunestyret 10.des. 2015:

111/15 AVGRENSA REVIDERING AV "PRIORITERT
HANDLINGSPROGRAM" | KOMMUNEDELPLAN FOR IDRETT,
FYSISK AKTIVITET OG FRILUFTSLIV 2015- 2018

Vedtak Hergy kommune vedtek i medhald av Pbl. §11-4 & gjere ei avgrensa
revidering av kommunedelplanen for idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv
2015-2018 slik det ligg fare.

Status Avslutta.

Framdrift

3. TENESTERAPPORTERING
Intern avviksrapportering

Det er meldt slike avvik til anna avdeling:
Etterslep fra eigedomsavdelinga pa leveransar til var avdeling:

- rehabilitering av lokale i fritidsklubben etter fleire vannlekkasjar ifm bygginga
av Sunnmgrsbadet. Konsekvens av forseinkinga er at fritidsklubben har vore
stengt for aktivitet med unntak av PU-klubb, ogsa etter at badet opna varen
2015. Utbetring gjennomfert nov/des.

- etablering hensiktsmessig tilgang til lagerrom for materiell og utstyr knytt til
idrettshallen. Konsekvens av forseinkinga er at avdelinga ikkje far tatt vare pa
og rydda utstyr vekk fra fellesareal og remingsvegar, samt lager til andre
formal.

- planlagd flytting av IKT-avdelinga for & gje plass til frivilligsentralen pa




kulturhuset. Konsekvens av forseinkinga er at vi ikkje oppnar forventa
reduksjon i husleigekostnader for sentralen, og tilsvarande auke i
husleigeinntektene ved kulturhuset. | pavente av avklaring kan ikkje planlagd
areal nyttast.

Det er meldt slike avvik i Compilo (Kvalitetslosen) siste tertial:
Ingen.

Avvik fra offentlege tilsynsorgan.
Ingenting & rapportere.

Palegg fra offentlege tilsynsorgan
Ingenting a rapportere.

Utviklingsarbeid
Det er sett i verk fylgjande utviklingsoppgaver innafor avdelinga sitt ansvarsomrade:

God og hensiktsmessig leiing og drift av kulturhuset og idrettshallen.
Saka vart fremja for kommunestyret far sommaren.
Avdelinga arbeider med avklaringar og tiltak knytt til saka.
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v HERGY KOMMUNE

Skuleavdelinga

SAKSPROTOKOLL
Sakshandsamar: SLR Arkivsaknr: 2014/1862
Arkiv: A20
Utvalsaksnr Utval Motedato
38/14 Komite for oppvekst 03.12.2014
171/14 Kommunestyret 17.12.2014
8/15 Kommunestyret 29.01.2015

STRATEGI FOR SKULEUTVIKLING

Tilrading fra radmannen:
Kommunestyret godkjenner strategien for skuleutvikling 2015-18, «Hergyskulen, ein
los i leida»

Mgotebehandling i komite for oppvekst 03.12.2014:
Skuleleiar Sglvi Lillebg Remay mgtte og orienterte.

Tilrading i komite for oppvekst 03.12.2014

Komite for oppvekst tek saka til vitande og sender saka til kommunestyret
for vidare handsaming.

Mgatebehandling i kommunestyret 17.12.2014:
Saka vart utsett til mgte i januar.

Mgtebehandling i kommunestyret 29.01.2015:

Skuleleiar Sglvi Lillebg Remgy, rektor v/Leikanger skule Jan Helge Leikanger og
rektor v/Stokksund skule Vidar Kalland mette og orienterte i saka.

Radmannen si tilrading vart samrgystes vedteke.

Vedtak i kommunestyret 29.01.2015

Kommunestyret godkjenner strategien for skuleutvikling 2015-18, «Hergyskulen, ein
los i leida»



Saerutskrift:
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Vedlegg:
«Hergyskulen - ein los i leiday, strategi for skuleutvikling 2015-2018.

Saksopplysningar:
Som saksopplysningar, vert forordet til strategidokumentet kopiert inn. Dette fortel
bade tanken bak dokumentet, og korleis ein har arbeidd:

| 2004 vart dokumentet «Pedagogisk plattform for Herayskulen» utarbeidd. Dette
skulle danne basisen for det pedagogiske utviklingsarbeidet i grunnskulen.
I 2006 kom skulereforma «Kunnskapslafet» med nye laereplanar, noko som
medfarte ein revisjon av «Pedagogisk plattform». Revideringa hadde som forméal a
utvikle ei plattform og kriterium for den gode skulen i Hergy kommune, bygd pa
Kunnskapslgftet, nasjonale mal og hovudprioriteringar for grunnskulen, samt
Opplaeringslova med forskrifter.
Falgjande forhold vart lagde til grunn:
e Skulane skal auke kompetansen sin, og gjevast starre lokal fridom til a
vidareutvikle arbeids- og leeringsformer som set elevane si leering i sentrum.
e Skulen sitt utstyr og fysiske utforming skal stgtte opp under slike arbeids- og
laeringsformer.
e Ej satsing pa utvikling av kvaliteten pa oppleeringa gjennom
kompetanseutvikling, utviklingsarbeid og forsgksverksemd.
e Bruk av IT som ein del av grunnlaget for utvikling av gode leeringsformer og
for a betre elevane sitt arbeidsmilj@.
e Samarbeid heim/skule.
Som grunnlag og plattform kan ein seie at det meste framleis er aktuelt, om enn
ikkje dekkande. Sidan revisjonen i 2006, har mykje endra seq i skulen. Det har vorte
enda fleire lover, forskrifter og rundskriv som styrer skulen. Skuleeigar (kommunen)
har fatt eit enda starre ansvar for system og kontroll. Skulestrukturen i Hergy er
endra. Krava til leeringsutbytte og resultat har auka. Kompetansekrava for
undervisningspersonell har auka. Den teknologiske utviklinga har teke enda nokre
steg. Det er sterke nasjonale faringar for pedagogisk skuleutvikling, og @konomiske
stimuleringsmidlar er gjort tilgjengelege for a delta i nasjonale satsingar.
Berre for & nemne noko.
Samtidig har ein siste ara sett verdien av felles mal og felles retning, for & kunne
bygge kvarandre gode pa tvers av skular, og gjere 0ss nytte av kvarandre sin
kompetanse.
Med desse momenta som faktorar i eit bakteppe, sette skuleavdelinga i gang eit
analysearbeid med utgangspunkt i SWOT-metodikken. Malet var a teikne ei
Strategisk overbygning over kvar Hergyskulen star i dag, og kva retning vi skal ga
vidare - saman.

Vurdering og konklusjon:

| strategiarbeidet vert retninga pa arbeidet staka opp, og mal og strategiar vert
fastsette. Samtidig ser ein verdien av at dette er eit kontinuerleg arbeid og
dokumentet eit «levande dokument».

Skuleavdelinga ser pa dokumentet som eit nyttig styringsverktay, felles for
Hergyskulen.
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Konsekvensar for folkehelse:
Strategien tilseier kompetansebygging og fellesskap, noko som igjen skaper trivsel
og samhald pa arbeidsplassen og pa tvers av skular.

Konsekvensar for beredskap:
Ingen vesentlege konsekvensar.

Konsekvensar for drift:
Strategien tilseier starre grad av nettverk og samarbeid, bade pa leiar- og lzerarniva.

Konsekvensar for gkonomi:
Ingen vesentlege konsekvensar

Fosnavag, 24.11.2014

Erlend Krumsvik Solvi Lillebg Remay
Radmann Avd.leiar

Sakshandsamar: Sglvi Lillebg Remgy
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v HERQY KOMMUNE

«HER@YSKULEN - EIN LOS | LEIDA»
STRATEGI FOR SKULEUTV IKLING
2015-2018
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FORORD

| 2004 vart dokumentet «Pedagogisk plattform for Hergyskulen» utarbeidd. Dette skulle
danne basisen for det pedagogiske utviklingsarbeidet i grunnskulen.
| 2006 kom skulereforma «Kunnskapslgfet» med nye leereplanar, noko som medfgrte ein
revisjon av «Pedagogisk plattform». Revideringa hadde som formal a utvikle ei plattform og
kriterium for den gode skulen i Hergy kommune, bygd pa Kunnskapslgftet, nasjonale mal og
hovudprioriteringar for grunnskulen, samt Opplaeringslova med forskrifter.
Felgjande forhold vart lagde til grunn:
e Skulane skal auke kompetansen sin, og gjevast stgrre lokal fridom til a vidareutvikle
arbeids- og laeringsformer som set elevane si leering i sentrum.
e Skulen sitt utstyr og fysiske utforming skal stgtte opp under slike arbeids- og
leeringsformer.
e Eisatsing pa utvikling av kvaliteten pa opplaeringa gjennom kompetanseutvikling,
utviklingsarbeid og forsgksverksemd.
e Brukav IT som ein del av grunnlaget for utvikling av gode laeringsformer og for a
betre elevane sitt arbeidsmiljg.
e Samarbeid heim/skule.
Som grunnlag og plattform kan ein seie at det meste framleis er aktuelt, om enn ikkje
dekkande. Sidan revisjonen i 2006, har mykje endra seg i skulen. Det har vorte enda fleire
lover, forskrifter og rundskriv som styrer skulen. Skuleeigar (kommunen) har fatt eit enda
st@rre ansvar for system og kontroll. Skulestrukturen i Hergy er endra. Krava til
leeringsutbytte og resultat har auka. Kompetansekrava for undervisningspersonell har auka.
Den teknologiske utviklinga har teke enda nokre steg. Det er sterke nasjonale fgringar for
pedagogisk skuleutvikling, og gkonomiske stimuleringsmidlar er gjort tilgjengelege for a
delta i nasjonale satsingar.
Berre for @ nemne noko.
Samtidig har ein siste ara sett verdien av felles mal og felles retning, for a@ kunne bygge
kvarandre gode pa tvers av skular, og gjere oss nytte av kvarandre sin kompetanse.
Med desse momenta som faktorar i eit bakteppe, sette skuleavdelinga i gang eit
analysearbeid med utgangspunkt i SWOT-metodikken. Malet var a teikne ei strategisk
overbygning over kvar Hergyskulen star i dag, og kva retning vi skal ga vidare - saman.




VISJION OG GRUNNPRINSIPP

Det strategiske utviklingsarbeide Hergy kommune sin visjon « - ei batlengd fgre», ligg som
overbygning og rettesnor for alle tenestene som kommunen yter.
Hergyskulen bygg vidare pa denne nar vi lgftar fram det som skal vere fyrlykta var:

Visjon: «Hergyskulen - ein los i leia»

Vart stgrste gnskje at vi skal kunne legge til rette for a vere med a utvikle trygge og
velfungerande barn og unge. Dei skal fa ein kompetanse som gjer at dei nar draumane sine,
og bygge verdiar og haldningar som fgrer dei pa rett veg.

Motto: «Hergyskulen - med stg kurs»
Vi skal arbeide systematisk og malretta for a na visjonen vi har sett oss. Vi er allereie pa god
veg, men skal i fellesskap na enda lenger.

Pa sjgmerka langs leida star der ord som:
Kvalitet - Meistring - Trivsel - Kunnskap - Lzering - Utvikling

Det strategiske utviklingsarbeidet skal byggje pa fglgjande grunnprinsipp:

1. Leeringsmiljget skal vere prega av tryggleik, omsorg og respekt

2. Hergyskulen skal ha lzerar- og leiarkompetanse til 8 mgte framtida sine utfordringar.

3. Skulen skal ha klare lzeringsmal og forventningar til elevane, og med vurdering som
fremjer vidare leering.

4. Samarbeid mellom heim og skule skal vere basert pa god gjensidig kommunikasjon,
til beste for elevane si leering.

5. Skulebygg og uteomrade skal vere i samsvar med leereplanar og stimulere til fysisk
aktivitet og trivsel.

6. Elevane skal oppleve meistring og godt leeringsutbytte, ved hjelp av ulike
leeringsstrategiar og verktgy.

7. Tidleg oppdaging av vanskar, og tidleg innsats i eit tverrfagleg samarbeid.




SKULEKRINSAR

Grunnskulen i Hergy er samansett av 7 skular:

Namn skule

Elevtal pr.oktober 2014

Nerlandsgy skule 1.-7. 69
Moltu skule 1.-7. 52
Leikanger skule 1.-7. 79
Stokksund skule 1.-7. 94
Stokksund 8.-10. 73
Bergsgy skule 1.-7 300
Einedalen skule 1.-7. 183
Ytre Hergy ungdomsskule 8.-10. 239

Kommunstyret har gjort vedtak om krinsgrenser, som fortel kva bygdelag som hgyrer til kva
skulekrins, jfr. Opplaeringslova §8.1. Det er ogsa utarbeidd retningslinjer for handtering av
saker som gjeld flytting av elevar til annan skulekrins enn den ein bur i.

Elevtalsutviklinga viser samla sett ein svak nedgang jfr. folketalsregistreringa, men
innvandringa jamnar ut dette bildet. Utviklinga varier noko fra krins til krins og med

variasjonar i kulla fra ar til ar.

Tabell for elevtalsutvikling, basert pa siste data fra Folketalsregisteret, pr.april2014

Barnetalsutvikling i Heroy kommune Kiasser14-15 [4. |2 |3 | 4 |5 |6 | 7 [ 8 [ o |10 |Elevtgrsk
Krins Fedd — ar| Elevtal 2013{2012{2011{2010 2009 |2008) 2007 | 2006 | 2005|2004 | 2003 2002|2001 | 2000 [ 1999| 2014/15
0003+4+ =
5+6+7 |Einedalen 185 10i 22| 30| 21| 25 | 22| 37| 24| 25| 33| 28| 16 185
ooos. |Bergsgy 294 421 401 63| 41] 421 | 44| 42| 26| 50| 45| 41| 46 294
0001+2 |Nerlandsay 68 130 9l 13| 12/ 9 7] 10 12| 13 10 68
0009. |Moltu 52 3 4 6 8 3 15| 3| 6] 6 9 52
0012 +11|Leikanger 76 o 8 10/ 10f 16/ | 12| 16| 12| 11| 9 13 76
0010+11 |Stokksund b.sk | 94 11 14] 13| 15/ 17, | 10| 11] 17[ 9| 13| 19| 15 94
Stokksund u.sk | 73 23| 30| 20 73
YHU 238 76| 74| 88 238
Kom. Arstr. bs. 88| 102 141 113| 116| [ 100[128[ 92]113[119]108]109] E 769

iKom. Arstr. us

Folkeregister pr apr-14 Leikanger og Stokksund est.ford. av Myrvag el.

-

Erfaringstal siste ar har vist ein vekst ut over dette, i samband med innvandring. Dette
merkast saerleg pa Bergsay skule og Ytre Hergy ungdomsskule.

Oversikta vert oppdatert to gongar pr.ar.




SKULAR OG KAPASITET
Svingande arskull er ei stor utfordring i forhold til utnytting av kapasiteten i skulane.

Einedalen skule har i dag ca. 190 elevar, men er planlagt for 245. Skulen er eitt stort
klasserom pr.arstrinn, med plass til 35 elevar - med tilstgytande grupperom for deling.
Somme arstrinn er overfylte, medan andre har rikeleg kapasitet. Eventuell regulering av
krinsgrenser for a fylle kapasiteten, vil dermed bety a opne opp for somme arstrinn og for
andre ikkje.

Stokksund skule har god kapasitet pa ungdomstrinnen, medan barnetrinnet svingar. Somme
arskull er store og tangerer grensa for kor mange elevar der er plass til i klasserommet,
medan andre er betre kapasitet. Ein blir stadig minna pa at kommunestyret i si vedtok at der
klasseromma skulle dimensjonerast for 19 elevar - noko som viser seg a vere utfordrande a
handtere.

Leikanger skule har hatt ein jamn vekst i elevtalet siste ara. Heile skulen, inkl. kjellar og loft,
er no teke i bruk som klasserom. I tillegg |aner ein tidvis noko areal pa grendahuset til
spesielle aktivitetar og mgte/grupperom. | fglgje prognosene vil skulen ha for liten kapasitet
fra og med hausten 2016. Da vil ein ha behov for minst eitt klasserom til, samt meir
arbeidsplassar for tilsette.

Bergspy skule er delt i to avdelingar.

1.-4.arstrinn held til pa avdeling Blahaugen, og mgter jamnt utfordringar med for lite areal.
Kommunestyret skar 600m2 etter at avdelinga var ferdig prosjektert og klar for bygging.
Dette medfgrte kutt i grupperom, garderober, SFO og lager. Med arskull pa 40-50 elevar, er
skulen for trong.

5.-7.arstrinn held til pa avdelinga Borga. Her er det tilstrekkeleg kapasitet.

Ytre Hergy ungdomsskule har god kapasitet sett i forhold til elevtalet.

Nerlandsgy skule har bra kapasitet etter a ha fatt sett opp modulbygg. | tillegg nyttar ein
den nedlagde barnehagen som klasserom.

Moltu skule har god kapasitet. Ei ombygging av kjellaren sommaren 2014 gjorde det ogsa
muleg a fa ei god ressursutnytting, med undervisning i fadelte grupper.



STRATEGISKE SATSINGSOMRADE

Opplaeringslova §1-1 Formalet med opplzeringa

Pkt.1 «Oppleaeringa i skule og leerebedrift skal, i samarbeid og forstading med heimen, opne
dgrer mot verda og framtida og gi elevane og lzerlingane historisk og kulturell innsikt og
forankring.»

Pkt.5 «Elevane og lzerlingane skal utvikle kunnskap, dugleik og haldningar for a kunne
meistre liva sine og for @ kunne delta i arbeid og fellesskap i samfunnet. Dei skal fa utfalde
skaparglede, engasjement og utforskartrong».

Paraplyen over det pedagogiske arbeidet i Hergyskulen, har vi kalla «Meir lzering for alle».
Strategiane skal bygge opp under dette, og sikre motivasjon, lzerelyst og nysgjerrigheit.
Dette skal styrke lzeringa, auke laeringsutbyttet og betre laeringsresultata.

| dei strategiske vurderingane er det lagt stor vekt pa styrke, svakheiter, mulegheiter og
truslar -med bakgrunn i kvar grunnskulen star i dag. Det er lagt vekt pa vurdering av
moment som fremjar eller hemmer lzering, og som i hovudsak ligg innanfor eige
handlingsrom.

Det er viktig a vere bevisst dei sterke sidene i Hergyskulen, og bruke dette som grunnmur
under det byggverket som skal sikre «Meir laering for alle».

Sterke sider

Analysearbeidet har avdekka svaert mange sterke sider ved Hergyskulen, men desse 3 vart
vurdert som dei viktigaste, i forhold til leering:

e Kompetanse/fagkunnskap i alle ledd
e Samarbeid mellom skular/nettverk
e Hgg grad av trivsel mellom tilsette og elevar



Kompetanse/fagkunnskap i alle ledd

Hergyskulen har dyktige skuleleiarar, nokre med formell skuleleiarutdanning og andre med
lang erfaring. Ein har elles gjennom fleire ar, arbeidd med intern leiaropplaering i samarbeid
med dei andre kommunane pa s@gre Sunnmgre.

Hergy kommune er organisert i 3 niva, med ein skuleadministrasjon sentralt som stgtte for
skuleleiarane ute. Dette vert framheva som nyttig, positivt og trygt. Det er bygt opp fagleg
kompetanse som sikrar god kvalitet pa sakshandsaming og beslutningar i alle ledd, samt
felles system og prosedyrer.

Alle tilsette lzerarar har godkjent laerarutdanning. Ved nytilsetjingar siste ara, har vi ogsa
stetta kompetansekrava for undervisning i ungdomsskulen, i trdd med opplzringslova.

Det er fortsatt for fa assistentar med fagbrev, men stor stabilitet og dermed
erfaringskompetanse i skule og SFO.

Samarbeid mellom skular/nettverk

Det har gjennom fleire ar vore etablerte nettverk mellom leiinga pa ulike skular, bade
kommunalt og interkommunalt. | tillegg har det vore nettverk pa tvers av skular innan
somme fagomrade og funksjonar.

Siste ara har det ogsa blitt etablert nettverk for pedagogisk utvikling, sakalla laerande
nettverk. Gjennom faglege innspel, felles refleksjon og deling av praksis har ein bygt ein
felles kompetanse - Igfta kvarandre i fellesskap. Det er sveert mykje hgg kompetanse i
organisasjonen, bade formell kompetanse og erfaringskompetanse.

Alle lzerarar er no knytte til leerande nettverk, og erfaringane er sveaert positive.

Hgg grad av trivsel mellom tilsette og elevar

Den arlege Elevundersgkinga viser at det store fleirtalet av elevar i Hergy trivst sveert godt pa
skulen. Ein har ikkje sa eksakte data pa tilsette, men bade sist giennomfgrde
Medarbeidarundersgking og dei arlege medarbeidarsamtalane, samt lavt sjukefraveer, fortel
at ogsa tilsette trivst godt.

Trivsel og gode relasjonar er eit viktig fundament for lzering. | sa mate stiller Hergyskulen
sterkt.

Dette er eit godt grunnlag a byggje vidare pa framover.

Svake sider

Like eins vart svakheitene ved Hergyskulen vurdert, og fleire moment kom fram. Desse 3
vart vurdert som dei viktigaste i forhold til laering:

e Mangel pa tid til prioritering av det som skaper laering
e Manglande kontroll av/system pa kvaliteten i klasserommet
e Manglande rolleavklaring heim/skule, ikkje tydeleg nok.

Desse omrada er det viktig a ta tak i, med overordna mal og tilak for heile Hergyskulen og
med handlingsplanar pa den enkelte skule.



Mulegheiter

| analysearbeidet er fleire potensielle utviklingsomrade vurdert, omrade der ein for sa vidt er
pa god veg, men der ein ikkje har teke ut alle mulegheiter:

Truslar

Rektor har ein viktig funksjon som pedagogisk leiar. Denne kan styrkast ytterlegare,
bade ved a observere i klasseromma og rettleie tilsette, og ved a drive skulebasert
utviklingsarbeid.

Undersgkingar viser at dei fleste foreldre til barn i Hergyskulen er stgttande, og bryr
seg positivt om skulen og elevane si leering. Ved a utnytte denne situasjonen enda
meir, kan laeringstrykket bli auka og leeringsresultatet betre.

Hergyskulen er i ferd med a samle seg om meir felles planar og felles
utviklingsarbeid. Dette inneber auka grad av styring og oversikt, og ikkje minst styrka
samarbeid. Her ligg mange mulegheiter, men kan ogsa utfordre den enkelte sin
integritet og lojalitet.

Det er avdekka fleire truslar, som kan hindre eller hemme lzering og maloppnaing:

For svake stgttefunksjonar, seerleg IKT og vaktmestertenester. Ein opplever stadig at

datautstyr ikkje fungerer, og at ein ikkje far arbeide verken med laeringsprogram eller
kartleggingar slik intensjonen var. | tillegg utfgrer rektor oppgaver som tidlegare vart
utfgrt av vaktmester. Dette stel av tida som skal nyttast til pedagogisk leiing.

Kunnskap om og evne til klasseromsleiing er ikkje like sterk hos alle leerarar. Begge
dei pedagogiske satsingane legg til rette bade for auka kunnskap og rettleiing, men
der er ein veg a ga.

Stadig fleire elevar har sarlege behov som krev ressursar ut over det ordinzere. | dag
har alle rett pa skulegang, uansett funksjonsevne og sprak. Sa lenge ramma er
konstant eller endatil vert redusert, er dette ein trussel for det generelle
oppleeringstilbodet i skulen.




Oppsummering av strategiske satsingsomrade:

| planperioden skal det arbeidast fram mot fglgjande malsetjingar:
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1. Alle lerarar skal bli enda betre klasseleiarar, med god relasjon til elevane og fokus pa

meir laering. Maloppnaing skal avklarast gjennom kvantitative verktgy som
Elevundersgkinga og kvalitative metodar som observasjon, refleksjon og samtale.
Tiltak:

Skuleeigar: Tilrettelegging av kompetansehevande tiltak og strukturar for samarbeid.
Rektor: Handlingsplanar og utviklingsarbeid pa den enkelte skule, i samrad med PPT
og andre kompetansemiljg.

Den enkelte rektor skal bruke meir tid til & vere pedagogisk leiar.

Maloppnaing skal avklarast gjennom kvantitative verktgy som
medarbeidarundersgking, og kvalitative metodar som samtale mellom rektor og
skuleeigar.

Tiltak:

Skuleeigar: Bidra til a redusere administrativt arbeid. Auke administrasjonsressursen
pa skulane. Arbeide for a styrke stgttefunksjonane.

Rektor: Sterkare prioritering av oppgaver. Bruke elektroniske verktgy aktivt.

Styrke samarbeidet heim /skule, med tiltak relatert til lsering. Avklare roller mellom
skule og heim. Maloppnaing skal avklarast giennom kvantitative verktgy som
Foreldreundersgking, og kvalitative metodar som foreldresamtalar og foreldremgte.
Tiltak:

Skuleeigar: Involvere Kommunalt Foreldreutval, bidra til forstding og engasjement pa
kommuneniva. Initiere gjennomfgring av Foreldreundersgking, analysere resultat.
Rektor: Handlingsplanar pa den enkelte skule, i samarbeid med FAU. Analysere
resultat av Foreldreundersgkinga, gjiennomfgre tiltak for forbetring.
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FELLES PEDAGOGISKE SATSINGAR

Vurdering for laering

Fleire skular i Hergy deltok skulearet 2013/14 i satsinga Vurdering for laering, i regi av
Utdanningsdirektoratet. Dei andre har fatt del i kunnskap og erfaringar.

Satsinga bygde pa forskrift til oppleeringslova; Individuell vurdering i grunnskulen og
vidaregaande oppleaering.

Det nye i dette er at ein i stgrre grad enn fgr nyttar vurdering for a leere meir, i
staden for berre ei sluttvurdering.

Overordna mal:

1. Leggje til rette for at leerarar, leiarar og skuleeigar kan vidareutvikle ein
vurderingskultur og ein vurderingspraksis som har laering som mal.

2. Styrke lzeringstrykk og auke leeringsnivaet.

Sluttrapporten viser at alle skular har kome eit godt stykke lenger i dette arbeidet.

Leerarane set klare laeringsmal for arbeidet, slik at elevane veit kva dei skal lzere. Det

vert set opp vurderingskriterie, slik at elevane veit kva som vert forventa av dei.

Ein opplever at vurdering for laering - eller undervegsvurdering - styrkar

leeringstrykket og aukar leeringsresultatet. Arbeidet held fram pa den enkelte skule,

og inngar i det vidare arbeidet med «Meir lzering for alle» og

«Ungdomstrinnsatsinga»




Ungdomstrinnsatsinga

Ungdomsskulane i Hergy deltek i den nasjonale satsinga «Ungdomstrinn i utvikling».
Satsinga er skulebasert, med fagleg stgtte fra Hggskulen i Volda, og gar over perioden august
2014 til juni 2017. Faglege tema er relatert til Klasseleiing, Rekning og Lesing.

Overordna mal
1. Styrke leringsmiljget i klasserommet, slik at elevane kan konsentrere seg og bli meir
motiverte for leering og utvikling.
2. Overfgre forskingsbasert kunnskap om klasseleiing til undervisning i aktuelle fag

Tiltak for skuleeigar

e Avklare skulane sine utviklingsbehov utifra noverande status

e Sikre rektorar, utviklingsrettleiar og ressurslaerar si involvering i arbeidet, gjennom
plan, organisering og oppfglgjing.

o Leggje til rette for eit godt samarbeid med Hggskulen i Volda.

e Leggje til rette for at rektorar og ressurslaerarar far delta pa aktuelle samlingar i
satsinga

e Sikre forankring av satsinga i kommunen

Tiltak for skulane
Sja planar for dei enkelte skulane.

Meir laering for alle

Dei tre skulane Leikanger, Moltu og Nerlandsgy samarbeidde skulearet 13/14 om satsinga
«Meir lzering for fleire» - der ein skulle sja pa korleis ein kunne styrke felleskapet til beste
for kvar einskild elev. Ein ville prgve ut om ein gjennom betre strukturar og tilrettelegging
kunne utvide den gruppa elevar som far eit tilfredsstillande undervisningstilbod i
klasserommet, utan at ein matte ty til spesialundervisning.

Fra hausten 2014 kom ogsa Bergsgy og Einedalen med i satsinga pa barneskulane. Visjonen

er at flest mogleg av elevane kan fa eit godt og tilfredstillande undervisningstilbod i
klasserommet. Ein skal leggje godt til rette for alle i fellesskapet.
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Overordna mal:
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Arbeid med a styrke lzerarane som klasseleiarar og laeringsleiarar

Laere elevane elevrolle/ tydeleg forventningar for og til

Varierte arbeidsmatar

Bygge gode relasjonar mellom alle deltakarar i skulemiljpet

Betre system for og kvalitet pa «vurdering for laering» til alle elevar

Godt samarbeid med PPT ogsa pa systemniva, for a flytte fokuset fra individet til
leeringsfellesskapet

Gode lzerande nettverk mellom bade pa rektor og laerarniva, der ein far delt god
praksis mellom skulane.




ELEVANE SITT LERINGS- OG ARBEIDSMIU@

Retten til eit godt laerings- og arbeidsmiljg er relatert til Opplaeringslova kap.9a.

Utifra dette har alle elevar rett pa eit godt fysisk og psykososialt miljg, som fremjar helse,
trivsel og lzering.

Eit godt miljp er definert slik: Verknaden skal vere tilfredsstillande, det vil seie at skulemiljget
ikkje skal forarsake eller forsterke helseplager eller mistrivsel, eller gydeleggje, hindre eller
forstyrre lzeringa.

Om det fysiske miljget ( §9a-2):

Skulane skal planleggast, byggjast, tilretteleggast og drivast slik at det blir teke omsyn til
tryggleiken, helsa, trivselen og lzeringa til elevane.

Det fysiske miljget i skulen skal vere i samsvar med dei faglege normene som
fagmyndigheitene til ei kvar tid anbefaler. Dersom enkelte miljgtilhgve avvik frd desse
normene, ma skulen kunne dokumentere at miljget likevel har tilfredsstillande verknad for
helsa, trivselen og lzeringa til elevane.

| Hergy gjennomfgrte kommuneoverlegen i 2009 ei kartlegging av skulane i kommunen etter
Forskrift om miljgretta helsevern. Fleire skular eller deler av skular vart da ikkje godkjende.
Arsakene til dette var m.a. mangel pa universell utforming, mistanke om darleg inneklima
sidan der ikkje er mekanisk ventilasjonsanlegg. Eigedomsavdelinga som forvaltar kommunen
si bygningsmasse, driv jamnt utbetring og tiltak for a stette krava.

Om det psykososiale miljget (§9a-3):

Skulen skal aktivt og systematisk arbeide for a fremje eit godt psykososialt miljg, der den
enkelte eleven kan oppleve tryggleik og sosialt tilhgr.

Dersom nokon som er tilsett ved sulen far kunnskap eller mistanke om at ein elev vert utsett
for krenkjande ord eller handlingar som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal
vedkomande snarast undersgkje saka og varsle skuleleiinga, og dersom det er ngdvendig og
mogleg, sj@lv gripe direkte inn.

Hergy kommune har bade system, handlingsplanar, tiltak, malar, sjekklister og kompetanse
for a sikre elevane eit godt psykososialt miljg, bade fgrebyggande og nar det oppstar saker.
Dette er dokument som ligg lett tilgjengeleg pa Kvalitetslosen, med arleg revisjon.

Det er elles utarbeidd forskrift for orden og atferd i Hergyskulen.

Ein har gode system og strukturar for tverrfagleg fgrebyggande arbeid, gjennom
Handlingsplan for farebyggande arbeid, Tverrfaglege team i alle skulane, og faste
megtestrukturar bade pa fag- og leiarniva.

Kommunen har avtalar og kompetanse for bruk av MOT og Sterk&Klar pa ungdomstrinnet.
Dette er haldningsskapande program, retta mot elevar og foreldre. Malet er a skape trygge
og gode oppvekstmiljg, der ein bryr seg om kvarandre, der vaksne er tydelege rollemodellar
og der ein er trygge pa kva verdiar som fremjar gode relasjonar og samhald.

Eit godt psykososialt miljg handlar ogsa om gode relasjonar og meistring klasserommet.
Leerarane arbeidet malmedyvite for a gjere undervisninga sa variert og sa praktisk retta at alle

elevar skal kunne tileigne seg leerdom og oppleve meistring. Gjennom dette bygg ein ikkje
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berre kompeanse, men ogsa ei god sjglvkjensle som er ngdvendig for @ kunne handtere
motgang.

Nar det vert oppdaga krenkjing av elevar, har skulen prosedyrer for 3 handtere sakene etter
Oppleaeringslova og Forvaltningslova.

Ei stor utfordring for skulen er den krenkjinga og mobbinga som skjer pa sosiale media pa
fritida, og som elevane drar med seg inn i skulemiljget. Samarbeid mellom fgresette og
skulen er heilt avgjerande for a handtere og redusere ei slik utvikling.

Eit godt psykososialt miljg for alle elever er eit konstant utfordring, som har hgg prioritet pa
leiarniva; ferebyggande for a redusere, samt bevisstheit og kompetanse for a handtere
korrekt etter lov og forskrift.
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FAKTORAR SOM STATTAR LZRING

Relasjonen laerar/elev og leeringsmiljget i klasserommet er dei viktigaste faktorane for
leering. Men her er mange stgttefaktorar, som er viktige a spele pa lag med og nytte
ressursane til, til beste for elevane si lzering.

PPT

Pedagogisk- psykologisk tenestekontor er ein viktig samarbeidspartnar for lzering i
grunnskulen. Oppdraget er heimla i Opplaeringslova §5.6.

Tenesta skal hjelpe skulen i arbeidet med kompetanseutvikling og organisasjonsutvikling for
a leggje opplaeringa betre til rette for elevar med sarlege behov.

PPT skal elles syte for at det vert utarbeidd sakkunnig vurdering der lova krev det. Dette
gjeld i hovudsak spesialundervisning utifra Opplaeringslova §5.1.

PPT har fast trefftid ute pa skulane, for rettleiing og samtale med leiing og tilsette.

Tverrfagleg samarbeid

| skulen mgter ein elevar som av ulike grunnar ikkje er mottakelege for lzering. Arsakene kan
ligge bade i og utanfor skulen. Det er ofte behov for tverrfagleg kompetanse bade for
vurdering av arsak, samt for giennomfgring av tiltak. Rask avklaring og handling er viktig,
uansett arsak.

Derfor er det etablert tverrfaglege team i alle skular, med ein basis samansett av fagpersonar
fra Helse, Barnevern og PPT. Andre fagpersonar kan bli kalla inn etter behov. Helsesgster har
fast trefftid ute pa skulane, tilgjengeleg for samtale med elevar.

Vidare arbeid for a gjere den tverrfaglege samhandlinga enda betre, er noko ein er bevisst pa
bade gjennom felles kompetanseutvikling og gjennom samarbeid pa leiarniva.

Elevrad

Elevane er i seg sj@lv ein viktig ressurs for a fremje laering. Han ein elevane med pa lag, kan
ein na enda lenger i a skape gode laeringsmiljg.

| felgje Oppleeringslova er mandatet til elevradet a fremje fellesinteressene til elevane pa
skulen, samt arbeide for a skape eit godt leerings- og skulemiljg.

Det er ogsa viktig a involvere den enkelte elev i laeringsarbeidet, giennom a gve opp
vurdering av eige arbeid og eigen arbeidsinnsats, samt a bli bevisst pa ulike lzeringsstrategiar.

Foreldresamarbeid

Forskrift til opplaeringslova kap.20:

Skulen skal sgrgje for samarbeid med heimen jfr oppleeringslova §1-1 og §13-3.
Foreldresamarbeid skal ha eleven i fokus og bidra til eleven sin faglege og sosiale utvikling.
Eit godt samarbeid mellom foreldre og skulen er ein svaert viktig ressurs for utvikling av
leeringsmiljget og for leeringa til den enkelte elev.

Strukturen pa samarbeidet er lovfesta, med oppretting av Foreldreutval ved kvar skule,
foreldresamtalar, Samarbeidsutval m.m.

Utfordringa, og det ein vil ha utvida merksemd pa framover, er samhandling og dialog for
meir laering, der ein aktivt nyttar fagleg undervegs- og framovermelding for saman a hjelpe
eleven i utviklinga si.

16



Hergy kommune har etablert Kommunalt foreldreutval (KFU) for 8 drgfte og handtere saker
som gjeld heile Hergyskulen.

Hergy kulturskule

Hergy kulturskulen er ein viktig samarbeidsakt@r for grunnskulen pa ulike omrade.
Avdelinga bidrar med kompetanse pa prosjektbasis og deltar i satsinga Korps i skulen.

| tillegg byggjer kulturskulen den enkelte elev sin kompetanse og ikkje minst sjglvtillit, slik at
eleven vert ein enda stgrre ressurs i ulike samanhengar i grunnskulen.

Kulturskulen gjer eit fantastisk arbeid med a la elevar fa oppleve meistring innanfor sine felt.
Dette bidrar igjen til auka lzering i skulen, bade ved at kompetansen har overfgringsverdi og
ved at elevar far tru pa eigne evner til a lzere.

Internasjonal skule

Internasjonal skule har norskopplaring for vaksne som sitt primaere arbeids- og
ansvarsomrade. Gjennom dette byggjer personale ein unik kompetanse pa opplaering av
minoritetsspraklege, som ogsa grunnskulen far del i. Det omfattar kunnskap om materiell og
metodar, men ogsa erfaring med kva som fremjar og kva som hemmer opplaeringa for ein
minoritetssprakleg. | tillegg til at skulen deler kompetansen sin, bidrar dei ogsa med intensiv
opplaering av enkeltelevar, saerleg elevar som er i ungdomsskulealder nar dei kjem hit til
landet. Dette har stor verdi for at desse elevane i det heile kan greie a giennomfgre ein
avgangseksamen nar dei gar ut av ungdomsskulen.

Skuleadministrasjonen

Den sentrale skuleadministrasjonen stgttar rektorane bade pa enkeltsaker og pa system, for
a styrke kompetanse og kvalitet. Dette gir tryggare leiarar, og meir tid til pedagogisk arbeid.
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STRATEGISK KOMPETANSEUTVIKLING

Hergyskulen har leerarar med godkjend utdanning i alle stillingar, dvs
allmennlaerarutdanning, grunnskulelzerarutdanning eller fagutdanning med pedagogikk.
Oppleaeringslova har siste ara kome med stadig strengare kompetansekrav for undervisning,
sa langt relatert til basisfaga engelsk, norsk og matematikk pa ungdomstrinnet. Det er varsla
ogsa kompetansekrav for undervisning pa barnetrinnet.

Sidan det graduvis er ei utskifting av leerarar, krevst det langsiktig vurdering av strategiske
kompetansebehov framover. Behova ma stettast anten gjennom nyrekruttering eller
gjennom vidareutdanning.

Det er nyleg gjennomfgrt ei kartlegging, som utgangspunkt for Kompetanseplan for
pedagogar i grunnskulen 2015-18. Planen omfattar bade vidareutdanning (formell utdanning
med studiepoeng) og etterutdanning (fagleg oppdatering). Planen vil vere eit styringsverktgy
bade ved rekruttering og ved prioritering av kompetansemidlane.

Heg kunnskap er viktig for a kjenne seg trygg i faget, og dermed ogsa kunne variere
undervisnings- og arbeidsmatar. Det er likevel ikkje det einaste viktige for @ kunne drive ei
god undervisning. Formidlingsevne, relasjonar til elevane og det a vere ein tydeleg
klasseleiar er ogsa viktige element @ ha med. Derfor inngar ogsa slike emne i
kompetanseutviklinga.

Den nasjonale utdanningspolitikken legg f@ringar og krav for stgrre fagleg tyngde i teorifaga.
Lokalt ser vi i tillegg ein stor verdi i utvikling av dei praktiske faga, det a la elevar oppleve
meistring og blomstring innanfor omrade som musikk, idrett, forming og matlaging. Det gir
leering, skaper variasjon og gir eleven tru pa eigne krefter og eigen verdi. Det er ogsa ein stor
ressurs for lokalsamfunnet at elevar kan bidra med kreative uttrykksformer til glede for alle
som far sja og hgyre.
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STATUS OG UTDRAG FR A HANDLINGSPLANAR PA DEI ENKELTE SKULANE

Bergsogy skule

Avd. Borga 5.-7. arstrinn Avd. Blahaugen 1.- 4. arstrinn

Bergsay skule er ein fulldelt barneskule med ca.310 elevar.
Borga: 5.-7. trinn
Blahaugen: 1.-4. trinn og SFO.

Avd. Blahaugen

Skulen er god pa:

*Klare mal pa vekeplanane pa alle trinn (gode malformuleringar)
*Leseopplaeringa

*Stort leeringstrykk

*Handtering av store elevgrupper, ved likevel a sja den einskilde elev

Pedagogiske satsingsomrade:
*Lesing — lese i alle fag. Lese for a forsta. Spesielt vekt pa a bli flinkare til 3 lese og forsta
faktatekster.

Utviklingsmal:

*Vurdering — halde fram med fjorarets Vurdering for laering. No med heile det pedagogiske
personalet. Sma steg. Tema pa avdelingsmgta, med forpliktande opplegg/avtalar.

* DUB — Dei utfordrande barna — utvikle handlingskompetanse til a fgrebyggje, avdekke og
avhjelpe psyko-sosiale vanskar hos barn. Dette gjennom teori(fgrelesningar+ lesing av
adekvat litteratur) og kollegarettleiing. Heile det pedagogiske personalet er med.
Kollegarettleiing vert nytta ca ein gong pr.mnd.

Utfordringar:

* Plassmangel — bade baserom, grupperom og garderobar
* Manglande ressursar til meir deling

*Stadig fleire elevar med behov for saerskild tilrettelegging
* Behov for a styrke det sosiale arbeidet ved skulen
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Avd. Borga

Skulen er god pa:

* Elevmedverknad/aktivt elevrad

* Fokus pa leeringsstrategiar

* Fokus pa a inkludere skulebiblioteket i pedagogisk arbeid

* Personalet jobbar godt saman og har hgg grad av trivsel

* Eleven i sentrum

* Konkrete laeringsmal og felles sosiale mal og reaksjonsmgnster
* Sterkt fokus pa trivsel for alle

Pedagogiske satsingsomrade:

* Vurdering for laering skal fgre til meir laering for fleire.
* Trivsel for alle — skulen skal ha fokus pa at ordet ELEV betyr A LGFTE.

Utviklingsmal:

* Vidareutvikle laerarane sin kompetanse pa laerarrolla og klasseleiing
* Tilpassa oppleering skal sjaast i samanheng med kapittel 3 i Opplaeringslova

Utfordringar:

* Skulebygg som er lite funksjonelt for dagens behov

* Mangel pa tid til 3 sja alle elevane godt nok kvar dag. Store elevgrupper.

* Tilpasse oss dei mange nye elevane med anna morsmal enn norsk, samt ansvarleggjere
minoritetsspraklege heimar i hgve verdien av a leere norsk.

*Arbeids- og tidkrevjande & handtere mykje av det elevane opplever pa sosiale mediar pa
fritida

*Mobbing — ei sak er ei for mykje
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Einedalen skule
=

god {:or meq

Einedalen skule har ca. 190 elevar, fordelt pa 1.-7.arstrinn. Det er den nyaste skulen i
kommunen, tatt i bruk i 2010.

Skulen er god pa:

Einedalen skule har sidan starten hatt fokus pa trivsel for alle — av dette visjonen var ‘God for
meg’. Som eit ledd i dette, har skulen aktivitetsvakter som set i gong leikar i friminutta. Ein
har og fellessamlingar i allrommet, der ein mgtast pa tvers av klassestega og far vise noko
ein er god pa / har jobba med.

Skulen har ogsa ei flott sfo-avdeling, der fokuset er a sja alle kvar dag.

Pedagogiske satsingsomrade:

Einedalen skule — god for meg.
Meir lzering for alle.

Utviklingsmal:

Alle lzerarar og elevar nyttar vurdering for leering som ein naturleg del av arbeidet sitt.
Barn og vaksne skal bli trygge i rollene sine.

Utfordringar:

Sjglv om dei aller fleste elevane trivst ved skulen, er det og nokre som ikkje finn seg til rette
eller ikkje har det kjekt pa skulen. Ein opplever at enkelte elevar vert utestengde, og dette

er noko skulen har fokus p3, jobbar med og ser behov for a styrke.

Hendingar og ord pa sosiale media er noko som vert tatt med pa skulen og hemmar laering.
Dette er noko som vert ei stadig st@rre utfordring.
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Leikanger skule

Skulearet 2014-15 har Leikanger skule 79 elevar pa 1-7 arstrinn. Skulen ligg midt i bygda
Leikong pa Gurskgya. Inne pa skuleomradet ligg ogsa Leikanger grendahus og Leikanger
barnehage. Vi har eit flott uteomrade med mellom anna ballbinge og kunstgrasbane.

Skulen er god pa:
Skulen jobbar for a vere ein trygg og god leeringsarena, med eit godt blikk for den enkelte
elev.

Pedagogiske satsingsomrade:

Meir leering for alle: Visjonen er at flest mogleg av elevane kan fa eit godt og tilfredstillande

undervisningstilbod i klassa. Skulen skal leggje godt til rette for alle i fellesskapet.

Utviklingsmal:
e Elevrolla: Lare elevane a vere elev.

e Klasseleiing: Leere og bruke relasjonell klasseleiing.
e Samarbeid heim skule
o Til beste for laeringsmiljget pa skulen.

o Rolleavklaring: kvar stoppar leeraroppgavene og kvar byrjar heimen sitt
ansvar.

e Vurdering for leering: Undervegsvurdering og kriterium for maloppnaing

Utfordringar:
e Auka elevtal har fgrt til plassmangel (tal og storleik pa klasserom) pa skulen.

e Utarbeide enda tydelegare og meir konkrete leeringsmal pa vekeplanar.

e Bli betre pa systemarbeid med undervegsvurdering og kriterium for maloppnaing
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Moltu skule

Moltu skule har ca. 50 elevar, fordelt pa 1.-7.arstrinn.

Skulen er god pa:
Personalet brukar Pedit med arbeidsplanar og konkrete laeringsmal. Vekevurdering. God

kompetanse og fagkunnskap i personalet. Hgg grad av trivsel mellom alle i skulemiljget.
Malretta og godt laeringsmiljg.

Pedagogiske satsingsomrade:
Meir lzering for alle: Elevane skal ha eit godt og tilfredsstillande undervisningstilbod i

klasserommet.

Utviklingsmal:

* Samarbeid heim-skule til beste for laeringsmiljget pa skulen. Avklaring av ansvarsomrade
mellom heim og skule, og utvikle gjensidig kommunikasjon mellom heim-skule.

* Elevrolla: Laere elevane a vere elev. Bruk av praktiske gvingar. -Klasseleiing. Laere a bruke
relasjonell klasseleiing.

*Vurdering for leering: Undervegsvurdering og kriterium for maloppnaing.

Utfordringar:
Bygningsmessige utfordringar.
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Nerlandsgy skule

Skulen har ca. 75 elevar, pa 1.-7.arstrinn. Bygget er samansett av fleire byggesteg, det siste i
2011. Skulen ligg pa Nerlandsgya ved vegen sgrover mot Kopperstad.

Skulen er god pa:
Tilpassa opplaering. Har lagt arbeid i a gi elevane hjelp i si ordinzere klasse.
Arbeide med elev/lzrarrelasjonar.

Pedagogiske satsingsomrade:
2013-2014 - Meir leering for fleire. Klare reglar for atferd og klare forventningar for og til
elevane. Lare a bruke relasjonell klasseleiing . Arbeidet skal vidareutviklast og haldast ved
like ifleire ar framover.
2014-2015 — Halde fram med meir lzering for fleire

- Samarbeid heim/skule til beste for laeringsmiljget pa skulen

- Rolleavklaring— kvar stoppar leeraroppgavene og kvar byrjar heimen sitt ansvar

Utviklingsmal:

Vidare arbeid med og forbetring av laeringsmal pa vekeplanane.
Spesialundervisninga skal sikre eleven lzering i leerefellesskapet og ikkje ute av det.
Innarbeide og handheve tydelege reglar og konsekvensar.

Utfordringar:

Lite positive aktivitetar pa sosiale mediar blir dratt med inn i skulen og hemmar laeringa.
Vedlikehalde og ha lojalitet til satsingsomrade ein har blitt samde om.

Bli betre til 8 nytte Pedit i kontakten med heimane.
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Stokksund skule

Stokksund skule har ca.170 elevar fordelt pa 1. - 10. trinn. Ungdomsskuledelen, med
tilhgyrande idrettsbygg og symjebasseng, vart teken i bruk i 1974, og huser elevar fra
krinsane Tjgrvag, Myrvag, Moltu og Leikong. Pa barneskulen har vi elevar som krinsar til
Tjervag og Myrvag. Barneskulen sitt bygg vart teke i bruk i 1999.

Skulen er god pa:
Det er eit godt arbeidsmiljg pa skulen, med gode rutinar for deling og samarbeid mellom dei
tilsette. Elevmiljget er ogsa godt, med lite mobbing og godt laeringsmiljg i klasseromma.

Pedagogiske satsingsomrade:

Skulen har dei to siste ara arbeidd med ”Vurdering for laering” som satsingsomrade. No er
ein med i “Ungdomsskulesatsinga”, og alle arstrinna 1.-10. deltek. Ein har hovudfokus pa
klasseleiing og lesing. Den satsinga gar fram til arsskiftet 2015/16.

Utviklingsmal:

Det skal utarbeidast ein felles plan for arbeidet i klasserommet, for a fa god klasseromsleiing
tufta pa dei fire hovudprinsippa i “Vurdering for laering”. Ein skal sja att denne satsinga i alle
klasserom, og hja alle lzerarar. Pa sikt trur ein dette skal betre dei faglege resultata til
elevane.

Utfordringar:

Det er ei utfordring a tilpasse dei nye planane og arbeidsmatane til allereie godt innarbeidde
rutinar. Det krev litt av kvar einskild & endre pa det ein er kjend og trygg med. Det er viktig a
innfgre endringane pa ein slik mate at det vert opplevd som ein framgang til noko betre i
hgve til det ein har.
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Ytre Hergy ungdomsskule

Skulen ligg pa Bergsgya, ved kulturhus, idrettsbane og aktivitetspark. Skulen har ca.280
elevar fordelt pa 8.-10.arstrinn.

Skulen er god pa:
Kompetanse, relasjon og strukturar.

Pedagogiske satsingsomrade:
Relasjon lzerar elev, meir leering for fleire og pilotering.
Skulen skal vere i konstant utvikling mot betre fagleg og pedagogisk kompetanse. Ein skal
vere ein pilot i regionen nar det kjem til utvikling og samarbeid med naeringsliv og
institusjonar. Ein har starta med:
-IKT. Skulen tek initiativ overfor andre skular og arrangerer kurs (Oppad, app., Pedlt,
Geogebra, Textpilot).
-Fag. Skulen arrangerer kurs i regionen og er initiativtakar for utvikling (matematikk,
norsk og framandsprak). Samarbeid med miljgsenteret om naturfag.
-Ungdomstrinn i Utvikling. Skulen skal skape endring og forbetring gjennom
skulebasert utviklingsarbeid.

Utviklingsmal:
e A f& meir kunnskap om og utvikle oss som klasseleiarar.

e A bli betre pa rekning generelt, og pa tvers av faga

Utfordringar:
e Tidsklemme, utfordrande a prioritere utvikling i ei stadig meir krevjande drift.

e Ressursar; gkonomi, lokale, utstyr, IKT
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UTFORDRINGAR FOR HER@YSKULEN

Analysearbeidet har avdekka at ein gjer mykje bra og rett arbeid for at alle elevar skal kunne
tileigne seg meir kunnskap og laere meir. Ein lykkast i tillegg med a skape trivsel og gode
relasjonar - for dei aller fleste elevane vare.

Som dokumentet viser, har ein ogsa avdekka utfordringar og truslar som det ma arbeidast
med pa ulike niva framover.

Dei utfordringar og truslar som ligg innanfor skuleavdelinga sitt handlingsrom, tar vi tak i
sjglve gjennom dei strategiske satsingsomrade vare. Dette arbeidet er allereie godt i gang og
pa stg kurs.

| tillegg til desse, ma det arbeidast med:
1. Styrke stgttefunksjonane rundt det pedagogiske arbeidet (jfr. side 9). | dette ligg ogsa
a ha tilgjengeleg datautstyr som verktgy for lzering, for alle elevar generelt og for
elevar med ulike typar vanskar spesielt. Kunnskapslgftet seier at alle elevar skal ha
digitale ferdigheiter til bruk i dei ulike faga. Vi er ikkje der i dag.

2. Stadig fleire elevar slit med utfordringar relatert til psykisk helse, eller vanskar
relatert til heim og fritid. | mange tilfelle blokkerer dette for leering. Vi har
tverrfaglege team, vi har PPT og vi har helsesgster - men desse er ikkje til stades og
kan fglgje opp og arbeide i det daglege. Ein ser no at det kan vere behov for annan
kompetanse i skulemiljget, kompetanse inn mot sosialpedagogikk eller miljgarbeid.
Dette ma det arbeidast med framover.

Dokumentet «Strategi for skuleutvikling» gjeld for perioden 2015 — 2018, men skal arleg
evaluerast.
Neste revisjon vert februar 2016.
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HER@Y KOMMUNE

NOTAT

Til: Barnehageavdelinga

Fra: Barnehageavdelinga

Saksnr Arkivkode Dato
2014/1937 A10 11.01.2016
HAGYRINGSUTTALE:

Denne hgyringsuttalen vert sendt elektronisk. P.g.a kort frist vart det ikkje tid &
behandle uttalen politisk. Uttalen blir difor lagt fram som referatsak i komite for
oppvekst. Hayringssvaret er drgfta med PPT og skuleavdelinga.

ENDRINGAR | BARNEHAGELOVA - BARN MED SARLEGE BEHOV -
HOYRINGSUTTALE FRA HERGY KOMMUNE

Hergy kommune vil stgtte departementet i & overfgre retten til spesialpedagogisk
hjelp fra opplaeringslova til barnehagelova. Tal viser at dei fleste born som tek i mot
slik hjelp, gar i barnehage og det er naturlig at eit tilbod som i hovudsak blir gitt i
barnehagen ogsa vert regulert i barnehagelova. Ved a regulere det i barnehagelova
trur vi at det bade vil synleggjere og styrke kunnskap og medvit om denne retten i
sektoren. Vi er kjent med at sakshandsaminga rundt dette er ulikt fra kommune til
kommune, og meiner det er uheldig.

Vi trur at det er ei styrke for sektoren at regulering av alt pedagogisk tilbod for barn
under opplaeringspliktig alder vert samla i same lov, ogsa inkludert rett til teiknsprak
og skyss. Samle og malrette alle tiltak, bade individuelle og kollektive, uavhengig av
lovverk og kvar ressursane kjem fra.

Vi stattar ogsa departementet i & vidarefgre dagens ordlyd i oppleeringslova til
barnehagelova. Dette for a sikre at barn med spesielle behov er og kan vere ulike,
pa lik line med andre barn. Dersom ordlyden skal avgrensast, kan det fgre til at
enkelte barn misser retten eller ikkje far denne retten. Her ma det gjerast individuelle
vurderingar i kvart tilfelle.

Forslaget om & ta barnets omgivnader med i den sakkunninge vurderinga meiner vi
er positivt, men ogsa utfordrande. Positivt fordi det ogsa stiller krav til omgivnadene
som til demes heim og barnehage, om a hjelpe og statte barnet i si utvikling.

Utfordrande fordi dette kan vere med a paverke den sakkunnige vurderinga negativt



for barnet. Barnets beste ma alltid sta i sentrum. Fokus pa farebygging og tidleg
innsats for alle barn i barnehagen ma bade eigar av barnehagane og kommunen
som barnehagemynde ta ansvar for.

Mandatet til PPT bar vere tydeleg pa at det farst skal arbeidast systemretta far
eventuell tilrading av spes.ped. hjelp.

Sikre at PP-tenesta vert tildelt ressursar som gjer at tenesta vert dimensjonert til &
drive systemarbeid i barnehagane.

| samordna opptak er dette ogsa noko ein ma sja pa, og preve a gi barn med
spesielle behov tilbod i ein barnehage der ein er kjent med at bade fysisk utforming
og personalet sin kompetanse vil gi eit best mogleg tilbod totalt.

Hergy kommune er ogsa samd med departementet i a ta bort fritaket i
foreldrebetalinga for den delen av tilbodet som er spesialpedagogisk hjelp. Det vart i
2015 innfgrt moderasjonsordningar som er meint & hjelpe familiar som har darlig
gkonomi. Med denne ordninga kan alle som ynskjer det ha rad til eit
barnehagetilbod, og dei barna som har behov for ekstra tilrettelegging eller
spesialpedagogisk hjelp vil fa tilbod om det i ein barnehage. Det vert ikkje kravd
noko ekstra for ekstra tilrettelegging for nokon barn i barnehagen, og da meiner vi
grunnlaget for at spesialpedagogisk hjelp skal vere gratis fell bort.

Med helsing

Laila Kvalsund Solhaug
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