
 

 

 

MØTEPROTOKOLL 
 
Utval: Arbeidsmiljøutvalet 

Stad: Herøy rådhus, Formannskapssalen 

Dato: 10.05.2017 

Tid: 13:30 – 16:05 
 
 
Medlemer som møtte: 
Camilla Storøy Medlem KRF 
Johnny Hundsnes Medlem AP 
Olaus-Jon Kopperstad Medlem  
Olaug Andreassen Leder  
Eli Karin Kvalsund Nestleder  
Marina Hoff Myking Medlem  
Oddbjørn Vinjevoll Medlem  
 
 
Forfall: 
Arnulf Goksøyr MEDL H 
 
 
Varamedlemer som møtte: 
Ann-Kathrin (Tine) Storøy Arnulf Goksøyr H 

 
 
Andre: 
Personalkonsulent Ann-Kristin Eiken 
Anja Dahl – Bedriftshelsetenesta 
Kommunalsjef stab Jan Vidar Dammen-Hjelmeseth 
Eigedomsleiar Robert Myklebust 
Kommunalsjef samfunnsutvikling Jarl Martin Møller 
Kommunalsjef helse og omsorg Renathe Rossi-Kaldhol 
 
Camilla Storøy fekk permisjon og gjekk frå møtet kl 15.15. 
 
Til å skrive under protokollen saman med leiaren vart desse valde: 
Ann-Kathrin (Tine) Storøy og Marina Hoff Myking 
 
Skriv delt ut i møte: 
Brev til kommunalsjef helse og omsorg 
Arbeidsmiljøprosess Brannvernet 
 
 



 
Orienteringar: 
Eigedomsleiar Robert Myklebust orienterte om utgreiing av eigedomsselskap/føretak 
 
Kommunalsjef helse og omsorg Renathe Rossi Kaldhol orienterte om handsaming av brev frå tilsette i 
heimetenesta. 
 
Mogleg samarbeid med Vanylven kommune. 
 
Orientering om overordna HMS-tilsyn frå Arbeidstilsynet 
 
 
 
 
 
 
 
Ann-Kathrin (Tine) Storøy  Olaug Andreassen  Marina Hoff Myking 

underskrifter 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
SAKLISTE: 
 
Saksnr Innhold 
PS 8/17 Godkjenning av innkalling og sakliste 
PS 9/17 Protokoll frå førre møte. 
PS 10/17 Referatsaker 
PS 11/17 Årsrapport Stamina Helse 2016 
PS 12/17 Årsrapport frå hovudverneombod 2016 
PS 13/17 Årsrapport AMU 2016 
PS 14/17 Orientering om arbeidsmiljøprosess i Herøy 

brann og redning 
PS 15/17 10-Faktor - medarbeidarundersøking og 

leiarutviklingsprogram 
 
 

 Referatsaker 
RS 1/17 Orientering om utgreiing av 

eigedomsselskap/føretak 
RS 2/17 Orientering om handsaming av brev frå 

tilsette i heimetenesta 
 
 
 



PS 8/17 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE 

Møtebehandling: 
Ingen hadde merknader til innkalling og sakliste 
 
 
 

PS 9/17 PROTOKOLL FRÅ FØRRE MØTE. 

Møtebehandling: 
Protokollen frå førre møte låg føre 
 
 
 

PS 10/17 REFERATSAKER 

Møtebehandling: 
Referatskriv frå avdelingane låg føre og vart tekne til vitande. 
 
 
 

PS 11/17 ÅRSRAPPORT STAMINA HELSE 2016 

Møtebehandling: 
Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteken. 

Vedtak i Arbeidsmiljøutvalet - 10.05.2017  
AMU tek årsrapporten til vitande. 
 
 

PS 12/17 ÅRSRAPPORT FRÅ HOVUDVERNEOMBOD 2016 

Møtebehandling: 
Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteken. 

Vedtak i Arbeidsmiljøutvalet - 10.05.2017  
Arbeidsmiljøutvalet tek årsrapporten frå hovudverneombod til vitande. 
 
 
 



PS 13/17 ÅRSRAPPORT AMU 2016 

Møtebehandling: 
Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteken. 

Vedtak i Arbeidsmiljøutvalet - 10.05.2017  
Arbeidsmiljøutvalet (AMU) tek årsrapporten til vitande. 
 
 
 

PS 14/17 ORIENTERING OM ARBEIDSMILJØPROSESS I HERØY BRANN OG 
REDNING 

Møtebehandling: 
Johnny Hundsnes reiste habilitetsspørsmål då han er tilsett i Herøy Brann og redning. 
Han gjekk frå under handsaming av habilitet. 
Johnny Hundsnes vart samrøystes kjend habil. 
 
Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteken. 

Vedtak i Arbeidsmiljøutvalet - 10.05.2017  
AMU tar orienteringa til vitande 
 
 
 

PS 15/17 10-FAKTOR - MEDARBEIDARUNDERSØKING OG 
LEIARUTVIKLINGSPROGRAM 

Møtebehandling: 
Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteken. 

Vedtak i Arbeidsmiljøutvalet - 10.05.2017  
Arbeidsmiljøutvalet tek saka om gjennomføring av 10-Faktor, medarbeidarundersøking 
og leiarutviklingsprogram, til vitande. 
 
 
 

MØTET SLUTT!  


