
 
 
 
 

MØTEINNKALLING 
 
 
Utval: Formannskapet 
Møtestad: Formannskapssalen Herøy rådhus 
Dato: 17.07.2017 
Tid: 13:30 

 
 
Melding om forfall til tlf. 70081300. 
 
Forfall til møter i kommunale organer skal vere gyldig i hht. Lov om kommuner og 
fylkeskommuner § 40, nr. 1. 
 
Varamedlemer som får tilsendt sakliste, skal ikkje møte utan nærare innkalling.    
 
 _____________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fosnavåg,  
 
 
Camilla Storøy 
fung.ordførar



 
 
 
 
 
SAKLISTE: 
 
Saksnr Innhold 
PS 115/17 Godkjenning av innkalling og sakliste 
PS 116/17 Protokoll frå førre møte 
PS 117/17 Godtgjersle til ordførar ved sjukdom. 
 



PS 115/17 Godkjenning av innkalling og sakliste

PS 116/17 Protokoll frå førre møte



 

 
Utviklingsavdelinga 
 

SAKSFRAMLEGG 
  
 
Sakshandsamar: JMM Arkivsaknr: 2017/996 
    Arkiv: 082 
                              
 
Utvalsaksnr Utval Møtedato 
117/17 Formannskapet 17.07.2017 
 
 
 
GODTGJERSLE TIL ORDFØRAR VED SJUKDOM.     
 
 
Tilråding: 
 
Herøy formannskap vedtek å dekkje differansen mellom det NAV vil betale ut i 
sjukepengar til ordførar Arnulf Goksøyr og kommunen sin sats for 
ordførargodtgjersle pr 1 mai 2017.    
 
Ordninga gjeld i eitt (1) år og følgjer same periode som NAV betalar ut sjukepengar.     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Særutskrift: 
Personal v/lønnskontoret 
Arnulf Goksøyr 
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Vedlegg: 
 
 
Samandrag av saka: 
 
Ordførar Arnulf Goksøyr er sjukmeldt på ubestemt tid og Camilla Storøy er 
fungerande ordførar i hans fråvær. Saka gjeld refusjon og rett til sjukepengar utover 
det NAV dekkjer.  
 
Saksopplysningar: 
 
Ordførar Arnulf Goksøyr er sjukmeldt på ubestemt tid og Camilla Storøy er 
fungerande ordførar i hans fråvær.  
 
Etter ein dom i høgsterett den 16 mars 2016 konkluderer høgsterett med at 
ordførarar ikkje har rett til sjukepengar som arbeidstakarar, men som frilanser. 
 
Eg refererer frå KS sine sider: 
 
Det rettslige spørsmålet var da om ordføreren var arbeidstaker i folketrygdlovens 
forstand. Høyesterett mener ordførere ikke har rett til sykepenger som 
arbeidstakere, men som frilansere. 
 
En dom ville imidlertid ikke avklart avgrensningsproblemer for andre typer politikere. 
Spørsmålet må nå få en politisk løsning, slik KS har anført under hele saksforløpet. 
Kommunelovutvalget som la fram sin utredning den 10. mars 2016 (NOU 2016: 4) 
foreslår en robust løsning; folkevalgte som har et tillitsverv som tilsvarer minst 50 
prosent stilling, gis de samme rettigheter til ulike velferdsgoder som ansatte i 
kommunene. KS vil derfor følge opp de nødvendige lovendringene overfor lovgiver 
uavhengig av resten av utredningen. 
 
Det er tungtveiende når Høyesterett uttaler at gode grunner kan tale for at ordførere 
stilles i samme posisjon som kommunens egne ansatte med hensyn til rettigheter 
etter folketrygdloven, men at dette må bli opp til lovgiver å avgjøre om og i hvilken 
grad dette skal etableres. 
 
Kommunene må som en konsekvens av dommen la være å forskuttere godtgjørelse 
under sykefravær, slik at ordføreren (og andre politikere) kan få utbetalt 
sykepengene direkte fra NAV etter reglene for frilansere.  
 
KS anbefaler videre at ordførerne får beholde godtgjørelsen i de 16 første dagene 
(venteperioden). 
 
 
Vurdering og konklusjon: 
 
Ordførar Arnulf Goksøyr har  1 030 000 kr i godtgjersle for ordførarvervet.  Frå NAV 
kan ein få sjukepengar tilsvarande full lønn, men ikkje rett til sjukepengegrunnlag 
som overstig 6G (folketrygden sitt grunnbeløp, 1G= 93 634 kr). Dette gir ein 
differanse mellom godtgjersla som ordførar har i dag og det NAV vil dekkje på 
468 196 kroner. 
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Ein kan motta sjukepengar frå NAV i inntil 52 veker og tidsbegrensingane er dei 
same enten du er heilt eller delvis sjukmeldt. 
 
Andre tilsette i kommunen som har ei lønn som overstig 6G vil ha dei same 
begrensingane slik det går fram av saka. Rådmannen vurderer det som urimeleg at 
ikkje arbeidsgivar skal vere med å dekkje  differanse mellom NAV sine utbetalingar 
og det den enkelte har i løn i sjukmeldingsperiode innanfor ei periode på 1 år. Ein rår 
til at ordførar får same rett som andre tilsette.  
 
Eg har og sendt ein førespurnad til KS sentralt  om problemstillinga. Dei viser til 
høgsterett sin dom som og at ; Kommuneloven vil imidlertid bli endret slik at 
ordførere vil få sykepenger som arbeidstakere, men det vil nok ta et år før den er i 
kraft.  
 
Rådmannen rår til at Herøy kommune dekkjer differansen mellom det NAV vil betale 
ut i sjukepengar og kommunen sin sats for ordførargodtgjersle pr 1 mai 2017.    
 
 
 
Fosnavåg, 12.07.2017 
 
 
Olaus-Jon Kopperstad Jarl Martin Møller 
Rådmann Avd.leiar 
 
Sakshandsamar: Jarl Martin Møller 
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