MOTEINNKALLING

Utval: Valnemnd

Matestad: Mgaterom 1 Hergy radhus
Dato: 15.02.2017

Tid: 15:00

Melding om forfall til tif. 70081300.

Forfall til mater i kommunale organer skal vere gyldig i hht. Lov om kommuner og
fylkeskommuner § 40, nr. 1.

Varamedlemer som far tilsendt sakliste, skal ikkje mgte utan naerare innkalling.

Fosnavag, 08.02.17

Idar Tarberg
leiar



SAKLISTE:

Saksnr Innhold

PS 1/17 Godkjenning av innkalling og sakliste

PS 2/17 Protokoll fra farre mate.

PS 3/17 Val til styret i Runde Miljgbygg 2017-2019

PS 4/17 Val til styret i Tussa Kraft AS 2017-2019






PS 1/17 Godkjenning av innkalling og sakliste

PS 2/17 Protokoll fra forre mote.



Dokumentsenter og politisk sekretariat

SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: LME Arkivsaknr: 2016/832
Arkiv: 033
Utvalsaksnr Utval Mgtedato
3/17 Valnemnd 15.02.2017
Kommunestyret 09.03.2017

VAL TIL STYRET | RUNDE MILJ@BYGG 2017-2019

Tilrading:
Til styret i Runde Miljgbygg 2017-2019 vert valde:

Medlem: Varamedlem:

Seerutskrift:
Dei valde
Runde Miljgbygg



Vedlegg:

1 K-sak 177/11: Val av styremedlem i Runde Miljgbygg 2011 - 2015

Saksopplysningar:

Fosnavag, 07.06.2016

Olaus-Jon Kopperstad Lisbeth Moltu Espeseth
Radmann Avd.leiar
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Fellessekretariatet

Dei valde
Saksnr Arkiv Dykkar ref Avd /sakshandsamar Dato
2011/1051 033 FEL / LME 24.11.2011

K-SAK 177/11: VAL AV STYREMEDLEM | RUNDE MILJ@BYGG 2011
- 2015

Vedlagt falgjer:
- K-sak 177/11.

Hergy kommunestyre har den 17.11.11 gjort slikt vedtak i saka:

Som styremedlem i Runde Miljobygg for perioden 2011 — 2015 vert vald:

Medlem: Varamedlem:
Stig Arne Helsem Savik Kjell Runde
Med helsing

Lisbeth Moltu Espeseth
e.f.

Kopi:
Runde Miljgbygg 6096 RUNDE



HERGY KOMMUNE

Fellessekretariatet

SAKSPROTOKOLL
Sakshandsamar: LME Arkivsaknr: 2011/1051
Arkiv: 033
Utvalsaksnr Utval Motedato
40/11 Valnemnd 07.11.2011
177/11 Kommunestyret 17.11.2011

VAL AV STYREMEDLEM | RUNDE MILJ@BYGG 2011 - 2015

Tilrading:

Som styremedlem i Runde Miljgbygg for perioden 2011 — 2015 vert vald:

Samroystes tilrading i Valnemnd - 07.11.2011

Som styremedlem i Runde Miljgbygg for perioden 2011 — 2015 vert vald:

Medlem: Varamedlem:

Stig Arne Helsem Saevik Kjell Runde




Mgatebehandling:
Valnmenda si tilrading vart samrgystes vedteke.

Vedtak i Kommunestyret - 17.11.2011

Som styremedlem i Runde Miljgbygg for perioden 2011 — 2015 vert vald:

Medlem: Varamedlem:
Stig Arne Helsem Saevik Kjell Runde
Seerutskrift;

Den valde

Runde Miljgbygg, 6096 Runde




Saksopplysningar:

For perioden 2007 — 2011 var Tor-Sindre Steinsvik vald som styremedlem i Runde
Miljgbygg.

Fosnavag, 28.10.2011

Rune Sjurgard Lisbeth Moltu Espeseth




Dokumentsenter og politisk sekretariat

SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: HS Arkivsaknr: 2017/164
Arkiv: 033
Utvalsaksnr Utval Mgtedato
4/17 Valnemnd 15.02.2017
Kommunestyret 09.03.2017

VAL TIL STYRET | TUSSA KRAFT AS 2017-2019

Tilrading:
Til styret i Tussa Kraft AS for perioden 2017-2019 vert valde:

Medlem: Pers.varamedlem:

Saerutskrift:
Dei valde
Tussa Kraft AS



Vedlegg:
1. Vali Tussa Kraft AS — 2017

Saksopplysningar:

Det skal haldast ordinaer generalforsamling i Tussa Kraft AS den 21.04.17.
Desse er pa val i 2017:

@rsta: Inger Sandvik m/personleg vara Knut Olav Standal

Hergy: Hilde Marie Brungot m/personleg vara Dag Kare Neerg

Volda: Sindre Rotevatn m/personleg vara Hege Karete Hamre
KLP: Gunnar Gjgrtz m/personleg vara Kirsten Grutle

Fosnavag, 02.02.2017

Olaus-Jon Kopperstad
Radmann

Sakshandsamar: Hilde Bringsvor Skinnes
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Yar dato Var referanse
30.01.2017 14/00166-7

3avd

Adresseliste

Aksjonzerar:

Orsta kommune, postmottak(@orsta.kommune.no

Hergy kommune, postmottak@heroy.kommune.no

Volda kommune, postmottak@volda.kommune.no

Kommunal Landspensjonskasse, klp@klp.no

Hareid kommune, postmottak@hareid.kommune.no

Vanylven kommune, postmottak@vanylven.kommune.no

Ulstein kommune, postmottak@ulstein. kommune.no

Sande kommune, sande. kommune@sande-mr.kommune.no
Hornindal Kraftlag, ¢/o Hornindal Rekneskapslag, post@hdalrek.no

Valnemnd:

Lars Erling Bjastad Hovlid, lars.erling.bjastad.hovlid@gmail.com
Ingrid Opedal, ingrid.opedal@gmail.com

Svein Rune Smadal, svein@havila.no




4davd

Var dato Var referanse
30.01.2017 14/00166-7
Styresamansetjing pr. januar 2017:
Styrerepresentantar: Vararepresentantar:

Valt av aksjonzaerane:

Gunnar Gjertz

Hilde Marie Brungot

Kjell Arne Aurstad

Ann Magritt Bjéstad Vikebakk
Sindre Rotevatn

Inger Sandvik Sundnes
Mathias Hogne Gjerde

Valt av tilsette:

Knut Arne Grimstad
Vivian Roppen
Daniel Fjertoft
Havard Margy

Kirsten Grutle

Dag Kére Neero
Bente Reklev

Knut Kleiven

Hege Karete Hamre
Knut Olav Standal
Lena Nordal Vedeld

1. vara: Torgeir Bratteberg

2. vara: Harald Kvangarsnes
3. vara: Harald Klokk

4. vara: John Harald Sandblost




VEDTEKTER FOR TUSSA KRAFT AS.

Sist endra i ordinar generalforsamling den 29.04.2016.

§ 1. FOREMAL
Tussa Kraft AS er eit allmenngagnleg selskap som har til foremal & syte for
produksjon, overforing og omsetning av elektrisk energi og st fore utbygging
av naudsynlege anlegg i den samanheng.
Tussa kan pa forretningsbasis utvikle, produsere og selje produkt og tenester
som styrkjer og utviklar konsernet.
§ 2. NAMN OG FORRETNINGSKONTOR
Selskapet sitt namn er Tussa Kraft AS. Forretningskontoret skal vere i Ursta
kommune.
§ 3. AKSJEKAPITAL
Aksjekapitalen er kr 30 320 000, delt pa 3 032 aksjar 4 kr 10 000.

Aksjekapitalen er fordelt p& 962 A-aksjar a kr 10 000 og 2 070 B-aksjar a kr 10
000.

B-aksjar kan berre eigast av norske kommunar og fylkeskommunar. Elles er
aksjane likestilte.
§ 4. OVERDRAGING AV AKSJAR

Alle overdragingar av aksjar krev samtykke av styret for & vere gyldig.
Samtykke kan berre nektast nér det ligg fore sakleg grunn.

Aksjeeigarane har ikkje forkjopsrett til aksjar som skifter eigar.

§ 5. GENERALFORSAMLING

[ selskapet si generalforsamling har aksjonzrane rett til & mote med radgjevar.
Kvar aksje gir ei royst. Generalforsamlinga avgjer sakene med vanleg fleirtal av
dei rgystene som er til stades, nér ikkje noko anna er sagt i vedtekter eller lov.
Mateleiaren skil mellom like roystetal sd ner som ved val som blir avgjort ved
loddtrekning.

Ordinzr generalforsamling blir halde innan utgangen av april ménad.
Styret kallar inn til generalforsamlinga med minst 14 dagars skriftleg varsel.




Styremedlemene, administrerande direkter og revisor skal innkallast, men dei
har ikkje roysterett. I innkallinga skal nemnast dei sakene som skal handsamast.
Generalforsamlinga skal fere matebok med opplysning om tid og stad for metet,
om mgtet er lovleg innkalla, kven som mgter, dei sakene som blir ferehatt og
vedtak og roystetal i kvar sak.

P4 kvart mete vel generalforsamlinga 2 representantar til & skrive under
moteboka saman med moteleiaren. Etter kvart mete blir utskrift av meteboka
sendt alle aksjonarane, styret og revisor.

Ekstraordingr generalforsamling blir halde nar styret finn det nadvendig og elles
etter reglar fastsett i § 5-6 i Lov om aksjeselskap.

§ 6. GENERALFORSAMLINGA SIN KOMPETANSE

Aksjonzrane utgver eigarskapen sin i generalforsamlinga som er det gvste
organet i selskapet.

Den ordinare generalforsamlinga skal:

a) godkjenne arsrekneskapen og drsmeldinga, herunder utdeling av utbyte

b) velje styremedlemer med personlege varamedlemer, valnemnd, leiar i
valnemnda og fastsetje godtgjersle til desse

¢) velje revisor og fastsetje godtgjersle for han.

Elles skal generalforsamlinga ta avgjerder ved sal av aksjar som Tussa Kraft AS
har i selskapa Morenett AS og Tussa Energi AS.

§ 7. STYRET

Selskapet skal ha eit styre pa 11 medlemer med reysterett. 7 av desse blir valde
av generalforsamlinga medan 4 blir valde av og mellom dei tilsette i konsernet.
Administrerande direktor moter i styret med tale- og forslagsrett, men ikkje
roysterett. Fordeling av styremedlemer mellom aksjonarane er regulert i eigen
aksjoneravtale.

Styremedlemer blir valde for 2 &r. For dei aksjonarvalde med ein turnus der 3
er pé val eine aret og 4 pa val det neste &ret.

Leiar og nestleiar blir valde av styret for 1 ar om gongen.

Leiaren, eller i hans forfall nestleiaren, kallar saman styret sa ofte han finn det
nedvendig, og ndr administrerande direkter eller 2 styremedlemer krev det. Sa
langt rad er mé dei sakene som skal fram pa styremeotet, nemnast i innkallinga
til matet.

Styret er vedtaksfort nér minst 6 av dei reystefore medlemene er frammett og
leiaren eller nestleiaren er til stades. Stir ragystene likt, er leiaren si royst
avgjerande.

Styret skal fore motebok med opplysningar om tid og stad for metet, om metet
er lovleg innkalla, kven som er til stades, dei sakene som blir handsama,
tilrddinga frd administrerande direkter i kvar einskild sak og vedtaket og




roystetalet i saka. Dissensar skal innferast i meteboka. Styremedlem og
administrerande direkter som ikkje er samde i eit vedtak, kan krevje sitt syn
innfort i meteboka. Mateboka skal underskrivast av alle roystefore medlemer
som er til stades. Etter kvart mete blir utskrift av meteboka sendt alle
styremedlemene.

§ 8. VALNEMND

Selskapet skal ha ei valnemnd med tre medlemer, og av desse skal ein vere leiar.
Valnemnda skal veljast kvart ar av den ordinare generalforsamlinga i selskapet,
etter forslag fra styret.

Valnemnda skal kome med tilrading til generalforsamlinga om val av styre og
godtgjering av styremedlemer. Styret sender valnemnda si tilrdding til
aksjonzrane saman med innkalling til ordinaer generalforsamling.

§ 9. SIGNATUR

Styreleiaren saman med administrerande direkter eller ein annan styremedlem
bind selskapet med underskriftene sine.

§ 10. ENDRING AV VEDTEKTENE

For endring av vedtektene gjeld desse reglane:

a) Framlegg om vediektsendringar mé styret sende aksjongrane 2 ménader for
saka blir handsama i generalforsamlinga. Kjem framlegget frd andre enn
styret, m& det sendast til styret i sd god tid at styret kan f& sendt med si
tilrading i saka.

b) Vedtektsendring mé vedtakast med eit fleirtal pa 2/3 av den aksjekapitalen
og roystene som er representert i generalforsamlinga.

§ 11. FORHOLD TIL AKSJELOVA

Dersom vedtektene ikkje seier anna, skal reglane i den til ei kvar tid gjeldande
aksjelov nyttast.




Tussa Kraft AS

Aksjoneeravtale

1. FOREMALET MED AVTALEN
Foremalet med avtalen er & sikre at Tussa skal vere ei sjglvstendig, leiande, samfunns-
og utviklingsorientert verksemd som vert driven etter sunne forretningsprinsipp, der
mélsetjinga er & levere eit resultat som over tid er minst pa nivd med selskap det er
naturleg 4 samanlikne med. For 4 sikre dette, m& Tussa medverke til 4 byggje stabile og
gode bruer mellom hovudinteressentane — eigarane, kundane og tilsette. Desse bruene
skal vere bygde pa at Tussa skal skape miljevennlege laysingar med ein regional,
ansvarleg, profesjonell og framtidsretta profil.

Det geografiske samanfallet mellom regionalt eigarskap, kvar kundane bur og ein felles
arbeidsmarknad blir viktig & ta vare pa. Dette skal oppnaast ved &
o skape gkonomiske resultat basert p effektiv og kommersiell drift som gir
eigarane god avkasting og sikrar konsernet si vidare langsiktige utvikling,
e satse pa energiproduksjon, nettverksemd og naturleg tilliggande
forretningsomréde
e vere kundeorientert og konkurransedyktig, ha god leveringstryggleik og ha
fokus p4 utvikling av nye produkt
e gi selskapet rom for & seke samarbeid med andre aktarar for 4 auke
konkurransekrafta i regionen
e ha eit godt og trygt arbeidsmiljg med motiverte medarbeidarar som har god
kompetanse, set seg hoge mal og tek ansvar.
Tussa skal vidare samarbeide aktivt med nzringslivet i regionen om & leggje til rette for
ei samfunnsutvikling til beste for innbyggjarane.

2. UTBYTE
Tussa skal ha som mal & skape resultat som sikrar god soliditet i selskapet og gir heve
til 4 betale ut eit godt og stabilt utbyte til eigarane.
Under foresetnad av at Tussa har ein tilfredstillande soliditet og under omsyn til reglane
i aksjelova, skal det betalast ut eit ordinert utbyte pa 60 % av resultatet etter skatt. For &
sikre stabilitet i utbytet, skal utrekninga av utbytet baserast pa gjennomsnittet av dei tre
siste &ra sine resultat

3. SAL AV AKSJAR
Alle sal av aksjar skal handsamast i styret og det er ein faresetnad at kravet til offentleg

eigarskap i pkt. 4 nedanfor blir teke omsyn til pé vanleg mate. Godkjenning av aksjesal
kan berre nektast nir det ligg fore sakleg grunn, jf. aksjelova § 4-16 andre lekk, likevel
slik at dette ikkje inneber noko avgrensing i hgve til krav om samtykke ved aksjeerverv
etter industrikonsesjonsloven. Partane er samde om at reglane i aksjelova § 4-16 og §4-
17 skal brukast

4. OFFENTLEG EIGARSKAP
Partane pliktar ved kjop, sal eller anna overdraging av aksjar & overhalde
eigaravgrensingsreglar som inneber at maksimalt 1/3 av aksjane i Tussa Kraft (royster

Sidelav4




og kapital) kan vere eigd av alle, i dette ogsé private, medan minst 2/3 (reyster og
kapital) skal vere eigd av norske kommunar og/eller fylkeskommunar. Partane pliktar
seg til ikkje & rayste for vedtektsendringar som inneber at ikkje minst 2/3 av aksjane
(ryster og kapital) i Tussa Kraft i samsvar med vedtekter skal eigast av norske
kommunar og/eller fylkeskommunar. Ved endring i konsesjonslovene pliktar partane &
medverke til & vurdere korleis selskapet sine interesser best kan takast vare pa.

5. STYREVAL
Styret ber setjast saman slik at det tek vare p4 aksjonrfellesskapen sine interesser og

selskapet sitt behov for kompetanse, kapasitet og mangfald. Det ma ogsé takast omsyn
til at styret skal fungere godt som eit kollegialt organ.

Basert pa 7 aksjonzrvalde styremedlemer og at Kommunal landspensjonskasse er blitt
eigar av minimum 14,29 % av aksjane i Tussa Kraft AS er aksjonzrane samde om
folgjande fordeling av styreplassane:

Drsta kommune 2 representantar og 2 vara representantar
Hergy kommune 1 representant og 1 vararepresentant
Volda kommune 1 representant og 1 vararepresentant
Kommunal landspensjonskasse 1 representant og 1 vararepresentant
Vanylven og Sande kommunar 1 representant og 1 vararepresentant
Hareid og Ulstein kommunar 1 representant og 1 vararepresentant

Ved endring av tal pa styremedlemer eller eigarskap skal eventuell ny fordeling av
styreplassar vere basert pa at ein aksjoner eller ei gruppe av aksjonzrar med prosentvis
cigardel i selskapet som er sterre enn 100/tal aksjonzervalde styremedlemer har rett til &
nominere ein styremedlem. Er eigardelen storre enn 2 gongar 100/tal aksjonzrvalde
styremedlemer, har aksjoneren eller gruppa av aksjonarar rett til & nominere 2
styremedlemer osb. Aksjonerar som ikkje er reelt offentlege i konsesjonsrettsleg have,
kan likevel ikkje i noko heve krevje 4 nominere meir enn 1/3 av dei aksjonervalde
styremedlemene.

Aksjonzerar eller aksjonargrupper pliktar innan 3 veker for generalforsamlinga &
opplyse overfor valnemnda kven dei har nominert til styremedlem. Aksjonzrane
forpliktar seg til & medverke til at val av styremedlemer skjer pd ein ryddig mate.
Dersom ovannemnde opplysingar ikkje er gitt, vil valnemnda sjelv leggje fram for
generalforsamlinga tilrdding pé styremedlemer slik at krava i vedtektene blir folgde.

Aksjongrane skal syte for at valnemnda er kjend med innhaldet av denne
aksjoneeravtalen slik den til ei kvar tid er. Generalforsamlinga vedtek instruks for
valnemnda. Instruksen folgjer som vedlegg til aksjonzravtalen

6. NYE AKSJONARAR
Nye aksjonzrar m4 uavhengig av om aksjar blir erverva gjennom kjep eller ved emisjon

eller p4 annan méte slutte seg til denne avtalen med signatur.

7. ENDRING AV AVTALEN.
Punkta 4, 5 og 6 i denne avtalen er ikkje tidsavgrensa. Desse punkta kan berre endrast

om alle aksjonerane er samde om det.
Dei andre punkta i aksjonzravtalen gjeld for seks — 6 — 4r i gongen, og blir automatisk
fornya. Dersom ein av partane ynskjer 4 tre ut av avtalen, eller reforhandle teksten i
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denne, skal dette meldast med seks — 6 — ménaders varsel. Aksjonravtalen er ein
omforeint avtale, og kan berre endrast om alle aksjonarane er samde om det.

8. EIGAR SIINNSIKT I FORRETNINGSVERKSEMDA
Eigarane skal kunne bli gitt innsyn i drifta til konsernet og underliggande
forretningseiningar. Dette skal skje i samband med eigarmete og generalforsamling,
eller p4 annan maéte nar det er meir tenleg.

9. TILHOVET TIL ANDRE AKSJONARAVTALAR OG IVERKSETJING
Denne avtalen erstattar alle tidlegare aksjonaravtalar vedrerande Tussa Kraft AS,
herunder aksjonaravtale av 29. desember 2005 og tilleggsavtale til same avtale inngatt
28. april 2008. Denne avtalen trer i kraft nar den er signert av alle parter. Avtalen sitt
pkt. 5, andre avsnitt trer i kraft ndr Kommunal landspensjonskasse har vorte eigar av
14,97 % av aksjane i Tussa Kraft AS.

10. TVISTAR
- Tvistar om forstding av denne avtalen skal sgkjast loyst ved forhandlingar mellom

partane. Om minnelege loysingar ikkje blir oppnadde, skal usemja laysast ved ordinaer
domstolshandsaming.
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Gjeldande aksjefordeling TUSSA KRAFT AS

Sist revidert 01.02.2013

Aksjonaer A B SUM| % rayster
@rsta kommune 309 747 1056 34,83
Hergy kommune 137 376 513 16,92
Volda kommune 0 484 484 15,96
Kommunal Landspensjonskasse 454 0 454 14,97
Hareid kommune 0 201 201 6,63
Vanylven kommune 21 176 197 6,50
Ulstein kommune 29 58 87 2,87
Sande kommunhe 0 28 28 0,92
Hornindal Kraftlag AS 12 0 12 0,40
SUM 962 2070 3032 100,00




TUSSA KRAFT AS

INSTRUKS FOR VALNEMNDA
Godkjent pa generalforsamling den 24.04.2015

Generelt

Aksjonzrane har inngétt ein aksjonaravtale som mellom anna gir viktige feringar for val av
styremedlemer i Tussa Kraft. Faringane i aksjoneravtalen er innarbeidd i selskapet sine
valprosedyrar og i instruks for valnemnda sé langt som det hover. Aksjoneravtalen ligg ved
denne instruksen.

Prosedyrar

1.  Valnemnda i Tussa Kraft skal kome med tilrdding til generalforsamlinga om val av
styre etter aksjonzrane sine gnskjer sé langt som det passar jf. pkt. 7, aksjonaravtalen
sine foringar om at styret ber setjast saman slik at det tek vare pé aksjoneerfellesskapen
sine interesser, selskapet sitt behov for kompetanse, kapasitet og mangfald og den til ei
kvar tid gjeldande lovgjeving om samansetjing av styre i aksjeselskap. Det ma ogsé
takast omsyn til at styret skal fungere godt som kollegialt organ.

2. Tilrddinga fra valnemnda skal grunngjevast, og det skal opplysast om relevant
kompetanse for innstilte kandidatar.

3. Valnemnda skal ogsa kome med tilrdding om godtgjering av styremedlemene.

4.  For & avklare selskapet sitt behov for kompetanse, kapasitet, kontinuitet og mangfald,
skal leiar av valnemnda ha mete med styreleiar innan utgangen av januar slik at
eventuelle signal kan sendast ut i samband med at aksjonaerane blir oppmoda om 4
nominere styremedlemer, jf. pkt 7.

5.  Valnemnda skal ha dialog med aktuelle eigarar under valprosessen.

6.  Valnemnda si tilrdding pa val av styremedlemer og godtgjering skal vere styret i hende
innan 5. april, slik at tilrddinga kan sendast ut saman med innkallinga til
generalforsamling.

7.  Administrasjonen i Tussa Kraft skal gi melding til aksjonarane innan 1. februar om val
av styre i Tussa Kraft AS. I meldinga be om at aksjonarane innan 15.mars opplyser til
valnemnda kven dei gnskjer & nominere som styremedlemer.

8.  Aksjonerar eller grupper av aksjonarar som etter aksjonaravtalen har rett til 4
nominere styremedlemer, ber i sine framlegg ha kandidatar av begge kjonn til dei
aktuelle verva
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