
 

 

 

MØTEPROTOKOLL 
 
Utval: Arbeidsmiljøutvalet 

Stad: Herøy rådhus, Formannskapssalen 

Dato: 05.09.2018 

Tid: 13:30 – 14:40 
 
 
Medlemer som møtte: 
Olaus-Jon Kopperstad Leder  
Olaug Andreassen Medlem  
Eli Karin Kvalsund Medlem  
Marina Hoff Myking Medlem  
   
   
   
   
 
 
Forfall: 
Camilla Storøy MEDL KRF 
Arnulf Goksøyr NESTL H 
Johnny Hundsnes MEDL AP 
Oddbjørn Vinjevoll MEDL  
 
 
Varamedlemer som møtte: 
Ole Brubakk Camilla Storøy KRF 
Marte Skrede Hide Oddbjørn Vinjevoll  

 
 
Andre: 
Kommunalsjef stab Jan Vidar Dammen-Hjelmeseth  
 
 
Til å skrive under protokollen saman med ordføraren/leiaren vart desse valde: 
Olaug Andreassen og Eli Kvalsund  
 
 
Drøftingar: 
Arbeidsmiljøprisen – vert ikkje utdelt for 2018. 
For seinare utdeling vert det utarbeidd skjema med kriteria. 
 
 



HVO stiller spørsmål om det er rutiner for innføring av kontrolltiltak etter AML kap. 9. 
Slike rutiner finns ikkje, men det fylgjer av AML at arbeidsgjevar har ansvar for å gjennomføre  
drøftingar 
 
 
 
 
 
 
 
 

underskrifter 
 
 
 
Olaug Andreassen                                 Olaus-Jon Kopperstad                            Eli Kvalsund                   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
SAKLISTE: 
 
Saksnr Innhold 
PS 26/18 Godkjenning av innkalling og sakliste 
PS 27/18 Protokoll frå førre møte. 
PS 28/18 Kommunekompasset 2018 
PS 29/18 Kommunekompasset. Utviklingsstrategi. 
PS 30/18 Årsrapport AMU 2017 
 
 
 



 

PS 26/18 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE 

Møtebehandling: 
Ingen hadde merknader til innkalling og sakliste 
 
 
 

PS 27/18 PROTOKOLL FRÅ FØRRE MØTE. 

Møtebehandling: 
Protokollen frå førre møte låg føre. 
 
 
 

PS 28/18 KOMMUNEKOMPASSET 2018 

Møtebehandling: 
Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteken. 

Tilråding i Arbeidsmiljøutvalet - 05.09.2018  
Kommunestyret er tilfreds med at evaluering etter Kommunekompasset viser at skåren 
i 2018 er 106 poeng høgare enn i 2016: 
 
Kommunestyret meiner at Kommunekompasset er eit nyttig verktøy for 
organisasjonsutvikling og utvikling av forvaltningspraksisen i kommunen og ber om at 
det vert lagt fram ein revidert utviklingsstrategi for 2019 og 2020. 
 
 
 

PS 29/18 KOMMUNEKOMPASSET. UTVIKLINGSSTRATEGI. 

Møtebehandling: 
Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteken. 

Tilråding i Arbeidsmiljøutvalet - 05.09.2018  
Kommunestyret sluttar seg til tiltaksplanen i pkt 4.6 i vedlagde dokument. 
 
 
 



PS 30/18 ÅRSRAPPORT AMU 2017 

Møtebehandling: 
Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteken. 

Vedtak i Arbeidsmiljøutvalet - 05.09.2018  
Arbeidsmiljøutvalet tek årsrapporten til vitande. 
 
 
 
MØTET SLUTT! 
 
 
 


