
 
 
 
 

MØTEINNKALLING 
 
 
Utval: Komite for næring, kultur og idrett 
Møtestad: Møterom 1. etasje Herøy rådhus 
Dato: 09.04.2018 
Tid: 15:00 

 
 
Melding om forfall til tlf. 70081300. 
 
Forfall til møte i kommunale organ skal vere gyldig i hht. Lov om kommuner og 
fylkeskommuner § 40, nr. 1. 
 
Varamedlemer som får tilsendt sakliste, skal ikkje møte utan nærare innkalling.    
 
 _____________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fosnavåg, 03.04.2018 
 
 
Stig Arne Helsem Sævik 
Leiar



 
 
 
 
 
SAKLISTE: 
 
Saksnr Innhold 
PS 1/18 Godkjenning av innkalling og sakliste 
PS 2/18 Protokoll frå førre møte 
PS 3/18 Referatsaker 
PS 4/18 Søknad om kulturtilskot - 

Eingongsinvestering/prosjekt, Herøy 
janitsjar 

PS 5/18 Søknad om kulturtilskot - 
eingongsinvesteringar, Remøy og Sævik 
Bedehus 

PS 6/18 Søknad om kulturmidlar - 
eingongsinvesteringar/prosjekt, Horisonten 
til veggar og himmelen til tak 

PS 7/18 Søknad om kulturmidlar - 
underskotsgaranti, konsert i Herøy kyrkje 
11. mai 2018 

 Referatsaker 
RS 1/18 Varsel om oppstart og utlegging av 

planprogram til offentleg ettersyn 
RS 2/18 Tilskot til kulturhelg i Molde 2017 
RS 3/18 Tilskot til 17.mai 2017 på Bergsøy 
RS 4/18 Tverrfagleg plan 2018 - 2022 - 

oppvekstvilkår barn og unge 
RS 5/18 Jensholmen nord - krav om 

lovlegheitskontroll. 
 
Prenta skriv til orientering/drøfting: 





PS 1/18 Godkjenning av innkalling og sakliste

PS 2/18 Protokoll frå førre møte

PS 3/18 Referatsaker



 

 
Kulturavdelinga 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 
Sakshandsamar: ENG Arkivsaknr: 2018/223 
    Arkiv: 233 
                              
 
Utvalsaksnr Utval Møtedato 
4/18 Komite for næring, kultur og idrett 09.04.2018 
 
 
 
SØKNAD OM KULTURTILSKOT - EINGONGSINVESTERING/PROSJEKT, 
HERØY JANITSJAR     
 
 
Tilråding: 
 
 
1. Herøy Janitsjar får tilsegn om tilskot på inntil kr. 22 000 til kjøp av instrument.  

2. Tilskotet kan utbetalast når det kan leggast fram kvitteringar for gjennomført prosjekt.  

3. Tilskotet skal dekkjast over post 14700.4011.377 disposisjonspost 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Særutskrift: 
Herøy Janitsjar 
Økonomileiar 
Kulturleiar 
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Vedlegg: 
Søknad om tilskot til kjøp av instrument 
Kostnadsoppsett og finansiering kjøp instrument Herøy Janitsjar 
Budsjett 2017-2018 
Godkjent årsmelding for 2016 for HJ (uprenta) 
Revidert rekneskap HJ 2016 
Medlemsliste for Herøy Janitsjar 2018 (uprenta) 
 
Samandrag av saka: 
Herøy Janitsjar søkjer om tilskot på kr. 22 000 til innkjøp av instrument. 
 
Saksopplysningar: 
Herøy Janitsjar skriv i søknaden at dei «i mange år vore inne i ei god utvikling. Dei 
mange flotte konsertane vi har gjort gjennom mange år, er god reklame for eit korps i 
god framgang. Siste store flotte konserten vi gjorde nyleg, var James Bond-melodiar 
frå 20 ulike filmar. Men vi slit litt med besetning og instrument. Kvar gong vi skal 
gjere eit viktig oppdrag eller konsert / prosjekt, så manglar vi nokre viktige 
musikantar/ stemmer og ditto instrument. Og skal vi få musikantar, må vi ha 
instrument.  
Vi har gjennom alle år berga oss med at vi har leigt inn musikantar med instrument 
frå Volda, Ørsta, Sande eller Ulsteinvik, og ja så gar Ålesund. Og det er ikkje alltid 
like lett då det ofte kolliderer med andre prosjekt som desse musikantane er med 
på.» 
 
Vidare skriv dei at «Herøy Janitsjar ynskjer også å vere eit rekrutteringskorps for 
musikantar frå skulekorpsan i kommunen vår. Mange skulekorpsmusikantar 
begynner å bli flinke når dei kjem opp i ein alder av 14-15 år, og då må vi vere der å 
gje dei mulegheit å få hospitere med eit vaksenkorps som kan dei gje dei ytterlegare 
utfordringar, inspirasjon, motivasjon og gode tips, noko som ofte gjer at dei fortset å 
spele på instrumentet sitt. Om ikkje så endar det med at dei sluttar å spele eit 
blåseinstrument.» 
 
Målet er å skaffe barytonsaxofon, altsaxofon og trombone til ein samla pris på om 
lag kr. 89 000.  
Finansieringsplanen viser at korpset vil bidra med kr. 27’ i eigne midlar. I tillegg har 
dei ei målsetjing om kr. 40’ i sponsormidlar samt kr. 22’ frå kommunen.  
Den reviderte reknskapen for Herøy Janitsjar viser eit overskot i drifta det 
føregåande året. Laget har vel 180 i eigenkapital. 
 
Vurdering og konklusjon:  
Søknaden frå Herøy Janitsjar oppfyller kulturmidlane sine retningsliner for tilskot til 
eingongsinvesteringar/prosjekt. Om tilskotsordninga seier retningslinene blant anna:  

- Maksimumsbeløp kr. 40 000,-. Dekninga skal ikkje overstige ¼ av 
kostnadane.  

- Denne typen tilskot kan mellom anna gå til: (…) instrument (…)  
- Før utbetaling skal det leggjast fram kvittering for gjennomført prosjekt. 

 
Rådmannen rår til at Herøy Janitsjar gis eit tilskot til kjøp av nye instrument på inntil 
kr. 22 000. 
 
Konsekvensar for folkehelse: 
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I lov om folkehelsearbeid er formålet beskrive slik:«Folkehelsearbeidet skal fremme 
befolkningens helse, trivsel, gode sosiale og miljømessige forhold og bidra til å 
forebygge psykisk eller somatisk sykdom, skade eller lidelse»  
Om ein tek utgangspunkt i stad- og lokalsamfunnsutvikling; er det å medvirke, møtes 
og kunne bruke omgjevnadane ein viktig del av folkehelsearbeidet. (Kjelde: Kyrre 
Kvistad, folkehelsekoordinator Nord-Trøndelag fylkeskommune ifm. 
Tettstedskonferansen – Stedsutvikling, folkehelse og universell utforming) 
 
Konsekvensar for beredskap: 
Ingen kjende. 
 
Konsekvensar for drift: 
Ingen ut over allereie vedteke budsjett for 2018. 
 
 
Fosnavåg, 02.04.2018 
 
 
Olaus-Jon Kopperstad Eileen Gjerde 
Rådmann Kulturleiar 
 
Sakshandsamar: Eileen Gjerde 
 
 
 



 

         Fosnavåg, 18.03.2018 

Søknad om tilskot til kjøp av instrument. 

Herøy Janitsjar har i mange år vore inne i ei god utvikling. Dei mange flotte konsertane vi har 
gjort gjennom mange år, er god reklame for eit korps i god framgang. Siste store flotte 
konserten vi gjorde nyleg, var James Bond-melodiar frå 20 ulike filmar. Ei flott oppleving for 
publikum, og veldig flott omtale i media. 

Men vi slit litt med besetning og instrument. 
Kvar gong vi skal gjere eit viktig oppdrag eller konsert / prosjekt, så manglar vi nokre viktige 
musikantar/ stemmer og ditto instrument. Og skal vi få musikantar, må vi ha instrument. 
Vi har gjennom alle år berga oss med at vi har leigt inn musikantar med instrument frå Volda, 
Ørsta, Sande eller Ulsteinvik, og ja så gar Ålesund. Og det er ikkje alltid like lett då det ofte 
kolliderer med andre prosjekt som desse musikantane er med på. 
 
Herøy Janitsjar ynskjer også å vere eit rekrutteringskorps for musikantar frå skulekorpsan i 
kommunen vår. Mange skulekorpsmusikantar begynner å bli flinke når dei kjem opp i ein 
alder av 14-15 år, og då må vi vere der å gje dei mulegheit å få hospitere med eit 
vaksenkorps som kan dei gje dei ytterlegare utfordringar, inspirasjon, motivasjon og gode 
tips, noko som ofte gjer at dei fortset å spele på instrumentet sitt. Om ikkje så endar det 
med at dei sluttar å spele eit blåseinstrument. 
 
No føler vi i Herøy Janitsjar at vi er så godt i siget på mange plan at vi må prøve å anskaffe 
oss nokre av desse viktige instrumenta som har stått på ynskjelista lenge. Det gjeld 
barytonsaksofon, altsaxofon og trombone. 
Vi har innhenta tilbod på desse instrumenta og laga til eit kostnadsoppset som også viser at 
skal vi greie dette, så må vi få hjelp frå fleire hald saman med ein del eigne midlar. 
Totalt er investeringa på 3 nye instrument på totalt kr. 89.000. Sjå vedlagde kostnadsoppset. 
 
Herøy Janitsjar søkjer med dette Herøy kommune om eit prosjekttilskot på kr. 22.000,- til 
kjøp av instrument. 
Samtidig så vil vi sende søknad til Sparebanken Møre og Sparebank 1, Søre Sunnmøre. 
 
Vi håper på viktig hjelp, og på førehand tusen takk! 
 
Mvh  
Herøy Janitsjar, 
 
Andreas Kvalsund- nestleiar 
 
 





 

Kostnadsoppset og finansiering kjøp av instrument Herøy Janitsjar 

Tekst Kostnad Finansiering 
Tilbod trombone 18000  
Tilbod altsax 25000  
Tilbod barytonsax 46000  
Totalt 89000  
Forslag finansiering   
Tilskot frå Sparebanken Møre  20000 
Tilskot frå Sparebanken 1 Søre Sunnmøre  20000 
Tilskot frå Herøy kommune  22000 
Eigen kostnad  27000 
 89000 89000 

 

I tillegg til søknaden til Herøy kommune, sender vi også søknad til Sparebanken Møre og til 
Sparebank 1, Søre Sunnmøre, og nytter av oppsparte eigne midler.



BUDSJETT 2017/2018  FOR HERØY JANITSJAR

Utgifter Kr. Korr Inntekter Kr.
Direksjon 80000 Sponsorinntekter 30000
Lån 13000 Billettintekter James Bond 90000
Marknadsføring 15000 Herøy kommune- kul.midler 10000
Honorar 25000 Kontingent høst og vår
Div utgifter til prosjekt - James Bond 70000 kr. 1800 x 34 stk 62000
Diverse 25000 Andre inntekter 5000

Nyttar eigne midlar 31000

228000 0 228000

Resultat 0



PR 31.08.11
BANK SPAREB. MØRE 26997,87
BANK SPAREB. MØRE 12426,00
bANK SPAREB. 1 16895,00
LIKVIDE MIDL 56318,87

RESULTAT PR 31.08.11
DRIFTSINNTEKTER
KONTINGENT HØST -10500,00
KONTINGENT VÅR -11500,00
SUM KONTINGENT -22000,00

SPONSOR INNT. -106940,30
BILLETT INNT. DIV -125250,00
TOT. INNTEKTER -254190,30

DRIFTSUTGIFTER
INSTRUMENT/NOTER 72186,00
ANNONSE UTG. 32151,25
HONORAR 58431,40
DIV UTGIFTER 121394,25

OVERSKUDD 29972,60



 

 
Kulturavdelinga 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 
Sakshandsamar: ENG Arkivsaknr: 2018/223 
    Arkiv: 233 
                              
 
Utvalsaksnr Utval Møtedato 
5/18 Komite for næring, kultur og idrett 09.04.2018 
 
 
 
SØKNAD OM KULTURTILSKOT - EINGONGSINVESTERINGAR, REMØY OG 
SÆVIK BEDEHUS      
 
 
Tilråding: 
 

1. Remøy og Sævik Bedehus får tilsegn om tilskot på kr. 40 000 til skifting av 
kledning og vindauge.  
 

2. Tilskotet kan utbetalast når det ligg føre kvitteringar for gjennomført prosjekt.  
 

3. Tilskotet skal dekkjast over 14700.4011.231 Prosjektmidlar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Særutskrift: 
Remøy og Sævik Bedehus 
Økonomileiar 
Kulturleiar 
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Vedlegg: 
Kulturformål – søknad om tilskudd 
Budsjett og finansiering – skifte av kledning og vindauge på sørveggen 2018 
Tilbod B&E Partner 
 
Samandrag av saka: 
Remøy og Sævik Bedehus søkjer om kr. 40 000 i tilskot frå kulturmidlane til skifting 
av kledning og vindauge grunna rotskader. 
 
Saksopplysningar: 
 
Budsjett: 

 
Vurdering og konklusjon: 
Om tilskot til eingongsinvestering/prosjekt seier retningslinene bl.a.:  

 Maksimumsbeløp kr. 40 000 og skal ikkje overstige ¼ del av kostnadane.  
 Denne typen tilskot kan mellom anna gå til: (…) utbetringar på kulturanlegg, 

forsamlingshus/kulturbygg/der det vert drive kulturverksemd.  
 Før utbetalinga skal det leggjast fram kvitteringar for gjennomført prosjekt. 

 
Søknaden frå Remøy og Sævik Bedehus oppfyller kulturmidlane sine retningsliner 
for tilskot til eingongsinvestering/prosjekt, og rådmannen rår til at prosjektet kan 
tildelast kr. 40 000 i tilskot. 
 
Konsekvensar for folkehelse: 
Folkehelsearbeid er samfunnet sin innsats retta mot påverknadsfaktorar som fremjar 
helse, utjamnar sosiale helseskilnader og førebygg sjukdom.  
«Kulturarenaer der folk bur er eit viktig bidrag til levande bygdemiljø for gode 
møtestadar og attraktive fritidstilbod både for dei som veks opp i dag og for å få folk 
til å busetje seg. Huset i bygda – ein kulturarena der du bor.» 
 
Konsekvensar for beredskap: 
Ingen kjende. 
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Konsekvensar for drift: 
Ingen ut over allereie vedteke budsjett for 2018. 
 
Fosnavåg, 02.04.2018 
 
 
Olaus-Jon Kopperstad Eileen Gjerde 
Rådmann Avd.leiar 
 
Sakshandsamar: Eileen Gjerde 
 
 
 



Innsendt: 10.02.2018 13:17
Ref.nr: XLPPYL

Herøy kommune
Rådhusgata 5
Postboks 274
6099 Fosnavåg
Telefon: 70 08 13 00
Telefaks: 70 08 13 01
E-post: postmottak@heroy.kommune.no
Hjemmeside: http://www.heroy.kommune.no

Kulturformål - søknad om tilskudd

Opplysninger om søker
Søker er:

o Privatperson
o Virksomhet uten organisasjonsnummer
T Virksomhet med organisasjonsnummer

Org.nr.

890544282
Forening/organisasjon

REMØY OG SÆVIK BEDEHUS
Stiftelsesår

1 966

Adresse

Remøy 106
Postnr.

6094
Poststed

E-postadresse

remoybedehus@gmail.com
Telefon

48006535
Bankkonto

3910 50 36071
Tilknyttet fylkesorganisasjon

Tilknyttet landsorganisasjon

Internettadresse

Styrets sammensetning
Styrets leder

Kjetil Myren
Adresse

Sævik, 86
Postnr.

6094
Poststed

Leinøy
E-postadresse

myren.kjetil@gmail.com
Telefon

48006535
Kasserer

Ines Vatne
Adresse

Kvianesvegen 1
Postnr.

6094
Poststed

Leinøy
E-postadresse

inesvatne@icloud.com
Telefon

93268698

Undergrupper

Betegnelse undergruppe Kontaktperson Telefonnr.

Betegnelse undergruppe Kontaktperson Telefonnr.

Betegnelse undergruppe Kontaktperson Telefonnr.
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Betegnelse undergruppe Kontaktperson Telefonnr.

Aktiviteter

Foreningens/gruppens aktiviteter

Søndagsskule
Brukstid/hyppighet per år

15
Foreningens/gruppens aktiviteter

Barnekorøving
Brukstid/hyppighet per år

11
Foreningens/gruppens aktiviteter

Møter
Brukstid/hyppighet per år

40
Foreningens/gruppens aktiviteter

Junior
Brukstid/hyppighet per år

14
Foreningens/gruppens aktiviteter

Ymse (basar, gravferd, utleige, etc)
Brukstid/hyppighet per år

20

Aktive medlemmer

Aktive medlemmer Antall

Aktive medlemmer Antall

Aktive medlemmer Antall

Totalt aktive medlemmer

0

Kommentarer

Medlemskontingent

Medlemsgrupper Antall Kontingent Beløp

0
Medlemsgrupper Antall Kontingent Beløp

0
Medlemsgrupper Antall Kontingent Beløp

0
Sum inntekt medlemskontigent

0

Eiendommer/anlegg
Nåværende eiendommer/anlegg

Remøy og Sævik Bedehus
Vedlikehold

Ev. planer om nyanlegg/rehabilitering

Skifte av kledning og vindauge på sørveggen april 2018

Søknad om tilskudd

Tilskuddsordning

Tilskot eingongsinvestering/Prosjekt
Søknadsbeløp

40 000
Tilskuddsordning Søknadsbeløp

Sum

40 000

Søknad

Grunna rotskader skal kledning og vindauge skiftast på sørveggen. Arbeidet skal utførast av B&E Partner i løpet av
april 2018. Budsjettet er på kr. 360.000,-

Kulturformål - søknad om tilskudd
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Vedlegg
Legg ved siste reviderte godkjente regnskap Ettersendes

o per post
Legg ved årsberetning Ettersendes

o per post
Legg ved budsjett for inneværende år Ettersendes

o per post
Medlemslister med fødselsår Ettersendes

o per post

Andre vedlegg:

Type vedlegg

Budsjett og
finansieringsplan

Last opp vedlegg

Budsjett og Finansiering -
Skifte av kledning og
vindauge på sørveggen
2018.xlsx

Ettersendes

o per post

Type vedlegg

Tilbud frå
entreprenør

Last opp vedlegg

Tilbud B&E Partner
20.09.2017.pdf

Ettersendes

o per post

Type vedlegg Last opp vedlegg Ettersendes

o per post

Kulturformål - søknad om tilskudd
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UTGIFTER:
Tilbud B&E Partner AS 20.09.2017 332 630,00 kr
Endring av vindauge/spesialfarge 02.02.2018 9 750,00 kr
Endring av vindauge 07.02.2018 5 716,00 kr
Ymse 11 904,00 kr

SUM Utgifter 360 000,00 kr

FINANSIERING:
Eigenfinansiering 100 000,00 kr
Kulturmidlar 40 000,00 kr
Gåver 60 000,00 kr
Lån 160 000,00 kr

SUM Finansiering 360 000,00 kr









 

 
Kulturavdelinga 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 
Sakshandsamar: ENG Arkivsaknr: 2017/1441 
    Arkiv: 223 
                              
 
Utvalsaksnr Utval Møtedato 
6/18 Komite for næring, kultur og idrett 09.04.2018 
 
 
 
SØKNAD OM KULTURMIDLAR - EINGONGSINVESTERINGAR/PROSJEKT, 
HORISONTEN TIL VEGGAR OG HIMMELEN TIL TAK     
 
 
Tilråding: 
 

1. Hjertenæs bok og bilete AS får tilsegn om tilskot på kr. 10 000 i trykkestøtte til 
boka «Horisonten til veggar og himmelen til tak»  

2. Tilskotet kan utbetalast når det kan leggast fram kvittering for gjennomført 
prosjekt  

3. Tilskotet skal dekkjast over post 14700.4011.377 Disposisjonspost 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Særutskrift: 
Hjertenæs bok og bilete AS 
Økonomileiar 
Kulturleiar 
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Vedlegg: 
Kulturformål – søknad om tilskudd 
Søknad Herøy kommune 
 
Samandrag av saka: 
Søknad om kr. 40 000 i trykkestøtte til boka om Herøyfotografen A. Berge. 
 
Saksopplysningar: 
Herøyfotografen A. Berge dokumenterte kvardagslivet i Herøy kommune frå 1905 til 
om lag 1950. Samlinga av glasplater og bilete som er i familien si eige er tatt over av 
Magnar Hjertenæs, og siste åra har han digitalisert nesten 9 000 glasplater og 
arbeidd med å registrere tidspunkt og personar på dei enkelte bileta. 
 
Parallelt med dette har Hjertenæs arbeidd med ei bok om bileta til A. Berge og 
denne vart utgjeven i november 2017 i eit opplag på 2 000 eksemplar. Produksjonen 
har ein totalkostnad på om lag kr. 200 000. 
 
Hjertenæs gjer merksam på at han har oppretta eit aksjeselskap i samband med 
boka, «Hjertenæs bok og bilete AS». I vedtektene for selskapet inngår også å 
forvalte fotosamlinga etter fotograf A. Berge og arbeide for publisering frå samlinga. 
 
 
Vurdering og konklusjon: 
Søknaden frå Hjertenæs bok og bilete AS oppfyller kulturmidlane sine retningsliner 
for tilskot til eingongsinvesteringar/prosjekt. Om tilskotsordninga seier retningslinene 
blant anna:  

 Maksimumsbeløp kr. 40 000,-. Dekninga skal ikkje overstige ¼ av 
kostnadane.  

 Før utbetaling skal det leggjast fram kvittering for gjennomført prosjekt. 
 
Det vert gjort merksam på at retningslinene innleiingsvis beskriv at unnateke frå 
tilskot er reint kommersielle tiltak. Rådmannens vurdering er at sjølv om prosjektet 
også har ei kommersiell side, så er satsinga så viktig for dokumentasjonen av 
kommunen si historie at den vert anbefalt å yte tilskot som omsøkt. 
 
Tilsvarande vedtak vart gjort knytt til Forteljeriet Vestafor Måne sin utgivelse av boka 
«Fiskarkona og døtrene hennar – eit 100 årig kvinneminnealbum»  
 
 
Konsekvensar for folkehelse: 
«Folkehelsearbeidet skal fremme befolkningens helse, trivsel, gode sosiale og 
miljømessige forhold og bidra til å forebygge psykisk eller somatisk sykdom, skade 
eller lidelse»  
Om ein tek utgangspunkt i stad- og lokalsamfunnsutvikling; er det «å høyre til – 
identitet, stoltheit og kjenne eiga historie» eit viktig mål i folkehelsearbeidet. I tillegg 
til å kunne; medvirke, møtes og kunne bruke omgjevnadane. (Kjelde: Kyrre Kvistad, 
folkehelsekoordinator Nord-Trøndelag fylkeskommune ifm. Tettstedskonferansen – 
Stedsutvikling, folkehelse og universell utforming) 
 
Konsekvensar for beredskap: 
Ingen kjende. 
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Konsekvensar for drift: 
Ingen ut over allereie vedteke budsjett for 2018. 
 
 
 
Fosnavåg, 02.04.2018 
 
 
Olaus-Jon Kopperstad Eileen Gjerde 
Rådmann Avd.leiar 
 
Sakshandsamar: Eileen Gjerde 
 
 
 





Innsendt: 02.11.2017 15:31
Ref.nr: CCOMZK

Herøy kommune
Rådhusgata 5
Postboks 274
6099 Fosnavåg
Telefon: 70 08 13 00
Telefaks: 70 08 13 01
E-post: postmottak@heroy.kommune.no
Hjemmeside: http://www.heroy.kommune.no

Kulturformål - søknad om tilskudd

Opplysninger om søker
Søker er:

o Privatperson
o Virksomhet uten organisasjonsnummer
T Virksomhet med organisasjonsnummer

Org.nr.

919691204
Forening/organisasjon

HJERTENÆS BOK OG BILETE AS
Stiftelsesår

2 017

Adresse

Mjelkevegen 23 A
Postnr.

6155
Poststed

E-postadresse

mh@hivolda.no
Telefon

91586720
Bankkonto

3991 10 12905
Tilknyttet fylkesorganisasjon

Tilknyttet landsorganisasjon

Internettadresse

Styrets sammensetning
Styrets leder

Magnar Hjertenæs
Adresse

Mjelkevegen 23a
Postnr.

6155
Poststed

Ørsta
E-postadresse

mh@hivolda.no
Telefon

91586720
Kasserer

Adresse Postnr. Poststed

E-postadresse Telefon

Undergrupper

Betegnelse undergruppe Kontaktperson Telefonnr.

Betegnelse undergruppe Kontaktperson Telefonnr.

Betegnelse undergruppe Kontaktperson Telefonnr.

Betegnelse undergruppe Kontaktperson Telefonnr.
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Aktiviteter

Foreningens/gruppens aktiviteter

Publisering av bok
Brukstid/hyppighet per år

1
Foreningens/gruppens aktiviteter Brukstid/hyppighet per år

Foreningens/gruppens aktiviteter Brukstid/hyppighet per år

Foreningens/gruppens aktiviteter Brukstid/hyppighet per år

Aktive medlemmer

Aktive medlemmer Antall

Aktive medlemmer Antall

Aktive medlemmer Antall

Totalt aktive medlemmer

0

Kommentarer

Medlemskontingent

Medlemsgrupper Antall Kontingent Beløp

0
Medlemsgrupper Antall Kontingent Beløp

0
Medlemsgrupper Antall Kontingent Beløp

0
Sum inntekt medlemskontigent

0

Eiendommer/anlegg
Nåværende eiendommer/anlegg

Vedlikehold

Ev. planer om nyanlegg/rehabilitering

Søknad om tilskudd

Tilskuddsordning

Tilskot eingongsinvestering/Prosjekt
Søknadsbeløp

40 000
Tilskuddsordning Søknadsbeløp

Tilskuddsordning Søknadsbeløp

Sum

40 000

Søknad

(Søknaden er også lagt ved som pdf-fil)
Herøy kommune
Kulturavdeling

Søknad om kulturmidlar - trykkestøtte
Syner til tidelgare e-post frå Elieen Gjerde av 29. august 2017, og sender med dette søknad om kulturmidlar -
trykkestøtte.

Kulturformål - søknad om tilskudd
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Herøyfotografen A. berge, som var min bestefar, dokumenterte kvardagslivet i Herøy kommune frå 1905 til omlag
1950. Samlinga av glasplater og bilete som er i familien si eige er no tatt over av meg. Siste åra har eg digitalisert
nesten 9000 glasplater og arbeidd med å registrere tidspunkt og personar på dei enkelte bileta. Smakebitar frå dette
arbeidet har den seinare tida vore presentert kvar månad i Vestlandsnytt, i form av bilete frå samlinga som er
akkurat 100 år gamle.

Eg har parallelt med dette, jobba med ei bok om bileta til bestefar. Prosjektet er no kome der at boka har gått i
trykken gjennom Selja forlag.  Det vert ei bok etter fylgjande grafiske spesifikasjonar:

Format:              24 x 26 cm
Sidetal:               176
Papir:                  Innmat: 130 g Multi Art Silk
Trykk:                 Innmat i 1+1 (svart-trykk). For- og baksats 1+0 (svart-trykk), omslag4+0 (fargetrykk),
blank eller matt laminering.
Innbinding:        Heilbind med trykt overtrekk, laminert, 3 mm papp, trådhefta, rund rygg, kapitelar

Boka har 8 kapittel, eit biografisk om bestefar, 6 som tematisk syner bileta etter bestefar, og eit kort kapittel med
opplysningar om samlinga av bilete. Det er om lag 200 bilete i boka.

Boka er avtalt utgjeven 20. november 2017, i eit opplag på 2000 eksemplar. Boklanseringa vert i Fosnavåg, knytt til
Vestvang bokhandel. Prisen for dette er  kr. 184.000,- eks. mva. I tillegg kjem noko ekstra utgifter knytt til transport
og lansering. Endeleg pris vert difor om lag kr. 200.000,- eks. mva.

Eg ynskjer også å gjere merksam på at eg har oppretta eit aksjeselskap i samband med boka, «Hjertenæs bok og
bilete AS». I vedtektene for selskapet inngår også å forvalte fotosamlinga etter fotograf A. Berge og arbeide for
auka publisering frå samlinga.

Med ein totalkostnad på om lag kr. 200.000,- (eks. mva.) er det krevjande å finansiere prosjektet. Eg søkjer difor
Herøy kommune om kulturmidlar i form av trykkestøtte på 20% av totalkostnad, kr. 40.000,-.

Ørsta, 2. november 2017

Magnar Hjertenæs

Vedlegg
Legg ved siste reviderte godkjente regnskap Ettersendes

o per post
Legg ved årsberetning Ettersendes

o per post
Legg ved budsjett for inneværende år Ettersendes

o per post
Medlemslister med fødselsår Ettersendes

o per post

Andre vedlegg:

Type vedlegg

søknad som pdf
Last opp vedlegg

2017-søknad Herøy
kommune.pdf

Ettersendes

o per post

Kulturformål - søknad om tilskudd
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Kulturavdelinga 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 
Sakshandsamar: ENG Arkivsaknr: 2017/1616 
    Arkiv:  
                              
 
Utvalsaksnr Utval Møtedato 
7/18 Komite for næring, kultur og idrett 09.04.2018 
 
 
 
SØKNAD OM KULTURMIDLAR - UNDERSKOTSGARANTI, KONSERT I HERØY 
KYRKJE 11. MAI 2018     
 
 
Tilråding: 
 
 

1. Tone Merete Notøy får tilsegn om underskotsgaranti på inntil kr. 15 000 til 
konsert i Herøy kyrkje 11. mai 2018 
 

2. Tilskotet kan utbetalast når det føreligg rekneskap for arrangementet. 
 

3. Tilskotet skal dekkast over post 14700 4011 377 disposisjonspost 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Særutskrift: 
Tone Merethe Notøy 
Økonomileiar 
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Vedlegg: 
- Søknad om arrangementstilskot/underskotsgranti 
- Sponsorbrev 
- Kontrakt (ikkje lagt ved) 
 
 
Samandrag av saka: 
Søknad om underskotsgaranti på kr. 15 000 til klassisk konsert primært retta mot 
konfirmantar i Herøy kyrkje den 11.5.18. Initiativet er privat og ansvarleg for 
arrangementet er Tone Merete Notøy. 
 
Saksopplysningar: 
 
I høve konserten er det gjort avtale med Lars Anders Tomter, som vil engasjere sju 
musikarar for å gjennomføre konserten. Musikarane er blant hans eigne talentfulle 
born, hans elevar ved Norges Musikkhøyskole samt ein pianist. 
 
Arne Flatin har gitt munnleg tilbakemelding om at NRK vil lage eit TV-innslag der ein 
blant anna skal lage ein minikonsert på Rundefjellet. I tillegg til lokale sponsorar er 
det søkt om tilskot frå fylkeskulturavdelinga og fond for utøvande kunstnarar. 
 
Sidan kyrkja ikkje har cembalo er det behov for eit el-flygel. Verdien av dette er kr. 
50 000 og vil tilfalle kyrkja etter konserten. 
 
Utgifter 
Honorar og reise for alle musikerene:     75 000,- 
Markedsføring, annonser i Smp og lokalavis:    20 000,- 
Innkjøp av Yamaha el.flygel med 4hendig krakk:   50 000,- (ikkje underskotsgaranti) 
1 Avis leiebil, Runde er et avsidesliggende sted:     6 500,- (ikkje underskotsgaranti) 
(Wolksvagen Caddy  , til kontrabass og cello) 
SUM UTGIFTER:      151 500,- 
 
Inntekter:  
Underskuddgaranti fra Herøy kommune:    15 000,- 
Søkt Fylkeskommunen om prosjektstøtte:    50 000,- 
Søkt Fond for utøvende kunstnere om prosj.støtte:   30 000,-   
Stipulerte billettinntekter:       25 000,- 
Sponsorer         31 500 
SUM INNTEKTER:      151 500,- 
____________________________________________________________ 
Fått sponset gratis leiligheter på Runde Miljøsenter, dvs ingen utgifter til overnatting.  
Og sponset matkuponger hos Meny på 2500 ,-kr. 
Har søkt 20 bedrifter om stort eller lite beløp. Fått 3 avslag. 
NRK lokaltv skal lage reportasjer , det er gratis markedsføring. 
Cann.no lager gratis programbilletter og plakater. 
Leien av kirken er gratis. 
 
Det er etablert ein prosjektkonto til føremålet som vil bli avslutta når prosjektet er 
gjennomført. 
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Vurdering og konklusjon: 
Søknaden oppfyller kulturmidlane sine retningsliner for tilskot til underskotsgaranti 
som fylgjer: 

- Underskotsgaranti kan gjevast til kostnadskrevjande arrangement der billett- 
og sponsorinntektene ikkje dekkjer alle utgiftene. 

- Underskotsgaranti vert gjeve med ein inntil sum, maksimum kr. 15.000.- 
Tilskotet skal ikkje dekkje meir enn 1/3 av arrangementkostnadane.  

- Det vert krevd rekneskap for arrangementet i ettertid.  
- Kulturarrangementet skal vere ope for alle.  
- Det skal gjevast fri entre til følgjeperson til funksjonshemma ved framvising av 

Følgjekort.  
- For å få utbetalt underskotsgarantien skal det gjevast melding til 

kulturavdelinga innan to – 2- månadar etter arrangementet. Regnskap for 
arrangementet skal leggjast ved. Garantiar som ikkje er kravd innan denne 
fristen fell normalt bort. 

 
Rådmannen rår til at Tone Merete Notøy gis ein underskotsgaranti på inntil kr. 
15 000 ifm. konsert i Herøy kyrkje den 11. mai 2018. 
 
Konsekvensar for folkehelse: 
Folkehelsearbeid er samfunnet sin innsats retta mot påverknadsfaktorar som fremjar 
helse, utjamnar sosiale helseskilnader og førebygg sjukdom. 
«Estetiske erfaringar er viktig for menneske i alle aldrar og livssituasjonar. Musikk og 
musikalske aktivitetar kan bidra til å hente fram ressursar hos enkeltmenneske, og 
kan også vere eit viktig grunnlag for å utvikle gruppeprosessar og å sosialisere seg. 
Musikalsk aktivitet kan spele ei viktig rolle med omsyn til oppleving av «friskheit» og 
tilfredsheit, sjølvforståing og identitet, bevisstheit og nærvær» (Høgskulen i Nesna). 
 
Konsekvensar for beredskap: 
Ingen kjende. 
 
Konsekvensar for drift: 
Ingen kjende. 
 
 
Fosnavåg, 05.03.2018 
 
 
Olaus-Jon Kopperstad Jarl Martin Møller 
Rådmann Kommunalsjef samfunnsutvikling 
 
Sakshandsamar: Eileen Gjerde 
 
 
 



Godt nyttår til alle sponsorer! 

 

__________________________________________________ 
Jeg oppsøkte deres bedrift før jul, der jeg ba om et lite eller stort beløp for å være med å dekke 
kostnadene til konfirmasjonskonserten i Herøy Kyrkje som jeg skal arrangere 11.05.18. (Se vedlegg 1) 
Som dere vil se av vedlegg 2, har jeg nå skrevet kontrakt med Lars Anders Tomter. Han får 75 000 
kroner til å engasjere 7 musikere som er nødvendige for å gjennomføre konserten,  samt reiseutgifter 
og kost og losji for alle. Musikerene er blant annet hans egne talentfulle barn, hans elever ved Norges 
Musikkhøyskole og pianist som han alltid har med seg. Pianister han pleier å samarbeide med er Leif 
Ove Andsnes, Håvard Gimse og Kristian Haagenrud. Siden dette er en ungdomskonsert er det mest 
trolig at han velger Kristian fordi han er den yngste stjerna nå i miljøet.  

Jeg har muntlig fått grønt lys fra Arne Flatin om at NRK vil lage et TV-innslag der man blant annet skal 
lage en minikonsert på Rundefjellet. Jeg har også søkt Fylkesavdelinga for kultur i Molde som var 
svært positive til å støtte prosjektet . Fond for utøvede kunstnere er også et naturlig sted å tigge 
penger. 

Siden kirken ikke har cembalo trenger jeg et digitalt Yamaha-flygel med cembalolyd og en 4hendig 
pianokrakk som til sammen koster 50 000 kroner, og som vil tilfalle kirken etter konsertens slutt til 
videre bruk,særlig  konserter beregnet på ungdomsarbeid. Annonsering i Sunnmørsposten pleier å 
være dyrt, men facebook er gratis og Geir Idar Kvalsvik ved Cann.no har sagt at han som 
konfirmasjonspappa vil hjelpe til med å lage plakater og konsertprogram som kan trykkes opp gratis 
hos Herøy kommune. Det har kommunens kultursjef lovet meg. 

Dessuten vil mange av mine gjester spille ved høytidsgudstjenesten 13.5.18 i samarbeid med kirkes 
organist. 

Jeg har opprettet en konto i mitt navn med visakort som skal opphøre etter konserten. Denne 
kontoen skal selvfølgelig gjennomgåes av en autorisert revisor.Jeg ber om at deres bidrag overføres 
til  kontonummer  :    3997 04 76087 

Det totale budsjettet for konserten blir 140 000 kroner. Billettene vil koste 200 kr for voksen, 100 
kr for honnør og barn og unge gratis. Håper på utsolgt hus, men billettinntekter er alltid en usikker 
budsjettpost. 

 

Med vennlig hilsen  

Tone Merete Notøy , som kan nås på tlf : 906 58 991 eller e.post : tone.merte.notoy@tussa.com  

 

mailto:tone.merte.notoy@tussa.com


 

 

 

 

 

 



Herøy kommune
Rådhusgata  5

Postboks  274

6099  Fosnavåg

Telefon: 70 08 13 00

Telefaks: 70 08 13 Ol

E-post: postmottak@heroy.kommuneno

Hjemmeside http://www.heroykommuneno

Arrangementstilskot/underskotsgaranti  -
søknad

Om søkjar

Søkjaren er: ' <
O

El Privatperson eller verksemd utan organisasjonsnummer  7  ,  (/d CGI/«kåt mLCæJ/å—  [
El  Verksemd  med organisasjonsnummer g I . __ ,  n  "  O  ”  J.,/,

Org.nr. Arrangør (AA ”CNC lam (?v MA“

/

Arrangør *—

Adresse Postnr. Poststad

[T gem??? til E-postadresse +C V16 '  LVL €Lxæ ,  [Aöæobg Ø  Vh'k) S 0K (  CD p/M/

Kontaktperson: ”'(-Ewa MHZ eä (NO-kg ()

Kontaktperson  -  fornamn Kontaktperson - etternamn

””i—”(Si (» (flått/ÅL —// C  (lb/X
& \ J

Arrangementet

Det søkjast om

Arrangementstilskot

til Underskotsgaranti

Arrangement

E]  Anna

El  ldrettsarrangement

jzl Konsert

Type arrangement giv-£ (QX (  OK, LS €  %

Arrangementsstad %  €  {7,93 K %  Må

Tid ut 1;- Må

Medverkande .  .,»— , ,  «L Vm Rx aMCk—C’EWEV (”ga—Løv
Wk , håg/S (MUR/k MAN & (gum/Q ‘1 w (

rTO/VU L  Ø/4%MQUMX W, .gxf/Q'W LLC/QVL CCCCQ-l-Q WC! OLW

kl/ÅVNJÅ Gill/VM

Skildring

Gje ei skildring av arrangementet g 6
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Arrangementstilskot/underskotsgaranti -søknad

Ekä 39%6 owumm&mwb%vfifi
O

Vy» (L; Mac» / (If

«A
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>? MFCMFWJ’Q §OM 93/ Wetmmöwpfät-Ø
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\ f  or (m CWR/ —  \  Cb‘M g’LkMWQ“ W!”

Gåte daa,;ØWMM—M%vbja% låg

\MWA MM LM”) (0’n ./M<4;efäL (MM/ck

&&qs (f (T? ,

  

Budsjetterte utgifter

"  Budsjettet  skal  setjast opp i balanse

*Fyll først ut sikre, kjende tal
*Før opp kalkulerte tal ut frå tidlegare erfaring

Type utgifter (vel frå lista) Spesifiser Kr

El Honorar/lønn (kunstnarisk personale)

El Reise/opphaldsutg. (kunstnarisk personale)

El Utstyr (leige, transport, rigging)

El Honorar/lønn (teknisk personale)

El Scenografi/kostyme/rekvisittar

El Andre utgifter

Type utgifter (vel frå lista) Spesifiser Kr

El Honorar/lønn (kunstnarisk personale)

El Reise/opphaldsutg. (kunstnarisk personale)

E1 Utstyr (leige, transport. rigging)

Ei Honorar/lønn (teknisk personale)

D Scenografi/kostyme/rekvisittar

E] Andre utgifter

700918. Sem  &  Stenersen Prokom AS Side 2 av  6



Arrangementstilskotjunderskotsgaranti  -  søknad

‘Type utgifter (vel frå lista)

El Honorar/lønn (kunstnarisk personale)

El Reise/opphaldsutg. (kunstnarisk personale)

El Utstyr (leige, transport, rigging)

El Honorar/lønn (teknisk personale)

El Scenogran/kostyme/rekvlsittar

[] Andre utgifter

Type utgifter (vel frå lista)

[] Honorar/lønn (kunstnarisk personale)

El Reise/opphaldsutg. (kunstnarisk personale)

III Utstyr (leige, transport, rigging)

El Honorar/lønn (teknisk personale)

E] Scenografi/kostyme/rekvisittar

El Andre utgifter

Type utgifter (vel frå lista)

El Honorar/lønn (kunstnarisk personale)

El Reise/opphaldsutg. (kunstnarisk personale)

Cl Utstyr (leige, transport, rigging)

E] Honorar/lønn (teknisk personale)

El Scenograh/kostyme/rekvisittar

El Andre utgifter

Type utgifter (vel frå lista)

Cl Honorar/lønn (kunstnarisk personale)

El Reise/opphaldsutg. (kunstnarisk personale)

El Utstyr (leige, transport, rigging)

El Honorar/lønn (teknisk personale)

El Scenografi/kostyme/rekvisittar

El Andre utgifter

Type utgifter (vel frå lista)

El Honorar/lønn (kunstnarisk personale)

El Reise/opphaldsutg. (kunstnarisk personale)

El Utstyr (leige, transport, rigging)

El Honorar/lønn (teknisk personale)

El Scenogran/kostyme/rekvisittar

El Andre utgifter

Type utgifter (vel frå lista)

El Honorar/lønn (kunstnarisk personale)

El Reise/opphaldsutg. (kunstnarisk personale)

El Utstyr (leige, transport, rigging)

El Honorar/lønn (teknisk personale)

El Scenograti/kostyme/rekvisit'tar

El Andre utgifter

>Type utgifter (vel frå lista)

El Honorar/lønn (kunstnarisk personale)

El Relse/opphaldsutg. (kunstnarisk personale)

El Utstyr (leige, transport, rigging)

El Honorar/lønn (teknisk personale)

l  ElScenografi/kostyme/rekvisittar

El Andre utgifter

700918, Sem  &  Stenersen Prokom AS

Spesifiser

Spesifiser

Spesifiser

Spesifiser

Spesifiser
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Arrangementstilskot/underskotsgaranti  — søknad

Type utgifter (vel frå lista) Spesifiser

D Honorar/lønn (kunstnarisk personale)

D Reise/opphaldsutg. (kunstnarisk personale)

D Utstyr (leige, transport, rigging)

D Honorar/lønn (teknisk personale)

D Scenogran/kostyme/rekvisittar

D Andre utgifter

Type utgifter (vel frå lista) Spesifiser

D Honorar/lønn (kunstnarisk personale)

D Reise/opphaldsutg. (kunstnarisk personale)

D Utstyr (leige, transport, rigging)

D Honorar/lønn (teknisk personale)

D Scenograh/kostyme/rekvisittar

D Andre utgifter

Type utgifter (vel frå lista) Spesifiser

D Honorar/lønn (kunstnarisk personale)

D Reise/opphaldsutg. (kunstnarisk personale)

D Utstyr (leige, transport, rigging)

D Honorar/lønn (teknisk personale)

D Scenografr/kostyme/rekvisittar

LD Andre utgifter

Budsjetterte inntekter

*Budsjettet skal setjast oppi balanse

*  Fyll først ut sikre, kjende tal
*Før opp kalkulerte tal (Ld. billettsal) ut frå tidlegare erfaring

Hype inntekter (vel frå lista) Spesifiser Kr

D Billettinntekter

D Sponsorinntekter

D Gåver

D Andre inntekter/tilskot

Type inntekter (vel frå lista) Spesifiser Kr

D Billettinntekter

D Sponsorinntekter

D Gåver

D Andre inntekter/tilskot

Type inntekter (vel frå lista) Spesifiser Kr

D Billettinntekter

D Sponsorinntekter

D Gåver

D Andre inntekter/tilskot

Type inntekter (vel frå lista) Spesifiser Kr

D Billettinntekter

D Sponsorinntekter

D Gåver

D Andre inntekter/tilskot

Type inntekter (vel frå lista) Spesifiser Kr

D Billettinntekter

D Sponsorinntekter

D Gåver

D Andre inntekter/tilskot

Type inntekter (vel frå lista) Spesifiser Kr

D Billettinntekter

D Sponsorinntekter

D Gåver

D Andre inntekter/tilskot

700918, Sem  &  Stenersen Prokom AS
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Arrangementstilskot/underskotsgaranti  -  søknad

 

” Beskriv Last opp dokumentaspn Ettersendast per post 'i

H EI per post 5

j1 Beskriv Last opp dokumentasjon jEttersendast per post

j j D per post ;
j Beskriv j Last opp dokumentasjon 'Ettersendast per post I

ii ' El per post i?

i; Beskriv ! Last opp dokumentasjon Ettersendast per post

i [] per post !

jä Beskriv * j Last opp dokumentasjon IEttersendast per post i

1 3. D per post —
dBeskriv ! Last opp dokumentasjon Ettersendast per post j

M i [I] per post ‘
r  Beskriv Last opp dokumentasjon Ettersendast per post !

( [1 per post

jf Beskriv Last opp dokumentasjon Ettersendast per post i

3‘ * El per post ;

Underskrift fi/ 79
Sedo dato  -  'x Unders '

påtar MR»? ( //ii jm »,
3 Ken: v  duk VÅGÅ?”

/— ,

(' f (MG WWW

Q"* Mk iw , Mk, mi ”3 6
4m  m  c to
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Arrangementstilskot/underskotsgaranti  — søknad

(( Type  inntekter  (vel  frå lista) Spesifiser Kr (

( Cl Billettinntekter (

11 El Sponsorinntekter

[]  Gåver (
[:l Andre inntekter/tilskot ( (

i

[l Billettinntekter ( OJ

(

((Type inntekter  (vel  frå lista) Spesifiser Kr
l

i

El Sponsorinntekter , (; °

El Gåver ' '5 _\
( El Andre inntekter/tilskot ( ,)

(  Type  inntekter (vel frå lista) (Spesifiser Kr ( 45

El Billettinntekter ( (  g  (
Cl Sponsorinntekter . j (( ?

( El Gåver , (( *”
'  [l Andre inntekter/tilskot ( i å
Type inntekter (vel frå lista) Spesifiser Wr !  ,] A' .

(( El  Billettinntekter ( ( )  3
, E] Sponsorinntekter ( (( 3  3
.i El Gåver ( (( (  ?

El Andre inntekter/tilskot ( ‘5  .  -3
Type inntekter (vel frå lista) Spesifiser (Kr .-  K  fb

El Billettinntekter f ( V3 by)
El  Sponsorinntekter ( r  L  J  *?
El Gåver ( '  X) .)
[3 Andre inntekter/tilskot (

(Type inntekter (vel frå lista) Spesifiser Kr ( "1/7

'; l:l Billettinntekter ( * J  '  '”
( El Sponsorinntekter - (( i

El Gåver ; (  ) >
CI Andre  inntekter/tilskot ( i (  3  Q

l
;).-

(Arrangementsbudsjett 3
(Sum utgifter (overført) . I  fl  0

(Sum inntekter \V\ ' (4 ( C.—
: vtc((v1cyg(/(ØWW U  '( VG?/€ Qdc. LV {V Vuh  %  (CO Lt/ «fv gut/tær —- 0c
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 Helse og omsorg 
 

MØRE OG ROMSDAL FYLKESKOMMUNE 
Postboks 2500 
6404 MOLDE 
                                                                                       
 
 
 
 
Saksnr Arkiv Dykkar ref Avd /sakshandsamar Dato 
2017/1545 141  PO 22.12.2017 
 
 
KOMMUNEDELPLAN FOR HELSE OG OMSORG – VEDTAK OM OPPSTART OG 
UTLEGGING AV PLANPROGRAM TIL OFFENTLEG ETTERSYN   
 
Kommunestyret i Herøy vedtok i møte 14.12.17 oppstart av arbeid med revidering 
av kommunedelplan for helse og omsorg, og utlegging av planprogram for offentleg 
ettersyn. 
 
Planprogram skal vere eit verktøy for å sikre tidleg medverknad og avklaring av 
viktige omsyn må takast med i planarbeidet. Planprogrammet skal angi føremål med 
planarbeidet, peike på viktige problemstillingar, behov for utgreiingar og skildre 
korleis planarbeidet er tenkt gjennomført. 
 
Interesserte vert bedne om å kome med innspel og synspunkt til planprogram etter 
offentleg ettersyn før det vert fastsett av formannskapet. Etter at det endelege 
planprogrammet er fastsett skal arbeidet med kommunedelplan for helse og omsorg 
gjennomførast. 
 
Planprogram ligg til høyring i seks veker i perioden 03.01.18 – 14.02.18. 
 
Alle merknadar til planprogrammet skal vere skriflege og sendast til Herøy kommune 
innan 14.02.18. 
 
 
Med helsing 
 
 
Renathe Rossi-Kaldhol Gro Anett Frøystad Voldsund                  
   
Kommunalsjef                                          Sakshandsamar                        
Helse og omsorg                                      Pleie- og omsorgsavdelinga                  
  
Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur. 
 
 



  

 
Kopi til: 
Fylkesmannen i Møre og Romsdal, Fylkeshuset, 6404 Molde 
Ungdomsrådet i Herøy 
Eldrerådet i Herøy 
Barnerepresentanten i Herøy 
Råd for menneske med nedsett funksjonsevne 
Alle politiske komitear  
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SAKSPROTOKOLL 
 
 
Sakshandsamar: RRK Arkivsaknr: 2017/1545 
    Arkiv:  
                              
 
Utvalsaksnr Utval Møtedato 
46/17 Komite for helse og omsorg 07.12.2017 
166/17 Kommunestyret 14.12.2017 
   
 
 
 
VARSEL OM OPPSTART AV ARBEID MED KOMMUNEDELPLAN FOR HELSE 
OG OMSORG, OG UTLEGGING AV PLANPROGRAM TIL OFFENTLEG 
ETTERSYN     
 
Tilråding: 
 

1. Kommunestyret vedtek i medhald av plan- og bygningslova § 11-12 å starte 
opp arbeidet med kommunedelplan for helse og omsorg. 

2. Kommunestyret vedtek i medhald av plan- og bygningslova § 11-13 å legge 
vedlagde forslag til planprogram ut til offentleg ettersyn i minimum seks(6) 
veker (jfr forslag datert 24.11.17) 

 
 
Møtebehandling i komite for helse og omsorg 07.12.2017: 
Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteken. 
Tilråding i Komite for helse og omsorg - 07.12.2017  

1. Kommunestyret vedtek i medhald av plan- og bygningslova § 11-12 å starte 
opp arbeidet med kommunedelplan for helse og omsorg. 

2. Kommunestyret vedtek i medhald av plan- og bygningslova § 11-13 å legge 
vedlagde forslag til planprogram ut til offentleg ettersyn i minimum seks(6) 
veker (jfr forslag datert 24.11.17) 

 
 
Møtebehandling i kommunestyret 14.12.2017: 
Komite for helse og omsorg si tilråding vart samrøystes vedteken. 
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Vedtak i Kommunestyret - 14.12.2017  
3. Kommunestyret vedtek i medhald av plan- og bygningslova § 11-12 å starte 

opp arbeidet med kommunedelplan for helse og omsorg. 
4. Kommunestyret vedtek i medhald av plan- og bygningslova § 11-13 å legge 

vedlagde forslag til planprogram ut til offentleg ettersyn i minimum seks(6) 
veker (jfr forslag datert 24.11.17) 

 
 
 
 
<<Skriv tilrådinga over denne teksten – ikkje slett denne meldinga – den kjem 
ikkje med på utskrifta>> 
 
 
 
Særutskrift: 
Utviklingsavdelinga, her 
Helse og omsorg her 
 



Side 3 av 4  

 
Vedlegg: 
Vedlegg 1: Forslag til planprogram for kommunedelplan for helse og omsorg, datert 
24.11.2017 
 
 
Saksopplysningar: 
Det vert varsla oppstart av arbeidet med kommunedelplan for helse og omsorg og 
forslag til planprogram vert lagt ut for offentleg ettersyn. 
 
Dagens kommunedelplan for helse og omsorg gjeld frå 2013 til 2020. Herøy 
kommune gjennomførte våren 2017, ei evaluering av sektor helse og omsorg. 
Grunnlaget for denne evalueringa, skulle munne ut i eit arbeid med ein heilskapleg 
utviklingsplan for ansvarsområdet til helse og omsorgssektoren, og ei prioritering og 
utvikling av bygningsmassen for sektoren. På dette grunnlag vert 
kommunedelplanen rullert tidlegare enn det planstrategien for Herøy frå 2016-2020 
har lagt opp til. 

Ei arbeidsgruppe beståande av administrasjon og politiske representantar, har 
utarbeidd forslag til planprogram for kommunedelplan for helse og omsorg som no er 
klart til å leggast ut til offentleg ettersyn. Arbeidsgruppa har innhenta innspel frå 
leiargruppa i sektor for helse og omsorg, og helse og omsorgskomiteen som 
styringsgruppe for planen. 
 
I det vidare planarbeidet vert det lagt til rette for medverknad frå innbyggjarar, 
brukarar, råd, politikarar og fagfolk som vil bli berørt av denne planen.  
 
Vurdering og konklusjon: 
 
Planprogram ligg no føre til handsaming. Helse og omsorgskomiteen har som 
styringsgruppe hatt utkastet av planen til vurdering, før planprogrammet vart sendt til 
formell handsaming. 
 
Planprogrammet trekkjer opp ein struktur og ramme for arbeidet, og rådmannen ser 
ikkje at dei formelle rammene set grenser for involvering og kunnskapsinnhenting. 
Ressurssenteret for omstilling (RO), er tenkt inn som ein ekstern ressurs i 
prosessarbeidet med framtidsfokuset på helse og omsorg i Herøy. 
 
Auka underfinansierte oppgåver til kommunane, kombinert med sterkt 
rettigheitsfokus set større krav til politisk styring og fagleg tenesteyting. Det digitale 
samfunnet generelt og utviklinga av velferdsteknologien spesielt, vil bety mykje for 
måten vi leverar tenester på i framtida. Det er derfor viktig å skaffe seg god 
kunnskap om korleis kommunen kan innrette seg for framtida.  
 
 
Rådmannen rår til at formannskapet gjer fylgjande vedtak: 

1. Kommunestyret vedtek i medhald av plan- og bygningslova § 11-12 å starte 
opp arbeidet med kommunedelplan for helse og omsorg. 

2. Kommunestyret vedtek i medhald av plan- og bygningslova §11-13 å legge 
forslag til planprogram ut til offentleg ettersyn i minimum seks(6) veker.  
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Konsekvensar for folkehelse: Korleis kommunen innrettar seg innan tenesteområdet 
har stor betyding for folkehelsearbeidet. 
 
Konsekvensar for beredskap: 
 
Konsekvensar for drift: Kommunen må ha ein framtidsretta plan for arbeidet innan 
helse og omsorgssektoren. Oppgåvene veks medan dei kommunale inntektene ikkje 
veks tilsvarande. Skal vi møte framtida, må det vere med kostnadseffektivitet i tillegg 
til god kvalitet. 
 
 
 
Fosnavåg, 24.11.2017 
 
 
Olaus-Jon Kopperstad Renathe Rossi-Kaldhol 
Rådmann Kommunalsjef helse og omsorg 
 
Sakshandsamar: Renathe Rossi-Kaldhol 
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1. Bakgrunn 
Dagens kommunedelplan for helse og omsorg gjeld frå 2013 til 2020. Herøy 

kommune gjennomførte våren 2017, ei evaluering av sektor helse og omsorg. 

Grunnlaget for denne evalueringa, skulle munne ut i eit arbeid med ein heilskapleg 

utviklingsplan for ansvarsområdet til helse og omsorgssektoren, og ei prioritering og 

utvikling av bygningsmassen for sektoren. På dette grunnlag vert kommunedelplanen 

rullert tidlegare enn det planstrategien for Herøy frå 2016-2020 har lagt opp til. 

 

2. Planprogram 
Dette planprogrammet skal vere eit verktøy for å sikre tidleg medverknad og 

avklaringar av viktige omsyn som må takast med i planarbeidet. Den skal angi 

formålet med planarbeidet, peike på viktige problemstillingar og utredningsbehov for 

skildre korleis planarbeidet er tenkt gjennomført. 

Interesserte vert bedne om å kome med innspel og synspunkt til planprogram 

gjennom offentlege ettersyn før det vert fastsett av Formannskapet. Etter at det 

endelege planprogrammet er fastsett skal arbeidet med helse og omsorgsplan 

fullførast. 

 

3. Planarbeidet sitt formål 
Kommunedelplanen for helse og omsorg skal fungere som eit overordna 

styringsverktøy for utviklinga i sektoren for helse og omsorg i Herøy kommune. 

Planen skal angi kva strategi kommunen har for framtidas tenester i sektoren. 

Strategien skal ha betyding for utvikling og prioritering av tenester og bygg, som skal 

konkretiserast i handlingsplanar, årsplanar og budsjettdokument.  

Planen skal vektlegge korleis kommunen bør møte utfordringar innan forventa 

folkevekst, alderssamansetning og nasjonale utviklingstrekk for helse og 

omsorgstenester. Kva betyding vil digitaliseringa i samfunnet få for utviklinga av 

velferdstenester? Planen må peike på korleis kommunen skal utvikle gode og 
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heilskaplege tenester, med riktig dimensjonering, tilbod og kvalitet på tvers av 

fagområda, og i samarbeid med pasientar/brukarar sett i lys av forventa utvikling.  

Kommunedelplanen skal fungere som eit overordna styringsverktøy til andre 

temaplanar brukt i helse og omsorgssektoren. Dessutan skal den understøtte 

kommuneplanen sin overordna visjon og målsettingar. 

 

4. Rammer og føringar 
Nasjonale sentrale og førande dokumenter: 

 LOV-2011-06-24-30, Lov om kommunale helse og omsorgstenester. 

 LOV-2011-06-24-29, Lov om folkehelsearbeid (folkehelseloven) 

 LOV-1999-07-02-63, Lov om pasient- og brukerrettigheter (pasient og 

brukerrettighetsloven), med endringslov 

 LOV-1999-07-02-64, Lov om helsepersonell m.v. (helsepersonelloven), med 

endringslov 

 LOV-2015-09-04-85 fra 01.07.2016, Lov om barneverntjenester 

(barnevernloven) 

 LOV-2016-12-20-105 fra 01.01.2017, Lov om sosiale tjenester i arbeids- og 

velferdsforvaltningen (sosialtjenesteloven) 

 St.meld.nr.47 (2008-2009) Samhandlingsreformen 

 St. meld. Nr.25 (2005-2006) Mestring, muligheter og mening.  

 Meld. St. 29 (2012–2013) Omsorgsplan 2020 

 Melding St. 26 (2014-2015) Fremtidens primærhelsetjeneste – nærhet og 

helhet (Primærhelsemeldinga) 

 Meld. St. 17(2015–2016) Trygghet og omsorg, Fosterhjem til barns beste 

 Demensplan 2020. Regjeringen. 

 Opptrappingsplan for habilitering og rehabilitering 2017-2019. (HOD) 

 Leve hele livet – kvalitetsreform for eldre 

 SSB/KOSTRA-IPLOS 
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 Andre relevante planer, rundskriv og veiledere.  

 

 

I tillegg skal grunnlagsdokumentasjon etter evalueringa av helse og omsorgstenestene, 

gjennomført av Ressurssenteret for omstilling (RO) for Herøy kommune, leggast til 

grunn for arbeidet.  

 

5. Sektor for helse og omsorg 
Sektor for helse og omsorg omfattar følgjande tenester: 

Institusjon (Sjukeheim) 

Heimetenester 

Omsorgsbustadar, med og utan bemanning 

Avlastingstilbod 

Støttekontakt 

Dagtilbod 

Helsestasjon og skulehelseteneste 

Legeteneste 

Rehabilitering/Fysio/-Ergoterapi 

Psykisk helse og rus 

Sosiale tenester i NAV 

Bustadsosialt arbeid 

Flyktningeteneste  

Barnevern 
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6. Planperiode 

Det vert lagt til grunn at ny kommunedelplan for sektor helse og omsorg skal vere 

gjeldande i åtte år. Strategival krev ei heilskapleg planlegging over tid. 

Handlingsprogram vert revidert kvart fjerde år, årsplanar og budsjettdokument, knytt til 

oppfyllinga av strategien, vert revidert årleg. I samband med utarbeiding og revidering av 

kommunal planstrategi vil det kvart fjerde år bli vurdert om kommunedelplan for helse og 

omsorg skal rullerast eller reviderast. 

 

7. Målstruktur 
Det er utarbeidd følgjande mål for planarbeidet: 

 

Effektmål som skal angi verknadene av planarbeidet 

Tenester: 

 Bidra til å utvikle eit heilskapleg tenestetilbod, som vert opplevd koordinert. 

 Bidra til at ein får rett teneste, til rett tid, av rett omfang og på rett omsorgsnivå. 

 Bidra til at helse og omsorgstenestetilbodet vert gjeve med utgangspunkt i kva 

pasient og brukar sjølv har som mål for eigen livskvalitet, og får bruke eigne 

ressursar og ferdigheiter aktivt. 

 

Organisasjon/samfunn: 

 Klargjøre strategiar for framtidas helse og omsorgspolitikk. Bli samde om ideologi, 

retning, prioritering, lokalisering og konsekvens. 

 Bidra til at kommunen tek i bruk velferdsteknologi i utviklinga av tenestetilbodet. 

 Bidra til at kommunen arbeider førebyggande, med folkehelse, mestring og 

rehabilitering. 

 Bidra til at rekruttering og kompetanse er i tråd med framtidige behov. 
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Resultatmål som beskriv dei mål som skal realiserast gjennom planarbeidet 

 Det er utarbeidd ein heilskapleg plan for kommunen sine tenester i sektor for 

helse og omsorg, som tydeleg er avklart mot andre kommunale planer. 

 Planen har ein konkret handlingsdel, med prioritering av gjennomføring og 

lokalisering, der økonomiske og kvalitative konsekvensar er skissert for det 

enkelte tiltak. 

 Planen er lett tilgjengeleg for innbyggarar, brukarar, tilsette, samarbeidspartar og 

andre. 

 

8. Organisering/medverknad/metodeval 
Styringsgruppe 

Helse og omsorgskomiteen er styringsgruppe for arbeidet saman med ein 

representant frå eldrerådet, ein frå rådet for menneske med nedsett funksjonsevne 

og ein representant frå ungdomsrådet. 

 

Prosjektgruppe 

Prosjektgruppa består frå fagsida av kommunalsjef for helse og omsorg, 

avdelingsleiar for pleie og omsorg, avdelingsleiar for tenestekoordinering, 

avdelingsleiar for barn, familie og helse, avdelingsleiar for bu og habilitering og 

kommuneoverlege. Andre kan verte engasjerte ved behov. Frå den politiske arenaen 

vert leiar og nestleiar i helse og omsorgskomiteen, samt ein politikar frå opposisjonen 

inkludert. I tillegg vert to hovudtillitsvalde og hovudverneombodet invitert inn i 

arbeidet. Kommunalsjef for helse og omsorg er prosjektleiar, og rapporterer til 

styringsgruppa i kvart møte. 
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Arbeidsgrupper 

Prosjektgruppa vil sette ned temabaserte og tverrfaglege arbeidsgrupper i arbeidet, 

som skal arbeide med det faglege innhaldet i planen. Velferdsteknologiske løysingar 

skal vere vektlagt. Arbeidsgruppene skal ha ein leiar og ein sekretær, og skal 

rapportere til prosjektgruppa i kvart møte.  

 

Andre interne ressursar 

Utviklingsavdelinga vil sikre at planarbeidet er i tråd med plan og bygningslova sine 

reglar og vil bidra inn i ei arbeidsgruppe.  

 

Eksterne ressursar 

Ressurssenteret for omstilling (RO), vert innleidd til å leie prosessarbeidet, der vi skal 

sikre brei involvering blant innbyggjarar, brukarar, råd, politikarar og fagfolk. 

 Prosessarbeidet skal ha eit framtidsfokus. «Helse og omsorg i framtida» 

 Prosessen skal gi svar på strategi, ideologi, retning, ønskjeleg prioritering og 

lokalisering av/for tenestetilbod.  

 Prosessen skal seie oss korleis velferdsteknologien vil, og bør forme 

tenestetilbodet i Herøy. 

 Prosessen skal seie oss korleis vi skal arbeide best mogleg innan 

førebyggande arbeid, folkehelse, meistring og rehabilitering. 

 Prosessarbeidet skal ende opp i ein eigen sluttrapport. 

 Sluttrapporten frå RO vil ligge til grunn for val av strategiar og tiltak i 

handlingsdelen. 
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9. Skissert tidsplan 
 

2017 
 
November – Desember:        Utarbeiding av planprogram 
 

 

2017/2018 
 
Desember – Januar:              Fremje sak om oppstart med planprogram for  
        komitear og Kommunestyret  
 
Februar – Mars                      Utlegging av planprogram til offentleg ettersyn  

    (6 veker, 02. februar - 16. mars) 
 
April:                                       Fremje sak om stadfesting av planprogram til  
         Formannskapet. 
 
 
April – September                  Arbeidsperiode med revidering av Kommunedelplan  
         for helse og omsorg, innhenting av RO mm.  

. 

September – Oktober:           Utlegging av Kommunedelplan til offentleg  
        ettersyn(6 veker). 
 
Oktober – November:            Bearbeiding av planforslag etter offentleg ettersyn. 
 
November – Desember:        Kommunedelplan vert fremja for slutthandsaming via  
        komitear og Formannskap før vedtak i  
        Kommunestyret (13. desember 2018? ).   
 
 
 



 
 
 

Kulturavdelinga 
 

 
 
Myklebusttunet/Toftetunet 
 
HER 
  
 
 

DELEGERT VEDTAK 
  
 
Sakshandsamar: ENG Saksnr. 2018/24 
Utvalssaksnr:   Arkiv:  
  Vedtaksdato: 04.01.2018 
                              
ENKELTVEDTAK – med klagerett i samsvar med forvaltningslova kap. 6 
 
 
 Tilskot til kulturhelg i Molde 2017     
 
Med heimel i Herøy kommune sitt delegasjonsreglement og intern delegasjon frå 
rådmannen, vert det gjort slikt vedtak: 
 
Vedtak: 
 
1. I høve Kulturhelg i Molde 2017 vert det gitt eit samla tilskot på kr. 26 000 

(kr.2 000/pers) til dekning av kostnader for 7 deltakarar og 6 personale.  

2. Tilskotet kan utbetalast når det ligg føre rekneskap for reise, opphald og kursavgift.  

3. Tilskotet vert utbetalt over post 14700.4011.377 Disposisjonspost.  
 
 
Vedtaket kan påklagast til kommunen. Klagefristen er 3 veker, rekna frå den dagen brevet kom fram 
til påført adressat. Det er tilstrekkeleg at klagen er postlagd innan fristen. Klagen skal sendast 
skriftleg til det organet som har gjort vedtaket. Vis til vedtaket du klagar over, den eller dei endringar 
du ønskjer, og dei grunnane du vil vise til i klagen. Dersom du klager seint, slik at det kan være uklårt 
for oss om du har klaga i rett tid, må du også oppgje datoen denne meldinga kom fram. 
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Vedlegg: 
Søknad (uprenta) 
 
Saksopplysningar: 
Søknaden gjeld tilskot til deltaking på Kulturhelga i Molde som vart arrangert 8.9-18.9-
17. Den er eit årleg arrangement for utviklingshemma, med tilbod om kurs i ulike 
kulturaktivitetar.  
Frå Toftetunet/Myklebusttunet deltok sju personar, pluss seks fylgjepersonar til ein 
samla kostnad av ca kr. 52’. Snittkostnad pr. person er kr. 4’. Dette inkluderer alle 
kostnader.  
Kulturhelga i Molde har vore gjennomført årleg sidan 1994, då det vart endra frå 
Sommarleikar for psykisk utviklingshemma.  
Bebuarane opplever kulturhelga som eit svært positivt tiltak og som dei gleder seg til 
kvart år. 
 
Vurdering og konklusjon: 
Søknaden frå bu- og habiliteringsavdelinga oppfyller kulturmidlane sine retningsliner for 
tilskot. Om tilskot til kurs innan kulturområdet seier retningslinene bl.a:  

- Det kan gjevast tilskot når kurset har spesielt stor verdi for deltakarane sitt arbeid 
i laget eller lokalsamfunnet (…)  

- Maksimumsbeløp er kr. 3 000 for privatpersonar. Dekningsgrada skal ikkje 
overskride 1/3 av totalkostnadane for kursdeltakinga (reise, opphald, kursavgift)  

 
Tilskotet til aktiviteten har dei siste åra vore på kr. 2 000 pr. person, og er følgeleg meir 
enn retningslinene legg føringar for. Årsaka til at deltakarane har vore tilgodesett med eit 
høgre tilskot er at det er relativt få tilbod til målgruppa, samt at dei sjølve må dekke alle 
kostnader knytt til deltakinga både for seg sjølve og personellet. 
 
Komiteen for næring kultur og idrett gjorde fylgjande vedtak i sak 79/16: 
«For komande år vert det sett av ein fast sum på kr 2.000 pr. pers/pr. år til formålet, dog 
inntil kr 30.000 totalt. Tilskot utover dette skal leggast fram for komiteen for behandling.» 
 
 
 
 
 
Eileen Gjerde  
Kulturleiar       
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur 
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Eli Merete Erdal Sævik 
 
Toftestøvegen 44 
6092  
 
 

DELEGERT VEDTAK 
  
 
Sakshandsamar: ENG Saksnr. 2017/1429 
Utvalssaksnr:   Arkiv: 223 
  Vedtaksdato: 04.01.2018 
                              
ENKELTVEDTAK – med klagerett i samsvar med forvaltningslova kap. 6 
 
 
 Tilskot til 17.mai 2017 på Bergsøy     
 
Med heimel i Herøy kommune sitt delegasjonsreglement og intern delegasjon frå 
rådmannen, vert det gjort slikt vedtak: 
 
Vedtak: 
 
1. 17. mai komiteen for Bergsøy får eit tilskot til dekning av husleige m.v., annonsering 

og lyd ved kransenedlegging på i alt kr. 9 990 for 2017.  

2. Tilskotet vert dekt over post 14700.4011.385 Andre kulturaktivitetar  
 
 
Vedtaket kan påklagast til kommunen. Klagefristen er 3 veker, rekna frå den dagen brevet kom fram 
til påført adressat. Det er tilstrekkeleg at klagen er postlagd innan fristen. Klagen skal sendast 
skriftleg til det organet som har gjort vedtaket. Vis til vedtaket du klagar over, den eller dei endringar 
du ønskjer, og dei grunnane du vil vise til i klagen. Dersom du klager seint, slik at det kan være uklårt 
for oss om du har klaga i rett tid, må du også oppgje datoen denne meldinga kom fram. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Side: 2 av 2 

 
Saksopplysningar: 
Viser til dykkar søknad datert 31. oktober 2017 om tilskot til 17. mai arrangementet på 
Bergsøya.  
 
I vedlagte søknad vert det opplyst at 17. mai komiteen har hatt utgifter til husleige og 
reinhald på kr. 7 215 ifm. årets arrangement, samt til annonsering til kr. 4 182 og til lyd 
ved bauta ifm kransenedlegging til kr. 2 200 til ein samla kostnad av kr. 9 990. 
Søknadsbeløpet er ikkje oppgitt. 
 
17. mai komiteen har vedtatt at overskotet skal delast mellom Bergsøy skulekorps, samt 
eventuelt ein annan frivillig organisasjon. 
 
Vurdering og konklusjon: 
Ved tilskot / refusjon til 17. mai-arrangement seier retningslinene at:  
 
«1. Herøy kommune kan vere med å dekkje inntil halvparten av husleigeutgiftene som 
17-mai komiteen vert belasta i høve leige av lokale til 17-mai arrangement i komiteane 
sin regi.  
 
2. Herøy kommune kan vere med å dekkje inntil halvparten av spesifiserte ekstra utgifter 
for vask som ikkje går inn i husleigesatsane. 
 
3. Fellesutgifter eller offentlege utgifter som t.d. utgifter til krans og lyd ved 
kransepålegging, vert dekt fullt ut etter rekning.» 
 
 
Vurdering og konklusjon: 
Med bakgrunn i retningslinene for utbetaling og motteken søknad vedtek kommunen å 
gje kr. 9 990 i tilskot. Tilskotet vert overført dykkar konto nr. 3909 30 43387. 
 
 
 
 
 
 
Eileen Gjerde  
Kulturleiar   
     
Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur 
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1. KORT HISTORIKK 
 

Herøy kommune har i mange år arbeidd planmessig med førebyggande arbeid for barn 

og unge. Den første handlingsplanen på området vart vedteken av kommunestyret i 

2001. Etter ei evaluering av arbeidet i 2008 vart mål og tiltak endå meir tverrfaglege. 

Avdelingane vart også meir kjende med kvarandre sine tiltak, ved at det vart utforma ein 

felles plan for det førebyggande arbeidet. Denne planen har vore revidert kvart år og det 

er gjort små endringar og presiseringar. I 2014-15 såg ein behov for å vurdere 

organiseringa av arbeidet igjen. Dette førte til oppretting av ei strategisk styringsgruppe 

og ei faggruppe. 

 

2. ORGANISERING 
 

Det tverrfaglege arbeidet vert organisert gjennom ei strategisk styringsgruppe og ei 
faggruppe. 
Begge gruppene skal ha minst 2 møte pr år, oftare ved behov og i særlege 

arbeidsprosessar. Gruppene skal vidare ha minst eitt felles møte per år, for avklaringar 

og prioriteringar.  

Strategisk styringsgruppa skal evaluere og revidere overordna mål og strategiar, sett 

inn mot utfordringar i oppvekstmiljøet til ei kvar tid. 

Faggruppa evaluerer og justerer tiltaka for sine avdelingar, samt drøftar og legg føringar 

for felles tiltak på tvers av fagavdelingar. 

Strategisk styringsgruppe 
Mandat: 
Gruppa skal danne basis for strategisk arbeid i form av å: 

 Innhente tilstrekkeleg informasjon om oppvekstmiljø og utfordringar, for å kunne 

legge klare mål og strategiar framover  

 Fastsetje overordna mål for det førebyggande arbeidet for barn og unge 

 Stake ut overordna strategiar for måloppnåing 

 Legge forslag til mål og strategiar fram for faggruppa, for involvering og  

forankring - og for at desse igjen kan utarbeide handlingsplanar 

Strategisk styringsgruppa har ansvar for at det tverrfaglege arbeidet vert styrt etter dei 

mål og strategiar som ligg føre. 
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Medlemmar: 
 Kommunalsjef Oppvekst 

 Kommunalsjef Helse og Omsorg 

 Kommunalsjef Samfunnsutvikling 

 Seksjonsleiar barnehage 

 Avdelingsleiar kultur 

 Avdelingsleiar Barn, familie og helse 

Faggruppe 
Mandat: 

 Vere med på drøfting av overordna mål og strategiar 

  Utarbeide handlingsplanar på bakgrunn av vedtekne mål og strategiar 

 Sikre kvaliteten på dei tverrfaglege tenestene, ved jamn oppfølging og 

kompetanseutvikling. 

Medlemmar: 
 Representant for barnehagestyrarar 

 Representant for grunnskulerektorar 

 Seksjonsleiar barnevern 

 Avdelingsleiar PPT 

 Seksjonsleiar førebyggjande seksjon/helsestasjon 

 Seksjonsleiar kultur 

 Seksjonsleiar bustadsosial, flyktning og rus 

 

Faggruppa inviterer inn annan fagkompetanse ved behov 
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3. OVERORDNA MÅLSETJINGAR 

 

 

 

 

 

1. Alle barn og unge skal utvikle god sosial og etisk kompetanse, positiv 

personleg utvikling og god forståing for demokrati og lokalsamfunn. 

 

2. Alle barn og unge skal få lik tilgang til alle førebyggande tenester  tilpassa den 

einskilde sitt behov 

 

3. Alle barn og unge som viser teikn til sjukdom eller endring av åtferd, skal få 

tilbod om målretta tiltak og oppfølging. 

 

4. Alle barn og unge som lever under forhold som kan gi skade, skal ha målretta 

og forsvarlege førebyggande og behandlande tiltak 

 

5. Medarbeidarane skal ha kunnskap om risiko og sårbarheitsfaktorar for barn og 

unge og tilgjengelege tverrfaglege tenester slik at nødvendige tiltak kan settast 

inn.  

 

6. Medarbeidarane skal ha kunnskap om oppvekstvilkåra i kommunen, så som 

psykisk og fysisk helse, fysisk aktivitet, spel- og rusutfordringar. 

 

7. Synleggjere status og utfordringar i oppvekstmiljø, samt metodar og tiltak 

relatert til førebyggande arbeid, for politikarar og andre 

  

Visjon:  
Alle born og unge 

skal ha                   
GODE OG TRYGGE 

oppvekstvilkår 
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4. STRATEGIAR FOR MÅLOPPNÅING 
 

1. Organisasjon og samhandling. 

Tenestene for barn og unge skal ha brukaren i fokus, på tvers av 

avdelingsgrenser. Målretta samhandling til beste for barn og unge, skal vere 

nedfelt i felles planar.  

2. Kunnskap og kompetanse 

Det skal gradvis byggast eit felles kompetansegrunnlag, som utgangspunkt for  

tverrfagleg og målretta arbeid for barn og unge. I tillegg skal den enkelte 

fagavdeling utvikle og styrke sin kompetanse på spesifikke fagområde.  

3. Lavterskeltilbod 

 

Det skal utviklast brukarvenlege lavterskeltilbod, for å kunne yte tidleg innsats for 

barn og unge. 

4. Tverrfaglege team 

Dei tverrfaglege teama skal bidra til å nå dei overordna måla. 
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5.0 HANDLINGSPLAN 

Kommunen sitt møte med og samhandling med barn og foreldre skjer på mange 

faglege arenaer og via personale med ulik type fagkompetanse. Kvaliteten på 

kommunen sin heilskapleg tidlege innsats, avheng bl.a. av at vi maktar å dra nytte av 

den samla kompetansen som finst i kommunen. 

Gjennom målretta tidleg innsats prega av samanhengar over tid, så sikrar kommunen 

kontinuitet på tilbodet. 

Tidleg innsats som omgrep skal vere eit felleseige som gir meining hjå alle 

kommunalt tilsette som har med barn og unge å gjere. Alle fagpersonar skal ha 

kjennskap til kommunen sitt verdigrunnlag, og bruke dette aktiv i det daglege 

arbeidet. 

 

Byggande og førebyggande tiltak  

Aldersgruppe 0-6 år 

Tiltak Målsetting Ansvar Tidsrom 

Kompetanse om teieplikt, 

opplysningsplikt og 

avvergingsplikt 

Sikre varsling 

Ivareta barn som 

pårørande 

Alle Alltid 

Svangerskapsomsorg og 

foreldreførebuande kurs 

Trygge og 

kompetente 

foreldre 

Helsestasjon 

Jordmor 

 

Kontinuerleg 

EPDS 

Depresjonskartlegging av 

barselkvinner, ved behov 

God helse Helsestasjon 6 veker etter 

fødsel 

Helsestasjonsprogram  

0-5 år, inkludert 

foreldrerettleiingsprogrammet 

«Sammen foreldre og barn» 

Trygge og 

kompetente 

foreldre 

Helsestasjon 

 

Følgje 

nasjonale 

retningslinjer 

Nasjonalt 

vaksinasjonsprogram 

Smittevern Helsestasjon 

 

Følgje 

nasjonale 

retningslinjer 
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Småbarnsgrupper for 

foreldre med barn på 4 mnd 

og 8 mnd 

God helse 

Nettverksbygging 

Helsestasjon 

Fysioterapeut 

 

Kontinuerleg 

« 4 år – trygg og klar» 

Samarbeid mellom 

helsestasjon, barnehage og 

foreldre 

Trygge og 

kompetente barn 

og foreldre 

 

Barnehagen 2 mnd før 

barnet fyller 

4 år 

Lære om eigen kropp, 

grenser  og sjølvregulering 

Trygge og 

kompetente barn 

og vaksne 

 

 

Helsestasjon 

Barnehagen 

Kontinuerleg 

Sterkt fokus på sosial- og 

språkkompetanse  

Trygge og 

kompetente barn 

Styrar 

Pedagogisk leiar 

PPT 

Dagleg 

Fast trefftid for PPT ute i alle 

barnehagane  

Oppfølging, råd og 

observasjon i 

barnegruppene 

PPT 

Barnehage 

3-4 gong pr 

halvår 

Fokus på vaksenrolla i 

barnehagane for å fremje 

godt samspel mellom barn,  

og mellom barn og vaksne 

Verktøy: Programmet  

«Være Sammen» 

Trygge og 

kompetente barn 

og foreldre 

Systematisk 

satsing på 

kompetanse 

Barnehage Kontinuerleg 

Foreldresamarbeid Trygge og 

kompetente 

foreldre. 

Levande SU og 

foreldreråd 

Helsestasjon 

Barnehage 

 

Kontinuerleg 

Redusert foreldrebetaling i 

barnehage 

Opplevingskort 

 

Førebygge 

barnefattigdom  

 

Helsestasjon 

Styrar 

Barnevern 

Kontinuerleg 
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Nav 

Kulturavdelinga 

Tverrfagleg team i alle 

barnehagane 

Tidleg oppdaging 

og handling 

Barnehage 

Helsestasjon 

Barnevern 

PPT 

Ein gong i 

halvåret 

Overgang barnehage – skule Trygge og 

kompetente barn 

og foreldre  

Barnehage 

Skule 

Følgje 

planen 

Organiserte fritidsaktivitetar Deltaking og 

opplæring på 

sosiale arenaer 

Kulturavdelinga 

Idrettslag 

Kulturskulen 

Sunnmørsbadet 

Kontinuerleg 

Systematisk kultur- og 

norskopplæring 

Integrering 

 

Barnehage 

Skule 

 

Kontinuerleg 

Foreldrerettleiing i 

introduksjonsprogrammet 

Trygge og 

kompetente 

foreldre 

Flyktningtenesta Ønska tiltak 

Oppnemning av barna sin 

representant for å vurdere 

barnefaglege omsyn og 

konsekvensar for barn og 

unge i alle kommunale 

planprosessar 

Barn og unge sin 

medverknad 

Trygge og gode 

oppvekstvilkår 

Herøy 

kommunestyre 

Barnerepresentanten 

Camilla 

Storøy(2015-19) 

Kontinuerleg 

 

 

Foreldrerettleiing 

som ICDP, PMTO-rådgjeving  

Trygge og 

kompetente 

foreldre 

Helsestasjon 

Barnehage 

PPT 

Barnevern 

Kommunepsykolog 

Ved behov, 

og ønske 

om ICDP-

satsing  

Beredskapsteam mot 

mobbing 

Førebygge, 

avdekke og stoppe 

mobbing 

Skuleavdelinga 

PPT 

Kontinuerleg 
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Opprette ansvarsgruppe Samordne 

tenester rundt 

barnet og familien 

Helsestasjon 

Fastlege 

Barnehage 

Skule 

PPT 

Barnevern 

Andre ved behov 

 

Ved behov 

Kriseteam Akutt hjelp Leiar kriseteam Ved akutt 

behov 

«Mission possible» Tverrfagleg 

kompetanseheving 

Kontaktperson for MP 

Styringsgruppa 

Kontinuerleg 

 

Aldersgruppe 6-12 

Tiltak Målsetting Ansvar Tidsrom 

Kompetanse om teieplikt, 

opplysningsplikt og 

avvergingsplikt 

Sikre varsling 

Ivareta barn som 

pårørande 

Alle Alltid 

Overgang barnehage – skule Trygge og 

kompetente barn 

og foreldre 

Skule 

Barnehage 

Følgje 

planen 

Nasjonalt 

vaksinasjonsprogram 

Smittevern Helsestasjon 

 

Følgje 

nasjonale 

retningslinjer 

Lære om eigen kropp og 

grenser for å førebygge vald 

og overgrep 

Trygge og 

kompetente barn  

og vaksne 

Rektor 

Kontaktlærar 

Helsesøster 

Kontinuerleg 

Inkluderande læringsmiljø 

med fokus på gode 

psykososiale tilhøve 

Trygge og 

kompetente barn 

og nulltoleranse 

mot mobbing 

Rektor 

Kontaktlærar 

Alle tilsette 

Helsesøster 

Dagleg 
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PPT 

Fast trefftid for PPT ute i alle 

skulane 

Oppfølging, råd og 

observasjon i 

barnegruppene 

PPT 

Skule 

3-4 gong pr 

halvår 

Beredskapsteam mot 

mobbing 

Førebygge, 

avdekke og stoppe 

mobbing 

Skuleavdelinga 

PPT 

Kontinuerleg 

Gode verktøy for 

handlingsskapande og 

psykisk helse: 

«Steg for steg»  

«Psykologisk førstehjelp» 

Trygge og 

kompetente barn 

Rektor 

Kontaktlærar 

PPT 

Kontinuerleg 

Følgje opp ved fråvær over 

12 % 

God livskvalitet Rektor 

Kontaktlærar 

 

 

Kontinuerleg 

Foreldresamarbeid Trygge og 

kompetente 

foreldre. 

Levande SU, 

skulemiljøutval, 

FAU og KFU 

 

Skulen Kontinuerleg 

Tverrfagleg team i alle 

skulane 

Tidleg oppdaging 

og handling 

Skule 

Helsestasjon 

Barnevern 

PPT 

Ein gong i 

halvåret 

Systematisk kultur- og 

norskopplæring 

Integrering 

 

Skuleleiar 

Rektor 

Kontaktlærar 

Kontinuerleg 

Nettvett Trygge og 

kompetente barn 

og foreldre 

Rektor 

Skulehelsetenesta 

Kontinuerleg 
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FAU 

Skulehelseteneste, inkludert 

fast trefftid for elevane 

Smittevern 

Trygge og 

kompetente barn 

 

Helsesøster 

 

 

Kontinuerleg 

Organiserte fritidsaktivitetar Deltaking og 

opplæring på 

sosiale arenaer 

Kulturavdelinga 

Idrettslag 

Kulturskulen 

Sunnmørsbadet 

Kontinuerleg 

Juniorklubb for alle mellom 

10-13 år 

Gratis deltaking på 

sosial arena. 

Sosial utjamning. 

Kulturavdelinga Annankvar 

tysdag i 

skuleåret 

Foreldrerettleiing i 

introduksjonsprogrammet 

Trygge og 

kompetente 

foreldre 

Flyktningtenesta Ønska tiltak 

Foreldrerettleiing 

som PMTO-rådgjeving eller 

PMTO-terapi 

Trygge og 

kompetente barn 

og foreldre 

 

Helsestasjon 

PPT 

Barnevern 

Kommunepsykolog 

Ved behov  

Støttekontakt  Auka livskvalitet Sektor helse og 

omsorg 

Ved behov 

Kommunepsykolog Rettleiing til elevar, 

foreldre og tilsette. 

Behandling ved 

behov 

Rektor 

Helsestasjon 

Ved behov 

Opprette ansvarsgruppe Samordne tenester 

rundt barnet og 

familien 

Helsestasjon 

Fastlege 

Barnehage 

Skule 

PPT 

Barnevern 

Ved behov 
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Andre ved behov 

Kriseteam Akutt hjelp Leiar kriseteam Ved akutt 

behov 

«Mission possible» Tverrfagleg 

kompetanseheving 

Kontaktperson for MP 

Styringsgruppa 

Kontinuerleg 

 

Aldersgruppe 12-23 

Tiltak Målsetting Ansvar Tidsrom 

Kompetanse om teieplikt, 

opplysningsplikt og 

avvergingsplikt 

Sikre varsling 

Ivareta barn som 

pårørande 

Alle Alltid 

Overgang 

barneskule/ungdoms-skule 

Trygge og 

kompetente barn 

og foreldre 

Rektor Følgje 

vedteken 

plan  

Inkluderande læringsmiljø 

med fokus på gode 

psykososiale tilhøve 

Trygge og 

kompetente 

barn/ungdom og 

nulltoleranse mot 

mobbing 

Rektor 

Kontaktlærar 

Alle tilsette 

Helsesøster 

PPT 

Dagleg 

Beredskapsteam mot 

mobbing 

Førebygge, 

avdekke og stoppe 

mobbing 

Skuleavdelinga 

PPT 

Kontinuerleg 

Følgje opp ved fråvær over 

12 % 

God livskvalitet Rektor 

Kontaktlærar 

Kontinuerleg 

Programmet: «sterk og klar» 

for unge mellom 13-16 år 

Utsette debutalder 

trygge og 

kompetente 

foreldre 

Rektor 

FAU 

Alle foreldre 

Kontinuerleg 

Auke elevane sin kunnskap 

om grensesetting, seksuelle 

overgrep og vald 

Trygge og 

kompetente barn 

og unge 

Strategigruppe 

Rektor 

Skulehelsetenesta 

Ressursteamet 

Kontinuerleg 
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Foreldresamarbeid Trygge og 

kompetente 

foreldre. 

Levande SU, 

skulemiljøutval, 

FAU og KFU 

Rektor 

Kontaktlærar 

Kontinuerleg 

Fast trefftid for PPT ute i alle 

skulane  

Oppfølging, råd og 

observasjon i 

barnegruppene 

PPT 

Skule 

3-4 gong pr 

halvår 

Tverrfagleg team i alle 

skulane 

Tidleg oppdaging 

og handling 

Skule 

Helsestasjon 

Barnevern 

PPT 

Ein gong i 

halvåret 

Systematisk kultur- og 

norskopplæring 

Integrering 

 

Skuleleiar 

Rektor 

Kontaktlærar 

Kontinuerleg 

Nettvett Trygge og 

kompetente barn 

og foreldre 

Rektor 

Skulehelsetenesta 

FAU 

Kontinuerleg 

Skulehelseteneste, 

inkludert fast trefftid for 

elevane 

Smittevern 

Trygge og 

kompetente barn 

 

 

Helsestasjon 

 

Kontinuerleg 

MOT 

12-23 år 

Robuste ungdomar 

som tek eigne val 

MOT-informatør og 

MOT- koordinator 

Skule 

  

Kontinuerleg 

Ungdomsråd Sikre at ungdom 

blir høyrt og får 

opplæring i 

samfunnsdeltaking 

Politisk 

Rådmann 

Kontinuerleg 
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Helsestasjon for ungdom  

 

Trygge og 

kompetente barn 

og unge 

Helsestasjon på 

Eggesbønes 

Faste 

opningstider 

kvar veke 

Ressursteam på 

ungdomsskule og 

vidaregåande skule 

Trygge 

kompetente barn 

og unge 

Helsesøster 

Miljøterapeuter  

Rektor 

PPT 

Kontinuerleg 

Rusførebyggande tiltak God livskvalitet Skulehelsetenesta 

MOT-koordinator 

Rektor 

FAU 

Ungdomsrådet 

Natteramnar 

Politiet 

Kontinuerleg 

Fritidsklubben med 

nulltoleranse for rus 

Sosial utjamning 

og integrering. 

Rusførebyggande, 

med uformelle 

besøk av politiet 

Kulturavdelinga ved 

ungdomsseksjonen 

Kvar fredag i 

skuleåret 

Foreldrerettleiing i 

introduksjonsprogrammet 

Trygge og 

kompetente 

foreldre 

Flyktningtenesta Ønska tiltak 

Støttekontakt Auka livskvalitet Sektor helse og 

omsorg 

Ved behov 

Kommunepsykolog Rettleiing til elevar, 

foreldre og tilsette. 

Behandling ved 

behov 

Rektor 

Helsestasjon 

Ved behov 

Psykiatriteneste for 

ungdomar over 18 år, på 

individ- og gruppenivå 

God helse Helsestasjon 

Nav 

Fastlege 

Ved behov 
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Sektor helse og 

omsorg 

Barnevern 

«Brukarplan» 

Kartlegging knytt til rus og 

psykisk helse frå 16 år og 

oppover 

God og tilpassa 

teneste 

Helsestasjon 

Nav 

Fastlege 

Sektor helse og 

omsorg 

Barnevern 

 

 

Årleg? 

Har vore gjort 

kvart 3.år 

 

OT Oppfølging OT-kontakt i 

vidaregåande skule 

OT-kontakt i Nav 

Ved behov 

Opprette ansvarsgruppe Samordne tenester 

rundt barnet og 

familien 

Helsestasjon 

Fastlege 

Skule 

Ppt 

Barnevern 

Andre ved behov 

Ved behov 

Kriseteam Akutt hjelp Leiar kriseteamet Ved akutt 

behov 

«Mission possible» Tverrfagleg 

kompetansebygging 

Kontaktperson for MP 

Styringsgruppa 

Kontinuerleg 
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6. FORKLARING PÅ FORKORTINGAR OG OMGREP 
 

DUB «De utfordrende barna» 

EPDS Edinburgh postnatal depresjonsskår  

FAU Foreldrerådets arbeidsutval 

ICDP International Child Development Program 

IP Individuell plan 

KFU Kommunalt foreldreutval 

«Mission Possible» formalisert samarbeid mellom kommuner på Sunnmøre, Helse Møre og 

Romsdal, Politiet, BUF etat og Sunnmøre regionråd 

MOT En ungdoms og samfunnsbygger som styrker ungdoms bevissthet og mot – til å leve, bry 

seg og si nei. 

OT Oppfølgingstenesta 

PMTO Parent Management Training – Oregon 

PPT Pedagogisk-psykologisk teneste 

SFO Skulefritidsordning 

SU Samarbeidsutval 
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Herøy kommune -Jensholmen nord -krav om lovlegheitskontroll

Fylkesmannen finn at klagen er fremma for seint. Saka vert ikkje tatt opp til handsaming

etter koml. § 59.

Det vert vist til kommunen si oversending datert 15.9.2017.

Komité for næring, kultur og idrett vedtok i møte 6.2.2017, under KN-sak 5/17, å kome

klage frå Jensholmen Nord delvis i møte. Vedtaket lyd slik:

«Det vert løyvd 2 millionar av RDA mld/ane i2017, til delfinansiering avf/ytande molo, samt

asfaltering av eksisterande molo, samt til  å  anleggje gjestebrygge med god kapasitet.

Eit vilkår for løyvinga er at Jensho/men Nord held anlegget med molo/flytandemo/o ope for

almenheita, slik at alle som ynskjer det kan nytte anlegget til fisking/rekreasjon. Det er også

ein føresetnad at eksisterande molo vert asfaltert og utforma slik att alle kan nytte den. Vidare

føreset ein at det vert gjestebrygge, med god kapasitet på anlegget og att den kan nyttast av

alle, uavhengig av medlemskap i laget.»

Rådmannen gjorde ei administrativ vurdering av vedtaket etter kommunelova § 23 nr. 2 og saka

vart sendt til kontrollutvalet forjuridisk vurdering. Kontrollutvalet svara i brev av 22.5.2017 at det er

opp til kommunestyret å få saka juridisk vurdert.

Tre representantar for kommunestyret, Solveig Båtsvik, Bjørn Otterlei og Sigurd Nygård, har i brev

av 28.8.2017 kravd lovlegheitskontoll av vedtaket i sak 5/17.

Kravet om lovlegheitskontroll vart handsama i komite for næring, kultur og idrett den

6.9.2017 og dei vedtok å oppretthalde vedtaket i KN-sak 5/17. Saka er deretter oversendt

fylkesmannen for klagehandsaming etter koml. § 59.

Fylkesmannens merknader:

Det følger av koml. § 59 at tre eller flere medlemmer av kommunestyret kan bringe

avgjersler truffet av folkevalgt organ inn for fylkesmannen for lovlegheitskontroll.
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Departementet har etter koml. § 59 heimel til å sette tidsfrist for når kravet om

lovlegheitskontroll må være satt fram. Denne fristen har departementet satt til tre veker frå

det tidspunkt avgjersla vert tatt, jf. forskrift om tidsfrist for krav om lovlegheitskontroll av
13.1.1993 §§ 1og 2.

Vedtaket ein i denne saka ønskjer lovlegheitskontroll av vart fatta 6.2.2017. Klagen er datert

28.8.2017, noko som er langt over fristen som går fram av forskrifta. Som nemnt hadde

rådmannen sendt spørsmål til kontrollutvalet som vedkom same spørsmål som ein ønskjer ei

avklaring på no. Det kan soleis vere forståeleg at kommunestyret ikkje såg grunn til å agere med

det same. Det er likevel slik at kontrollutvalet kom med ei tilbakemelding 22.5.2017 om at det

var opp til kommunestyret å få saka juridisk vurdert. Klaga er likevel datert 3 månader etter

datoen for kontrollutvalet si tilbakemelding. Fylkesmannen finn etter dette at klagen er fremma

for seint. Dei formelle vilkåra for å ta ein sak opp til lovlegheitskontroll er etter dette ikkje

oppfylt.

Fylkesmannen ser på denne bakgrunn ikkje grunnlag for å ta lovlegheitsklagen opp til

handsaming.

Med helsing

Helge Mogstad (e.f.) Elfrid Sundqvist

direktør

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur.
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