LEIARAVTALE

Mellom Hergy kommune og Trond Arne Aglen

1. Feoremalet med avtalen
Leiaravtalen er ein del av arbeidsavtalen mellom kommunedirektgr Trond Arne Aglen
f. 17.11.1971 og Hergy kommune.

Avtalen skal vere grunnlag for dialog mellom politisk leiing og kommunedirektaren, og
skal vere eit verkemiddel for at kommunen nar sine mal for tenesteproduksjon,
arbeidsmiljg og ressursbruk.

Arbeidsforholdet er regulert av arbeidsavtalen, Arbeidsmiljglova, Hovudtariffavtalen,
andre sentrale og lokale avtalar, og reglement for tilsette i Hergy kommune.

2. Kommunen sine forventningar

Hergy kommune sin visjon «Ei batlengd fare», kommunen si verdiplattform,
leiarplakaten og det etiske reglement skal prege heile organisasjonen

Hergy kommune skal vere ein god leverandgr av offentlege tenester, der
innbyggjarane er i sentrum

Hergy kommune skal vere ein velfungerande og helsefremjande arbeidsplass
Hergy kommune skal legge til rette for naeringslivsutvikling og ha eit tett
samarbeid med naeringslivet

3. Kommunedirektgren sitt ansvar

Leie arbeidet med a realisere visjonen og verdigrunnlaget til kommune

Leie arbeidet med a forankre og setje i verk politiske vedtak

Leie arbeidet med a levere god kvalitet pa tenestene

Leie arbeidet med a vidareutvikle eit helsefremjande arbeidsmiljg

Leie arbeidet med a ivareta og leie drifta innafor vedtekne gkonomiske rammer

Det vert forventa at kommunedirektgren med jamne mellomrom legg fram gkonomirapportar
til formannskapet, slik at desse til ei kvar tid er oppdaterte pa den gkonomiske stoda.

4. Kommunen sitt ansvar

Hergy kommune skal vere ein tydleg, synleg og forutseieleg arbeidsgjevar for
kommunedirektgren, og gje aktiv statte i utgvinga av mynde og leiarrolla
Ordfgrar saman med varaordfgrar skal ha faste mgte med kommunedirektaren,
der ein mellom anna dreftar aktuelle saker.

Ordferar er ansvarleg for at forhandlingsutvalet giennomfarer arleg
utviklingssamtale med kommunedirekteren i forkant av lokale forhandlingar.
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e Ordfgraren skal bidra til eit tydleg skilje mellom politikk og administrasjon i
kommunen, men vere tidgjengeleg for rad, rettleiing og som samtalepartnar for
kommunedirektgren.

5. Indikator for maloppnaingl/leiarvurdering
| lgpet av mai manad skal det gjennomfgrast evaluerings- og utviklingssamtalar
mellom forhandlingsutvalet og kommunedirektgren. Samtalane skal ta utgangspunkt i
maloppnaing innan sentrale omrader, der fglgjande tema skal vere med:
- Hergy kommune som samfunnsutviklar

Hergy kommune som arbeidsgjevar, der naerveer vil vere eit viktig element

Hergy kommune sin tenesteproduksjon

Hergy kommune sin gkonomi og budsjett

Hergy kommune som omdgmebyggjar

Det skal utarbeidast klare kvantifiserbare mal, med tydlege vurderingskriterier som skal vere
grunnlag for vurdering i grad av maloppnaing (malekort).

Ved behov for oppfalging, skal det lagast handlingsplanar med konkrete mal, aktivitetar og
fristar. Dette skal evaluerast ved neste samtale.

6. Lonsutvikling
Lan for kommunedirektgren vert fastsett av Formannskapet etter innstilling fra
forhandlingsutvalet knytt til det arlege lensoppgjeret.

Den arlege Ilgnssamtalen mellom kommunedirektgren og forhandlingsutvalet der ein
vurderer maloppnaing basert pa punkt 5 i avtalen, skal vere ein del av grunnlaget for
lgnsforhandlingane.

Arbeidsvilkar som elles kan ha betyding for Ignsfastsettinga skal ogsa dreftast med
forhandlingsutvalet, dersom kommunedirektgren set fram gnske om dette.

7. Avskjed/oppseiing
Dersom kommunedirektgren skal verte avsett av kommunestyret i eiga sak, har han
giennom denne avtalen sakt fra seg oppseiingsvernet i Arbeidsmiljglova kap. 15. Ved
oppseiing/avskjed av kommunestyre, har han rett til a behalde lgna han hadde som
kommunedirekter i inntil 12 manader. Utbetalingane vert avslutta dersom
kommunedirektaren gar inn i ny relevant stilling fer perioden har gatt ut.

Det skal lagast ein konkret avtale ved slik oppseiing/avskjed, der eventuelle
restriksjonar om korleis ein omtalar kommunen eller arbeidstakar i etterkant skal vere
ein del av avtalen. Det skal ogsa avtalast korleis eventuell attest/tenestebevis for tida
kommunedirektgren har arbeidd for Hergy kommune skal utformast.

8. Tidsramme
Leiaravtalen er gyldig sa lenge tilsettinga varer. Avtalen kan reviderast i januar kvart
ar, dersom ein av partane bed om dette seinast ein manad pa fgrehand.

5.7



Leiaravtalen har vore oppe til politisk handsaming og er godkjend av kommunestyret.
Leiaravtalen er utferda i to eksemplar, ein til kommunedirektgren og ein til Hergy

kommune.
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