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Sakliste 
 
Sak nr. Sakstittel  Arkivsaksnr. 
01/19 
 

Godkjenning av innkalling og sakliste  19/10561 

02/19 
 

Godkjenning av protokoll  19/10561 

03/19 
 

Orienteringar  19/10561 

01/19 
 

Stillingsstorleik for hovudverneombodet   

04/19 
 

Referatsaker  19/10561 

1 
 

Lønnspolitisk plan - Gjennomgang og revisjon  19/10502 

2 
 

Referat frå Årsmøte Opplæringskontoret for 
Søre Sunnmøre 

 19/10501 

3 
 

Sjukefråvær og arbeidsnærvær - Orientering  19/10418 

 
 
Ulsteinvik, 18.06.2019 
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01/19 Godkjenning av innkalling og sakliste 
 
Vedtak: 

Innkallinga og saklista vart godkjende utan merknad. 
 
 
      
 
 
02/19 Godkjenning av protokoll 
 
Vedtak: 

Protokollen frå møtet 13.11.2019 vart godkjend utan merknad. 
 
 
 
03/19 Orienteringar 
 
      
 

 
01/19 Stillingsstorleik for hovudverneombodet 
 
Vedtak: 

Administrasjonen vil melde inn eit tiltak i saka i forslaget til budsjett og økonomiplan 
for 2020-2023.  

 
Behandling: 

På initiativ frå hovudtillitsvald Stig Grimstad vart det orientert om ønske om å auke 
stillingsstorleiken som hovudverneombod i kommunen.   
 
 

 
 
 
04/19 Referatsaker 
 
Vedtak: 

Referatsakene vert tekne til vitende.  
 
      
 
 
1 Lønnspolitisk plan - Gjennomgang og revisjon 
 
      
 
2 Referat frå Årsmøte Opplæringskontoret for Søre Sunnmøre 
 
 
3 Sjukefråvær og arbeidsnærvær - Orientering 
 
      
 
 


