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Kystverket Midt-Norge
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6025 ALESUND
Var referanse Dykkar referanse Sakshandsamar Dato
19/10503 19/10519 Arne Runar Vik 12.06.2019

Kommunal overtaking av fiskerihamna i Ulsteinvik

Viser til tidlegare mate og samtalar mellom Ulstein kommune og Kystverket Midt-Norge om
kommunal overtaking av fiskerihamna i Ulsteinvik. Arealbruken i omradet var ogsa tema i
prosessen som leidde fram til nyleg vedteken arealdel av kommuneplanen.

Basert pa tidlegare korrespondanse har Ulstein kommune inngatt ein rammeavtale med
lokale yrkesfiskarar og lokalt fiskarlag som skulle gje grunnlag for kommunal overtaking av
fiskerihamna i Ulsteinvik, jf. vedlegg. Fiskeridirektoratet v/Ole-Einar Jakobsen har vore
medverkande i prosessen.

Avtalen med vedlegg er for s vidt sjglvforklarande, men kort fortalt legg den opp til at
kommunen syter for ei oppgradering av fasilitetane ved fiskerikaia samstundes som
fiskarane aksepterer endring av arealbruken for omradet ved Mylna som er regulert til
fiskebruk (SP1 i reguleringsplan for Sjgsida, Ulsteinvik, planid 20050011). Det vert ogsa vist
til arealdelen av kommuneplanen der desse areala er avsette til bustad (B104) for
Mylneomradet og naering (N102) for areala ved fiskerikaia, og med krav om samla
planlegging av desse to areala i dei utfyllande faresegnene til kommuneplanens arealdel (§
10.2.1 omsynssone H_810_5, Saunes).

Med grunnlag i signert rammeavtale gnskjer Ulstein kommune & fa overta eigar- og
forvaltaransvaret for fiskerihamna i Ulsteinvik fra Kystverket. Kommunen ser det som
naturleg at oppfelging av rammeavtalen er eit vilkar for overtakinga, og er elles open for &
diskutere eventuelle andre vilkar for overtakinga.

Kommunen har forstatt det slik at Kystverket vil ha uttale fra Fiskeridirektoratet i saka, og
sjolv om direktoratet har vore direkte involvert i prosessen sa langt, ber Ulstein kommune
Kystverket om & sende saka dit for avklaring/uttale.

Ta gjerne kontakt om de skulle ha behov for supplerande opplysningar eller har konkrete
sparsmal. Kommunen stiller gjerne i mgte med Kystverket om det skulle vere behov for det.

Med helsing

Verner Larsen Arne Runar Vik

radmann kommunalsjef teknisk etat

Ulstein kommune www.ulstein.kommune.no Sentralbord: 7001 7500
Postboks 143 postmottak@ulstein.kommune.no Org. nr: 964 979 456

6067 Ulsteinvik Kontonr: 8647.11.17570



Dokumenter er elektronisk godkjent og har difor ikkje signatur

Kopi til:

Fiskeridirektoratet Region Midt Postboks 185 Sentrum 5804 BERGEN
Hergy Fiskarlag v/Stig Arne Saevik Saevik 79 6094 LEINGY
Sydvestor As Postboks 402 6067 ULSTEINVIK
Vedlegg

Rammeavtale mellom fiskarane og Ulstein kommune
Vedlegg til avtale UK og Fiskarane

Utsnitt av arealdelen til kommuneplanen

Kplan feresegner side 13 og 25

Utsnitt av reguleringsplan for Sjgsida

Ulstein kommune www.ulstein.kommune.no Sentralbord: 7001 7500
Postboks 143 postmottak@ulstein.kommune.no Org. nr: 964 979 456

6067 Ulsteinvik Kontonr: 8647.11.17570
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10.

Rammeavtale
mellom registrerte fiskarar i Ulstein og Ulstein kemmune
om

Oppgradering av fiskerikai Saunes med sideareal

Partane i avtalen er registrerte aktive fiskarar (namn, reg.nr.}, Spre Sunnmare Fiskarlag (org.
nr. 913098587} og Ulstein kommune {org.nr. 964979456).

Avtalen har som formadl & sikre betre kai og driftsforhold for aktivt fiskeri i Ulstein kommune
og & legge til rette for positiv utvikling av hamneomradet i kommunen, i samsvar med
planverk og visjonar for breidde i sysselsetting og berekraftig verdiskaping.

Ulstein kommune bygger ut kaikapasitet nord for etablerte naust som skissert i illustrasjon 11i
vedlegg. Fiskarane kan etablere kran pé vestsida for & betre arbeidet med utstyr og fangst.
Dersom fiskarane vil utvide frysekapasitet pd det kommunale arealet som er regulert til
fiskeri, vil kommunen kunne godkjenne eit enkelt bygg i vestre del av eigedomsgrensa, if.
illustrasjon 2.

Ved etablering av ny avtale om leige av grunn for eignarbud pa gnr. 25, bnr. 52, skal det
innarbeidast i avtalen at eigar av buda ikkje kan motsette seg flytting av buda. Det kan til
demes veere aktuelt for 3 gje plass til meir lagerareal, eller for 3 {3 ei meir effektiv utnytting
av areal regulert til fiskerifgremal. Kostnaden ved ei slik omorganisering i avtaleperioden skal
dekkast av dei som krev fiytting.

Utvikling av moloen er ei naturleg satsing pa sikt, og der utvida areal skal tilretteleggast for
bade yrkes- og fritidsfiskeri og med auka kapasitetsutnytting.

Tiltaka skissert i denne avtalen kan realiserast i rekkefglgje som vist i vedlegga til denne
avtalen pa felgjande vilkar:

a. Fiskarane bidreg aktivt tit kommunal overtaking av hamn og molo, bdde gjennom
skriftleg initiativ og dialog med offentlege myndigheiter. Nar slik overtaking er péa
plass, vil kommunen bidra til rask realisering av kaitiltaket

b. At regulering med saerformal fiskebruk for omradet SP1 i reguleringsplan for Sjgsida
planid 20050011 vert omregulert til bustadformal

¢. Kommunen finansierer kaiutviding jf. vedlegg 1 {inkl. fundament for kran}, medan
fiskarane sjgive finansierer ev. oppfering av frysebud og kran. Grunn til frysebud vert
leigd frd kommunen pé same vilkdr som eksisterande eignebuder pa same tomt

d. Kommunen vil leggje til rette for enkel tilgang pa landstraum

e. Kommunen etablerer bossordning ved fiskerikaia

Dersom kommunen far overta hamna, skal yrkesfiskarane ha tilgang tit hamnekapasitet pa
minst sju fiskeriregistrerte fartgy under 12 m tilrettelagt for aktivt fiskeri. Ved planarbeid for
omradet utover pkt. 7b skal fiskarane radfgrast og fiskeriinteresser skal ivaretakast A
Det skal ikkje krevjast kaileige fra fiskarane. A / \

Avtalen foreset politisk handsaming, og eventuelle detaljavtalar basert pg dette [ | /,/’” '
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For Ulstein kommune:

7
v dal A/mwb{

Verner Larsen
Radmann

Ulsteinvik, 28.05.19

Dei 3 aktive brukarane av fiskerihamna:

) K@Zw

Daniel Kleppe

Geir Hasund

@W?MW

Birger Flg
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Torbjgrn Hide for Sgre Sunnmgre Fiskarlag
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Tegnforklaring
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Bruk ogvern av sjg ogvassdragmedtilhgyrande stranc
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Kommuneplan - Omsynsoner (PBL2008 §11-8)
/" / .~ Faresone-Ras-ogskredfare
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Angitthensynsone - Bevaring kultumilig
Gjennomfgringssone - Krav om felles planlegging
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. Bandleggingsgrense
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NasjonalArealplanIiD Kommuneplanen sin arealdel 2019 - 2031
1516 2017 Vedteken i KST-sak 19/29 28.03.2019

§ 5 Handel, naering og sentrumsfunksjonar

§5.1 Forbod mot etablering av kjgpesenter, jf. PBL § 11-9 nr. 5.

| naeringsomrada N5, N6 og N7 (Saunesmarka) kan det ikkje etablerast kjgpesenter i strid med rikspolitisk
foresegner for kjgpesentre og fylkesdelplan for senterstruktur. Det kan ikkje etablerast nye handelsverksemder
som kvar for seg, eller samla utgjer eit bruksareal til detaljhandel pa meir enn 3000 kvadratmeter. | same
omrada er det berre handel med plasskrevjande varer det kan gjevast Igyve til, jf. definisjon Regional delplan
for attraktive byar og tettstader 2014-2020; “Plasskrevjande varer er bilar, batar, landbruksmaskinar, trelast og
stgrre byggevarer, mgblar, teppe, kvite- og brunevarer samt utsal fra hagesenter og planteskular.”
Naeringsareal N4 Saunes

Omradet skal ikkje nyttast til handel eller tung industri som skapar stgy eller anna forureining. Ved regulering
kan arealet nyttast til naering, lett industri, kontor, lager og med innslag av bustadar fra 2. etasje.

N/F5 og N/F/B6 i Holsekerdalen,

| naeringsomrada N/F5 og N/F/B6 kan det ikkje etablerast industri eller annan stgyande eller forureinande
verksemder. Ved regulering kan N/F/B6 nyttast til kombinert nzaering-/forretningsbebyggelse med innslag av
bustadar fra 2.etasje. Bustadane skal ha tilkomst fra Hgddvegen. N/F5 kan nyttast til kombinert naering-
/forretningsbebyggelse.

Neringsareal N101 Kvalneset

Det skal utarbeidast reguleringsplan for naeringsarealet pa Kvalneset. Reguleringsplanen skal vise fjern- og
naerverknad av tiltaket. Plassering og hggder skal regulerast pa ein slik mate at ein i sa stor grad som mogeleg
skjermar utbygginga fra omgjevnadane. Fgr ein reguleringsplan for Kvalneset kan vedtakast ma arealet vere
frigjeve i samsvar med fgringane fra Mgre og Romsdal fylkeskommune.

Nzeringsareal N102 Saunes
Arealet inngar i omsynssone H810_5 med krav om felles planlegging. For a oppretthalde tilstrekkeleg areal til
fiskebruk, er dette arealet lagt inn som erstatningsareal for Mylna som er foreslatt endra til bustadformal.

Naeringsareal N103 Glopen
Omradet ligg sentrumsnzert, og kan ved regulering nyttast til daglegvare i trad med avklaringane i pagaande
reguleringsforslag.

§ 5.2 Kvalitetskrav til sentrumskjerna, jf. PBL §11-9 nr. 5 og 6

Temakart T1 viser avgrensing av sentrumskjerna. Innanfor sentrumskjerna skal det leggast til rette for ei meir
bymessig utvikling, med strammare gatestrukturar som tydligare definerer byggelinjer, gangareal, torg og
mgteplassar, og skil desse fra trafikkarealet. Gjennom detaljplanar og omraderegulering skal det leggast til
rette for ei hgg grad av funksjonsblandingar med vekt pa servicefunksjonar, tenesyting, servering, handel og
bustadar, slik at ein far aktivitet i sentrum til forskjellige tider pa dggnet.

For areal i sentrumskjerna skal fglgjande sikrast gjennom reguleringsplanar

e Bymessig utforming av omradet gjennom fortetting og hag arkitektonisk kvalitet som bygger vidare pa
stadens eigenart.

e Planane skal sikre eit finmaska gatenett og byromstrukturar med variert arealbruk og utovervendte
funksjonar i 1.etasje mot sentrale gater og byrom.

e Gode og solfylte byrom og integrering og vidareutvikling av eksisterande stadlege eigenskapar, som
historiske og kulturelle spor, og viktige terreng og naturkvalitetar.

e God tilgjenge med prioritet pa gaande og syklande.

e Sikre gode og samanhengande grgntstrukturar, gate og byromstrukturar bade innanfor sentrum, men ogsa
til omkringliggande omrade.

e Gode veg- og gatelgysingar som prioriterer lokalsamfunnet framfor gjennomgangstrafikk.

e Etablere tilfredstillande skjerming mot stgy- og luftforureining gjennom plassering og utforming av
bebyggelsen.

e Gode parkeringslgysingar.

Fgresegner og retningslinjer side 13




NasjonalArealplaniD Kommuneplanen sin arealdel 2019 - 2031
1516 2017 Vedteken i KST-sak 19/29 28.03.2019

§ 10.1.6 H740 Omrade bandlagt etter andre lover, jf. PBL § 11-8 d).

Omsynssone H740_1 femner om reguleringsmagasin Litlevatnet, bandlagt etter vassdragslovgjevinga. Det skal
ikkje iverksettast tiltak i omsynsformalet, med mindre det er avklart med rgrde instansar.

Omsynssone H740_2 femner om hggspentliner som er ein del av regionalnettet, bandlagt etter energilova. Det
skal ikkje iverksettast tiltak i omsynsformalet, med mindre det er avklart med rgrde instansar.

§ 10.2 Gjennomfgringssoner, jf. PBL § 11-8

§ 10.2.1 H810 Krav om samla planlegging, jf. PBL § 11-8 e)

Innan omsynssone merka H810_1, Vattgya, skal det utarbeidast samla reguleringsplan, der det skal etablerast
felleslgysing for hamn/landingsplass og spillvassavigp. Det kan innanfor omradet FhO1 etablerast 3 nye hytter.

Innan omsynssone merka H810_2, Vattgya, skal det utarbeidast samla reguleringsplan, der det skal etablerast
felleslgysing for hamn/landingsplass og spillvassavigp. Det kan innanfor omradet Fh02 etablerast 3 nye hytter.

For omsynssone H810_3 Skeide utmark |, omrade B102, skal det utarbeidast samla reguleringsplan.
For omsynssone H810_4 Skeide utmark I, omrade B103 skal det utarbeidast samla reguleringsplan.
For omsynssone H810 5 Saunes, omrade B104 og N102 skal det utarbeidast samla reguleringsplan.
For omsynssone H810_6 Borgargya, Omrade T101a-c, skal det utarbeidast samla reguleringsplan.

§ 10.2.2 H830 Omrade for fornying

Innan omsynssone H830_1 — fornying, kan det ikkje gjennomfgrast tiltak etter pbl §1-6 fgr det ligg fare ny
reguleringsplan.

§ 10.3 Detaljeringssone, jf. PBL § 11-8 f)

§ 10.3.1 Reguleringsplan skal vidarefgrast

Omrade der gjeldande reguleringsplan framleis skal gjelde er viste som sone med skravur og planident for
reguleringsplanen. | desse sonene har reguleringsplanen rettsverknad framfor kommuneplanen sin arealdel,
men denne skal leggast til grunn ved ev. reguleringsendringar.

Kva planar som er heilt eller delvis vidarefgrte eller oppheva gar fram av oversikt over gjeldande
reguleringsplanar i planomtalen.

§ 10.4 Fgresegnomrade, jf. PBL § 11-8 f)

Einskildnaust til fritidsbruk, merka “#N” med definert omfang og lokalisering i plankartet kan byggast i samsvar
med fgresegn for naustutforming, § 7.1.4, utan krav om reguleringsplan. Bygging i strid med fgresetnadene i
plankartet eller etablering av kgyreveg fram til naustet utlgyser krav om reguleringsplan.

Omsynssone skal vise omsyn og restriksjonar som har verknad for bruken av arealet. Utlegging av omsynsoner
vil gjere kommunal planlegging meir foreseieleg ved at tiltakshavar er kjend med sona sin karakter for det blir
fremma seknad om & gjennomfere tiltak. Omsynsonene vil vere eit grunnlag for & vurdere nye planinnspel eller
gje rettleiing ved handsaming av dispensasjonsseknadar.

H510 og H550 — jordvern og kulturlandskap i landbruket

e [ sonene skal dei oppgjevne omsyna tilleggjast stor vekt ved spersmal knytt til arealbruken, byggje- og
anleggstiltak.

e Dyrka jord som kan drivast pa ordiner mate (maskinelt eller beitebruk) skal fylje reglane for driveplikt
etter jordlova.

Fgresegner og retningslinjer side 25
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Tegnforklaring

Matrikkelkart
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Grense >= 500 cm
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Park
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[ Bevaring av bygningarog anlegg
Reguleringsplan-Fellesomride (PBL1985 § 25,1.ledd
Felles avkjgrsel
Felles gangareal
Felles parkeringsplass
Felles leikearealforbam
Fellesareal for garasjar
Felles grgntanlegg
uleringsplan - Kombinerte formdai (PBL1985 § 2
Bustad/Forretning/Kontor
Forretning/Kontor
Kontor/Industi
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Industn
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m ULSTEIN KOMMUNE
v Ulstein eigedomsselskap KF

Notat
Var referanse Dykkar referanse Sakshandsamar Dato
19/10325 19/10346 Rune Urke 06.06.2019

Melding om byggekostnad
Omsorgsbustadar Ulshaug og Holsekervegen 144 - 150

Rapport om ferdige byggesaker i UEKF:

Omsorgsbustar ROP, Ulshaug

Desse omsorgsbustadane med 4 bueiningar vart ferdigstilt i 2018, og leigebuarar byrja &

flytte inn fgr Jul 2018.

Vi vil med dette rapportere korleis det gjekk med gkonomien pa investering pa prosjektet:
Budsjett Verkeleg

Byggekostnad 7.680.000 6.556.429 red. kostnad: 1.123.571
Investeringstilskot HB 3.456.000 3.490.000
Bruk av lan 4.224.000 3.058.496

4-mannsbustad i Holsekervegen
Det var budsjettert og planlagt & bygge denne bustaden i Ringen. Pa grunn av at det vart
mogleg a kjagpe ein bustad under oppfaring i Holsekervegen, sa vart denne vald. Dette fordi
den vart raskare levert, og til lagare pris.

Budsjett Verkeleg

Byggekostnad 9.000.000 5.718.698 red. kostnad: 3.281.301
Tilskot fra Husbanken 900.000 888.000

Bruk av fond fra forsikring 8.100.000 4.830.698

Sum mindreforbruk desse 2 prosjekta: kr.4.404.872
Med helsing

Rune Urke

dagleg leiar UEKF

Dokumenter er elektronisk godkjent og har difor ikkje signatur

Ulstein kommune www.ulstein.kommune.no Sentralbord: 7001 7500
Postboks 143 postmottak@ulstein.kommune.no Org. nr: 964 979 456
6067 Ulsteinvik Kontonr: 8647.11.17570
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Fra:
Sendt:
Til:

Kopi:
Emne:
Vedlegg:

Anne-Mari Pilskog <anne.mari@opplaeringytre.no>

26. mars 2019 09:12

Gro-Anette Frgystad Voldsund; Sigrid-Marie Lillebg; Kari Riise; @ystein Jarl
Johansen; Mariann Batnes; Cato Hansrud; 'Hilde Ringen Hofseth'; Elin
Almestad; Eli Karin Kvalsund; Johanne Leine Saevik; Trude Kristin Dalen;
Linn Helen Falk

Yvonne Sjastad

Referat frd Arsmgte Opplaeringskontoret for sgre Sunnmgre

Signert protokoll fra Arsmgte i Oplk.pdf; Arsmelding 140219.pdf;
Budsjett 2019.pdf; Kopi av korrigert budsjett oplk 2019.pdf;
tekstleg_endring_vedtekter_2019.docx

Sender her signert referat og korrigert budsjett.

Med vennleg helsing
Dagleg leiar
Anne-Mari Pilskog

Oppleaeringskontoret for sgre Sunnmgre

Oppleeringskontoret

SORE SUNNMBRE
anne.mari@opplaeringytre.no

mobil: 95831180


mailto:anne.mari@opplaeringytre.no

o Oppleeringskontoret
P | SoRE SUNNMBRE

Protokoll fra arsmgte i Opplaeringskontoret for sgre Sunnmgre

Torsdag 14 mars 2019 kl. 12.00
Stad: Hakallegarden, Vanylven

Desse mgtte:

Anne-Mari Pilskog Dagleg leiar Opplaeringskontoret for sgre Sunnmgre
Trude Kristin Dalen Styreleiar Hareid kommune

Kari Riise Styremedlem Ulstein kommune

Cato Hansrud Varamedlem Ulstein kommune

Sigrid Marie Lillebg Styremedlem Vanylven kommune

Lena Landsverk Sande Ordfgrar Vanylven kommune

Hilde Ringen Hofseth Tillitsvalt Fagforbundet

Eli Karin Kvalsund Vara Fagforbundet

Elin Almestad Representant Sande kommune

Eline Nes Ertesvag Leerlingrepresentant

Yvonne Sjastad Konsulent Oppleeringskontoret for sgre Sunnmgre
Arsmgtesaker:

Styreleiar ynskte velkomen og sette mgtet.

1.

Godkjenning av innkalling
Vedtak: Innkallinga vart godkjent utan merknad.

Val av mgteleiar, referent og to til a signere.

Trude Kristin Dalen vart valt til mgteleiar.

Anne-Mari Pilskog vart valt til referent.

Sigrid Marie Lillebg og Hilde Ringe Hofseth vart valt til a signere arsmgteprotokollen.

Val av godkjent revisjon.
Vedtak: Arsmgtet vedtok 3 vidare fgre avtale med Sgre Sunnmgre Kommunerevisjon IKS,
ved Bodil Skeide.

Arsmelding 2018
Vedtak: Arsmgtet godkjende &rsmeldinga.

Rekneskap 2017
Vedtak: Arsmgtet vedtok den framlagde rekneskapen.

Fastsetting av tilskot som skal fordelast pa leerebedriftene.
Vedtak: Arsmgtet vedtok ei tilbakefgring pa kr. 21.000 kr per halvar per lzerling for 2019.

Fastsetting av arsavgift for medlemskap i Opplaeringskontoret
Vedtak: Arsmgtet vedtok ei avgift pa kr. 1000 per medlemsbedrift for aret 2019.

Opplaringskontoret for Sere Sunnmere | Smérisevadet 15 | 6065 Ulsteinvik
Anne Mari Pilskog | 95 83 11 80 | anne.mari@opplaeringytre.no
Yvonne Sjastad | 48 14 06 41 | yvonne@opplaeringytre.no
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8. Styrehonorar til den medlemsbedrifta som har styreleiar
Vedtak : Arsmgtet vedtok eit honorar pa kr 21000, for aret 2019.

9. Budsjett 2018
Vedtak: Budsjettet vart vedteke , med ei korrigering pa arbeidsgivaravgift.

10. Eventuell endring av vedtekter
Vedtak: Arsmgtet godkjende forslag til endringar i oppsettet av vedtektene for
Opplaeringskontoret for sgre Sunnmgre. Innhaldet er som fgr.
Sja vedlegg; vedtekter

11, Val av styrerepresenter med personleg vara. )
Leerlingrepresentant vel lzerlingane sjglv for eitt ar. Styrerepresentanten blir valt for to &r,
Valnemnda har vore samansett av Jan Vidar Dammen-Hjelmeseth, Hergy kommune og Janita
Nybg fra Vanylven kommune. Innstillinga fra valnemnda for 2019:

Styret:

Trude Kristin Dalen, Leiar Hareid Kommune : (ikkje pa val)

Gro Anett Frgystad Voldsund, nestleiar Hergy kommune (valt for 2 ar)
Kari Riise, styremed|em Ulstein kommune (ikkje pa val )
Pystein Johansen, styremedlem Sande kommune (valt for 2 ar)
Sigrid-Marie Lillebg, styremedlerh Vanylven kommune (valt for 2 ar)
Martin Lgseth, styremediem For dei private bedriftene (valt for 2 ar)
Hilde Ringen Hofseth, styremedlem Fagforbundet (valt for 2 ar)
Vara:

Johanne Leine Szvik Hergy kommune (valt for 2 ar)
Elin Almestad Sande kommune (valt for 2 ar)
Janita Nybg Wefring Vanylven kommune (valt for 2 ar)
Cato Hansrud Ulstein kommune (ikkje pa val)
Marianne Batnes Hareid kommune (ikkje pa val)
Anett Mari Hodneland Tarberg For dei private bedriftene (valt for 2 ar)
Eli Karin Kvalsund Fagforbundet (valt for 2 ar)

Vedtak: Arsmptet vedtok innstillinga til valnemnda.

12. Val av valnemnd
Vedtak: Elin Almestad og Cato Hansrud vart valt for 1 ar.
Ulsteinvik 18.03.2019

Anne-Mari Pilskog

Referent aﬁm Man ?V/Sk:'j

Hilde Ringen Hofseth

. Sigrid Marie Lillebg . ——H
Sand-Hase. oo Hclole 4 nﬁmgfoﬁmm

Opplzringskontoret for Sere Sunnmere | Smirisevadet 15 | 6065 Ulsteinvik
Anne Mari Pilskog | 95 83 11 80 | anne.mari@opplaeringytre.no
Yvonne Sjastad {48 14 06 41 | yvome@opplaeringvtre.no
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Foremal

Pa vegne av medlemsbedrifter pa sgre Sunnmgre, er fgremalet til Opplaeringskontoret a legge til
rette oppleering for leerlingar og leerekandidatar i trad med Oppleaeringslova.

Opplaeringskontoret er eit samarbeidsorgan mellom fleire bedrifter som har teke pa seg
opplaeringsansvar i samsvar med fastsette leereplanar i aktuelle fag. Opplaeringskontoret skal
koordinere og stgtte medlemmane si fagopplaering og medverke til at opplaeringa held god fagleg
kvalitet. Kontoret skal representere kommunane og medlemsbedrifter ut mot elevar i vidaregaande
skule, samt vere bindeledd og kontaktperson mellom skule og lzerebedrift. Kontoret skal aktivt
arbeide med informasjonsformidling pa opplaeringsstaden. Kontoret skal gje rad om
oppleeringstilbod, analysere opplaeringsbehov og utvikle planar for opplaering.

Administrasjon

Anne-Mari Pilskog er dagleg leiar. Ho er tilsett i 100 % stilling. Fra 01.03.2018-31.12.18 var Yvonne
Sjastad tilsett i ei 50 % prosjektstilling, med hovudfokus pad a fa pa plass digitale lzerebgker til
hausten 2018.

Kontoret leiger lokale med Ulshav AS i Ulsteinvik.
Oppleeringskontoret brukar Nordea som bankforbindelse og Hergy Kommune fgrer rekneskap.

Revisjon vart utfgrt av Sgre Sunnmgre Kommunerevisjon ved Bodil Skeide.

Styresamansetting 2018

Styret bestod i 2018 av eitt medlem fra kvar kommune med personleg vara, ein fra dei private
medlemsbedriftene med vara, og ein fra arbeidstakarorganisasjonar, med vara. Laerlingane hadde ein
representant med vara. Laerlingrepresentanten vart valt for eit ar. Leerlingen har tale- og forslagsrett,
men ikkje stemmerett.

Utdanningsavdelinga vert kalla inn til alle styremgter og arsmgtet. Dei har tale- og forslagsrett, men
ikkje stemmerett.

Styret har i 2018 hatt fire ordinaere styremgte. Arsmgte for 2017 vart gjennomfgrt 20 mars, og eitt
ekstra ordinaert arsmgte vart giennomfgrt 31.oktober 2018.
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Styreleiar: Trude Kristin Dalen
Vara: Mariann Batnes
Nestleiar: Gro Anette Frgystad Voldsund
Vara: Jan Vidar Dammen- Hjelmeseth

Styremedlem:

Vara:

Styremedlem:

Vara:

Styremedlem:

Vara:

Styremedlem:

Vara:

Styremedlem:

Vara:

Styremedlem:

Vara:

Valkomiteen:

Kari Riise
Cato Hansrud

Bard Dalen
Kari Johanne Skarmyr

Sigrid Marie Lillebg
Janita Nybg Wefring

Martin Lgseth
Anett Mari Hodneland Tarberg

Eline Nes Ertesvag
Pia Svatuen Dyvik

Hilde Ringen Hofseth
Eli Karin Kvalsund

Hareid kommune

Hergy kommune

Ulstein kommune

Sande kommune

Vanylven kommune

Dei private medlemsbedriftene

Laerlingrepresentant

Fagforbundet

Jan Vidar D. Hjelmeseth og Janita Nybg Wefring er valt for 1 ar.

Saker som styret har handsama/blitt orientert om

e rekrutteringsarbeid
e karrieredagar pa Hggskulen i Volda

e status, gkonomi og anna dagleg drift
e kurs og samlingar som kontoret har teke del i

e samlingar for laerlingar
e digitale lerebgker

e prosjektstilling for 2018 til fast stilling fra 2019
e generell informasjon om Oppleaeringskontoret
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Likestilling

Diskrimineringslova sitt formal er a fremje likestilling, sikre like moglegheiter og rettar, samt hindre
diskriminering pa grunn av etnisitet, nasjonalt opphav, avstamming, hudfarge, sprak, religion og
livssyn. Opplaeringskontoret arbeider malretta for a fremje lova sine formal innanfor vart arbeid med a
sikre eit godt oppleeringstilbod til ungdommar.

| styret er det seks kvinner og to menn, to av atte varamedlemmar er menn.
Det er ei oppgave for valnemnda og arsmetet a fa ein betre kjgnnsbalanse i styret.

Arbeidsmiljg

Det er i perioden ikkje registrert yrkesskade eller uhell som har fgrt til skade. Sjukefravaeret har i
perioden vore lagt. Det fysiske arbeidsmiljget er vurdert som trygt.

Personalreglement for Hergy kommune vert nytta som personalreglement for
Oppleeringskontoret. Styret har arbeidsgivaransvar for dagleg leiar, mens dagleg leiar har
overordna ansvar for Yvonne Sjastad.

Forureining

Gjennom den daglege drifta av Opplaeringskontoret, blir det ikkje registeret noko forureining.
Men sidan Opplaeringskontoret har fleire medlemsbedrifter som ligg i andre kommunar enn der
Opplaeringskontoret leiger kontorlokale brukar ein bil for @ kome seg til.

Utifra malsettinga til Opplaeringskontoret med a vere tilgjengeleg for bade lzerling, instruktgr og
leerebedrift, er det urad a ikkje ma bruke bil, for a kunne forflytte seg mellom laerebedriftene.
Men i den store samanheng er ikkje dette noko som ein vurderer som ein risiko
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@konomi, rekneskap og arsresultat

Hergy kommune har ansvaret for fgring av rekneskapen til Opplaeringskontoret.

Sgre Sunnmgre Kommunerevisjon ved Bodil Skeide har revisjonen for Opplaeringskontoret.
@konomien til kontoret har vore stabil dei siste ara.

Pa arsmgtet i 2017 vart det vedtatt at ein skulle ha ei overfgring pa 25.000 kr pr. halvar pr. leerling
til leerebedriftene

Arsrekneskapen viser folgjande : 2018 2017(i 1000 kr)
Driftsinntekter kr 4130620 2964
Driftsutgifter kr 4128954 2194
Brutto driftsresultat kr 1666 770
Renteinntekter kr 952 1
Netto driftsresultat/arsresultat kr 2618 771
Omlgpsmidlar (bank og fordringar)  kr 3652148 2445
Kortsiktig gjeld kr 1340768 136
Langsiktig gjeld kr 0 0
Eigenkapital kr 2318028 2310

| 2018 vart tilskotet betalt ut til leerebedriftene to gongar. Kr 1.189.600 vart tilbakef@rt pa varen,
og kr 1.432.600 for hausten 2018. Dette var summen som vart fordelt mellom
medlemsbedriftene.

At kvar kommune aukar talet pa leerlingar, er med pd G styrke gkonomien til kontoret i framtida.

Disponering av overskot/dekking av underskot
Styret vil tilrd at overskotet i 2018 palydande kr 2617,27 blir overfgrt til disposisjonsfondet.
Det skal nyttast til utvikling og dekking av auke i arsverk i Oppleeringskontoret for sgre Sunnmgre.

Vidare drift

Frd 01.03.2018- 31.12.18 hadde kontoret tilsett i ein medarbeidar i 50 % prosjektstilling, med
hovudfokus pa & lage digitale laerebgker til hausten 2018. Dette paverka lgnsutgiftene. @konomien
til Opplaeringskontoret er basert pa tilskot fra fylkeskommunen i Mgre og Romsdal, og ut fra kor
mange laerlingar vi har. 1 2018 gjekk 70% av tilskotet i tilbake til medlemsbedriftene som hadde
leerlingar, og 30 % gjekk til drift.

Opplaeringskontoret driv godt og har god gkonomi. Grunnlaget for vidare drift er tilstade, og det
er ingen signal om endring av drifta.



Oppleeringskontoret

SORE SUNNMORE

Laerlingar knytt til Opplaeringskontoret i 2018 pr. 01.01.18

Laerefag Kommune/bedrift Kontrakt | Merknad
Barne- og Hareid kommune 3
ungdomsarbeidarfaget Ulstein kommune 3

Vanylven kommune 0

Hergy Kommune 3

Trollia barnehage 1

Mgre barne- og 1

ungdomsskule

Sum 11
Helsearbeidarfaget Hareid kommune 6

Ulstein kommune 13 (2 i permisjon)

Hergy kommune 6

Sande kommune 4 (1 oppleeringskontrakt)

Vanylven kommune 5

Sum 34
Institusjonskokkfaget Hareid kommune 1

Ulstein kommune 1

Sande kommune 1

Hergy kommune 0

Vanylven kommune 0

Sunnmagre folkehggskule 1

Sum 4
Resepsjonsfaget Quality Hotel Ulstein 1
Logistikkfaget Ulstein kommune 1
IKT- servicefaget SSIKT 1

Total sum 52

Oversikt over tilskot gjennom aret 2018

Gjennom aret 2018 har Opplaeringskontoret for sgre Sunnmgre behandla 82 kontraktar. Desse
kontraktane er Basistilskot 1 og Basistilskot 2.

Basistilskot 1

Tilskot til lzerebedrifter som signerer laerekontrakt eller opplaeringskontrakt etter opplaeringslova § 4-
5. Basistilskot 1 for 2018 er pa 153 053 kroner pr. lzerling, praksisbrevkandidat eller leerekandidat for

eitt ar med fulltidsopplaering.

Det vert ikkje ytt tilskot for verdiskapingsdelen, men tilskotet fordelast jamt over heile lzeretida i
bedrift, dvs. ogsa for verdiskapingsdelen. Kontrakten gjer tilskotsberekningar fra den dato

leereforholdet tek til.
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Basistilskot 2

Tilskot til bedrifter som signerer leerekontraktar etter opplaeringslova § 4-5 tredje ledd, og for
leerekontraktar signert av leerlingar som tidlegare har brukt opp sin rett til vidaregdande oppleering.
Satsen for basistilskot 2 for leerekontraktar er 4984 per laerling per manad i heile leeretida i bedrift,
totalt kroner 59. 811 i aret. Eit ar vert rekna som 12 manader. | denne ordninga er det ikkje skilnad
pa oppleeringstid og verdiskapingstid.

Av 82 lzerlingar, avslutta 24 leereforholdet sitt i Igpet av 2018.

To leerekontraktar vart heva i Igpet av 2018. To er ute i permisjon.

19 har avslutta med fagprgve. Medan det vart signert 32 nye laerekontraktar i 2018.
31 av dei erinnisitt ferste og andre laerear, dei avsluttar leeretida i Igpet av 2019.

| Ippet av aret 2018 gjekk 19 opp til fagpreve.

Leerefaga Oppmeldte Resultat

Barne- og ungdomsarbeidarfaget 19 13 fekk Bestatt meget godt
Helsearbeidarfaget 6 fekk Bestatt
Institusjonskokkfaget

Logistikkfaget

| Ippet av 2018 vart to kontraktar heva

| lppet av 2018 har vi heva to leerekontraktar. Det er ei positiv utvikling fra aret 2017, der vi hadde sju
hevingar. Med lite hevingar innebere at ein ma jobbe meir med ein del enkeltsaker. Bedriftene gjer
ein god jobb med tilrettelegging for den enkelte laerling, slik at dei kjem seg gjennom leeretida pa ein
god mate. Det har vore fleire laerlingar med avbrot i leeretida og ein del laerlingar med
langtidssjukemeldingar. | nokre hgver har vi endra stillingsprosenten for leerlingane, dette har vore
gode Igysingar for den enkelte.
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Tal pa nye kontraktar dei siste 12 ara.

20

Aksetittel

s

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medlemsbedrifter og laerlingar i 2018

Pr.31.12.18 erder 16 aktive medlemsbedrifter og 64 aktive lzerlingar i Opplaeringskontoret.
Dette er ei auke pd to bedrift og 12 leerlingar frd 2017. Opplaeringskontoret har gjennom sine
leerebedrifter godkjenning av ni ulike lzerefag.

Tal p& leerekontraktar fordelt pa fag.

Diagramtittel

Logistikk -
Driftfaget -
Resepsjonsfaget .
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Laerekontraktar pr. 31.12.18

Laerefag Kommune/bedrift Kontrakt Merknad
Barn og ungdomsarbeidarfaget Hareid kommune 2
Ulstein kommune 2
Vanylven kommune 1
Hergy Kommune 5 (1 permisjon)
Sande kommune 3
Hgddvoll barnehage 1
Vikemarka barnehage 1
Gnist Myklebust 1
Blatinden barnehage 1
Solsikka barnehage 1
Tryggheim barnehage 1
Brandal friskule 1
Sum 24
Helsearbeidarfaget Hareid kommune 6
Ulstein kommune 11 (1 i permisjon)
Hergy kommune 6
Sande kommune 6
Vanylven kommune 4
Sum 33
Institusjonskokkfaget Hareid kommune 1
Ulstein kommune 1
Sande kommune 0
Hergy kommune 1
Vanylven kommune 0
Sunnmgre 3
folkehggskule
Sum 6
Resepsjonsfaget Quality Hotel Ulstein 1
Byggdriftarfaget Ulstein 1
eigedomsselskap
IKT- servicefaget SSIKT 1
Total sum 66

Tilsetting av laerlingar

Dei fleste laerlingane startar i august, men det er mogleg a starte laerekontrakten pa eit anna

tidspunkt. | 2018 vart det signert 32 nye kontraktar, det er ein meir enn i 2017.

Laerlingane signerar arbeidsavtale med den bedrifta dei skal jobbe i. Laeerekontrakten vert signert

av laerling, bedrift og Oppleeringskontoret. Opplaeringskontoret er part i leerekontrakten.
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Tilsyn

Oppleaeringskontoret fgrer tilsyn med opplaeringstilhgva for den einskilde lzerling. Dette vert gjort pa
ulike matar som til demes via Olkweb, SMS, e-post, telefonkontakt eller samtalar og besgk pa
arbeidsplassen i Igpet av aret. Alle leerlingar og instruktgrar far besgk pa arbeidsplassen minst ein gong
i halvaret.

Halvarsvurderingar blir ogsa gjennomfgrt to gongar i dret. Dette er noko lzerling og instruktgr tek dei
i. Halvarsvurdering er ei lovpalagt oppgave etter § 3-1. Rett til vurdering. Desse vurderingsdokumenta
blir registeret og lagt i mappa til leerlingen.

Nokre lzerlingar treng meir oppfglging enn andre, og truleg gir tett oppfelging betre lzering.
Oppleeringskontoret skal vere” berre ein telefon unna” og det vert lagt vekt pa at vi skal vere
tilgjengelege for bade lzerling, instruktgr og leerebedrift. Dette tyder at vi reiser pd bedriftsbesgk pa
kort varsel og ryddar tid til & ta imot leerlingar og instruktgrar pa kontoret, utan at dei ngdvendigvis ma
ha avtale pa fgrehand. Oppleaeringskontoret har god oversikt pd opplaeringssituasjonen til den enkelte
lerling. Kontakta med medlemsbedriftene, instruktgrar og dei faglege leiarar er med pa a
kvalitetssikre oppleeringa og gi leerlingar ein god start i arbeidslivet

Fravaer

Laerlingane er inkluderte av IA- avtalen. Det kan sja ut til at stort fraveer pa vidaregaande skule
ogsa fgrer med seg hagt sjukefravaer som laerling. Det tyder truleg berre at i periodar i livet har
nokon har stgrre helseproblem enn andre. Likevel ma vi fokusere pa dette i intervju, samlingar
og samtalar. Det er ogsa viktig at dei som arbeider i lag med laerlingen syter for at laerlingen blir
minna om krava i arbeidslivet. Oppmgte, pausar og fraveer ma takast pa alvor fra starten av. Den
enkelte har gjerne gode og rettmessige grunnar til fravaer, men arbeidsplassen ma vite at ein
kan rekne med dei tilsette. For dei fleste er oppmgte ikkje noko problem. Men for enkelte
leerlingar fgrer fraveer til ein del ekstra arbeid for bdde Opplaeringskontoret og arbeidsgivar. Vi
ma bruke tid pa samarbeid med PPT, NAV, barnevernstilsette og andre instansar. Av og til har
unge menneske store personlege problem. Fraveaer kan vere ein indikasjon pa det. | slike tilfelle
er det viktig at dei unge far tilbod om hjelp av ulikt slag. Her prgver Opplaeringskontoret a vere
aktive og tidvis kreative pa a Igyse problem.

Kurs og samlingar for laerlingar

| Igpet av to ar er det gnskjeleg at leerlingane far ta del pa nokre kurs. Det betyr at enkelte kurs
kan arrangerast annakvart ar. Nokre samlingar er for alle lzerlingane i tillegg til samlingar for
faggruppene. Nokre samlingar og kurs er knytt til den enkelt kommune/bedrift. Informasjon om
eigen kommune/bedrift, og arbeidsmiljglova kan vere aktuelle tema pa desse kursa. Vi bgr
arbeide for & ha omlag ni samlingar i aret. Vi bgr maks bruke ein halv arbeidsdag pr. samling.

| 2018 vart det gjennomfgrt atte ulike samlingar og kurs for lzerlingane.
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Rekruttering
Oppleeringskontoret har arbeidd med rekruttering pa ulike matar gjiennom aret.

e  skulebesgk til @rsta vidaregdande, Hergy vidaregdande, og til Hergy ungdomsskule
e stand pa Karrieredagar i Volda
e stand pa Jobbmesse i Ulsteinvik i regi av NAV

Rekrutteringspatruljen har i 2018 bestatt av Tonje Sjastad, Sofie Louise Lillestpl Hansen, Jenny Kirstine
Kobbenes Lillebg og Eline Nes Ertesvag dei var ogsa med i patruljen i fjor.

Dei besgkte nesten alle 10- klasser pa sgre Sunnmgre, vidare har dei besgkt vgl helse og oppvekst,
vg2 helsearbeidarfaget og vg2 barn- og ungdom og fortalt om yrka sine.

Yvonne Sjastad hari ar, som i fjor, ansvar i & organisere rekrutteringspatruljen.

Oppleaeringskontoret hadde stor auke i spkjartala, dette gir ein positiv effekt pa fagopplaeringa.

Fylkesmeisterskap i helsearbeidarfaget

26. april vart det arrangert fylkesmeisterskap i helsearbeidarfaget i Mgre og Romsdal. | ar vart det

giennomfgrt i Bratthallen i Kristiansund. Opplaeringskontoret hadde med to representantar.

Dei so som deltok var Matilde Myrvold som er lzerling i Hareid kommune og Sofie Baade Yksngy er
leerling i Ulstein kommune. Desse var to av sju deltakarar som konkurrerte.

Arets fylkesmeister i helsearbeidarfaget blei Merethe Gullgy frd Aukra kommune. Matilde Myrvold
kom pa delt 3.plass. Begge to gjennomfgrte konkurranse glimrande.
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Digitale leerebgker

Oppleaeringskontoret for sgre Sunnmere tilsette Yvonne Sjastad i ei prosjektstilling fra 01.03 18-
31.12.18 for a fa pa plass digitale leerebgker. Det var ein krevjande jobb & fa leerebgkene pa plass til
inntak av nye leerlingar hausten 2018. Kvart kompetansemal har blitt konkretisert gjennom delmal i
dei ulke lzerefaga. Alle faglege leiarar, instruktgrar og lzerlingar har blitt kursa i det digitale systemet
som heiter Olkweb.

Oppleaeringskontoret og bedriftene har sjglvsagt brukt ein del tid for & laere og bli kiende med det nye
systemet, men erfaringane sa langt har vore sveert positive.

OLKWEB

Kvalitetssikring

Tett oppfelging av leerlingane og instruktgrane er viktig for a sikre kvalitet i opplaeringa. Leereplanen i
faget og arbeidsoppgavene pa den enkelte arbeidsplass legg rammene for innhaldet i oppleeringa.

Det er viktig med jamleg vurdering av laerlingen si utvikling i forhold til mala i laereplanen. For at vi skal
vere ei god leerebedrift som sikrar eige rekrutteringsgrunnlag og gir leerlingane god opplaering, er det
viktig at vi kontinuerleg driv vurdering og ser pa korleis vi som laerebedrift planlegge, gjennomfgrer og
evaluerer oppleaeringa.

Digitale lserebgker gjer at vi lettare kan fglgje med kvar einskild lzerling og bedrift.

Alle lzerlingar skal ogsa gjennom aret ha rett til to halvarsvurdering etter oppleeringslova § 3-1. Rett til
vurdering. Dette er med & kvalitetssikre opplaeringa som blir gitt av medlemsbedriftene.
Opplaeringskontoret har ogsa ulike kvalitetssystem som dei ma halde seg til. Dette er system som
utdanningsavdelinga i Mgre og Romsdal fylkeskommune har bestemt at vi skal fglgje.

11
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Profilering

Opplaeringskontert har prioritert & bruke var eiga Facebookside, dette er ein enklare mate & na ut pa
med informasjon.

Oppleaeringskontoret kjgpte ogsa inn drikkeflasker, minnepenn, penn og handlenett til alle nye
leerlingar i 2018. Dei tilsette pa kontoret har ryggsekker med logo pa som vert brukt i jobbsamanheng.
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Vidaregaande skule

Oppleaeringskontoret i samarbeid med medlemsbedriftene bgr prioritere & forsterke samarbeidet med
dei vidaregaande skulane i vart distrikt. Yrkesfagleg fordjuping er den arenaen medlemsbedriftene
kan bruke for & rekruttere til dei ulike yrka samfunnet har behov for. Vi har mykje a hente pa a skape
kontakt med unge som kanskje vil sgkje til ledige leereplassar, eller som pa anna vis kan vere attraktive
som arbeidstakarar. Vi ma jobbe med & framsnakke bade yrker og arbeidsplassar.

Utdanningsavdelinga i Mgre og Romsdal fylkeskommune

Var viktigaste samarbeidspartnar er utdanningsavdeling. Vi deltok i 2018 pa ulike samlingar og mote i
regi av utdanningsavdelinga, og opplever samarbeidet med fagkonsulentane og andre tilsette der som
godt og viktig for kontoret.

Forum for yrkesfag

Forum for yrkesfag er eit samarbeidsorgan for opplaeringskontora i Mgre og Romsdal. Forumet
arbeider saerleg med marknadsfgring av yrkesfaglege utdanning, og elles saker der oppleeringskontora
har felles interesse. Forumet representerer dessutan opplaeringskontora i samarbeid med
utdanningsavdelinga. FFY vert administrert av eit styre med fire representantar fra ulike
opplaeringskontor.

Yrkesopplaeringsnemnda

Dagleg leiar for opplaeringskontoret er KS sin representant i yrkesopplaeringsnemnda i Mgre og
Romsdal. Gjennom aret har dagleg leiar vore pa seks mote i yrkesopplaeringsnemnda.
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Til slutt

2018 har vore eit spanande og utviklande ar for Oppleaeringskontoret for sgre Sunnmgre. Vi har fatt pa
plass digitale lerebgker. Og vi har fra 01.03 hatt Yvonne Sjastad tilsett i ei prosjektstilling i 50 %.

Det a fa hgve til & utvikle Opplaeringskontoret og kunne bli kjent med sa mange flotte ungdomar og
ikkje minst alle dei gode positive medlemsbedriftene er ei glede for oss.

Eit godt samarbeid med styret, skulane i regionen, instruktgrane og dei mange andre involverte i
fagoppleeringa er viktig for sikre og heve kompetansen i heile regionen.

Styret og dagleg leiar vil vidarefgre det positive arbeidet med d byggje opp og kvalitetssikre
samarbeidet om leerlingordninga pa sgre Sunnmgre.

A ha ei godt fungerande lzerlingordning er eit viktig bidrag til & sikre framtidig rekruttering.
Laerlingordninga er “vinn - vinn” for den enkelte, for lokalsamfunnet og storsamfunnet.

Y yrkesfagenes ar 2018

Trude Kristin Dalen Anne-Mari Pilskog

Styreleiar Dagleg leiar
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Fast lgn

Pensjon

Kollektiv ulykke og gruppelivs
Arbeidsgivaravgift
Kontomateriell

Faglittratur

Anna undervisingsmateriell
Matvarer
Servering mgter kurs
Velfredssak
Jubileumsmarkering

Anna forbruksmateriell
Diverse utgifter

Porto

Telefoni

Banktenester og gebyr
Datakommunikasjon
Annonser og reklame
Informasjon
Rekrutteringspatruljen
Representasjon

Kursutgifter
Opphaldsutgifter kurs
Reiseutgifter, oppgavepliktige
Km. Godgjersle skattepliktig
Reiseutgifter, ikkje oppgavepl!
Gruppe og livsskadeforsikring
Husleige

Lisenser og kontigenter
Verktgy og ustyr

Kjgp av edb utstyr
Konsulenttjenester

kjgp av andre (private)
moms generell kompensasjor
Overfgring til kommunar
Overfgring til andre
Div.gre/kronerund- gre/kron:
Kjgp av aksjerog andelar andi
Avsetning disposisjonsfond
Tilskot patruljen

avgiftsfrie salsinntekter
Kompensasjon mva Driftsrekt
Refusjon av andre(Private)
Overfgring fra Fylkeskommur
Renteinntekter
Disponering av rekneskapsme
Bruk av Disposisjonsfond

Reknskap 2018 Budsjett 2018

731087,06 808758
77362,58 150246
2123 4000
115266,13 135252
2274,92 10000
0 2000
0 5000
0 3000
38652,61 45000
295
0 0
0 1000
129,7 4000
4093,6 4000
11622,42 25000
3388,5 3500
1723,8 33000
3810 25000
12151 0
0 0
1300 5000
10798 55000
6736,61 25000
19315,05 27000
2525,8 7000
10660,76 27000
1138 4000
116280,78 140000
44600 50000
0 35000
23311,2 0
29764 45000
5 20000
64138,76 0
2332678 2250000
461078 600000
4,03
648 0
770677,63 0
20000 16000
64138,76 0
2805
4043675,91 4161300
951,85 0
770677,63 0
0 371456
4902253,18 0
4899635,91

2617,27

Avvik
77670,94
72883,42

1877
19985,87
7725,08
2000
5000
3000
6347,39

0

1000
3870,3
-93,6
13377,58
111,5
31276,2
21190
-12151
0

3700
44202
18263,39
7684,95
4474,2
16339,24
2862
23719,22
5400
35000
-23311,2
15236
19995
-64138,76
-82678
138922

-648
-770677,63

4000

-117624,09

Budsjett 2019
890000
155000

4500
15000
4000
0
0
2500
42500
0
100000
0
2000
6400
16000
4000
8000
12500
16000
50000
7000
23000
15050
22000
5900
15000
2546
154000
48800
10000
20000
32000
0
0
1974000 47x21000x2
420000 10x21000x2

50000
20000 (20 medlems|

4007696 40 Basis 117
4077696

4077696

0




BUDSIJETT 2019
OPPLARINGSKONTORET FOR SBRE SUNNM@RE

Rekneskap 2018 |Budsjett 2018 Avvik Budsjett 2019 Merknad
Fast Ign 731087 808758 77671 870000
Pensjon 77363 150246 72883 120000
Kollektiv ulykkes- og gruppelivforsikring 2123 4000 1877 3500
Arbeidsgivaravgift 115266 135252 19986 139100
Kontormateriell 2275 10000 7725 3500
Faglitteratur 0 2000 2000 0
Anna undervisingsmateriell 0 5000 5000 0
Matvarer 0 3000 3000 2500
Servering mgter, kurs, representasjon 38653 45000 6347 40500
Velferdstiltak 295 0
Jubileumsmarkering 0 0 0 100000
Anna forbruksmateriell 0 1000 1000 0
Diverse utgifter 130 4000 3870 0
Porto 4094 4000 -94 5200
Telefoni 11622 25000 13378 12000
Banktenester og gebyr 3389 3500 112 4000
Datakommunikasjon 1724 33000 31276 5000
Annonser og reklame 3810 25000 21190 8500
Informasjon 12151 0 -12151 11000
Rekrutteringspatruljen 0 0 0 50000
Representasjon 1300 5000 3700 3500
Kursutgifter 10798 55000 44202 16000
Opphaldsutgifter kurs 6737 25000 18263 13050
Reiseutgifter, oppgavepliktige 19315 27000 7685 20000
Km.godtgjersle skattepliktig del 2526 7000 4474 3900
Reiseutgifter, ikkje oppgavepliktige 10661 27000 16339 14000
Gruppe- og yrkesskadeforsikring 1138 4000 2862 2546
Husleige 116281 140000 23719 146400
Lisenser og kontigentar 44600 50000 5400 45500
Driftsmateriell 0 35000 35000 5000
Kjgp av edb-utstyr 23311 0 -23311 10000
Konsulenttjenester 29764 45000 15236 32000
Kjgp fra andre (private) 5 20000 19995 0
Moms generell kompensasjonsordning 64139 0 -64139 0
Overfgringer til kommunar 2332678 2250000 -82678 1974000|47x21000x2
Overfgringer til andre 461078 600000 138922 420000|10x21000x2
Div. gre/kroneavrund.-gre/kronebalanse 4
Kjgp av aksjar og andelar andre utlan 648 0 -648 0
Avsetning til disposisjonsfond 770678 0 -770678
Tilskot patruljen 50000
Avgiftsfrie salsinntekter 20000 16000 4000 22000((22 medlemsbedrifter)
Kompensasjon mva Driftsrekneskapen 64139 0
Refusjon fra andre (private) 2805
Overfgringar fra fylkeskommunen 4043676 4161300 -117624 4007696|40 Basis 1 17 Basis 2
Renteinntekter 952 0 1000
Disponering av rekneskapsmessig oversko 770678 0
Bruk av Disposisjonsfond 0 371456
Budsjett 4902253 0 4080696
Rekneskap 4899636
Resultat 2617
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VEDTEKTER TIL OPPLERINGSKONTORET FOR SORE SUNNM®@RE.

Vedtak pa arsmgte den 9. mai 1996.
Godkjent Yrkesopplaeringsnemnda 1996.
Endra pa arsmgte i mars 2002.

Endra pa drsmgte 28.mars 2008.

Endra pd arsmgtel8.mars 2013

Godkjent Yrkesopplaeringsnemnda mars 2013
Endra pa arsmgte 14.mars 2016

Endra pa arsmgte 27.mars 2017
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Oppleeringskontoret

SORE SUNNMO@RE
§ 1 NAMN
Kontoret sitt namn er: «Oppleeringskontoret for sgre Sunnmgre».
Organisasjonsform: Foreining

§ 2 FGREMAL
Pa vegne av medlemsbedrifter pa sgre Sunnmgre, er fgremalet til Oppleeringskontoret for sgre Sunnmgre a
legge til rette oppleering for leerlingar og laerekandidatar i trad med Opplaeringslova.

Oppleeringskontoret for sgre Sunnmgre er eit samarbeidsorgan mellom fleire bedrifter som har teke pa seg
opplaeringsansvar i samsvar med fastsette laereplanar i aktuelle fag.

Oppleaeringskontoret for sgre Sunnmgre skal koordinere og stgtte medlemmane si fagopplzaring og medverke til
at opplaeringa held god fagleg kvalitet.

Oppleeringskontoret for sgre Sunnmgre skal representere kommunane og medlemsbedrifter ut mot elevar i
vidaregaande skule, samt vere bindeledd og kontaktperson mellom skule og laerebedrift. Opplaeringskontoret
for sgre Sunnmegre skal aktivt arbeide med informasjonsformidling pa opplaeringsplassane.

Opplaeringskontoret for sgre Sunnmgre skal gje rad om opplaeringstilbod, analysere opplaeringsbehov og
utvikle planar for oppleering.

§ 3 MEDLEMSKAP

Medlemmar er kommunar og private bedrifter pa sgre Sunnmgre.

Sgknad om medlemskap i Opplaeringskontoret for sgre Sunnmgre fra andre kommunar/bedrifter, eller
offentlege etatar, vert avgjort av styret. Medlemmar vert tekne opp etter at avgift, fastsett av
Oppleeringskontoret for sgre Sunnmgre sitt arsmgte, er betalt. Utmelding fra Opplaringskontoret for sgre
Sunnmgre skal eventuelt skje med eitt ar skriftleg varsel. Alle leerlingar som har oppretta kontrakt
gjennom/med Opplaeringskontoret for sgre Sunnmgre, skal fullfgre si lzeretid gjennom dette forholdet, sjglv
om bedrifta seier opp sitt medlemsforhold fgr kontraktfesta leeretid er avslutta.

§ 4 OPPLARINGSKONTORET FOR S@RE SUNNM@RE OG MEDLEMSBEDRIFTENE SITT ANSVAR
Opplaeringskontoret for sgre Sunnmgre har som fgremal a vere eit serviceorgan for dei opplaeringsbedriftene
som er medlemar

Oppleeringskontoret for sgre Sunnmgre pliktar a:

e sgkje etter leerlingar og halde seg oppdatert med behovet for, og tilgang pa, leerlingar innan dei aktuelle
faga

e teikne leerekontrakt med leerlingen og plassere vedkomande i ein eller fleire medlemsbedrifter. Det ma
ligge fore opplaeringsplan for kvar einskild lzerling

e vere med 3 gi rad og hjelp slik at konfliktar som oppstar i hgve til lereforholdet kan Igysast.

e vere ansvarleg for a sende oppmelding til fagprgve til utdanningsavdelinga i Mgre og Romsdal i god tid fgr
leeretida gar ut

e arbeide for omplassering av lzerling til ny opplaeringsbedrift dersom ein lzerlingkontrakt ikkje kan
vidarefgrast grunna innskrenkar eller permitteringar ved ei anna medlemsbedrift.

Utdanningsavdelinga i Mgre og Romsdal fylkeskommune skal:
e godkjenne leerekontrakten og laerebedrift(ene) som det er inngatt laerekontrakt/opplaeringsavtalar med

Medlemsbedriftene pliktar a:

e varsle Opplaeringskontoret for sgre Sunnmgre i fall oppleeringa ikkje kan vidarefgrast grunna
permitteringar, innskrenkingar eller andre tilhgve ved medlemsbedrifta



Oppleeringskontoret
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e taimot leerlingariden grad det er praktisk mogleg, og gi dei allsidig praksis i samsvar med
opplaeringsplanen
e skjgtte arbeidsgivaransvar for lerlingane

§ 5 GKONOMI

Drifta av Opplaeringskontoret for sgre Sunnmegre er finansiert gjennom tilskot og medlemskontingent fra
medlemsbedriftene og leerlingstilskot. Alle tilskot vert formidla til Oppleeringskontoret for sgre Sunnmgre, som
igjen fordeler tilskota til leerebedriftene. Arsmgtet avgjer kor stor del av tilskotet som skal fordelast pa
leerebedriftene.

Styrehonorar
Arsmgtet avgjer storleiken pa honorar til den medlemsbedrifta som har styreleiar

Lgn til leerling
Lgn, sosiale kostnadar og andre kostnadar i hgve tilsettingsforholdet skal dekkast av medlem eller lzerebedrift.

Medlemskontingent
Medlemskontingenten for medlemsbedriftene blir vedteke av arsmgtet. Rekneskapen for Opplaeringskontoret
for sgre Sunnmgre blir revidert av godkjend revisor som blir vald av arsmgtet.

Underskot

Dersom tilskotssatsane vert endra/fell bort, eller at andre tilhgve gjer at den vert underskot pa driftsmidlar,
pliktar medlemskommunane som er med i Opplaringskontoret for sgre Sunnmgre a dekke dette underskotet
etter ein fordelingsngkkel basert pa folketal i kommunane.

Overskot
Arsmgtet vedtek korleis eit eventuelt overskot skal disponerast.

§ 6 ARSM@TE
Arsmgtet er Oppleeringskontoret for sgre Sunnmgre sitt gvste mynde. Ordinzert arsmgte skal som hovudregel
gjennomfgrast innan utgangen av mars manad kvart ar.

Pa arsmgtet kan kvar medlemsbedrift og arbeidstakarorganisasjonane mgte med minst ein
representant, i tillegg til styremedlemmane.

Ved avstemming har den valde arbeidstakarrepresentanten ei stemme. Representanten for dei private
bedriftene har ei stemme. Medlemskommunane har ei stemme kvar.

Arsmgtet vert innkalla med minst 14 dagars varsel av styret sin leiar. Innkallinga skal vere skriftleg og ha
oversikt over dei sakene som skal handsamast.

Arsmgtet skal handsame fglgjande saker:
e  Arsmelding
e Rekneskap med bruk av arsoverskot eller dekking av underskot
e  Budsjett
e Val av godkjend revisjon
e Val av styrerepresentantar med personlege vararepresentantar
e Val av leiar og nestleiar
e Valavvalnemnd
e  Fastsetjing av arsavgift for medlemskap i Opplaeringskontoret for sgre Sunnmgre
e  Endring av vedtekter
e Andre saker nemnt i innkallinga eller som arsmegtet vil ta opp

Arsmgtet avgjer vanlege arsmgtesaker ved alminneleg fleirtal.
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Vedtektsendring
Endring av vedtektene krev 2/3 fleirtal.

Protokoll
For arsmgtet blir det fgrt protokoll som skal underteiknast av mgteleiar samt ein representant valt av arsmgtet.

Ekstraordinaert arsmgte
Ekstraordinaert drsmgte blir halde i fall styret finn det naudsynt, eller nar meir enn 1/3 av medlemsbedriftene i
Opplaeringskontoret for sgre Sunnmgre krev det.

§ 7 STYRET

Opplearingskontoret for sgre Sunnmgre blir leia av eit styre valt av arsmgtet.

Styret skal besta av minimum 1 medlem fra kvar kommune med personleg vara,

1 fra dei private medlemsbedriftene med vara, og 1 fra arbeidstakarorganisasjonar, med vara.

Leerlingrepresentant
Leerlingane vel sjglve 1 representant med vara. Leerlingrepresentanten vert valt for 1 ar. Laerlingen har tale- og
forslagsrett, men ikkje stemmerett.

Leiar og nestleiar
Leiar og nestleiar blir valt separat av arsmgtet og for to ar om gongen.

Andre styremedlemar
Andre representantar i styret med vara, blir og valt for to ar om gongen. Kvart ar er minst to, men likevel hggst
tre av styret sine medlemmar pa val.

Styremgte

Styremgte blir halde minst tre gonger i aret. Styremgte skal elles haldast nar leiar eller minst tre av
representantane i styret finn det naudsynt. Fra styremgta skal det fgrast protokoll som blir underteikna av
protokollfgrar og leiar.

Utdanningsavdelinga i Mg@re og Romsdal fylkeskommune kan kallast inn til arsmgte og styremgte, og har rett til
a vere tilstade med ein representant. Denne har tale- og forslagsrett, men ikkje stemmerett.

Vedtaksfgrt
Styret er vedtaksfgrt nar fire av medlemane er til stades.

§ 8 ADMINISTRASJON
Oppleeringskontoret for sgre Sunnmgre for sgre Sunnmgre har dagleg leiar.

Tilsette ved Opplaeringskontoret vert tilsette av styret.
Arbeidsgjevaransvaret for dei tilsette ligg til styret.

Opplaeringskontoret for sgre Sunnmegre:
e har kontraktansvar for lerlingane
o skal fgre tilsyn med oppleeringa i lzerebedriftene gjennom fagleg leiar i det faget leerekontrakten gjeld
e skal ha Igpande kontakt med utdanningsavdelinga i Mgre og Romsdal fylkeskommune

Dagleg leiar har det gvste administrative ansvaret for drifta av kontoret og skal:
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e drive etter instruksar og regelverk som til ei kvar tid gjeld

e instruksar og regelverk som til ei kvar tid gjeld

o fgrebu saker for styret, og etter avtale med styreleiar kalle inn til styremgte

e vere sekretariat for styret

e saman med Yrkesopplaeringsnemnda i Mgre og Romsdal fylkeskommune ha ansvar for formidling av elevar
til lzereplassane i Opplaeringskontoret for sgre Sunnmgre

§ 9 VEDTEKTSENDRINGAR
Vedtektsendringar blir handsama pa drsmgtet og skal godkjennast av Yrkesopplaeringsnemnda i Mgre og
Romsdal fylkeskommune.

§ 10 OPPL@YSING
Opplaysing av Opplaeringskontoret for sgre Sunnmgre kan berre skje pa ordinaert arsmgte og krev 2/3 fleirtal.

Ved eventuell opplgysing av kontoret skal alle midlar og eigendelar overfgrast til medlemskommunane.
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ULSTEIN KOMMUNE
Postboks 143
6067 ULSTEINVIK

Orgnr 964979456

TILSYN - ULSTEIN KOMMUNE BRANN- OG
FEIARVESENET

Vi viser til tilsyn den 14.06.2016.

Vi viser til vedtak om palegg av 22.09.2016 der det ble fattet fglgende 3 palegg for utbedringer av
arbeidslokalene til brann- og feiervesenet.

o Tidfestet handlingsplan med frist 01.07.2017
e Framleggelse av en framdriftsplan med frist 01.01.2018
e Ferdigstillelse med frist 01.09.2019.

Palegget om en tidfestet handlingsplan ble ansett oppfylt den 23.06.2017 pa grunnlag av en melding fra
Ulstein kommune om at det planlagte byggearbeidet skulle skje i 1. kvartal 2018.

| brev av 03.07.2018 ble det gitt nye fristutsettelser pa :
e Framdriftsplan med ny frist 01.06.2020.
e Dokumentasjon som viser at papekte forhold er utbedret innen 31.12.2020.

Fristutsettelsen ble gitt fordi Ulstein kommune ikke hadde tatt en avgjgrelse i spgrsmalet om plassering
av brannstasjonen og at det ikke var satt av midler til ny brannstasjon fgr i 2020.

| brev av 14.01.2019 oversender Ulstein kommune en orientering om at Ulstein kommunestyre den
13.12.2018 har fattet vedtak om & utsette byggingen av ny brannstasjon i Ulsteinvik fra 2020 til 2022.

| vart brev av 11.02.2019 ber vi om flere opplysninger for a vurdere eventuell fristutsettelse.

| brev av 04.04.2019 oversendes gkonomiplanvedtaket som viser at det er bevilget 25 millioner til ny
brannstasjon i 2022. | kommunestyre den 28.03.19 ble det fattet vedtak om a invitere til apen
anbudskonkurranse for bade tilbud av tomt og oppf@ring av ny brannstasjon. Siden kommunestyret na
har avklart prosessformen, kan prosjektgruppen for ny brannstasjon komme videre i sitt arbeid, og
gruppen vil legge fram en revidert framdriftsplan ca. 20. mai 2019.

Arbeidstilsynet har mottatt flere bekymringsmeldinger fra ansatte i brann- og feiervesenet og gnsket a
ha et mgte med Ulstein kommune for a diskutere framdriften vedr. utbedringer av lokalene til brann- og
feiervesenet.
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Arbeidstilsynet

Vi viser til mgte med Ulstein kommune den 06.05.2019 der fglgende deltok: Brannsjef Olav Brubakk,
avdelingsleder bedredskap Harald @vereng, kommunalsjef Arne Runar Vik, hovedverneombud Arne
Sivertstgl, verneombud Ivan Brandal, radmann Verner Larsen og ordfgrer Knut Erik Engh.

Fra Arbeidstilsynet mgtte tilsynsleder Hallvard Solevag og senioringenigr Anne Marit Kjelbergnes.

Under mgtet ble vi informert om saksgangen i byggingen av ny brannstasjon og tanker rundt denne
prosessen.Det ble etter mgtet tatt en kort befaring ved brannstasjonen.

Til orientering er det na gatt nesten 3 ar fra tilsynet ble gjennomfgrt, og det er fortsatt ikke tatt en
beslutning vedr. plassering av den nye brannstasjonen. Arbeidsforholdene pa brannstasjonen er ikke
forsvarlige og kan fgre til at ansatte utvikler alvorlige helseplager pa sikt. Dette er blitt gjort kjent for
bevilgende myndigheter i vedtak om palegg av 22.09.2016, i rapporter fra bedriftshelsetjensten, fra
ansatte i brann- og feiervesenet, samt i AMU-mgter siden 2014. En ytterligere forskyvning av fristen kan
ikke innvilges.

Konklusjonen pa mgtet er at Arbeidstilsynet ikke kan gi flere fristutsettelser pa utbedringer av
arbeidslokalene til brann- og feiervesenet i Ulstein kommune.

Paleggene om utbedringer av arbeidslokalene endres ikke. Ulstein kommune ble orientert om at det fra
1.1.2021 vil bli varslet og vedtatt tvangsmulkt palydende kr 10.000,- pr virkedag, dvs kr 60.000,- pr uke til
palegget er etterkommet.

Vi ber om at vi holdes fortlgpende orientert om saksgangen i planleggingen av ny brannstasjon.

Ikke oppfylt krav om opplysninger

| vart brev av 11.02.2019 ba vi om om 3 fa tilsendt flere opplysninger/ dokumentasjon for & kunne
vurdere en evt fristutsettelse. | brev av 15.03.2019 oversender Ulstein kommune en tilbakemelding der
det opplyses at de ikke kan gi oss en tilbakemelding pa forprosjekt, valg av tomt og prosjektering, da det
har veert utfordrende a finne en tomt for den nye brannstasjonen. Selv om dette har veert behandlet i
kommunestyret flere ganger, er det ikke tatt en endelig beslutning om plassering av brannstasjonen.

Krav om opplysninger

Vi har ikke mottatt tilfredsstillende dokumentasjon/opplysninger. Arbeidstilsynet velger & ikke kreve inn
opplysningene, men vil behandle saken videre med utgangspunkt i at dere ikke har levert inn de
opplysningene vi har krevd. Palegget som viser framdriften i arbeidet med a bygge ny brannstasjon vil i
stor grad gi oss de opplysninger vi ber om. Denne har som nevnt over en frist til 01.06.2020.

Gi informasjonen videre til hovedverneombudet/verneombudet

Hovedverneombudet/verneombudet skal gjgres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet. Vi ber derfor om
at du som arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til hovedverneombud Arne Sivertstgl og verneombud
Ivan Brandal.

Se arbeidsmiljgloven §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 attende ledd.
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Har dere behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket pa www.arbeidstilsynet.no og
www.regelhjelp.no. Dere kan ogsa kontakte oss pa telefon 73 19 97 00. Dersom dere har spgrsmal til
saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2016/22779.

Med hilsen

Arbeidstilsynet

Hallvard Solevag
tilsynsleder

(sign) Anne Marit Kjelbergnes

senioringenigr
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:

ULSTEIN KOMMUNE BRANN- OG FEIARVESENET, Postboks 143, 6067 ULSTEINVIK
ULSTEIN KOMMUNE TEKNISK ETAT, Postboks 143, 6067 ULSTEINVIK
Fylkesmannen i Mgre og Romsdal, Postboks 2520, 6404 MOLDE
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Dykkar referanse

Til: Ordfarar

Dato
13.06.2019

Sakshandsamar
Verner Larsen

Verbalforslag skonomiplan 2019 - 2022, tilbakemelding til

kommunestyret

Verbalforslag

Status

For a fa fart i bygginga i det nye byggefeltet
pa Haddal vil vi foresla a redusere
tomteprisen med kr 100.000,- pr. tomt for
to tomter. Vilkar er at arbeidet vert starta i
2019 og ferdigbygd i 2020. Dekning:
Kapitalfondet

Tilbodet er gitt. Ingen reaksjon sa langt.
Det er ikkje ngdvendig med lgyving fra
kapitalfondet til dette tiltaket.

Administrasjonen legg fram ei sak for
formannskapet innan farste halvar 2019 om
kostnadar og utfordringar knytt til vedlikehald,
oppvarming og luftkvalitet samt tiltak for a gje
lettare tilgang for rullestolbrukarar i Ulstein
Kyrkje, med innspel fra Ulstein Sokn.

Det er utarbeidd ein rapport. Denne vert lagt
fram for kommunestyret som referatsak.
Kostander knytt til oppvarming og luftkvalitet
er vanskeleg a fastsla fordi Riksantikvaren
ma godkjenne slike tiltak. Skal vi fa eit
kostnadsoverslag pa dette ma det ligge fare
detaljerte planer. Slike er ikkje utarbeidd.
Rapport fra befaring og saerutskrift av vedtak
ligg som referatsak til dette
kommunestyremgtet

For at Ulstein ogsa i framtida skal vere ei
attraktiv kommune & busette seg i, er det viktig
at kommunen legg til rette med tomter til
bustadbygging ogsa i sentrumsnare omrade.
Ulstein kommunestyre ber om at det i lopet av
2019 vert utarbeidd ei oversikt som viser
aktuelle sentrumsnere omrade for
bustadbygging.

Dette var ein del av saka om arealdel av
kommuneplanen, vedtatt i sak 19/29.

I arbeidet med nedbetaling av 1&n og styrking
av kommunen sitt kapitalfond, ber Ulstein
kommunestyre rddmannen innan juni 2019 om
a utarbeide ei oversikt over eigedomar som
eventuelt kan leggast ut for sal.

Det vert lagt eiga oversikt til september
motet.

Utanforskap mellom born og unge er eit
veksande problem og utfordring i vart samfunn.

Dette kjem vi tilbake til i september.

Ulstein kommune
Postboks 143
6067 Ulsteinvik

www.ulstein.kommune.no
postmottak@ulstein.kommune.no

Sentralbord: 70 01 75 00
Org. nr: 964 979 456
Kontonr: 8647.11.17570
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Verbalforslag

Status

Ulstein kommunestyre ber rdidmannen sette i
gang ein prosess med & konkretisere moglege
tiltak for & forebygge utanforskap mellom barn
og unge i Ulstein kommune, og legge fram sak
innan varen 2019.

Ulstein kommune ved NAV far tilgang til &
dele ut abonnementskort ved Ulsteinbadet, til
innbyggjarar som kan trenge ekonomisk stette
til dette.

Dette kjem vi tilbake til i september.

Ulstein kommune enskjer a vurdere & setje i
gong riving og kldrgjering av tomt for
Ulsteinvik nye Barneskule 1 2019. Dette ma
sjdast 1 samband med revidering av kommunen
sitt budsjett 1 juni 2019 og om ekonomien til
kommunen tillet dette.

Tilbakemelding fra arbeidsgruppa:
Arbeidsgruppa for utbygging av Ulsteinvik
barneskule har vurdert saka og kome fram til
at det av bade praktiske og gkonomiske
arsaker er best a rive idrettsbygget varen
2020. Ein far da ein samanhengande
prosess fra riving til grunnarbeid. Dersom ein
skulle rive sommaren 2019 ville dette fart til
eit anleggsomrade inne pa skuleomradet
som krev omfattande sikringstiltak.
Arbeidsgruppa si vurdering er difor at ein riv
idrettsbygget i mars-april 2020.

I samband med gjennomgang av kommunane
sin gkonomi og tiltak for & betre denne 1 2019
og vidare, ber kommunen sja serskilt pa
kostnader knytt til reiser, kurs og
moteverksemd.

Dette var ivareteke gjennom tiltak i
innsparingspakken vedtatt i sak 19/19

Arbeidsnaerver er sentralt for & byggje opp eit
godt arbeidsmiljo for dei tilsette og gjere drifta
1 kommunen sterkare. Arbeidet pa dette
omradet ma takast opp igjen og setjast pa
dagsorden i 2019.

Notat ligg som referatsak til dette matet i
kommunestyret.

Kommunestyret ber om at administrasjonen
vurderer korleis ein best kan layse
eigenkapitalkravet pa 20% i tilknyting til
investeringane som ligg inne 1 budsjettet slik at
ein kan ivareta kommunens likviditet og
handlingsrom pé ein best mogleg méte.

Det er lite rom for & skaffe eigenkapital ved
sal av bygningar, jf notat i punkt 4 over. Drift
med overskot og oppbygging av driftsfond er
dermed einaste lgysing som kan tilfare
midlar i den stgrrelse vi har behov for.

Ved sal av kommunale tomter eller andre
objekt som har nytta kapitalfondet som
finansieringskjelde, skal minst 70% av inntekta
nyttast til 4 betale ned lan. Dei resterande 30%
kan forast tilbake til kapitalfondet. Dersom ein
av likviditetsmessige arsaker ber gjere unntak
skal dette godkjennast av formannskapet.

Administrasjonen fal opp dette.

Ulstein kommune
Postboks 143
6067 Ulsteinvik

www.ulstein.kommune.no
postmottak@ulstein.kommune.no
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Verbalforslag

Status

Ulstein kommunestyre ber om at rddmannen
legg fram ei sak om deltaking i preveordninga
for statleg finansiert eldreomsorg.

Administrasjonen har undersgkt. Det ert
avklare nye rammer for prosjektet og opna
for nye deltakarkommunar i oktober. Vi vil sja
pa ordninga da.

For framtidige budsjett og ekonomiplan ma
planlagde investeringar innanfor
sjplvkostomrada (VAR) synleggjerast for heile
okonomiplanperioden. Vidare mé det gé fram
av framlegget korleis ein ser for seg utviklinga
av sjolvkostfondet og gebyret.

Administrasjonen fal opp dette.

Kommunestyret ber om at det vert teke initiativ
til & lage ein felles reiselivsplan for fleire av
kommunane pé Sere Sunnmere. Ein foreset at
fylkeskommunen vil vere med pé & finansiere ei
slik satsing.

Arbeid med sgknad om prosjektmidlar til
Mgre og Romsdal fylke er i gong i samarbeid
med Hergy kommune.

Ulstein kommunestyre har ikkje innvendingar
mot & nytte fond tilknytt Landbrukskontoret for
Hareid, Ulstein og Heroy, som i dag er
organisert under Heroy kommune, til &
digitalisere arkivet tilheyrande
landbrukskontoret.

Ingen oppfalging nadvendig

Med helsing

Verner Larsen
radmann

Dokumenter er elektronisk godkjent og har difor ikkje signatur

Ulstein kommune www.ulstein.kommune.no
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Notat

Var referanse Dykkar referanse Sakshandsamar Dato
19/10418 19/10443 Kari Riise 11.06.2019
Til:

Sjukefravaer og arbeidsnaervaer - Orientering

«Arbeidsnaerveer er sentralt for & byggje opp eit godt arbeidsmiljg for dei tilsette og
gjere drifta i kommunen sterkare. Arbeidet p& dette omradet ma takast opp igjen og
setjast pa dagsorden i 2019.»

Med utgangspunkt i verbalpunktet fra kommunestyret, vil vi orientere om korleis vi
arbeider med sjukefraveer og arbeidsnaerveer i Ulstein kommune.

Vi gnskjer a presiser at fokus pa og arbeid med sjukefravaer og arbeidsnaervaer er
ikkje eit arbeid som pa noko tidspunkt vert lagt ned, eller noko som vert prioritert
lagare i periodar. At dette er viktig for arbeidsmiljg, kvalitet, handlingsrom og
gkonomi, er noko vi har langt framme i dialog, plan og tiltak heile tida.

Det er mange spgrsmal og mykje synsing om sjukefraveer;
e Kvifor er sjukefraveeret hggre i Noreg enn i andre land?
o Kvifor er fraveeret hggt i offentleg sektor?
e Kuvifor har kvinner vesentleg hagre sjukefradvaer enn menn?

Forsking avviser i stor grad hypotesane rundt desse spgrsmala, men har fa svar pa
kvifor det er slik. Vi gar difor bort fra dette, og konstater at: Kvinner har hagre
sjukefravaer enn menn bade i offentleg og privat sektor. Naer 80% av tilsette i Ulstein
kommune er kvinner.

Ved val av satsingar, har vi lagt vekt pa a bruke tid og energi pa tiltak vi kan sta i over
tid, og tiltak som har fokus pa a sikre eit godt og trygt kompetansemiljg for dei tilsette.
Vi gnskjer a ha fokus pa tiltak som bidrar til at tilsette far have til & gjere ein god jobb.

Nokre av tiltaka vi har for a sikre arbeidsnaerveer:

1. NAV si rettleiing og system for sjukefraveersoppfalging er grunnlaget for
Ulstein kommune sitt arbeid nar tilsette er sjukmelde. Dette er gjennomarbeidd
og vert stadig utvikla. Vi har eigen kontaktperson i NAV lokalt, som kjenner
organisasjonen godt og er ei god stgtte ved val av individuelle tiltak og
individuell oppfelging. Vi samarbeider ogsa tett med kontaktperson ved NAV
arbeidslivssenter. Han bidrar inn med bade individuelle og organisatoriske
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tiltak i einingar som har saerlege utfordringar og/eller hagt sjukefraveer.
Personalleiar har manadlege mgter med NAV der prioriteringar og tiltak vert
avtala.

2. 10-faktor-medarbeidarundersgking: Ulstein kommune har brukt denne bade i
2016 og i 2018. Dei 10 faktorane som vert malt, er alle viktige og avgjerande
for & sikre eit godt arbeidsmiljg. KS og Linda Lai som har utarbeidd denne
undersgkinga presenterer dette som ein av fa undersgkingar som maler det
som faktisk er viktig for arbeidsmiljget. Resultat vert presentert og jobba med i
alle einingar. Dette er eit godt utgangspunkt/verkty for diskusjon, samtale og
val av tiltak.

3. Heiltidskultur: Statistikken viser at tilsette i heiltidsstillingar har lagare
sjukefravaer enn tilsette i deltidsstillingar. Vi har som kjent gatt inn i eit
omfattande prosjekt for a etablere ein heiltidskultur i Ulstein kommune. @nska
effekt er styrka kvalitet i tenestene, frigjere ressurs til leiing, tryggare og betre
arbeidsmiljg, og med det; hagre og sterkare arbeidsnaerveer.

4. Samarbeid med bedriftshelsetenesta: Vi nyttar kompetansen i Stamina til tiltak
som systematisk HMS-arbeid, farstehjelpskurs, kompetanseheving og kurs om
vald og truslar pa arbeidsplassen, stressmestring og ergonomi, i tillegg til
leiarstgtte i utfordrande saker.

5. Leiarutviklingsprogram: Alle tilsette er viktige for a etablere og behalde eit godt
arbeidsmiljg, men leiarane har eit saerleg ansvar for a lukkast med dette.
Hausten 2019 startar vi eit toarig leiarprogram for alle leiarar med
personalansvar i Ulstein kommune, i samarbeid med PwC. Dette er eit
omfattande program med samlingar, personleg coaching/rettleiing og
mellomarbeid med fokusomrade/utviklingsomrade. Personalleiing,
kommunikasjon, samhandling, arbeidsmiljg og naerveersarbeid vil vere sentralt
i dette programmet. Dyktige og trygge leiarar med god relasjonskompetanse
er viktig for & lukkast med eit stabilt godt arbeidsmilja.

6. Dytt.no: Det er nyleg inngatt avtale med Dytt.no om frisklivsaktivitet hausten
2019.

7. Digitalt stetteverkty: Det har vore ei utfordring for einingsleiarane at det digitale
systemet vi har for registrering og rapportering ikkje har gitt god nok statte til &
halde oversikt over fraveer, historikk og oppfalgingspunkt. Seerleg for leiarar
med store einingar, har det vore tungvindt og arbeidskrevjande a ha oversikt
og system. Vi jobbar i desse dagar med a innfgre ny modul for HR-
rapportering, og hapar at dette skal verte til god hjelp i arbeidet med
forebygging og oppfalging av sjukefraveer.

Dette er ikkje ei uttemande liste over alt som vert gjort for a sikre arbeidsnaerveer,
eller gode arbeidsmiljg. | tillegg til det som er skissert pa overordna niva, vert det
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jobba mykje med sma og store trivselstiltak i alle einingar. Likevel vil dette vere eit
arbeid der vi aldri kan seie oss heilt nagde, og vi kjem ikkje heilt i mal.
Omstillingsperiodar har vore krevjande og vi ser at det har vore vanskeleg a sikre
god arbeidshelse ved omorganiseringar og omstillingar. Dette er noko av det vi ma ta
ekstra tak i ved leiarutviklingsprogrammet.

Med helsing

Kari Riise
personalleiar

Dokumenter er elektronisk godkjent og har difor ikkje signatur
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Til:

Kommuneadministrasjonen
v/ Verner Larsen

Ulsteinvik, 20.05.2019

Rapport etter befaring Ulstein kyrkje

Tid og stad: Ulstein kyrkje, 13.02. kl. 11:00 - 13:00

Desse tok del: Per Dimmen, Ulstein eigedomsselskap
Mariette Gjerde, ergoterapeut (fra kl. 11:30)
Ove Morten Berge, seniorradgiver kirkearkitektur i Den norske kirke (fra kl. 12:00)
Svein Magne Harnes, radgjevar Mgre bispedgme
Christfried Kaul, kyrkjeverje

Bakgrunn for befaringa

Ved kommunestyremgtet 13.12. 2018 fekk administrasjonen i Ulstein kommune fglgjande oppdrag
ved eit verbalpunkt:

Administrasjonen legg fram ei sak for formannskapet innan fgrste halvar 2019 om kostnadar og
utfordringar knytt til vedlikehald, oppvarming og luftkvalitet samt tiltak for G gje lettare tilgang for
rullestolbrukarar i Ulstein Kyrkje, med innspel fra Ulstein Sokn.

| protokoll 1 fra bispevisitas blei forholda i Ulstein kyrkje omtala slik:

Den gamle kyrkja ber preg av aktivt bruk i mange ar! Ulstein kyrkjelyd har eit haggt aktivitetsnivd, og
kyrkja er ofte fylt til trengsel. Det er eit spgrsmal om det vakre gamle kyrkjebygget har godt av sd
mykje bruk. Her er mange synlege teikn pa slitasje.

Orgelet vert gydelagt av di det er for tgrt i bygget grunna hyppig oppvarming. Riksantikvaren
anbefaler ikkje bruk av luftfuktar i slike bygg.

Kyrkja manglar eit hgveleg rom for G ta imot dei mange som kjem med sine sma til dép. Ein har
forsgkt @ bate pa dette med d lage eit «ddpssakristi» bak galleriet/i andre hagda. Dette er ikkje veldig
tenleg for familiar som kjem med barnevogn.

Ein har ikkje havelege lokale for G drive konfirmantundervisning, trusopplaering og anna
kyrkjelydsarbeid.

Den gamle kyrkja er ikkje universell utforma. Kjem ein med rullestol til gudsteneste, gravferd, vigsle
eller anna arrangement ma ein nytta ei sidedgr inn til kyrkja, og for G kome til denne dgra er det ein
grusveg. Det er heller ikkje mogleg G kome fram til altarringen med rullestol. Dette er ikkje bra nok.

Vi sag pa Ulstein kyrkje med vekt pa fglgjande tema:

Generelt behov for vedlikehald

Bruksslitasje

Inneklima / oppvarming

Funksjonalitet til Ulstein kyrkje i forhold til kyrkja sine oppgaver
Universell utforming i forhold til kyrkjerommet sine funksjon
HMS- aspekt for tilsette

oukwNRE



Om Ulstein kyrkje

Ulstein kyrkje vart oppfgrt ut pa Ulstein etter at den gamle steinkyrkja fra 1100-talet brant ned i
1847. Ulstein kyrkje blei vigsla 13. mai 1849 og feirer 170 ars- jubileum i 2019. Som ei kyrkje bygget
f@r 1850 har Ulstein kyrkja status som verneverdig.

| 2018 var det 18.500 besgkjande pa gudstenester og konsert. Med gravferd, vigslar,
trusopplaeringstiltak, andakter, skulebeskgk, barnehagebesgk og utleige til den katolske kyrkja
naermar seg dgrterskeltal 30.000 per ar.

Fra Riksantikvarens vurdering til planer om eit tilbygg for & utvide kapasitet og funksjonalitet (2013):
«Ulstein kyrkje er ei attekanta trekyrkje i lafta temmer, bygd i 1849 av byggmeister Ole Liid og teikna
av soknepresten Hans Nicolai Wraamann. Ifglgje T3/2000 fra Kyrkje-, Utdannings- og
Forskingsdepartementet og Miljgverndepartementetskal Riksantikvaren uttale seq i saker som gjeld
verneverdige kyrkjer bygd i perioden 1650 — 1850 og dessutan listefarte kyrkjer oppfart etter 1850.
Biskopen fattar endeleg vedtak etter kyrkjelova.»

Det har vore fleire forslag og prosjekt giennom dei siste ara for ei utviding av kyrkjerommet.
Riksantikvaren utdyper i sitt svar:

«Eit pdbygg eller ei ny kyrkje kan opne moglegheiter for G ta vare pa eldre kyrkjebygg pa ein god
mdte. Dette er fordi den nye kyrkja kan brukast til féremadl som ikkje sé lett lar seg Igyse i ei
gamaldags kyrkje, medan den gamle kyrkja fortsatt vil kunne brukast til tradisjonelle ritual som til
dgmes vigslar og gravferd. ... Vi vil ikkje stille oss heilt avvisande til at det er mogleg d realisere eit
pdbygg pad kyrkja, men det ma underordne seg den eksisterande kyrkja, slik at kyrkja sine
kulturhistoriske verdiar ikkje vert svekka i for stor grad. ... For @ kome vidare i prosessen ber vi difor
om at ein ogsa greier ut om alternative plasseringar av eit nytt kyrkjebygg og faremoner og ulemper
med dei ulike alternativa.»

Etter at det i 2013 blei sett pa som uaktuell 3 utvide kyrkja mot nord ved a bruke store deler av den
nedlagde kyrkjegarden, gjennomfg@rte Ulstein kommunen eit tomteval for ei framtidig kyrkje framfor
a tenkje ei utviding av Ulstein kyrkje.

1. Generelt behov for vedlikehald

Det er behov for ein del vedlikehaldsarbeid ved Ulstein kyrkje. Seerleg vedlikehald av vindu og deler
av kledning bgr skje omgaande for a hindre at det oppstar skade. Ytterdgrene treng rehabilitering.
Toaletta og barerom / lagringsrom treng ein rehabilitering. Nye romlgysingar kunne hjelpe med 3
betre lagringskapasiteten.

Ytre vedlikehald av kyrkjebygget

- Alle vindauge pa s@rsida og dei fleste pa nordsida treng a bli mala. Ved nokre av vindauga
treng ein ogsa a skifte karmlistene / beslag. Nokre ubrukte profil blei funna pa kyrkjeloftet
slik at det vil vere mogleg a lage nye profiler pa grunnlag av desse.

- Nedre delen av kledninga, den som har blitt skifta for nokre ar sida, treng maling med det
forste

- Det har vore eit generelt gnskje om maling av kyrkje utvendig, men det er mest for
estetikken sin del. Maling er noko flekkete, men sitter framleis godt pa bordkledninga. Med
tanke pa bordkledninga si pusteevne er det generelt ikkje tilrdadd med for hyppig maling.

- Ein bgr fa innspel fra riksantikvar om ei anbefaling for maling av ytterveggane til kyrkja.

Det ligg fram fare eit detaljert tilbod for komplett maling av kyrkje fra 2017. Ein treng G sjekke om
deler av dette tilbodet kan framleis vere aktuelle for utfgring av die punkt over.



- Sideinngangsdgr til sakristiet pa s@rside treng ei generell overhaling / utskifting

- Sideinngangsdegr til sakristiet pa nordsida bgr bli skifta til noko meir som star i stil med dei
andre dgrene. Dgra er skadd

- Hovudinngangsdgr treng ei generell overhaling / utskifting

- Begge kjellerdgrane pa vestsida (ved hovudinngang) treng ei generell overhaling / utskifting

- Tarnuret har vore reparert av ein engasjert frivillig i 2016 i samband med maling av
kyrkjetarnet, men kunn ein av fire urskiver viser rett tid. Her treng ein a finne ei Igysing som
varer.

Dette arbeidet er det ikkje henta inn eit tilbod for enda. Dette arbeidet treng ein ogsd G drdfte
med riksantikvaren.

Indre vedlikehald av kyrkjebygget

- Barerommet er i praksis ute av sin opphaveleg funksjon og blir brukt som lager. Det trengst a
undersgke om det er tilstrekkelig kapasitet i kommunen for oppbevaring av bare / kiste for
ein kan gjere om barerom varig til lagringsrom.

- Toalettene i kjellaren treng ei grundig oppussing
fukt og salpeterutslag pa veggane, slitt veggoverflate, slitt golvbelegg, slitte
oppvarmingslgysingar, slitte sanitaerinstallasjonar

I samband med bygging av Ulstein nye kyrkje eksisterer det planer for G redusere kapasitet pa
toalettane, flytte toalettene opp til vdpenhuset, stenge trapp og naudutgang nord.

Det er ikkje henta inn tilbod om G utfgre dette arbeidet. For G kunne gjere dette er det behov for
ei giennomtenkt prosjektering fgrst, som ogsa treng drgfting med riksantikvar.

2. Bruksslitasje
Ulstein kyrkje baerer tydeleg preg av a bli brukt svaert mykje og av svaert mange. Talet pa medlemar
er seksdobla sidan kyrkja blei bygget. Sidan soknet ikkje eig andre lokale og i tillegg ikkje lenger kan
bruke skule som undervisningsarena, er kyrkja brukt til mykje anna enn berre gudsteneste, vigsler og
gravferd. Interigret flyttast rundt hyppig, mykje sekundaerareal ma bli brukt som lagring og
mellomlagring. Ting berast stadig rundt. Alt dette har medverka til at:

- Alle benkane har gatt ut av limet og er skrudd saman med vinkelbeslag

- Maling pa benkane, dgrene alterring og deler av kledning er slitt, delvis flassa av og har
mange hakk og merke som forsterkar det optiske inntrykket av slitasje.

- Stolane i alterrommet er slitt og bgr bli bytta ut.

- Innerdgrane er slitt, lukker darleg og treng ei overhaling og maling

- Lgperen i midtgangen er slitt trass i at den ikkje er eldre enn 5 ar

- Golvet i kyrkjerommet er slitt og ein bgr vurdere overflatebehandling.

Det er krevjande a ivareta verneaspektet av ei listefgrt kyrkje tilfredsstillande med eit slikt
bruksmegnster.

Det er ikkje henta inn tilbod pa rehabilitering / fornying av interigret. Dette er noko som ma skje i
dialog med biskop og riksantikvar.

3. Inneklima, oppvarming

Gjennom hgg frekvens av bruk er det ogsa ein annen type slitasje pa kyrkjebygget ein ikkje ser med
det fgrste. Denne slitasjen skjer gjiennom uttgrking av trematerialet. Dette skjer fordi kyrkja blir



oppvarma ofte og star varm i lengre perioder enn som er godt for bygget. Anbefalt luftfuktigheit er
40%, i fyringssesongen ligg ho mellom 18 —22%

Resultatet er at treverket tgrker ut, slar sprekker, endrar form og paverkar konstruksjonen:

- Interigret: Trefelt (spegl) pa galleribrystning, i mellom korsg@ylane, og i dgrane krymper, slar
sprekker og sitt lause. Benkane gar ut av liminga.

- Orgelet: Treverket vrenger seg, slar sprekker og blir skadet. Det blir luftlekkasjer av dette.
Orgelet blir ustemt, sur og delvis gydelagt.

Det er ingen ventilasjonsanlegg i kyrkja, det er naturleg avluft giennom 3 opningar i taket med tilsig
av friskluft giennom dgrer og sprekker. Nar det er fleire enn 250 mennesker som er samla i kyrkja
over 45 min resulterer det i ganske darleg inneklima.

Oppvarming skjer giennom gamle rgyromnane som vi kan styre (av/pa) gjennom nettet. Ei installert
termostatlgysing fungerer for darlig til 3 kunne styre desse gamle og treige omnane presis nok. For 3
ha meir fleksible romlgysingar i kyrkjerommet har det blitt fjerna ein god del omnar, slik at
belastninga pa dei eksisterande omnane er stgrre. Omnane blir dermed veldig varme, mange har
brent sko og nokon barn hender pa desse omnane. Vi slar difor av omnane ca. 30 min fgr eit
arrangement byrijar, sjglv om vi risikerer at folk pa kalde dagar byrjar a fryse mot slutten av eit
arrangement.

Ved d bruke Ulstein kyrkje langt mindre enn i dag vil skadeeffekten vere sd liten at tiltak ville vere
overskodelege.

For ei oppgradering som skapar eit betre inneklima og vernar kyrkja meir mot skade treng ein ei
utgreiing for ei ny oppvarmingslgysing som far temperaturen fort opp og fort ned i kyrkjerommet
samt @ minske faren for forbrenningsskader. Lgysinga ma ta hggde for ein fleksibel bruk av
kyrkjerommet. Her har Hareid nettopp fdtt godkjent eit prosjekt ein kan eventuelt hente erfaringar
fra.

Eit ventilasjonslgysing med styring av luftfuktigheit bgr ogsa bli vurdert i denne samanhengen. Slike
Igysingar treng fagleg god prosjektering og treng godkjenning av riksantikvaren, far ein kan legge
fram ei fundert kostnadskalkyle.

4. Funksjonalitet til Ulstein kyrkje i forhold til kyrkja sine oppgaver

Ulstein kyrkje er bygget i si tid med tanke pa dei oppgava kyrkja hadde pa denne tida. Bade tider og
medlemsgrunnlaget har endra seg. Maten a feire gudsteneste pa har endra seg. Kyrkja har tatt i bruk
nye arbeidsmatar og arbeidsformer og fatt nyre oppgaver som krev ei anna fleksibilitet av
kyrkjerommet. Det har kome til nye former for uttrykk som stiller nye krav til kyrkjerommet. Ein sitt
ikkje lenger berre stille i benkane, ein treng meir plass i alterrommet for a fa plass for fleire involverte
enn fgr, det er annen type musikkutstyr utanom orgelet som blir brukt og det gar fgre seg bade
undervisning og anna type kyrkjeleg aktivitet.

Kyrkja har ogsa blitt eit undervisningslokale, ein kulturarena og ein plass for anna kyrkjelydsaktivitet.
A legge det eksisterande kyrkjebygget til rette for dette er mogleg i mindre grad enn det er behov

for. Det er gjort nokre grep som har fgrt at den reelle kapasiteten til maks tillate talet pa personar pa
400 er noko redusert. Sjglve kyrkjerommet er for liten, og ikkje fleksibel nok til kyrkja sine oppgaver.

Ommagbleringa til bruk av fleire ulike type aktivitet er vesentleg med a pafgre kyrkje slitasje i langt
stgrre grad enn gnskjeleg.



80— 100 born blir dgypt i Ulstein kyrkje kvart ar. Det er opp til 5 dap pa enkelte spndagar. Som
dapssakristi brukar vi loftet over vapenhuset, eit rom som ogsa fungerer som undervisnings- eller
mgterom. Her er det installert ein vask. Ved a rigge bord med stelleputer er det ei provisorisk lgysing
for at dapsfglgja kan fgrebu seg til dap. Det er for trongt pa dette rommet og det er to trapper ned til
barnevogna som ma parkerast ute pga. tilkomsten til og kapasitet i vapenhuset.

Kapasitetsspgrsmdl og funksjonalitet av kyrkjerommet har vore gjenstand for utgreiingar og
drgftingar tidlegare. Verken riksantikvaren, kommunestyret eller folkeopinionen har vore positiv til ei
utviding av det eksisterande kyrkjebygget.

Prosessen har resultert i at Ulstein kommune har, som ei Igysing for kyrkja sine utfordringar, vurdert
ulike tomt og valt ut ei konkret tomt for bygging av Ulstein nye kyrkje.

Befaringa har ikkje kome fram med forslag til ei betre Igysing innanfor Ulstein kyrkje sin noverande
arkitektur, men stadfester at situasjonen er utfordrande og langt bak det ein kan forvente av
standard for eit offentleg bygg.

5. Universell utforming i forhold til kyrkjerommet sine funksjon

Tilkomst

A ha ei kyrkje som er universell utforma handlar om meir enn tilgang til bygget med rullestol. Det
handlar fgrst og fremst om at den som treng tilrettelegging kan delta pa sine premisser, og pa ein
verdig og sj@lvstyrt mate. Det kan vere 3 ga opp kyrkjegolvet, a fglgje ei kiste med eit gravfglgje, a
delta i ei bgnevandring, a kunne kome til alterringen og a finne sitjeplass ogsa utanom tronge
kyrkjebenkar.

Ulstein kyrkje har i dag ein rullestolinngang og eit toalett som er tilrettelagt pa nordsida. Pa denne
maten kan ein rullestolbrukar kome inn sideinngangen i midten av kyrkjerommet. Grusvegen opp til
denne sideinngangen er ikkje godt nok eigna til at ein rullestolbrukar kan kome inn i kyrkja pa eigen
hand.

Det er heller ikkje hgve at rullestolbrukaren kan opne og lukke dgrene i sideutgangen utan hjelp.

Sideinngangspartiet er trong og vinklane gjer det ogsa sveert krevjande a frakte inn og ut ei kiste pa
ein verdig mate, dersom ein gnskjer a benytte denne ved at pargrande kan fglgje ut kista med
rullator eller rullestol.

Ideelt sett bgr ein rullestolbrukar kunne bruke hovudinngangen for a vere delaktig pa linje med andre
i ein seremoni som gravferd, vigsle eller gjennom prosesjon til gudsteneste.

Pa befaringa har det blitt foreslatt G legge til rette tilkomsten til og utforminga av sjglve
sideinngangen pa ein slik mate at det er lettare @ ta seg fram med rullestol eller rullator pa eigen
hand.

Ein bgr ein legge steinheller eller eit anna kjgrbart underlag pa strekninga til sideinngangen, setje inn
ei breiare ytterdgr med motorstyrt opning og endre noko av oppsettet ved sideutgangen slik at ein far
kome lettare rundt svingane.

Dei fareslatte endringane endrar ikkje eksisterande Igysing for tilkomst, men vil betre kvaliteten i den.
For d kunne gi same tilkomst til alle giennom hovudutgangen, uansett funksjonsnivd, ser ein kunn
muligheit for a installere ein heiseplattform pad eine sida av kyrkjetrappa, noko som vil ha stor visuell
innverknad for Ulstein kyrkje si vakre inngangspart.



Denne Igysing vil medfgre eit stgrre inngrep ved dert vakre inngangsparti til Ulstein kyrkje.
godkjenning av biskop og riksantikvar.

Det er ikkje prosjektert forslag med konkret kostnadskalkyle for Igysingane dom er fgreslegne.

Rersle i kyrkjerommet

Det er tre trappetrinn frd midtgongen opp til alterromet. Det er ei utfordring for folk som er darlig til
beins. Det er eit hinder som vi gjerne skulle ha vore utan. Ein har funne ei Igysing med utdeling av
nattverd pa ein utdelingsstasjon til i midtgangen bak.

Pé befaringa er det fgreslatt G bygge ei rampe opp mot alterrommet. Den vil stikke om lag 5 meter
inn i midtgongen. Denne Igysinga vil hindre fritt rgrsle mellom venstre og hggre side fremst i
kyrkjerommet. Dette vil ogsd innskrenke bruken av dette viktige arealet vesentleg, eit areal som
nettopp har blitt etablert for G kunne ta i bruk ulike kunstnariske uttrykk og G ha plass til vandringar.

Forslaget om ei slik permanent rampe har blitt forkasta tidlegare.

Anna tilrettelegging

Ulstein kyrkje har med bade teleslynge, eit godt hggtalaranlegg, skjerm og prosjektor gjort mykje for
tilrettelegging ogsa for menneske med nedsett funksjonsevne pa hgyrsel og syn.

Ei anna side ved universell utforming er korleis kyrkjerommet fungerer for barn. Her hindrar
kyrkjebenkane langt fremme i kyrkje borna sin deltaking i gudsteneste, undervisningssamanheng og
andre type samveer.

Vi har tidlegare fatt avslag for a fierne dei fremste benkane ut som ei fast ordning.

6. HMS- aspekt

Ulstein kyrkje er ogsa ein arbeidsplass for mange tilsette som treng bade garderobe, toalett og eit
rom til 3 fgrebue seg saman med andre til det som skal skje i kyrkja. Sakristiet har vore bygget om i
2012 slik at den gir plass til fleire og til meir fleksibelt bruk. Det er ein vask med varmtvatn og med
spegl. Fgr gudsteneste fungerer sakristiet bade som rom for samling og bgn for dei som er
medverkande i gudsteneste, sakristiet er garderobe og har praktisk funksjon for mykje som gar fgre
seg i alterrommet bade f@r, under og etter gudstenesta. Sidan det er trongt i sakristiet der er ein del
av bruksutstyret plassert ei trapp opp til loftet over sakristiet.

| sakristigangen er det eit toalett, men utan hgve til a vaske hender der. Ut fra gjeldende HMS-
standard treng ein a finne ei Igysing pa dette.

Befaringa foreslar ei Igysing med @ ha ein vask innfelt i veggen ved G ta noko av lagringsrom ved sida
av.

Det er for lite areal til 3 lagre bade vaskeutstyr, sgppeldunker, forbruksmateriell,
undervisningsmateriell og bruksutstyr samt lagringsrom for stoler, benker, sceneelement, kortrappar
og liknande temporeer brukt inventar. Dei er fordelt bade i kjellar, pa mgrkeloftet og andre stader i
kyrkja. Det er ei pakjenning for bade tilsette og frivillige a flytte desse ting inn og ut ulike rom som
ikkje er tenkt til lagring, og opp og ned tronge trapper. Ogsa her er det til dels kritiske forhold ut fra
HMS — aspektet.

Befaringa ser noko muligheiter for forbetring ved G finne betre romlgysing for toalett og lagring ved a
endre bade i kjellar trappegangen ned til kjellaren fra vdpenhuset (sja punkt 1)



Klokkeringing er framleis manuelt arbeid utfgrt av kyrkjetenaren ved a trekke i tau. Det er pabod om
a bruke hgrselvern. Saerleg ved innringing av hggtidenene, der ringinga gar fgre seg i ein time kan
arbeidet vere ei pakjenning for kroppen.

Soknet har tidlegare fatt Igyva midlar til eit elektrisk ringeanlegg, men denne investering er det tenkt
d ta i samband med bygging av Ulstein nye kyrkje, sidan det er klokkane i eksisterande kyrkje skal
brukast ogsad i den nye.

Oppsummering av tiltak for & betre dagens situasjon:

Vedlikehald av ute:

- Skifting av karmlist, beslag pa nokre vindauge.

- Maling av karmlist og vindauge

- Overhaling / utskifting av 2 sakristidgrer, hovudinngongsdgr, 2 kjellerdgrer
- Maling av kledning som er skifta for nokre ar tilbake

- Reparasjon av tarnuret

Vedlikehald inne:

- Overhaling og maling av kyrkjebenkane

- Maling av innerdgrer, alterring, golv i alterringen, deler av panel / kledning inne
- Nye stoler i alterromet

- Ny lgper i midtgongen.

- Overflatebehandling golv i kyrkjerommet.

Oppussing, nye romlgysingar, endringar for tilkomst

- Oppussing toaletta i kjellaren, finne ei meir praktisk romlgysing der.

- Varig omgjering av barerommet til lagringsrom.

- Fjerning av trapp kjellarinngang s@r — erstatte med skraning

- Installere vask pa toalettet i sakristigangen

- Legge steinplater eller heller fram mot sideinngangen for betre framkomst med rullestol
- Setteinn ei breiare dgr med motorisert opning i sideutgangen

- Brukstest av rampe opp til alterrommet — vurdering fast installasjon seinare

- Utgreiing for installasjon av heiseplattform ved hovudinngang

Oppvarmingssystem og inneklima

- Installasjon av eit vannbaren oppvarmingssystem i tilknyting til fjernvarmeanlegget
- Utgreiing for eit ventilasjonsanlegg

Automatisk ringeanlegg

- Installasjon av eit automatisk ringeanlegg

@konomi

Det er ei rekke av vedlikehaldstiltak som er naudsynt a bli utfgrt med det fgrste for & hindre at det
oppstar skade. Det er henta inn anbod i 2017 for maling av heile kyrkja, men dette blei lagt vekk pga.
manglande gkonomi. Anbodet har blitt lagt til grunn til grunn for a trekke ut det som treng a bli gjort
i 2019. Ei arbeidsgruppe med Per Dimmen, Sigbjgrn Halle og Christfried Kaul har jobba ut konkrete
forslag for dette. Sja vedlegg.



Same gruppe jobbar ogsa med a finne ei Igysing for vedlikehald av dgrene og vil kunne kome med eit
kostnadsestimat f@r juni.

Dei andre tiltak er meir vanskeleg & estimere kostnader pa. Hareid kyrkje far ei ny
oppvarmingslgysing for kyrkja i 2019 med ei planlagt kostnad pa om lag 2,8 mill. kroner. Det er blitt
tatt kontakt med kyrkjebyggkonsulenten om det finst samanliknbare eksempel med kostnad for a
installere ventilasjonsanlegg i ei verna kyrkje.

Maling av kyrkja innvending er eit dyrt arbeid som berre kan bli utfgrt av autoriserte restauratgrar.
Soknet fekk bevilga midlar i 2009 og fekk utfgrt noko av malingsarbeid. Det gjenstar mykje. Eit
estimat fra 2006 var pa 1,8 mill for heile kyrkja. Det treng a bli henta inn eit nytt tilbod, men kr. 2,0
mill. bgr ein rekne med

Ombygging av sideinngongen og tilkomsten med universell utforming og rehabilitering av
kjellaretasjen treng konkret prosjektering med frasegn fra riksantikvar og godkjenning fra biskop fgr
ein kan seie meir om gkonomien for desse tiltak. Soknet treng & spkje midlar fra kommunen sitt
investeringsbudsjett for ei slik prosjektering, estimert til kr. 150.000.

Oversikt gkonomi:

Hastetiltak vedlikehald: kr. 250.000 (2019)
Rehabilitering av eller nye dgrer (estimat) kr. 300.000 (2020)
Prosjektering for universell utforming tilkomst til kyrkje

Prosjektering for rehabilitering av kjellaretasjen (estimat) kr. 160.000 (2019)
Automatisk ringeanlegg (estimat) kr. 150.000
Innvending maling av kyrkja (estimat) kr. 2.000.000
Oppvarmingsanlegg: (estimert kostnad jmf. Hareid sitt prosjekt) kr. 3.000.000
universell utforming tilkomst til kyrkje (usikker estimat) kr. 600.000 (2020)
rehabilitering av kjellaretasjen (usikker estimat) kr. 800.000 (2020)

Ventilasjonsanlegg (ikkje mogleg a estimere kostnad utan ekspertise)

Oppsummering av utfordringane ved kyrkjebygget der befaringa

ikkje har kunne sja Igysingsforslag for

- Generell auke av kapasitet i kyrkjerommet

- Tilrettelegging av kyrkjerommet for ulik aktivitet t.d. undervisning, gruppearbeid, sosialt
samvér.

- Eit kyrkjerom som er tilrettelagt for delt bruk av lokale (t.d. sendagsskule og gudsteneste)

- Eit godt tilrettelagt dapssakristi

- Betring av lagringskapasitet og lettare tilgang til temporaer interigr.

- Barrierefri tilkomst til kyrkjebygget via hovudder.

Tiltak i lys av Ulstein nye kyrkje
Ulstein nye kyrkje vil i stor grad gi den avlastinga Ulstein kyrkje treng for a bli tatt vare pa for
komande generasjonar. Ulstein kyrkje vil framleis vere i aktiv bruk, men i langt mindre grad enn no.
Med eit moderne og godt utstyrt kyrkjebygg som svarer pa dagens krav vil ein alltid kunne tilby godt
tilrettelagde tenester uansett funksjonsniva.

Dermed treng ein ikkje a legge til grunn dei same funksjonskrav og krav om universell utforming i
Ulstein kyrkje som vi treng a ta utgangspunkt i no.



- Oppvarming med dagens rgyromn vil framleis kunne fungere sidan kyrkja vil bli brukt mindre.

- Naturleg ventilasjon vil fungere tilstrekkelig

- Ein kan redusere kapasitet pa toaletta og bruke kjellaren pa andre matar.

- Ein treng ikkje a finne ei betre Igysing med universell utforma tilkomst gjennom
hovudinngang.

- Lagringsbehov vil vere langt mindre sidan det aller meste har sin faste plass i kyrkja utan a bli
midlertidig oppbevart, og undervisningsmaterialet vil vere i den nye kyrkja

Konklusjon
Rapporten fra befaringa har avdekket dei viktigaste utfordringane som Ulstein kyrkje har som
brukslokale for Ulstein sokn. Ulike tiltak er vurdert for bade a bevare bygget og for a betre
funksjonaliteten. Det er ogsa peika pa grunnleggjande utfordringar kyrkjebygget har for kyrkjelyden
sine oppgaver som ikkje lar seg lgyse i det eksisterande kyrkjebygget.

Det er laga ein tiltaksplan med konkret gkonomi for vedlikehaldsarbeidet som treng a bli utfgrt i
lppet av 2019 og i 2020. For a utfgre dette arbeidet trengst det ogsa midlar fra investeringsbudsjett
2020 til Ulstein kommune.

For & fa gjort noko med utfordringar knytt til universell utforming og oppvarming / inneklima og
oppussing med bruksendringar trengst det eit meir omfattande prosjektering fgr det er mogleg a seie
noko konkret om gkonomien. Riksantikvaren skal uttale seg til alle endringar ved eit verna kyrkjebygg
pa grunnlag av eit konkret prosjekt. Soknet treng gkonomi fra investeringsbudsjettet 2020 fra Ulstein
kommune for konkret prosjektering av:

- ombygging av sideinngangen slik at den svarer til krav om universell utforming.

- rehabilitering av kjellaretasjen

- ny oppvarmingslgysing

- installasjon av eit ventilasjonsanlegg

Innvending malingsarbeid er ogsa noko ein bgr kome vidare med. |1 2013 blei det utfgrt noko
malingsarbeid, men det gjenstar mykje.

Befaringa viser ogsa at mange av dei grunnleggjande utfordringane for kyrkjelyden ikkje kan Igysast i
det eksisterande bygget. Alle forslag om utviding og pabygg har blitt avvist hittil. Med bakgrunn i
dette har kommunestyre tidlegare vedtatt tomt for Ulstein nye kyrkje og bevilga midlar til
arkitektkonkurranse og utforming av eit skisseprosjekt med mal om a bygge ei arbeidskyrkje som kan
fungere saman med eksisterande kyrkja.

Ulsteinvik, 20.05.2019
Christfried Kaul

Kyrkjeverje

Vedlegg: Prisestimat vedlikehaldsarbeid / maling Ulstein kyrkje 2019
Illustrasjonsbilde til befaringsrapport



Prisestimat vedlikehald Ulstein kyrkje
basert pa eit tilbod fra 2017 frd malerfirma Uggedal

Rigg og drift

stillas

utskifting av nokre vannbord
utskifting av nokre utvendige karmlist
skifte stuprgr / fikse lekkasje i takrenna
rengjering og mekanisk forbehandling
forbehandling malingsareal vindu
forbehandling malingsareal veggflate
maling Yttervegger 1. strgk

maling yttervegger 2. strgk

maling karmlister og vindu (dei store)
maling karmlister og vindu (diverse)
maling karmlister og vindu (diverse)
maling karmlister og vindu (diverse)
maling karmlister og vindu (diverse)
vindskeier og mgnekors

sum (eks. mva):

ma gjerasti 2019 kan takast seinare
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Detaljer fra vindu og lister som treng
grundig forbehandling og maling
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Sakristidgra nord
er annleis enn alle
andre dgrer til
kyrkja, den er ikkje
i bruk og i darleg
forfatning.
Vurderer ei ny der
som star meir i stil
med dei andre
derene
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Kyrkjebenkane er slitt og har
gatt ut av liminga bade pga.
torr klima, intens bruk og
mykje flytting. Har blitt fiksa
provisorisk




& Gamle reyromner under
kyrkjebenkar med spor etter
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Stoler i alterrommet
er slitt og passer ikkje
heilt saman med
interigret elles
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Slitt maling pa dgrkarmer og -blad. Rullestolrampe over
d¢rstokken pa sideinngang. Det er ei dobbeldgr som
Iniversell utforming




Rullestolrampe inn
sideinngongen. Ei
breiare motorisert dgr,
og ei anna utforming
av platting ved
inngongen vil betre
adkomsten slik at
inngongen der kan bli
barrierefri.




Fremre delen av kyrkjerommet er ein
"l viktig aktivitetsplass som vil sta i .,
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Gjennomrusting |
ei takrenne pa
nordsida




Fleirbruksrommet pa galleriloftet fungerer ogsa
som dapssakristi, med eit lite vaskekott og
provisoriske stellebord. Vart tilbod til om lag 100

dapsfalge per ar.




Toalettetane i kjellaretasjen treng ei
grundig oppussing.







Barerommet kan ikkje brukast for tida. Mykje temporaert interigr til ulike
aktivitetar treng heilt andre lagringskapasiteter enn Ulstein kyrkja har




Ved fjerning av desse tre
trappetrinn kunne det bli
lettare tilgang til denne delen
av kjellaren.




Toalettet ved sakristiet er utan
mulighet for a vaske hender.
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Ulstein soknerad - Ulstein kyrkjelege fellesrad

Seerutskrift
for
Ulstein soknerad - Ulstein kyrkjelege fellesrad

Tid: 08.05.2019

Ulstein soknerad - Ulstein kyrkjelege fellesrad har i mote den 08.05.2019 hatt denne saka til
handsaming:

F-2019/19 Befaringsrapport Ulstein kyrkje 2019

UTGREIING
Vedlegg:
Befaringsrapport Ulstein kyrkje 2019

Gjennom eit verbalpunkt p4 kommunestyremgtet 13.12.2019 fekk kommuneadministrasjonen i
oppgave a legge fram ei sak om kostnadar og utfordringar knytt til vedlikehald, oppvarming og
luftkvalitet samt tiltak for a gje lettare tilgang for rullestolbrukarar i Ulstein Kyrkje, med innspel fra
Ulstein Sokn.

Den 13.02. blei det gjennomfart ei befaring av Ulstein kyrkje der fagpersonar fra kyrkja og
kommune gjekk ei grundig runde i kyrkja og drafte ulike forslag pa tiltak. | etterkant av dette blei det
utarbeidd ein rapport som inneheld tiltak og kostnadsestimat for & f& gjennomfgart desse. Rapporten
skal bli levert til administrasjonen medio mai. For & fa gjennomfart tiltaka treng soknet & sagkje om
investeringsmidlar. Far soknet bevilga midlar kan arbeidet med tiltak bli gjennomfart frd 2020 av.

Rapporten peiker ogsa pa nokre tiltak som ikkje kan vente sa lenge og som treng a bli gjennomfart
i lzpet av 2019 for & hindre at det oppstar skade pa bygningskroppen. Dette er farebuande arbeid
til og malingsarbeid pa vindu og karmliste samt mindre snikkerarbeid og utbetring av takrenner.
Ogsa her kan Ulstein kyrkjelege fellesrad sgkje Ulstein kommune om gkonomisk hjelp, men det er
uviss om Ulstein kommune har ledige midlar til dette. Kyrkjeverje foreslar difor & starte arbeidet ved
a bruke driftsfondet til soknet og samstundes sgke kommunen om gkonomisk stanad. Oppgavene
som treng a bli gjort i 2019 har eit omfang pa kr. 250.000.

Nokre av tiltak som er foreslatt & bli gjennomfert i rapporten treng ei detaljert prosjektering for at
riksantikvaren kan uttale seg og biskopen godkjenne desse pa grunn av kyrkja sin vernestatus. Det
er viktig at prosjekteringsarbeidet blir gijennomfart i 2019 for & kunne sgkje investeringsmidlar til
gjennomfaring av tiltaka. Her treng ein fagleg hjelp til prosjekteringsarbeidet. Ulstein kyrkjelege
fellesrad kan sgkje Ulstein kommune om fagleg hjelp eller gkonomisk stgnad til & gjennomfare slik
prosjektering.

FRAMLEGG TIL VEDTAK

Ulstein kyrkjelege fellesrad vedtek & starte vedlikehaldsarbeid knytt til og maling av vinduer sa
snart som rad ved hjelp av midlar ved driftsfondet.

Ulstein kyrkjelege fellesrad sgkjer Ulstein kommune om gkonomisk stenad til dette arbeid i 2019.
Ulstein kyrkjelege fellesrad ber Ulstein kommune om fagleg eller gkonomisk hjelp til
prosjekteringsarbeid for tiltak som treng godkjenning i forhold til kyrkja sin vernestatus.



Ulstein soknerad - Ulstein kyrkjelege fellesrad

HANDSAMING

Rapporten avdekker veldig godt behovet for vedlikehald og rehabilitering av kyrkjebygget og legger
eit godt grunnlag for & utarbeide tiltak for betre universell utforming av kyrkja.

For & fa framgang i arbeidet som ma gjerast i ar er det & bruke driftsfond ei lgysing ein kan sja
positiv pa etter ein del &r med overskot. Samstundes bgr ein ga ut og utfordre naeringsliv / banker
til & bidra.

Utvendig maling av heile kyrkjebygget er teknisk sett ikkje naudsynt, men estetisk gnskeleg.
Kyrkjebyggkonsulenten rar til & vere noko tilbakehalden med maling av bordkledning. For mykje og
for tett maling kan stenge fukt inne og fare til rateskader.

Ein bgr undersgke om det er muligheit for & utfgre noko av arbeidet pa dugnad. Dette ma takast
opp bade med tilsynsmyndighet (biskop/riksantikvar) og eit aktuelt firma som far oppdrag a utfare
arbeidet.

For & fa framgang med alt anna vedlikehald og for betre universell utforming trengst det ressursar
til & kunne prosjektere det slik at riksantikvar kan gi frdsegn. Her kunne eventuelt kommunen hjelpe
med fagfolk framfor & gi skonomisk stanad.

VEDTAK

Ulstein kyrkjelege fellesrad vedtek a starte vedlikehaldsarbeid knytt til og maling av vinduer sa
snart som rad ved bruk av driftsfondet med inntil kr. 250.000.

Ulstein kyrkjelege fellesrad sgkjer Ulstein kommune om gkonomisk stgnad til dette arbeid i 2019.
Ulstein kyrkjelege fellesrad ber Ulstein kommune om fagleg eller skonomisk hjelp til
prosjekteringsarbeid for tiltak som treng godkjenning i forhold til kyrkja sin vernestatus.

Ulstein soknerad - Ulstein kyrkjelege fellesrad
Christfried Kaul
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Saksbehandlar: Svein Arne Orvik

Dato: 13.06.2019
Saksframlegg
Saksnr. Utval Motedato
57/19 Kommunestyret 20.06.2019

Delegerte saker




Namn Svein Arne Orvik
Radmann leiar demokrati og kommunikasjon
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Saksbehandlar: Steinar Nummedal

Dato: 12.06.2019
Saksframlegg
Saksnr. Utval Motedato
68/19 Formannskapet 18.06.2019
58/19 Kommunestyret 20.06.2019

Finansrapport 1.tertial 19

Samandrag:

Finansrapporten vert utarbeidd i samband med tertialrapporteringa, og lagt fram for
formannskapet og kommunestyret. Portefgljen som Sydvestor AS nyttar til aktiv
forvaltning av langsiktig likviditet, syner eit overskot pa 1.149.000 hittil i ar.
Forvaltningshonorar pa om lag 65.000 kjem til fradrag. Samla lanegjeld for Ulstein
kommune og UEKF utgjer vel 1,486 milliardar kroner ved utgangen av april.

Radmannen si tilrading:
Finansrapport for 1.tertial 2019 vert teken til vitande.




Vedlegg:

Finansrapport 1.tertial 2019

Rapport gjeldsportefgljen Ulstein kommune pr. 30.4.2019

Rapport gjeldsportefglien UEKF pr. 30.4.2019

Investeringsrapport aksjeportefglje Ulstein kommune pr. 30.4.2019
Investeringsrapport bank og rentefond Ulstein kommune pr. 30.4.2019

Saksopplysningar:
Sja vedlegget, som inneheld saksopplysningane i saka. Grunnen til at dette ligg
ved, er tekniske problem med nytt saksbehandlingssystem.

Vurdering og konklusjon:
Sja vedlegget, som inneheld saksopplysningane i saka. Grunnen til at dette ligg
ved, er tekniske problem med nytt saksbehandlingssystem.

Namn Steinar Nummedal
Radmann leiar skonomiavdelinga
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v Saksbehandlar: Steinar Nummedal
Dato: 07.06.2019

Saksframlegg

Saksnr. Utval Mgtedato

Formannskapet

Kommunestyret

Finansrapport 1.tertial 2019

Samandrag:

Finansrapporten vert utarbeidd i samband med tertialrapporteringa, og lagt fram for
formannskapet og kommunestyret. Portefgljen som Sydvestor AS nyttar til aktiv forvaltning
av langsiktig likviditet, syner eit overskot pa 1.149.000 hittil i ar. Forvaltningshonorar pa om
lag 65.000 kjem til fradrag. Samla lanegjeld for Ulstein kommune og UEKF utgjer vel 1,486
milliarder kroner ved utgangen av april.

Radmannen si tilrading:
Finansrapport for 1.tertial 2019 vert teken til vitande.



Vedlegg:

Rapport gjeldsportefgljen Ulstein kommune pr. 30.4.2019

Rapport gjeldsportefgljen UEKF pr. 30.4.2019

Investeringsrapport aksjeportefglje Ulstein kommune pr. 30.4.2019
Investeringsrapport bank og rentefond Ulstein kommune pr. 30.4.2019

Saksopplysningar:

Etter forskrift fra Kommunal- og regionaldepartementet om kommunar og fylkeskommunar si
finansforvaltning, (For 2009-06-09-635) er det kommunestyret som fastset reglar for
finansforvaltning.

Ulstein kommune vedtok revidert finansreglement i kommunestyret den 6.2.2014. Etter
forskrifta skal finansreglementet vurderast pa nytt minst ein gong kvar
kommunestyreperiode.

Rapportane skal utarbeidast for status pr. 30.april og 31.august. Rapportane vert lagt fram
for formannskapet og kommunestyret.

Ulstein kommune nyttar Sydvestor AS som aktiv forvaltar for plassering av langsiktig
likviditet. Portefaljen er ved utgangen av april manad pa 43,848 million kroner. Rapport pa
aksjeportefglje og rentedel er vedlagt saka.

| rapporten er ogsa laneportefaljen vurdert. Bergen Capital Management forvaltar
laneportefalien for oss innanfor rammene i finansreglementet. Rapport for Ulstein
eigedomsselskap KF og Ulstein kommune vert lagt fram slik at ein kan vurdere konserntal.

Figuren under syner fordelinga mellom dei finansielle aktiva og passiva for Ulstein
kommune og UEKF ved nyttar og 30. april i ar:

Finansielle aktiva/passiva 31.12.2018 og 30.4.2019
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Forvaltning av kortsiktig likviditet:

Likviditeten i konsernet er framleis tilfredsstillande, men nedgang i unytta lanemidlar som
falgje av ferdigstilling av store utbyggingsprosjekt og krav om 20% eigenkapital ved
lanefinansierte investeringar, pressar likviditeten meir enn tidlegare. Seerleg ma ein vere
merksam pa kva effekt grunnkjgpet pa Skeide vil ha pa likviditeten, da store delar av kjgpet
er fgresett finansiert av kapitalfondet. Figurane under viser manadleg likviditetsutvikling til
havesvis Ulstein kommune/UEKF hittil i &r og i fjor (bankinnskot til skattetrekkskontoane og
Sydvestor-portefglien er ikkje med i oversikta):
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Forvaltning av langsiktig likviditet:

Gjeldande finansreglement gir slike rammer for plassering:

Plassering Minimum | Nevtral | Maksimum
Innskot 1 bank 0 % 0 % 100 %
Plassering 1 obligasjonar, sertifikat, 0% 70 % 100 %
rentefond (Risikoklasse 1, 2)

Plassering 1 Risikoklasse 3 og 4 0 % 0 % 15 %
Plassering 1 enkeltaksjar, grunnfond og 0 % 30 % 30 %
aksjetond (Risikoklasse 5 og 6)

Samansetninga av portefgljen har vore slik hittil i ar:

Forvaltning Sydvestor Portefglje 01.01.2019 |Portefglje 30.4.2019

Kr Prosent |Kr Prosent

Aksjeforvaltning 5269 243 12,3 %| 5544563 12,6 %

Sydvestor Likviditet 8726 515 20,4 %| 9360224 21,3 %
Bankinnskot/rentefond 28799770 67,3%| 28942 773 66,0 %

Samla portefglje 42 795 528 43 847 560

Totalavkastninga pa portefgljen syner eit overskot pa 1.149.000 hittil i ar, sja under:

Akkumulert avkastning i %  |Etter 1.tertial 2019
Avwvik mot
kr i% Bench-mark benchmark
Aksjeforvaltning 967000 17,95 % 10,19 % 7,76 %
Sydvestor Likviditet 39000 0,45% 0,28 % 0,17 %
Bankinnskot/ rentefond 143000 0,50% 0,28 % 0,22 %
Sum 1149 000

Til fradrag fra dette kjem forvaltningshonoraret til Sydvestor, som utgjer om lag 200.000 kr.
arleg. Budsjettert avkastning pa finansielle instrument etter fradrag for forvaltningshonorar er
pa 1,5 mill.kr. i 2019.



Forvaltning lanegjeld:

Ngkkeltala i have lanegjeld ser slik ut for Ulstein kommune/UEKF:

Ulstein kommune Januar April

Ngkkeltal
Total lanegjeld 570982 860 570 702 969
Rentebindingstid 2,23 1,95
Vektet giennomsnittsrente 1,63 % 1,59 %

Ulstein eigedomsselskap KF Januar April
Nokkeltal
Total lanegjeld 916 135 730 916 059 431
Rentebindingstid 4,14 7,73
Vektet gjennomsnittsrente 1,97 % 2,05 %

Nye laneopptak vart ikkje gjennomfart i farste tertial (arets vedtekne laneopptak pa
32.036.500 i kommunekassa vart gjort farst i mai manad). Som ein ser av ngkkeltala for
UEKF, er det ein markant auke i rentebindingstida fra 4,14 ar ved nyttar til 7,73 ar ved
utgangen av april. Dette kjem av at ein i 2019 har inngatt 3 nye rentebytteavtalar med
framtidig oppstart:

e 110 mill.kr. for perioden 2023-2033
e 170 mill.kr. for perioden 2024-2034
o 147 mill.kr. for perioden 2025-2035

For Ulstein kommune har 38,27% av lana (218,247 mill.kr.) rentebindingstid pa 3 ar eller
meir. Den resterande gjelda i kommunekassa pa 352,276 mill.kr. har rentebindingstid under
eitt ar, og vert saleis klassifisert som flytande. Det kan hgyrast mykje ut & ha flytande rente
pa vel 352 mill.kr., men det er viktig & vere klar over at ikkje all gjelda er renteeksponert. Om
lag 185 mill.kr. av gjelda er knytt til VAR-omradet, i tillegg til at kommunen har utestdande vel
56 mill.kr. i formidlingslan ved utgangen av april. For VAR-omradet er det 5 ars swap-rente
som vert lagt til grunn for kommunen si kostnadsberekning, mens renta pa formidlingslan
fylgjer den generelle utviklinga i rentemarknaden. 1 tillegg til dette kan ein trekke fra unytta
lanemidlar og rentebzerande likviditet (vel 41 og 86 mill.kr. ved nyttar) for & kome fram til
netto renteeksponert gjeld. P& konsernniva er om lag 84% av netto renteeksponert gjeld ved
nyttar sikra gjennom enten fastrentelan eller rentebytteavtalar.

| fylgje finansreglementets punkt 7.6 skal ikkje eit einskild lan utgjere meir enn 25% av
kommunen si samla laneportefglje. | kommunen er det eit |an som er over 25% av
lAneportefalien viss ein ser pa kommunen aleine. Administrasjonen tolkar kommunen si
samla laneportefalje til & besta av bade kommunen og UEKEF si portefalie, og meiner difor
ein stettar dette kravet.

Med omsyn til refinansieringsrisiko ma kommunen refinansiere 362,014 mill.kr. innan eitt ar,
medan det same talet for UEKF er 469,244 mill.kr. Dette utgjar hgvesvis 63,43/51,22% av
l&na (pa konsernniva utgjer dette 55,9% av lana).



Kort risikoanalyse:
Aktivasida:

e -1 % parallelt skift i rentekurva
e -20% verdiendring p& utanlandske aksjar
e -30% verdiendring pa norske aksjar

Aktiva Verdi pr. 30.4.2019 |Endring Avwvik

Pengemarknad/bankinnskot 96,435 mill.kr. -1 %|0,9644 mill.kr.
Norske aksjar 3,511 mill.kr. -30 %|1,0533 mill.kr.
Utenlandske aksjar 2,033 mill.kr. -20 %(0,4066 mill.kr.
Risiko for tap/gevinst 2,42 mill.kr.

Risikoanalysen viser at Ulstein kommune i verste fall kan kome ut med eit tap pa 2,42 mill.
kr. dersom vi far dei endringane som er skissert over, og skiftet gar i negativ retning.

Passivasida:
e Kva skjer dersom renta aukar med 1%:

For & gjere vurdering av endring i rente pa gjeldssida, ma vi finne den delen av portefaljen
som ligg med flytande renter i perioden under eit ar:

Passiva Verdi pr. 30.4.2019 |Endring Arleg awvik
Gjeld med PT-renter og 598,898 mill.kr. 1% 5,99 mill.kr.
rentebinding mindre enn eit ar

Risiko for tap 5,99 mill.kr.

| utgangspunktet vil rentekostnadane auke med om lag 6 mill.kr. viss renta aukar med 1 %.
Sja likevel kommentarane tidlegare i saka om netto renteeksponert gjeld, sannsynlegvis vil
1% renteauke innebere eit netto tap for kommunen i omradet 1,75 — 2,0 millkr.

Vurdering og konklusjon:

Rapporten viser at likviditeten er tilfredsstillande, men ikkje fullt s& romsleg som tidlegare ar.
Om lag 84% av gjelda er rentesikra om ein tek utgangspunkt i netto renteeksponert gjeld, og
rentebindingstida for UEKF er 7,73 ar etter at det er gjort rentebytteavtalar heilt fram til 2035.

Likestillingsmessige sider ved saka: ingen kjende

Konsekvensar for folkehelsa: ingen kjende

Miljgkonsekvensar: ingen kjende

@konomiske konsekvensar: sja utgreiinga, seerleg knytt til refinansierings- og renterisiko
Beredskapsmessige konsekvensar: ingen kjende

Konsekvensar for barn og unge: ingen kjende

Verner Larsen Steinar Nummedal
radmann leiar gkonomiavdelinga
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Denne rapporten er utarbeidet av Bergen Capital Management AS (heretter BCM) i samsvar med forskrift om
finansforvaltning og Kundens reglement for finansforvaltning. Rapporten baserer seg pa kilder som vurderes som
palitelige, men BCM garanterer ikke at informasjonen i rapporten er presis eller fullstendig.

Uttalelsene i rapporten reflekterer oppfatninger pa det tidspunkt rapporten ble utarbeidet, og BCM forbeholder seg
retten til & endre oppfatninger uten varsel.

Denne rapporten skal ikke forstas som et tilbud eller anbefaling om kjgp eller salg av finansielle instrumenter. BCM
patar seg intet ansvar for verken direkte eller indirekte tap eller utgifter som skyldes forstaelsen av og/eller bruken av
denne rapporten.

Denne rapporten er kun ment a veere til bruk for vare klienter, ikke for offentlig publikasjon eller distribusjon, men
BCM tar dog ingen forbehold om klienters eventuelle offentliggjgring. Ansatte i BCM kan eie verdipapirer i selskaper
som er omtalt i rapporten, og kan kjgpe eller selge slike verdipapirer.

Rapporten er utarbeidet pa et gitt tidspunkt, verdiendringene kan vaere store i lane- og verdipapirmarkedet slik at
endelig resultat vil kunne avvike, det er brukt beste anslag pa gitte tidspunkt som markedspriser i rapporten.

Historisk resultat i portefgljer forvaltet av BCM er ingen garanti for fremtidig resultat. Fremtidig resultat vil blant
annet avhenge av markedsutviklingen, forvalters dyktighet, portefgljens risiko, samt kostnader ved forvaltning.

Rapporten inneholder kun gjeld som er forvaltet av BCM. Rapporten er utarbeidet pa basis av opplysninger fra
langivere og Kunde, BCM kan ikke ta ansvar for riktigheten av denne informasjonen oppgitt fra tredjeparter. Ved
reproduksjon eller annen bruk av rapporten bgr rapporten i sin helhet vedlegges. Rapporten gir et gyeblikksbilde pa
rapporteringstidspunkt, slik at portefgljens sammensetning og risiko p.t. kan veere hgyere eller lavere.

BCM vil sjekke av status mot Kundens finansreglement ved rapportering. Men BCM oppfordrer Kunden til a foreta
ngdvendige kontroller, da det er Kunden selv de facto som er ansvarlig for at gjeldsportefg@ljen er i henhold til vedtatt
reglement. Dersom BCM ikke mottar innvendinger mot rapporten innen 10 virkedager etter utsendt rapport anses
rapporten som korrekt og akseptert av Kunden.



Oppsummering og ngkkeltall — del |

Nokkeltall

Total lanegjeld

Rentebindingstid

(inkl. rentebytteavtaler med fremtidig
oppstart dersom det finnes slike i
portefgljen).

Vektet gjennomsnittsrente

Kapitalbinding

Ulstein kommune - Forvaltning av gjeldsportefglje og finansieringsavtaler - Rapport 2019

30.04.2019

Kr. 570702 969

1,95 AR

1,59 %

3,00 AR

01.01.2019

Kr. 570 982 860

2,23 AR

1,63 %

Forklaring

Viser samlet lanegjeld ved utlgpet av
rapporteringsperioden. Inkluderer alle |an som er
gjengitt i stamdataoversikten.

Maltallet angir portefgljens vektede gjennomsnittlige
rentebindingstid. Tallet viser hvor lenge renten pa
sertifikat, 1an og obligasjoner i portefgljen er fast,
hensyntatt alle kontantstremmer (rentebetalinger,
avdrag og hovedstol). Dersom en laneportefglje uten
avdrag og arlige rentebetalinger har rentebindingstid
pa 1 betyr det at portefgljen i giennomsnitt har en
rentebinding pa 12 maneder. Rentebindingstid er et
kontantstrgm basert ngkkeltall og benyttes fremfor
durasjon som er basert pa markedsverdier.

Maltallet angir portefgljens vektede gjennomsnittlige
kupongrente, effektiv rente vil avvike noe. Ved
sammenligning mot referanserente ma det tas
hensyn til durasjon og rentesikringsstrategi.

Maltallet angir portefgljens vektede gjennomsnittlige
kredittbinding. Tallet viser hvor lang tid det i
gjennomsnitt tar f@r renter, avdrag og hovedstol er
nedbetalt eller forfalt til betaling. Desto hgyere tall,
desto mindre refinansieringrisiko har portefgljen alt
annet like.

Kommentar



Oppsummering og ngkkeltall - del Il

Nokkeltall

Derivat volum (i % av gjeld)

Rentebinding under 1 ar

Kapitalbinding under 1 ar

Rentesensitivitet (1 %-poeng gkning)

30.04.2019 01.01.2019
12,56 % 12,56 %
61,73 % 61,75 %
63,43 % =

Kr. 3522 760 Kr.3 525559

Ulstein kommune - Forvaltning av gjeldsportefglje og finansieringsavtaler - Rapport 2019

Forklaring

Andel derivater (rentebytteavtaler, FRA, etc.) i (%)
forhold til lanevolum.

Andel forfall av rentebinding kommende ar, dette
ngkkeltallet viser hvor stor andel av portefglien som
har renteregulering innenfor det naermeste aret.

Andel forfall kommende ar, dette ngkkeltallet viser
hvor stor andel av portefgljen som kommer til forfall
innenfor det naermeste aret.

Estimat pa gkt rentekostnad ved 1 % - poeng gkning |
det generelle rentenivaet (total gjeld x Rentebinding
under 1 ar x 1 %).Viser hvor mye portefgljens
rentekostnad kommer til 3 gke med p. a. 1 ar fremii
tid ved 1%- poeng gkning i det generelle rentenivaet.
Maltallet er lineaert.

Kommentar



Fordeling rentebinding

Fordeling Saldo Prosentuvis av total Fordeling
Rentebinding over 1 ar (fastrente) 218 427 000 3827 %
Rentebinding under 1 ar (flytende rente) 290 516 606 50,91 %
Sum rentebinding 508 943 606 89,18 %
Flytende rente (p.t. vilkar) 61 759 363 10,82 %
SUM 570702 969 100,00 %
Fordeling Saldo Prosentuvis av total .
Rentebinding over 1 ar (fastrente) 218 427 000 38,27 %
Rentebinding under 1 ar (flytende rente) 352 275 969 6173 %
SUM 570702 969 100,00 %

Forklaring til tabeller og grafer

Tabellene over viser fordelingen for gjeldsportefgljen angitt ved bruk av enkel rentebinding. Lan med rentebinding over 1 ar er fastrentelan eller obligasjonslan med gjenvaerende rentebinding over 1 ar
pa rapporteringsdato. Lan med flytende rente er sertifikat, obligasjoner og gjeldsbrevian med gjenvaerende rentebinding under 1 ar. Dersom portefgljen inneholder Ian med p.t. vilkar har de 14 dagers
rentevarsel og oppsigelsestid og en rentebinding pa 14 / 365 = 0,04. Dersom portefgljen inneholder 1dn med Nibortilknytning (3 eller 6 MND) er de sortert som Ian med rentebinding under 1 ar. Det er til
enhver tid gjenvaerende rentebinding som er utgangspunkt for beregning av om fastrentene er under eller over 1 ar. Figurene viser grafisk fordeling av gjeldsportefgljen malt ved bruk av enkel
rentebinding. Alle |an som er medtatt | beregningen er gjengitt | “stamdataoversikten” som er vedlagt denne rapporten.
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Finansreglementets krav og strategi

Krav i gjeldende reglement Status Kommentar
Innhente minst 2 konkurrerende tilbud ved refinansieringer og laneopptak OK
Refinansieringsrisiko skal reduseres ved a spre forfall/renteregulering OK
Stgrrelse pa enkeltlan, ikke vesentlig andel av totalportefgljen og skal ikke utgjgre mer enn 25% av samlet laneportefglje OK
Rapportering i henhold til gjeldende reglement og forskrift OK
Fordeling av ldneopptak pé flere langivere OK
Nye laneopptak tatt opp i trad med reglene i Kommuneloven § 50 OK
Lan med fast rente kan ligge mellom 0 — 100 % av den rentebaerende laneportefgljen OK

Krav til forvaltning av gjeldsportefgljen i henhold til gjeldende finansreglement. Kommentar kun dersom det er awvik fra finansreglement.
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Portefgljens rentebindingstid og renterisiko

Intervall Palydende i NOK Rentebindingstid Andel Akkumulert andel @kning i rentekostnad ved 1% rentegkning
Under 1ar 352275969 0,06 61,73% 61,73% kr 3522 760
1til2ar 0 0,00 0,00% 61,73% kr 3522 760
2til 3ar 0 0,00 0,00% 61,73% kr 3522 760
3til5ar 71700 000 3,23 12,56% 74,29% kr 4239 760
>5ar 146 727 000 5,89 25,71% 100,00% kr 5707 030
SUM 570702 969 1,95 100,00%
Rentebindingsintervall i % av portefgljen Rentebindingsintervall i NOK Kommentar

Rentebindingstid brukes ofte for & male renterisiko. Det
gir et uttrykk for hvor fglsom kontantstrgmmene til
lanene er for en endring i markedsrentene. Man kan se
pa rentebindingstid som vektet gjennomsnittlig
rentebinding for et lan eller en plassering. Portefgljens
rentebindingstid er i tabellen malt ved slutten av
rapporteringsperioden.

Rentebindingen er i trad med finansreglement og
rentesikringsstrategi, hvor forutsigbarhet i
rentekostnadene er et viktig element. Portefgljer med
rentebindingstid under 1 ar vil vaere sveert sensitive for
bevegelser i markedsrentene. Portefgljer med
rentebindingstid over 5 ar vil ha sveert forutsigbare
rentekostnader i de kommende arene. Alt annet like vil
en slik forutsigbarhet ha en pris / «forsikringspremie»,
som ma vurderes opp mot reduserte rentekostnader.
Kolonnen gkning i rentekostnad ved 1 %- poeng
rentegkning viser gkt arlig rentekostnad om 1 ar, om 2 til
33r, om 3 til 5 &r og om 5 ar dersom renten stiger med
1%-poeng. Dvs. nar alle bindingene i portefgljen er Ippt
ut vil gkt rentekostnad veere 1 % x total gjeld.

Ulstein kommune - Forvaltning av gjeldsportefglje og finansieringsavtaler - Rapport 2019 _



Portefgljens kapitalbinding og refinansieringsrisiko

Forfallsintervall Palydende i NOK Kapitalbinding Prosentvis andel av portefgljen Kommentar
Under 1 ar 362 013 620 0,07 63,43% Tabellen viser gjenvaerende tid frem til
forfallstidspunkt for lanene i portefgljen. Det er
11l 2 &r 0 0,00 0,00% tatt hepsyn til kapitalbevegelser som f.eks. avdrag i
beregningene.
. o 0,
2til 3ar 0 e 0,00% Desto hgyere tall desto lavere refinansieringrisiko.
. ) Et 3MND sertifikat vil ved inngaelse ha 0,25 i
3til5ar 0 0,00 0,00% kapitalbinding.
>53ar 208 689 349 8,10 36,57% Figurene viser en grafisk fremstilling av
refinansieringsrisikoen i portefgljen.
SUM 570 702 969 3,00 100,00%
Portefgljer med kapitalbinding under 1 ar har et
stort kapitalbehov det kommende aret.
Forfallsintervall i % av portefgljen Forfallsintervall i NOK Portefgljer med kapitalbinding over 5 &r antas a ha

en «normal» forfallsstruktur.

Portefgljens kapitalbinding ma vurderes ut fra et
kostnads , — rente og portefgljeperspektiv. Korte
Ian er normalt sett vesentlig billigere enn lengre
Ian.

Beregninger av ngkkeltall er gjort ved bruk av
lanets nedbetalingsprofil, Iangiver har ofte en
mulighet til a kreve fgrtidig innfrielse slik at juridisk
Igpetid kan avvike.
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Utvikling i rentebindingstid

Utvikling i rentebindingstid

Ulstein kommune - Forvaltning av gjeldsportefglje og finansieringsavtaler - Rapport 2019

Kommentar

Rentebindingstid er malt ved utlgpet av
hver maned i rapporteringsperioden.

Den venstre aksen angir rentebindingstid i
antall ar.

Utvikling i rentebinding er beregnet
eksklusiv rentebytteavtaler med fremtidig
oppstart. Se side 3 for beregninger inklusiv
fremtidige rentebytteavtaler.



Utvikling gjennomsnittsrente

Utvikling i gjennomsnittsrente

Portefgljen og markedsrenter (Rentene er justert for kredittmargin (paslag), og indikerer derfor faktiske lanerenter for angitt Igpetid)
Vektet gjennomsnittsrente P.T.KBN Norges Bank (foliorenten/styringsrenten) 3 MND 6 MND
1,59 % 2,15% 1,00 % 1,35% 1,50 %
Markedsrenter og portefgljens betingelser Ved utlgpet av rapporteringsperioden
10 Ulstein kommune - Forvaltning av gjeldsportefglje og finansieringsavtaler - Rapport 2019

Kommentar
Vektet gjennomsnittsrente er malt ved
utlgpet av hver maned i
rapporteringsperioden.

Den venstre aksen angir gjennomsnittsrente
i %.

2,05% 2,29%



Utvikling i lanegjeld
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Utvikling lanegjeld

Ulstein kommune - Forvaltning av gjeldsportefglje og finansieringsavtaler - Rapport 2019

Kommentar

Lanegjeld er malt ved utgangen av hver
maned i rapporteringsperioden.

Den venstre aksen angir lanegjeld i kroner.



Opptak av nye lan og refinansieringer i perioden

Ny langiver Dato Belgp Rente Forfall/renteregulering  Ldnenummer Kommentar
SEB MB 26.02.2019 113 855 661 1,157 27.05.2019 NO0010843642 Refinansiering av NO0010837511. Fglger forfall pa
swap.
Egnethetsrapport

Ved rapportering per 30.06 og per 31.12 vil det her ligge en egnethetsrapport som beskriver hvordan transaksjonene og radgivningen for det siste halve aret har vaert egnet for
kunden.
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Forfall og rentereguleringer i perioden

Ny langiver Dato Belgp Rente Forfall/renteregulering  Ldnenummer Kommentar
SB1M 26.11.2018 113 855661 1,335 26.02.2019 NO0010837511
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Motpartsoversikt rentebytteavtaler
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Markedskommentar

Pa rentemgtet 21. mars vedtok Norges Bank a gke styringsrenten med 0,25 prosentenheter til 1,00 prosent. Vurderingen var
at utsiktene og risikobildet tilsier en gradvis oppgang i styringsrenten, der neste rentegkning kommer i Igpet av det neste
halvéret. Det er indikert en gradvis gkning videre til 1,75 prosent (se figur) innen utgangen av 2022. Rentebanen ble
oppjustert frem til begynnelsen av 2021 i forhold til forrige pengepolitiske rapport. Det er na en sannsynlighet pa rundt 50
prosent for bade en gking av rentene i juni og ogsa en i desember. Dette avviker noe fra markedets forventninger og det
som tidligere er kommunisert. Det som kanskje er mer interessant er at Norges Bank anslar at renten flater ut pa 1,75
prosent frem i tid, dette betyr implisitt at det forventes negative realrenter nar en styrer etter inflasjonsmal pa 2 prosent.
Dette kan skje nar inflasjonen er hgy (prisstigning) og aktiviteten i gkonomien er lav (negativ vekst). Der tegnes et dystert
bilde av norsk gkonomi dersom en ser noen ar frem i tid. Usikkerhet om virkningen av en hgyere rente taler uansett for a ga
varsomt frem. Det bgr likevel bemerkes at Norges Bank har gjort en skjgnnsmessig vurdering (usikkerhet om utviklingen
internasjonalt), og at seernorske forhold (valuta, etterspgrsel, inflasjon og oljeinvesteringer) tilsier isolert sett en hgyere
styringsrente. Arets to annonserte rentegkninger kommer derfor hgyst sannsynlig med mindre vi far en kollaps i
internasjonal gkonomi (se avsnitt 2, og figur).

Det er mange risikofaktorer som kan pavirke den globale veksten fremover, blant annet eskalering av handelskrig mellom
USA og Kina, (dempet vekst, gkt inflasjon og gkte renter), redusert risikoappetitt fra investorer (pga. handelskrig og
normalisering av pengepolitikk), svekket vekst i USA (gar for fullt pa lante penger), stigende inflasjon, gkt geopolitisk uro
(bred politisk usikkerhet som er vanskelig & «kvantifisere» for markedene og som det kan ta lang tid a fa avklaring pa) og sist
men ikke minst usikkerhet rundt hvorvidt land som Tyrkia, Hellas og Italia kan og vil betale og far refinansiert sin statsgjeld
til akseptable vilkar. Den amerikanske sentralbanken har siden 2015 hevet renten 9 ganger, og markedet begynner na a bli
usikker pa om renten skal heves videre. Ut fra markedsprisene er det na over 50 prosent sannsynlighet for rentekutt
innenfor 6 maneder. Strammere finans- og pengepolitikk demper gkonomisk vekst, rentehevningene virker. USA har na fatt
en flatere rentekurve, med hgyere kortrenter og lavere langrenter (se figur). En slik invertert rentekurve er ofte et godt
resesjonsvarsel (siden 1955 har denne indikatoren veert korrekt 9 av 9 ganger).

Faktiske fastrenter for kommunal sektor er na pa anslagsvis 2,00 %, 2,10 %, 2,25 %, og 2,65 % for 3, 4, 5 og 10 ars lgpetider.
Det er marginal forskjell mellom Igpetider pa 3 til 5 ar, renten kan bindes i 3 til 5 ar pa tilsvarende niva som dagens PT rente
i Kommunalbanken (gkt til 2,15 % fra 23. april). Lengre rentebindinger i omradet rundt 2 prosentpoeng er historisk lavt, og
bgr vurderes pa den delen av portefgljen som skal ha fastrente. For kortere rentebindinger anbefales 12 maneders FRN
sertifikat. Et marginpaslag pa 0,05 % mot 3 MND Nibor er gunstig sett opp mot historisk utvikling (nibormargin) pa 3
maneders sertifikatlan. Ved a velge et FRN sertifikat kommer en gunstig ut dersom ikke rentegkningene fra Norges Bank blir
like rask som annonsert (se avsnitt 2). De annonserte rentegkningene er allerede priset inn i dagens 12 maneders fastrente
sertifikat pa ca. 1,65 prosent.

BCM | Pettersen / Norges Bank / Bloomberg, 30. april 2019
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Figur 1.1a Styringsrenten med usikkerhetsvifte .
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1) Usikkerhetsviften er basert pé historiske erfaringer og stokastiske simuleringer fra var

makrogkonomiske hovedmodell, NEMO. Den tar ikke hensyn til at det eksisterer en nedre grense for renten.
2) Anslag for 1. kv. 2019 — 4. kv. 2022.
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Ordliste, forklaringer og beregninger

Deflasjon er reduksjon i det generelle prisnivaet pa varer og tjenester. Det motsatte av deflasjon er inflasjon.

Derivatvolum er en betegnelse pa beholdning av derivat i % av samlet gjeld. Et derivat er et verdipapir der verdi avhenger av et underliggende aktivum pa et fremtidig tidspunkt. F.eks. rentebytteavtale
eller FRA.

Durasjon er den vektede gjennomsnittstiden til renteregulering pa et I1an beregnet ut fra naverdien pa fremtidige kontantstremmer. Durasjon maler prissensitivitet til et Ilan med hensyn til endringer i
renten. Durasjonen til en fastrenteobligasjon er den tid det i giennomsnitt tar fgr kontantstremmene (renter og hovedstol) forfaller til betaling. Durasjonen (egentlig modifisert durasjon) gir i tillegg
uttrykk for hvor fglsom verdien av obligasjonen er for endringer i rentenivaet, og forteller hvor mange prosent verdien av obligasjonen vil ga ned med dersom markedsrentene stiger med ett
prosentpoeng. Lang durasjon betyr at obligasjonsverdien er fglsom for renteendringer. Durasjon baseres pa beregning av markedsverdi, rentebinding er mer kontantstrgmbasert og antas a veere mer
egnet som risikomal i offentlig sektor.

Fastrente er definert som gjeldsbrevlan eller obligasjoner som har gjenvaerende rentebinding pa over ett ar.

Finansreglement gir en samlet oversikt over fullmakter, rammer og retningslinjer for finansforvaltningen. Det fastsetter rammene for en forsvarlig og hensiktsmessig finansiell risikoprofil.

Flytende rente er definert som gjeldsbrevlan, sertifikat og obligasjoner som har gjenvaerende rentebinding under ett ar.

Forfallsdato er den spesifikke dagen en inn- eller utbetaling skal skje pa (betalingsfrist).

Gjeldsbrevlan er den mest benyttede laneformen i bankene. Lan blir knyttet til et gjeldsbrev. Det er et dokument hvor lantaker erklaerer & skylde penger. | gjeldsbrevet star det bestemmelser som
regulerer forholdet mellom lantaker og langiver. Kommunalbanken og KLP Kommunekreditt utsteder gjeldsbrevlian med flytende — og fastrente samt gjeldsbrevldan med sertifikat og obligasjonsvilkar.

Inflasjon er vedvarende vekst i det generelle prisnivaet. Inflasjon males vanligvis ved veksten i konsumprisene. Norges Banks operative giennomfgring av pengepolitikken rettes inn mot lav og stabil
inflasjon. Det operative malet for pengepolitikken er en arsvekst i konsumprisene som over tid er naer 2,5 prosent.

Kapitalbinding er volumveid gjennomsnitt av gjenvaerende tid frem til forfallstidspunktet for et gjeldsbrevlan, sertifikat eller obligasjon. F.eks. vil et 3 maneders sertifikat ha 0,25 i kapitalbinding pa
oppstartstidspunktet.

Konsumprisindeksen (KPI) er et mal for prisnivaet til konsumprodukter og viser prisutviklingen pa varer og tjenester som private husholdninger etterspgr. Den prosentvise endringen i KPI brukes ofte som
et generelt mal for inflasjon i en gkonomi.

Kredittmargin (spread) er rentedifferansen mellom kredittobligasjonen og swaprente med samme Igpetid. | det norske markedet benyttes swaprenten som malestokk, mens man i Euromarkedet noen
ganger benytter statsrenten.

Kredittrisiko er risiko for at motpart ikke oppfyller sine forpliktelser. | et laneforhold bestar kredittrisikoen i at lantager ikke oppfyller laneavtalen.

Kupongrente er den faste renten pa obligasjoner ved utstedelsestidspunktet. Nar det generelle rentenivaet synker vil en gitt kupongrente bli mer attraktiv og kursen pa obligasjonen vil stige. Nar det
generelle rentenivaet stiger blir effekten motsatt.
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ISIN (lanenummer) er et nummer som brukes for & identifisere ulike verdipapirer, inkludert gjeldspapir, aksjer, opsjoner, derivater og rentederivater.

Markedskommentar er beskrivelse av dagens gkonomiske situasjon og den fremtidige situasjonen basert pa tolkninger av tilgjengelig informasjon. Uttalelsene reflekterer oppfatninger pa det tidspunktet
de ble laget, og BCM forbeholder seg retten til 3 endre oppfatninger uten forvarsel.

Markedsrisiko er risiko for potensielt tap i form av redusert markedsverdi som fglge av prisfluktuasjoner i finansielle markeder.

Motpartsrisiko er forstatt a vaere den type og grad av risiko forbundet med hver part i en avtalefestet ordning og risiko for at den andre parten opprettholder sine forpliktelser. For lan antas
motpartsrisikoen for lantager & veere lav. For rentebytteavtaler ma motpartsrisiko vurderes ved kontraktsinngaelse.

Nibor (Norwegian Interbank Offered Rate) er en samlebetegnelse pa norske pengemarkedsrenter med ulike Igpetider, som skal gjenspeile rentenivaet som langiver krever for et usikret utlan i norske
kroner med levering om to dager, «spot».

Ngkkeltall anvendes innen gkonomi for a8 sammenligne selskaper eller organisasjoner og deres virksomhet. Ngkkeltall som er fremhevet i rapporten antas a vaere spesielt viktig for den aktuelle kommune
eller kunde.

Obligasjon er et standardisert omsettelig |an med opprinnelig I@petid pa minst ett ar. Betingelsene ved et obligasjonslan, slik som Igpetid, rente, utbetalingsdatoer og eventuelle rentereguleringer avtales
ved utstedelsen av obligasjonen.

Oppgjarsrisiko er risiko for tap og likviditetsproblemer i forbindelse med avregnings- og oppgjérsfunksjonene. Oppgjgrsrisiko omfatter kredittrisiko, likviditetsrisiko, juridisk risiko og operasjonell risiko.
Risikoen som oppstar i et betalingssystem.

Oslo bgrs er Norges eneste regulerte markedsplass for omsetning av aksjer, egenkapitalbevis og andre verdipapirer, som derivater og obligasjoner.

P.a. rente er en enkel beregning for a vise forventet rentekostnad de neste 12 manedene. Beregnet som restgjeld x kupong.

P.t rente er en rente med kort renteregulering (vanligvis 14 dager) som vanligvis fglger langivers innlanskostnader. Den fglger ogsa utviklingen i de korte pengemarkedsrentene og endres i takt med disse.
Palgpte renter viser akkumulerte, ikke betalte renter for det aktuelle lanet pa rapporteringstidspunkt. Palgpte renter pr. 31. desember er sdledes det rentebelgpet som skal anordnes til dette aret. Palgpte
renter i rapporten er beregnet med utgangspunkt i lanets stamdata. Husbanken har egne beregningsmetoder som ikke lar seg gjenskape pa en enkel mate. Palgpte renter beregnet for Husbanklan kan
derfor avvike noe. Palgpte renter er beregnet pr. t +1 pa tilsvarende mate som for arsoppgaver.

Rapporteringsperiode er den aktuelle perioden som det rapporteres for. Rapporteringsdato og intervall er angitt pa rapportens forside.

Refinansieringrisiko er risikoen for at Ian som forfaller ikke far ny finansiering og dermed ma innfris. For fylkeskommuner og kommuner gjenspeiles denne risikoen i stor grad i volatiliteten i
kredittmarginen som kan endre seg ved hver refinansiering. Risikoen kan reduseres ved a forlenge lgpetiden i laneportefgljen, og ha tilstrekkelig likviditet til & dekke forfall eller tilgang til andre former for
kreditt.

Rentebetingelser er til enhver tid gjeldende betingelser knyttet til det enkelte lanet.

Rentebindingstid (i ar) er volumvektet gjennomsnitt av gjenstaende rentebindingstid for Ian og rentebytteavtaler.

Rentebinding inklusive forwardkontrakter (i ar) er volumvektet gjennomsnitt av gjenstaende rentebindingstid for 1an og rentebytteavtaler. Denne varianten av ngkkeltallet tar hensyn til rentebytteavtaler
som har oppstart frem i tid.
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Rentebytteavtale (ogsa kjent som renteswap) er en finansiell avtale om a bytte rentebetingelser for en periode. Et eksempel er 3 ga fra flytende rente til fastrente pa et lan.
Rentefglsomhet sier noe om hvor mye kursen pa et rentefond endres ved renteendringer. Maler prisfglsomheten til et fond ved mindre parallelle endringer pa rentekurven.
Rentekostnad er kostnaden ved a lane penger. Betegnelse pa den delen av betalte renter som skal anordnes pa det spesifikke aret.

Renteregulering er endring av lanerenten en eller flere ganger i laneperioden. Ny rente settes i forhold til rentereguleringsklausulen i lanekontrakten.

Renterisiko kan deles i markedsbasert- og kontantstrgmbasert risiko. Markedsbasert renterisiko er risiko for potensielt tap i form av redusert markedsverdi som fglge av endringer i renten.
Kontantstrgmbasert risiko er risiko fgr gkte rentekostnader ved gkninger i det generelle rentemarkedet.

Sertifikat er et rentebaerende papir i likhet med obligasjoner. Forskjellen mellom papirene er at sertifikat har maksimal Igpetid pa ett ar.
Stamdataoversikt viser en oppsummering av utvalgte sentrale betingelser og forutsetninger for de ulike 13n, sertifikat og obligasjoner.
Styringsrenten er Norges Banks sentrale rente i utgvelsen av pengepolitikken. | Norge er dette representert ved foliorenten.

Swap (rentebytteavtale) er en avtale mellom to parter om a bytte fremtidige kontantstrgmmer. For eksempel kan den ene parten betale den andre flytende rente, mens den selv mottar fast rente eller
omvendt.

Tillitsmann i et obligasjonslan er en fellesrepresentant for obligasjonseierne hvis hovedoppgave er & ivareta deres interesser og rettigheter overfor lantaker. Tillitsmann i det norske markedet er vanligvis
Nordic Trustee.

Total Idanegjeld viser samlet lanegjeld som det rapporteres for. Samlet oversikt over lanene som inngar i rapporten finnes under kapittelet «stamdata».
Total rente er lanets gjeldende kupong, dvs. referanserente med tillegg av kredittmargin.

Valutakurs er prisen pa et lands valuta malt mot andre lands valuta, for eksempel norske kroner per euro.

Valutarisiko er risiko for potensielt tap i form av redusert markedsverdi som fglge av fluktuasjoner i valutakursen.

Vektet gjiennomsnittsrente er volumvektet giennomsnitt av kupongrenter for lan og rentebytteavtaler.

Verdipapirsentralen (VPS) er en privat, selveiende institusjon, opprettet ved lov om verdipapirsentral, som driver et elektronisk rettighetsregister for aksjer, obligasjoner og andre finansielle instrumenter
med i hovedsak norske utstedere.
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Oversikt rentebetingelser og rentekostnader

Instrument Ref. nr Motpart Palgpte renter Margin Tot rente P.a. rente i % av gjeld
Hovedbok, Husbanken
Lan 14632071 dellan 40 Husbanken 202 986 -1489 4,400 0,000 4,400 8931 0,04 %
Lan 14633879 dellan 10 Husbanken 3954 644 -5041 1,551 0,000 1,551 61337 0,69 %
Lan 14633879 dellan 40 Husbanken 3451716 -4 400 1,551 0,000 1,551 53536 0,60 %
Lan 14634531 Husbanken 10 832 108 -79 956 1,551 0,000 1,551 168 006 1,90 %
Lan 14635247 Husbanken 4709 655 -28 930 1,551 0,000 1,551 73047 0,83 %
Lan 14636205 Husbanken 11768 322 -87 003 1,554 0,000 1,554 182 880 2,06 %
Lan 14632071.10(2) Husbanken 66 773 -173 1,554 0,000 1,554 1038 0,01 %
Lan 14632682(2) Husbanken 3175481 -23476 1,554 0,000 1,554 49 347 0,56 %
Lan 14637087 Husbanken 12 000 000 -88716 1,554 0,000 1,554 186 480 2,10%
50 161 685 -319 186 784 601 8,79 %
Instrument Ref. nr Motpart Palgpte renter Tot rente P.a. rente i % av gjeld
Hovedbok, Husbanken - Startlan
Lan 14637825 Husbanken 6 000 000 -44 358 1,554 0,000 1,554 93 240 1,05%
Lan 14638328 Husbanken 5800 664 -7 512 1,554 0,000 1,554 90 142 1,02 %
11 800 664 -51 870 183 382 2,07 %
Instrument Ref. nr Motpart Palgpte renter Tot rente P.a. rente i % av gjeld
Hovedbok, Kommunalbanken
Lan 20150151 KBN 146727 000 -369 304 2,210 0,000 2,210 3242667 25,71 %
146 727 000 -369 304 3242667 25,71 %
Instrument Ref. nr Motpart Belgp Palgpte renter Tot rente P.a.rente i % av gjeld
Hovedbok, Swap 4 Danske Bank 26.08.2024
Lan NO0010843642 SEB MB 113 855661 -230980 1,157 0,000 1,157 1317310 19,95%
Swap 41219260F0-13448 Danske Bank 71700 000 -266 405 2,090 0,000 2,090 1498 530 12,56 %
Swap 41219260F0-13448 Danske Bank -71700 000 161 883 1,270 0,000 1,270 -910 590 -12,56 %
113 855661 -335503 1905 250 19,95 %
Instrument Ref. nr Motpart Belgp Palgpte renter Margin Tot rente P.a. rente i % av gjeld
Hovedbok, Verdipapirmarkedet
Lan NO0010823081 Danske Bank 245645178 -2778146 1,200 0,000 1,200 2947742 43,04 %
Lan NO0010835887 Danske Bank 2512781 -16 650 1,390 0,000 1,390 34928 0,44 %
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Instrument Ref. nr Motpart Belgp Palgpte renter Rente Margin Tot rente P.a.rente i % av gjeld

Hovedbok, Verdipapirmarkedet

248 157 959 -2794 796 2982670 43,48 %
Total: 570702 969 -3 870 659 9098 570 100,00 %
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Stamdataoversikt

Forf. dato Restgjeld i % av gjeld Tot rente Rentereg.dato

Hovedbok, Husbanken

Ulstein - HB - Startlan 14632071 dellan 40 01.09.2039 202986 0,04 % 4,400 01.08.2019
Ulstein - HB - Startlan 14633879 delldn 10 01.04.2037 3954 644 0,69 % 1,551 01.05.2019
Ulstein - HB - Startlan 14633879 dellan 40 01.10.2037 3451716 0,60 % 1,551 01.05.2019
Ulstein -HB - Startlan 14634531 01.05.2038 10832108 1,90 % 1,551 01.05.2019
Ulstein - HB - Startlan 14635247 01.06.2039 4709 655 0,83 % 1,551 01.05.2019
Ulstein - HB - Startlan 14636205 01.05.2040 11768322 2,06 % 1,554 01.05.2019
Ulstein - HB - Startlan 14632071.10(2) 01.03.2034 66773 0,01 % 1,554 01.05.2019
Ulstein - HB - Startlan 14632682(2) 01.05.2035 3175481 0,56 % 1,554 01.05.2019
Ulstein - HB - Startlan 14637087 01.05.2041 12 000 000 2,10% 1,554 01.05.2019

50161 685 8,79 % 1,564

Navn Ref. nr Forf. dato Restgjeld i % av gjeld Tot rente Rentereg.dato
Hovedbok, Husbanken - Startlan

Ulstein - HB - Startlan 14637825 01.05.2042 6 000 000 1,05 % 1,554 01.05.2019
Ulstein - HB - Startlan 14638328 01.04.2043 5800 664 1,02 % 1,554 01.05.2019

11 800 664 2,07 % 1,554

Forf. dato Restgjeld i % av gjeld Tot rente Rentereg.dato

Hovedbok, Kommunalbanken

Ulstein - KBN - Fastrente 10AR - 20.03.25 20150151 20.03.2025 146 727 000 25,71% 2,210 20.03.2025
146 727 000 25,71 % 2,210

Forf. dato Restgjeld i % av gjeld Tot rente Rentereg.dato

Hovedbok, Swap 4 Danske Bank 26.08.2024

Ulstein - SEB - SRT 3mnd 27.05.2019 NO0010843642 27.05.2019 113 855 661 19,95 % 1,157 27.05.2019

Ulstein - Danske Bank - Swap 4 41219260F0-13448 26.08.2024 71700 000 12,56 % 2,090 26.08.2024

Ulstein - Danske Bank - Swap 4 41219260F0-13448 26.08.2024 -71700 000 12,56 % 1,270 27.05.2019
113 855 661 19,95 %

Forf. dato Restgjeld i % av gjeld Tot rente Rentereg.dato

Hovedbok, Verdipapirmarkedet
Ulstein - Danske Bank - SRT 12 mnd 22.05.2019 NO0010823081 22.05.2019 245645 178 43,04 % 1,200 22.05.2019

Ulstein - Danske Bank - SRT 12 mnd 08.11.2019 NO0010835887 08.11.2019 2512781 0,44 % 1,390 08.11.2019

248 157 959 43,48 % 1,202
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Denne rapporten er utarbeidet av Bergen Capital Management AS (heretter BCM) i samsvar med forskrift om
finansforvaltning og Kundens reglement for finansforvaltning. Rapporten baserer seg pa kilder som vurderes som
palitelige, men BCM garanterer ikke at informasjonen i rapporten er presis eller fullstendig.

Uttalelsene i rapporten reflekterer oppfatninger pa det tidspunkt rapporten ble utarbeidet, og BCM forbeholder seg
retten til & endre oppfatninger uten varsel.

Denne rapporten skal ikke forstas som et tilbud eller anbefaling om kjgp eller salg av finansielle instrumenter. BCM
patar seg intet ansvar for verken direkte eller indirekte tap eller utgifter som skyldes forstaelsen av og/eller bruken av
denne rapporten.

Denne rapporten er kun ment a veere til bruk for vare klienter, ikke for offentlig publikasjon eller distribusjon, men
BCM tar dog ingen forbehold om klienters eventuelle offentliggjgring. Ansatte i BCM kan eie verdipapirer i selskaper
som er omtalt i rapporten, og kan kjgpe eller selge slike verdipapirer.

Rapporten er utarbeidet pa et gitt tidspunkt, verdiendringene kan vaere store i lane- og verdipapirmarkedet slik at
endelig resultat vil kunne avvike, det er brukt beste anslag pa gitte tidspunkt som markedspriser i rapporten.

Historisk resultat i portefgljer forvaltet av BCM er ingen garanti for fremtidig resultat. Fremtidig resultat vil blant
annet avhenge av markedsutviklingen, forvalters dyktighet, portefgljens risiko, samt kostnader ved forvaltning.

Rapporten inneholder kun gjeld som er forvaltet av BCM. Rapporten er utarbeidet pa basis av opplysninger fra
langivere og Kunde, BCM kan ikke ta ansvar for riktigheten av denne informasjonen oppgitt fra tredjeparter. Ved
reproduksjon eller annen bruk av rapporten bgr rapporten i sin helhet vedlegges. Rapporten gir et gyeblikksbilde pa
rapporteringstidspunkt, slik at portefgljens sammensetning og risiko p.t. kan veere hgyere eller lavere.

BCM vil sjekke av status mot Kundens finansreglement ved rapportering. Men BCM oppfordrer Kunden til a foreta
ngdvendige kontroller, da det er Kunden selv de facto som er ansvarlig for at gjeldsportefg@ljen er i henhold til vedtatt
reglement. Dersom BCM ikke mottar innvendinger mot rapporten innen 10 virkedager etter utsendt rapport anses
rapporten som korrekt og akseptert av Kunden.



Oppsummering og ngkkeltall — del |

Nokkeltall

Total lanegjeld

Rentebindingstid

(inkl. rentebytteavtaler med fremtidig
oppstart dersom det finnes slike i
portefgljen).

Vektet gjennomsnittsrente

Kapitalbinding

30.04.2019

Kr. 916 059 431

7,73 AR

2,05 %

1,53 AR

01.01.2019

Kr. 916 135 730

8,01 AR

1,97 %

Ulstein UEKF - Forvaltning av gjeldsportefglje og finansieringsavtaler - Rapport 2019

Forklaring

Viser samlet lanegjeld ved utlgpet av
rapporteringsperioden. Inkluderer alle |an som er
gjengitt i stamdataoversikten.

Maltallet angir portefgljens vektede gjennomsnittlige
rentebindingstid. Tallet viser hvor lenge renten pa
sertifikat, 1an og obligasjoner i portefgljen er fast,
hensyntatt alle kontantstremmer (rentebetalinger,
avdrag og hovedstol). Dersom en laneportefglje uten
avdrag og arlige rentebetalinger har rentebindingstid
pa 1 betyr det at portefgljen i giennomsnitt har en
rentebinding pa 12 maneder. Rentebindingstid er et
kontantstrgm basert ngkkeltall og benyttes fremfor
durasjon som er basert pa markedsverdier.

Maltallet angir portefgljens vektede gjennomsnittlige
kupongrente, effektiv rente vil avvike noe. Ved
sammenligning mot referanserente ma det tas
hensyn til durasjon og rentesikringsstrategi.

Maltallet angir portefgljens vektede gjennomsnittlige
kredittbinding. Tallet viser hvor lang tid det i
gjennomsnitt tar f@r renter, avdrag og hovedstol er
nedbetalt eller forfalt til betaling. Desto hgyere tall,
desto mindre refinansieringrisiko har portefgljen alt
annet like.

Kommentar



Oppsummering og ngkkeltall - del Il

Nokkeltall

Derivat volum (i % av gjeld)

Rentebinding under 1 ar

Kapitalbinding under 1 ar

Rentesensitivitet (1 %-poeng gkning)

30.04.2019 01.01.2019 Forklaring

Andel derivater (rentebytteavtaler, FRA, etc.) i (%)
57,60 % 47,23 % forhold til lanevolum.

Andel forfall av rentebinding kommende ar, dette
26,92 % 37,30% ngkkeltallet viser hvor stor andel av portefgljen som
har renteregulering innenfor det naermeste aret.

Andel forfall kommende ar, dette ngkkeltallet viser
hvor stor andel av portefgljen som kommer til forfall

0, -
SLET innenfor det naermeste aret.
Estimat pa gkt rentekostnad ved 1 % - poeng gkning |
det generelle rentenivaet (total gjeld x Rentebinding
o o\ :
Kr. 2 466 224 Kr. 3 416 987 under 1 ar x 1 %).Viser hvor mye portefgljens

rentekostnad kommer til 3 gke med p. a. 1 ar fremii
tid ved 1%- poeng gkning i det generelle rentenivaet.
Maltallet er lineaert.

Ulstein UEKF - Forvaltning av gjeldsportefglje og finansieringsavtaler - Rapport 2019

Kommentar



Fordeling rentebinding

Fordeling Saldo Prosentuvis av total Fordeling

Rentebinding over 1 ar (fastrente)

669 437 000 73,08 %
Rentebinding under 1 ar (flytende rente) 245987 818 26,85 %
Sum rentebinding 915 424 818 99,93 %
Flytende rente (p.t. vilkar) 634 613 0,07 %
SUM 916 059 431 100,00 %
Fordeling Saldo Prosentuvis av total .
Rentebinding over 1 ar (fastrente) 669 437 000 73,08 %
Rentebinding under 1 ar (flytende rente) 246 622 431 26,92 %
SUM 916 059 431 100,00 %

Forklaring til tabeller og grafer

Tabellene over viser fordelingen for gjeldsportefgljen angitt ved bruk av enkel rentebinding. Lan med rentebinding over 1 ar er fastrentelan eller obligasjonslan med gjenvaerende rentebinding over 1 ar
pa rapporteringsdato. Lan med flytende rente er sertifikat, obligasjoner og gjeldsbrevian med gjenvaerende rentebinding under 1 ar. Dersom portefgljen inneholder Ian med p.t. vilkar har de 14 dagers
rentevarsel og oppsigelsestid og en rentebinding pa 14 / 365 = 0,04. Dersom portefgljen inneholder 1dn med Nibortilknytning (3 eller 6 MND) er de sortert som Ian med rentebinding under 1 ar. Det er til
enhver tid gjenvaerende rentebinding som er utgangspunkt for beregning av om fastrentene er under eller over 1 ar. Figurene viser grafisk fordeling av gjeldsportefgljen malt ved bruk av enkel
rentebinding. Alle |an som er medtatt | beregningen er gjengitt | “stamdataoversikten” som er vedlagt denne rapporten.
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Finansreglementets krav og strategi

Krav i gjeldende reglement Status Kommentar
Innhente minst 2 konkurrerende tilbud ved refinansieringer og laneopptak OK
Refinansieringsrisiko skal reduseres ved a spre forfall/renteregulering OK
Stgrrelse pa enkeltlan, ikke vesentlig andel av totalportefgljen og skal ikke utgjgre mer enn 25% av samlet laneportefglje OK
Rapportering i henhold til gjeldende reglement og forskrift OK
Fordeling av ldneopptak pé flere langivere OK
Nye laneopptak tatt opp i trad med reglene i Kommuneloven § 50 OK
Lan med fast rente kan ligge mellom 0 — 100 % av den renteberande laneportefgljen OK

Krav til forvaltning av gjeldsportefgljen i henhold til gjeldende finansreglement. Kommentar kun dersom det er awvik fra finansreglement.
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Portefgljens rentebindingstid og renterisiko

Intervall Palydende i NOK Rentebindingstid Andel Akkumulert andel @kning i rentekostnad ved 1% rentegkning
Under 1ar 246 622 431 0,37 26,92% 26,92% kr 2 466 224
1til2ar 0 0,00 0,00% 26,92% kr 2 466 224
2til 3ar 141 750 000 2,99 15,47% 42,40% kr 3883724
3til5ar 279960 000 4,16 30,56% 72,96% kr 6 683 324
>5ar 247 727 000 7,53 27,04% 100,00% kr 9 160 594
SUM 916 059 431 3,87 100,00%
Rentebindingsintervall i % av portefgljen Rentebindingsintervall i NOK Kommentar

Rentebindingstid brukes ofte for & male renterisiko. Det
gir et uttrykk for hvor fglsom kontantstrgmmene til
lanene er for en endring i markedsrentene. Man kan se
pa rentebindingstid som vektet gjennomsnittlig
rentebinding for et lan eller en plassering. Portefgljens
rentebindingstid er i tabellen malt ved slutten av
rapporteringsperioden.

Rentebindingen er i trad med finansreglement og
rentesikringsstrategi, hvor forutsigbarhet i
rentekostnadene er et viktig element. Portefgljer med
rentebindingstid under 1 ar vil vaere sveert sensitive for
bevegelser i markedsrentene. Portefgljer med
rentebindingstid over 5 ar vil ha sveert forutsigbare
rentekostnader i de kommende arene. Alt annet like vil
en slik forutsigbarhet ha en pris / «forsikringspremie»,
som ma vurderes opp mot reduserte rentekostnader.
Kolonnen gkning i rentekostnad ved 1 %- poeng
rentegkning viser gkt arlig rentekostnad om 1 ar, om 2 til
33r, om 3 til 5 &r og om 5 ar dersom renten stiger med
1%-poeng. Dvs. nar alle bindingene i portefgljen er Ippt
ut vil gkt rentekostnad veere 1 % x total gjeld.
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Portefgljens kapitalbinding og refinansieringsrisiko

Forfallsintervall Palydende i NOK Kapitalbinding Prosentvis andel av portefgljen Kommentar
Under 1 &r 469 243 630 0,31 51,22% Tabellen viser gjenvaerende tid frem til
forfallstidspunkt for lanene i portefgljen. Det er
11l 2 &r 41801 1,49 0,00% tatt hensyn til kapitalbevegelser som f.eks. avdrag i

beregningene.
. o V)
2til 3ar 273750000 2 30,54% Desto hgyere tall desto lavere refinansieringrisiko.

e o Et 3MND sertifikat vil ved inngaelse ha 0,25 i
3til5ar 167 024 000 3,27 18,23% kapitalbinding.

>53ar 0 0,00 0,00% Figurene viser en grafisk fremstilling av
refinansieringsrisikoen i portefgljen.
SUM 916 059 431 1,53 100,00%
Portefgljer med kapitalbinding under 1 ar har et
stort kapitalbehov det kommende aret.
Forfallsintervall i % av portefgljen Forfallsintervall i NOK Portefgljer med kapitalbinding over 5 &r antas a ha

en «normal» forfallsstruktur.

Portefgljens kapitalbinding ma vurderes ut fra et
kostnads , — rente og portefgljeperspektiv. Korte
Ian er normalt sett vesentlig billigere enn lengre
Ian.

Beregninger av ngkkeltall er gjort ved bruk av
lanets nedbetalingsprofil, Iangiver har ofte en
mulighet til a kreve fgrtidig innfrielse slik at juridisk
Igpetid kan avvike.
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Utvikling i rentebindingstid

Utvikling i rentebindingstid

Ulstein UEKF - Forvaltning av gjeldsportefglje og finansieringsavtaler - Rapport 2019

Kommentar

Rentebindingstid er malt ved utlgpet av
hver maned i rapporteringsperioden.

Den venstre aksen angir rentebindingstid i
antall ar.

Utvikling i rentebinding er beregnet
eksklusiv rentebytteavtaler med fremtidig
oppstart. Se side 3 for beregninger inklusiv
fremtidige rentebytteavtaler.



Utvikling gjennomsnittsrente

Utvikling i gjennomsnittsrente

Portefgljen og markedsrenter (Rentene er justert for kredittmargin (paslag), og indikerer derfor faktiske lanerenter for angitt Igpetid)
Vektet gjennomsnittsrente P.T.KBN Norges Bank (foliorenten/styringsrenten) 3 MND 6 MND
2,05% 2,15% 1,00 % 1,35% 1,50 %
Markedsrenter og portefgljens betingelser Ved utlgpet av rapporteringsperioden
10 Ulstein UEKF - Forvaltning av gjeldsportefglje og finansieringsavtaler - Rapport 2019

Kommentar
Vektet gjennomsnittsrente er malt ved
utlgpet av hver maned i
rapporteringsperioden.

Den venstre aksen angir gjennomsnittsrente
i %.

2,05% 2,29%



Utvikling i lanegjeld
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Utvikling lanegjeld

Ulstein UEKF - Forvaltning av gjeldsportefglje og finansieringsavtaler - Rapport 2019

Kommentar

Lanegjeld er malt ved utgangen av hver
maned i rapporteringsperioden.

Den venstre aksen angir lanegjeld i kroner.



Opptak av nye lan og refinansieringer i perioden

Ldnenummer

NO0010840184
NO0010848732

NO0010850183

Kommentar
Fglger forfall pa swap

Folger forfall pa swap

Refinansiering av NO0010834369. Fglger forfall pa
swap.

Ved rapportering per 30.06 og per 31.12 vil det her ligge en egnethetsrapport som beskriver hvordan transaksjonene og radgivningen for det siste halve aret har veert egnet for

Ny langiver Dato Belgp Rente Forfall/renteregulering
DNB 02.01.2019 155764 230 1,394 02.04.2019
Nordea Mkts 02.04.2019 155 764 230 1,269 02.07.2019
DNB 15.04.2019 202 650 000 1,353 15.08.2019
Egnethetsrapport
kunden.
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Forfall og rentereguleringer i perioden

Ny langiver
DNB
DNB

Danske Bank

13

Dato Belgp Rente
30.08.2018 155764 230 1,070
02.01.2019 155 764 230 1,394
15.10.2018 202 650 000 1,270

Ulstein UEKF - Forvaltning av gjeldsportefglje og finansieringsavtaler - Rapport 2019

Forfall/renteregulering
02.01.2019
02.04.2019

15.04.2019

Ldnenummer

NO0010831308
NO0010840184

NO0010834369

Kommentar



Motpartsoversikt lan
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Motpartsoversikt i prosent
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Motpartsoversikt i NOK



Motpartsoversikt rentebytteavtaler
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Motpartsoversikt i prosent
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Motpartsoversikt i NOK



Markedskommentar

Pa rentemgtet 21. mars vedtok Norges Bank a gke styringsrenten med 0,25 prosentenheter til 1,00 prosent. Vurderingen var
at utsiktene og risikobildet tilsier en gradvis oppgang i styringsrenten, der neste rentegkning kommer i Igpet av det neste
halvéret. Det er indikert en gradvis gkning videre til 1,75 prosent (se figur) innen utgangen av 2022. Rentebanen ble
oppjustert frem til begynnelsen av 2021 i forhold til forrige pengepolitiske rapport. Det er na en sannsynlighet pa rundt 50
prosent for bade en gking av rentene i juni og ogsa en i desember. Dette avviker noe fra markedets forventninger og det
som tidligere er kommunisert. Det som kanskje er mer interessant er at Norges Bank anslar at renten flater ut pa 1,75
prosent frem i tid, dette betyr implisitt at det forventes negative realrenter nar en styrer etter inflasjonsmal pa 2 prosent.
Dette kan skje nar inflasjonen er hgy (prisstigning) og aktiviteten i gkonomien er lav (negativ vekst). Der tegnes et dystert
bilde av norsk gkonomi dersom en ser noen ar frem i tid. Usikkerhet om virkningen av en hgyere rente taler uansett for a ga
varsomt frem. Det bgr likevel bemerkes at Norges Bank har gjort en skjgnnsmessig vurdering (usikkerhet om utviklingen
internasjonalt), og at seernorske forhold (valuta, etterspgrsel, inflasjon og oljeinvesteringer) tilsier isolert sett en hgyere
styringsrente. Arets to annonserte rentegkninger kommer derfor hgyst sannsynlig med mindre vi far en kollaps i
internasjonal gkonomi (se avsnitt 2, og figur).

Det er mange risikofaktorer som kan pavirke den globale veksten fremover, blant annet eskalering av handelskrig mellom
USA og Kina, (dempet vekst, gkt inflasjon og gkte renter), redusert risikoappetitt fra investorer (pga. handelskrig og
normalisering av pengepolitikk), svekket vekst i USA (gar for fullt pa lante penger), stigende inflasjon, gkt geopolitisk uro
(bred politisk usikkerhet som er vanskelig & «kvantifisere» for markedene og som det kan ta lang tid a fa avklaring pa) og sist
men ikke minst usikkerhet rundt hvorvidt land som Tyrkia, Hellas og Italia kan og vil betale og far refinansiert sin statsgjeld
til akseptable vilkar. Den amerikanske sentralbanken har siden 2015 hevet renten 9 ganger, og markedet begynner na a bli
usikker pa om renten skal heves videre. Ut fra markedsprisene er det na over 50 prosent sannsynlighet for rentekutt
innenfor 6 maneder. Strammere finans- og pengepolitikk demper gkonomisk vekst, rentehevningene virker. USA har na fatt
en flatere rentekurve, med hgyere kortrenter og lavere langrenter (se figur). En slik invertert rentekurve er ofte et godt
resesjonsvarsel (siden 1955 har denne indikatoren veert korrekt 9 av 9 ganger).

Faktiske fastrenter for kommunal sektor er na pa anslagsvis 2,00 %, 2,10 %, 2,25 %, og 2,65 % for 3, 4, 5 og 10 ars lgpetider.
Det er marginal forskjell mellom Igpetider pa 3 til 5 ar, renten kan bindes i 3 til 5 ar pa tilsvarende niva som dagens PT rente
i Kommunalbanken (gkt til 2,15 % fra 23. april). Lengre rentebindinger i omradet rundt 2 prosentpoeng er historisk lavt, og
bgr vurderes pa den delen av portefgljen som skal ha fastrente. For kortere rentebindinger anbefales 12 maneders FRN
sertifikat. Et marginpaslag pa 0,05 % mot 3 MND Nibor er gunstig sett opp mot historisk utvikling (nibormargin) pa 3
maneders sertifikatlan. Ved a velge et FRN sertifikat kommer en gunstig ut dersom ikke rentegkningene fra Norges Bank blir
like rask som annonsert (se avsnitt 2). De annonserte rentegkningene er allerede priset inn i dagens 12 maneders fastrente
sertifikat pa ca. 1,65 prosent.

BCM | Pettersen / Norges Bank / Bloomberg, 30. april 2019
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Figur 1.1a Styringsrenten med usikkerhetsvifte .
Prosent. 1. kv. 2013 — 4. kv. 20227
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1) Usikkerhetsviften er basert pé historiske erfaringer og stokastiske simuleringer fra var

makrogkonomiske hovedmodell, NEMO. Den tar ikke hensyn til at det eksisterer en nedre grense for renten.
2) Anslag for 1. kv. 2019 — 4. kv. 2022.
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Ordliste, forklaringer og beregninger

Deflasjon er reduksjon i det generelle prisnivaet pa varer og tjenester. Det motsatte av deflasjon er inflasjon.

Derivatvolum er en betegnelse pa beholdning av derivat i % av samlet gjeld. Et derivat er et verdipapir der verdi avhenger av et underliggende aktivum pa et fremtidig tidspunkt. F.eks. rentebytteavtale
eller FRA.

Durasjon er den vektede gjennomsnittstiden til renteregulering pa et I1an beregnet ut fra naverdien pa fremtidige kontantstremmer. Durasjon maler prissensitivitet til et Ilan med hensyn til endringer i
renten. Durasjonen til en fastrenteobligasjon er den tid det i giennomsnitt tar fgr kontantstremmene (renter og hovedstol) forfaller til betaling. Durasjonen (egentlig modifisert durasjon) gir i tillegg
uttrykk for hvor fglsom verdien av obligasjonen er for endringer i rentenivaet, og forteller hvor mange prosent verdien av obligasjonen vil ga ned med dersom markedsrentene stiger med ett
prosentpoeng. Lang durasjon betyr at obligasjonsverdien er fglsom for renteendringer. Durasjon baseres pa beregning av markedsverdi, rentebinding er mer kontantstrgmbasert og antas a veere mer
egnet som risikomal i offentlig sektor.

Fastrente er definert som gjeldsbrevlan eller obligasjoner som har gjenvaerende rentebinding pa over ett ar.

Finansreglement gir en samlet oversikt over fullmakter, rammer og retningslinjer for finansforvaltningen. Det fastsetter rammene for en forsvarlig og hensiktsmessig finansiell risikoprofil.

Flytende rente er definert som gjeldsbrevlan, sertifikat og obligasjoner som har gjenvaerende rentebinding under ett ar.

Forfallsdato er den spesifikke dagen en inn- eller utbetaling skal skje pa (betalingsfrist).

Gjeldsbrevlan er den mest benyttede laneformen i bankene. Lan blir knyttet til et gjeldsbrev. Det er et dokument hvor lantaker erklaerer & skylde penger. | gjeldsbrevet star det bestemmelser som
regulerer forholdet mellom lantaker og langiver. Kommunalbanken og KLP Kommunekreditt utsteder gjeldsbrevlian med flytende — og fastrente samt gjeldsbrevldan med sertifikat og obligasjonsvilkar.

Inflasjon er vedvarende vekst i det generelle prisnivaet. Inflasjon males vanligvis ved veksten i konsumprisene. Norges Banks operative giennomfgring av pengepolitikken rettes inn mot lav og stabil
inflasjon. Det operative malet for pengepolitikken er en arsvekst i konsumprisene som over tid er naer 2,5 prosent.

Kapitalbinding er volumveid gjennomsnitt av gjenvaerende tid frem til forfallstidspunktet for et gjeldsbrevlan, sertifikat eller obligasjon. F.eks. vil et 3 maneders sertifikat ha 0,25 i kapitalbinding pa
oppstartstidspunktet.

Konsumprisindeksen (KPI) er et mal for prisnivaet til konsumprodukter og viser prisutviklingen pa varer og tjenester som private husholdninger etterspgr. Den prosentvise endringen i KPI brukes ofte som
et generelt mal for inflasjon i en gkonomi.

Kredittmargin (spread) er rentedifferansen mellom kredittobligasjonen og swaprente med samme Igpetid. | det norske markedet benyttes swaprenten som malestokk, mens man i Euromarkedet noen
ganger benytter statsrenten.

Kredittrisiko er risiko for at motpart ikke oppfyller sine forpliktelser. | et laneforhold bestar kredittrisikoen i at lantager ikke oppfyller laneavtalen.

Kupongrente er den faste renten pa obligasjoner ved utstedelsestidspunktet. Nar det generelle rentenivaet synker vil en gitt kupongrente bli mer attraktiv og kursen pa obligasjonen vil stige. Nar det
generelle rentenivaet stiger blir effekten motsatt.
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ISIN (lanenummer) er et nummer som brukes for & identifisere ulike verdipapirer, inkludert gjeldspapir, aksjer, opsjoner, derivater og rentederivater.

Markedskommentar er beskrivelse av dagens gkonomiske situasjon og den fremtidige situasjonen basert pa tolkninger av tilgjengelig informasjon. Uttalelsene reflekterer oppfatninger pa det tidspunktet
de ble laget, og BCM forbeholder seg retten til 3 endre oppfatninger uten forvarsel.

Markedsrisiko er risiko for potensielt tap i form av redusert markedsverdi som fglge av prisfluktuasjoner i finansielle markeder.

Motpartsrisiko er forstatt a vaere den type og grad av risiko forbundet med hver part i en avtalefestet ordning og risiko for at den andre parten opprettholder sine forpliktelser. For lan antas
motpartsrisikoen for lantager & veere lav. For rentebytteavtaler ma motpartsrisiko vurderes ved kontraktsinngaelse.

Nibor (Norwegian Interbank Offered Rate) er en samlebetegnelse pa norske pengemarkedsrenter med ulike Igpetider, som skal gjenspeile rentenivaet som langiver krever for et usikret utlan i norske
kroner med levering om to dager, «spot».

Ngkkeltall anvendes innen gkonomi for a8 sammenligne selskaper eller organisasjoner og deres virksomhet. Ngkkeltall som er fremhevet i rapporten antas a vaere spesielt viktig for den aktuelle kommune
eller kunde.

Obligasjon er et standardisert omsettelig |an med opprinnelig I@petid pa minst ett ar. Betingelsene ved et obligasjonslan, slik som Igpetid, rente, utbetalingsdatoer og eventuelle rentereguleringer avtales
ved utstedelsen av obligasjonen.

Oppgjarsrisiko er risiko for tap og likviditetsproblemer i forbindelse med avregnings- og oppgjérsfunksjonene. Oppgjgrsrisiko omfatter kredittrisiko, likviditetsrisiko, juridisk risiko og operasjonell risiko.
Risikoen som oppstar i et betalingssystem.

Oslo bgrs er Norges eneste regulerte markedsplass for omsetning av aksjer, egenkapitalbevis og andre verdipapirer, som derivater og obligasjoner.

P.a. rente er en enkel beregning for a vise forventet rentekostnad de neste 12 manedene. Beregnet som restgjeld x kupong.

P.t rente er en rente med kort renteregulering (vanligvis 14 dager) som vanligvis fglger langivers innlanskostnader. Den fglger ogsa utviklingen i de korte pengemarkedsrentene og endres i takt med disse.
Palgpte renter viser akkumulerte, ikke betalte renter for det aktuelle lanet pa rapporteringstidspunkt. Palgpte renter pr. 31. desember er sdledes det rentebelgpet som skal anordnes til dette aret. Palgpte
renter i rapporten er beregnet med utgangspunkt i lanets stamdata. Husbanken har egne beregningsmetoder som ikke lar seg gjenskape pa en enkel mate. Palgpte renter beregnet for Husbanklan kan
derfor avvike noe. Palgpte renter er beregnet pr. t +1 pa tilsvarende mate som for arsoppgaver.

Rapporteringsperiode er den aktuelle perioden som det rapporteres for. Rapporteringsdato og intervall er angitt pa rapportens forside.

Refinansieringrisiko er risikoen for at Ian som forfaller ikke far ny finansiering og dermed ma innfris. For fylkeskommuner og kommuner gjenspeiles denne risikoen i stor grad i volatiliteten i
kredittmarginen som kan endre seg ved hver refinansiering. Risikoen kan reduseres ved a forlenge lgpetiden i laneportefgljen, og ha tilstrekkelig likviditet til & dekke forfall eller tilgang til andre former for
kreditt.

Rentebetingelser er til enhver tid gjeldende betingelser knyttet til det enkelte lanet.

Rentebindingstid (i ar) er volumvektet gjennomsnitt av gjenstaende rentebindingstid for Ian og rentebytteavtaler.

Rentebinding inklusive forwardkontrakter (i ar) er volumvektet gjennomsnitt av gjenstaende rentebindingstid for 1an og rentebytteavtaler. Denne varianten av ngkkeltallet tar hensyn til rentebytteavtaler
som har oppstart frem i tid.
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Rentebytteavtale (ogsa kjent som renteswap) er en finansiell avtale om a bytte rentebetingelser for en periode. Et eksempel er 3 ga fra flytende rente til fastrente pa et lan.
Rentefglsomhet sier noe om hvor mye kursen pa et rentefond endres ved renteendringer. Maler prisfglsomheten til et fond ved mindre parallelle endringer pa rentekurven.
Rentekostnad er kostnaden ved a lane penger. Betegnelse pa den delen av betalte renter som skal anordnes pa det spesifikke aret.

Renteregulering er endring av lanerenten en eller flere ganger i laneperioden. Ny rente settes i forhold til rentereguleringsklausulen i lanekontrakten.

Renterisiko kan deles i markedsbasert- og kontantstrgmbasert risiko. Markedsbasert renterisiko er risiko for potensielt tap i form av redusert markedsverdi som fglge av endringer i renten.
Kontantstrgmbasert risiko er risiko fgr gkte rentekostnader ved gkninger i det generelle rentemarkedet.

Sertifikat er et rentebaerende papir i likhet med obligasjoner. Forskjellen mellom papirene er at sertifikat har maksimal Igpetid pa ett ar.
Stamdataoversikt viser en oppsummering av utvalgte sentrale betingelser og forutsetninger for de ulike 13n, sertifikat og obligasjoner.
Styringsrenten er Norges Banks sentrale rente i utgvelsen av pengepolitikken. | Norge er dette representert ved foliorenten.

Swap (rentebytteavtale) er en avtale mellom to parter om a bytte fremtidige kontantstrgmmer. For eksempel kan den ene parten betale den andre flytende rente, mens den selv mottar fast rente eller
omvendt.

Tillitsmann i et obligasjonslan er en fellesrepresentant for obligasjonseierne hvis hovedoppgave er & ivareta deres interesser og rettigheter overfor lantaker. Tillitsmann i det norske markedet er vanligvis
Nordic Trustee.

Total Idanegjeld viser samlet lanegjeld som det rapporteres for. Samlet oversikt over lanene som inngar i rapporten finnes under kapittelet «stamdata».
Total rente er lanets gjeldende kupong, dvs. referanserente med tillegg av kredittmargin.

Valutakurs er prisen pa et lands valuta malt mot andre lands valuta, for eksempel norske kroner per euro.

Valutarisiko er risiko for potensielt tap i form av redusert markedsverdi som fglge av fluktuasjoner i valutakursen.

Vektet gjiennomsnittsrente er volumvektet giennomsnitt av kupongrenter for lan og rentebytteavtaler.

Verdipapirsentralen (VPS) er en privat, selveiende institusjon, opprettet ved lov om verdipapirsentral, som driver et elektronisk rettighetsregister for aksjer, obligasjoner og andre finansielle instrumenter
med i hovedsak norske utstedere.
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Oversikt rentebetingelser og rentekostnader

Instrument Ref. nr Motpart Belgp Palgpte renter Rente Margin Tot rente P.a. rente i % av gjeld
Hovedbok, Husbanken
Lan 13507323.11(2) Husbanken 592 812 -1537 1,551 0,000 1,551 9195 0,06 %
Lan 13507323(2) Husbanken 41 801 -108 1,551 0,000 1,551 648 0,00 %
634613 9843 0,07 %
Instrument Ref. nr Motpart Belgp Palgpte renter Rente Margin Tot rente P.a. rente i % av gjeld
Hovedbok, Kommunalbanken
Lan 20150214 KBN 141 750 000 -15 829 2,010 0,000 2,010 2849175 15,47 %
141 750 000 -15 829 2849175 15,47 %

Instrument Ref. nr Motpart Palgpte renter Margin Tot rente P.a. rente i % av gjeld
Hovedbok, Swap 5 Nordea 08.02.2023

Lan NO0010810047 SEB MB 167 024 000 -647 895 1,250 0,453 1,703 2844419 18,23 %
Swap 1536676/2106654 Nordea Mkts 110 000 000 -555 408 2,190 0,000 2,190 2 409 000 12,01 %
Swap 1536676/2106654 Nordea Mkts -110 000 000 313194 1,250 0,000 1,250 -1375000 -12,01 %

Instrument Ref. nr Motpart Palgpte renter Rente Tot rente P.a. rente i % av gjeld
Hovedbok, Swap 6 Danske Bank 15.10.2024

Lan NO0010850183 DNB 202 650 000 -120191 1,353 0,000 1,353 2741855 22,12 %
Swap 41149823F0-1314L Danske Bank 169 960 000 -165 428 2,190 0,000 2,190 3722124 18,55%
Swap 41149823F0-1314L Danske Bank -169 960 000 105753 1,400 0,000 1,400 -2379440 -18,55%

Instrument Ref. nr Motpart Palgpte renter Margin Tot rente P.a. rente i % av gjeld
Hovedbok, Swap Danske Bank 26.mai 2025

Lan 20170610 KBN 138 000 000 -387 397 1,280 0,350 1,630 2249 400 15,06 %
Swap 40847498F0-10696 Danske Bank 147 727 000 -586 804 2,200 0,000 2,200 3249994 16,13 %
Swap 40847498F0-10696 Danske Bank -147 727 000 333535 1,270 0,000 1,270 -1876133 -16,13 %

i % av gjeld

P.a. rente

Instrument Ref. nr Motpart Palgpte renter Tot rente
Hovedbok, Swap til 02.01.2029

Lan N0O0010848732 Nordea Mkts 155764 230 -157 049 1,269 0,000 1,269
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Instrument Ref. nr Motpart Palgpte renter Rente Margin Tot rente P.a. rente i % av gjeld

Hovedbok, Swap til 02.01.2029

Swap 52185119F0/BJF8Z Danske Bank 100 000 000 -174 242 2,163 0,000 2,163 2163 000 10,92 %

Swap 52185119F0/BJF8Z Danske Bank -100 000 000 107 944 1,340 0,000 1,340 -1 340000 -10,92 %
155764 230 -223 346 2799 648 17,00 %

Instrument Ref. nr Motpart Belgp Palgpte renter Rente Margin Tot rente P.a. rente i % av gjeld

Hovedbok, Verdipapirmarkedet

Lan NO0010835887 Danske Bank 110236588 -730461 1,390 0,000 1,390 1532289 12,03 %
110236 588 -730461 1532289 12,03 %

Total: 916 059 431 -2 681922 18777 173 100,00 %
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Stamdataoversikt

Forf. dato Restgjeld i % av gjeld Tot rente Rentereg.dato
Hovedbok, Husbanken
Ulstein KF - HB - Omsorgsboliglan 13507323.11(2) 01.03.2021 592 812 0,06 % 1,551 01.05.2019
Ulstein KF - HB - Omsorgsboliglan 13507323(2) 01.03.2022 41 801 0,00 % 1,551 01.05.2019
634613 0,07 % 1,551
Forf. dato Restgjeld i % av gjeld Tot rente Rentereg.dato
Hovedbok, Kommunalbanken
Ulstein KF - KBN - Oblig 7 ar 20150214 27.04.2022 141 750 000 15,47 % 2,010 27.04.2022
141 750 000 15,47 % 2,010
Forf. dato Restgjeld i % av gjeld Rentereg.dato
Hovedbok, Swap 5 Nordea 08.02.2023
Ulstein - SEB - FRN 4,75ar 08.08.2022 NO0010810047 08.08.2022 167 024 000 18,23 % 1,703 08.05.2019
Ulstein UEKF - Nordea - Swap 5 til 08.02.2023 1536676/2106654 08.02.2023 110 000 000 12,01 % 2,190 08.02.2023
Ulstein UEKF - Nordea - Swap 5 til 08.02.2023 1536676/2106654 08.02.2023 -110 000 000 -12,01 % 1,250 08.05.2019

167 024 000

Forf. dato Restgjeld

18,23 %

i % av gjeld Rentereg.dato

Hovedbok, Swap 6 Danske Bank 15.10.2024

Ulstein UEKF - DNB srt 4 mnd - 15.08.19 NO0010850183 15.08.2019 202 650 000 22,12 % 15.08.2019
Ulstein UEKF - Danske Bank - Swap 6 til 15.10.2024 41149823F0-1314L 15.10.2024 169 960 000 18,55 % 15.10.2024
Ulstein UEKF - Danske Bank - Swap 6 til 15.10.2024 41149823F0-1314L 15.10.2024 -169 960 000 -18,55% 15.07.2019
202 650 000 22,12 %
Forf. dato Restgjeld i % av gjeld Tot rente Rentereg.dato
Hovedbok, Swap Danske Bank 26.mai 2025
Ulstein - Kommunalbanken - FRN 3,5ar 28.05.2021 20170610 28.05.2021 138 000 000 15,06 % 1,630 28.05.2019
Ulstein KF - Danske - Swap 5 40847498F0-10696 26.05.2025 147 727 000 16,13 % 2,200 26.05.2025
Ulstein KF - Danske -Swap 5 40847498F0-10696 26.05.2025 -147 727 000 -16,13 % 1,270 27.05.2019
138 000 000 15,06 % 2,626

Forf. dato

Restgjeld

Hovedbok, Swap til 02.01.2029

Ulstein UEKF - Nordea - SRT 3 mnd 02.07.2019 NO0010848732 02.07.2019 155764 230
Ulstein UEKF - Danske - Swap til 02.01.2029 52185119F0/BJF8Z 02.01.2029 100 000 000
Ulstein UEKF - Danske - Swap til 02.01.2029 52185119F0/BJF8Z 02.01.2029 -100 000 000
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Forf. dato Restgjeld i % av gjeld Tot rente Rentereg.dato

Hovedbok, Swap til 02.01.2029

155764 230 17,00 % 1,797

Forf. dato Restgjeld i % av gjeld Tot rente Rentereg.dato

Hovedbok, Verdipapirmarkedet
Ulstein UEKF - Danske- SRT 12mnd 08.11.2019 NO0010835887 08.11.2019 110236 588 12,03 % 1,390 08.11.2019

110236 588 12,03 % 1,390
Total: 916 059 431 100,00 % 2,050

23 Ulstein UEKF - Forvaltning av gjeldsportefglje og finansieringsavtaler - Rapport 2019 _



Investeringsrapport
Ulstein Kommune
1. april 2019 - 30. april 2019

Denne investeringsrapporten er til din orientering.

Dersom du gnsker a drgfte dine investeringer med oss star vi gjerne til tjeneste.

Med vennlig hilsen

Sydvestor AS
Heidi Engkrog Randi Elise Bg
he@sydvestor.no rb@sydvestor.no
700 19 900

Sigvald Skeide

Forvalter
ss@sydvestor.no

Innholdsfortegnelse

Avkastning pé portefaljen
Aktivafordeling og selskapsfordeling
Total avkastning

Avkastning aksjer
Transaksjonsliste
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Avkastning pa portefoljen

Endring i formue 01.04.2019 01.01.2019

(Belgp i NOK 1000) 30.04.2019 30.04.2019

+ Markedsverdi UB 14,905 14,905

+ Nettoutbetaling 49 97

- Nettoinnbetaling 0 0

- Markedsverdi IB 14,574 13,996

+ Betalt aksjeutbytteskatt 0 0
Formuens avkastning 380 1,006
Avkastning i % etter omkostninger 2.60% 7.17%
Resultat fordelt pa aktiva i

hovedtall:
Avkastning fordelt 01.04.2019 - 30.04.2019
pa:

Markeds Avkastning Avkastning Benchmark
(Belap i NOK 1000) verdi siste mnd % %
Sydvestor Likviditet 9,360 1 0.13% 0.09%
Aksjer 5,545 368 6.28% 2.06%
Aksjeportef. 5,545 368 6.28%
Sub total 14,905 380 2.60% 0.56%
Portefgljen i alt 14,905 380 2.60% 0.56%
Avkastning fordelt 01.01.2019 - 30.04.2019
pa:
Markeds Avkastning Avkastning Benchmark

(Belﬁp i NOK 1000) verdi hittil i ar % %
Sydvestor Likviditet 9,360 39 0.45% 0.28%
Aksjer 5,545 967 17.95% 10.19%
Aksjeportef. 5,545 967 17.95%
Sub total 14,905 1,006 717% 2.69%
Portefoljen i alt 14,905 1,006 717% 2.69%

3.00%

2.40%

1.80%

1.20%

0.60%

0.00%

2.63%
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Historisk avkastning

1.46%

0.34%

o
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2.60%

20.00%

15.00%

10.00%

5.00%

0.00%

jan-19

0.45%

feb-19 mar-19

Portefoljeavk

17.95%

0.28%

Sydvestor Likviditet

Aksjer

apr-19

B Benchmark

10.19%




62.8%

Aktivafordeling portefgljen

Utgaende i perioden NOK %
Aksjer 5,544,563 37.2%
Sydvestor Likviditet 9,360,224 62.8%

14,904,787 100.0%

37.2%

Selskapsfordeling Sydvestor Norden

Papirnavn
BSUBSEAT7....cccooeeeeee.
B YARA INTERNATIONAL............
B ISHARES DAX (DE)
B OMX STOCKHOLM S30
B STOREBRAND....................
BENORSK HYDRO...................
B SPAREBANKEN MIDT-NORGE GRUNNFC
BEQUINOR........cceeeen.
B AKER SOLUTIONS
BEUROPRIS.......cc.ocveene
B PETROLEUM GEO-SERVICES........
BTELENOR.........cccvrenen.
BORKLA.......cceeeeeene
B OBX NORGE BEAR
BFLEX LNG LTD
BOTELLO CORRP...................
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Markedsverdi
936,642
686,762
507,338
491,038
436,800
378,840
374,000
283,864
278,370
248,499
223,336
214,248
167,500
161,847

98,347
44,520

%
16.9%
12.4%

9.2%
8.9%
7.9%
6.8%
6.8%
5.1%
5.0%
4.5%
4.0%
3.9%
3.0%
2.9%
1.8%
0.8%

5,531,949 100.0%

12.7%

o
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Total avkastning Ulstein Kommune Fondskurser pr. 30/04 2019
01.04.2019 - 30.04.2019 Valutakurser pr. 26/04 2019
Verdipapir Antall/ Bokfgart Price  Markeds Book Markeds GevTap GevTap GevTap Periode
Palydende kurs  Startdate kurs Value verdi Perioden Ureal Real avkast
Nordea 177,767 100.0000 100.0000 177,766.61 177,766.61 0.00%
Danske Bank 8647.11.17562 9,182,457 100.0000 100.0000 9,182,457.23 9,182,457.23 11,433 11,433 0.13%
Total 9,360,224 9,360,223.84 11,433 11,433 0.13%
Aksjer
BW LPG 39.3510 30.1000 41.3800 50,307 8,677 50.65%
FLEX LNG LTD 831 145.0725 118.4000 120,501.57 98,346.59 5,814 -22,155 6.28%
ISHARES DAX (DE) 495 92.9759 99.2300 106.1000 423,249.65 507,338.37 42,947 84,089 38,277 6.67%
SUBSEA 7..coovvvvvvvrrennnnnns 8,546 119.6916 106.7000 109.6000 1,022,884.53 936,641.60 37,602 -86,243 12,819 4.12%
STOREBRAND.........coceveeneee 6,000 67.6220 67.1400 72.8000 405,732.18 436,800.00 64,374 31,068 34,105 12.79%
ORKLA. ....vreeveeerrreeeen. 2,500 66.1684 72.7400 67.0000 165,420.92 167,500.00 8,579 2,079 6,500 7.41%
NORSK HYDRO...........cceeuen 10,250 49.6982 34.9500 36.9600 509,406.89 378,840.00 20,602 -130,567 5.75%
SPAREBANKEN MIDT-NORGE GRUNNFO 4,000 56.0304 87.4000 93.5000 224,121.60 374,000.00 24,400 149,878 6.98%
OTELLO CORP......ccvvvnenes 3,000 50.0790 14.9800 14.8400 150,237.04 44,520.00 -420 -105,717 -0.93%
TELENOR......ccevvrerrnnnnnn. 1,237 166.5633 172.7000 173.2000 206,038.85 214,248.40 619 8,210 0.29%
EQUINOR.....cceeviiriiiinnnns 1,475 206.6770 188.8500 192.4500 304,848.51 283,863.75 1,171 -20,985 0.56%
PETROLEUM GEO-SERVICES........ 11,693 27.3816 19.9300 19.1000 320,173.56 223,336.30 -8,566 -96,837 -10,038 -3.33%
YARA INTERNATIONAL............ 1,765 347.0395 352.8000 389.1000 612,524.63 686,761.50 79,316 74,237 18,633 9.99%
AKER SOLUTIONS 6,288 43.6746 43.5600 44.2700 274,626.13 278,369.76 319 3,744 -933 0.13%
EUROPRIS........ccccevrreenee 9,231 36.9131 27.9500 26.9200 340,745.28 248,498.52 -9,508 -92,247 -3.69%
OMX STOCKHOLM S30 2,488 185.5909 190.5800 207.7500 451,486.35 491,037.90 50,686 39,552 9,673 8.44%
OBX NORGE BEAR 5,422 61.1243 31.1900 29.8500 331,415.70 161,846.70 -7,265 -169,569 -4.30%
Total Aksjer 5,863,413 5,531,949.39 360,976 -331,464 117,713 6.16%

(Fortsetter....)



Sydvestor AS — Forvaltningsrapport

=

q...
- o)
Sypyes®

Verdipapir Antall/ Bokfgart Price  Markeds Book Markeds GevTap GevTap GevTap Periode

Palydende kurs Startdate kurs Value verdi Perioden Ureal Real avkast
Valutaforretninger
Termin EUR/NOK -106,000 966.0000 12,614.00 7,420 12,614
Total Valutaforretninger 12,614.00 7,420 12,614
Total 15,223,637 14,904,787.23 379,829 -318,850 129,146 2.60%
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Avkastning aksjer Ulstein Kommune Fondskurser pr. 30/04 2019
01.04.2019 - 30.04.2019 Valutakurser pr. 26/04 2019
Verdipapir Antall/ Bokfart Price  Markeds Book Markeds GevTap GevTap GevTap Periode
Palydende kurs Startdate kurs Value verdi Perioden Ureal Real avkast
Aksjer
BW LPG 39.3510 30.1000 41.3800 50,307.07 8,677.36 50.65%
FLEX LNG LTD 831 145.0725 118.4000 120,502 98,346.59 5,814.41 -22,154.98 6.28%
ISHARES DAX (DE) 495 92.9759 99.2300 106.1000 423,250 507,338.37 42,946.78 84,088.72 38,277.43 6.67%
SUBSEA 7...oovivvvivrnennnnns 8,546 119.6916 106.7000 109.6000 1,022,885 936,641.60 37,602.40 -86,242.93 12,819.00 4.12%
STOREBRAND............uuunnee. 6,000 67.6220 67.1400 72.8000 405,732 436,800.00 64,373.62 31,067.82 34,104.55 12.79%
ORKLA.....ccoiiiiieeeeeeenn, 2,500 66.1684 72.7400 67.0000 165,421 167,500.00 8,579.08 2,079.08 6,500.00 7.41%
NORSK HYDRO..........ceeeeee 10,250 49.6982 34.9500 36.9600 509,407 378,840.00 20,602.50 -130,566.89 5.75%
SPAREBANKEN MIDT-NORGE GRUNNF 4,000 56.0304 87.4000 93.5000 224,122 374,000.00 24,400.00 149,878.40 6.98%
OTELLO CORP 3,000 50.0790 14.9800 14.8400 150,237 44,520.00 -420.00 -105,717.04 -0.93%
TELENOR.....cooiiiiinriinnnn. 1,237 166.5633 172.7000 173.2000 206,039 214,248.40 618.50 8,209.55 0.29%
EQUINOR......cooviiiiiiiinnns 1,475 206.6770 188.8500 192.4500 304,849 283,863.75 1,170.69 -20,984.76 0.56%
PETROLEUM GEO-SERVICES........ 11,693 27.3816 19.9300 19.1000 320,174 223,336.30 -8,565.72 -96,837.26 -10,037.99 -3.33%
YARA INTERNATIONAL............ 1,765 347.0395 352.8000 389.1000 612,525 686,761.50 79,315.70 74,236.87 18,633.40 9.99%
AKER SOLUTIONS 6,288 43.6746 43.5600 44.2700 274,626 278,369.76 318.94 3,743.63 -933.43 0.13%
EUROPRIS...........uvvuunnnnne 9,231 36.9131 27.9500 26.9200 340,745 248,498.52 -9,507.93 -92,246.76 -3.69%
OMX STOCKHOLM S30 2,488 185.5909 190.5800 207.7500 451,486 491,037.90 50,685.88 39,551.55 9,672.95 8.44%
OBX NORGE BEAR 5,422 61.1243 31.1900 29.8500 331,416 161,846.70 -7,265.48 -169,569.00 -4.30%
Total Aksjer Aksjer 5,863,413 5,531,949.39 360,976 -331,464 117,713 6.16%

Total Aksjer 5,863,413 5,531,949.39 360,976 -331,464 117,713 6.16%
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Transaksjonsliste Ulstein Kommune
01.04.2019 - 30.04.2019
Handels- Bevegelse Verdipapir Antall Kurs Valuta Valuta- Kontopostering Kontoposte- Real.gevinst
dato kurs ring NOK kostpris
Danske Bank 8647.11.17562 - 0000086471117562 - NOK
03/04/2019 Kjgp av aksjer AKER SOLUTIONS 1,477.00 45.125 NOK 100.00 -66,682.95 -66,682.95 0.00
04/04/2019 Kjgp av aksjer AKER SOLUTIONS 1,477.00 44.500 NOK 100.00 -65,759.36 -65,759.36 0.00
04/04/2019 Utbyttetildeling STOREBRAND.................... 22,500.00 0.000 NOK 100.00 22,500.00 22,500.00 0.00
05/04/2019 Salg av aksjer AKER SOLUTIONS -739.00 42.500 NOK 100.00 31,407.50 31,407.50 -933.43
05/04/2019 Innskudd pa konto Diverse innskudd 15.70 0.000 NOK 100.00 15.70 15.70 0.00
10/04/2019 Kjgp av aksjer ORKLA.....ccoiiieeeeee 2,500.00 66.135 NOK 100.00 -165,420.92 -165,420.92 0.00
16/04/2019 Uttrekk pa konto Forvaltningshonorar -49,374.00 0.000 NOK 100.00 -49,374.00 -49,374.00 0.00
17/04/2019 Kjop av aksjer STOREBRAND.........c.cc.u. 1,000.00 72.000 NOK 100.00 -72,036.00 -72,036.00 0.00
23/04/2019 Salg av aksjer BW LPG -4,500.00 41.300 NOK 100.00 185,757.07 185,757.07 8,677.36
24/04/2019 Salg av aksjer ISHARES DAX (DE) -224.00 106.200 EUR 966.52 229,808.59 229,808.59 38,277.43
25/04/2019 Kjgp av aksjer EQUINOR.......cceccveene 475.00 197.466 NOK 100.00 -93,843.06 -93,843.06 0.00
25/04/2019 Salg av aksjer OMX STOCKHOLM S30 -1,037.00 209.400 SEK 91.16 197,852.75 197,852.75 9,672.95
25/04/2019 Salg av aksjer PETROLEUM GEO-SERVICES........ -1,500.00 20.700 NOK 100.00 31,034.47 31,034.47 -10,037.99
25/04/2019 Salg av aksjer STOREBRAND.................... -2,500.00 72.300 NOK 100.00 180,659.62 180,659.62 11,604.55
25/04/2019 Utbyttetildeling SUBSEAT7...cccoiiiee. 12,819.00 0.000 NOK 100.00 12,819.00 12,819.00 0.00
25/04/2019 Salg av aksjer YARA INTERNATIONAL............ -153.00 373.000 NOK 100.00 57,040.47 57,040.47 3,943.43
26/04/2019 Kjep av aksjer AKER SOLUTIONS 750.00 43.000 NOK 100.00 -32,266.13 -32,266.13 0.00
26/04/2019 Utbyttetildeling ORKLA.......eiieiiieen. 6,500.00 0.000 NOK 100.00 6,500.00 6,500.00 0.00
26/04/2019 Salg av aksjer YARA INTERNATIONAL............ -435.00 381.000 NOK 100.00 165,652.13 165,652.13 14,689.97
30/04/2019 Rentetilskrivning Renteinntekt 11,432.61 0.000 NOK 100.00 11,432.61 11,432.61 0.00

587,097.49
Corporate action i perioden
01/04/2019 Fondskodeskift FLEX LNG -830.63 0.000 NOK 100.00 0.00 0.00 0.00
01/04/2019 Fondskodeskift FLEX LNG LTD 830.63 0.000 NOK 100.00 0.00 0.00 0.00

0.00



Investeringsrapport
Ulstein Kommune-Bank/Rentefond
1. april 2019 - 30. april 2019

Denne investeringsrapporten er til din orientering.

Dersom du gnsker a drgfte dine investeringer med oss star vi gjerne til tjeneste.

Med vennlig hilsen

Sydvestor AS

Heidi Engkrog

he@sydvestor.no

Sigvald Skeide

Forvalter
ss@sydvestor.no

Innholdsfortegnelse

Avkastning pé portefaljen
Aktivafordeling og selskapsfordeling
Total avkastning

Transaksjonsliste
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Avkastning pa portefoljen

Endring i formue 01.04.2019 01.01.2019

(Belgp i NOK 1000) 30.04.2019 30.04.2019

+ Markedsverdi UB 28,943 28,943

+ Nettoutbetaling 0 0

- Nettoinnbetaling 0 0

- Markedsverdi 1B 28,905 28,800

+ Betalt aksjeutbytteskatt 0 0
Formuens avkastning 38 143
Avkastning i % etter omkostninger 0.13% 0.50%
Resultat fordelt pa aktiva i

hovedtall:
Avkastning fordelt 01.04.2019 - 30.04.2019
pa:

Markeds Avkastning Avkastning Benchmark
(Belap i NOK 1000) verdi siste mnd % %
Sydvestor Likviditet 23,804 31 0.13% 0.09%
Pengemarkedsfond 5,139 7 0.14% 0.09%
Sub total 28,943 38 0.13% 0.00%
Portefoljen i alt 28,943 38 0.13% 0.00%
Avkastning fordelt 01.01.2019 - 30.04.2019
pa:
Markeds Avkastning Avkastning Benchmark

(Belﬁp i NOK 1000) verdi hittil i ar % %
Sydvestor Likviditet 23,804 116 0.49% 0.28%
Pengemarkedsfond 5,139 27 0.54% 0.28%
Sub total 28,943 143 0.50% 0.00%
Portefgljen i alt 28,943 143 0.50% 0.00%

0.13%

0.13%

0.12%

0.12%

0.12%

0.11%

0.60%

0.50%

0.40%

0.30%

0.20%

0.10%

0.00%

0.12%
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Historisk avkastning
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0.54%
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B Benchmark
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Aktivafordeling portefoljen Selskapsfordeling Sydvestor Norden
Utgaende i perioden NOK %

Pengemarkedsfond 5,139,222 17.8%
B Sydvestor Likviditet 23,803,551 82.2%

28,942,773 100.0%

17.8%
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Total avkastning Ulstein Kommune-Bank/Rentefond Fondskurser pr. 30/04 2019
01-04-2019 - 30-04-2019 Valutakurser pr. -
Verdipapir Antall/ Bokfart Price  Markeds Book Markeds GevTap GevTap GevTap Periode
Palydende kurs  Startdate kurs Value verdi Perioden Ureal Real avkast
SPV 31 dg (1,10%) 5,140,852 100.0000 100.0000 5,140,852.22 5,140,852.22 4,631 4,631 0.09%
Spareb. Sogn og Fj (1,20 %) 195,792 100.0000 100.0000 195,791.99 195,791.99 190 190 0.10%
Sparebanken S&FJ 31 dg (1,60%) 5,185,389 100.0000 100.0000 5,185,389.00 5,185,389.00 7,000 7,000 0.14%
Sparebanken Vest (1,00%) 306,724 100.0000 100.0000 306,724.24 306,724.24 252 252 0.08%
Sparebanken Mgre (0,75%) 144,502 100.0000 100.0000 144,501.85 144,501.85 59 59 0.04%
Spareb. Sgre Sunnmgre (1,70%) 9,031,911 100.0000 100.0000 9,031,911.25 9,031,911.25 12,500 12,500 0.14%
@rskog Spbank 32 dg (1,95%) 3,524,986 100.0000 100.0000 3,524,985.50 3,524,985.50 5,837 5,837 0.17%
Sparebankl SMN (0,2%) 273,395 100.0000 100.0000 273,395.03 273,395.03 45 45 0.02%
Total 23,803,551 23,803,551.08 30,514 30,514 0.13%
Obligasjoner
DNB LIKVIDITET 20 (II) 534 9,355.3788  9,602.4900 9,615.8729 5,000,000.00 5,139,221.54 7,153 139,222 0.14%
Total Obligasjoner 5,000,000 5,139,221.54 7,153 139,222 0.14%
Total 28,803,551 28,942,772.62 37,667 139,222 30,514 0.13%
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Transaksjonsliste Ulstein Kommune-Bank/Rentefond
01.04.2019 - 30.04.2019
Handels- Bevegelse Verdipapir Antall Kurs Valuta Valuta- Kontopostering Kontoposte- Real.gevinst
dato kurs ring NOK kostpris
SPV 31 dg (1,10%) - 0000036335179735 - NOK
30/04/2019 Rentetilskrivning Renteinntekt 4,631.00 0.000 NOK 100.00 4,631.00 4,631.00 0.00
4,631.00
Spareb. Sogn og Fj (1,20 %) - 0000037052505195 - NOK
30/04/2019 Rentetilskrivning Renteinntekt 190.00 0.000 NOK 100.00 190.00 190.00 0.00
190.00
Sparebanken S&FJ 31 dg (1,60%) - 0000037053283072 - NOK
30/04/2019 Rentetilskrivning Renteinntekt 7,000.00 0.000 NOK 100.00 7,000.00 7,000.00 0.00
7,000.00
Sparebanken Vest (1,00%) - 0000037901581178 - NOK
30/04/2019 Rentetilskrivning Renteinntekt 252.00 0.000 NOK 100.00 252.00 252.00 0.00
252.00
Sparebanken More (0,75%) - 0000039105078505 - NOK
15/04/2019 Gebyr Bankgebyrer -30.00 0.000 NOK 100.00 -30.00 -30.00 0.00
30/04/2019 Rentetilskrivning Renteinntekt 89.00 0.000 NOK 100.00 89.00 89.00 0.00
59.00
Spareb. Sgre Sunnmere (1,70%) - 0000039970430052 - NOK
30/04/2019 Rentetilskrivning Renteinntekt 12,500.00 0.000 NOK 100.00 12,500.00 12,500.00 0.00
12,500.00
@rskog Spbank 32 dg (1,95%) - 0000040602820949 - NOK
30/04/2019 Rentetilskrivning Renteinntekt 5,837.00 0.000 NOK 100.00 5,837.00 5,837.00 0.00
5,837.00

(Fortsetter....)
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Handels- Bevegelse Verdipapir Antall Kurs Valuta Valuta- Kontopostering Kontoposte- Real.gevinst
dato kurs ring NOK kostpris

Sparebank1 SMN (0,2%) - 0000042023714390 - NOK

30/04/2019 Rentetilskrivning Renteinntekt 45.00 0.000 NOK 100.00 45.00 45.00 0.00

45.00



m ULSTEIN KOMMUNE Var referanse:  19/10164 19/10193

v Saksbehandlar: Steinar Nummedal

Dato: 03.06.2019
Saksframlegg
Saksnr. Utval Mgtedato
42/19 Levekarsutvalet 12.06.2019
Teknisk utval
69/19 Formannskapet 18.06.2019
59/19 Kommunestyret 20.06.2019

Tertialrapport 1. tertial 2019

Samandrag:

Tertialrapporten gir status pa tenesteproduksjon, gkonomi og sjukefravaer for
perioden januar-april 2019. Rapporten vert lagt fram for faste utval, formannskapet
og kommunestyret og baserer seg pa tilbakemeldingar fra einingsleiarane i Evry
manadsrapportering. Rapporten viser at det ma driftast seers stramt om ein skal
oppna budsjettbalanse i 2019.

Radmannen si tilrading:
1. Ulstein kommunestyre godkjenner tertialrapport for 1.tertial 2019.

2. Budsjettmidlar overfgrast fra ansvar 1528 Servicetorget til ansvar 1011 etter
tabellen under:

Ansvar
1528 1011
Len/pensjon/arb.g.avg. -351 000 351 000
Informasjon -150 000 150 000
Inng.mva -37 500 37 500
Ref. mva 37 500 -37 500

3. Leirskulemidlane pa 500.000 som ligg pa ansvar 2093 Administrasjon oppvekst
fordelast pa skulane etter tabellen under:

Skule Belap

Haddal kr 32110
Hasund kr 128 441
Ulstein kr 36 697

Ulsteinvik kr 302 752

4. Bundne fond pa konto 25599002 veg Eika pa kr. 52.772,85 nyttast til & auke
vegvedlikehaldsbudsjettet.

5. Kr. 130.000 + mva av investeringsbudsjettet for oppgradering av leikeomrade
skular, omdisponerast til a investere i ein oppgradering av uteomradet ved



Sundgotmarka barnehage.

6. Kr. 400.000 av «SSIKT — investeringsbudsjett 2019» omdisponerast til a
investere i gangbru over Sauneselva. Resterande belgp (kr. 1.806.250) nyttast til
ekstraordinzer nedbetaling av lan.



Vedlegg:
Tertialrapport 1. tertial 2019

Saksopplysningar:

Sja vedlegget, som inneheld saksopplysningane i saka. Grunnen til at dette ligg
ved, er tekniske problem med nytt saksbehandlingssystem.

Vurdering og konklusjon:

Sja vedlegget, som inneheld vurderingane i saka. Grunnen til at dette ligg ved, er
tekniske problem med nytt saksbehandlingssystem.

Namn Steinar Nummedal
Radmann leiar skonomiavdelinga



W ULSTEIN KOMMUNE

Var referanse: 19/10164 19/10193
v Saksbehandlar: Steinar Nummedal
Dato: 03.06.2019

Saksframlegg

Saksnr. Utval Mgtedato
Levekarsutvalet 12.06.2019
Teknisk utval
Formannskapet
Kommunestyret

Tertialrapport 1. tertial 2019

Samandrag:

Tertialrapporten gir status pa tenesteproduksjon, gkonomi og sjukefraveaer for perioden
januar-april 2019. Rapporten vert lagt fram for faste utval, formannskapet og kommunestyret
og baserer seg pa tilbakemeldingar fra einingsleiarane i Evry manadsrapportering.
Rapporten viser at det ma driftast seers stramt om ein skal oppna budsjettbalanse i 2019.

Radmannen si tilrading:
1. Ulstein kommunestyre godkjenner tertialrapport for 1.tertial 2019.

2. Budsjettmidlar overfgrast fra ansvar 1528 Servicetorget til ansvar 1011 etter tabellen
under:

Ansvar
1528 1011
Len/pensjon/arb.g.avg. -351 000 351 000
Informasjon -150 000 150 000
Inng.mva -37 500 37 500
Ref. mva 37 500 -37 500

3. Leirskulemidlane pa 500.000 som ligg pa ansvar 2093 Administrasjon oppvekst fordelast
pa skulane etter tabellen under:

Skule Belop

Haddal kr 32110
Hasund kr 128 441
Ulstein kr 36 697

Ulsteinvik kr 302 752

4. Bundne fond pa konto 25599002 veg Eika pa kr. 52.772,85 nyttast til & auke
vegvedlikehaldsbudsjettet.



5. Kr. 130.000 + mva av investeringsbudsjettet for oppgradering av leikeomrade skular,
omdisponerast til & investere i ein oppgradering av uteomradet ved Sundgotmarka
barnehage.

6. Kr. 400.000 av «SSIKT — investeringsbudsjett 2019» omdisponerast til & investere i
gangbru over Sauneselva. Resterande belgp (kr. 1.806.250) nyttast til ekstraordinaer
nedbetaling av lan.



Saksopplysningar:
Dei gkonomiske tala i rapporten vart generert 20.mai, og avvika pr. omrade ser slik ut (brutto
awvik far justeringar):

Folkevalde 6 315
Sentraladm., kyrkje mm. -1459 772
Oppvekst og kultur -3831588
Teknisk etat -742 480
Helse og omsorg -837 072
Skatt og rammetilskot 2 363 987

-4 500 610

Dei gkonomisk sett mest sentrale forholda er som fylgjer:

Folkevalde forventar eit negativt budsjettavvik om lag pa niva med fjoraret.

Det negative avviket pa sentraladministrasjonen skuldast hovudsakeleg at
innsparingsmalet pa 4,5 mill.kr. i 2019 ikkje er fordelt ut pa einingane, men ligg igjen
pa radmannsansvaret. Innsparingane vil bli fordelt ut i samband med tertialrapporten
til hausten. Dei andre einingane i sentraladministrasjonen ventast i sum a balansere.
Viss lgnsveksten i arets lansoppgjer vert 3,25% som varsla, kan ein forvente eit
positivt avvik pa tilleggslayvingane pa om lag 1,6 mill.kr.

Prognosane KLP og SPK har for pensjonskostnaden i 2019, tilseier eit pensjonsavvik
tilnaerma lik null. Kontoen for pensjon viser likevel eit negativt avvik pa 770.000 i
farste tertial. Dette kiem mellom anna av at arbeidstakartrekket pa 2% farst vert
inntektsfart i desember.

Ein forventar eit negativt avvik pa barnehageomradet pa 1,5-2,0 mill.kr. Anslaget er
noko usikkert da satsane til dei private barnehagane for 2019 ikkje er endeleg
avklara, men ligg hos fylkesmannen.

Bildet pa skule er varierande, men det vert kontinuerleg jobba med & oppna
budsjettbalanse.

Ulstein Arena vil mest truleg fa eit negativt budsjettavvik om lag pa linje med fjoraret,
men avtalar med nye aktgrar/kundar vil kunne betre dette biletet noko.

Teknisk etat forventar eit negativt avvik pa 600.000 kr. ved arslutt (300.000 pa veg og
hamn og 300.000 pa byggesak grunna lav aktivitet).

Viss ein ser heile helse og omsorgssektoren under eitt, forventar ein balanse ved
arsslutt.

Rentekostnadane vil truleg bli om lag 1,9 mill.kr. mindre enn budsjettert, sjglv om det
generelle rentenivaet har auka. Den vekta gjennomsnittsrenta for kommunen har i
farste tertial vore pa same niva som i fjor.

Avkastninga pa midlar til aktiv forvaltning er pa om lag 1.149.000 i farste tertial, ein
klar forbetring fra fjoraret.

Utbyte fra Tussa vert kr. 1.134.645, mot budsjettert 1,1 mill. kr.

Ved utgangen av april var det eit samla positivt avvik pa skatt og rammetilskot pa
1.413.491, sja figuren under:



Skatt pa inntekt/formue og rammetilskot vs
budsjett, akkumulert avvik i 2019
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Malt mot resten av landet taper vi framleis terreng, sja under:
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Det ma likevel nemnast at utviklinga i brutto skatteinngang for mai var seers gledeleg,

Brutto skatteinngang, prosent av landssnittet (akkumulert)

Januar

107,8 %
109,7 %
1153 %
117,6 %
1150 %
112,3%

Februar
104,7 %
106,7 %
111,3%
1124 %
111,5%
1091 %

Mars
103,3 %
105,6 %
106,7 %
112,1%
116,5 %
1138 %

April
101,0 %
103,2 %
105,2 %
109,7 %
113,9%
113,0%

Mai

103,0 %
104,9 %
107,3 %
116,3 %
115,5 %

Juni

102,3%
105,1 %
106,9 %
115,8%
116,3 %

Juli

103,5 %
106,2 %
109,1 %
118,5 %
117,3 %

August

103,2%
105,7 %
107,9%
118,1%
117,0%

September

103,3%
104,5 %
108,6 %
118,8 %
117,3 %

Oktober

103,0%
104,2 %
107,5 %
118,5%
116,8 %

November Desember

100,2 %
99,6 %
101,7 %
118,2 %
119,1%

skatteinntekta (fgr inntektsutjamning) auka med 4,85% malt mot mai manad i fjor.
Sannsynlegvis inneber dette eit positivt avvik pa skatt i mai pa om lag 0,5-1,0 mill.kr., men
dette veit vi ikkje sikkert fgr skatterekneskapstala for mai vert publisert av SSB 18.juni.

99,9 %
99,0 %
101,3 %
117,4%
118,7 %




e Arbeidslgysa (malt ved heilt ledige i % av arbeidsstyrken) utgjer 2,9% ved utgangen
av mai (131 personar), sja figuren under:

7%

1%

Arbeidslgyse - heilt ledige i % 2015-2019

0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 19
o= Heilt ledige i Ulstein i % 2019 33 3,1 3,1 3,1 2,9
—a—Heilt ledige i Ulstein i % 2018 39 37 36 35 36 32 41 4,7 39 3,9 3,6 3.2
Heilt ledige | Ulstein | %2017 | 6,1 55 5,8 55 46 44 55 57 5.4 46 38 35
=g Heilt ledige | Ulstein i % 2016 | 4,3 43 48 4,6 43 41 48 46 41 45 4,8 ey
—o—Heilt ledige i Ulstein i % 2015 2,0 1,8 2,2 i2 21 27 3,2 34 3,2 a4 4,0 43

Som ein ser ma ein heilt tilbake til juni/juli 2015 for a finne tilsvarande arbeidslgysetal.
Utviklinga er positiv, og forhapentlegvis varar den ved framover.

e Folkeveksten hittil ar utgjer 0,7% (25 personar) etter eit par svake manadar i februar
og mars, sja figuren under:
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Utviklinga i juni manad vert spanande, da innbyggartilskotet vert utrekna etter talet pa
busette personar 1.juli.

Status og tenesteproduksjon

Sentraladministrasjon/folkevalde:

Bemanning pa gkonomi og personal er god og personar er tilbake fra permisjonar. Der er
sveert hgg aktivitet og mykje omfattande prosjektarbeid. Kommunestyret har fatt orientering
om prosjektet heiltidskultur som vi er ein del av saman med @rsta kommune og KS.
Etablering av nytt sak arkiv system har vore eit omfattande arbeid som har lagt beslag pa
mange ulike ressursar i organisasjonen. Eit nytt sak / arkiv system verkar inn pa
arbeidsporsessar i heile organisasjonen. Systemet vart sett i drift i slutten av mai og vi ventar
at det vil gi ein lettare arbeidssituasjon og betre kvalitet pa arkiv og gevinstar pa
saksbehandling etter kvart som organisasjonen tek systemet i bruk. Det er og etablert eit nytt
system for rekruttering (Webcruiter).

Innanfor servicetorg / radmannskontoret gar vi med noko redusert bemanning pa grunn av
sjukefraveer og vakansar i stillinga etter assisterande radmann. Stillinga er gjort om til
kommunalsjef for strategi og utvikling og vi reknar med tilsetting i juni. Ledige lgnsmidlar vert
i nokon grad nytta til prosjektarbeid pa reiselivsplan og autonome bussar.

Oppvekst og kultur:

Oppvekst

Barnehage.

Alle med rett til barnehageplass fekk tildelt plass ved arets hovudopptak. Det er full
barnehagedekning i kommunen, men med knapp margin. Det er saerleg i sentrumsomradet
ein kan fa utfording med & ha tilstrekkeleg antal plassar.

Klagesaker knytt til berekning av tilskot i perioden 2012-2017 er handsama og berekna pa
nytt. Eit par punkt i ny berekning er paklaga, og ein avventar endeleg handsaming av dette.
Brakkene ved Sundgotmarka barnehage er selde og fjerna. Det er behov for noko rydding og
tilrettelegging av utearealet som fglgje av dette. Det er gnskjeleg & overfare
investeringsmidlar fra prosjekt «Oppgradering av leikeomrade skular» med kr 130.000, - til
dette.

Skule.

Prosjektet Teknologiskulen/Leaeringsarena held fram i god fart. Mykje skal implementerast, og
mykje nytt skal utviklast.

Skulane er i gang med fgrebuing til den omfattande fagfornyinga av grunnskulen som skal ha
verknad fra hausten 2020.

Leerarnorma far full verknad fra hausten 2019. Dette farer til eit behov for om lag 2 nye
stillingar i sektoren. Det er usikkert om statlege midlar til faremalet dekker alle kostnadar.
Dette ma vi eventuelt kome tilbake til.

IMU.

Elevgrunnlaget ved kompetansesenteret varierer i perioder, mest grunna varierande behov
ved asylmottaket. Det kan vere utfordrande a dimensjonerer tenesta effektivt, men dette er
kontinuerleg i fokus.

Det vert arbeidd aktivt med & utvikle samarbeid med nzeringslivet og med frivilleg sektor. Ei
klar malsetting er & bidra til at flest muleg av busette flyktningar skal oppna fast arbeid.



Kultur

Arbeid med spelemidlar har hatt seerleg fokus i perioden. Utbetaling av vel 30 mill kr til
Ulstein Arena star i vent, og ei utbetaling pa vel 2,5 mill kr til to mindre anlegg sa langt i var.
Prosjektet Ung Arena, som vart stgtta av Gjensidigestiftinga med 1,32 mill kr, har starta opp.
Her har vi i lgpet av varen tilsett prosjektmedarbeidar, som har hovudansvaret for dei tre av
dei fire delprosjekta. Det er leksehjelp ( fire dagar i veka, open hall ein gong pr manad og
BUA — utlanssentral. Utldnssentralen er no etablert i den gamle helsestasjonen. Det fjerde
delprosjektet er debattarena for ungdom. Her har vi sa langt hatt ei samling/ ein debatt, med
Ulstein bibliotek som arena.

| Sjgborg kulturhus og kino har kinoen har fatt ei oppgradering med mellom anna nye
komfortable kinostolar. Investeringa pa naer 700.000 kr er finansiert av Ulstein kultur og
konferansesenter AS og ei gave fra Sparebanken Mgre pa 150.000 kr. Oppgraderinga farte
til stengt kinosal i nzer to veker, noko som gir seg utslag i eit bortfall p4 1200 — 1500
besgkande. | kulturhuset elles har det vore eit noko roligare vinterhalvar, men dei
gjennomfgrte arrangementa har hatt godt besgk.

Turvegen over Gamleeidet til Breifjellet blei ferdigstilt i perioden. Tilbakemeldingane er gode
og talet pa turgdarar i fiellet er stort.

Ustein Arena har stor aktivitet og godt besgk i alle avdelingar. Idrettshallen har fullt belegg
gjennom heile veka. Ulstein bibliotek er mateplass fra morgon til kveld, med folk i alle aldrar.
Spesielt kan vi denne varen nemne alle mgta og samlingane med ulike lag og
organisasjonar, gjerne fleire kveldar i veka. Ei utfordring som vi ma ha som mal a utbetre, er
muligheita for lyd og bilde knytt til desse mgta. Elles er Ulsteinbadet med kafeteriaen, den
store «motoren» i anlegget. Utanom elevbading hadde Ulsteinbadet eit gjennomsnittleg
besgk pa neer 5000 personar pr mnd, dei tre fgrste manadane. Dette er som forventa noko
lavare enn opningsaret 2018 ( 6000 pr mnd ). Elles har vi denne varen gjort avtalar med
fleire nye aktarar som vil leige bassenget fast fram til varen 2020, noko som vil gi
Ulsteinbadet nye inntekter pa om lag 150.000-200.000.

Teknisk etat:

Brann og feiing:

Det er tilsett to nye konstablar ved Hareid stasjon i farste kvartal. Ulsteinvik stasjon har hatt
utrykking til Hergy i samband med klemskadeulukke som farte til dgdsfall, og til
Eiksundtunnelen ved dgdsulukke der.

Det brannfgrebyggande arbeidet har hatt fokus pa tilsyn i saerskilte brannobjekt og
kurs/gvingar. Tilsyn i seerskilde brannobjekt (8 13 i brann- og eksplosjonsvernlova):

Kommune Ulstein Hareid

Tilsyn i seerskilde brannobjekt 10 4

Det har vore halde ein del kurs og gvingar fra januar til april. Totalt har avdelinga hatt kurs for
115 personar. Stillinga som leiar farebyggande avdeling er framleis vakant pga. pagaande
utgreiing om eit meir omfattande brannvernsamarbeid. Av denne grunn er det ikkje realistisk
& fa gjennomfart tilsyn i alle seerskilde brannobjekt i 2019.



Status for feiing og tilsyn i bustadane er slik:

Ulstein Hergy Vanylven Hareid
Feiing 2 7 0 131
Tilsyn 71 363 0 254

Feietenesta ma fa pa plass ein bil til for & oppna god effektivitet, dette vert det jobba med, jf.
budsjettlayving 2019.

Vatn, avlgp, veq, hamn, grgntanleqgg:

Innanfor vatn og avlgp har det vore ein normal driftsvinter, men noko utfordringar med
kapasiteten pa vassreinseanlegget pa Gamleeidet, jf. lgyving til nye membranar. Det har
vore jobba med etappe to og tre for ny tilfgrsleleidning fra Garsholhaugen vassreinseanlegg
til Ulsteinvik sentrum v/innleigd entreprengr.

Vegvedlikehaldet var ogsa denne vinteren noko utfordrande tidleg pa aret med stort behov
for strging. Dermed har ein i farste kvartal brukt om lag like mykje ressursar som i 2018 pa
vintervedlikehaldet. Det omfattande etterslepet pa vedlikehald av veglys vart jobba vidare
med i farste tertial. Av gkonomiske arsaker vart det beordra stans i veglysvedlikehaldet fra
kring paske, sa vil det blir vurdert a ta dette opp igjen etter sommarferien.

Plan, byggesak, kart og oppmaling:

Arealdelen til kommuneplanen vart godkjent av kommunestyret i mars.

Innanfor byggesak og kart/oppmaling har det vore lavare aktivitet enn i gjennomsnittsaret
siste 10 ar. Saksmengda innanfor oppmaling har vore om lag som i 2018, medan talet pa
byggesaker har gatt ytterlegare ned. Avdelinga har stgrste parten av det praktiske arbeidet
med eigedomsskatten, og om lag 1/3 arsverk gar med til dette arbeidet. Kapasiteten pa
sakshandsaming av bygge-, fradelings- og dispensasjonssaker er dermed tilsvarande
redusert.

Innfaring av nytt sak/arkivsystem har vore sveert arbeidskrevjande for to av medarbeidarane
ved plan- og bygningsavdelinga. Digitaliseringsprosjektet for teknisk sektor har i farste tertial
i stor grad stoppa opp pga. dette.

Pa grunn av at innlanet til kommunen fra Husbanken vart redusert fra 12 til 6 mill. kr i 2018,
ma det til teff prioritering pa kven som far lan. Sgknadsmengda er redusert i hagve toppara
fram til 2015.

Helse og omsorg:

Etaten har fortsatt store oppgavemessige utfordringar. Samstundes har vi 1.kvartal ikkje hatt
overbelegg péa sjukeheimen. Dette er ein situasjon som gjev rimeleg grad av handlefridom
bade i forhold til heimetenestene, legetenesta og sjukehusa. Pa sjukeheimen og i
heimetenestene har det fortsatt vore store utfordringar knytt til enkeltbrukarar som krev
ekstra bemanning. | tillegg har det ogsa i dette kvartalet vore auka etterspurnad etter
avlastning. Samstundes har vi fortsatt positiv erfaring med kvardagsrehabilitering, der mykje
av rehabiliteringa etter sjukehusopphald vert gjennomfart i brukaren sin heim.



P@konomi

Sentraladministrasjon/folkevalde:

Drift:

TENESTEOMRADE FOLKEVALDE OG SENTRALADMINISTRASJON PR. APRIL 2019

Konto Rekneskap Budsjett Avvik
Utgifter 1298 954 1304 902 5948
Inntekter -93 687 -93 320 367
Folkevalde 1 205 267 1211 582 6 315
Folkevalde 1205 267 1211 582 6 315
Utgifter 16 220 396 15 080 870 -1 139 526
Inntekter -1 114 488 -1 609 474 -494 986
Administrasjon og fellestenester, Sentraladm 15105 808 13 471 396 -1 634 512
Utgifter 2 995 158 3 258 047 263 789
Inntekter -53 344 -225 725 -172 381
Overfaring til andre 2941 814 3 033 222 91 408
Utgifter 83 332 g3 332
Tilleggsleyving - 83 332 83 332
Sentraladm. kyrkje mm 18 047 722 16 587 950 -1 459 772
Sum folkevalde og sentraladministrasjonen 19 252 889 17 799 532 -1 453 457

Omradet er som sum forventa a balansere nar innsparingsmalet pa 4,5 mill.kr. som ligg pa
radmannsansvaret vert fordelt ut pa einingane i andre tertialrapport, med unntak av
tilleggslayvingane kor ein forventar eit positivt avvik pa om lag 1,6 mill.kr. som fylgje av arets

lannsoppgjer.



Investering:

Sentraladministrasjon - status investeringar april 2019

Prosjekt Rekneskap Rev.bud Avvik

Geileneset kai/uteomrade 347 500 1167 010 819 510
Bjerndalsparken/Hydrotomta - 140 625 140 625
Investeringsmidlar omstilling - 625 000 625 000
Trivselsgate 8313 142 754 134 441
Fiernvarme 83 086 4 402 201 4318 215
Park/uteomrade Bjerndalvegen 2 - 6 250 000 6 250 000
Sjesida - trinn 2 - 2 500 000 2 500 000
Radmannen 439 799 15 227 590 14 787 T
Mytt kyrkjebyagqg - arkitektkostnader - 3 343 564 3 343 H64
Etterisolering himling - 52 488 52 488
Fornying av teknisk utstyr pa Osnes kyrkjegard - 120 470 120 470
Kyrkjeleg administrasjon 3 516 522 3 516 522
IKT investeringar i skulen - 135 308 135 308
Utbyaging av fibernett - 212 145 212 145
Utbyaging av nettverk - 404 137 404 137
Fiber Hasund skule - 63 866 63 866
Interkommunalt IKT-samarbeid - 960 701 980 701
Fellesprosjekt digitalisering SSIKT - 804 500 804 500
SSIKT - investeringsbudsjett 2019 - 2 206 250 2 206 250
EDB-avdeling 4 786 907 4 786 907
Sentraladm. kyrkje mm 439 799 23531 019 23 091 220

Bjgrndalsparken, Park uteomrade Bjgrndalsvegen 2 og Sjgsida 2 er tiltak som er knytt til
utbyggingsprosjekt med privat utbyggar. Framdrift i desse prosjekta er avhengig av
byggeprosjektet. Utbygging Fjernvarme er knytt til prosjekt som skal gjennomfgrast av

Ulstein fjernvarme AS.



Oppvekst og kultur:

Drift:

TENESTEOMRADE OPPVEKST OG KULTUR PR. APRIL 2019

Konto Rekneskap Budsjett Avvik
Utgifter 38 521 351 37 248 825 -1 272 525
Inntekter -1 800 966 -1 3683273 437 653
Barnehage 36 720 385 35 885 552 -834 833
Utgifter 55325515 52 268 821 -3 026 653
Inntekter -5 567 758 -7 827 615 1740 143
Skule 45 757 761 44 471 206 -1 286 555
Utgifter G 247 079 G121 092 -125 987
Inntekter -320 525 -256 385 G4 144
PPT 5926 550 5 864 TOT7 61 843
Utgifter 4 551 438 4 380 025 -551 405
Inntekter -450 955 -357 580 93379
Administrasjon og fellestenester, OPK 4 490 479 3992 449 498 030
Utgifter 3 536 266 5053 781 1517 485
Inntekter -4 412 305 -6 055 451 -1 542 6558
Flyktning og innvandring -B876 539 -1 001 700 125161
Oppvekst 92 018 636 89 212 214 -2 806 422
Utgifter 3 554 252 3 304 845 -285 447
Inntekter -1 158 257 -1 054170 102 087
Kulturskulen 2438035 2 250 675 -187 360
Utgifter 2 554 375 2 247 164 =207 21
Inntekter =158 245 -158 308 63
Kultur 2 386 130 2188 856 207 274
Utgifter 2608 009 2072810 -335159
Inntekter -1 828 055 -1 548 458 -20 373
Sisborg 679 914 124 342 -555 572
Utgifter 11 037 353 10 442 151 -585 152
Inntekter -3 008 288 -2 4858 056 520 232
ldrett & 029 065 7954105 -74 860
Kultur og idrett 13 543 144 12 517 978 -1 025 166
105 561 780 101 730 192 -3 831 588

Det er forventa eit negativt avvik pa barnehageomradet pa kr 1,750 MNOK. Dette skuldast
klagesaker som er gitt delvis medhald, og at tal pa barn vil variere noko i hgve tal vi kjenner
pr dd.

Om statleg tilskot ikkje fullt ut dekkjer kostnadar ved innfgring av ny lserarnorm, vil det kunne
fare til ein meirkostnad pa inntil 2 stillingar (kr 1,4 MNOK).

Kulturomradet viser pr april 2019, eit negativt avvik i hgve budsjett pa om lag 840.000 kr
(Kulturskulen hgyrer til under oppvekst, og er ikkje med her). For Ulstein Arena er det grunn
til & tru at budsjettavviket kan verte om lag pa niva med 2018, auka inntekter vil kunne bgate
pa dette. For Sjgborg kulturhus vil ein haust med mange arrangement gi eit resultat meir i
trad med budsjett for 2019. Arrangementa som er gjennomfart i 2019 viser sa langt eit
positivt resultat p& om lag 100.000 kr.



Det vil vere utfordrande for omradet a vere i balanse pa kulturomradet pr 3112, og det ma
gjerast tiltak i drifta for & na dette malet.

Investering:

Oppvekst og kultur - status investeringar april 2018

Prosjekt Rekneskap Rev.bud Avvik
Forprosjekt utbygging Ulsteinvik Barnesk - 137 500 137 500
Ulsteinvik Barneskule - 137 500 137 500
Golvdekke/stolar | UA/Idrettshallen 712 493 725 000 12 507
Idrettshall og badeanlegg 712 493 725 000 12 507
Utvikling av skuleomrade - forprosjekt - 200 000 200 000
Oppgradering av leikeomrade skular - 825 000 825 000
Oppvekstadministrativt system - 437 500 437 500
Skissefforprosjekt kommunal barnehage - 625 000 625 000
Administrasjon oppvekst - 2 087 500 2 087 500
Gym-utstyr Ulstein Arena 15152 118 261 103 109
IKT-utstyr skulane 605 231 1 250 000 644 769
Grunnskule 620 383 1368 261 747 878
Oppvekst 1332 876 4 318 261 2 985 385
Turveg Gamleeidet - Vikeskaret 12 500 - -12 500
MNaermiljganlegg Onglaszaetre 1 062 - -1 062
Fellestenester kultur 13 562 - -13 562
Eiksund Ballbinge - 205 041 205 041
Fellestenester kultur - 205 041 205 041
Kultur og idrett 13 562 205 041 191 479

Forprosjekt «Utbygging Ulsteinvik barneskule» er under arbeid, og midlar som gjenstar vil
verte nytta i det vidare arbeidet. Tiltak knytt til uteomrada ved skulane vert sett i samanheng,
og arbeid med plan for oppgradering er under arbeid. Det er behov for midlar til oppgradering
av delar av uteomradet ved Sundgotmarka barnehage, og det er gnskjeleg a fa nytta kr
130.000 av investeringsmidlar til dette.



Teknisk etat:

Drift:

TENESTEOMRADE TEKNISK PR. APRIL 2019

Konto Rekneskap Budsjett Avvik
Utgifter 2 559 B35 2 592 079 32 244
Inntekter -2 070 837 -2 060 098 10 739
Anlegg og drift 488 998 531 981 42 983
Utgifter 5475 601 5156 104 -319 497
Inntekter -759 078 -1 033 062 -273 984
VAR 4716 523 4123 042 -583 481
Utgifter 2910 747 1916 710 -984 037
Inntekter -429 444 -239 108 190 336
Veg og hamn 2 481 303 1677 602 -803 701
Utgifter 5158 300 5441 353 283 053
Inntekter -202 517 -173 675 28 842
Brann 4 955 783 5 267 678 311 895
Utgifter 966 292 897 260 -69 032
Inntekter -1 500 - 1 500
Feiing 864 792 8597 260 -67 532
Utgifter 294 589 278 870 -15719
Inntekter -505 000 -5 458 498 542
Bustadferemal -210 411 273 412 483 823
Utgifter 2023 248 2 409 817 386 569
Inntekter -653 790 -1 264 522 -610 732
Oppmaling/regulering/bygningsavd. 1 369 458 1145 285 -224 163
Utgifter 625 211 665 592 40 381
Inntekter -111 483 -44 168 67 315
Administrasjon og fellestenester teknisk 513728 621 424 107 696
Teknisk etat 15 280 174 14 537 694 -742 480

Innanfor vegvedlikehaldet ma det kgyrast stram budsjettdisiplin ut aret. Utifra statusen ved
utgangen av 1. tertial, vil det erfaringsmessig kunne bli vanskeleg a halde arsbudsjettet utifra
at der kjem faste utgifter til brgyteberedskap og kanskje ogsa utgifter knytt til flaum og sngfall
i siste del av aret. Difor vert det signalisert eit meirforbruk for vegvedlikehaldet ved arsslutt pa
kring 300.000 kr. Det negative avviket innanfor dei sjglvfinansierande tenestene vatn, aviaup
og feiing skal balansere ved arsslutt eller ev. setjast i bunde fond/hente fra bunde fond.

Det bgr vere aktuelt a leggje inn i vegvedlikehaldet eit bunde fond for veg Eika pa 52 772 kr

som mest truleg er unytta midlar fra vegopprusting kring 2008-09.

Pga. lav aktivitet pa byggesak, sviktar gebyrinntektene i vesentleg grad. Det er signalisert eit
negativt avvik pad minst 300.000 ved arsslutt, og dermed samla 600.000 for teknisk etat.



Investering:

Teknisk - status
investeringar april 2019

Prosjekt Rekneskap Rev.bud Avvik Kommentar/merknad
Mimeee ifenl g Vet 18 - overfart til 2019 prosj. 31801
vassleidningar - 1121450 1121 450
Brannkummar - utbetringar overfart til 2019 (utfart)
2018 - 24794 24704
S0 anlege 33 450 114 104 2065 igangsett
dekke prosjekt 31710 gangveg
VWa=ledning gangveg Dimna % 315 396 315386 kleven
Inndekning mindre nyanlegeg
Va=ledning gangves keide 427755 272 307 -155 448 prosjekt 31901
Va=leidning Hasund -
Stradabe 1958 678 792 340 -1155 238 |Inndekning etappe 3 under
My kostemaskin % 197 842 197 842 tilp 31909 maskin sjgunder
Va=ledningar- mindre
nyanlegeg 2015 40 000 1 000 00D 960000 (960000 [+ 1121 450 sja aver)
Howudvassledning etappe 3
Strandabg - Ulsteinvik 1198 604 6 000 000 4 B0 356 i arbeid
Reinseaniegg Gamieeidet
membranar/filter 3 785 3 000 600 25596 215 prosjektering pagar
Maskin 2019 177 100 - -177 100 'Sja prosj. kostemaskin over
V assforsyning 3B39 372 12838733 B 999 361
Imndekning mindre nyanlegg
Overvan 3471 -3471,00 31904
Inndekning mindre nyanlegg
Hovudplan avigp 15618 -15 612,00 31904
My Pumpestag on Imndekning mindre nyanlegg
Sundgotvatnet 21200 -21 200,00 31904
Mindre nyanlegg 2019 - Avigp 350 040 4550000 | 4159 960,00
Respientundersgking - 300 000 300 000,00 tinga
Tg mestasjon bu-bilar = 450 000 450 000,00 avtale med entreprengr
Pumpestasjonar cmbyegzing z 200 000 20:0 000,00 i arbeid
Maskin 2019 177 100 200 000 2290000 giennomfart
Klbalk og aviaup 605 429 5 700 000 5094 571
Ganghru over Haddalehva 62021 111 200 49172  liten del av abeidet gjenstir
Kwssvikemyra b
Bjgrndalsvegen = 150 478 150478
Litt ar beid gienstir - flksott
Gangves Kleven 17 765 - -17 755 iklge uthet,
Sykkelparkering - 245 724 245724  Cette prosjekteter ferdig
Aktuelt 3 omdisponerin il
My kostemaskin - 350 803 350893 maskinjutstyr
Gangveg i Botnen - 131 743 131743 Dete prosjekteter ferdig
Tilskattinmilga pd 1,15 mill -
Gangver Skeide - bypoestep 1 B804 gO5 -B9£4 5895 jkkje utbet,
Prosj. ferdig - ikkje motieke
sluttfakiura
Konmunale vegar 974 481 o990 038 15 557



Brannstasjon -forprosjekt
Brann og redning

Kjgp av rye feiebilar

Felng

Flykartlegging 2015
Oppmédling/ regulering/ bygni
nasawd.

Sanitaerbygs Osnessanden
Administrasjon telnisk etat
Vikebakkvegen -veglys mm
Grunnkjgp Skeide
Legehaugans

Skeide - tilrettelegging
tomteutbygging
Tomteklargjering

z 1750000
- 1750000

= 300 000
3 300 000
= 187 500

= 187 500

& 1350000
g 1250000
2 314 687
2 14 875 426
138544 .

= 21516 545

Under arbeid etter avklaring k-
1750000 st. 28 5.19
1 750 000
300000 Under arbeid
300 000
187 500
187 500
1250000 Uavklartom grunn
1 250 000
314 687 planlagtpricriterti &r
14875426 Owerskjgnn veke 23 - 2019
138544 MA sjekkast nasrare
Planl. Cppstart ferste kvartd

21516548 2020
Oppstarta, awwentar tomtesal

Sauvnesmarka 175563 1687 500 1511 537 forfinans.
Utbyggingsonwader 314907 38794162 38479255
Telnsk etat 5734189 61810433 56076 244

| samband med etappe tre av prosjektet med utskifting av vassleidning fra Garsholhaugen til
sentrum, ser ein at det hadde vore viktig a fatt laga til ei gangbru over Sauneselva sidan der
er fortau pa begge sider av brua. Den nye leidningen kan i sa fall innlemmast der. Det er
henta inn budsjettpris fra utfarande entreprengr pa 400.000 kr for denne jobben. Det er
sannsynleg at kostnaden vil kunne bli ein del stgrre om dette skal iverksetjast som eige

prosjekt seinare.



Helse og omsorg:

Drift:

HELSE OG OMSORG - STATUS @KONOMI APRIL 2019

Rekneskap  Revidert budsjett Avvik
Utgifter 66 966 340 66 040 677 -925 663
Inntekter -13 309 356 -11 945 007 1864 349
Omsorg 53156984 54 095 670 938 686
Utgifter 4155 859 3254 397 -904 462
Inntekter -252 553 -157 105 95 448
Helsestasjonteneste 3 906 306 3097 292 -809 014
Utgifter 5082 505 4 558 187 -524 318
Inntekter -152 238 -309 433 -157 195
Legeteneste 4930 267 4248 754 -681 513
Utgifter 8132 065 8039 363 -92 702
Inntekter -18 530 - 18 530
Barnevern 8113 535 8039 363 -74172
Utgifter 380429 93 598 -286 831
Inntekter -26 756 -3 600 23 156
MNAV 353673 89998 -263 675
Utgifter - -1 -1
Inntekter -102 617 -50 000 52617
@konomisk sosialhjelp -102 617 -50 001 52 616
Helse og Omsorg 70 358 148 69 521 076 -837 072

Ut fra det vi ser av den gkonomiske situasjonen i etaten etter farste kvartal, er det utsikt til at
budsjettet kan veere i balanse ved arets utgang.

Omsorg

Slik det ser ut na vil budsjettet her ga i balanse.

Helsestasjonsteneste

Dette budsjettet vil kunne bli i balanse ved hjelp av prosjektmidler fra fond.
Legeteneste

Innan legetenesta er det forventa eit negativt resultat. Eg vil komme tilbake 2. tertial med
eventuell inndekning fra ressurskrevjande tenestemottakar

Barnevern
Ut fra det vi veit i dag ser budsjettet ut til & ga i balanse, men nye saker kan kome til.
Nav/gkonomisk sosialhjelp

Slik det ser ut i dag budsjettet veere i balanse ved arsskiftet, men vanskeleg & seie noko
sikkert.



Investering:

Helse og omsorg - status investeringar april 2019

Prosjekt Rekneskap Rev.bud Avvik
Velferdsteknologi 2018/19/20/21 808 917 1250 000 441 083
Administrasjon omsorgstenester 808917 1 250 0D0DOD 441 083
Inventar Ulstein sjukeheim 328 334 375000 46 666
Ulstein sjukeheim 328 334 375 000 46 666
Helse og Omsorg 1137251 1625000 487 749
Sjukefraveer

Sentraladministrasjon/folkevalde:

FOLKEVALDE/SENTRALADMINISTRASJON - STATUS SJUKEFRAVAER PR 30.4.19

JANUAR - APRIL 19 JANUAR - APRIL 18
Fravaeri: Korttid% Langtid% |Fravaer®% Korttid% Langtid%
Folkevalde/Sentraladm. 8,23 % 1,89 % 6,34 % 8,24 % 2,22 % 7,02 %

Sjukefraveret viser litt nedgang, men det er likevel hagre enn det som er malsettinga. Mykje
av fraveret er knytt til langtidsfraver og det slar prosentvis relativt kraftig ut i sma miljg.
Sjukefraveret omfattar og omradet for leerlingar i tillegg til sentraladministrasjonen.

Oppvekst og kultur:

OPPVEKST OG KULTUR - STATUS SJUKEFRAVAER PR 30.4.2019

JANMUAR - APRIL 2019 JANUAR - APRIL 2018

Fravar' Korttid% Langtid% |Fravaer®% Korttid% Langtid%
Sundgotmarka barnehage 11,13 3,72 741 18,17 2,88 15,29
Haddal skule 13,38 2,04 11,34 13,45 2:16 11,28
Hasund skule 791 2,28 5,64 9,25 5,44 3,81
Ulstein skule 5,57 2,08 3,51 4,82 2,31 2,50
Ulsteinvik barneskule 4,82 1,65 3,17 5,44 2,65 2,79
Ungdomsskulen 2,47 0,73 1,74 7,92 2,74 5,18
FPT 17,20 2,90 14,30 . 2,46 2,68 2,77
Ulstein kompetansesenter 6,71 3,42' 3,29 30,94 3,40 27,54
Oppvekst 7.78 1,95 5,83 9,62 2,95 E,E?|
Kulturskulen 10,43 2,66 7.77 1,59 1,14 0,45
Kultur og idrett 5,89 1,66 4,23] 3,89 1,74 2,15

Det er stor variasjon i sjukefravaeret ved dei ulike avdelingane. Det er grunn til & merke seg
positive tal ved Ulstein Kompetansesenter samanlikna med same periode i fjor. Hagt
langtidsfravaer skuldast i hovudsak langvarig sjukdom. Ved fraveer som er arbeidsrelatert,
vert det arbeidd godt for & bate pa dette.



Teknisk etat:

TEKNISK - STATUS SJUKEFRAVZR PR 30.4.2019

JANUAR - APRIL 2019 JANUAR - APRIL 2018

Fravaer®s Korttid% Langtid%| Fravar’% Korttid% Langtid%
Anlegg og drift 3,31 3,31 0,00 2,12 v b 0,00
VAR 31,08 0,92 30,16 10,08 0,63 9,44
Veg og hamn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Brann 9,15 8,61 0,54 5,63 5,36 0,27
Bustadfaremal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oppmaling/regulerin/bygningsavd. 4,29 4,29 0,00 5,98 3,81 2,17
Teknisk administrasjon 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Feiing 0,81 0,81 0,00 0,00 0,00 0,00
Teknisk etat 7,45 3,27 4,18] 4,43 2,65 1,78]

Hovudarsaka til hggt samla fraveer er langtidssjukmelding. Men ogsa korttidsfraveeret har
gatt noko opp utan at dette er vurdert til & vere dramatisk.

Helse og omsorg:

HELSE OG OMSORG - STATUS FRAVAR PR. APRIL 2019

JANUAR - APRIL 2019 JANUAR - APRIL 2018

Fraveer¥  Korttid%  langtid%  |Fraveer%  Korttid%  Langtid%
Helsestasjonsteneste 5,97 3,21 2,76 2,95 2,95 0,00
Fellestenester admin.omsorg 4,59 0,86 3,73 3,07 3,07 0,00
Sone 4 9,12 3,43 5,69 14,19 5,12 9,07
Sone 1 9,96 3.51 6,45 8,70 4,08 4,62
Sone 3 9,94 1,95 2,00 15,34 1,96 13,38
Sone 2 10,79 3.30 749 13,24 4,62 8,62
Helse og omsorg 9,26/ 2,95 6,31| 11,57] 3,88| 7,70|

Det vert arbeid godt med bade styrking av arbeidsmiljg og reduksjon sjukefravaeret. Tabellen
over viser nedgang bade i langtids- og korttidssjukefraveeret 1. kvartal 2019 samanlikna med
farste kvartal 2018.



Avvik
Awvik fordelt pa omrade og type avvik:

Omrade Teneste HMS Truslar Informasjons- Sum
kvalitet ng sikkerheit avvik
Helse og omsorgsetaten 78 7 93 1 179
Oppvekst og - 1 23 - 24
kulturetaten
Teknisk etat - 4 - - 4
Sentraladministrasjonen 1 - - - 1
Sum avvik 79 12 116 1 208

Awvik fordelt pa vurdering av konsekvens:

Helse og Oppvekst og Teknisk Sentraladm. Sum
omsorg kultur
Mindre 151 18 - - 169
alvorleg
Alvorleg 26 5 2 1 34
Sveert - 1 - - 1
alvorleg/
kritisk
Ikkje 2 - 2 - 4
vurdert
Sum 179 24 4 1 208

Kommentar: Vi har eit elektronisk system for rapportering og behandling av avvik. Helse og
omsorgsetaten rapporterer framleis mest pa alle omrade. Vi trur at denne rapporteringa viser
eit tilneerma korrekt bilde av omfanget. Andre etatar/avdelingar har ikkje hatt like sterk kultur
for rapportering av avvik, men vi ser at oppvekst/skule rapporterer stadig fleire avvik. Alle
awvik vert behandla av nzeraste leiar. Avvik pa HMS og vald og truslar vert presentert og
giennomgatt i Arbeidsmiljgutvalet. Det samla talet pa avvik har auka fra 137 i 2017, til 161 i
2018 og 208 i ar. Den store auken gjeld i hovudsak meldingar om vald og truslar. Alvorsgrad
varierer og det er fa saker som er sveert alvorlege. Bade for brukarar, pasientar, pargrande
og tilsette, er det krevjande & sta i situasjonar med munnbruk, slag, lugging, sparking og
spytting. Alle avvik vert behandla av leiar og vert brukt som grunnlag for tiltak som oppleering,
samarbeid med 2.linjeteneste, og andre einingar ev. i samarbeid med pargrande. Andre tiltak
er fordeling eller auke av bemanning/ressursar, individuell plan og endra rutinar.



Vurdering og konklusjon:

Tertialrapporten viser negative avvik pa fleire omrade, seerleg innanfor oppvekst og kultur.
Det er utsikter til positive avvik pa enkelte omrade, men stram gkonomistyring og drift ma til
om ein skal klare budsjettbalanse i 2019.

Likestillingsmessige sider ved saka: ingen kjende
Konsekvensar for folkehelsa: ingen kjende
Miljgkonsekvensar: ingen kjende

@konomiske konsekvensar: sja saksutgreiinga
Beredskapsmessige konsekvensar: ingen kjende
Konsekvensar for barn og unge: ingen kjende

Verner Larsen Steinar Nummedal
radmann leiar gkonomiavdelinga
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Var referanse: 19/10500 19/10515
Saksbehandlar: Svein Arne Orvik

Dato: 12.06.2019
Saksframlegg
Saksnr. Utval Motedato
60/19 Kommunestyret 20.06.2019

Politisk mgteplan for 2. halvar 2019

Samandrag:

Framlegget til politisk mateplan for det neste halvaret vert lagt fram for

kommunestyret.

Radmannen si tilrading:

Framlegget til mateplan vert godkjent slik det ligg fare.




Vedlegg:
Utkast til mateplan for 2. halvar 2019

Saksopplysningar:

Framlegget legg opp til eit kommunestyremgte i november, slik det var i 2018, altsa
eit ordinzert mgte meir i hausthalvaret enn det det var ara for.

| tillegg er det lagt inn eit konstituerande mgte for det nye kommunestyret i oktober.
Mgteplanen tek omsyn til valgjennomfgringa i september.

Ungdomsradet er med i planen.

Vurdering og konklusjon:

Budsjettpresentasjonen i november 2018 var eit nyttig bidrag til budsjettprosessen.
Eit mate med presentasjon av budsjettet er derfor ogsa lagt inn i mateplanen for
hausten 2019.

Likestillingsmessige sider ved saka: ingen kjende

Konsekvensar for folkehelsa: ingen kjende

Miljgkonsekvensar: ingen kjende

@konomiske konsekvensar: Fleire mgte enn fgr vil krevje meir ressursar.
Beredskapsmessige konsekvensar: ingen kjende

Konsekvensar for barn og unge: Ungdomsradet sine mate vert synleggjorde pa
planen.

Namn Svein Arne Orvik
Radmann leiar demokrati og kommunikasjon



Politisk mgteplan for 2. halvar 2019 — Ulstein kommune

Framlegg til kommunestyremgtet 20. juni

August September Oktober November Desember

1To 1s 1Ty | (oppl. KOM?) 1F 1S

2F 2M 20 2L 2M UNG

3L 3Ty 3To 3S 3Ty FOR (3. gk)

4S 40 4F 4M 40

5M 5To ut FOR 5L 5Ty BUD 5To ut TEK
ut FOR+FEL

6Ty 6F 6S 60 ut LEV 6F

70 7L 7M ut UNG 7 To ut TEK 7L

8To 8S 8Ty ut FEL 8 F 8S

9F 9M (valdag) 90 ut LEV 9L 9M

10 L 10 Ty 10To | ut TEK+ KOM 10S 10 Ty

11S 110 VAL + FOR 11F 11M ut UNG 110

12 M 12 To ut KOM 12L 12 Ty FOR (1. k) + FEL 12 To | TEK
ut FOR ut KOM

13 Ty 13 F 13S 130 LEV 13 F

140 14L 14 M UNG 14To | TEK 14L

15To 15S 15Ty | FEL 15F 15S

16 F 16 M 16 0 LEV 16 L 16 M

17 L 17 Ty ut UNG 17 To | TEK + KOM 17 S 17 Ty

18S 180 18 F ut FOR 18 M UNG 180

19M ut UNG 19T KOM 19L 19 Ty FOR (2. gk) 19To | KOM

20 Ty ut FOR+FEL 20F 20S 200 20F

210 ut LEV 21L 21 M 21To ut KOM 21L

22 To ut TEK 22S 22Ty | FOR 22°F 228

23 F 23 M 230 23 L 23 M

24 L 24 Ty UNG 24To | ut KOM 24 'S 24 Ty

25S 250 25F 25M ut UNG 250

26 M UNG 26 To 26 L 26 Ty ut FOR 26 To

27 Ty FEL 27 F 27 S 270 27 F

280 LEV 28 L 28 M 28To | KOM 28 L

29 To TEK 29S 29 Ty 29F 29S

30F 30M (oppl. KOM?) 300 30L 30 M

31L 31To | KOM * 31Ty

ut = utsending av innkalling med saksdokument

* stormgte med start kl. 14

Ordinaere mgtetidspunkt og -dagar (nokre unntak):

Kommunestyret:
Formannskapet:
Teknisk utval:
Levekarsutvalet:
Fellesradet for eldre og

menneske med nedsett funksjonsevne:

Ungdomsradet
Budsjettpresentasjonsmgte
Politisk-administrativt leiarforum

KOM
FOR
TEK
LEV

FEL
UNG
BUD
PAL

torsdag kl. 18
tysdag kl. 12
torsdag kl. 9
onsdag kl. 12.30

tysdag kl. 14
mandag kl . 16
starten pa november

Saksdokumenta ma vere ferdigstilte (F) seinast kl. 9 utsendingsdatoen.
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Var referanse: 19/10223 19/10232
Saksbehandlar: Svein Arne Orvik

Dato: 04.06.2019
Saksframlegg
Saksnr. Utval Motedato
61/19 Kommunestyret 20.06.2019

Rullering av politiske reglement

Samandrag:

Kommunestyret far eit samla forslag til politisk reglement fra ei arbeidsgruppe med
folkevalde. Forslaget er laga i trad med den nye kommunelova.

Radmannen si tilrading:

l.

Framlegget fra arbeidsgruppa med medlemmer fra partia i kommunestyret, vert

vedteke slik det ligg fore.

Reglementet gjeld fra og med det konstituerande meatet etter kommunestyrevalet

2019.




Vedlegg:
Arbeidet med politisk reglement
Politisk reglement - framlegg til kommunestyret juni 2019

Saksopplysningar:

Sja notatet fra ordfgraren, som har leia arbeidsgruppa.

Vurdering og konklusjon:

Sja notatet fra ordfgraren, som har leia arbeidsgruppa.

Likestillingsmessige sider ved saka: ingen kjende

Konsekvensar for folkehelsa: ingen kjende

Miljgkonsekvensar: ingen kjende

@Jkonomiske konsekvensar: nokre endringar i godtgjerslesatsane
Beredskapsmessige konsekvensar: ingen kjende

Konsekvensar for barn og unge: ingen kjende

Namn Svein Arne Orvik
Radmann leiar demokrati og kommunikasjon
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v' Ordforar

Notat
Var referanse Dykkar referanse Sakshandsamar Dato
19/10223 19/10533 Knut Erik Engh 13.06.2019

Til: Kommunestyret v/Svein Arne Orvik

Arbeidet med politisk reglement

Om arbeidsgruppa

Kommunestyret peikte i matet 13.12.2018 (sak PS 18/100) ut denne arbeidsgruppa til &
evaluere dei politiske reglementa:

Ap: Renathe Rossi-Kaldhol

Frp: Alf Johan Antonsen

H: Tor Meinseth

KrF: Steinar Torvik

Sp: Lisa Mari Breivik Anderson

SV: Vivian Roppen

V: Pal Grgdahl

Ordfgraren kjem i tillegg og er leiar for prosjektgruppa.

Arbeidsgruppa har hatt fem mgte. Undervegs valde Ap at Ottar Kaldhol skulle representere
partiet i arbeidsgruppa, og Venstre valde at Hannelore Maseide skulle representere partiet.

Ny kommunelov

Stortinget vedtok 7.6.2018 ei ny kommunelov. Gruppa har lagt den nye kommunelova til
grunn for arbeidet sitt. Den nye lova gjeld fra det konstituerande matet etter
kommunestyrevalet 2019 i dei enkelte kommunane.

Arbeidsgruppa har gjort eit omfattande arbeid. Gruppa har
e vurdert innhaldet i dagens reglement opp mot fgresegnene i den nye kommunelova og
fgrearbeida til lova
e bygd opp reglementet pa nytt
e forenkla spraket i reglementet

Lenker:

e Den nye kommunelova: https://lovdata.no/dokument/LTI/lov/2018-06-22-83
e Prop.46L(2017-2018) Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven):
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-46-1-20172018/id2593519/

Ulstein kommune www.ulstein.kommune.no Sentralbord: 70 01 75 00
Postboks 143 postmottak@ulstein.kommune.no Org. nr: 964 979 456
6067 Ulsteinvik Kontonr: 8647.11.17570
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e NOU 2016: 4 Ny kommunelov: https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2016-
4/id2478743/

Endringar

Nedanfor star kommentarar til endringar i reglementet. Dokumentet er sa grunnleggande
omarbeidd at kommentarane nedanfor ikkje er uttemande.

Gruppa legg fram eit forslag til nytt reglement som skal sgrge for at praksisen i den politiske
arbeidet i kommunen vert i trad med den nye kommunelova og fgresegnene til lova.

Eit hovudtrekk ved nye kommunelova er at rollene til dei folkevalde og administrasjonen vert
klarare definerte og skilde.

Pa det praktiske nivaet fgrer den nye lova gjer elles mellom anna til at det skal protokollfgrast
korleis partia rgyster.

Arbeidsgruppa har pa mange punkt tatt inn lovtekst fra den nye lova. Tekst i dagens
reglement som overlappar med lovteksten, er tatt ut.

Slik vert det det oversiktleg kva rammer lova set, og kva som er lokalt fastsette fgresegner.

Innhaldet i dei lokale faresegnene er pa ein del punkt skrive om eller fierna i trdad med den
nye lova. Det gjeld mellom anna

e myndet til ordfgraren (som far forslagsrett i alle folkevalde organ, men som ikkje kan greie ut
saker / sta for saksframlegg)

e rgystematen (skriftleg/hemmeleg rgysting er ikkje lenger mogleg pga. krav til kva protokollen
skal dokumentere)

e om ansvaret for a sgrge for sekretariatstenester og andre stgttefunksjonar (ansvaret vert lagt
til rddmannen i trad med at den einaste stillinga folkevalde skal tilsette i, er
radmannsstillinga)

e underskriving av protokollar (ikkje krav om a velje to underskrivarar)

Gruppa fereslar ogsa a legg inn ein del nye emne i dei lokale faresegnene. Det dreier seg
mellom anna om
e gangen i den politiske saksbehandlinga
e ettersending av saker/dokument
taletid i kommunestyret
innbyggarforslag
e politiske initiativ i andre organ enn kommunestyret
e malar for oversendingsframlegg og interpellasjon.

Oversikta over organ som kommunestyret skal velje medlemmer til, er korta ned. Organ som
ikkje lenger er i funksjon, eller som ikkje lenger skal ha medlemmer valde av kommunestyret,
er tekne ut. Nokre organ far nye namn pa grunn av krava den nye kommunelova har til
namnsetting.

Arbeidsgruppa gjer framlegg om & endre medlemstalet i levekarsutvalet fra 9 til 7, slik at
utvalet blir like stort som teknisk utval.

| delen om folkevalde sine arbeidsvilkar er det fgreslatt a

Ulstein kommune www.ulstein.kommune.no Sentralbord: 70 01 7500
Postboks 143 postmottak@ulstein.kommune.no Org. nr: 964 979 456
6067 Ulsteinvik Kontonr: 8647.11.17570
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e justere opp mgtegodtgjerslene med 10% (tilsvarande konsumprisindeksen sidan 2015)

e auke leiargodtgjerslene til ungdomsrad og viltnemd slik at dei vert likebehandla med
rad og utval

e auke godtgjersla til gruppeleiarane fra 2000 kr til 4000 kr

e auka partistgnaden (fast del) fra 2500 kr til 3000 kr

o fjerne hgvet til 8 dekke udokumenterte tap av arbeidsforteneste

e endre den faste godtgjersla til varaordfgraren fra «inntil 20 %» til «20 %»

andre

e endre til at «Dersom interkommunale styre, rad og utval ikkje gir godtgjersler, kan Ulstein

kommune vedta & gi sine folkevalde representantar godtgjersle» (kan vedta i staden
e presisere at (berre) ordfgraren og eventuelt varaordfgraren har pensjonsordning og
sjukepengar (formalia knytt til varaordfgraren sine vilkar ma sjekkast naerare)
o |age eit eiga erklzering om teieplikt for folkevalde (ikkje lik som for tilsette)

Det vert fgreslatt a gi ordfgraren mynde til & gjere suppleringsval til rad og utval nar e
representant melder flytting, etter framlegg fra det aktuelle partiet/ grupperinga
representanten hayrer til.

for skal)
rett pa

in fast

Det vert ogsa fareslatt a skrive at «ordfgraren kan la seg representere av varaordfgraren i

representasjonsoppdrag og andre samanhengar. | slike samanhengar opptrer
varaordfgraren som ordfgrar og kan saleis nytte ordfgrarkjedet».

Gruppa gjer framlegg om a kalle dokumentet «Politisk reglement» i staden for «Politiske
reglement» — altsa at det vert eit samla reglement med ulike delar. Reglementa som gjeld det
politiske arbeidet har i fleire ar vore samla i eitt dokument, og det er derfor naerliggande a

nytte overskrifta «Politisk reglement».

Framlegget til reglement fra arbeidsgruppa er samraystes bortsett fra punktet som gjeld

ordfgrargodtgjersla. Her fareslo Vivian Roppen & endre godtgjersla til 90 % av lgna til
stortingsrepresentantane. Forslaget fekk 1 rayst i gruppa og fall.

Med helsing

Knut Erik Engh
ordfgrar

Dokumenter er elektronisk godkjent og har difor ikkje signatur

Ulstein kommune www.ulstein.kommune.no Sentralbord: 70 01 7500
Postboks 143 postmottak@ulstein.kommune.no Org. nr: 964 979 456
6067 Ulsteinvik Kontonr: 8647.11.17570
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Politisk reglement

Framlegg fra arbeidsgruppa til kommunestyremgtet 20. juni 2019

Vedteke i/av:
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1 Politisk struktur

Den politiske organiseringa skal legge til rette for demokratisk styring av kommunen, gode
arbeidsvilkar og interessante oppgaver for dei folkevalde og engasjement fra innbyggarane.

Den politiske strukturen skal legge til rette for at dei folkevalde kan engasjere seg i
saksomrade dei er spesielt opptekne av, og at kompetansen i dei ulike organa vert brukt til a
oppna gode avgjerder.

1.1 Omgrep

Folkevalde: Medlemmer av kommunestyret og personar som eit folkevald organ har vald inn
i eit folkevald organ eller eit anna kommunalt organ (jamfgr kommunelova § 5.1).

Politisk sak: Ei sak der saksbehandlinga skal fgre fram til eit realitetsvedtak i eit folkevald
organ eller eit anna kommunalt organ.

Referatsak: Ei sak som blir lagt fram skriftleg i eit folkevald organ eller eit anna kommunalt
organ, og der det ikkje vert fatta noko realitetsvedtak i det aktuelle mgtet.

Orienteringssak: Ei sak som blir lagt fram munnleg i eit folkevald organ eller eit anna
kommunalt organ, og der det ikkje vert fatta noko realitetsvedtak i det aktuelle mgtet.

Delegert sak: Ei sak der eit folkevald organ eller eit anna kommunalt organ blir orientert om
avgjerder som eit underliggande organ har gjort med delegert mynde.

1.2 Folkevalde organ

Utdrag fra kommunelova:
§ 5-1. Folkevalgte organer

Folkevalgte organer skal opprettes etter bestemmelsene i denne loven eller etter
bestemmelser om slike organer i andre lover.

Folkevalgte organer etter denne loven er
a) kommunestyre og fylkesting

b) formannskap og fylkesutvalg



¢) kommunerdd og fylkesrad

d) utvalg, inkludert kommunedelsutvalg og kontrollutvalg
e) arbeidsutvalg

f)  felles, folkevalgt nemnd i vertskommunesamarbeid

g) kommunestyre- og fylkestingskomiteer

h) styret for deler av den kommunale eller fylkeskommunale virksomheten i
parlamentarisk styrte kommuner eller fylkeskommuner

i)  representantskap og andre styringsorganer for et interkommunalt politisk rad
j)  representantskap for et kommunalt oppgavefellesskap
k) et kommunalt eller fylkeskommunalt folkevalgt organ hjemlet i saerlov.

Folkevalgte organer som er nevnt i andre ledd bokstav a til d og g, skal ha navn som
inkluderer den betegnelsen som er brukt om organet der. | navnet kan betegnelsen by
eller herad brukes i stedet for betegnelsen kommune.

Med folkevalgte menes i denne loven medlemmer av kommunestyret og fylkestinget og
personer som et folkevalgt organ har valgt inn i et folkevalgt organ eller et annet
kommunalt organ etter § 5-2. Personer nevnt i § 7-3 fgrste ledd bokstav b og c og som er
valgt inn i underordnet styringsorgan i kommunalt oppgavefellesskap, er likevel ikke G
anse som folkevalgte.

1.2.1 Folkevalde organ i Ulstein

Kommunestyret i Ulstein har 25 medlemmer.

Formannskapet har 7 medlemmer. | Ulstein er formannskapet klageinstans etter

forvaltningslova § 28.
Kontrollutvalet har 5 medlemmer, minst 1 av dei skal vere ein medlem i kommunestyret.

Klagenemnda for eigedomsskatt har 3 medlemmer (leiar, nestleiar og medlem) og ein

personleg vararepresentant for kvar.
Levekarsutvalet har 7 medlemmer.

Takstnemnda for eigedomsskatt har 3 medlemmer (leiar, nestleiar og medlem) og ein
personleg vararepresentant for kvar.

Teknisk utval har 7 medlemmer.



Valstyret bestar av medlemmene i formannskapet. Ordfgraren er leiar og varaordfgraren er
nestleiar.

Valnemnda har 1 medlem og 1 varamedlem fra kvart av partia som er representerte i
kommunestyret. Nemnda vert vald etter framlegg fra dei einskilde partigruppene i det
konstituerande mgtet etter kommunestyrevalet. Nemnda f@rebur vala kommunestyret skal
gjere.

Viltnemnda har 5 representantar med 7 nummererte vararepresentantar.

1.3 Andre kommunale organ

Utdrag fra kommunelova:
§ 5-2. Andre kommunale organer
Andre kommunale organer skal opprettes etter bestemmelsene i denne loven.
Andre kommunale organer etter denne loven er
a) partssammensatte utvalg
b) styret for en institusjon
¢) underordnete styringsorganer for et kommunalt oppgavefellesskap
d) styret for et kommunalt eller fylkeskommunalt foretak

e) eldrerdd, rad for personer med funksjonsnedsettelse og ungdomsrdd eller annet
meadvirkningsorgan for ungdom.

For gvrig gjelder de samme bestemmelsene som for folkevalgte organer etter § 5-1.

Andre kommunale organ er organ som ikkje berre er sett saman av folkevalde. Med
folkevalde meiner vi i denne samanhengen politikarar.

1.3.1 Andre kommunale organ i Ulstein

Administrasjonsutvalet har 9 medlemmer, 7 av desse er formannskapsmedlemmane og 2 av
medlemmene er tillitsvalde.



Fellesradet for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne har 7 medlemmer. 3
medlemmer og 3 nummererte varamedlemmer skal veljast etter forslag fra pensjonistlaga i
Ulstein. 3 medlemmer og 3 nummererte varamedlemmer skal veljast etter forslag fra
organisasjonane. 1 medlem og 2 nummererte varamedlemmer skal veljast blant
kommunestyrerepresentantane. Kommunestyret vel samansetjing, leiar og nestleiar etter
tilrading fra valnemnda.

Styret i Ulstein eigedomsselskap KF har 5 representantar med personlege
vararepresentantar. Kommunestyret vel 4 representantar og 4 vararepresentantar. Minst ein
av representantane skal sitje i kommunestyret.

Ungdomsradet har 9 medlemmer. 7 av dei er valde blant ungdom og 2 er politikarar valde av
kommunestyret, minst ein av dei skal vere ein medlem i kommunestyret.

1.3.2 Andre organ kommunestyret vel eller fgreslar medlemmer til

Bjgrndalfondet har 3 medlemmer med personlege varamedlemmer.

Dyrevernsnemnd. Kommunestyret kjiem med framlegg til Mattilsynet om representantar til
den interkommunale dyrevernsnemnda.

Forliksradet. Kommunestyret kiem med framlegg til Fylkesmannen om 3 representantar
med 3 nummererte vararepresentantar, i tillegg til 3 faste mgtefullmektigar.

Forstandarskapet i SpareBank 1 Sgre Sunnmgre. Kommunestyret vel 1 medlem med
varamedlem.

Frivilligsentralen — styret. Styret har 7 medlemmer, kommunestyret vel 1 medlem fra
levekarsutvalet og fellesradet, jamfgr vedtektene § 2.4.

Heimevernnemnda. Kommunen har hgve til a velje inntil 2 medlemmer med
varamedlemmer til nemnda.

Interkommunalt arkiv for Mgre og Romsdal . Kommunestyret vel 1 representant til
representantskapet.

KS Fylkesmgte. Kommunestyret vel to representantar som kvar skal ha 3
vararepresentantar.

Kyrkjeleg fellesrad. Kommunestyret vel 1 representant og 1 vararepresentant.



Meddommarar i lagretten, tingretten, jordskifteretten og skijsgnsmedlemmer.
Kommunestyret vel meddommarar og skjsnsmedlemmer etter fgresegnene i domstollova,
jordskiftelova og skjgnsprosesslova.

Namnenemnda. Kommunestyret vel 3 medlemmer utan varamedlemmer.
Oppnemningsutvalet for konfliktradet skal ha 1 representant vald av kommunestyret.

Nordvestlegatet — styre. Kommunestyret vel 3 — 5 medlemmer blant innbyggarane i
kommunen.

Samarbeidsutvalet for legetenesta. Kommunestyret vel ein politisk representant.

Samarbeidsutvala i skular og barnehagar. Kommunestyret vel ein representant og ein
vararepresentant til samarbeidsutvala ved vaksenopplaeringa under avdeling for inkludering
og mangfald, Haddal skule, Hasund skule, Ulsteinvik barneskule, Ulstein skule, Ulstein
ungdomsskule og Sundgotmarka barnehage.

Sunnmgre Museum — arsmgte. Kommunestyret vel ein utsending med personleg vara.

Sgre Sunnmgre kommunerevisjon IKS — distriktsstyret. Kommunestyret vel ein kandidat til
styret med personleg vara.

Sgre Sunnmgre kommunerevisjon IKS — representantskapet. Kommunestyret vel ein
medlem til representantskapet med personleg vara.

Sgre Sunnmgre reinhaldverk — representantskapet. Kommunestyret vel tre medlemmer til
representantskapet med personlege varaar.

S@re Sunnmgre reinhaldverk — styret. Kommunestyret vel ein kandidat til styret med
personleg vara.

Ulshav AS - styret. Styret har 5 medlemmer. Det bgr vere eit medlem fra kommunestyret
med i styret.

1.3.3 Representasjon i andre organ

Ordfgraren har fullmakt til 8 representere kommunen i organ som det ikkje er valt ein
saerskild kommunal representant til.

1.3.4 Utfyllande om utval og komitear kommunestyret kan velje

Utdrag fra kommunelova:



§ 5-7. Utvalg

Kommunestyret og fylkestinget kan selv opprette utvalg for kommunale og
fvlkeskommunale formal og for deler av den kommunale eller fylkeskommunale
virksomheten. Kommunestyret kan selv ogsd opprette utvalg med ansvar for en
geografisk del av kommunen (kommunedelsutvalg). Utvalg etter denne paragrafen
skal ha minst tre medlemmer.

Kommunestyret og fylkestinget velger selv en leder, en nestleder og @gvrige
medlemmer og varamedlemmer til utvalget. Kommunestyret og fylkestinget
fastsetter selv hva slags saker utvalget skal behandle. Utvalget kan fa tildelt
vedtaksmyndighet hvis ikke noe annet falger av lov.

Utvalget kan opprette et arbeidsutvalg med medlemmer som er valgt blant
medlemmene av utvalget. Dette kravet gjelder ikke ndr kommunedelsutvalget velger
arbeidsutvalg.

Utvalget kan gi lederen eller arbeidsutvalget myndighet til a treffe vedtak i saker som
ikke har prinsipiell betydning, hvis ikke kommunestyret eller fylkestinget selv har
bestemt noe annet. Kommunedelsutvalg kan i tillegg gi lederen av administrasjonen i
kommunedelen tilsvarende myndighet.

Kommunestyret og fylkestinget kan selv ndr som helst omorganisere eller nedlegge
utvalg.

[..]
§ 5-9. Kommunestyre- og fylkestingskomiteer

Kommunestyret og fylkestinget kan selv opprette kommunestyrekomiteer og
fvlkestingskomiteer som saksforberedende organer for kommunestyret og
fvlkestinget. Slike komiteer skal ha minst tre medlemmer. Komiteene kan ikke gis
vedtaksmyndighet.

[..]

Kommunestyret og fylkestinget kan selv ndr som helst omorganisere eller nedlegge
kommunestyrekomiteer og fylkestingskomiteer.

Dette inneberer at kommunestyret ogsa kan opprette tidsavgrensa utval eller komitear, som
erstattar det ein tidlegare har kalla saksutval eller ad hoc-utval.

Etter kommunelova er det ikkje hgve til 3 opprette organ med medlemmer fra bade
folkevalde og administrasjonen. Den nye lova gjer skiljet mellom folkevalde og
administrasjonen tydelegare.



Ordfgraren har mynde til 3 opprette utval som skal fgrebu ikkje-prinsipielle saker, jamfgr
reglementet for ordfgrar og varaordfgrar.

1.3.5 Mynde og ansvarsomrade

Utdrag fra kommunelova:

§ 5-4. Kommunestyrets og fylkestingets adgang til a delegere vedtaksmyndighet
til andre rettssubjekter

For saker som gjelder lovpdlagte oppgaver, kan kommunestyret og fylkestinget
delegere myndigheten til G treffe vedtak til andre rettssubjekter sd langt
lovgivningen dpner for det.

For andre saker kan kommunestyret og fylkestinget delegere myndighet til G treffe
vedtak til andre rettssubjekter hvis saken ikke har prinsipiell betydning.

Kva delegert mynde og ansvarsomrade dei ulike organa har, gar fram av

e delegeringsreglementet for Ulstein kommune og/eller

e eigne vedtekter/retningslinjer/reglement

1.4 Konstituering

1.4.1 Konstituerande mgte i kommunestyret

Utdrag fra kommunelova:
§ 7-1. Konstituerende mgte i kommunestyret og fylkestinget

Etter at valgoppgjdret ved kommunestyrevalget eller fylkestingsvalget er avsluttet,
skal sittende ordfdrer kalle inn til konstituerende mgte i det nyvalgte kommunestyret
eller fylkestinget. Medlemmene skal innkalles med minst 14 dagers varsel, og mgtet
skal holdes innen utgangen av oktober mdned. Minst 2/3 av medlemmene ma vaere
til stede for at kommunestyret eller fylkestinget skal kunne treffe vedtak.

Som fdrste sak i det konstituerende mgtet tar kommunestyret og fylkestinget stilling
til om kommunestyrevalget eller fylkestingsvalget er gyldig, jf. valgloven § 13-4 fgrste
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ledd. Hvis kommunen har avholdt direkte valg til kommunedelsutvalg, tar
kommunestyret ogsa stilling til om dette valget er gyldig, fér avrige valg avholdes.

Nar det er avgjort at valg som nevnt i andre ledd er gyldig, velges formannskap eller
fvlkesutvalg, ordfarer, varaordf@rer og kontrollutvalg for den nye valgperioden. | det
konstituerende mgtet bgr det ogsd velges medlemmer av andre folkevalgte
kommunale eller fylkeskommunale organer og ledere for disse organene. Valg av
leder kan overlates til organet selv hvis ikke denne loven eller en annen lov
bestemmer noe annet.

Kommunestyre, fylkesting, formannskap, fylkesutvalg og kontrollutvalg trer i funksjon
fra det konstituerende mgtet. Andre folkevalgte organer, ordf@rer og varaordfarer
trer i funksjon straks de er valgt.

For folkevalgte organer der nye medlemmer ikke blir valgt i det konstituerende mgtet,
utvides de sittende medlemmenes funksjonstid til det er avholdt nyvalg, men ikke
lenger enn til fgrste drsskifte i den nye valgperioden.

[..]

§ 6-2. Valg av ordfarer og varaordfgrer

Kommunestyret og fylkestinget velger selv ordfgrer og varaordfgrer blant
formannskapets eller fylkesutvalgets medlemmer.

Den som skal velges, ma far valget ha samtykket til G stille til valg. Ordfgreren og
varaordfgreren velges for hele valgperioden.

[...]

Hvis ordfgreren trer midlertidig ut av vervet, rykker varaordfgreren opp som ordfgrer.
En ny varaordfarer skal da velges midlertidig. Hvis ordfgreren trer endelig ut av
vervet, skal det velges en ny ordfgrer.

| tillegg til det lova krev, skal kommunestyret i det konstituerande mgtet som minimum velje

valnemnd.

Den som har vore ordfgrar eller varaordfgrar dei siste fire ara, kan krevije fritak fra begge

verva. Krav om fritak ma setjast fram fgr valet vert halde.

Sja elles kommunelova kapittel 7 som inneheld reglane om

kven som er valbare og har plikt til 3 ta imot val
kven som er utelukka fra val

forholdsval, avtaleval eller fleirtalsval
«uttreden» og fritak

opprykk, nyval og suppleringsvala
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e suspensjon o.l.

1.4.2 Gjennomgaande representasjon

Ulstein kommune har gjennomgaande representasjon mellom kommunestyret,
formannskapet og hovudutvala (levekarsutvalet og teknisk utval) som hovudprinsipp.

Dette inneberer at utvalsmedlemmene som hovudregel skal veljast blant medlemmene og

varamedlemmene i kommunestyret.

| tillegg skal minst ein medlem kvart av dei faste rada vere vald av blant kommunetyrets

medlemmer.

Formannskapet skal etter vallova veljast blant medlemmene i kommunestyret.
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2 Sakshandsaming i folkevalde organ

Utdrag fra kommunelova:
$ 11-12. Reglement for saksbehandling

Kommunestyret og fylkestinget fastsetter selv et reglement med naermere regler for
saksbehandlingen i folkevalgte organer.

Dette reglementet fastset sakshandsamingsreglane for folkevalde organ i Ulstein kommune.

2.1 Verkeomrade

Utdrag fra kommunelova:
§ 11-1. Virkeomrdde

Bestemmelsene i dette kapitlet gjelder for kommunale og fylkeskommunale folkevalgte
organer og andre kommunale organer hvis ikke annet er bestemt i lov.

For styret i et kommunalt eller fylkeskommunalt foretak gjelder bare § 11-3 andre og
tredje ledd, § 11-4 til § 11-7, § 11-10 0g § 11-11.

2.2 Mgte

Utdrag fra kommunelova:
§ 11-2. Mgte
Folkevalgte organer skal behandle saker og treffe vedtak i mgter.
Mgter i folkevalgte organer skal holdes hvis ett av falgende vilkdr er oppfylt:
a) Organet selv, kommunestyret eller fylkestinget vedtar det.
b) Organets leder mener det er ngdvendig.
¢) Minst 1/3 av medlemmene krever det.

Mgter i folkevalgte organer ledes av organets leder eller nestleder. Hvis begge har
forfall, velges en saerskilt mateleder ved flertallsvalg.

Alle medlemmer kan stille spgrsmdl til lederen, ogsd om saker som ikke stdr pa
sakslisten.
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2.2.1 Mgteplan

Kommunestyret vedtek ein halvarleg mgteplan for kommunestyret, formannskapet,
hovudutvala, fellesradet for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne og
ungdomsradet. Organa skal ha hgve til & gje innspel til nar pa dagen megta skal haldast

Andre folkevalde organ og andre kommunale organ vedtek sjglv nar dei skal ha mgte.

2.2.2 Kva er eit mgte?

Det kan vere uklart om ei samling der folkevalde deltek, er eit mgte etter kommunelova eller
ikkje. | ferearbeida til den nye kommunelova (NOU 2016:4), er det grundig omtale av kva
som skal og ikkje skal reknast som mgte.

Der heiter det mellom anna: «[...] for alle situasjoner hvor det faktisk skjer saksbehandling,
sa skal reglene om offentlighet og saksbehandling for gvrig fglges. Hensikten er at
diskusjoner og vurderinger skal frem i offentligheten selv om det kan fgles ubehagelig for
den enkelte folkevalgte. Rent faglige seminarer og samlinger hvor det ikke er saker som
behandles, vil imidlertid ikke vaere et mgte, og det er derfor ikke krav om a ha apne dgrer.
Avgjgrende for om en samling er et slikt seminar utenfor reglene om mgteoffentlighet, er at
konkrete saker ikke er omfattet slik at det i realiteten blir saksbehandling.»

Utvalet bak NOU-en meinte til dgmes at gruppeleiarmgte der alle partia deltek, er a rekne

som eit mgte. Dermed gjeld sakshandsamingsreglane og reglane om mgteoffentlegheit.

2.3 Utgreiing av sakene

Utdrag fra kommunelova:
$§ 13-1. Kommunedirektgr. Myndighet og oppgaver

fsd

Kommunedirektgren skal pdse at saker som legges fram for folkevalgte organer, er
forsvarlig utredet. Utredningen skal gi et faktisk og rettslig grunnlag for G treffe vedtak.

[...]

Utgreiinga skal ha med relevant og ngdvendig informasjon om fakta i saka. | tillegg skal det

juridiske grunnlaget vaere greidd ut i det omfanget saka krev.

14



Saksframlegga skal vere dekkande, men kortfatta, og ha ngdvendige vedlegg.

Det skal ga fram av saksframlegget om der er saksdokument som ikkje ligg ved saka.

2.4 Politisk saksbehandling

Etter at radmannen har greidd ut saka, gar saka til det fgrste folkevalde organet som skal
behandle ho.

Radmannen skal sgrge for at sakene vert melde opp til behandling i dei organa som fglger av
delegeringsreglementet. Er det tvil om ei sak skal behandlast i eit organ, skal radmannen
radfgre seg med ordfgraren og/eller leiaren i organet.

Eit organ som behandlar saka, men ikkje gjer endeleg vedtak, kan gi ein uttale som skal fglge
saka i den vidare politiske behandlinga.

Formannskapet, hovudutvala, valstyret og valnemnda skal gi ei tilrGding nar dei er det nest
siste organet som behandlar ei sak.

Slik far dei folkevalde eit breiast mogleg grunnlag for det endelege vedtaket.

2.5 Innkalling og sakliste

Utdrag fra kommunelova:
§ 11-3. Innkalling og saksliste

Lederen av et folkevalgt organ setter opp saksliste for hvert enkelt mgte. Innkalling til
mgtet skal sendes til organets medlemmer med rimelig varsel. Innkallingen skal
inneholde en liste over de sakene som skal behandles, og dokumentene i sakene. En sak
skal settes pd sakslisten hvis minst 1/3 av organets medlemmer krever det.

Mgtet skal kunngjgres pd en hensiktsmessig madte, ogsa hvis det antas at mgtet vil bli
helt eller delvis lukket etter § 11-5.

Sakslisten til mgtet og andre mgtedokumenter som ikke er unntatt fra offentlighet, skal
veere tilgjengelige for allmennheten.

Et folkevalgt organ kan med alminnelig flertall vedta a utsette realitetsbehandlingen av
en sak som er oppfart pd den utsendte sakslisten.

Et folkevalgt organ kan fatte vedtak i en sak som ikke er oppfart pa sakslisten, hvis ikke
mgtelederen eller 1/3 av de mgtende medlemmene motsetter seg det. Pa tilsvarende
mdte kan organet fatte vedtak i en sak der saksdokumentene ikke er sendt ut sammen
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med innkallingen, hvis ikke mgtelederen eller 1/3 av de mgtende medlemmene
motsetter seg det.

2.5.1 Innkalling og saksdokument

Fgr innkallinga vert sendt ut, bgr leiaren i organet avklare med radmannen kva saker som
skal vere pa saklista, kven som deltek fra administrasjonen, kva orienteringar som skal

gjevast og rammene for mgtet elles.

Innkallinga skal som hovudregel sendast ut ei veke fgr mgtet. Innkallinga skal gjerast
offentleg pa nettstaden til kommunen samtidig som ho gar ut til medlemmene i organet.

Medlemmene i organet har ansvar for at andre ikkje far tilgang til saksdokument som er
unnatekne offentleg innsyn. Eventuelle papirversjonar av slike dokumenta skal destruerast
av medlemmene sjglve eller mgtesekretaeren.

2.5.2 Ettersending av saker

Som hovudregel skal alle saker og saksdokument vere med nar mgtet vert kalla inn, og
eventuelle saker som ikkje er klare, bgr ga fram av den utsendte saklista. Saker til

kommunestyret skal vere klare til partia sine ordinzere gruppemgte.

Det er likevel hgve til 8 ettersende saker som ikkje kan vente og saksdokument som ikkje lag

fore da mgtet vart kalla inn.

Saker skal berre ettersendast dersom det far vesentlege negative konsekvensar for

kommunen eller andre at saka ma vente.

Organet avgjer sjglv om saka skal behandlast i mg@tet, jamfgr siste avsnittet i lovutdraget

ovanfor.

2.5.3 Saksbehandling i mgtet

Frafallslista vert handsama fg@rst i mgtet og godkjent av organet. Dersom organet ikkje vel
noko anna, blir sakene handsama i den rekkefglgja dei er nemnde i innkallinga.

Dersom ei sak er teken opp til handsaming, kan mgtet ikkje hevast fgr saka er avgjord ved
rgysting, eller at det vert vedteke utsetting.

Ei referatsak kan takast til vitende eller fglgjast opp vidare, til demes med vedtak om a sende
saka tilbake til administrasjonen for ytterlegare utgreiing. Eit vedtak om a sende ei referatsak
tilbake til administrasjonen vert ikkje vurdert som vedtak i ei ny sak, men som ei oppfglging
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av referatsaka. Regelen i kommunelova om at mgteleiar eller 1/3 av medlemmene kan
motsette seg eit vedtak, vil saleis ikkje gjelde ved slik oppfalging av ei referatsak.

Det kan ikkje gjerast realitetsvedtak knytt til referatsaka. Eit realitetsvedtak knytt til
referatsaka vil vere a sja som ei ny sak som ikkje star pa saklista.

2.6 Mgtebok (protokoll)

Utdrag fra kommunelova:
$§ 11-4. Mgtebok

Det skal fares mgtebok for mgter i alle folkevalgte organer. Med unntak av delene som
er unntatt fra offentlighet, skal mgteboken veere tilgjengelig for allmennheten.
Mgteboken skal inneholde opplysninger om

a) tid og sted for mgtet

b) hvem som mgtte, og hvem som var fraveerende
c) hvilke saker som ble behandlet

d) hvilke vedtak som ble truffet

e) avstemningsresultat.

Hvis det blir vedtatt at et mgte skal lukkes, skal hiemmelen for vedtaket tas inn i
mgteboken. Det samme gjelder for vedtak om at et medlem av organet er inhabilt eller
far fritak av personlige grunner.

Det er mgteleiaren si plikt a syte for at det vert fgrt mgteprotokoll. Mgteprotokollen er
likevel kollegiet si forhandlingsbok. Dissens om kva som skal fgrast inn, skal saleis avgjerast
av organet med vanleg fleirtal. Mgtesekretaeren har ansvaret for a fgre mgteprotokollen i
samsvar med reglementet.

Mgteprotokollen skal fgrast elektronisk. Protokollen skal arkiverast i kommunens sak-
/arkivsystem.

Sakene vert nummererte med fortlgpande nummer for kvart ar. Sakstittelen skal klart ga
fram av mgteprotokollen, saman med tilrddingar og organet sine framlegg, r@ystingar og
endeleg vedtak.

Endringsframlegg og nye framlegg i dei einskilde sakene skal framsettast skriftleg og tilfgrast
mgteprotokollen etter kvart som dei vert framsette.
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Eit framlegg som vert trekt attende, skal normalt ikkje tilfgrast mgteprotokollen. Dersom
framleggsstillaren ber om det, kan framlegget sta i protokollen med merknad om at det vart
trekt attende. Dette framlegget vert da utelukka fra rgystinga.

| saker der det er fleire framlegg, skal det klart ga fram korleis ein gjekk fram under
rgystinga.

Protokollen skal ha med korrekt heimel og ei utfyllande grunngiving for ugildskap og lukking.
Tilvisinga til lovheimelen skal gi opp kva ledd og ev. bokstav i den aktuelle paragrafen som
heimlar ugildskapen eller lukkinga.

Bade utfallet av avstemminga, og kva parti som stemde pa kva forslag til vedtak, skal ga fram
av mgteprotokollen, jamfgr Prop. 46 L (2017 —2018) Lov om kommuner og fylkeskommuner
(kommuneloven).

Dersom representantar fra eit parti rgyster ulikt, skal det ga fram av protokollen kven som
reysta kva.

Protokollen skal godkjennast i det pafglgande mgtet i organet.

2.7 Mgteoffentlegheit

Utdrag fra kommunelova:
§ 11-5. Mgteoffentlighet

Alle har rett til G vaere til stede i mgter i folkevalgte organer dersom ikke noe annet
falger av denne paragrafen.

Et folkevalgt organ skal vedta d lukke et mgte ndr det skal behandle en sak som angdr
en arbeidstakers tjenstlige forhold. Organet skal ogsd vedta @ lukke et mgte nar det
behandler en sak som inneholder opplysninger som er omfattet av lovbestemt
taushetsplikt.

Et folkevalgt organ kan vedta a lukke et mgte hvis ett av fglgende vilkér er oppfylt:
a) Hensynet til personvern krever at mgtet lukkes.

b) Hensynet til tungtveiende offentlige interesser tilsier at mgtet lukkes, og det vil
komme fram opplysninger i mgtet som kunne ha vart unntatt fra innsyn etter
offentleglova hvis de hadde statt i et dokument.

[..]

Et folkevalgt organ eller mgtelederen kan vedta at en debatt om lukking av et mgte
skal holdes i lukket mgte. En avstemning om eventuell lukking av et mgte skal holdes i
dpent mgte.
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Nar ei sak blir handsama for lukka dgrer, pliktar dei som er tilstade a teie om opplysningar
som er omfatta av lovbestemt teieplikt.

2.8 Lyd- og bildeopptak

Utdrag fra kommunelova:
§ 11-6. Lyd- og bildeopptak

Hvis noen ber om det, og hvis det ikke virker forstyrrende pG gjennomfgringen av
mgtet, skal mgtelederen gi tillatelse til G gjgre opptak av eller overfgre lyd eller bilde
fra apne mgter.

Kommunen overfgrer sjglv kommunestyremgta pa internett.

2.9 Fjernmgte

Utdrag fra kommunelova:
§ 11-7. Fjernmgter

Kommunestyret og fylkestinget kan selv beslutte at folkevalgte organer i kommunen
eller fylkeskommunen skal ha adgang til G holde mgter som fjernmgte.

Fjernmgte innebaerer at deltakerne ikke sitter i samme lokale, men at de via tekniske
hjelpemidler likevel kan se, hgre og kommunisere med hverandre. Kravene som ellers
gjelder for mgter, gjelder ogsa for fiernmgter.

Et mgte som skal lukkes etter § 11-5 andre ledd, kan ikke holdes som fjernmgte.

Departementet kan gi forskrift om krav til giennomfgring av fjernmgter, unntak fra
kravet i andre ledd om at mgtedeltakerne skal se hverandre og unntak fra tredje ledd.

Folkevalde organ i Ulstein har hgve til 3 halde fiernmgte. Organa avgjer sjglv nar det er
naudsynt a ha fjernmgte.
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2.10 Hastesaker

Utdrag fra kommunelova:
§ 11-8. Hastesaker

Kommunestyret og fylkestinget kan selv gi formannskapet eller fylkesutvalget,
kommuneradet eller fylkesrddet, et utvalg etter § 5-7 eller ordfgreren myndighet til G
treffe vedtak i saker som skulle ha vaert avgjort av et annet organ, nar det er ngdvendig
d treffe et vedtak sa raskt at det ikke er tid til G innkalle det organet som skulle ha
avgjort saken. En melding om vedtak som er truffet i medhold av farste punktum, skal
legges fram i det neste mgtet i det organet som skulle ha avgjort saken.

Lederen av et folkevalgt organ kan beslutte g behandle en sak skriftlig eller i
hastefjernmgte hvis det er pdkrevd a fa avgjort en sak for neste mgte, og det enten
ikke er tid til G holde et ekstraordinzert mgte, eller saken ikke er sd viktig at et
ekstraordinzert mgte anses som ngdvendig.

Ved hastefjernmgte etter andre ledd kan medlemmene kalles inn til mgtet med kortere
frist enn etter ordinaere regler. Hvis 1/3 av organets medlemmer krever det, skal saken
utsettes til det kan holdes et ordinzert mgte.

Ndr en sak skal behandles skriftlig etter andre ledd, skal sakens dokumenter med
forslag til vedtak sendes samtidig til alle organets medlemmer. Forslaget anses som
vedtatt hvis samtlige medlemmer slutter seg til det framlagte forslaget, og til at
vedtaket treffes etter skriftlig saksbehandling.

Formannskapet og ordfgraren har mynde til a gjere vedtak i hastesaker.

2.11 Vedtak og rgysting

Utdrag fra kommunelova:
§ 11-9. Vedtaksfarhet og avstemninger

For at et folkevalgt organ skal kunne treffe et vedtak, ma minst halvparten av
medlemmene ha veert til stede under forhandlingene og avgitt stemme i den aktuelle
saken.

Et vedtak treffes med flertallet av de avgitte stemmene hvis ikke noe annet falger av
denne loven eller av valgloven § 9-3 andre ledd. | andre saker enn de som gjelder valg,
er mgtelederens stemme avgj@rende hvis antallet stemmer for og imot et forslag er
likt.
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Ndar gkonomiplanen eller Grsbudsjettet skal behandles i kommunestyret eller i
fvlkestinget, skal medlemmene ved den endelige avstemningen stemme over forslaget
til skonomiplan eller drsbudsjett som helhet. Hvis det er fremmet flere alternative
forslag, og ingen av disse fdr flertall ved fgrste gangs avstemning, skal det deretter
stemmes over bare de to forslagene som fikk flest stemmer ved fagrste gangs
avstemning.

Nar ordskiftet er avslutta, varslar mgteleiaren om at saka blir teken opp til endeleg
avreysting. Fra dette tidspunktet skal det ikkje vere ordskifte om saka og det kan heller ikkje
leggjast fram nye framlegg.

Dei som har vore med pa a handsame ei sak, har rett og plikt til 3 rgyste. Ved val og tilsetting
er det hgve til 3 rgyste blankt.

Det er ikkje eit vilkar for a rgyste at ein har vore med pa ordskiftet, men representantane ma
gjerast kjend med kva det skal rgystast over, og korleis saka star fgr rgystinga.

Dersom ei tilrading eller eit framlegg til vedtak inneheld ulike element, kan mgteleiaren eller
eit medlem i organet fgresla at det vert r@ysta punktvis over tilradinga eller framlegget.

Dersom det ligg fgre to alternative framlegg til vedtak, kan mgteleiaren eller eit medlem
feresla at dei vert sette opp mot kvarandre i rgystinga.

Nar det skal rgystast over fleire framlegg, foreslar mgteleiaren rekkefglgja av rgystinga.
Hovudregelen vil vere at det vert rgysta over det mest ytterleggaande (det som skil seg mest
fra tilrddinga i saka) framlegget fgrst og sa vidare. Blir det ordskifte om rgystematen, skal
meteleiaren sja til at talarane held seg til avrgystingsspgrsmalet. Forsamlinga avgjer
reysterekkefglgja ved vanleg fleirtal.

2.12 Prgvergysting

Fgr endeleg avrgysting i ei sak, kan organet gjere vedtak om prgvergystingar som ikkje er
bindande. Framgangsmaten ved prgvergysting bgr vere den same som for ordinaer rgysting.
Resultatet av prgvergystinga skal protokollfgrast.

2.13 Mgteleiaren si utgreiing om saka. Rekkefglga for
talarane.

Megteleiaren gjer kort greie for saka innleiingsvis.
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Talarane far ordet i den rekkefglgje dei bed om det. Bed fleire om ordet samstundes, avgjer
meteleiaren rekkefglgja mellom dei pa talarlista.

Megteleiaren opplyser om rekkefglga pa talarlista og om nye talarar mellom innlegga.

2.14 Ordskiftet

Talaren skal rette orda sine til mgteleiaren. Talaren skal halde seg ngye til saka. Mgteleiaren
skal sja til at dette vert gjort.

Ein representant kan be om replikk ved a rekkje to fingrar i veret, og eventuelt seie
«replikk». Replikken skal sleppe til fgr neste talar pa talarlista. Han skal vere kort og ein
direkte kommentar til talaren sitt innlegg. Leiaren skal sja til at replikken vert kort. Talaren
har hgve til @ svare kort pa replikken.

Framlegg om a utsette eller sende tilbake ei sak skal r@ystast over fgr ein eventuelt gar
vidare med ordskiftet.

Representantar som vil ha ordet til dagsordenen, rekkjer ei hand i veret og seier «til
dagsordenen». Denne representanten far ordet utanom den oppsette talarlista. Dette kan
gjelde forslag om avgrensa taletid, sette strek i talarlista, innvending til maten 3 handsame
saker pa, rgystemate, opplysning i hgve maten a avvikle mgtet pa mv. Under dette temaet er
det ikkje lov til 8 kome inn pa realitetane i ei sak.

Innlegg til dagsordenen skal vere korte.

Det ma ikkje seiast noko som krenkjer forsamlinga, nokon av medlemmane eller andre.
Heller ikkje er det lov til 3 lage stak eller uro som uttrykk for misngye eller samtykke. Ved
brot pa dette skal leiaren atvare representanten inntil to gongar. Rettar vedkomande seg
likevel ikkje etter reglementet, skal leiaren ta fra medlemmen ordet, eller la organet ved
avrgysting avgjere om vedkomande skal stengast ute fra resten av mgtet.

2.15 Rolla til mgteleiaren under ordskiftet

Mogteleiaren skal ikkje avbryte nokon som har ordet, utan at dette skjer for a oppretthalde
dei feresegnene som er gjevne i reglementet, eller for a rette ei mistyding fra talaren si side.

Skal mgteleiaren ta del i ordskiftet, fgrar han seg opp pa talarlista og melder fra om dette.
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2.16 Avgrensing og avslutning av ordskiftet

Leiaren eller ein medlem kan under mgtet fremje forslag om

e 3 avgrense taletida eller
e at eisak er ferdigdrgfta

Dersom det er usemje, avgjer organet spgrsmalet med alminneleg fleirtal.

2.17 Framlegg

Framlegg kan ikkje setjast fram av andre enn medlemmene i organet. Framlegg skal leverast
skriftleg til mgteleiaren. Mgteleiaren skal referere framlegga.

2.18 Protokollmerknad

Den som vil ha ein protokollmerknad, ma sette fram krav om dette fgr mgtet er heva.
Merknaden skal vere ei kort grunngjeving for representanten eller gruppa sitt standpunkt.

Organet kan med vanleg fleirtal avvise protokollmerknaden dersom han har ei sjikanerande,
eller krenkande form, eller er ungdig omfattande.

2.19 Lovlegkontroll

Utdrag fra kommunelova:
§ 27-1. Lovlighetskontroll

Tre eller flere medlemmer av kommunestyret eller fylkestinget kan sammen
kreve at departementet kontrollerer om et vedtak er lovlig. Det samme kan tre
eller flere medlemmer av representantskapet i et interkommunalt politisk rad.
Et slikt krav ma fremmes innen tre uker fra vedtaket ble truffet. Fristreglene i
forvaltningsloven § 30 gjelder. Kravet skal settes fram for det organet som
traff vedtaket. Hvis organet opprettholder vedtaket, skal saken sendes til
departementet.

[.]
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§ 27-2. Hva som kan lovlighetskontrolleres
Falgende kan lovlighetskontrolleres:

a)endelige vedtak som er truffet av et folkevalgt organ eller den kommunale
eller fylkeskommunale administrasjonen

b)vedtak om et mgte skal holdes for dpne eller lukkete dgrer
c)vedtak som gjelder spgrsmal om inhabilitet.
Falgende kan ikke lovlighetskontrolleres:

a)andre prosessledende avgjgrelser enn de som er omtalt i fgrste ledd bokstav
bogc

b)vedtak om ansettelse, oppsigelse eller avskjed

c)spadrsmal om et vedtak er i strid med bestemmelser gitt i eller i medhold av
lov om offentlige anskaffelser.

2.20 Ugildskap

Utdrag fra kommunelova:
§ 11-10. Inhabilitet for folkevalgte

Bestemmelsene om inhabilitet i forvaltningsloven kapittel Il gjelder ved behandlingen
av saker i folkevalgte organer, med de saerreglene som fglger av denne paragrafen.

En folkevalgt som har vaert med pd a forberede eller treffe vedtak i en sak som ansatt i
kommunen eller fylkeskommunen, er inhabil til senere G behandle den samme saken i
et folkevalgt organ i henholdsvis kommunen eller fylkeskommunen. Fgrste punktum
gjelder ikke ndr darsbudsjett, skonomiplan, kommuneplan, regional planstrategi og
regional plan behandles i et folkevalgt organ.

Ndr en klage skal behandles etter forvaltningsloven § 28 andre ledd, er en folkevalgt
som har vaert med pd d forberede eller treffe vedtaket, inhabil til G delta i
klageinstansens behandling av vedtaket, eller i forberedelsen av saken for
klageinstansen.

En folkevalgt er ikke inhabil ndr det skal velges personer til offentlige tillitsverv, eller
ndr det skal fastsettes godtgjgring o.l. for slike verv.

[..]
§ 7-10. Opprykk, nyvalg og suppleringsvalg

24



Hvis medlemmer har forfall til et mgte i et folkevalgt organ, innkalles varamedlemmer
fra den gruppen der det er forfall. Varamedlemmer skal sé langt som mulig innkalles i
den nummerordenen de er valgt.

Utdrag fra forvaltningslova:
§ 6. (habilitetskrav)

En offentlig tienestemann er ugild til a tilrettelegge grunnlaget for en avgjgrelse eller
til g treffe avgjarelse i en forvaltningssak

a) ndr han selv er part i saken;

b) ndr han er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende linje eller i
sidelinje sG naer som sgsken;

c) ndr han er eller har vaert gift med eller er forlovet med eller er fosterfar, fostermor
eller fosterbarn til en part;

d) nar han er verge eller fullmektig for en part i saken eller har veert verge eller
fullmektig for en part etter at saken begynte;

e) nar han leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret eller
bedriftsforsamling for

1. et samvirkeforetak, eller en forening, sparebank eller stiftelse som er part i saken,
eller

2. et selskap som er part i saken. Dette gjelder likevel ikke for person som utfgrer
tjeneste eller arbeid for et selskap som er fullt ut offentlig eid og dette selskapet,
alene eller sammen med andre tilsvarende selskaper eller det offentlige, fullt ut eier
selskapet som er part i saken.

Likesa er han ugild ndr andre saeregne forhold foreligger som er egnet til G svekke
tilliten til hans upartiskhet; blant annet skal legges vekt pG om avgjgrelsen i saken kan
innebeere seerlig fordel, tap eller ulempe for ham selv eller noen som han har naer
personlig tilknytning til. Det skal ogsd legges vekt pd om ugildhetsinnsigelse er reist
av en part.

Er den overordnede tjenestemann ugild, kan avgjgrelse i saken heller ikke treffes av
en direkte underordnet tjenestemann i samme forvaltningsorgan.

Ugildhetsreglene far ikke anvendelse dersom det er Gpenbart at tjenestemannens
tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne pdvirke hans standpunkt og verken
offentlige eller private interesser tilsier at han viker sete.

Rekkevidden av annet og fjerde ledd kan fastlegges naermere ved forskrifter som gis
av Kongen.

[...]
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§ 8. (avgjarelse av habilitetsspgrsmalet).

[]

| kollegiale organ treffes avgjgrelsen av organet selv, uten at vedkommende medlem
deltar. Dersom det i en og samme sak oppstar spgrsmal om ugildhet for flere
medlemmer, kan ingen av dem delta ved avgjgrelsen av sin egen eller et annet
medlems habilitet, med mindre organet ellers ikke ville vaere vedtaksfart i spgrsmdlet.
I sistnevnte tilfelle skal alle mgtende medlemmer delta.

Medlem skal i god tid si fra om forhold som gjar eller kan gjgre ham ugild.

Folkevalde skal gjere seg kiende med saklista sa snart dei far innkalling til eit mgte. Dersom
der er saker dei kan vere ugilde i, skal dei straks ta kontakt med leiaren i organet.

Nar organet skal drgfte om ein medlem er ugild i ei sak, skal vedkomande eller mgteleiaren,
ferst gjere greie for dei forholda som kan gjere vedkomande ugild. Deretter ma vedkomande
ga ifrd medan organet behandlar spgrsmalet.

Ein medlem som blir kjent ugild skal ga ifra under handsaming av saka og varamedlem tek
sete. | eit ope mgte kan medlemmen ta plass blant tilhgyrarane. | eit lukka mgte skal
vedkomande forlate mgtelokalet.

2.21 Fritak av personlege grunnar

Utdrag fra kommunelova:
§ 11-11. Fritak av personlige grunner

En folkevalgt kan sgke om a bli fritatt fra a delta i behandlingen av en sak hvis
personlige grunner tilsier fritak. Det folkevalgte organet avgjgr selv om han eller hun
skal fritas.

| ferearbeida til den nye kommunelova er det poengtert at terskelen skal vere hgg for a gi
fritak av personlege grunnar. Det ma ligge f@re vektige personlege grunnar for a gi fritak i

den enkelte saka. Spgrsmal om fritak skal behandlast pa same mate som ugildskap. Det vil
seie at den det gjeld ikkje sjglv kan delta nar organet behandlar sgknaden.

Ein folkevald skal ikkje fa fritak fordi vedkomande ikkje gnskjer a ta stilling til ei sak. Fritak
skal ikkje nyttast for a gjere nokon «ugild» i ein situasjon der vedkomande etter lova er gild.
For a kunne fa fritak, ma det ligge f@re ein sgknad fra den det gjeld. Hgvet til a gi fritak ma
haldast opp mot retten og plikta ein folkevald har til 3 delta i mgte og til a r@yste, sa lenge
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vedkomande ikkje er ugild. Det skal ligge fgre gode grunnar dersom ein skal fravike denne
retten og plikta i ei enkeltsak.

Behandling av sgknadar om fritak skal fgrast i protokollen, pa lik linje med spgrsmal om
ugildskap.

2.22 Utvida innsynsrett for folkevalde organ

Utdrag fra kommunelova:
§ 11-13. Utvidet innsynsrett for folkevalgte organer

Kommunestyret og fylkestinget har rett til innsyn i alle kommunale og
fvlkeskommunale saksdokumenter, med de begrensningene som fglger av denne
paragrafen. Andre folkevalgte organer har, med de samme begrensningene, rett til
innsyn i alle saksdokumenter som omhandler de delene av kommunens eller
fylkeskommunens virksomhet som ligger innenfor organets virkeomrdde.

Et folkevalgt organ kan bare fa innsyn i saksdokumenter som gir kunnskap om
taushetsbelagte opplysninger ndr det er ngdvendig for behandlingen av en konkret sak,
og forvaltningsloven § 13 b fgrste ledd hjemler unntak fra taushetsplikten.

Hvis et folkevalgt organ gnsker @ kreve innsyn i saksdokumenter etter fgrste ledd, md
et vedtak om d kreve innsyn treffes med minst tre stemmer eller med flertallet av de
avgitte stemmene i organet. Hvis et folkevalgt organ gnsker G kreve innsyn i
saksdokumenter etter andre ledd, ma et vedtak om & kreve innsyn treffes med flertallet
av de avgitte stemmene i organet.

[..]

Innsynsrett etter denne paragrafen gjelder fra det tidspunktet saken som
saksdokumentene tilhgrer, er sendt til behandling i det folkevalgte organet. For saker
som blir avgjort av administrasjonen, kommunerddet eller fylkesrdadet, gjelder
innsynsretten fra det tidspunktet sakene er ferdigbehandlet.

Retten kommunelova gir til utvida innsyn gjeld for folkevalde organ, ikkje for folkevalde som
enkeltpersonar. Kommunestyret har vid og generell innsynsrett, andre organ har rett til
innsyn pa sine verkeomrade.

Elles har folkevalde har, som alle andre, rett til & krevje innsyn etter offentleglova.

2.23 Mgteplikt for folkevalde
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Utdrag fra kommunelova:
§ 8-1. Rett og plikt til a delta i mgte

Medlemmer av et kommunalt eller fylkeskommunalt folkevalgt organ plikter G delta i
organets mgter hvis de ikke har gyldig forfall.

Medlemmer som er til stede i et kommunalt eller fylkeskommunalt folkevalgt organ ndr
en sak tas opp til avstemning, plikter G stemme. Ved valg og vedtak om ansettelse er
det adgang til @ stemme blankt.

[..]
§ 7-10. Opprykk, nyvalg og suppleringsvalg

Hvis medlemmer har forfall til et mgte i et folkevalgt organ, innkalles varamedlemmer
fra den gruppen der det er forfall. Varamedlemmer skal sG langt som mulig innkalles i
den nummerordenen de er valgt.

[..]

Kva som er gyldig frafall, ma vurderast med utgangspunkt i kriteria i domstollova § 90 andre
ledd: «sykdom eller andre hindringer gjgr det umulig eller uforholdsmessig byrdefullt a
mgte».

Dette betyr at terskelen for a gje fritak er hgg. Melding om frafall skal difor grunngivast.
| tillegg til gyldig frafall vil ugildskap ogsa frita ein representant for mgteplikta.

Frafall fra heile eller delar av mgte, skal meldast til mgtesekretaeren i god tid, slik at ein
varamedlem kan kallast inn.

Viss ein representant ma ga fra mgtet pa grunn av gyldig frafall, skal det straks meldast til
megteleiaren og noterast i protokollen som permisjon. Er ein vararepresentant da til stades,
skal vedkomande ta sete. Det bgr normalt skje mellom to saker, men det er ikkje eit absolutt
krav.

Alle permisjonar skal noterast for at rgystetala til kvar tid vert rette og kan kontrollerast i
ettertid.

Dersom den faste medlemmen som har meldt frafall for eit mgte likevel kan stille nar mgtet
vert halde, skal vedkomande ta sete, og den innkalla varamedlemmen gar ifra.

2.24 Mgterett
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Utdrag fra kommunelova:

§ 6-1. Ordfarerens myndighet og oppgaver
[..]

Ordfgreren har mgte-, tale- og forslagsrett i alle kommunale eller fylkeskommunale
folkevalgte organer unntatt kommune- og fylkesrad og organer under dem. |
kontrollutvalget har ordfgreren likevel bare mgte- og talerett. Ordf@reren har bare
stemmerett i organer der han eller hun er valgt medlem. Ordfgreren kan la et annet
medlem av kommunestyret eller fylkestinget representere seg i de organene som han
eller hun ikke er medlem av.

[.]

§ 13-1. Kommunedirektgr. Myndighet og oppgaver
[..]

Kommunedirektgren har mgte- og talerett i alle kommunale eller fylkeskommunale
folkevalgte organer, med unntak av kontrollutvalget. Kommunedirektgren kan la en av
sine underordnete utgve denne retten pd sine vegne.

[..]
§ 13-4. Mgterett for ansattes representanter i folkevalgte organer

Representanter for de ansatte i kommunen eller fylkeskommunen har mgte- og talerett
i folkevalgte organer ndr de behandler saker som gjelder forholdet mellom de ansatte
og kommunen og fylkeskommunen som arbeidsgiver. Hvis de ansatte er representert i
styret for et kommunalt eller fylkeskommunalt foretak etter kapittel 9, gjelder ikke
bestemmelsen her.

Representanter for de ansatte har ikke rett til G delta i behandlingen av saker som
gjelder arbeidsgivers forberedelser av forhandlinger med arbeidstakere,
arbeidskonflikter, rettstvister med arbeidstakerorganisasjoner eller oppsigelse av
tariffavtaler.

Representanter for de ansatte har ikke mgterett i kontrollutvalg eller i organer som
behandler klagesaker etter forvaltningsloven § 28 andre ledd. Representanter for de
ansatte i revisjonen har likevel mgte- og talerett i kontrollutvalget ndr utvalget
behandler saker som gjelder forholdet mellom kommunen eller fylkeskommunen som
arbeidsgiver, og de ansatte i revisjonen.

Kommunestyret eller fylkestinget fastsetter selv naermere retningslinjer for de ansattes
mgterett.

Innlegg fra rddmannen skal sa langt mogleg haldast f@r eller etter innlegga pa den oppsette
talarlista. Unntaket er dersom det er naudsynt a opplyse om fakta undervegs i ordskiftet.
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Seerleg sakkunnige og andre skal ta del for a svare pa spgrsmal dersom megteleiaren gnskjer
det.

2.25 Seerskilde reglar for kommunestyret

Reglane nedanfor gjeld berre kommunestyret og utfyller dei generelle reglane som gar fram
av reglementet elles.

2.25.1 Annonsering av mgte

Tid og stad for kommunestyremgta og gruppemegta vert kunngjort i lokalavisa i Igpet av veka
fgr mota.

2.25.2 Ordskifte

Bade innlegg og replikkar skal framfgrast fra talarstolen.

Taletida er inntil 3 minutt per innlegg. Mgteleiaren eller andre kan sette fram framlegg om
redusert og utvida taletid i enkeltsaker (t.d. budsjett, kommuneplanar m.m.). Mgteleiaren
gir beskjed nar taletida er over.

Replikkar og svarreplikkar skal vere pa maksimalt 1 minutt.

2.25.3 Rgystemate

Raysting skal gjerast pa ein av desse matane:

A. Deisom er imot reiser seg

Ordfgraren ber dei medlemane som er mot eit framlegg om a reise seg. Nar
ordfgraren avgjer det, eller ein medlem krev det, blir det halde kontraprgve ved at
dei som rgyster for framlegget deretter reiser seg.

Ordfgraren stadfestar munnleg kven som har reist seg, slik at det kan protokollfgrast
korleis partia og ev. enkeltrepresentantar rgystar.

B. Med namneopprop

Namneopprop kan nyttast for a avklare rgystegivinga, dersom ordfgraren eller ein
medlem krev det.
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Representanten svarar ja eller nei nar mgteleiaren ropar opp namna pa
representantane.

Namneoppropet skal skje i naturleg rekkefglgje etter som representantane sit i salen.

2.25.4 Oversendingsframlegg

Oversendingsframlegg gir kommunestyrerepresentantane hgve til a fa klargjort saker og sett
dei pa dagsordenen.

Framlegget skal framsettast fgr kommunestyremgtet vert heva. Kommunestyret skal rgyste
over framlegget, og godkjenne eller forkaste det med vanleg fleirtal.

Oversendingsframlegg skal alltid stilast til formannskapet som samordnande organ.
Vedtekne oversendingsframlegg skal behandlast i det pafglgande formannskapsmgtet utan
saksutgreiing fra administrasjonen. Utfallet av saka i formannskapet skal refererast i
kommunestyret.

2.25.5 Grunngjeve spgrsmal / interpellasjon

Dette gjeld spgrsmal fra representantane om konkrete tilhgve eller prinsipielle spgrsmal.

Grunngjeve spgrsmal eller interpellasjon skal vere kortfatta og fremjast skriftleg til
ordfgraren seinast ei veke fér mgtet. Ordfgraren skal fgrebu svaret sitt skriftleg. Bade
spgrsmalet og svaret skal leggjast fram f@r partia sine ordinaere gruppemdte.

Grunngjevne spgrsmal / interpellasjonar gar som regel inn under «Eventuelt» pa saklista.

Representanten skal fa hgve til 3 framfgre det grunngjeve spgrsmalet / interpellasjonen i
kommunestyret. Deretter tar ordfgraren ordet for a svare. Spgrjaren far hgve til eitt
tilleggsspgrsmal, og ordfgraren til eit tilleggssvar. Dersom andre representantar vil ha ordet,
vert dette avgrensa til eitt innlegg kvar.

Det skal ikkje r@ystast eller gjerast vedtak, da det ikkje er hgve til & fremje framlegg i
samband med grunngjeve spgrsmal / interpellasjonar.

Sp@rsmalet, grunngivinga og det skriftlege svaret skal protokollfgrast.

2.25.6 Uttale

| aktuelle saker kan kommunestyret gi ein uttale i mgtet.
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Framlegg til uttale bgr kome i sa god tid at representantane og dei politiske partia far hgve
til 3 drgfte framlegget i gruppemdte.

Framlegg til uttale skal handsamast pa slutten av mgtet, men skal annonserast i starten av
mgtet. Forslagsstillaren har rett til a fremje saka fra talarstolen, og dei andre
representantane har ogsa rett til 3 fremje sine synspunkt. Forslagsstillaren skal ha hgve til 3
justere uttalen fgr voteringa, og det skal r@ystast over uttalen pa vanleg mate. Uttalen vert
vedtatt ved simpelt fleirtal.

Framlegget og ei eventuell skriftleg grunngiving skal protokollfgrast.

2.25.7 Open talarstol

Ordninga gir innbyggarane i Ulstein hgve til a vende seg direkte til kommunestyret om saker
som dei er opptekne av. Ordninga gir ikkje hgve til meiningsutveksling mellom
kommunestyrerepresentantane og den som har ordet under open talarstol.

Personar som ynskjer a ta ordet, ma vere busette i kommunen og ma gjere avtale med
ordfgraren i god tid fgr mgtet.

Malsetjinga med opplegget er a styrke dialogen mellom innbyggarane og dei folkevalde,
vitalisere lokaldemokratiet, auke respekten for det lokale folkestyret, skape st@rre interesse
og engasjement for utvikling og styring av Ulstein kommune og styrke ombodsrolla til dei

folkevalde.

«Open talarstol» skal setjast opp pa saklista til kvart mgte saman med «Spgrjetime», og skal

offentleggjerast saman med kommunestyret si ordinaere sakliste.

Talaren skal presentere synspunkta sine pa ein hgvisk mate og ikkje krenke eller diskriminere
nokon. | motsett fall skal ordfgraren fgrst gi ei atvaring. Viss talaren ikkje rettar seg etter
atvaringa, skal ordfgraren ta fra vedkomande ordet.

Eit innlegg skal ikkje vere lenger enn fem minutt.

2.25.8 Spgrjetime

Ordninga gir medlemmene i kommunestyret hgve til 3 stille ordfgraren spgrsmal om saker.

Malsettinga med spgrjetimen er a vitalisere den politiske debatten, og at representantane
skal fa betre hgve til a utgve ombodsfunksjonen dei har overfor veljarane.

Spe@rsmala skal vere avgrensa og konkrete, men kan innehalde ei kort grunngjeving.
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Sp@rsmala skal vere pa maks 2 minutt. Ordfgraren far hgve til a svare innanfor ei tidsramme
pa 2 minutt. Ordfgraren kan be radmannen om a svare utfyllande. Spgrjaren kan deretter ta
replikk pa inntil 1 minutt.

Ordninga gir ikkje h@ve til meiningsutveksling mellom representantane i kommunestyret.

Det skal ikkje seiast noko som krenkjer forsamlinga eller andre. Spgrsmalsstiljaren skal ta
saerleg omsyn til at det ikkje er hgve til at forsamlinga kan imgtega eventuelle pastandar.

Spgrsmal kan meldast til ordfgrar fram til mgtet vert sett, men kvaliteten pa svaret vil bli
betre dersom det blir meldt inn i god tid fgr mgtet. Dei som ev. ikkje kjem til med spgrsmalet
sitt grunna tidsramma, har fgrsterett i det pafglgjande mgtet.

Dersom det ikkje er mogleg a gi eit direkte svar i mgtet, skal spgrjaren fa skriftleg svar eller
svar seinast i det pafglgjande kommunestyremgtet. Ved skriftleg svar, skal svaret refererast i
kommunestyret.

Spgrjetimen skal setjast opp pa saklista til kvart mgte saman med open talarstol, og skal
offentleggjerast saman med kommunestyret si ordinaere sakliste.

2.25.9 Samla tidsramme for open talarstol og spgrjetime

Tidsramma for open talarstol og sp@rjetime er tretti minutt.

Open talarstol og spg@rjetime skal leggast til byrjinga av mgtet, etter at mgtet er opna, men
fgr det ordineere kommunestyremgtet formelt er sett.

2.25.10 Innbyggarforslag

Utdrag fra kommunelova:
§ 12-1. Innbyggerforslag

Innbyggerne i kommunen eller fylkeskommunen kan fremme forslag som gjelder
kommunens eller fylkeskommunenes virksomhet. Kommunestyret eller fylkestinget
plikter selv g ta stilling til forslaget hvis minst to prosent av innbyggerne star bak
det. Likevel er 300 underskrifter i kommunen eller 500 i fylket alltid tilstrekkelig.
Kommunestyret eller fylkestinget skal selv ta stilling til om det aktuelle forslaget
gjelder kommunens eller fylkeskommunens virksomhet.

Kommunestyret eller fylkestinget skal selv ta stilling til forslaget senest seks
mdneder etter at det er fremmet. Denne tidsfristen gjelder ikke hvis forslaget blir
henvist til behandling i forbindelse med en pdgdende plansak etter plan- og
bygningsloven. Forslagsstillerne skal informeres om vedtak som treffes, og om tiltak
som gjennomfgres som falge av forslaget.
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| samme valgperiode kan det ikke fremmes forslag med samme innhold som et
tidligere innbyggerforslag. Det kan heller ikke fremmes innbyggerforslag med
samme innhold som en sak som er behandlet av kommunestyret eller fylkestinget i
Igpet av valgperioden. Kommunestyret eller fylkestinget skal selv ta stilling til om et
forslag kan fremmes.

Et forslag som er fremmet etter reglene i denne paragrafen, og som blir nedstemt i
kommunestyret eller fylkestinget, kan bare pdklages dersom forvaltningsloven eller
annen lov gir klagerett.

2.26 Seerskilde reglar for andre folkevalde organ

2.26.1 Rgystematen

Normalt vert det rgysta med handsopprekning. Dei som da gar imot eit framlegg, viser det
ved a rekke opp ei hand.

2.26.2 Politiske initiativ

Medlemmene i dei folkevalde organa har hgve til 3 sette eighe saker pa dagsordenen.

Under posten «Eventuelt» kan eit medlem fgresla at organet ber radmannen legge fram ei
konkret sak til neste eller seinare mgte i organet. Forslaget om a be om ei slik sak, skal
rgystast over pa vanleg mate.

Leiaren i eit folkevald organ kan ogsa utanom mgta be radmannen om a fgrebu ei sak til
organet.
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3 Arbeidsvilkara til dei folkevalde

Rammevilkdra for det politiske arbeidet skal vere slik at dei folkevalde kan fylle rollene dei
har i lokaldemokratiet pa ein god mate. Bade gkonomiske ordningar, opplaering og praktisk
tilrettelegging trengst for a gjere det meiningsfullt a vere folkevald.

3.1 Opplaering

Dei folkevalde har rett til opplaering for & kunne fylle rolla som folkevald. Fglgjande opplegg
bgr nyttast:

o fellesopplaering for folkevalde i starten av ein ny valperiode, t.d. gjennom KS
e dei politisk partia sine eigne opplaeringsplanar

e oppleering i tema som er relevante for dei folkevalde

e stormgte (temamgte) i kommunestyret og hovudutval

e det politiske reglementet skal vere ein del av opplaeringa

Oppleeringa er spesielt viktig i starten av valperioden, men bgr fglgast opp gjennom heile
perioden.

3.2 Rett til fri fra arbeid

Utdrag fra kommunelova:
§ 8-2. Rett til fri fra arbeid

Arbeidstakere har krav pa fri fra sitt arbeid nar det er ngdvendig pa grunn av
mgteplikt i kommunale eller fylkeskommunale folkevalgte organer.

Arbeidstakere som har et kommunalt eller fylkeskommunalt verv pa heltid eller deltid,
har ogsa rett til permisjon fra sitt arbeid i fire dr eller for resten av valgperioden.

Farste og andre ledd gjelder pd tilsvarende mate for folkevalgte bosatt i et annet
nordisk land.

3.3 Stgnad til politiske parti

Kvart parti i kommunestyret far ein arleg stgnad pa 3000 kr.
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| tillegg vert resten av den budsjetterte Igyvinga til stgnad fordelt mellom partia etter talet
pa representantar i kommunestyret.

3.4 Godtgjersle

Utdrag fra kommunelova:
§ 8-4. Arbeidsgodtgjgring

Den som har et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv, har krav pé godtgjgring
for sitt arbeid. Kommunestyret eller fylkestinget gir selv forskrift for slik godtgj@ring.

§ 8-5. Godtgjgring ved frikjgp

Kommunestyret eller fylkestinget kan selv bestemme at folkevalgte som frikjgpes, skal
motta én fast godtgjgring i stedet for dekning av tapt inntekt etter § 8-3 tredje ledd
og arbeidsgodtgjgring etter § 8-4.

§ 8-6. Ettergodtgjgring

Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, kan sgke om
ettergodtgjgring ndr de fratrer vervet. Kommunestyret eller fylkestinget skal selv gi
forskrift om lengden slik ettergodtgj@ring kan ha, men ikke utover alminnelig
oppsigelsestid for fast ansatte i kommunen eller fylkeskommunen.

Retten til ettergodtgjgring skal avkortes krone for krone mot annen inntekt. Det
samme gjelder for ordinzer inntekt som den folkevalgte frivillig avstdr fra.

Pensjonsinntekter etter folketrygdloven kapittel 19 og kapittel 20 skal ikke anses som
inntekt etter andre ledd.

3.5 Faste, arlege godtgjersler

3.5.1 Formannskapet

Medlemmer av formannskapet far ei fast godtgjersle pa 20 000 kr i aret.

3.5.2 Leiarari hovudutvala og kontrollutvalet

Leiarane i teknisk utval, levekarsutvalet og kontrollutvalet far ei fast godtgjersle pa 30 000 kr
i aret.
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3.5.3 Leiarari faste rad

Leiaren i fellesradet for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne, ungdomsradet og
viltnemnda far ei fast godtgjersle pa 4000 kr i aret.

3.5.4 Gruppeleiarar

Gruppeleiarane i kommunestyret far ei fast godtgjersle pa 4000 kr i aret.

3.5.5 Fravaer

Om ein leiar i eit organ eller ein gruppeleiar har fravaer i meir enn ein tredel av mgta eit ar,
far vedkomande redusert leiargodtgjersla tilsvarande den prosentdelen av mgta leiaren ikkje
har mgtt i.

3.6 Arbeidsgodtgjersle til ordfgrar

Ordfgraren i Ulstein far den same faste godtgjersla som representantane pa Stortinget.
Godtgjersla blir regulert pa det same tidspunktet som for stortingsrepresentantane.

Godtgjersla omfattar alt arbeidet som vert tillagt vervet, varaordfgraren far dermed ikkje
mgtegodtgjersle eller dekking av tapt arbeidsforteneste.

Ordfgraren har dei same vilkara for utbetaling, feriepengar, sjukelgnn og pensjonsordning
som dei tilsette i kommunen elles.

Avtroppande ordfgrar har rett til godtgjersle ut manaden etter konstituerande
kommunestyremgte og pafglgande manad. Ordfgrar som ikkje kan vende attende til
tidlegare arbeidstilhgve etter avgang, har rett til den faste godtgjersla inntil den datoen
vedkomande tek til i nytt arbeidstilhgve eller fyller 67 ar, men ikkje lenger enn 3 manader

etter konstituerande kommunestyremgte.

3.7 Arbeidsgodtgjersle til varaordfgrar

Den faste godtgjersla til varaordfgraren er 20 % av ordfgraren si godtgjersle, og gjev rett til
opptening av feriepengar. Godtgjersla omfattar alt arbeidet som vert tillagt vervet,
varaordfgraren far dermed ikkje mgtegodtgjersle eller dekking av tapt arbeidsforteneste.
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3.8 Mgtegodtgjersle

Det vert gitt mgtegodtgjersle (arbeidsgodtgjersle) for mgte i folkevalde og andre kommunale
organ.

3.9 Godtgjersle for kommunale aksjeselskap

Eigarmgte vert honorert som formannskapsmgte. Honorar til styret vert dekt av selskapet
sj@lv.

3.10 Godtgjersle for interkommunale styre, rad og utval

Dersom interkommunale styre, rad og utval ikkje gir godtgjersler, kan Ulstein kommune
vedta a gi sine folkevalde representantar godtgjersle.

3.11 Godtgjersle ved fleire mgte same dag

Dersom ein folkevalde deltek i meir enn eitt politisk m@gte same dag, skal vedkomande ha
mgtegodtgjersle for kvart mgte som varer meir enn ein time.

3.12 Satsar for mgtegodtgjersle

For formannskapet og kommunestyret: 1 100 kr per mgte
For hovudutvala og kontrollutvalet: 1 100 kr per mgte
For andre utval og rad: 500 kr per mgte

For vararepresentantar som meter til enkeltsaker: 500 kr per mgte
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3.13 Utbetaling av godtgjersle

Mgtegodtgijersle vert betalt ut to gongar i aret: i juni (for perioden november—-mai og i
november (for perioden juni—oktober).

Det vert betalt ut godtgjersle til dei som ifglge protokollen/referatet har vore til stades i
motet.

Tapt arbeidsforteneste, reiseutgifter og omsorgsutgifter vert betalt ut fortlgpande.

3.14 Heider

Faste medlemmer som har sitte fire periodar i kommunestyret, formannskapet eller eit
hovudutval, far ei gave verdt 1500 kr i det siste mgtet fgr den fjerde perioden gar ut.

For seks periodar eller meir far medlemmen ei gave verdt 2500 kr.

Ved gravferda til sittande folkevalde eller tidlegare ordfgrarar, skal det sendast krans fra
kommunen og flaggast ved radhuset.

3.15 Dekking av utgifter og gkonomiske tap

Utdrag fra kommunelova:
§ 8-3. Dekning av utgifter og skonomisk tap

Den som har et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv, har krav pd skyss-, kost-
og overnattingsgodtgjgring for reiser i forbindelse med vervet. Kommunestyret eller
fvlkestinget gir selv forskrift om slik godtgjaring.

Den som blir pdfart utgifter som falge av et kommunalt eller fylkeskommunalt
tillitsverv, har krav pa @ fa dekket utgiftene opp til et visst belgp per dag.
Kommunestyret eller fylkestinget gir selv forskrift om dekning av slike utgifter.

Den som taper inntekt fordi han eller hun har et kommunalt eller fylkeskommunalt
tillitsverv, har krav pa erstatning opp til et visst belgp per dag. Kommunestyret eller
fyvlkestinget gir selv forskrift om slik erstatning. Det skal fastsettes ulike satser for
dokumenterte og ikke-dokumenterte tap.
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3.15.1 Dekking av reiseutgifter

Folkevalde far godtgjort utgifter til skyss, kost og overnatting for reiser som fglger av vervet
(palagde mgte, kurs m.m. utanfor kommunegrensene) etter reiseregulativet for kommunalt
tilsette. Sja krav til dokumentasjon i reiseregulativet.

3.15.2 Dekking av omsorgsutgifter

Folkevalde som pa grunn av vervet far naudsynte utgifter til pass av born under 12 ar,
omsorg for funksjonshemma og eldre (pleietrengande), far utgiftene dekt med inntil 500 kr

per mgte.

3.15.3 Dekking av tapt arbeidsforteneste

Alle folkevalde har rett til a fa dekt tapte arbeidsinntekter pa grunn av megte i folkevalde og

andre kommunale organ.
Dokumenterte tap av arbeidsinntekt vert dekte med inntil 2500 kr per dag.
Trekk i Ien ma dokumenterast av arbeidsgjevaren med oppgave over kva som er trekt.

Sjglvstendig naeringsdrivande skal leggje fram likningsattest over personinntekt. Tap per dag
vert rekna ut etter netto arsinntekt delt pa 260 dagar, likevel avgrensa til 3500 kr per dag
(7,5 timar eller meir). For mindre enn 7,5 timar per dag vert maksimalsatsen redusert

tilsvarande.

Refusjonane skal dekke tap i arbeidsinntekt innanfor tidsromet kl. 7-17 pa vanlege

arbeidsdagar eller innanfor turnusarbeid.

3.16 Pensjon

Utdrag fra kommunelova:
§ 8-7. Pensjonsordning

Kommunestyret og fylkestinget kan selv vedta @ opprette eller slutte seg til en
pensjonsordning for folkevalgte i kommunen eller fylkeskommunen.

Kongen kan gi forskrift om slike pensjonsordninger.
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| Ulstein har ordfgraren pensjonsordning — den same som dei tilsette i kommunen. Andre
folkevalde har ikkje pensjonsordning.

3.17 Sjukepengar

Utdrag fra kommunelova:
§ 8-8. Rett til sykepenger

Kommunene og fylkeskommunene skal sgrge for at folkevalgte som har vervet som
sin hovedbeskjeftigelse, har samme rett til sykepenger som ansatte i kommunen eller
fvlkeskommunen.

| Ulstein gjeld dette ordfgraren.

3.18 Yrkesskade

Utdrag fra kommunelova:

§ 8-9. Rettigheter ved yrkesskade

Kommunene og fylkeskommunene skal sgrge for at folkevalgte som har vervet som
sin hovedbeskjeftigelse, har samme rett til ytelser ved yrkesskade som ansatte i
kommunen eller fylkeskommunen.

| Ulstein gjeld dette ordfgraren.

3.19 Permisjon

Utdrag fra kommunelova:
§ 8-10. Permisjoner

Kommunestyret og fylkestinget skal selv gi forskrift om permisjon for folkevalgte som
har vervet som sin hovedbeskjeftigelse. Permisjon kan bare gis i samsvar med
arbeidsmiljgloven §§ 12-1 til 12-10, 12-12 og 12-15.

Under permisjonen beholder de folkevalgte godtgj@ringen i inntil to uker, med mindre
de gir avkall pd den. Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon,
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fadselspermisjon, foreldrepermisjon og permisjon ved barns og barnepassers sykdom
skal kommunen og fylkeskommunen s@rge for at de folkevalgte fdr rett til G beholde
godtgj@ringen etter de samme reglene som gjelder for ansatte i kommunen eller
fvlkeskommunen.

| Ulstein gjeld dette ordfgraren.

3.20 Stgttefunksjon

Radmannen skal syte for personalressursar som gir dei folkevalde administrativ stgtte til

e innkalling, protokollfgring og praktisk tilrettelegging ved mgte i folkevalde organ og
faste rad

e oppfelging av folkevalde sine arbeidsvilkar

e praktisk bistand til ordfgrar, varaordfgrar, utvalsleiarar og andre folkevalde
e juridisk radgiving

o tilrettelegging for innbyggardialog

Ansvaret vert lagt til ridmannen i trad med den nye kommunelova. Berre radmannen har
personalansvar i kommunen, med unntak av for radmannen sjglv, der formannskapet har
ansvaret.

3.21 Etikk og teieplikt

Dokumentet «Etiske retningslinjer for folkevalde og tilsette i Ulstein kommune» gjeld.

Folkevalde vert elles bedne om a skrive under erklzaeringa «Teieplikt for folkevalde Ulstein
kommunen.
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4 Reglar for ordfgraren og varaordfgraren

Utdrag fra kommunelova:
§ 6-1. Ordfadrerens myndighet og oppgaver
Ordfareren i kommunen er mgteleder i kommunestyret og formannskapet. [...]

Ordfgreren er rettslig representant for kommunen eller fylkeskommunen og
underskriver pd kommunens eller fylkeskommunens vegne hvis ikke myndigheten er
tildelt andre.

[...]

Kommunestyret og fylkestinget kan selv gi ordfareren myndighet til G

a) treffe vedtak i saker som ikke har prinsipiell betydning

b)treffe vedtak i hastesaker etter § 11-8 farste ledd

c)opprette utvalg som skal forberede saker som ikke har prinsipiell betydning.

Formannskapet og fylkesutvalget kan selv gi ordfgreren myndighet til a treffe vedtak i
saker som ikke har prinsipiell betydning, hvis ikke kommunestyret eller fylkestinget
selv har bestemt noe annet.

Ordfagreren skal rapportere til kommunestyret eller fylkestinget om hvordan den
delegerte myndigheten er benyttet.

4.1 Funksjon

Ordfgraren er den fremste tillitsvalde blant kommunestyret og formannskapet sine
medlemmer.

Han eller ho representerer kommunen og er bindeledd og formidlar av synspunkt mellom
dei folkevalde og administrasjonen.

Vervet som varaordfgrar har ingen sjglvstendig funksjon anna enn a fungere som ordfgrar
nar ordfgraren trer mellombels ut av vervet eller har fraveer. Varaordfgraren assisterer
ordfgraren som mgteleiar i kommunestyremgta.

4.2 Mynde
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Ordfgraren i Ulstein har mynde til 3

a) treffe vedtak i ikkje-prinsipielle saker

b) treffe vedtak i hastesaker etter § 11-8 fgrste ledd

c) opprette utval som skal fgrebu ikkje-prinsipielle saker

d) gjere suppleringsval til rad og utval nar ein fast representant melder flytting, etter
framlegg fra det aktuelle partiet/ grupperinga representanten hgyrer til

Delegeringsreglementet for kommunen gjer elles greie for kva mynde ordfgraren har.

4.3 Rettsleg representant. Underskrift pa vegner av
kommunen.

1. Ordfgraren er rettsleg representant for kommunen og skriv under pa vegne av
kommunen i alle tilfelle der myndet ikkje er delegert til andre.

2. Som rettsleg representant tek ordfgraren imot forkynningar og meldingar for
kommunen nar det gjeld rettssaker. Ordfgraren er legitimert til a reise spksmal pa
vegne av kommunen. Ordfgraren sgrgjer for at det i slike tilfelle vert avgjort kva som
skal skje vidare i samrad med rddmannen.

3. Ordfgraren har fullmakt til 3 melde saker til politiet.

4. Andre dokument av administrativ og driftsmessig karakter vert underteikna av
radmannen eller den han eller ho har delegert myndet til.

5. Er ordfgraren ugild i ei sak der dokument skal skrivast under, vert oppgava gitt til
varaordfgraren.

4.4 Ordfgraren som generalforsamling

Kommunestyret kan gjere vedtak om ordfgraren som generalforsamling i heileigde
kommunale selskap eller i selskap der kommunen har aksjefleirtal.

Ordfgraren vel sjglv om han eller ho vil nytte seg av eige valnemnd i hgve val av
styremedlemmer eller om han eller ho vil sta fgre dette sjglv.
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4.5 Nar varaordfgraren fungerer som ordfgrar

1. Er ordfgraren mellombels borte fra kommunen, ma han eller ho sjglv varsle fra om
fraveeret vil fgre til at vervet ikkje kan utgvast for ei viss tid. Fgrst etter at ordfgraren har
varsla varaordfgraren og radmannen, kan varaordfgraren tre inn i ordfgraren sin funksjon.

2. | tillegg til dei tilfella som gar fram av § 6-2 i kommunelova og punkt 1 ovanfor, trer
varaordfgraren inn i ordfgraren sin stad nar

a) ordfgraren er sjukmeld i same omfang som ordfgrarvervet er fastsett til

b) ordfgraren pa grunn av tenestereise eller ferie er berekna a veere borte fra
kommunen i meir enn ei veke

c) det oppstar enkelttilfelle der det vert kravd at det ma handlast raskt og det viser seg
umuleg for ordfgraren a ivareta ordfgrarfunksjonane

3. Ordfgraren kan la seg representere av varaordfgraren i representasjonsoppdrag og andre
samanhengar. | slike samanhengar opptrer varaordfgraren som ordfgrar og kan saleis nytte
ordfgrarkjedet.
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Vedlegg: Mal for oversendingsframlegg

Oversendingsframlegg fra [parti/representant]
Framlegg: Kommunestyret ber formannskapet vurdere ...

Grunngiving: ...

Vedlegg: Mal for interpellasjon

Interpellasjon fra [representant]

Spersmal til ordfgraren: ...

Grunngiving:
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m ULSTEIN KOMMUNE Var referanse:  19/10324 19/10336

v Saksbehandlar: Rune Urke

Dato: 06.06.2019
Saksframlegg
Saksnr. Utval Motedato
84/19 Formannskapet 18.06.2019
62/19 Kommunestyret 20.06.2019

Bygge ny 4-mannsbustad Ringen

Samandrag:

UEKF gnsker & bygge 4-mannsbustad i Ringen med investeringsramme pa 7,5 mill
kroner. Hovudsakleg blir investeringa finansiert av erstatning fra forsikring ved a fa
prosjektet godkjend som »gjenoppbygging til same formal» i forsikringsselskapet
KLP.

Radmannen si tilrading:

Styret i UEKF vedtek a bygge 4-mannsbustad pa kommunal tomt i Ringen. Total
investeringsramme: 7,5 mill. kroner.

Investeringa blir & finansiere med utbetaling fra forsikring, tilskot fra Husbanken, og
investeringsfond i UEKF.

Handsaming:
Tilradinga fra dagleg leiar vart samrgystes vedteken.



Saksopplysningar:

| 2018 hadde UEKF planar om a bygge 4-mannsbustad i Ringen. Dette for & dekke
eit behov, og for a fa ut resten av forsikringspengane til «gjenoppfaring til same
formal» etter tidlegare brannar. Sidan det var mogleg a kjgpe ein tilsvarande
bustad i Holsekervegen til ein lagare kostnad, sa valde UEKF a satse pa dette
bygget i staden. Holsekerdalen 142-150 er ferdig, men KLP nektar & godkjenne
bygget som «gjenoppfart bustad» Dette fordi det ikkje er bygd pa kommunen si
tomt, og dei 4 bustadane er ein del av eit sameige. Dette var sveert uventa og
overraskande for oss, men KLP star fast pa sin konklusjon.

Vi har derfor diskutert saka med KLP vidare. Konklusjonen er at KLP godkjenner at
UEKF bygger ein 4-mannsbustad pa det regulerte omradet i Ringen som er merka
med «BKS 1». For a vere heilt trygge har vi ogsa forhandla fram ein heilt avklara
forsikringssum som blir utbetalt i tillegg til det som er utbetalt tidlegare. KLP vil
betale ut kr. 4.190.000 i forsikringssum dersom vi ferdigstiller denne 4-
mannsbustaden innan 5 ar etter at brannskaden oppsto. Det betyr at det nye
bygget ma ha ferdigattest innan 18.08.2021. Dette er ein tidsfrist som bar vere
overkomeleg a handtere dersom vi far eit snarleg vedtak om at prosjektet kan
realiserast. Derfor fremjar vi denne saka no.

@konomien i prosjektet er sveert god sidan vi far sa stor erstatning fra KLP. | tillegg
kan vi rekne med & fa om lag 1 mill kroner i investeringstilskot fr& Husbanken.

Vi har sjolvsagt ikkje hatt prosjektet ute pa anbod. Men vi har fatt klare indikasjonar
pa kva prosjektkostnaden blir. Vi meiner at vi skal vere rimeleg sikre pa at vi kan
gjennomfare dette innafor ei total prosjektramme pa 7,5 mill kroner inkl mva..
Reknestykket blir da slik:

Investering : 7.500.000
Forsikringsutbetaling -4.190.000
Tilskot fra Husbanken -1.000.000
Rest a finansiere med fond: 2.310.000

Vurdering og konklusjon:

For a fa ut resten av forsikringsoppgjeret ma vi realisere eit prosjekt som KLP
godkjenner som «gjenoppfaring». Dette prosjektet i Ringen er fgrehandsgodkjend
av KLP.

Sidan gkonomien i prosjektet er sa god, sa er dette ei enkel sak a vurdere. Dette
bygget ma realiserast.

Ved a bygge nytt far vi tenlege nye bustadar med lite vedlikehald. Sa kan vi selje
eldre bygg til leigetakar eller andre.

Likestillingsmessige sider ved saka:
Konsekvensar for folkehelsa:
Miljgkonsekvensar:

@Jkonomiske konsekvensar:
Beredskapsmessige konsekvensar:
Konsekvensar for barn og unge:



Namn Rune Urke
Radmann dagleg leiar UEKF



m ULSTEIN KOMMUNE Var referanse: 19/10213 19/10348

v Saksbehandlar: Rune Urke

Dato: 06.06.2019
Saksframlegg
Saksnr. Utval Motedato
83/19 Formannskapet 18.06.2019
63/19 Kommunestyret 20.06.2019

Byggerekneskap og finansiering Ulstein Arena

Samandrag:

Etter neermare 10 &r med planlegging og bygging av Ulstein Arena, sa er endeleg
byggekostnaden avklara. Investeringskostnaden vart kr. 315.978.125. Investeringa
er fullfinansiert, og det er ikkje behov for a ta opp ytterlegare lan.

Dagleg leiar si tilrading:

Styret i UEKF vedtek byggekostnaden pa Ulstein Arena til kr. 315.978.125. Nar
midlane fra sal parkeringsplassar og utbetaling av tippemidlar er pa plass, skal
midlane snarast nyttast til nedbetaling av lan.

Handsaming:
Tilradinga fra dagleg leiar vart samrgystes vedteken.



Vedlegg:

Byggerekneskap Ulstein Arena
Ulstein Arena, bygerekneskap detaljar
Ulstein Arena, oversikt finansiering

Saksopplysningar:

Alle prosjekt har det ved seg, at det skal fgre til eit bestemt resultat. Kva har
prosjektet Ulstein Arena fgrt til av resultat? Har resultatet svart til forventningane?
Er resultatet sa bra at det kan forsvare investeringskostnaden? Underteikna vil
overlate til kvar enkelt & vurdere svar pa spgrsmala ovanfor. Prosjektet Ulstein
Arena har i alle fall fort til stort engasjement.

Det er ei lang historie bak planlegging og bygging av Ulstein Arena. | 2010 vedtok
kommunestyret at det skulle utlysast ei «plan og design» konkurranse. Det vil seie
at det skulle lysast ut ein konkurranse mellom arkitektar og konsulentar om a lage
det beste prosjektet for Ulstein Kommune. Vinnaren av konkurransen vart
prosjekteringsgruppen «Next Level». Denne gruppa bestod av ei gruppe arkitektar
og ingenigrar som fekk retten til a fare arbeidet vidare i samarbeid med
kommunen. Dette vedtaket vart styrande for den vidare prosessen.
Prosjekteringsgruppa med sine dyktige arkitektar hadde fatt stor makt til & styre og
planlegge vidare utvikling av prosjektet i samrad med Ulstein Kommune.

Denne utviklinga av prosjektet varte i fleire ar, heilt til ein hausten 2014. D4 vart det
vedteke a lyse prosjektet ut pa anbod. Anboda kom inn vinteren 2015, og det vart
laga ei sak til kommunestyret i mai 2015, der ein godkjende eit byggeprosjekt med
total investeringsramme pa 268 mill kroner. Med knappast mogleg fleirtal vart det
vedteke a gjennomfare prosjektet. Fra dette tidspunktet vart prosjektet overfart fra
Ulstein Kommune til Ulstein Eigedomsselskap (fra planleggingsfase til byggefase)

Byggearbeidet starta etter ferien 2015 med utgraving av den store byggegruva.
Massane fra utgravinga vart disponert til fleire gode formal med mindre fyllingar, og
gode masser med sprengt stein vart kegyrd til Eidet for & kunne nyttast til turvegar
pa fiellet. Men det var sveert store mengder av fjell og lausmasser som skulle
deponerast. Mesteparten av dette vart deponert pa innsida av Boholmen. Dermed
fekk Ulstein Verft dermed gratis utfylt nytt industriareal, og kommunen fekk kvitte
seg med overfladige masser.

Det vart planlagt & grave ut omradet under bassenget farst. Dette fordi denne
betongkonstruksjonen matte ferdigstillast farst, og sa skulle resten av
betongveggane byggast med fuge inn mot bassenget. Dette fordi det er kritisk
viktig at bassenget ikkje far setningar som kan skade betongen. Det viste seg at pa
deler av grunnen der bassenget skal sta, var det darleg fjell med darleg bereevne.
Samstundes var der «svelleleire» som har stor kapasitet til & kunne ekspandere,
og med fare for & kunne lgfte opp konstruksjonar. Dette var sveert uheldig for
prosjektet si framdrift og kostnad. Stgrre mengder med fjell matte gravast ut til ein
kom pa fast fjell. S& matte ein staype pillarar opp til det nivaet ein skulle starte
bygginga pa.

Gravearbeidet fortsette vidare. Men til alt overmal sa kom vi bort i meir darleg fjell
der den store betongtrappa vender seg mot sentrum. Igjen méatte vi til med graving
og masseutskifting. Arbeidet for andre fag vart forseinka, og heile byggeprosessen
matte forlengast med omlag 2 manadar. Bade gravearbeidet og forlenga byggetid
gjorde at det vart stor ekstra kostnad for prosjektet.

Byggearbeidet hadde god framgang i trad med framdriftsplan i 2016. Ein kritisk



faktor i byggearbeidet var at basseng-delen av bygget matte vere tett til jul 2016.
Dette for at betongen i bassenget hadde lang herdetid fgr ein kunne legge fliser.
Den kritiske faktoren her var at Skandinaviska Glassystemer AB (SGS) matte ha
pa plass dei avanserte glaskonstruksjonane fgr Jul. Hausten 2016 vart frustrerande
for oss som hadde rolla som byggherre for dette bygget. SGS klarte aldri a
montere desse vindauga til Jul 2016. Problemet var at beslaga som skal halde
glasfasaden ikkje passa. SGS og prosjekteringsgruppa skulda pa kvarandre, og dei
store glasareala kom ikkje pa plass. | januar 2017 matte vi derfor montere
presenningar der det skulle vere glas for a sikre at betongen kunne herde og tarke.
Til slutt kom glasa pa plass vinteren 2017.

Eit anna uromoment var kostnadane som prosjekteringsgruppa fakturerte i
byggefasen. Kontrakten med PG var at dei skulle fakturere etter timeforbruk, men
med ei budsjettramme pa 9,2 mill kroner. For byggherren var det urad a vite kor
mykje restarbeid som stod att & prosjektere til ei kvar tid. Vi fekk heller ikkje gode
svar nar vi tok opp dette sparsmalet. Pa det tidspunktet at det var fakturert meir
enn honorarbudsjettet, sette vi ned foten og nekta a betale ytterlegare honorar.
Dette utvikla seg til ein konflikt med PG, og PG valde a ga til ssksmal mot Ulstein
Kommune. UEKF matte sjglvsagt falgje opp med a hyre inn advokat, for a svare pa
dei pastandane som PG kom med. Vi matte dermed sette i gang arbeid med &
dokumentere vare krav og svare sakleg pa motparten sine pastandar. Det var eit
tidkrevjande arbeid a lage slik dokumentasjon. Spesielt byggeleiar Solgunn
Gjermundset og vare advokatar matte bruke mange timar pa a dokumentere vare
tap og krevje dekking av desse. Sjglvsagt gjekk det ogsa med mange timar for
administrasjonen i UEKF. Undervegs var det forsgk pa forhandlingar mellom
partane. Men det var stor avstand mellom partane, og ein vart ikkje samde. Ei anna
sak var spgrsmalet om kven som hadde fullmakt til & godta eit eventuelt
forhandlingsresultat. Styret i UEKF vedtok & be kommunestyret om a gje
ordfgraren fullmakt til & godkjenne eit eventuelt forhandlingsresultat. Ordfgraren
fekk fullmakt med kommunestyret.

| november 2018 vart det i Sunnmgre Tingrett gjennomfart rettsmekling mellom
partane. Det var ryddige og konstruktive forhandlingar, og partane vart samde om
forlik. Hovudpunktet i avtalen var at UEKF skulle betale 2,8 mill til PG, og ta mot 2
mill kroner fra forsikring. UEKF fekk kreditnota for til saman kr. 5.450.808 ex mva.
Dette reduserte byggekostnaden for prosjektet med mange millionar, men vi matte
bruke mange millionar pa advokatar og ekstern byggeleiar for @ oppna resultatet.
Problema med den svenske glasleverandgren var ikkje ferdig. Etter at bygget vart
teke i bruk 2. desember 2017 skulle entreprengrane sende sluttrekning. Vi hadde
pa dette tidspunkt protestert pa nokre faktura fra SGS. Men nar sluttrekninga kom
sa vart denne konflikten trappa opp. Vi var sveert usamde i den store sluttfakturaen,
og vi avviste sluttfakturaen. Igjen fekk vi ein konflikt der vi matte involvere vare
advokatar. Det vart ogsa gjennomfgrt forhandling, men utan resultat. SGS trua
med rettssak, men stemninga kom aldri. Etter at SGS fekk norsk advokat vart det
framdrift i forhandlingane. SGS gjekk motvillig med pa at alle ubetalte faktura ikkje
skal betalast. Denne semja vart kommunisert til var advokat i april 2019. Avtalen
medferer at vi kan redusere byggekostnaden med vel 5,7 mill kroner ex mva. Men
vi venter fortsatt pa kreditnota. Dette var den siste brikka som matte falle pa plass
for at vi kan fastsette byggekostnaden for investeringsprosjektet Ulstein Arena.

Heile byggekostnaden er fgrt med fradrag for mva. Dette er gjort dels med
momskompensasjon, og dels med fradrag for inngaande meirverdiavgift.
Skatteetaten har uttalt seg om saka og kan godkjenne prosjektet som



«opplevingssenter» dersom det i tillegg blir bygd nokre badestamapar ute, ei ekstra
sklie, samt nokre fleire «attraksjonar» inne i hallen. Denne utvidinga av prosjektet
er eit eige prosjekt, og kostnadane med dette er ikkje innblanda i denne saka.

KOSTNADSAVVIK:

Ved arsskiftet 31.12.2018 var det bokfart vel 321 mill kroner pa prosjektet. Etter
forliket med SGS er endeleg kostnad pa kr. 315.978.125. Far byggestart vart
investeringsramma sett til 268 mill kroner. Hausten 2016 varsla UEKEF til Ulstein
Kommune at ramma ville sprekke. Det vart laga sak pa dette og Ulstein
Kommunestyre godkjende i mgte 23.05.2017 utvida ramme til kr. 299.616.000.

Vi viser til vedlagt prosjektrekneskap som viser avvika pa dei ulike fagomrada. Vi
vil i det vidare gje neermare forklaring pa dei sterste avvika.

Konsulentkostnad byggefase:

Dette gjeld kostnadar til prosjektering og oppfalging fra PG. Dei oppgav sjglve
budsjett pa honorar til 9,2 mill kroner. Seinare opplyste dei at dette var feil. Rett
sum skulle vere 11 mill kroner. Far byggestart hadde kommunen betalt ut 35,6 mill
kroner. Men i overgangen far UEKF overtok byggeansvaret vart det fakturert 2 mill
kroner som eigentleg hgyrde til Ulstein Kommune. | byggefasen opplevde vi at det
vart fakturert alt for mange timar pa PG, og dette vart konflikt. Kostnaden enda pa
19.750.000. Da er det trekt fra kr.5.450.808 som vart avtalt i forliket med PG.

Andre konsulentkostnadar:

Dette gjeld dels innleige av ingenigr til uavhengig kontroll og ITB koordinator, men
hovudsakleg gjeld dette innleige av advokatar til & handtere konflikt med SGS og
PG. Til saman kosta advokatane om lag 7,5 mill kroner.

Bygningsmessig arbeid:
Dette gjeld entreprisen til hovudentreprengr PEAB Nordang. Sja vedlagt oversikt
over kva kostnadar som inngar i avviket.

Byggeleiing:

Her har vi lagt inn kostnadar til ekstern firma til byggeleiing og eigen prosjektleiar.
Her har vi undervurdert kor mykje arbeid som matte gjerast av byggeleiar. Vi anslar
at kostnaden pa byggeleiar til & handtere konflikt med PG er pa om lag 1,5 mill
kroner.

Prisindeksregulering:
Etter norsk standard hadde kontraktane klausul om prisregulering. Avviket skuldast
underbudsjettering, og at byggetida vart auka med over 2 manadar.

Reservar:
Sja vedlagt tabell for kva kostnadsartar som inngar i denne summen.

FINANSIERING AV TOTALKOSTNADEN.

Ved arsskiftet 31.12.18 var bokfart kostnad over 321 mill kroner. Pa grunn av at
prosjektet ikkje hadde avslutta tvisten med SGS sa var ikkje prosjektet avslutta, og
tilleggskostnaden var ikkje fullfinansiert. Men revisor papeika at alle investeringar i
kalenderaret matte finansierast. Sja vedlagt dokument som viser kostnad og
finansiering. Det vart henta inn ledige lanemidlar fra andre prosjekt samt
investeringsfond. Til rest stod det da 10.230.285,42 som matte finansierast med
nytt Ian. Dette vart ein premiss i arsrekneskapen til UEKF som no er vedteken.

| april 2019 kom forliket med SGS som reduserte byggekostnaden med kr



5.709.513. Ved arsskiftet har vi dermed finansiert vel 5,7 mill kroner for mykje pa
prosjektet. Desse midlane kan dermed nyttast til nedbetaling av gjeld.

Det same gjeld budsjettert sal av parkeringsplassar. Her kan det betalast ned gjeld
nar sal er gjennomfgrt. Nar det gjelder spelemidlar sa er det utbetalt berre 1,7 mill
kroner. Nar resten av spelemidlane (budsjett 33,3 mill ) er utbetalt sa kan ogsa
desse midlane nyttast til nedbetaling av lan.

Vurdering og konklusjon:

Bygging av Ulstein Arena vart langt dyrare enn berekna. Kommunen sine
skatteinntekter har endra seg ved a ligge pa om lag 20% meir enn
landsgjennomsnittet i 2014, til a ligge pa landsgjennomsnittet i 2019. Det seier seg
sjglv at kombinasjonen av sviktande inntekter og stor kostnadssprekk pa prosjektet
har vore sveert uheldig, og det er sterkt a beklage at det vart slik.

Bygget med uteareal star no ferdig i all si prakt. Det vil sannsynlegvis ikkje kome
liknande prosjekt i Ulstein pa mange ar. Det ein har laert av dette prosjektet kan
derfor bli vanskeleg a overfgre til seinare generasjonar. Men nokre ting som er leert
kan overfgrast til andre prosjekt, sjglv om dette er langt enklare, mindre, og ikkje sa
utfordrande prosjekt.

Laerdom fra Ulstein Arena:

1, Det kan vere gkonomisk gunstig a fa lokale entreprengrar som planleggar og
utfgrande.

2, Risiko for avvik i byggefasen bar f& meir merksemd i planleggingsfasen.

3, Risiko for uforutsette kostnadar bar ikkje settast for lagt.

4, Val av type av entrepriseform bgr fa grundig vurdering pa eit tidleg stadium av
prosjekt.

5, Tal pa byggekontraktar i prosjekt bar vere lagast rad.

6, Alle kostnadar i prosjektet ma synleggjerast pa ferehand, og ikkje leggast i
«sekkepostary»

7, Resultat av prosjekt, og konsekvensar etter ferdigstilling bar gjerast klart tidleg i
prosessen.

8, Jkonomireglementet for investeringsprosjekt bgr arbeidast meir med, og
vedtakast snarast.

9, Endringar i byggefasen bgr unngaast sa langt som rad.

10, Erfaringar fra alle prosjekt bar samlast skriftleg, og gjerast lett tilgjengelege for
framtida.

Vedlegga til denne saka viser byggerekneskapen, og detaljar om kva som har
skjedd. Dette er gjort med forsgk pa a fa fram hovudtrekka. Det er ei mengd mindre
saker som har vore handtert i byggeprosessen utan at det vart store gkonomiske
konsekvensar. UEKF har undervegs forsgkt a finn postar i byggefasen for a
redusere kostnadar, utan a lykkast saerleg med det. Den stgrste posten vi har
fierna er katodisk beskyttelse av armering med kr 700.000. Dette sidan vi fekk rad
om at dette kunne vere tilradeleg. Elles har det vist seg at eit kvart forslag til
reduksjon ikkje har blitt reduksjon likevel. Dette fordi prosjektet var sa komplisert at
ei kvar endring fekk det resultat at det matte prosjekterast om. Vinninga gjekk
derfor opp i spinninga. Forslag fra arkitektane om endringar som skulle ha liten
konsekvens pa gkonomi, viste seg a ha store konsekvensar pa gkonomi pa andre
fag.



Av rekneskapstekniske arsaker vart prosjektet fullfinansiert pr. 31.12.18. Bygget
sine kostnader er kjiende. No ma fokuset vere pa a fa inn spelemidlar og sal av
parkeringsplassar slik at midlane kan brukast til nedbetaling av lan.

Vi ser at det var stor prisstigning i byggetida. No er bygget ferdig. Det blir ikkje meir
prisstigning, og kostnaden blir redusert etter kvart som lan blir betalt ned.

Likestillingsmessige sider ved saka:
Konsekvensar for folkehelsa:
Miljgkonsekvensar:

@konomiske konsekvensar:
Beredskapsmessige konsekvensar:
Konsekvensar for barn og unge:

Namn Rune Urke
Radmann dagleg leiar UEKF
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NOTAT

Saksnr Lopenr Sakshandsamar Dato

2017/160 9197/2019 RUR 26.05.2019

BYGGEREKNESKAP ULSTEIN ARENA

Kostnadsart budsjett verkeleg awvik
Prosjektering UK fgr byggestart 35622725 35622725 0
Konsulentkostnad byggefase 10 000 000 19 750 000 -9 750 000
Andre konsulentkostnadar 507 479 9037463 -8 529 984
Tomtekjgp 1800 000 1535181 264 819
Rivingsarbeid 1000 000 1107 780 -107 780
Omlegging rgr og ledningar fgr byggestart 1 000 000 1041003 -41 003
Bygningsmessig arbeid 137 249070| 158 206 495 -20957 425
Glasarbeid 9 064 848 14 577 693 -5512 845
Vassrutsjebaner 1092 000 1224097 -132 097
Rorleggararbeid 13120400 13 730 906 -610 506
Luftbehandling 6267 933 6 594 969 -327 036
Elektro 14 200 725 14 735 670 -534 945
Sentral driftskontroll anlegg 806 600 827 384 -20784
Heisanlegg 872 000 962 871 -90 871
Vassrenseanlegg 6396 220 7 039 182 -642 962
Anleggsbidrag Tussa 1100000 1323857 -223 857
Anleggsbidrag Fjernvarme 1200 000 1 200 000 0
Uavhengig kontroll utfgrande 400 000 110021 289979
Byggeleiing 2 000000 5922 834 -3922 834
byggelansrenter 3 800 000 3386071 413 929
Tilknytingsavgift 500 000 646 843 -146 843
Prisindeksregulering 2 000 000 5112192 -3112192
Reservar 18 000 000 17992 401 7 599
Totalkostnad 268 000 000| 321687638 -53 687 638
Forlik med Skandinaviska Glassystemer -5709 513

Netto kostnad 268 000000 | 315978 125 -47 978 125

Rune Urke
dagleg leiar

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur.
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Saksnr Lopenr Sakshandsamar Dato

2017/160 9198/2019 RUR 26.05.2019

BYGGEREKNESKAP ULSTEIN ARENA, DETALJAR.

Kostnadsart budsjett verkeleg avvik

Konsulentkostnad byggefase 10 000 000 19750 000 -9 750 000
2 mill kroner av avviket skulle vore fgrt pa kommunen sin konto fgr byggestart.
Resterande 7,7 mill kan forklarast i rettsforliket med Prosjekteringsgruppen.

Andre konsulentkostnadar 507 479 9037463 -8529984
Pa grunn av 2 tvistesaker matte vi engasjere advokatar. Dette kostnaden kom pa
om lag 7,5 mill kroner.

Bygningsmessig arbeid, PEAB Nordang 137 249 070 158 206 495 20.957.425
Pa grunn av feilprosjektering: 5,5 mill. Mangel i prosjektering: 3 mill kroner.

Innredning og klatrevegg: 1,5 mill Ombygging bibliotek: 1,5 mill

Ekstrakostnad pga darleg fjell: Problema med darleg fjell fgrte til kostnadar pa fleire fag.

Det vart ekstra timar pa dei prosjekterande. Det vart mykje ekstra arbeid pa grunnarbeid.

Vidare vart det ein god del betongarbeid. Lenger byggetid vart ogsa ein konsekvens.

Det er derfor urad a seie ngyaktig kor mykje ekstra kostnad dette fgrte til totalt.

Men det aller meste av ekstrakostnaden kom pa hovudentreprengren sitt fag,

totalt om lag 5 mill kroner.

I tillegg kjem ei rad endringar med tillegg og fradrag. Dokumentasjonen ligg i endringsloggen.

Byggeleiing 2 000 000 5922834 -3922834
Denne posten var underbudsjettert. Problema som oppstod i prosjektet gjorde ogsa at det vart
ekstra mykje arbeid for dei eksterne byggeleiarane.

Prisindeksregulering 2 000 000 5112192 -3112192
Prisstigninga var hggare enn budsjettert. At byggetida vart auka med over 2 mnd hadde ogsa
stor innverknad.




Reservar

18 000 000

Side 2 av 2

17 992 401 7 599

Posten for reservar skulle dekke inn uventa kostnadar i prosjektet. Vidare var det ogsa tenkt at
innreiing klatrehallen, inventar og utstyr skulle dekkast i denne posten.

Garantiar og provisjon 675 000
Transport gravemasser til Ulstein Verft deponi 765 000
Kamo ventilasjon 930 000
Nord Berg 380 000
PEAB 5100 000
Svein Roppen AS 3100 000
Tussa Installasjon 3 550 000
Skilting og profilering 400 000
Hammerg & Storvik, byggeleiing 310000
15210 000
Endringar i prosjekt, initiert av byggherre:
Ombygging bibliotek 1 500 000
Betre spreienett data, kameraovervaking, 300 000
Lgnn driftsleiar i 6 mnd i byggetid 500 000
Levering av storskjerm med ekstern finansiering 500 000
Arbeid utfgrt for Fjernvarme 1 000 000
Etablering av bobilparkering og lading 300 000
Fjerning av katodisk beskyttelse -700 000
Nettinggjerde mot skuleomradet 200 000
Menerga betaling og sikkerheitsystem 600 000
Skumanlegg for reingjering badeanlegg 400 000
Sum endringar 4 600 000
Rune Urke
dagleg leiar
Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur.
Postadresse: Informasjonen: 7001 7500  postmottak@ulstein.kommune.no Org. nr: NO 964 979 456
Telefon (dir): Bankgiro:

Telefax: www.ulstein.kommune.no
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Saksnr Lopenr Sakshandsamar
2017/160 9200/2019 RUR

Oversikt finansiering Ulstein Arena pr

31.12.18
Total kostnad

Dato
26.05.2019

321689 196,59

Lanemidlar (budsjettert)

-275 623 000,00

Lanemidlar fra andre prosjekt

-9412 399,49

Tilskot Ulsteinhallen (Ianefinansiert i 2014)

-11 483 850,24

Ledig ramme ROP-bustad

-1157611,84

Spelemidlar

-1 700 000,00

Refusjonar (ikkje budsjettert)

-4 193 357,60

Sal parkeringsplass

Fakturert Fjernvarme

-908 451,00

Tilskot M&R

-2.993 000,00

Forsikringsoppgjer

-2 000 000,00

Salsinntekter Holsekervegen 40/Varleitevegen 17

-1 987 241,00

Udekka meirforbruk (laneopptak 2019)

-10 230 285,42

Finansiering utover budsjettert lan pr
31.12.2018

Meirforbruk ut over budsjett pt 31.12.2018

22 073 196,59

Manglande salgsinntekter

10 000 000,00

Ufinansiert andel av tippemidlar

7 300 000,00

Manglande inntekt Fjernvarme

1091 549,00

Finansiert slik:

Ikkje budsjetterte refusjonar 1)

-4 193 357,60

Forsikringsoppgjer

-2 000 000,00

Salsinntekter

-1987 241,00

V9941 Avfallsrom Alvehaugen

-310 695,00

V9701 Ombygging Radhuset

-97 229,60

V9978 Rgmningstrapp radhuset

-82 059,58




Side 2 av 2

V9980 Ombygging Reiten

-88 744,00

V9982 Brukartilpassing Holsekerdalen

-229 131,00

V9968 Kjpp og sal av eigedomar

-6 508 771,00

V9989 Ombygging Ulsteinvik Barneskule

-50 270,11

V9973 Arena Ulstein Fase 2

-2 045 499,20

Tilskot Ulsteinhallen (lanefinansiert i 2014)

-11 483 850,24

Ledig ramme ROP-bustad

-1157 611,84

Udekka meirforbruk (laneopptak 2019)

-10 230 285,42

-0,00

1, Ikkje budsjetterte

refusjonar
Eltel Sgnnico AS - refusjon gregft 90 627,60
Com-net AS - fellesgroft 19 420,00
Ulstein kommune - Grgft Arena/Petterbakken 93 310,00
Tilleggslgyving bubilparkering Ulstein Arena 100 000,00
Bruk kapitalfond UK 560 000,00
Tilskot overf frad UK - LaeringArena 180 000,00
Tilskot fra Ulsmo 3 000 000,00
Hgdd IL - sponsorstgtte til storskjerm 50 000,00
Brudevoll Kjgtt AS - sponsorstegtte til storskjerm 100 000,00
4193 357,60
Forventa framtidige
inntekter/innbetalingar:
Spelemidlar 33 300 000,00
(26 000 000 + 9 000 000 - 1 700 000)
Kreditnota glasleveranse 5709 513,00
Sal parkeringsplassar 10 000 000,00
49 009 513,00 Nedbetalast pa lan

Rune Urke
dagleg leiar

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur.

Postadresse: Informasjonen: 7001 7500  postmottak@ulstein. kommune.no Org. nr: NO 964 979 456

Telefon (dir):

Bankgiro:

Telefax: www.ulstein.kommune.no



M ULSTEIN KOMMUNE Var referanse: 19/10322 19/10334

v Saksbehandlar: Rune Urke

Dato: 06.06.2019

Saksframlegg
Saksnr. Utval Motedato
85/19 Formannskapet 18.06.2019
64/19 Kommunestyret 20.06.2019

Oppgradere Kyrkjegata 27 med investeringsmidlar

Samandrag:

Tilstandsrapporten for Kyrkjegata 27 syner at bustaden treng oppgradering. UEKF
foreslar & investere i stor oppgradering intill 1,3 mill kroner, finansiert med
fondsmidlar.

Dagleg leiar si tilrading:

Styret i UEKF vedtek & investere i oppgradering av bustaden Kyrkjegata 27.
Investeringskostnaden er sett til 1.300.000 kroner. Tiltaket blir a finansiere med
eigne fond.

Fellesframlegg fra styret i UEKF:

Styret i UEKF vedtek a investere i oppgradering av bustaden Kyrkjegata 27.
Investeringsksotnaden er sett til 1.300.000 kroner. Tiltaket blir a finansiere med
bundne

investeringsfond.

Handsaming:
Fellesframlegget fra styret vart samrgystes vedteke.



Vurdering og konklusjon:

Det kommunale utleigebygget i Kyrkjegata 27, med ansvar nummer V086, har fatt
skadedyr inne i bygget. Vi har leigd inn profesjonell hjelp til & fa kontroll med
skadedyra men det har ikkje lukkast utan a bruke gift.

No er bustaden tom og det er lagt ut gift. Det er stygg lukt i bygget, og arbeid er
sett i gang med a rive deler av himling for a fjerne det som luktar. Omfanget av
dette arbeidet er umogleg a fastsla pa noverande tidspunkt. Det er fortsatt ikkje
klarlagt korleis skadedyra har kome seg inn i bygget.

Som ein del av arbeidet med a lage vedlikehaldsplan er det laga tilstandsanalyse
av bygget. Her er det peika pa fleire omrader som treng utbetring. Kostnaden med
a pusse opp bad, og skifte av ein del vindauge, er vurdert som dei starste postane.
Til saman er det taksert at full oppgradering vil koste om lag 600.000 kroner. |
tillegg kjem kostnaden med a reparere skaden etter at skadedyra er fijerna.

UEKEF si forsikring dekker ikkje skadedyr. Dette er noko som var
samarbeidspartnar pa forsikring ikkje kan tilby til kommunen. Vanlegvis er det berre
private husstandar som kan teikne slik forsikring.

UEKEF har hatt ein strategi med a gjere starre rehabilitering i staden for a gjere
delvis vedlikehald. Dette ma vurderast ogsa pa dette bygget.

Tilstandsanalysen av bustaden viser at det er stort behov for vedlikehald. Vidare er
det klart at kostnaden med a utbetre etter skadedyra vil ha ein stor og til no ukjend
kostnad. Anten bygget skal seljast eller leigast ut vidare sa er det ngdvendig a
sette bygget i stand. Bygget har god lokalisering, har mange soverom, og det er
mangel pa kommunale gjennomgangsbustadar. Mange som leiger kommunal
bustad @nskjer a bli huseigar. Nar bygget er sett i stand kan sal ogsa vere eit
alternativ.

Vurderingar og konklusjon:

Konklusjonen ma bli at bygget med ansvarnummer V086 bgr bli totalrenovert ute
og inne slik at bygget star fram som attraktivt og rimeleg vedlikehaldsfritt i mange
ar framover. Da blir dette sa omfattande og kostbart at det ma sjaast som eit
investeringstiltak. Maksimal ramme for investering bgr settast til kr. 1.300.000
sidan det er uklart kor stor kostnad som er knytt til skadedyr.

UEKF kan finansiere oppgraderingane med midlar fra forsikringsoppgjer etter
brannskade. Desse midlane kan berre nyttast til investering, og ikkje til drift.

Likestillingsmessige sider ved saka:
Konsekvensar for folkehelsa:
Miljgkonsekvensar:

@Jkonomiske konsekvensar:
Beredskapsmessige konsekvensar:
Konsekvensar for barn og unge:



Namn Rune Urke
Radmann dagleg leiar UEKF



m ULSTEIN KOMMUNE Var referanse: 19/10456 19/10480

v Saksbehandlar: Verner Larsen

Dato: 11.06.2019
Saksframlegg
Saksnr. Utval Motedato
81/19 Formannskapet 18.06.2019
65/19 Kommunestyret 20.06.2019

Ulstein fjernvarme AS - tilfering av kapital

Samandrag:

Saka gjelder tilfering av kapital til Ulstein fjernvarme as. Midlane skal gi selskapet
gkonomisk rom til nye investeringar og sikre vidare drift. R&dmannen gar inn for at
det vert tilfgrt midlar.

Radmannen si tilrading:

Ulstein kommune Igyver 8 mill. kr til tilfering av eigenkapital i Ulstein fiernvarme
AS. Layvinga vert dekt fra kapitalfondet.

Midlane vert tilfart selskapet med fire mill. kr innan 2. desember 2019 og fire mill. kr
innan 31. januar 2020.



Saksopplysningar:

Saka om tilfgring av kapital til Ulstein fiernvarme vert lagt fram til politisk
behandling. Det er ein fgresetnad for saka at generalforsamlinga i Ulstein
fiernvarme AS gjer vedtak om utviding av aksjekapitalen i generalforsamlinga den
18.06. 2019

Der er tidlegare tilfart 12,5 mill. kr i aksjekapital og 11 mill. kr i ansvarlege lan, sist i
sak K-sak 16/72

Styret i Ulstein fiernvarme AS har gjort slikt vedtak i sak 19/10

Vedtak:

1) Styret i Ulstein Fjernvarme AS ber eigar, Ulstein kommune, om utvida
kapitaltilfgrsel i form av fri aksjekapital pa kroner 8.000.000,-. Midlane skal ga til
utbygging av nye energi sentralar (ES 12 og ES 6) og sikre selskapets drift og
stabilitet kommande ar. Selskapet skal ogsa satse meir pa

marknadsfaring.

Styret legger til grunn at det gis stgtte fra Enova til prosjekta. Ved eventuell mangel
pa endeleg

utbyggingsavtale i tenkte prosjekt kan midlane omdisponerast til utbygging av
annan/andre

energisentral(ar). Aksjekapitalen utbetales med kroner 4 millionar innan
2.desember 2019 og resterande kroner 4 millionar innan 31.januar 2020.

Vurdering og konklusjon:

Det er fornuftig a tilfere selskapet midlar for & gjennomfere dei investeringane som
er planlagt. Den som ligg naerast i tid er leverase til Alvehaugen. Alvehaugen har i
dag to luft til vatn varmepumper som er moden for utskifting i tillegg til ein oljekjel.
Tilkopling til flernvarme vil erstatte dei to varmepumpene og gi ein betydeleg
reduksjon i bruken av oljekjel.

Der er sett i gong ei evalueringa av Ulstein fiernvarme AS og Ulstein
eigedomsselskap KF med eksterne ressursar for a vurdere organisering og
samarbeidsformer. Det vert arbeidd for a fa fram desse vurderingane til matet i
september. Nar rapporten ligg fgre vil den gi eit grunnlag for ei langsiktig vurdering
av selskapet.

Likestillingsmessige sider ved saka: Ingen kjende

Konsekvensar for folkehelsa: Ingen kjende

Miljgkonsekvensar: Fjernvarme har ein positiv miljggevinst.

@Jkonomiske konsekvensar: Bruka av midlar til eigenkapital vil redusere kommune
sine renteinntekter og likviditet. Med nye krav om eigenkapital knytt til investering
vil det og verke inn pa evna til investering. Investering i aksjekapital gir og ein risiko
for tap av midlar.

Beredskapsmessige konsekvensar: Ingen kjende

Konsekvensar for barn og unge: Ingen kjende

Namn Verner Larsen
Radmann radmann



m ULSTEIN KOMMUNE Var referanse:  19/10243 19/10257

v Saksbehandlar: Cecilie Roppen

Dato: 04.06.2019

Saksframlegg
Saksnr. Utval Motedato
Teknisk utval
Formannskapet
66/19 Kommunestyret 20.06.2019

Parallelloppdrag Sentrum - Ulshaugen - Holsekerdalen -Layving midlar

Samandrag:
Det ma Igyvast pengar til a sette i gong eit parallelloppdrag som omfattar arealet
for ny omradeplan i sentrum, Ulshaugen og Holsekerdalen.

Radmannen si tilrading:

Ulstein kommunestyre godkjenner at det vert starta opp eit arbeid for a klargjere
strategiar og fa fram idéar og lgysingsforslag for framtidig utvikling av Ulsteinvik
sentrum, Ulshaug-omradet og del av Holskerdalen i form av eit parallelloppdrag
som skissert i saksframlegget. Arealmessig avgrensing skal vere om lag som vist i
kartskisse vedlagt saka datert 23.05.2019.

Samla gkonomisk ramme for parallelloppdraget vert 2 mill. kr der minst 50 % er
foresett 8 kome fra eksterne midlar. Kommunal andel for 2020 vert innarbeidd som
tiltak i gkonomiplan/budsjett for 2020.



Vedlegg:
Arealavgrensing parallelloppdrag

Saksopplysningar:

Ulstein kommune skal i fglgje dei overordna planane, planstrategi, samfunnsdelen
og arealdelen av kommuneplanen, utarbeide ein omradeplan for sentrum.
Kommunen eig ogsa eit starre omrade rundt Ulshaugen, som er regulert til
offentleg formal og hovudsakleg er nytta til omsorgsbustader. Delar av
bygningsmassen vil ganske snart ha behov for ei oppgradering. | Holskerdalen eig
kommunen eit omrade som er detaljregulert til konsentrert og frittliggande
smahusbebyggelse. | ettertid av detaljreguleringa og grunnervervet i
Holsekerdalen, sag ein at dette omradet, som ligg sa tett pa sentrumsflata, kanskje
ikkje bar ha smahusbebyggelse, men vere tettare utnytta.

Den 09.04.2019 vart det halde politisk-administrativt leiarforum. Administrasjonen
informerte om Ulshaugen og det blei gjennomfart synfaring av omradet. | mgtet var
tanken at kommunen skulle sja pa omrada separat, og at konseptutvikling og
arealplanarbeid skulle vere separate prosessar. Sa hadde planforum og
ordfgraren mate den 30.04.2019 med Ingvild Gjerdset fra Mgre og Romsdal
fylkeskommune om parallelloppdrag.

Eit parallelloppdrag er eit utredningsoppdrag, ikkje ein konkurranse. To til fire ulike
arkitekt-team (som regel i samarbeid med andre faggrupper) jobbar parallelt med
same oppgave for a bidra til eit rikare tilfang av idéar og lgysingsforslag enn ein
ville fatt om ein har berre eitt team — som leverer «eitt svar». Dette vert gjort til ei,
pa fgrehand, avtalt godtgjersle som eit ordinaert avslutta oppdrag. Arbeida vert
gjerne evaluert, men det er ingen ordinaer jury som skal kare ein vinnar, og det
tildelast heller ikkje oppdrag pa grunnlag av prosessen. Gjennom milepaelane
oppstartseminar, midtvegsevaluering, sluttseminar og sluttrapport, jobbar
arkitektgruppene i samarbeid med lokalsamfunnet. Oppstartseminaret inviterer
breitt inn, medan midtvegsseminaret drafter og korrigerer utkasta. Avslutningsvis
vil forslaga bli presentert og stilt ut pa sluttseminaret. Sentralt undervegs i arbeidet
er evalueringsgruppa, som skal representere ulike interesseomrade og grupper.
Evalueringsgruppa er med og vurderer forslaga og gir innspel til arkitektane
undervegs. Denne gruppa skal ogsa forfatte sluttrapporten med tilrading om vegen
vidare til kommunen. Kommunen kan fritt nytte alt materialet i etterkant.

Parallelloppdrag passar best for starre omrade for a sja det store biletet. Dersom
sveert mykje er avklara fra for, er det gjerne ikkje rett metode. Ein ser difor no fare
seg a sja pa alle desse tre omrada under eitt for a fa ei meir heilskapleg

planlegging.

Vurdering og konklusjon:

Malet med oppdraget er a synliggjere utviklingsmoglegheiter, potensial, Igysningar
og strategiar for utvikling av Ulsteinvik sentrum, Ulshaugen og Holsekerdalen.
Idéane som kjem fram vil vere sentrale som bakgrunn for det etterfglgjande
reguleringsarbeidet. Involvering og samskaping med innbyggarar og neeringsliv
sikrar medverknad og forankring, og vil forhapentlegvis bidra til 8 skape
forventning, entusiasme og tiltakslyst. Parallelloppdrag vert av radmannen tilradd
som metode i Ulstein for a sikre god medverknad gjennom ein open og
involverande prosess, og for a fa fram ulike lgysingsforslag. Resultata av
parallelloppdraga skal synleggjerast som enkle 3D-modellar i Cityplanner der
innbyggjarane kan kome med innspel undervegs i prosjektet. Ulstein kommune



gnskjer at 3 ulike arkitektteam skal gi innspel til konsept, struktur og utforming av
tettstaden. Dei skal ogsa vise gjennomfgrings-strategiar og utbyggingsetappar.

Nokre problemstillingar for parallelloppdraget:
Kva behov har omsorgsetaten? Samlokaliseringsmodellen ma ligge i botnen.
| arealdelen av kommuneplanen er det er sett av areal til ny barnehage i
Holsekerdalen, men er det rett plassering?
Om ca. 15 ar ma det gjerast store grep med bygningsmassen pa Alvehaugen, bgr
funksjonane der flyttast til Ulshaugen for & samle mest mogeleg av
omsorgsetaten sine anlegg der ?
Levekarsplanen skal rullerast. Det kan gjerast samtidig med parallelloppdraget og
dei kan spele pa kvarandre.
Fortetting — kor tett og kor haggt skal vi bygge?
Parkering — kva krav skal vi stille i sentrum og kva parkeringsmodell bgr vi ga for?
Kva leikeplasskrav skal vi ha i sentrum?
Sosiale mgtestadar — Korleis kan innbyggjarane treffast pa tvers av generasjonar
og etnisitet?
Mjuke trafikkantar — Kva grep kan vi ta for auke antal syklande og gaande i
sentrum?
| arealdelen har vi sikra gr@gne lunger i sentrum — korleis kan desse
vidareutviklast?
Klimavenleg og berekraftig — innovative lgysingar — kan vi fa ein bilfri bydel?
Kople pa den fgrarlause bussen, jf. praveprosjekt som er under utgreiing?
Handtering av overflatevatn?
Prosjektet ma ha ein langsiktig horisont, samtidig som det ma opne for at delar av
omradet raskt kan etablerast om det vert naudsynt.

For at parallelloppdraget skal kunne settast i gong trengst det pengar. | tabellane
under er det synt kvar administrasjonen vi tenkjer a fa pengar i fra og kva dei skal

ga til.

Finansieringspost Sum
Klimasats 2017 (innvilga) 175 000
Tettstadutvikling 2018 — tilskott Mgre og Romsdal 400 000
fylkeskommune (innvilga 450.000 — noko brukt pa

arealdelarbeidet)

Tettstadutvikling 2019 — tilskott Mgre og Romsdal 500 000
fylkeskommune (ikkje sgkt om enno)

Budsjett konsulentkjagp planarbeid 2019 200 000
Eigeninnsats 150 000
Budsjett 2020 575 000
Sum 2000 000
Budsjettpost Kr
Honorar arkitektteam, parallelloppdrag 1200 000
Reisekostnadar arkitektteam, parallelloppdrag 120 000
Arbeidsverkstad, pilot, medverknad, trykk, parallelloppdrag 200 000
Bylivssenteret honorar 200 000
Ymse 280.000
Sum kostnad 2000 000




Administrasjonen rar til at Ulstein kommunestyre vedtek at det kan startast opp
parallelloppdrag for sentrum, Ulshaugen og Holskerdalen, jf. kartskisse datert
23.05.2019. Og at det naudsynte midlar vert til kommunal eigendel vert Igyvde i
gkonomiplan/budsjett for 2020 til prosjektet. Pa seinhausten vil kommunen ogsa
kunne ha noko meir kvalitetssikra tal i have samla gkonomi for prosjektet.

Folkehelse- og miljgkonsekvensar: Prosjektet vil skape positive fordelar for
folkehelsa og miljget.

@konomiske konsekvensar: Lgyving i budsjettet pa kr kring 600.000 kr i 2020.
Beredskapsmessige konsekvensar: Ingen.

Namn Anita Sundnes
Radmann leiar plan- og bygningsavdelinga



Avgrensing parallelloppdrag

Dato: 23.05.2019
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Forprosjekt innovasjonslab i Ulstein kommune

Samandrag:

Det er utarbeidd ein forprosjektrapport om etablering av Skaparhus i Ulstein
kommune. Deltakara i prosjektgruppa har vore representantar fra NCE iKuben,
ProtoMore, Ulstein kommune, Hagskulen i Volda, Ulstein vg. skule, Mafoss og
AKP. Radmannen gar inn for at Ulstein kommune er med vidare i prosessen.

Radmannen si tilrading:
Ulstein kommune stgtter arbeidet med etablering av Skaparhus og ein arena for
leeringslivet slik det er vist i forprosjektet Innovasjonslab i Ulsteinvik.

For a fa prosjektet i gong er Ulstein kommune innstilt pa & garantere for
husleigekostander i to ar i prosjektet. Fgresetnaden er at prosjektplan og budsjett
er klar, eller at rammene for kommune sitt bidrag er avklart til medio september.



Vedlegg:
SV: Rapport innovasjonslab

Andre relevante dokument:
Rapport innovasjonslab

Saksopplysningar:
Saka gjelder forprosjekt innovasjonslab i Ulsteinvik. Formannskapet gav si
tilslutning til utarbeiding av forprosjektet i sak FSK 19/40.

| samfunnsdelen av kommuneplanen vedtatt i K-sak 17/5 er hovudmalet i kapittel
10 «Nyskaping og digitalisering» sagt at «UIsteinsamfunnet og kommunen skal
veere mellom dei fremste i landet pa nyskaping gjennom digitalisering og bruk av
ny teknologi. Dette kan opne for knoppskyting og nyetablering i framveksande
naeringar og effektivisering i arbeidslivet giennom fornying, forenkling og forbetring.

Som strategiar er det sagt at vi skal :
Skape opne matestadar for teknologiutvikling pa tvers av yrkesgrupper og alder
Veere nyskapingsakter i skjeringspunktet mellom kommune og neeringslivet
Designe og utvikle Leeringsarena Ulstein som ein digital kunnskapsressurs, ein
kulturinstitusjon og ein lzeringsarena som spreier og deler kunnskap.

Vurdering og konklusjon:

| Ulstein kommune sin nyskapingsstrategi «Fire steg pa ein ny veg» vedtatt i
kommunestyret den 28.3 2019 er hovudoverskrifta i kapittel 2 « Legge til rette for
samskaping» og overskrifta i kapittel 3 «Bygge kultur og kapasitet».

Dette prosjektet gar rett inn i begge desse kapitla. Det bygger nye
samarbeidsrealsjonar og det tilfgrer kapasitet, kompetanse og nye verktogy til sore
Sunnmgre. Ulstein kommune bgr gripe dette prosjektet med begge hendene. Eit
slikt felles utviklingsmiljg kan ha stor vekstkraft og bli ein ny utviklingsmotor i
kommunen. Det nye miljget kan fa stor innverknad for naeringslivet regionalt og for
pagaande prosjekt. Teknologiskulen og samarbeidet kring denne er nemnt i
rapporten, og er ein del av grunnlaget for etableringa. Det er naturleg at det ny
etablerte Ulstein naeringsforum ogsa vert ein del av miljget. Koplinga kommune,
skule, naeringsliv og akademia er sveert interessant, det har vist seg som ei sterk
kraft i teknologiskulen, og Ulstein kommune har ikkje rad til & la eit slikt prosjekt ga
fra seg visst vi meiner det vi har vedtatt om malsettingar og strategiar i kommunen
sitt planverk.

Det er ei stor utfordring for kommunen at denne etableringa kjem parallelt med at
kommunen har forplikta seg til betydelege belgp i etablering av Ulstein
naeringsforum. Men det er ikkje slik at desse to investeringane erstattar kvarandre.
Det er slik at dei utfyller kvarandre og er gjensidig styrkande. Ut fra kommune sin
innovasjonsstrategi og malsettingane i samfunnsdelen av kommuneplanen ligg
prosjektet midt i malformuleringane.

Dei gkonomisk rammene er ikkje presist avklart i dette forprosjektet. For & ga
vidare med prosjektet ma det etablerast ein garanti for husleigekostander for to ar
og garanti for ei prosjektleiarstilling i same tidsrom. Kostanden knytt til husleige er
naturleg nok sveert usikre nar anslaget pa ngdvendig areal varierer sa mykje som
det gjer og plassering ikkje er avklart. Ulstein kommune vert utfordra til & garantere



for husleigekostnaden og belgpet er sett mellom 150 — og 600 000 pr ar avhengig
av areal og leigepris. Fleire av dei som skal inn i dette samarbeidet har
husleigekostnader der dei er i dag, og vi legg til grunn at dei tek desse med seg inn
i prosjektet og dekker opp deler av husleiga. Det same kan Ulstein neeringslag.

Ein garanti fra kommunen i denne samanheng ma vel naermast veere at kommunen
dekker husleigekostand for ledig areal i prosjektperioden. Detaljer i dette vert
avklart i neste steg der det skal utarbeidast prosjektplan og budsjett.

For a kome vidare i prosjektarbeidet kan kommunen gi eit klart signal om at den er
villig til & statte prosjektet skonomisk i ein prosjektperiode pa to ar. Kommune kan
gi signal om at den er villig til & garantere for husleigekostnader. Det er ikkje
sparsmal om ei konkret Igyving, men eit vedtak om at kommune statter neste fase i
prosjektarbeidet og vil vaere med a ta ein del av kostnaden / risikoen ved oppstart i
lag med dei andre samarbeidspartane.

Det ma da veere ein fgresetnad at endeleg prosjektplan og budsjett er klar medio
september slik at kommunen kan fa tala inn i gkonomiplanen for 2020 til 2023 om
prosjektet skal starte i 2020.

Likestillingsmessige sider ved saka: Ingen kjende

Konsekvensar for folkehelsa: Ingen kjende

Miljgkonsekvensar: Ingen kjende

@Jkonomiske konsekvensar: Kostnadssida vert ikkje ngyaktig klarlagt for i neste
fase av prosjektet. Eit vellukka prosjekt vil ha ei inntektsside verksemder,
kommune og lokalsamfunn.

Beredskapsmessige konsekvensar: Ingen kjende

Konsekvensar for barn og unge: Positiv med omsyn til utvikling av teknologiskulen
og samarbeid med Ulstein vg. skule

Namn Verner Larsen
Radmann radmann
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Forprosjektet Innovasjonslab i Ulsteinvik anbefaler & etablere eit
SKAPARHUS i Ulsteinvik for utdanning og arbeidsliv — ein ARENA FOR
LARINGSLIVET

1. Konklusjon
Prosjektgruppa anbefaler partane @ medverke aktivt til etablering av ein felles arena for
kompetansebygging og innovasjon i Ulsteinvik; ein ARENA FOR LERINGSLIVET.

Arenaen vil vere ein open mgteplass mellom utdanning og arbeidsliv, der ein Igyser reelle problem,
leerer gjennom praktisk uttesting, lagar prototypar, mgter ny teknologi, utviklar talent og elles
metast pa like vilkar. Arenaen skal vere eit kreativt miljg, der ein treff innovasjonsaktgrane i
regionen, kan leige base som griinder/einmannsbedrift eller stikke innom som «drop in»-brukar.
Lokalitetane ma kunne brukast til undervisning og kurs og i tillegg ha meptefasilitetar innan
rekkevidde.

Greier ein & samle kompetansemiljga, vil dette bli eit SKAPARHUS som kan bygge pa forspranget som
ligg i satsinga pa Teknologiskulen i Ulstein og ta den det neste steget. Det vil ogsa vere & ta eit heilt
nytt steg for & kople kompetanse og metode i skule og naeringsliv. Dessutan er maten vi laerer pa i
sterk endring bade i skulen, pa arbeidsplassen og pa fritida. Derfor ma dette ogsa vere ein plass for
den uformelle laeringa; for aktivitetar som Kodeklubben og for kreative enkeltmenneske, uavhengig
av yrke eller alder.

Hjartet i mgteplassen er skaparverkstaden. Denne blir utstyrt med bade manuelle og digitale verktgy
og vil saleis ha fleire avdelingar eller rom. Fleire bedrifter har p gitte vilkar tilbode & plassere eigne
robotar og anna verktay i verkstaden.

For a vere eit reelt verktgy for skulane, ma verkstaden leggast til sentrum med gangavstand fra
Ulsteinvik barneskule og Ulstein ungdomsskule. Krinsane sin bruk av verkstaden kan koordinerast
med bruken av Ulstein Arena. Det er ynskjeleg a kople transport til og fra UVS til Kommunen sitt
autonom buss-prosjekt. Ogsa for nzeringslivet og kommunen sin gvrige bruk, vil ei slik plassering
skape best mogleg tilgjengelegheit. Skulen star over for ei stor endring i innhald og
undervisningsmetodikk og vil ha behov for fasilitetar som stettar denne utviklinga. A knytte dette til
enkeltskular vil vere fordyrande og mindre i trad med intensjonane i Fagfornyinga 2020. Ei
samlokalisering til fellesareal for grunnskule og vidaregaande skule vil kunne gje rom og
handlingsrom for ein heilt annan utstyrs- og metodepark.

For at skaparhuset skal verte ein suksess, er sjglve verkstaden som mgteplass heilt sentral. Dette skal
ikkje vere ein nzeringspark, men eit ope miljg for alle skapande krefter som vil dele og utvikle sine
ferdigheiter og kunnskapar. Slik er dette ogsa eit tiltak utan fasitsvar pa kva ein vil f ut av det, men
ein mgteplass der det ein far tilbake, vil avhenge av dei som deltek og investerer tid, kompetanse og
andre ressursar der.

Arenaen skal etablerast med ein klar delingsfilosofi, der brukarane mgtast med mal om open og
gjensidig laering. For etablering, oppstart og koordinering av aktivitet og tilbod, vil det vere
npdvendig med ein tilsett fagleg ressurs.

Prosjektgruppa tilrdr pa denne bakgrunn at partane i forprosjektet forpliktar seg til 3 stille
ressursar til disposisjon for 3 gjennomfgre eit to-arig prosjekt, der ein etablerer skaparverkstaden
og legg grunnlag for a utvikle denne til eit skaparhus for Ulsteinregionen.
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2. Partar iforprosjektet
Ulstein Kommune {Kommunen), Ulstein vidaregadande skule (UVS), NCE iKuben (iKuben), Protomore
Kunnskapspark AS (PM) og Hggskulen i Volda (HVO) har vore partar i forprosjektet. | tillegg har
Mafoss og AKP vore med i prosjektgruppa for forankring i neaeringslivet og koordinering med
eksisterande aktgrar i regionen. Ved vidarefgring i eit hovudprosjekt, sa tilrar vi at AKP-miljget ogsa
blir med som formell partnar.

3. Arbeidsgruppa
o NCE iKuben Kjersti Kleven (Prosjektleiar)
¢ ProtoMore Ragna Brenne Bjerkeset
e Ulstein Kommune Gry Nordal
e HggskuleniVolda Synngve Amdam
e Ulsteinv.g. skule Sveinar Kleive, Jon Arne Garshol Haram
e Mafoss Jan Thormodsaeter
e AKP Robert Voldnes

Gruppa har hatt fire prosjektmegter fra 7. februar til 3. juni. | tillegg har ulike mediemmer
gjiennomfgrt intervju med brukargruppene, vore pa studietur til Sunnfjord Skaparhus i Fgrde, besgkt
BitRaf makerspace i Oslo og gjennomfgrt ein workshop med lokalt naeringsliv. Deltakarane har
dekka sine eigne kostnader til prosjektarbeidet. Prosjektleiing og fasilitering av workshop har vore
dekka av NCE iKuben og ProtoMore Innovasjonslab.

4. Bakgrunn og formal
Ulstein Kommune har sidan 2015 hatt ei satsing pa teknologi som er unik. Saerleg vert dette synleg i
prosjektet «Teknologiskulen», som blir lagt merke til over heile landet. No er kommunen i finalen for
a motta Kommunal og Moderniseringsdepartementet sin Innovajonspris for 2019. Satsinga i
grunnskulen har forplanta seg til Ulstein vidaregaande skule, som vidarefgrer dette bade gjennom
generell teknologibruk i undervisninga, men ogsa spissa gjennom programfag og etablering av
«Teknologi og innovasjon» som ny studiespesialisering fra hausten 2019. Denne er dei dleine om i
landet. Samtidig er innhaldet i grunnskulen og vidaregaande skule i endring gjennom Fagfornying
2020. Her blir det lagt til grunn eit kompetanseomgrep som stiller nye krav til praktisk utprgving og
praktisk bruk av kunnskapen gjennom tverrfagleg problemlgysing og utvikling av evner innan
innovasjon og entreprengrskap.

Naeringslivet i Ulsteinregionen har vore gjennom ei krise etter nedgangen i offshore og har behov for
ny naeringsutvikling pa basis av eksisterande og ny kompetanse. Arbeidslivet, enten det er offentleg
eller privat, har eit stort behov for ny kompetanse for utvikling og bruk av digitale Igysingar, for
deling av erfaring og for prosessar som gir rask og radikal utvikling. Klynge-miljga i Molde og Alesund
har innovasjonslab’ar for bade fysisk og digital utvikling og testing av innovasjonar. Dei treng likevel
meir desentraliserte verktgy for & na ut til breidda av deltakarbedriftene sine. Det er ogsa verdt a
poengtere at enkelte kommunar no melder seg som deltakarar i klyngene fordi ein ser at
neaeringslivet og kommunane har identiske utfordringar og utviklingsbehov framover. Ulstein
Kommune har i 2019 meldt seg inn i som aktiv deltakar i NCE iKuben og er fra fgr stgttespelar for
AKP. Eit skaparhus er heilt i trdd med Ulstein kommune sin nyskapingsstrategi «Fire steg pé ein ny
veg» og vil vere eit godt verktgy for a realisere denne.

Med kombinasjonen av satsinga i skulen og eit innovativt naeringsliv med behov for rask og radikal
utvikling, har ein her mulegheit til 3 skape ein heilt spesiell arena for samskaping mellom det
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offentlege og private. Sa langt har prosjektgruppa ikkje funne andre arenaer som lgyser dette
behovet. Ulstein-samfunnet ynskjer a vere i front og eit slikt samarbeid gir grunnlag for a ta
utviklinga i lokalsamfunnet vidare inn i ein ny fase.

5. Aktivitetar i forprosjektet

(a) Behovsavklaring og forankring
Prosjektgruppa ser grunnskulane og vidaregaande skule i Ulstein, naeringslivet og Ulstein
kommune som organisasjon som primarbrukarar av arenaen. Vi ser ogsa behovet for at dette er
ein open arena som kan brukast av til demes Kodekiubben, men som ogsa privatpersonar kan
leige seg inn i eller vere medlem av. Det er ogsa potensiale for at skaparhuset kan bli ein ressurs
for heile Sgre Sunnmgre.

Prosjektet har av tidsomsyn valt 3 avgrense behovskartlegginga til aktgrane som er heimehgyrande i
Ulstein Kommune. Vi trur ogsa at ei etablering ma skje med utgangspunkt i desse, men at det er
mogleg a skalere og gjere tilbodet tilgjengeleg ogsa utanfor kommunen. Det har kome forslag om a
utvikle ei mobil avdeling.

Prosjektet har gjennomfgrt intervjurundar og mgter med sentrale aktgrar i grunnskulen
(rektorgruppa, ressursgruppa og tillitsvalde), blant laerarane pa UVS, pa Haggskulen i Volda og fem
utvalde bedrifter. Vi konstaterte etter dette at initiativet traff godt dei behova som bade
grunnskulen og vidaregaande skulen har, seerleg som konsekvens av dei nye leereplanane fra hausten
2020. Hggskulen i Volda, som gjennom m.a. arbeidet med Teknologiskulen, er mellom dei fremste
kompetansemiljga innan forsking pa og implementering av ny teknologi i undervisninga, sag ogsa
dette som eit potensielt laboratorium. Det var viktig & ogsa fa gode innspel om bedriftene sine
behov. | tillegg til intervjua, giennomfgrte prosjektgruppa ein workshop med 20 deltakarar fra 8
bedrifter, Ulstein Kommune og Mafoss, der tema var identifisering av felles behov, forslag til
Igysingar og innspel til korleis naeringslivet kan bidra til og bruke arenaen. Her vart ogsa Sunnfjord
Skaparhus presentert som case til inspirasjon. Det var stort engasjement og utkomet av workshop’en
gav eit godt grunnlag for a anbefale vidare arbeid med prosjektet.

(b) Metode og fasilitering
Det er eit stort potensiale i bruk, formidling og utvikling av metode for laring og innovasjon i dette
unike samarbeidet mellom skule og naeringsliv. Her kan ein fa ein interessant base for forsking pa
omradet.

e Grunnskulen og UVS skal utvikle metodikk for & bruke skaparverkstadar i undervisninga. | tillegg
ligg det fgringar i dei nye laereplanane fra hausten 2020 om meir utprgving, innovasjon og
entreprengrskap.

*  Hggskulen i Volda vil fa eit laboratorium for testing av pedagogikk.

*  NCE iKuben vil bruke skaparhuset som mgteplass for sine deltakarbedrifter pa Sunnmgre.

* NCE iKuben og ProtoMore samarbeider om a bygge ei verkt@ykasse av metodikk til bruk i
bedriftene. Dei utviklar ogsa sine eigne fasilitatorar til 4 assistere bedriftene og utdannar/kursar i
tillegg bedriftene til 3 nytte metodikkane sjglve. Desse kan vidareutviklast i lag med skulen.

»  AKP tilbyr ei rekke utviklingsprogram fra griinderstgtte til vekstprogram for etablerte bedrifter.
AKP desentraliserer no desse verkemidla og arenaen vil passe godt i utrullinga av desse
Igysingane.

+  AKP har utvikla den digitale innovasjonskatapulten «DigiCat», som er del av SIVA sitt norsk
katapult-program. Denne vil kunne testast og nyttast i arenaen.

¢ NCE Blue Leagasea, GCE Blue Maritime og Norwegian Rooms, som alle hgyrer til under AKP-
paraplyen, vil vere naturlege brukarar av og bidragsytarar til arenaen.
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(c) Infrastruktur; utstyr og lokale
Laeringsarenaen skal fgrst og fremst stimulere og legge til rette for skaping, enten dette skjer ved
hjelp av digitale eller andre verktpy. Verkstaden treng derfor a vere utstyrt bade med tradisjonelle
handverktgy og maskinar, i tillegg til 3D-printerar, laser-kuttarar, robotar og digitale
kommunikasjonsmiddel. | tillegg vil aktgrar som AKP og ProtoMore kunne ta med sine mobile
Igysingar.

Det vil vere viktig at skaparhuset kan utvikle seg ut i frd korleis bruken blir. Derfor tilrdr prosjektet a
starte med ei basisutrustning, som ein sa bygger ut etter kvart. Derfor b@r ogsa lokalet vere fleksibelt
og kunne endrast over tid. Dersom dette blir eit miljg som tiltrekker seg ulike bedrifter, vil ein kunne
sja pa sambruk av verktgy og utstyr.

Kommunen og UVS har investert i utstyr lokalt pa skulane og pa Ulstein Arena. Prosjektgruppa ser
laeringsarenaen som eit supplement til dette. Skulane sine framtidige investeringar, bgr derimot
sjdast i samanheng med utviklinga av arenaen.

Lokalet for laeringsarenaen ma ligge sentralt i Ulsteinvik sentrum. Naerare 1000 elevar i grunnskulen
er samla her og pa UVS er det ytterlegare 500 elevar. For a fa til sambruk med eksisterande
infrastruktur, sa bgr det ogsa vere naerheit til Ulstein Arena og Quality Ulstein Hotel. Ogsa for
naeringslivet og kommunen sin bruk, vil ei plassering i sentrum vere mest tilgjengeleg. Det er
ynskjeleg a ogsa utvikle ein mobil verkstad som kan nyttast meir lokalt bade av utdanning og
naeringsliv.

(d) Kompetansemiljg
For a skape eit interessant kompetansemiljg — eit reelt skaparhus — sa tilrar prosjektet at ein jobbar
aktivt for ei samlokalisering med andre innovasjonsaktgrar. Vi meiner Ulstein Naeringsforum,
Mafoss, AKP-miljget og NCE iKuben bgr vere & finne under same tak som arenaen. | tillegg bgr det
vere mogleg for grunderar og andre & leige kontorplass i kortare eller lengre periodar, studentar og
personar fra nasjonale og internasjonale kompetansemiljg kan haospitere her.

Arenaen skal vere mest mogleg open for alle brukarar til ei kvar tid, uavhengig av alder eller yrke.
Det skal vere mogleg med felles formaliserte prosjekt mellom ulike aktgrar, men det skal ogsa
fungere som ein uformell mgteplass mellom aktgrane. Det vil likevel vere behov for at lokalet kan
reserverast for skjerma prosessar.

Prosjektgruppa har laga ei fgrste oversikt over potensielle lokale i Ulsteinvik sentrum. Gruppa har
besgkt tre lokale som (avhengig av prioritering) kan fungere, men har ikkje innhenta tilbod. Lokala
har fleksibilitet mellom ca 150 — ca 500 kvm, der ein kan starte med & skaparverkstaden med
me@terom, for sa 3 utvide med kontor og andre soner.

(e) Organisering
Prosjektgruppa anbefaler at etableringa av skaparverkstaden blir definert som eit toarig
proveprosjekt, der ein samarbeidsavtale definerer partane sitt ansvar for gjennomfgringa.
Dette er ein arena som ogsa i organisering og struktur ma utfordre etablerte samarbeidsformer og
dette ber takast endeleg stilling til pa basis av erfaringane i prosjektperioden.

Sjglv om ein skal basere seg pa brukarane sine faglege ressursar, vil det likevel vere behov for ein
ressurs til dagleg koordinering og iverksetting av aktivitet. | oppstarten vil det vere behov for ein
prosjektleiar som brukar nok tid til  fa verkstaden raskt pa plass, held fram forankringsarbeidet og
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far raskt pa plass aktivitet fra brukarane. NCE iKuben, ProtoMore, Hggskulen i Volda og AKP stiller
seg positive til 3 bidra i oppbygginga av fasiliteringskompetanse i oppstarten.

(f} Finansiering
Forprosjektet har ikkje kome i mal med eit gjennomarbeidd investerings- og driftsbudsjett. Ser ein pa
erfaringstal fra andre, sa kan ein estimere ei investering pa 750.000 kr - 1 mill kroner. Det blir
foreslatt a spke oppstarten finansiert gjennom offentleg stptte, fond og gavemidlar og det er
naturleg a spke naeringslivet om stgtte til utstyr. Det ma raskt etablerast inntektsgjevande
aktivitetar. Faste brukarar vil vere ei basisinntekt, slik som Ulstein kommune og UVS sin bruk av
verkstaden til undervisning. Vidare er det naturleg at AKP-miljget, NCE iKuben, ProtoMore og
Hagskulen i Volda forpliktar seg til a legge eit visst antal aktivitetar til skaparhuset kvart halvar i to
ar. Sa kjem bedrifter og private medlemmar sin bruk i tillegg. Ut over dette vil det etter kvart kome
utleige av kontorplassar.

Det vil vere ngdvendig 3 ha ein garanti for husleige og prosjektleiing i to ar og prosjektgruppa ser
det naturleg at partane i prosjektet, i tillegg til AKP-miljget, gjer ein innbyrdes avtale om dette.
Prosjektgruppa ser det som tenleg for leige av lokale at Ulstein Kommune stiller som garantist for
husleige i inntil 2 3r. Husleige for 150-400 kvm i Ulsteinvik sentrum er estimert til mellom 150.000
kr —600.000 kr pr ar (1000 - 1500 kr pr kvm). Her vil det vere naturleg a forhandle ein avtale for eit
startareal med hgve til utviding.

6. Vidare arbeid

Gitt positivt vedtak hos partane om 3 ga vidare med & etablere skaparhuset, sa vil prosjektgruppa
foresla fylgjande prosess:

e Partane einast sa snart som mogleg om organisasjonsform, garantistilling for oppstart og
utpeiking av prosjektleiar.

e Det blir etablert ei styringsgruppe. Her bgr ein legge vekt pa kontinuitet fra forprosjektet.

e Styringsgruppa og prosjektleiar blir gitt mandat innan dei gitte gkonomiske rammene til a:

o utarbeide endeleg prosjektplan og budsjett

innga avtale om leige av lokale

spke finansiering

etablere og utstyre verkstaden

iverksette aktivitet i samsvar med intensjonane lagt til grunn i denne rapporten.

0O 0O 0O

Ulsteinvik/Molde/Volda, 7. juni 2019
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Kj;rsti Kleven

Prosjektleiar
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Ulshav AS - samanslutning med Furene AS

Samandrag:
Saka gjelder sparsmal om vidare drift av Ulshav AS som eige selskap eller
samanslutning med Furene AS. Radmannen rar til at selskapa vert slatt saman.

Radmannen si tilrading:

Ulstein kommune godkjenner utkastet til fusjonsavtale med Furene AS slik den ligg
fore i vedlegg 1.



Vedlegg:
Informasjonsskriv til Ulstein kommune med avtaleutkast og fusjonsgrunnlag
Mgteprotokoll fra interimstyret 09.04.2019

Andre relevante dokument:
Konstituert interimstyre i Furene og Ulshav

Saksopplysningar:

«Skriv hery

Ulshav AS fekk i november 2018 eit nedtrekk pa 5 AFT plasser. Dette farer til ein
reduskjon i driftsgrunnlaget for selskapet og diskusjon om rammer for vidare drift vart
aktualisert. Det vart gjennomfart ulike sonderingar og styret i Ulshav sende i februar
2019 eit brev til Ulstein formannskap og fekk slik tilbakemelding fra ordfgraren.

Viser til brevet fra styret i Ulshav til underteikna datert 5.februar 2019.

Brevet vart lagt fram som melding til formannskapet den 12.februar og vart drgfta der.
Ut fra diskusjonen sa vil eg melde tilbake til styret at formannskapet gav grant lys til &
halde fram

fusjonsforhandlingane med Furene. Pr i dag er det vanskeleg a gi klare signal pa at
kommunen vil kjgpe fleire tenester fra Ulshav, sjaglv om det sjalvsagt ikkje er utelukka.
Det vert i sa fall eit budsjettspgrsmal som vi ma kome attende til etter ferien.
Formannskapet gav ogsa nokre faringar for kva ein eventuell fusjonsavtale skal
innehalde:

1. Verdsetting av Ulshav ma skje pa tilsvarande mate som ved fusjonen med
Dragsund ASVO

2. Det bar ga fram av fusjonsavtalen kva aktivitetar ein ser for seg skal halde
fram/utviklast vidare i Ulsteinvik

3. Ein fusjon er & rekne som ei virksomheitsoverdraging, det betyr at dei tilsette sine
arbeidsforhold skal vidarefgrast i det fusjonerte selskapet.

Elles er formannskapet samde om at det er styrets oppgave og ansvar a ivareta
selskapet, dei tilsette og selskapets formal pa ein best mogleg mate.

Ein fusjonsavtale ma sjglvsagt godkjennast av kommunestyret.

Vurdering og konklusjon:
Der er i prinsippet tre alternativ for Ulshav AS.

Det eine er nedlegging, som ikkje er noko godt alternativ. Ved ei nedleggin kan
kommune berre ta ut aksjekapitalen. Dei andre verdiane i selskapet skal tilfalle
formalet med verksemda.

Det andre er vidare drift. Vidare drift, med det inntekstgrunnlaget selskapet har vil
krevje at kommune kjgper meir tenester fra selskapet. Dette er eit sveert usikkert
driftsgrunnlag og kommune har ikkje budsjettert med kjgp av fleire tenester.

Det tredje alternativet er fusjon med Furene AS. Dette vil ivareta malsettinga med
drifta og dei tilsette pa best mogleg mate. Verdiane i Ulshav AS vert dermed flytta
inn i ei starre og meir robust skonomis eining og formalet med drifta av Ulshav AS
vert ivaretatt. Det ma pareknast at det nye selskapet vil samordne drifta mellom
anlegga i Saunesmarka i Ulsteinvik og Dragsund ASVO, men Mjgal og meir er eit
tilbod Furene vil ha i Ulsteinvik.

Fusjonsavtalen i vedlegg 1 ivaretek kravet fra formannskapet om verdisetting.
Kommune far utbetalt aksjekapitalen pa 100 000. Dei andre verdiane i Ulshav AS



vert overfgrt til Furene AS og fordeling av aksjar i Furene AS vert omrekna for a
kompensere for den verdien Ulstein kommune har tilfgrt Furene AS. Dette er same
modell som vart nytta ved fusjon med Dragsund ASVO:

Likestillingsmessige sider ved saka: Ingen kjende

Konsekvensar for folkehelsa: Positive i den grad ny organiserer hjelper
malgruppene.

Miljgkonsekvensar: Ingen kjende

@konomiske konsekvensar: Sma i og med at der er restriksjonar pa andre midlar
enn aksjekapitalen i denne typen verksemd.

Beredskapsmessige konsekvensar: Ingen kjende.

Konsekvensar for barn og unge: Positive i den grad ny organiserer hjelper med a
na denne gruppa.

Namn Verner Larsen
Radmann radmann



Interimstyret — Ulshav AS og Furene AS
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1. Utkast — Avtale om overdraging av aksjar
2. Vedlegg med utdjuping av lgysing

09.04.2019



AVTALE
OM OVERDRAGING AV AKSJAR

PARTAR OG FOREMAL:

Avtale er inngatt d.d. mellom

seljar (Seljar): Ulstein kommune, 6090 Ulsteinvik, org. nr. 964 979 456
og

kjgpar (Kjgpar): Furene AS, org.nr. 923 994 149, 6105 Volda

Fgremalet med avtalen er integrasjon av Furene AS og Ulshav AS der fgrste steg er oppkjgp av
aksjar med seinare integrasjon gjennom fusjon av morselskap og 100 % eigd dotter.

Malet er at drifta etter interintegrasjon skal vere sikra betre ressursutnytting, og ei styrking av
det faglege tilbodet til brukarane..

AKSJEPOST:

Avtalen omfattar overdraging av 1000 aksjar (100 %) i Ulshav AS(Selskapet), org.nr.
968 349 171 palydande kr 100,- per aksje.

Avtalen fgreset at det er/vert gjort vedtak som opphevar avgrensinga for omsetning av aksjar
som det fglgjer av §5 i Selskapets vedtekter.

DEFINISJONAR:

Enkelte uttrykk, som vert nytta i denne avtalen, skal forstaast pa fglgjande mate:
o Overdragingstidspunkt: Dato fastsett i punkt E og er samanfallande med tidspunktet der
Kjgpar tek over rettane som fglgjer av 100 % eige av aksjane i Selskapet.
o Oppgjerssummen: Samla vederlag — samanfallande med kjgpesummen etter punkt D.

PRISFASTSETTING:

Kigpesummen vert fastsett til kr 100,00 per aksje, som er lik palydande verdi pa aksjane, til
saman kr 100.000,-

Prisfastsettinga har utgangspunkt i avgrensinga, som er nedfelt i fgreskrifta og i
samarbeidsavtalen med NAV:
§ 13-6 annet ledd bokstav b :
e overskudd skal forbli i virksomheten og komme primaervirksomheten, attfgringsarbeidet
og deltakerne til gode.
Det er ein fgresetnad for prisfastsettinga at Selskapets feremdl vert fart vidare og at Kjgpar
opprettheld tilsvarande fgremdl i sine vedtekter.

Det er gjennomfgrt verdivurdering av bade Selskapet og Kjgpar med tanke pa ein eventuell
fusjonsprosess og utrekning av bytteforhold dersom ein slik fusjonsprosess vart giennomfgrt
etter aksjelova kap. 13. Sal av aksjar etter denne avtalen representerer eit alternativ til fusjon,
ved oppkj@p av aksjar og deretter ein retta emisjon mot Seljar som fgrste steg. Etter at Kjgpar
gjennom tilsvarande avtaler med dei andre aksjonaerane, eig 100 % av Selskapet, kan det
gjennomfg@rast ein mor-dotterfusjon (steg 2). Prisfastsetjinga byggjer pa verdigrunnlaget som er
utarbeidt med dette fgremalet.

SPESIELLE FORHOLD:



Avtalen om overdraging av aksjar i Selskapet byggjer pa fgresetnaden om at det etter
salstransaksjonen skal gjennomfgrast ein retta emisjon mot Seljar. Emisjons-kursen er
spesifisert i vedlegg og aksjonarsamansetjinga hja Kjgpar etter emisjonen fglgjer ogsa av
tidlegare dokument, som ligg til grunn for vedtaket om sal av aksjane i Selskapet — berre mindre
prosentuelt avvik som fglgje av avrunding til heile aksjar. Det skal vere hgve for Seljar a
motrekne innskotsplikta ved den retta emisjonen mot tilgodehavande som aksjesalet skaper.
Salsvederlag utover innskotsplikta skal utbetalast til Seljar etter nzerare avtale mellom partane.

OVERDRAGINGSTIDSPUNKT:

Verknadstidspunktet for overdraginga skal vere per XX/XX 2019. Pa dette tidspunktet skal
selskapets aksjeeigarbok oppdaterast med ny eigar av aksjane og aksjebevis skal utstedast.
Kjgpar kan per dette tidspunktet utgve eigarrettane knytt til aksjane i Selskapet.

OPPGIJER AV KIOPESUMMEN:

Oppgjerssummen pa kr 100.000,00 skal nyttast til motrekning av innskotsplikt ved teikning av
aksjar i Selskapet ved den retta emisjonen som fglgjer av pkt. E i denne avtalen med kr ?.
Overskytande del skal utbetalast etter naerare avtale mellom partane.

ANDRE FORHOLD:

¢ Det skal ikkje giennomfgrast ekstraordinzere disposisjonar, som er eigna til 3 endre
vurderingsgrunnlaget for Kjgpar, i perioden fra underteikning av denne avtalen og fram til
overdragingstidspunktet utan etter skriftleg samtykke fra Kjgpar.

¢ Seljar har informasjonsplikt for eventuelle forhold som matte ha oppstatt etter siste
arsrekneskap og som har vesentleg betydning for vurdering av balansestillinga i Selskapet.
Dette gjeld forhold som tidlegare ikkje er kommunisert skriftleg eller fglgjer av anna
materiale under forhandlingane om kj@p av aksjar/vurdering av eventuell fusjon.

¢ Det ligg som fgresetnad at bade transaksjonane for kjgp av 100 % av aksjane i selskapet
vert behandla i Seljar sine organ snarast mogleg slik at bade kjgp og retta emisjon kan
giennomfgrast dette aret.

¢ Tidspunkt for giennomfgring av fusjon mellom Kjgpar og Selskapet (mor-dotter) vert
vurdert av styret i Kjgpar.

¢ Kjgpar star fritt i si vurdering av eventuell styrerepresentasjon i Selskapet, samt andre
tilpassingar som matte vere ngdvendige i prosessen med 3 integrere selskapa, utvikle
rasjonell drift og tilpasse seg bade ein marknad i endring og endra rammevilkar.

¢ Forhold til tilsette og vidarefgring av drift og aktivitet i Ulshav etter overtakinga er belyst i
vedlegg.

Avtalen ligg fgre i to eksemplar — eitt til Kjgpar og eitt til Seljar.

Volda, den x/xx 2019

Kjgpar Furene AS Furene AS

Ulsteinvik, den x/xx 2019

Seljar Ulshav AS Ulshav AS




VEDLEGG:
Mandat

Furene har gjort fylgjande vedtak i ekstraordinaert styremgte den 18 mars:
Styret i Furene ser at ein fusjon med Ulshav AS vil kunne understatte formalet til begge selskapa
og er positive til & giennomfgre samtalar og forhandlingar. Styret ynskjer at begge selskapa vel 2
representantar til eit interimsstyre.
Interimsstyret sitt mandat er a leie prosessen, utarbeide ein omforeint fusjonsplan og
kommunisere med eigarane fram til formelle vedtak er gjennomfart.
Styra i dei to selskapa skal ha denne til drafting og vedtak i lapet av hausten 2019, med sikte pa
ein formell fusjon pr. 1.1.2020.
Som interimsstyre for Furene AS foreslar vi: Leiar eller Nestleiar i styret og dagleg leiar.

Styret i Ulshav har gjort vedtak i sitt styremgte 25 mars. | dette vedtaket ligg det faringar
fra eigar:
Verdsetting av Ulshav ma skje pa tilsvarande mate som ved fusjonen med Dragsund ASVO
Det bgr ga fram av fusjonsavtalen kva aktivitetar ein ser for seg skal halde fram/utviklast vidare i
Ulsteinvik
Ein fusjon er & rekne som ei vrksomheitsoverdraging, det betyr at dei tilsette sine arbeidsforhold
skal vidarefarast i det fusjonerte selskapet.
Ein fusjonsavtale ma sjalvsagt godkjennast av kommunestyret.

Modellval

Fusjon gjennom kjop av aksjar og retta emisjon.
Basert p& den forenkla fusjonsmodellen d& denne er enklare, billegare og raskast.
1. Furene gjer avtale om kjgp av 100% av aksjane i Ulshav AS til verdien av innskoten kapital Ref.
Dragsund ASVO. Og avtaleutkast.
2. Deretter ein avtalefesta retta emisjon mot seljar som aukar UK sin aksjepost i Furene.
3. Val av nytt styre og vidarefgre drift som eige selskap fram til 1.1.2020.
4. Fusjon mellom mor og heileigd dotterselskap innan 01.03.2020.(Sja neste side).

o Det skal inngaast ein eigen avtale om overdraging av aksjar til palydande verdi av Ulstein Kommune
sine aksjar i Ulshav AS

e | avtalen skal det byggast inn faresetnad om at det skal skje ein retta emisjon med kapitalauke i det
fusjonerte selskapet, der Ulstein kommune aukar sin aksjedel i Furene AS

e Avtalen reflekterer verdien som ligg til grunn etter ei ekstern verdivurdering utfgrt av revisor. Dette
betyr i praksis balansefgrte verdiar pr. 31.1.18. med evt. Justeringar og verdivurdering av
bygningar/eigedom etter ny takst.

Andre forhold

Tilsette
Ein fusjon er & rekne som ei virksomheitsoverdraging, det betyr at dei tilsette sine
arbeidsforhold skal vidareforast i det fusjonerte selskapet.
o Det er ein tydeleg intensjon om at alle tilsette skal kunne velje & halde fram med sin eksisterande
avtale eller inng& ny arbeidsavtale med Furene.
Funksjon og tittel ma tilpassast Furene sin organisasjons- og funksjonsmodell.
Individuelle avtalar skal fylgje gjeldande tariffavtalar, men tilsette ma rekne med a kunne bli tildelt
andre oppgaver eller funksjonar.
Pensjon og lgnsvilkar som skal samkgyrast ma lgysast med individuell avtale.
Alle skal fylgje Furene sine vedtekne arbeidstidsordningar og reglar i medarbeidarhandboka.

Aktivitetar vidare

Det bar ga fram av fusjonsavtalen kva aktivitetar ein ser for seg skal halde fram/utviklast

vidare i Ulsteinvik

Talet pa deltakarar og NAV sine signal om at meir skal ut i ordineere bedrifter vil utfordre ein driftsmodell

med behov for interne deltakarar og arenaer. Furene ser difor for seg at:

Selskapet Ulshav held fram som i dag fram til 31.12.2019.

Mijgl og Meir skal vidareutviklast i sentrum av Ulsteinvik (leigeavtale til 01.01.2023).

Fruktavdeling bar vidarefgrast som eige konsept. Lokasjon bgr vurderast.

Drifta i Saunesmarka skal evaluerast og vurderast i Igpet av hausten 2019 der deltakarane sine

behov og utfordringar skal telje med.

e Vidare drift i lokala i Saunesmarka fareset tilgang pa fleire deltakarar og nye oppdrag med starre
aktivitet.



Protokoll — mgte 1
Interimstyret — fusjonsprosess Furene/Ulshav

Konstituering av styret:
Styret har konstituert seg slik:

Leiar: Kari Mette Sundgot
Skrivar: Eldor Skeide
Mandat

Mandat er definerte i dei to styrevedtaka styra har gjort.
Interimstyret legg dette til grunn for & forhandle fram lgysing.
| dette ligg:
e Utarbeide forslag til fusjonsmodell
e Forslag til avtale mellom Furene as — Ulshav as og Ulstein Kommune som eigar av Ulshav.
e Konkretisering av konsekvens for tilsette Ulshav, i lys av «viksomhetsovetakelse».
e Tankar om vidarefgring og framtidig drift og aktivitet etetr overtaking/Fusjon.

Prosess og framdrift

Interimstyret slutta seg til den skisserte planan som legg opp til ei handsaming og semje om eit grunnlag ein
kan presentere for Ulstein Kommune snarast rad. Dei innspela ein far der vil paverke den vidare prosessen.
Malet er & fa dette opp til handsaming i aktuelle organ for behandling i mai/juni.

Fusjonsmodell

Interimstyret slutta seg til den skisserte modelle som Ulstein Kommune har ynskja og som vart nytta i
fusjonen mellom Furene AS og Dragsund ASVO as i 2013.

Modellen vert gjennomfart som totrinns prosess med kjgp av aksjar med oppgjer gjiennom ein retta emisjon
mot Ulstein Kommune. Deretter ein mor/dotter fusjon nar Ulshav er 100% eigd av Furene as

Prising og verdivurdering av selskapa

For & fa fastsett verdi pa selskapa méa det gjennomfarast ei taksering av eigedomane.

Begge selskapa bar nytte same takseringsfirma for lik vurdering.

Det bgr nyttast revisor til verdivurderinga og fastsetting av endring i aksjesits i Furene etter retta emisjon.

Takseringskostnader vert dekka av dei respektive selskapa.

Revisorhonorar vert delt 50/50.

Oppfoelging:
Eldor tek kontakt med Uno Lundberg pa vegne av begge selskapa for tilbod og tidspunkt for taksering.
Eldor kontaktar 2 ulike revisorforma med tanke pé pris for dette oppdraget.

Informasjon og kommunikasjon
Interimstyret ynskjer & presentere resultatet av dagens mgte til den adm. Og politiske leiinga i Ulstein
Kommune snarast rad. (R&dmann og ordfgrar). Kari Mette avtalar.
Kari Mette og Eldor m& mgte. Magnar og Alvhild mgter om det hgver.
Oppfolging:
Eldor fullfgrer utkast til avtale saman med vedlegg som svar pa bestilling fra styra og eigar.
Kari Mette sender saman med mgteinnkalling.

Tilsette i Furene og Ulshav er informert.
Furene informerer sine eigarar pa eit overordna niva denne veka.
Vidare informasjon vert planlagt etter mgtet med Ulstein kommune

Interimstyret 9.04.2019

Kari Mette Sundgot Alvhild Kvamme Iversen Magnar Hatlgy Eldor Skeide
Sign. Sign. Sign. Sign.
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Interkommunalt samarbeid om barnevernsvakt pa Sunnmere
Samandrag:

Alesund kommune har hatt barnevernsvakt sidan tidleg pa 90-talet. | samband med
at Alesund kommune skal slaast saman med fleire kommunar har dei utgreia ny
organisering av barnevernsvakta i kommunen. Dei inviterer omliggande kommunar
inn, slik at vakta vert interkommunal. Radmannen tilrar a takke ja til interkommunal
barnevernsvakt.

Radmannen si tilrading:

Ulstein kommune takkar ja til tilbod om & ta del i interkommunal barnevernsvakt pa
Sunnmgre med Alesund som vertskommune.

Det vert lagt fram ei eiga sak for godkjenning av samarbeidsavtale med Alesund
kommune om interkommunal barnevernsvakt etter vertskommunemodell jf.
kommunelova § 28.

For 2019 kan kostnader knytt til barnevernsvakt dekkast av prosjektmidlar. For
2020 og vidare ma tiltaket inn i gkonomiplanen. Modell for kostnadsfordeling kjem i
vertskommuneavtalen. Alternativ med ulik kostnadsfordeling er vist i saksutgreiinga
og ligg rundt 350 000.



Vedlegg:

Prosjektskisse

Referat ordfgrar radmannsmgte 08.02.2019
Tildeling prosjektskjgnn 2018

Prosjektskjgnn - Rapport-15-18-0040-22.01.2019
Prosjektskjgnn - Sgknad-15-18-0040-16.03.2018
Tilbod til kommunane 07.02.19

Tildeling skjgnsmidlar 2018

Utredning ny barnevernsvakt 10.09.19
Informasjon og invitasjon til & delta i interkommunal barnevernsvakt 24
Sakspapirer til politisk behandling i Alesund

Saksopplysningar:

Det kommunale barnevernet har ansvar for at barn som oppheld seg i Norge far ngdvendig
hjelp og beskyttelse. Det er eit krav at alle kommunar skal ha tilstrekkeleg og riktig
barnevernsfagleg kompetanse tilgjengeleg ogsa utanom kontortid, som kan utgve mynde
etter lov om barnevernstenester. Pr. i dag har kommunane Hareid, Hergy, Hornindal,
Sande, Ulstein, Vanylven, Volda og drsta ikkje ei ordning som stettar krava i lova utanom
kontortid. Lov om barnevernstenester § 1-4 seier at tenester og tiltak etter lova skal vere
forsvarlege.

| brev av 11.06.2016 fra Barne- ,ungdoms- og familiedirektoratet til Fylkesmannen i
Sogn og Fjordane kjem det fram fglgjande :

«Dersom barnevernlovens formal skal oppfylles, ma barnevernstjenesten
kunne handtere alle situasjoner hvor barn befinner seg i en krisesituasjon og
star i fare for a bli vesentlig skadelidende pa grunn av forholdene i hiemmet»

«Det er urealistisk & tenke seg at en i Norge skal ha barnevernsvakt
tilgjengelig i alle kommuner. Vi mener imidlertid at alle kommuner bgr ha
beredskapsordninger som sikrer tilstrekkelig og riktig kompetanse til & gi barn
og familier i akutt krise ngdvendig hjelp til rett tid. Et eksempel kan veere
samarbeidsavtale med en barnevernsvakt for & kunne ha tilgang til denne
kompetansen nar akutte situasjoner oppstar»

«Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet vurderer imidlertid at kravet til
forsvarlige tjenester i barnevernloven tilsier at alle kommuner ma ha
tilstrekkelig og riktig kompetanse tilgjengelig utenfor vanlig kontortid.
Kompetansen kan veere tilgjengelig i kraft av en bakvaktsordning pr.telefon.
Selv om handteringen av mange akuttsituasjoner forutsetter et tett samarbeid
med politiet og andre hjelpeinstanser, kan barneverntjenesten ikke overlate
ansvaret for disse situasjonene til andre alene. En bakvaktsordning ma vaere
formalisert slik at noen faktisk har ansvar for & bidra med barneverntjenestens
kompetanse, og samarbeide med andre hjelpeinstanser dersom det oppstar
alvorlig situasjon utenfor kontortid. En bakvaktsordning som baserer seg pa at
barnevernsledere eller ansatte i varierende grad kan kontaktes pa privat
telefonnummer i krisesituasjoner er ikke en forsvarlig organisering
barneverntjenestens akuttberedskap»

«Barnevernloven er ikke til hinder for at flere kommuner samarbeider om
akuttberedskap. Et slikt samarbeid vil veere seerlig aktuelt for sma kommuner»

«Kravene til internkontroll i barnevernloven §2-1 annet ledd tilsier at alle



kommuner ma veere i stand til & redegjare og dokumentere hvordan de
oppfyller kravene barnevernloven stiller til akuttberedskap»

Varen 2018 sgkte kommunane i den interkommunale barnevernstenesta saman
med dei andre kommunane i sjustjernesamarbeidet om skjgnsmidlar fra
fylkesmannen til etablering av ei felles vakt. (vedlegg 2) Ein fekk midlar til dette og
det vart sett i verk arbeid med a finne den beste Igysninga for vare kommunar.

Alesund kommune har hatt barnevernsvakt sidan tidleg pa 90-talet. | samband med
at Alesund kommune skal slaast saman med fleire kommunar har dei utgreia ny
organisering av barnevernsvakta i kommunen. Dei inviterer omliggande kommunar
inn, slik at vakta vert interkommunal.

Fleire av kommunane har no vedteke a ga inn i vaktsamarbeidet og andre arbeider
med a fgrebu saker der det vert foreslatt a vedta a ga inn. Slik det ser ut no vil alle
kommunane pa Sunnmgre vere med pa ei slik vakt om kommunane i Sjustjerna
vedtek a ga inn.

Alesund kommune har som mal & starte opp vakta fra tidlegast september 2019,
men vakta er framleis under arbeid og det er usikker nar tidspunktet for oppstart vil
vere.

Den interkommunale barnevernstenesta og kommunane Ulstein, Hergy, Sande og
Vanylven har i dag ikkje vaktordning utanom kontortid. Det farer til at det er
barnevernsleiarane som i praksis tek i mot henvendingar péa ettermiddag, kveld,
natt, helger og hggtider. Det varierer kor mykje det vert tatt kontakt, og det er som
regel politiet som tek kontakt. Fleire av kommunane har tidlegare hatt samarbeid
om barnevernsvakt som baserte seg pa at tilsette hadde vakt pa toppen av eiga
stilling i barnevernstenesta. Dette viste seg a ikkje kunne vare over tid, dei tilsette
vart slithe og vegra seg etter kvart for a ta vakter. Avspasering skapte vanskar i
den ordinzere tenesta og vaktene vart etter kvart avvikla.

Omfang av akutte henvendingar til interkommunal barnevernsteneste i 2018
Barnevernsleiaren i den interkommunale tenesta har fatt 23 henvendingar utanfor
ordinaer arbeidstid i 2018. Nokre av desse har vorte Igyst i telefonsamtale, medan
nokre har fart til utrykking. Det er da naudsynt for barnevernsleiaren & kontakte
tilsette. Det kan veere saers vanskeleg a fa tak i tilsette som er klar til & rykke ut og
dette gjer situasjonen krevjande og usikker for barna som treng hjelp.

Eit eksempel er at barnevernsleiaren fekk telefon fra politiet medan ho var pa ferie i
utlandet, om ein rusa forelder aleine med fleire sma barn i sentrum i ei av
kommunane pa kveldstid. Politiet vart beden om a kontakte stadfortredande leiar.
Denne var pa oppdrag i Molde og matte derifra ringe rundt til tilsette for a finne
nokre som kunne rykke ut. Slik tok det lang tid fer barnevernet kunne kome dit
borna var og gi naudsynt hjelp.

Pa dagtid har den interkommunale tenesta fatt 109 akutte henvendingar i 2018.
Desse tek mykje tid og ressursar. Anna arbeid ma leggast til side og fleire tilsette
ma som regel

involverast.

Den interkommunale tenesta var involvert i saker der barn var til avhgyr pa



barnehuset vedkomande 37 barn i 2018. Desse sakene nyttar vi mykje tid og
ressursar pa.

Forebuande arbeid med barnevernsvakt i sjustjerna

Barnevernsleiarane i dei sju kommunane hadde i 2017 samarbeidsmater som forte
til eit notat om saka, der det vart foreslatt ei lgysing med barnevernsvakt hausten
2017. Dette forslaget kom ikkje vidare. Varen 2018 vart det sgkt om skjgnsmidlar
fra Fylkesmannen for a utgreie og etablere felles vakt i desse kommunane. | juni
2018 fekk ein vite at ein fekk kr 750 000 til dette.

| august 2018 starta ein pa nytt opp med mater om barnevernsvakt mellom
barnevernsleiarane i dei atte kommunane og hovudtillitsvald for FO i den
interkommunale barnevernstenesta. | fgrste mate vart ein einige om at ein raskt
skulle utgreie saka ved hjelp av andre kommunar sine erfaringar og ha klart eit
forslag til Iaysing innan oktober 2018. | Igpet av hausten fekk vi vite at Alesund
kommune var i ferd med & utgreie barnevernsvakt for Nye Alesund der dei la opp til
a kunne ta ansvar for ei barnevernsvakt ogsa for omliggande kommunar. Denne
utgreiinga var venta a veere ferdig 1.desember. Venke Brandshaug som hadde
ansvar for utgreiinga tok del i eit mgte med barnevernsleiarane i vare kommunar.
Etter dette vart det lagt fram eit forslag for radmannsgruppa om a vente med a
arbeide vidare med ei eiga barnevernsvakt i Sjustjerna til Alesund var ferdig med si
utgreiing. Det vart bestemt at ein venta slik at ein kunne vurdere om det kunne
veere ei lgysing & ga inn i samarbeid med Alesund om vakta. 10.01.19 fekk ein den
ferdige utgreiinga fréa Alesund kommune. (vedlegg 6)

Den 4. januar 2019 kom det tilbod fra Alesund kommune om & delta pa eit
orienterings- og dialogmgate der ein drgfta om det er mogleg a etablere ei stor
barnevernsvakt pa Sunnmgre. Mgatet blei giennomfart 4. februar 2019 med
deltaking av eit fleirtal av barnevernstenestene fra kommunane pa Sunnmgre. |
mgtet var det stor semje om at tenestene ynskjer ei interkommunal vakt. | etterkant
av mgtet kom vart det sendt ut eit tilbod til kommunane der det vart tydeleggjort
kva ei interkommunal barnevernsvakt kan tilby.

Den 08.02.19 vart saka om barnevernsvakt drgfta pa ordfgrar og radmannseate i
sjustjernekommunane. | mgtereferatet vert det konkludert slik:

Ein ser at ei lokal lgysing pa sgre vil vere ei meir sarbar teneste med store krauv til
dei tilsette. Ein ynskjer at det vert jobba vidare med ei lgysing saman med Alesund.

Eksempel fra andre kommunar sine lgysingar

Barnevernsvakta pa Romerike starta opp i 1991 for fem kommunar med til saman
100 000 innbyggarar. Det har auka jamt med kommunar som har slutta seg til, og
det er i dag tretten kommunar med til saman 300.000 innbyggarar som er med i
vaktordninga. Kommunane sine

innbyggartal varierer fra 2.900 innbyggarar til 54.000 innbyggarar.

Vakta kostar ca. 47 kr pr. innbyggar og har i dag heildggnsdrift med 25 faste
tilsette.

Vakta har ein eigen del tilsette som utaver tilsyn med barn i fosterheim for fire av
kommunane, fleire vurderer a slutte seg til ordninga. Dei ser klare fordelar med at



kommunar samarbeider om ei «stor» teneste da dette gir ei robust teneste som er
kostnadseffektiv, har stabile tilsette med eigen kompetanse pa akuttarbeid og gir
moglegheit for a ta pa seg tilleggsoppgaver som tilsyn.

Erfaringa er at nar ein har vakt med eit telefonnummer og ei stabil opningstid aukar
dette etterspgrselen. Barn og foreldre i krise treng ein stad a vende seg for & kunne
ta kontakt.

Molde starta opp med barnevernsvakt i 2016, vakta bestod i utgangspunktet av dei
fire kommunane som var del av den interkommunale barnevernstenesta. Vakta var
organisert slik at barnevernstenesta sine tilsette hadde vakter kombinert med
arbeidet sitt i barnevernstenesta. Dei erfarte at dette ikkje er ei god lgysing over tid.
Det var stor turnover pa dei som hadde vaktene. 10 tilsette hadde delstilling i vakta
i 2016, nar dei kom til 2018 var 2 av desse igjen i vakta. Dei tilsette vart utslitte og
det gjekk utover arbeidet i barnevernstenesta. Dei sa at dei med den vaktordninga
ikkje oppnadde at tilsette opparbeidde seg erfaring og naudsynt kompetanse

Molde har no utvida vakta til ei interkommunal vakt med Molde som
vertskommune. Det er 14 kommunar som er med i vakta. Kommunane har til
saman 101 000 innbyggarar. Vakta har ein kostnad pa 47 kr pr. innbyggar. Dei
kommunane som ikkje er med er Surnadal og Rindal som er knytt opp mot
barnevernsvakta i Trondheim og Fraena. Fraena vil antakeleg kome med i vakta nar
kommunen ver slatt saman med Eide i 2020. Vakta 8 fast tilsette i ulike
stillingsprosentar som er tilsett i til saman 4,6 stillingar, inkludert leiar i full stilling.
Dei har vakt heile dagnet. Dei har kontor annakvar veke ved politistasjonane i
Kristiansund og Molde.

Kommunane Giske, Sula, Sykkylven og Stranda har sidan 20167 hatt eit
samarbeid om vakt utanfor kontortid. Dette har fungert bra pa mange matar, men
dei har ogsa erfart at det er krevjande for tilsette & ha vakt i tillegg til arbeid i
tenesta og at det derfor ikkje er forsvarleg a oppretthalde vakta over tid. Desse
kommunane er no i ferd med & vedta & ta i mot tilbodet fra Alesund om ei
interkommunal vakt. Det vert opplyst at t.d Sula kommune vil ved a ga inn i
vaktsamarbeidet fa 100 000 i auka utgifter i forhold til utgiftene til vaktsamarbeidet
dei no eri, som i 2019 var estimert til kr 300 000.

Etablering av eiga vaktordning for sjustjernekommunene

Etter ei drofting i gruppa som bestar av leiarteamet i barnevernstenesta, leiarane i
kommunane Sande, Vanylven og Hergy er ein komne fram til fglgande forslag til
loysing:

Barnevernsvakta er ei passiv vakt som er tilgjengeleg utanom barnevernstenesta si
kontortid; fra kl 15:30 -08:00 kvardagane og fra 15:30 fredag ettermiddag til
mandag morgon kl 08:00 og heile dggnet i hggtider. Vakta bestar av to personar,
ein som har ansvarsvakt og tek i mot telefonar og ein som ringast ved behov for
drgft eller utrykking. Det er alltid to ved utrykking for i ivareta dei tilsette sin
sikkerheit jf. krava i arbeidsmiljglova si forskrift om utfaring av arbeid § 23-A-1.

Den interkommunale barnevernstenesta har leiaransvar for tenesta og delegert
mynde fr4 Sande, Vanylven og Hergy i eit samarbeid etter vertskommunemodellen
jf. kommunelova § 28-1.



Det vil veere behov for leige av lokale som vakta kan nytte seg av ved eventuell
utrykking. A ha kontor i den interkommunale tenesta sine lokalar vurderast ikkje
som sikkert nok, da der ikkje er andre folk tilstade utanom kontortid. Det er foreslatt
at dette kan veere anten i politiet sine lokalar i Orsta eller i legevakta sine lokalar.
Evt. kan omsorgssenteret i Volda veere aktuelt. Det som er viktig er at kontoret er
ein stad der det er andre som ogsa er pa arbeid utanom ordinaer kontortid. Det er
kanskje mest naerliggande og tenke seg at kontoret ligg hja politiet da dette vil
ivareta sikkerheita best og det er politiet ein pr. i dag far flest henvendingar fra.

Det vil ogsa veere behov for tenestebil. Her tenker ein at vakta kan nytte seg av
barnevernstenesta sine leasingbilar. Det ma veere ein eigen telefon til vakta og
baerbar PC.

Ein foreslar ei vakt med ein tilsett i passiv faktor 1/5 og ein tilsett med passiv faktor
1/7. Dei tilsette i vakta ma veere tilsett i den interkommunale barnevernstenesta og
ha vakt i ei delstilling. Om ein tek omsyn til gjeldande regelverk bgr det vere 8
personar som har 25% arbeid i barnevernsvakta og @vrig del av si stilling i
barnevernstenesta.

Dette utgjer ein stillingsressurs pa to fulle stillingar og utgjer ein kostnad pa om lag
kr 1 435 000 arleg. Vakta ma administrerast og leiast og om ein reknar inn ein 50%
leiarressurs vil dette koste om lag kr 500 000 arleg. Til saman ein kostnad pa kr

2 010 000 arleg. I tillegg kijem kostnad til overtid ved utrykking, leige av kontor,
bilbruk etc.

Det vil ogsa medfare eigne kostnadar til etablering av ei slik teneste lokalt. Det vil
medfgre ein omfattande tilsetjingsprosess og omstrukturering av interkommunal
barnevernsteneste. Det er viktig a gjere eit grundig arbeid i startfasa for a sikre at
ein etablerar ein robust teneste med naudsynt kompetanse.

Forslag til samarbeid og organisering fra Alesund kommune

Alesund har hatt barnevernsvakt sidan tidleg pa 90-talet. Barnevernsvakta er no
organisert i «Virksomhet barn og familie, barneverntjenesten». Dei har ein person
pa vakt. Vakta har 1,2 arsverk totalt, men berre 0,8 er besett. 0,4 nyttast til a
utvide kapasiteten ved behov, ved a sette inn ein person til pa vakt. Dei tilsette har
turnus med fem kvardagar i strekk og sa ein fri periode pa sju dagar fer dei har
helgevakt. Vakta er farst og fremst ei akuttvakt, men vert i seerskilte hgve nytta til
tilsyn over korte periodar.

Vakta slik den er i dag har passiv vakt 16.30 — 02.00 pa kvardagar. Helg: fra ki
16.30 fredag til 02.00 natt til mandag. Det er aktiv vakt fredag og laurdag fra ki
22.00 — 02.00. Politistasjonen i Alesund er barnevernsvakta si base i dei aktive
timane. Der har dei kontorplass og pc, skrivar, etc.

| samband med at Alesund kommune skal slaast saman med fleire kommunar har
dei utgreia ny organiseringa av vakta. Dei inviterer her omliggande kommunar inn,
slik at vakta vert interkommunal. Utgreiinga legg vekt pa at ei felles barnevernsvakt
pa Sunnmgre vil utvikle ein kompetanse i akuttarbeid som dekker behov for ei
forsvarleg vakt.



Etter matet i med kommunane pa Sunnmgre 04.02.19 sendte Alesund kommune
ut eit tilbod til omkringliggande kommunar om ein interkommunal barnevernsvakt
med ei presisering av arbeidsoppgaver, organisering og skonomi fra Alesund
kommune, sitert under:

Arbeldsoppgavene til en ny interkommunal barnevernsvakt blir felgende:
Beredskapsvakt 24/7 for de kommunene som er delaktig i vaktordningen
En felles vakttelefon med ett telefonnummer til barnevernsvakta
Barnevernsfaglig bistand til politiet
Ansvar for barn som er pa gjennomreise
Bidra ved tilrettelagt avhar
Tilsyn etter tilrettelagt avhegr i en kort periode
Bidra ved hasteflyttinger innenfor barnevernsvakta sitt nedslagsomradet
Oppfelging av biologiske foreldre etter hasteflytting i en kort periode
Informasjon om barnevernsvakta ut til ulike samarbeidsparter i hver enkelt
kommune
Radgiving til samarbeidspartnere
Etablering av et tettere og mer formalisert samarbeid med politiet og Helse
Sunnmegre
Faste mgter med de ulike barneverntjenestene
Akutt veiledning til fosterhjem som star i akutt-krise.

Veiledning i akutte konfliktsaker

Barnevernvakten har en forpliktelse til & rykke ut nar det er pakrevet og vil veere

dagnapent og fungere som beredskapsvakt-telefon hele dggnet.

Turnus:
- Alltid to pa vakt

Mandag til fredag aktiv vakt fra kl. 0800-2200

Passiv vakt fra kl. 2200-0800

Helg:
- Aktiv vakt fra lgrdag kl. 0800-0200. Resten av helgen passiv frem til mandag k.
0800.

Alesund kommune er enno ikkje ferdig med & arbeide med & etablere vakta.
Prosessen med Nye Alesund kommune paverkar arbeidet og dei har ikkje klar eit
forslag til avtale enno. Det vil bli lagt fram ein avtale om interkommunalt samarbeid
om barnevernsvakt etter Kommunelova § 28 med Alesund kommune som
vertskommune.

@dkonomi:

| utreiinga om barnevernsvakt har Alesund kommune lagt fram ulike forslag til
loysingar. Eit endeleg forslag vil kome seinare.

Viser til tabellen i utredninga side 18. | denne prisen er det innlagt kostnader til
overtid slik at det ikkje vert meirkostnader ved utrykking.

Dei legg opp til ulike laysningar som vert skissert med ulike alternativ.(sja figur
nedanfor) Om ein til demes vel alternativet som fordelar kostnadane med 30 %
medlemsavgift og 70% sum barnetal, gir dette ein samla sum for
sjustjernekommunane pa kr 2 135 526 arleg.



Ei interkommunal barnevernsvakt vil tidlegast vere etablert fra september 2019.
Det farer til at utgiftene for 2019 vil gjelde for fire av arets tolv manader. Vare
kommunar har fatt kr 750 000 fra Fylkesmannen til & utgreie og etablere ei slik
vakt. Desse pengane er sett til side og det riktige vil vere a nytte desse til a dekke
desse utgiftene. Det er enno ikkje utarbeidd ein avtale om interkommunalt
samarbeid om barnevernsvakt. Det er frd Alesund kommune tenkt at
medlemskommunane skal vere med pa a utarbeide denne avtala og med dette
ogsa kunne paverke modell for fordeling av utgiftene. Desse utgiftene vil bli
innarbeidd i budsjettet for 2020.

Pa grunn av avstander bgr det vurderes om det skal gis et delt tilbud, der kommunene kan
velge hvilke tilbud de gnsker. Det er en forutsetning at de tilbudene som gis er innenfor
lovkravet, er faglig forsvarlig, og ivaretar sikkerheten til de tilsette.

9.1 Forslag til bemanning av ny barnevernvakt - kostnadsoversikt:

Forslaget tar utgangspunkt i at det er to pa aktiv vakt fra mandag til og med fredag fra kl.
0800-2200. | tillegg to pa aktiv vakt lerdagskveld fra kl. 1800-0200.

Videre tenker en passiv vakt alle netter fra kl. 2200-0800 (med unntak av de timene lgrdag
natt) og passiv vakt fra lgrdag 0800-1800 og sgndag fra kl. fra kl. 0800-0000, dette ogsa med
to personer pa vakt.

Barnevernvakta vil ha en stipulert kostnad p3 5,6 mill. kroner. | belgppet ligg feriepenger, lgnn
til overtid, reis og kurs. Det er ikke tatt endelig standpunkt til den gkonomiske fordelingen
mellom Nye Alesund og de andre kommunene i vertskommune samarbeidet. Vedlagt forslag
har fordelt kostnadene med 20% eller 30% medlemsavgift og resten pé folketall og barnetall
for a vise ulike mater a tenke fordeling pa.

sum barnetall sum folketall
30/70 | 30/70

sum folketall
20/80

sum barnetall

|[Kommuner 20/80

1823298

Nye Alesund 2 026 626 2079 088 1 869 202
Giske 376789 334 834 379691 342 980
Sula 402 021 360 618 401 769 365 541
Haram (8] 0 = -
Volda 378741 362 370 381 398 367 074
Sykkylven 316 567 316 487 326 996 326926
Hergy 350303 355 517 356515 361 077
Hareid 239477 238 272 259 543 258 488
Drsta 410943 412 280 409 575 410745
Vanylven 156 393 177 944 186 844 205 701
Ulstein 359643 342917 364 687 350052
Sande 145 101 157 507 176 964 187 819
Stranda 200863 220970 225 755 243 349
Drskog (o] 0 - -
Sandgy 0 o] - -
Skodje 0 o] - -
Stordal 109 832 109 872 146 103 146 138
Norddal 126 700 131 323 160 863 164 908
Totalt 5 600 000 5 600 000 5 600 000 5 600 000

Vaktordningen vil da ha bemanning hele dggnet i en kombinasjon av aktiv og passiv vakt. Det
vil vaere to til stede til enhver tid som er viktig for a ivareta sikkerheten til de ansatte, og
vaere apen pa dagtid. Dette vil gjgre det mulig & tilby tilnaermet fulle stillinger med varierte
vakter som ogsa innbefatter dagtid.

18

Vurdering og konklusjon:
Barna i kommunane i sjustjerna har i dag ikkje eit forsvarleg tilbod om
barnevernsfagleg kompetanse heile dggnet. Det er eit krav at dette vert etablert.

A etablere ei eiga vakt for kommunane i sjustjerna vil ha den styrka at vi kjenner
lokalmiljga og at det i nokre tilfelle vil vaere kortare utrykkingstid. Skal ein opprette



ein barnevernsvakt i kommunane i sjustjerna er det viktig a sikre at ein far pa plass
ei vakt som er forsvarleg og stabil over tid.

Alesund ynskjer seg fleire inn i deira samarbeid for & kunne etablere meir
forsvarlege tenester. Molde viser til at den vakta dei har hatt ikkje har klart a halde
pa tilsette fordi det vert for krevjande a ha vakta i tillegg til arbeid i
barnevernstenesta og har etablert ei vakt med fleire kommunar med ei anna
organisering for & kunne tilby ei meir forsvarleg teneste.

Ei barnevernsvakt som vert kjend for alle vil kunne sikre at barn i slike situasjonar
vert ivaretekne. Slik det er i dag farer usikkerheit om kven ein skal vende seg til, til
at ein kanskje ikkje kontaktar barnevernet i slike situasjonar. Akuttvakt ogsa pa
dagtid vil avlaste barnevernstenesta slik at ein kan konsentrere seg om det
ordinaere barnevernsarbeidet. Bade helsetenester og politi har behov for & ha
personar med barnefagleg kompetanse med seg der det er barn involvert i deira
akuttsituasjonar A etablere ei felles barnevernsvakt med Alesund vil gi ei vakt der
dei tilsette kan ha fulle stillingar og fa ei spisskompetanse pa akuttarbeid. Det vil
ogsa gi kvalifikasjonar til & vurdere betre kva som krev akutt handsaming og ikkje.
Det a ha berre eitt telefonnummer inn vil gjere det lettare for dei som treng a ta
kontakt med vakta. Dette gjeld bade samarbeidspartar som politi og helsetenester,
og privatpersonar som barn og foreldre.

Alesund peiker i si utgreiing pa at det no er gitt eit handlingsrom i denne fasa nar
mange kommunar er i ferd med a utvikle beredskapsordningar. Her vert det sagt at
det er viktig at kommunane nyttar det handlingsromet til a utvikle ei felles
barnevernsvakt i omradet. Dette vil styrke beredskapen, og gi eit meir heilskapleg
tenestetilbod.

Barnevernstenesta er ei krevjande teneste a arbeide i og den interkommunale
barnevernstenesta har utfordingar med sjukefravaer og slithe medarbeidarar.
Akuttarbeid er ein vesentleg faktor i denne samanheng. At dette i stor grad vert
ivaretatt av ein eigen organisasjon med fagleg styrke, fokus og kompetanse vil vere
ei vesentleg lette for barnevernstenestene i kommunane. Det vil da kunne vere
meir muleg a fa nadd tenestemala, noko som ein ser ein ikkje nar i dag.

Kostnadane ved & etablere ei eiga barnevernsvakt i sjustjerna vil truleg bli om lag
pa& same niva som eit samarbeid med Alesund og dei andre
Sunnmgrskommunane. Det er med andre ord andre faktorar som vil vege tyngst
nar vi skal ta stilling til korleis dette arbeidet bar organiserast. Dei faglege
perspektiva bgr ha vesentleg tyngde. Behovet for a skape ei forsvarleg ordning,
slik barnevernslova krev, er ogsa tungtvegande argument. Eit samarbeid med
Alesund vil kunne gje ei robust og fagleg sterk teneste som vil kunne fungere over
tid, med eigne tilsette. Vakta vil kunne avlaste i akutte situasjonar hele dagnet,
ogsa pa dagtid. Dette vil kunne bidra til at prosessarbeidet i barnevernstenestene
vert betre ivaretatt. Slik det er i dag ma ofte prosessarbeidet vike for akuttarbeid og
dette forer til at ein ikkje far ivaretatt godt nok viktig undersgkings- og tiltaksarbeid.

Folkehelse er overordna og fgrande prinsipp for kommuneplanen i Ulstein
kommune. Det er viktig for a gi rett behandling til rett tid pa rett stad at det vert
etablert ei barnevernsvakt som tilbyr barnevernsfagleg kompetanse til barn og
familiar i akutte situasjonar.



Likestillingsmessige sider ved saka: Ingen kjende.

Konsekvensar for folkehelsa:
Ei internkommunal barnevernsvakt vil ha positive ringverknadar for menneske med
behov for denne tenesta.

Miljgkonsekvensar: Ingen kjende.

@konomiske konsekvensar:

| utreiinga om barnevernsvakt har Alesund kommune lagt fram ulike forslag til
leysingar. Eit endeleg forslag vil kome seinare. Noverande anslag pa arleg kostand
ligg i omradet rundt 350 000.

Namn Marit Botnen
Radmann kommunalsjef helse- og omsorgsetaten



Prosjektskisse felles barnevernsvakt for kommunane pa Sgre Sunnmgre

Barnevernslova krev at alle tenester i barnevernet skal vere forsvarlege. Det er slatt fast at
alle kommuner ma ha personell med med barnevernsfagleg kompetanse som kan hjelpe
barn i krisesituasjonar — ogsa utanom vanleg kontortid.

Behov for ei felles barnevernsvakt pa Sgre Sunnmgre har vore eit tema over tid. 1 2017 var
det eigne mgter mellom leiarane i dei ulike barnevernstenestene pa Sgre Sunnmegre der det
vart arbeidd med ulike forslag til ei slik ordning. Det er einigheit om at det er behov for ei slik
vakt da ein ser at det er sarbart at dette ansvaret no ligg pa den einskilde leiar. Brev datert
11.06.2016 fra Barne-, ungdoms-og familiedirektoratet til Fylkesmannen i Sogn og Fjordane
slar fast at «en ordning som baserer seg pa at barnevernledere eller ansatte kan kontaktes
pd private telefonnummer i krisesituasjoner er ikke en forsvarlig organisering av
barnevernstjenestenes akuttberedskap.»

I lovteksta til forslaget om ny barnevernslov er krav om eit dggnkontinuerlig barnevern
foreslatt tatt direkte inn. Dette forslaget inneber ogsa at patalemakta ikkje lenger skal kunne
fatte hastevedtak, slik dei kan i dag. Barnevernstenesta sine samarbeidspartar som politi og
helsevesen har beredskap heile dggnet, men barnevernstenesta kan ikkje overlate ansvaret
for dei barnevernsfaglege vurderingane til andre. Barn i krise har behov for barnevernsfagleg
hjelp nar krisa oppstar. Nar eit barn er i ein krisesituasjon utanom kontortid ma kommunen
sine innbyggarar og andre instansar kunne vere trygge pa kvar dei skal vende seg for a fa rett
hjelp.

Prosjektet vi sgpker om midlar til gjeld i perioden 01.08.2018-31.12.2019. Midlane vil ein
nytte til & etablere ei felles barnevernsvakt for dei sju kommunane pa Sgre-Sunnmgre;
Vanylven, Sande, Hergy og Den interkommunale barnevernstenesta Hareid-Hornindal-
Ulstein-Volda og @rsta som har Volda kommune som vertskommune. Ein ser for seg ulike
alternativ for vaktordning. Fgrste del av prosjektperioden vil nyttast til 3 utreie og velje
modell for barnevernsvakta. Alternativa vil kunne vere a ha bakvakt i vekene og aktiv vakt i
helgene eller bakvakt utanom kontortid pa veke og helg med utrykking ved behov.

Det ma utarbeidast ein samarbeidsavtale mellom dei sju kommunane pa Sgre-Sunnmgre. |
forarbeidet til denne avtalen ma det utreiast/avklarast :

e Korleis ansvaret fordelast mellom kommunane. | denne ma det kome fram om ei
felles barnevernsvakt skal administrerast av ei vertskommune eller om den skal
fordelast mellom kommunane. Avgjerande her er kva Igysning som vil sikre god
kompetanse og gjere tenesta mest muleg tilgjengeleg.

e Korleis ein skal sikre seg best muleg kontakt mellom dei ordinzere
barnevernstenestene og barnevernsvakta.

e Korleis ein skal samarbeide pa best muleg mate med andre instansar som politi og
helsevesen.

e Korleis skal vakta sikre at barna i vare kommunar far best muleg hjelp i ein
krisesituasjon.



e Erdet muleg a knytte til seg fleire kommunar eller knytte seg opp mot ei
eksisterande ordning?

e Det ma ogsa avgjerast korleis kostnadane til drift av tenesta skal fordelast mellom
medlemskommunene.

e Ein sgkjer om 750 000 kr som er tenkt som ei delfinansiering der kommunane ma
bidra med tilsvarande sum slik at den totale kostnadsramma vert i 1 500 000 kr.

Lgnnsutgifter: 1 300 000,-

Driftskostnader: 200 000,-

Samla 1 500 000,

Prosjektet vil verte organisert slik at ein evaluerer vaktordninga undervegs i prosjekt-
perioden slik at ein kan gjere naudsynte endringar og fa prgvd ut desse. Slik vil ein kunne na
malet om & etablere ei effektiv og god ordning som kan sta pa eigne bein nar
prosjektperioden er over.

Volda 15.03.18
Venleg helsing

Aina @yehaug Opsvik | Barnevernssjef

BARNEVERNSTENESTA

HAREID-HORMINDAL-ULSTEIN-VOLDA-@RSTA



W ORSTA KOMMUNE

REFERAT
Til:
Deltakarane
Fra:
Referent
Mgtedato: Motetid fra — til: Stad:
08.02.2019 0800 - 16.00 Hotell Ivar Aasen, Qrsta
Mateleiar: Referent:
Ragnhild Velsvik Berge og Lena Landsverk Wenche Solheim
Sande
Tilstades: Volda:
Ulstein: Jargen Amdam, ordfgrar

Knut Erik Engh, ordfgrar
Verner Larsen, radmann
Marit Botnen, kommunalsjef

Hareid:

Anders Riise, ordferar

Ragnhild Velsvik Berge, radmann
Egil Mortensen, gkonomileiar
Monica Svoren, mgatte for kommunalsjef

Vanylven:

Lena Landsverk Sande, ordfgrar
Arnhild Nordaune, kommunalsjef

Hergy:

Arnulf Goksgayr, ordfgrar

Olaus Jon Kopperstad, radmann
Geir Egil Olsen, gkonomileiar
Renate Rossi-Kaldhol, kommunalsjef

Sakliste:

Sak 1: Barnevernsvakt

Aina Opsvik, leiar interkommunalt barnevern
Sak 2: Helseplattformen, orientering

Tommy Dahl og Tor Erling Evjen

Sak 3; Effektiv drift av kommunale tenester
Bjorn A Brox, Agenda Kaupang AS

Sak 4:Orientering/oppdatering om statusen
for drifta av Vest kontroll ved Jostein Stgylen
og styreleiar Ronald Hagen

Rune Sjurgard, rdédmann

Kari Mette Sundgot, gkonomisjef
Svein Berg-Rusten, kommunalsjef
Sande:

Dag Vaagen, ordfgrar

Oddbjegrn Indregard, konst radmann
Bard Dalen, helse- og omsorgsleiar
Drsta:

Karen Hgydal, varaordfgrar

Stein Aam, (fra kl 1500) ordfgrar
Wenche Solheim, radmann

Jan Inge Bueide, gkonomileiar
Inger Liadal, seksjonsleiar

Kristin Vik, seksjonsleiar

Oddvar Maray, stabsleiar
Hornindal:

Stig Olav Lademel, (fra kI 1500) ordfgrar



Barnevernsvakit.
Aina Opsvik orienterte om lovkrav og behov for barnevernsvakt
med barnevernfagleg kompetanse. Det er to mulig alternativ
som har vore sett pa.
o Etablere ei lokal ordning pa sgre med delte stillingar
vakt/ordineert barnevern
e Etablere felles barnevernvakt pa sunnmgre med Alesund
som vertskommune

Konklusjon:

Ein ser at ei lokal loysing pa sere vil vere ei meir sarbar teneste
med store krav til dei tilsette. Ein ynskjer at det vert jobba vidare
med ei laysing saman med Alesund.

Helseplattformen

Tommy Dahl og Tor Erling Evjen orienterte om framdrift for
opsjonskommunane. Sgre er sist i «utrullingslgypa» og skal
implementere i 2022 — 2023. Det er framleis mykje som er
usikkert, ogsa kva dette vil koste. Eit estimat pa 350 (360) pr
innbyggjar?

Avtale med leverandar, Epic, skal signerast 10. mars med
nyetablert selskap: Helseplattformen AS.

Ragnhild V. Berge er i samordningsradet for
opsjonskommunane — Helse Midt pa vegne av sjustjerna
Tor Erling Evjen er delprosjektleiar for opsjonskommunane i
samarbeidet - 85 kommunar pr i dag.

Tommy Dahl har saerskilt ansvar for regionen var. Prosjektleiar
for sjustjerna og koordinator mellom Tor Erling Evjen og
helseplattformen, og oss i kommunane. Det er etablert
faggrupper med representantar fra alle kommunane.

Konklusjon:

Det er lite truleg at kommunane kan velje a ikkje utlayse
opsjonen. Vi ma bu oss teknisk, fagleg og skonomisk pa kva
dette vil krevje fré om lag 2021.

Effektiv drift av kommunale tenester

Dette var dagens hovudinnlegg og Bjern A Brox, Agenda
Kaupang AS hadde tid bade fer og etter lunsj. Han har jobba for
Ulstein kommune og har nytta dette arbeidet for a gjennomfare
ei samanlikning for alle kommunane i sjustjerna. | tillegg er
samanlikning med kommunegruppe 11 og ei «flink» kommune
(Gjerdrum) viktig.

Rapporten (gkonomianalysen) som var sendt ut pa farehand
vart gatt giennom. Hovudfokus var pleie og omsorg.
Utgangspunkt er at ein kan lzere av dei beste

Konklusjon:
Dette tema er viktig og nyttig, og det var positivt at denne gruppa
bestod av toppleiarar pa ulike niva.




Det er ei forventning til helse/PLO nettverket om & falge opp
funna som er presenterte i dag i det vidare arbeidet.
Kva kan vi leere av Vanylven i hgve ressurskrevjande brukarar?

@konomileiarane vart utfordra med sparsmalet: korleis kan de
hjelpe oss med vidare analysar?

Send innspel til koordinator Ragnhild i Hareid!
Denne gruppa méa mgtast igjen©

LUNSJ kI 1100 — 12.45

Orientering/oppdatering om statusen for drifta av Vest
kontroll ved Jostein Staylen og styreleiar Ronald Hagen.
Forhandlingane med Farde (sekom) er avslutta.

Konklusjon:
Vest kontroll ma jobbe vidare med rekruttering av kommunar i

regionen og dette hastar.

Ordfarar i @rsta har hatt kontakt med ordfgrarane i Stryn,
Stranda og Sykkylven, og kan delta pa mater med Vest kontroll.
Béde ordfararar og rddmenn skal falge opp, men det ma
koordinerast fra Vest kontroll.




Tilskot Tilskot i
K.nr. Jutbetalast [Samarbeidskommuner Prosjekt kroner |Kontaktperson hos FM
1502 [Molde Sunndal, Aukra, Rauma, Eide, Gjemnes, Freena, Nesset, [Samarbeid rundt Sykehuset for Nordmgre og Romsdal 500 000 | Marit Hovde Syltebg
Nesset, Rauma, Vestnes, Gjemnes, Midsund, Fraena,
1502 |Molde Eide, Sunndal, Aukra Kompetanselgft vold i nzere relasjoner 500 000 | Marit Hovde Syltebg
Spredningsprosjekt for velferdsteknologi i M@re og
1502 [Molde Eide, Nesset, Fraena, Rauma, Vesnes, Aukra, Midsund Romsdal 200 000 | Marit Hovde Syltebg
1502 |Molde Fraena, Eide, Vestnes, Aukra, Rauma, Midsund, Nesset Helseplattform ROR 250 000 [ Marit Hovde Syltebg
Midsund, Aukra, Eide, Vestnes, Rauma Sunndal, Nesset ,
1502 |Molde Kristiansund Barnevernsvakt for Romsdal og Nordmgre 1300 000 |Alv Walgermo
Tverrfaglig interkommunalt forebyggende feltkontor
1504 |Alesund Giske, Sula pa kjgpesenteret Moa 800 000 |Anne Mette Nerbgberg
1504 |Alesund Skodje, Sandgy, Haram, @rskog Barnevernsvakt for Nye Alesund 500 000 |Alv Walgermo
Rindal, Halsa, Tingvoll, Sunndal, Smgla, Surnadal, Utredningsprosjekt for Helseplattformen og
1505 |Kristiansund [Gjemnes, Avergy, Aure kommunene 250 000 | Marit Hovde Syltebg
NordSam - God Struktur for
1505 |Kristiansund |[Orkide -samarbeidet interkommunalt samarbeid Nordmgre 500 000 |Vigdis Rotlid Vestad
1548 |Freena Eide Overordnet planlegging Hustadvika kommune 500 000 |Vigdis Rotlid Vestad
Kommuneblokk-samarbeid mellom Hergy, Sande og
1511 [Vanylven Sande, Hergy * Vanylven 1 000 000 |Vigdis Rotlid Vestad
Sande, Sula, Stranda, Sykkylven, Norddal, Sandgy,
1529 |Skodje Haram, Alesund, Stordal, @rskog, Giske Digitalisering for lzering 500 000 |Alv Walgermo
1573 |Smgla Smgla Digitalt tilsyn 200 000 | Marit Hovde Syltebg
Gjemnes, Halsa, Sunndal, Aure, Smgla, Kristiansund, Sammen skaper vi fremtiden - Region Nordmgre 2040,
1563 |Sunndal Rindal, Avergy 2017-2020 500 000 [Jgrn Thomassen
1519 [Volda Hergy, Sande, @rsta, Hareid, Ulstein, Vanylven Felles barnevernsvakt Sgre- Sunnmgre 750 000 |Alv Walgermo
1528 |Sykkylven Giske, Sula, Stranda Etablering av barnevernsvakt, Sykkylven 500 000 [Alv Walgermo

* Forutsettes at alle 3 kommunane er involvert.




Prosjektskjgnn Undervegsrapportering
Prosjektkoordinator

Org. nr 939760946
Navn Volda Kommune
Adresse Stormyra 2
6100 Volda
Norge
Kontaktperson AINA BYEHAUG OPSVIK (aiopsvik@online.no)
Prosjektnummer 15-18-0040
Prosjektnavn Felles barnevernsvakt Sgre -Sunnmgre
Tildeling 750000 kr
Fra dato 01.08.2018
Til dato 31.12.2019

|

amarbeidspartnere

Ulstein Ulstein Kommune Einar Vik Arset

Mgre og Romsdal Postboks 143 einar.arset@ulstein.kommune.no
6067 Ulsteinvik
Norge

Sande Sande Kommune Asle Giske

Mgre og Romsdal Radhuset asle.giske@sande-mr.kommune.no
6084 Larsnes
Norge

Hareid Hareid Kommune Ragnhild Velsvik Berge

Mgre og Romsdal Radhusplassen 5 ragnhild.velsvik.berge@hareid.kommune.nc
6060 Hareid
Norge

Drsta @Rsta Kommune Wenche Solheim

Mgre og Romsdal Dalevegen 6 Wenche.Solheim@orsta.kommune.no
6153 DRsta
Norge

Hergy Hergy Kommune Olaus-Jon Kopperstad

Mgre og Romsdal Postboks 274 olaus-jon.kopperstad@heroy.kommune.no
6099 Fosnavag
Norge

Vanylven Vanylven Kommune Andreas Christian Ngrve

Mgre og Romsdal Radhuset andreas.chr.norve@vanylven.kommune.no
6143 Fiska
Norge

Mal oppnadd:
Nei
Hvordan det har gatt med prosjektet:

Vi er i ein prosess der vi vurderar to ulike alternativ for vakt. Eitt alternativ er & etablere ei eiga vakt i
samarbeid pa Sgre Sunnmgre med sjustiernekommunene. Det andre alternativet er a etablere eit
samarbeid der Alesund kommune vert gitt ansvar for ei felles barnevernsvakt og har beredskapsvakt p&
vegne av vare kommuner. Vi har avventa deira utreiing. Denne fekk vi tilsendt 10.01.19. Det er kalt inn til
mate med omliggande kommuner 04.02.19. Etter at vi har pa plass tilstrekkelege opplysningar fra begge

15-18-0040 Side 1 av 2 Utkast 22.01.2019



alternativ vil vi gjere ei vurdering av kva som vil vere den beste beredskapsordninga for vare kommuner
og sa snart som rad fa pa plass ei forsvarleg vaktordning.

Oppfelging i den ordineere driften:
Gevinstrealisering/gkonomi:

Nyttige erfaringer/gode rad fra prosjektet:
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Kontaktperson

Prosjektskjgnn Sgknad

939760946

Volda Kommune

Stormyra 2

6100 Volda

Norge

AINA GYEHAUG OPSVIK (aiopsvik@online.no)

Prosjekt

Prosjektnummer
Prosjektnavn
Soknadssum
Fra dato

Til dato

Prioritet

Annen finansiering

15-18-0040

Felles barnevernsvakt Sgre -Sunnmare
750000 kr

01.08.2018

31.12.2019

2

Samarbeidspartnere

Navn Adresse Kontaktperson

Hergy Hergy Kommune Olaus-Jon Kopperstad

Mgre og Romsdal Postboks 274 olaus-jon.kopperstad@heroy.kommune.no
6099 Fosnavag
Norge

Sande Sande Kommune Asle Giske

Mgre og Romsdal Radhuset asle.giske@sande-mr.kommune.no
6084 Larsnes
Norge

Orsta @Rsta Kommune Wenche Solheim

Mgre og Romsdal Dalevegen 6 Wenche.Solheim@orsta.kommune.no
6153 ORsta
Norge

Hareid
Mgre og Romsdal

Ulstein
Mgre og Romsdal

Vanylven
Mgre og Romsdal

Hareid Kommune
Radhusplassen 5
6060 Hareid
Norge

Ulstein Kommune
Postboks 143
6067 Ulsteinvik

Ragnhild Velsvik Berge

Einar Vik Arset
einar.arset@ulstein.kommune.no

Norge

Vanylven Kommune Andreas Christian Narve

Radhuset andreas.chr.norve@vanylven.kommune.no
6143 Fiska

Norge

Utfordringene det skal taes tak i: Styrke kommunen innen rollene:

Barnevernlova krev at alle tenester i barnevernet skal vere

15-18-0040

e Tenesteprodusent
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forsvarlege. Det er slatt fast at alle kommunar ma ha eSamfunnsutviklar
personell med barnevernsfagleg kompetanse som kan

hjelpe barn i krisesituasjonar-ogsa utanom vanleg kontortid.

Det er ei utfordring a finne gode Igysingar for dette. Pr. i dag

har ikkje vare kommunar ein akuttberedskap for barn i krise

utanom kontortid. Det er behov for & etablere og utvikle eit

tilbod som sikrar eit fagleg forsvarleg tenestetilbod slik at

kommunen sine innbyggarar og andre instansar kan vere

trygge pa kvar dei skal vende seg for a fa rett hjelp.

Mal og hvordan det skal gjiennomfgres:

Prosjektet skal bidra til at ein far etablert ein
barnevernsfagleg akuttberedskap utanom kontortid for
barna i vare kommunar. Farste mal for prosjektet vil vere a
avklare kva ordning som vil sikre barna i vare kommuner
best muleg hjelp i ein krisesituasjon. Sja prosjektskisse for
meir informasjon.

Sektorer prosjektet omfatter: Virkemidler som skal benyttes:

e Administrasjon og styring e|nterkommunale samarbeid
e Samfunnssikkerheit og beredskap *Oppleering, erfaringsdeling og diskusjon
¢Oppvekst o Styringssystemer

eBarnevern e Kommunikasjon og innbyggarretting
eKommunehelse ePlanlegging

eQOrganisatoriske

Begrunnelse for valg av virkemiddel/virkemidler:

Kommunene pa Sgre Sunnmeare erkjenner at det ikkje er eit forsvarleg barnevernfagleg akutttilbod
utanom arbeidstid til barn i krise. Det er ei utfordring & etablere ei barnevernvakt som gir eit godt nok
tilbod til barna i kommunene. Ein vil ha behov for & gjere gode og gjennomtenkte vurderingar for a finne
fram til gode Igysningar.

\Vedlegg:

e Prosjektskisse.docx
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Tilbud til omliggende kommuner i forbindelse med etablering av en
interkommunal barnevernvakt pa Sunnmgre.

Alesund kommune gnsker & etablere en stor interkommunal barnevernsvakt for Sunnmgre
etter vertskommunemodellen med Alesund som vertskommune.

| felles mgte med de ulike kommunen mandag 04.02.19 ble arbeidsoppgavene til en ny
barnevernvakt drgftet.

Arbeidsoppgavene til en ny interkommunal barnevernsvakt blir fglgende:

e Beredskapsvakt 24/7 for de kommunene som er delaktig i vaktordningen

e En felles vakttelefon med ett telefonnummer til barnevernsvakta

e Barnevernsfaglig bistand til politiet

e Ansvar for barn som er pa gjennomreise

e Bidra ved tilrettelagt avher

e Tilsyn etter tilrettelagt avhgr i en kort periode

e Bidra ved hasteflyttinger innenfor barnevernsvakta sitt nedslagsomradet

o Oppfolging av biologiske foreldre etter hasteflytting i en kort periode

¢ Informasjon om barnevernsvakta ut til ulike samarbeidsparter i hver enkelt
kommune

e Radgiving til samarbeidspartnere

e Etablering av et tettere og mer formalisert samarbeid med politiet og Helse
Sunnmgre

e Faste mgter med de ulike barneverntjenestene

e Akutt veiledning til fosterhjem som star i akutt-krise.

e Veiledning i akutte konfliktsaker

Barnevernvakten har en forpliktelse til a rykke ut nar det er pakrevet og vil veere dggnapent
og fungere som beredskapsvakt-telefon hele dggnet.

Turnus:

e Alltid to pa vakt
e Mandag til fredag aktiv vakt fra kl. 0800-2200
e Passiv vakt fra kl. 2200-0800

Helg:
e Aktiv vakt fra Igrdag kl. 0800-0200. Resten av helgen passiv frem til mandag kl. 0800.
@Pkonomi:

Viser til tabellen i utredningen side 18. | denne prisen er det innlagt kostnader til overtid slik
at det ikke blir merkostnader ved utrykning.
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Tildeling prosjektskjgnn Mgre og Romsdal

Fylkesmannen i Mgre og Romsdal har i 2018 fatt inn 57 sgknader om prosjektmidlar for til
saman 52,87 millionar kroner. Etter ein gjennomgang av sgknadane er det 16 prosjekt som
har fatt innvilga til saman 8,75 millionar kroner i prosjektskjgnnstilskot.

Tildelinga blir annonsert i dette brevet til dei kommunane i Mgre og Romsdal som har sgkt
om midlar.

Fylkesmannen sine vurderingar tar utgangspunkt i dei fgringane og kriteria som vart omtalt
i vart invitasjonsbreuv til 3 sgke pa midlar, datert 18.01.2018. | ar gjekk om lag halvparten
av samla tildeling med til a etablere barnevernsvakt i alle kommunar i Mgre og Romsdal.
Det er mange gode sgknadar pa prosjekt som diverre ikkje fekk midlar i ar. Vi vonar likevel
at kommunane kan nytte seg av det gode arbeidet som er lagt ned i desse sgknadane, og at
heile eller delar av delar av prosjekta kan realiserast pa andre matar.

Kvart prosjekt som har fatt midlar er tildelt ein kontaktperson hos Fylkesmannen. Prosjekta
vil bli felgde opp tett av kontaktpersonane, og leiarane for prosjekta blir oppmoda om 3
halde Fylkesmannen orientert om framdrifta i prosjektet. Det er viktig at dei prosjekta som
har fatt tilskotsmidlar blir giennomfgrt. Dette sikrar ogsa overfgringsverdi til andre
kommunar.

Vi tilrar at det blir oppretta ein prosjektrekneskap. Alle utgiftene i prosjektet skal vere
attestert av revisor. Vi gjer saleis merksam pa at overfgringa er gyremerka det tildelte
prosjektet. Vi har sendt brev til Kommunal- og moderniseringsdepartementet der vi ber
om at skjgnnslgyvingane blir tildelt, jf. vedlagd tabell. Kommunane ma vere merksame pa
at pengane blir utbetalt som ein del av rammetilskotet i juni. Tildelinga vil bli spesifisert i
eigen kolonne — Her av ekstra skjgnn tildelt av Fylkesmannen. Det blir ikkje skilt mellom
prosjekta, sa kommunar som har fatt stgtte til fleire prosjekt vil fa utbetalt ein sum i denne
kolonnen.

Dersom ikkje pengane blir brukt opp i prosjektet i 2018, skal restbelgpet settast av pa
bundne fond ved arsskiftet, slik at prosjektet kan ga vidare i 2019. Der interkommunale
samarbeid har sgkt om stgtte, blir pengane utbetalt til kommunen som stod som sgkar.
Sgkarkommunen er ansvarleg for at pengane blir gitt vidare til prosjektet. Det er ogsa
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spkarkommunen som er ansvarleg for rapporteringa til oss og vidareformidling av
informasjon sendt fra oss.

Det vil ogsa bli sendt ut ein e-post med informasjon knytt til sluttrapportering. Fristen for
dette vil vere 31 . august 2019. Rapporteringa skal gjerast i Isord, same database som
sgknadane.

Prosjektleiarane ma vere fgrebudd pa at Fylkesmannen vil nytte deira opparbeidde
erfaringar i relasjon til prosjekta i ulike samanhengar.

Vi gnskjer lukke til med mange spennande og nyskapande prosjekt i kommunesektoren, og
ser fram til at vi kan dele resultata av prosjekta med dei andre kommunane.

Med helsing

Rigmor Brgste Espen Julnes Lia
ass. fylkesmann
Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur.

Vedlegg: tabell tildeling prosjektskjgnn Mgre og Romsdal
1 Vedlegg tabell tildeling prosjektskjgnn Mg@re og Romsdal
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UTREDNING AV NY BARNEVERNSVAKT FOR ALESUND KOMMUNE

FORSLAG TIL BARNEVERNSVAKT FOR NYE ALESUND OG FELLES
BARNEVERNSVAKT FOR OMLIGENDE KOMMUNER.

BAKGRUNN / INNLEIING

Barnevernvakten har tradisjonelt vaert barnevernets forlengede arm inn mot politiet og har
ofte vaert lokalisert i tilknytning til politiet sine lokaler. Dette for 4 forenkle og sikre
kontakten mellom barnevernvakten og politiet. Barnevernvaktene sine oppgaver har blant
annet vaert 3 bista politiet nar de avdekker situasjoner der barn/ungdom/foreldre har behov
for hjelp. Barnevernvakten tar mot for henvendelser fra alle, bade andre offentlige etater og
private.

Den fgrste barnevernsvakten ble etablert i 1985 som en fast avdelingen innen barnevernet i
Oslo kommune. En av malsettingene den gangen var a bryte gjensidig mistro, som
vanskeliggjorde felles innsats, i forhold til barn og unge. Etter dette har mange kommuner
etablert barnevernsvakter. Barnevernvakten i Alesund ble etablert i begynnelsen av 1990
tallet, forst etter en modell der tilsette i barneverntjenesten delte pa akuttberedskapen. |
1998 ble vakten organisert slik den er i dag, med egne tilsette i fast turnus. Det er fire fast
tilsette med til sammen 80 % stilling, som gar i en fire ukers turnus, med dpningstid fra ki
1630 til kl. 0200 pa hverdager, og dggnapen fra fredag kl 1630 til natt til mandag kl. 0200.
(nova rapport 5/2009 og Vivian Dyb si utreding om barnevernsvakt)

Bufdir har i brev av 11.06.16 til kommunene klargjort at kommunene skal ha en formell
organisering av barnevernet, som sikrer en forsvarlig tjeneste, ogsa utenom kontortid.
Bufdir har formulert fglgende i forhold til kravet om tilgjengelighet: «En bakvaktsordning mé
veere formalisert slik at noen har ansvar for G bidra til barneverntjenestens kompetanse, og
samarbeide med andre hjelpeinstanser dersom det oppstar en alvorlig situasjon utenfor
kontortid. En ordning som baserer seg pd at barnevernleder eller ansatte i varierende grad
kan kontaktes pd private telefonnummer i krisesituasjoner er ikke en forsvarlig organisering
av barneverntjenestens akuttberedskap.»

Kravet om dggnkontinuerlig tilgjengelig barnevern er foreslatt tatt direkte inn i lovteksten i
forslag til ny barnevernlov.

Barnevernloven § 1-1 palegger kommunene at barn og unge «fdr ngdvendig hjelp og omsorg
til rett tid». Dersom det oppstar en akutt krise rundt et barn, eller et barn blir utsatt for grov
omsorgssvikt, vil «rett tid» veere bade kveld, natt, helg og hgytider. | barnevernloven § 1-4
har kommunen krav om 3 gi forsvarlige tjenester.

1. OM UTREDNINGEN
1.1 Mandat

Mandatet tar utgangspunkt i sgknaden til Fylkesmannen om skjgnnsmidler til utreding av en
barnevernsvakt, som er dpen 24/7, fortrinnsvis en interkommunalvakt for omradet.




Sitat fra sgpknaden:

«Prosjektleder skal utrede ulike alternativer for en slik vaktordning med bemanningsplan,
turnusordninger, kombinasjon med andre stillinger og arbeidsoppgaver og stgrrelse pd
geografisk omrdde. Det md tas kontakt med de kommunene som skal bli Nye Alesund, men
ogsa med andre kommuner pG Nordre Sunnmgre for G sjekke ut hvilke som vil delta i
samarbeidet omring ny barnevernsvakt.» (Fra sgknaden til Fylkesmannen)

1.2 Informasjons-kilder

For a fa en oversikt over hvilke behov og gnsker de ulike samarbeidsparter og brukere av
vakten har, er det i prosjektperioden gjennomfgrt samtaler med:

Barneverntjenesten i Alesund

Storfjorden barneverntjeneste

Haram barneverntjeneste

Stranda barneverntjeneste

Sykkylven barneverntjeneste

Barnevernsvakta i Alesund

Ressursbasen i Alesund

Politiet/Barnehuset i Alesund

Akutt psykiatrisk avdeling, Alesund sykehus

UPS (barne- og ungdomspsykiatrisk sengepost)

Legevakta

Overgrepsmottaket

Krisesenteret

Barneverntjenestene i @rsta, Volda, Ulstein, Hareid, Hornindal, Hergy, Sande og
Vanylven. )

> Arbeidsgruppen i forhold til organiseringen av barneverntjenesten i Nye Alesund
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Det ble sendt ut et intervju skjema fgr veert intervju, slik at informantene var forberedt til
samtalen.

1.3 Kontakt med andre kommuner.

| arbeidet med utredningen har det vaert kontakt med @rsta, Volda, Ulstein, Hareid,
Hornindal, Hergy, Sande og Vanylven. De er i en prosess med & vurdere hvordan de skal
etablere barnevernsvakt. | tillegg har det vaert telefonisk kontakt med Stranda, Sykkylven, og
Sula, som i dag samarbeider om en interkommunal vaktordning.

1.4 Avgrensing av utredningen:

Utredningen tar utgangspunkt i de fem kommunene, som skal bli Nye Alesund. Formalet er 3
etablere en felles vaktordning.

De andre omliggende kommunene vil bli informert om arbeidet og fa tilbud om & delta p4 en
felles barnevernsvakt.




2. STATISTISKE FORHOLD
2.1 Avstander

Avstander i vart fylke kan veaere en utfordring i forhold til fergetider som kan medfgre en del
venting. Barnevernsvakten har ikke samme krav til utrykningstid som politi, lege og
brannvesen. Avstandene i Nye Alesund er det til dgmes fra Alesund sentrum og til Sandgy
mellom 1 time og 50 min til 2 timer og 20 min alt etter hvilke ferge en tar. Pa kveld og natt
vil det ta lengre tid pa grunn av at det gar sjeldnere ferger.

| forhold til omliggende kommuner er det Vanylven som ligger lengst borte. For
barnevernsvakten vil det ta en dag i forhold til tur/retur og pa kvelds- og nattestid vil det ta
lengre tid.

Mye av arbeidet til barnevernsvakten kan gjgres gjennom telefon, men i de situasjonene det
er pakrevet med utrykning vil det vaere tidkrevende & reise til de mest fjernt liggende
kommunene, og utrykningstiden kan i verstefall bli oppimot tre timer.

2.2 Befolkning pr 2. kvartal 2018 (tall fra SSB)

Kommune Antall innbyggere Barn 0-17 ar Barn 0-17 ar % Areal
(2018)
Alesund 47 700 10078 213 % 98,62
Sandgy 1253 255 20,6 % 21,36
Skodje 4732 1119 24,3 % 110,17
@rskog 2262 482 21,7 129,17
Haram 9361 2030 21,7 254,3
SUM 65 308 13 964
Kommune Antall innbyggere | Barn 0-17 ar Barn 0-17 %
2018
Vanylven 3170 548 17,6
Sande kommune 2510 467 18,9
Volda 9102 1896 19,0
Hareid 5161 1144 22.5
Hergy 8958 1939 22,0
Ulstein 8574 2006 23,9
@rsta 10 860 2374 22,3
Hornindal 1168 247 21,9
Sum 49503 10621
Kommune Antall innbyggere | Barn 0-17 ar Barn 0-17 ar %
2018
Giske 8373 2129 20,6
Stranda 4 607 867 19,4
Sykkylven 7704 1697 22,6
Sula 9228 2310 25,7
Stordal 970 214 22,5




Norddal 1670 335 20,6
Sum 31 552 7 552

Innbyggere totalt | Barn 0-17 ar
SUM 146 363 32137

Omfang av barneverntjenesten

2.3 Meldinger (statistikk fra Fylkesmannen)

Kommune Meldinger 2018 Meldinger 2017 Meldinger 2016

Haram 63 64 82

Sandgy 3 7 7

Skodje 53 42 38

@rskog 23 23 12

Alesund 398 388 422

Sum 540 524 | 561

Kommune Meldinger 2018 f. Meldinger 2017 Meldinger 2016.
halvar

Giske 34 106 76

Stranda 20 42 31

Sula 45 106 110

Sykkylven 35 77 76

Norddal 8 22 8

Stordal 8 6 14

Sum 150 331 315

Kommune Meldinger 2018 f. Meldinger 2017 Meldinger 2016
halvar

Hareid 28 66 63

Hergy 34 78 93

Sande 15 25 21

Ulstein 51 75 66

Vanylven 11 37 40

Volda 66 75 64

@rsta 29 58 102

Sum 234 414 449




2.4 Statistikk fra barnevernsvakten i Alesund

Henvendelser til barnevernvakta 2015 2016 2017 2018
Antall rapporter totalt 490 285 390
Antall utrykninger 389 220 333
- Avdisse med politi 29 11 25
Henvendelser fra andre kommuner 45 28 37
Tilsyn 195 286
Antall henvendelser uten rapport 117 66 131

2.5 Oversikt over tilrettelagt avhgr i kommunene i Nye Alesund (statistikk fra Barnehuset)

Kommune 2018 2017
Alesund 53 50
Skodje 0 2
@rskog 8 0
Stordal 0 1
Nordal 0 1
Haram 17 6
Sandgy 0 3

2.6 Stillinger i barneverntjenesten i Alesund og omliggende kommuner (Statistikk fra

Fylkesmannen fgrste halvar 2018)

Kommune Fagstillinger 244 Tiltaksstillinger 251 | Tiltaksstillinger 252
Alesund 34,2 9,9 1,9

Haram 6,4 1,0 0

Sandgy 1,1 0 0

Skodje 2,9 1,1 0,5

Kommune Fagstillinger 244 Tiltaksstillinger 251 | Tiltaksstillinger 252
@rskog 1,3 0,5 0,3

Giske 7,0 1,0 0

Hareid 4,62 0,6 0

Hergy 6,0 0 0

Norddal 1,6 0,4 0,3

Sande 2,0 0,4 0

Stordal 0,9 0,3 0,2

Stranda 3,5 0,7 0

Sula 7,25 1,0 0

Sykkylven 5,0 1,5 0

Ulstein 7,8 1,0 0

Vanylven 3,0 0 0

Volda 7,5 1,0 0

@rsta 9,24 1,2 0




Fagstillinger: Antall stillingshjemler pa kontaktpersoner i barneverntjenenesten.
Kontaktpersonene er de som har ansvaret for gjennomfgringen av saksbehandlingen i
barneverntjenesten.

Tiltaksstillinger 251: Stillinger som er tilknyttet barneverntjenesten i forhold til & utgve
frivillige hjelpetiltak i hjemmet etter § 4-4

Tiltaksstillinger 252: Tiltaksstillinger som er knytt til barneverntjenesten og til barn som ikke
bor hjemme.

3. ORGANISERING AV BARNEVERNTJENESTEN

Hvordan barneverntjenesten skal organiseres etter sammensldingen 2020 er pr nd ikke
besluttet.

Barneverntjenesten i Alesund er organisert i undersgkelsesteam, tiltaksteam og
omsorgsteam, der hvert team har en fagkoordinator. Vi har i tillegg kontorfaglig gruppe.
Barnevernleder har det gverste ansvaret.

4. GENERELT OM BARNEVERNVAKT

Barnevernvakten har som oppgave 4 ivareta barns behov for hjelp og bistand i kriser og
akuttsituasjoner. De fleste vaktene har dpent etter kontortiden til barneverntjenesten. Det
er noen fa vakter, som har apent hele dggnet.

Ved henvendelser vil barnevernsvakten vurdere hvilken hjelp og eventuelt bistand, som
trengs, ut fra et barnevernfaglig perspektiv. Barnevernsvakten vil ogsé kunne vurdere
situasjonen ut fra kriteriene i Lov om barneverntjenester. Henvendelsene til
barnevernsvakten lar seg stort sett Igses med rad og veiledning pé telefon eller ved
hjemmebesgk. Det er fa henvendelser som fgrer til hasteflytting av barnet.

Det er ofte foreldre, barn eller noen i barnet sitt nettverk, som kontakter barnevernvakten
med bakgrunn i en bekymring/situasjon. Barnevernvakten kommer ogsa i kontakt med barn
og foreldre gjennom samarbeidsparter som politi, sykehus, legevakt osv. Ofte blir oppdraget
til barnevernsvakten generert ved at barneverntjenesten melder fra om behov for
oppfelging etter arbeidstid eller i helger. Dette kan til dgmes veere i situasjoner der det er
behov for tilsyn eller oppfalging etter tilrettelagt avher.

4.1 Vedtaksmyndighet

Det er barnevernleder og dens stedfortreder ved barnevernleder fraveer, som har
vedtaksmyndighet etter Lov om barneverntjenester. | tillegg kan patalemyndigheten fatte
vedtak etter de paragrafene som regulerer hasteflyttinger i Lov om barneverntjenester det
vil si § 4-6,2 ledd og § 4-25. Mange barnevernvakter er organisert, som en saksforberedende
instans for patalemyndigheten i de situasjonene der en ma fatte hastevedtak.

Patalemyndigheten har ikke mulighet til & fatte vedtak etter Lov om barneverntjenester § 4-
8, forbud mot flytting, det er bare barnevernleder som har myndighet til & fatte vedtak etter
denne paragrafen.




| forslaget til ny barnevernslov er det foreslatt at patalemyndigheten ikke skal kunne fatte
hastevedtak. Det er foreslatt at det bare er leder for barneverntjenesten og dennes
stedfortreder, som skal ha denne fullmakten, uten mulighet til & delegere den til andre.
(NOU 2016:16) Trolig vil ikke forsiaget om delegering av vedtakskompetanse bli vedtatt slik
det foreligger pr i dag. Bakgrunnen for dette er at en slik ordning vil fgre til at
interkommunalt samarbeid ikke kan gjennom fgrest, og at en vaktordning da bare kan besta
av en barnevernleder og dennes sin stedfortreder.

Et annet argument for at ordningen med patalemyndigheten skal ha mulighet til & fatte
hastevedtak er at dersom barneverntjenesten sin leder fatter vedtak om hasteflytting pa et
barn pa gjennomreise, kan det veere situasjoner der gjennomreise kommunen f&r ansvar for
barnet i ettertid, og ikke bostedskommunen.

Utredningen tar utgangspunkt i dagens ordning, som uansett vil gjelde en lang periode
fremover, ‘

4.2 Informasjon fra samarbeidspartnere:

| kontakten med de ulike informantene kommer det frem at samarbeidspartnere og brukere
av vakta opplever at de har god nytte av barnevernsvakta nér de tar kontakt, og at
samarbeidet fungerer godt. | kartleggingen har det kommet frem at informantene opplever
at der er behov som ikke er dekt av vakta slik den er organisert i dag, og at det er et gnske
om at vakta skal utvide tjenestetilbudet.

Fglgende innspill/spgrsmal kom frem i samtalene med informantene:

> Ett felles telefonnummer til barnevernvakten dersom den har ansvar for flere
kommuner.

» Barnevernsvakta bgr ha kompetanse/kunnskap om hvem som skal kontaktes videre,
og eventuelt formidle kontakt videre i hjelpeapparatet.

» Barnevernsvakta utvider dpningstiden til ogsa & gjelde dagtid.

»  (@nske om & bruke vakta som drgftingspartner, hjelp til & ta beslutninger nar en er
usikker pa barnet sin situasjon. Hjelp til a sortere, og ha barneperspektivet i
diskusjoner.

> @nske om uformelle diskusjoner, ikke for mye byrakrati. Nytte vakta som en
radgivende funksjon.

> (@nske om ett tettere samarbeid med barnevernsvakta, felles mgtepunkt, mer
informasjon om barnevernsvakta

» Barnevernsvakta bgr vaere knytt opp til barneverntjenesten pa dagtid. Det bgr veere
det samme om en snakker med vakta eller barneverntjenesten

» At barnevernsvakta kan knyttes opp mot ivaretakelsen av sgsken/pargrende i
akuttsituasjoner der et barn/voksne blir akutt innlagt.

» Samarbeidspartnere har behov for tilbakemelding etter de har veert i kontakt med

vakta.

Barnevernvakta er en viktig i forhold til 3 ivareta flerfagligheten.

@nske om ett felles forpliktende samarbeid med barnevernvakten.

Behov for observasjoner over lengre tid pa ettermiddagstid/helg
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Tilsyn over lengre tid

Enkle rustester

Oppfelging av foreldrene etter en hasteflytting

Akutt-team for & hindre hasteflytting.

Det vanskeliggjgr samarbeidet at den som har hatt vakt ikke kan nas pa dagtid.
Barnevernvakten kan vaere deltakende i akuttsituasjoner

Barnevernsvakta bgr veaere neerere knytt til barneverntjenesten, hadde vaert en styrke
a kunne drgftet mer med dem

Fast mgtepunkt mellom barneverntjenesten og barnevernsvakta

Kan vakta vaere en del av et mottak/avklaring av meldingsteam?

Vanskelig a vite hvem som har vakt

Informasjon om ulike hendelser kan glippe nér barneverntjenesten og vakta ikke
treffes.

Viktig med overlappende apningstider.

Kan barnevernvakten veere en del av kriseteamet i kommunen? Eller kriseteamet
vaere en del av barnevernvakten?

Kan barnevernsvakten ha en rolle i tilrettelagte avhgr?

Kan vakta brukes ved fare for sprekk/krise i fosterhjem?

Viktig at barnevernvakta er lett tilgjengelig

Vanskelig & vite for samarbeidsparter hvilke kommune som har barnevernsvakt og
hvor de eventuelt skal ringe

Fordel om det hadde vaert en vakt for hele distriktet

Hadde vaert en fordel om vakten var tettere knytt til politiet.

Politiet (forebyggende) jobber pa dagtid, og er avhengig av at barnevernsvakta
jobber pa dagtid for & ha et samarbeid

Naerhet til vakta er avgjgrende for a 3 til et godt samarbeid

Samarbeid mellom politiet og vakta i bekymringssamtaler med barn og unge.
Utarbeide en formell samarbeidsavtale mellom vakta og politiet (ala krisesenteret.)
Det er uhensiktsmessig at det bare er en pé vakt.

Kan barnevernsvakta i stgrre grad samarbeide med konfliktradet?
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I samtalene kom det frem noen likelydende gnsker. Helsesunnmgre, Krisesenteret og politiet
gir tydelig uttrykk for at de gnsker et telefonnummer de kan ringe til i akutte situasjoner.
Informantene uttrykte ogsa et behov for en barnevernsvakt som er &pen pé dagtid bade i
forhold til tilgjengelighet og pa grunn av muligheten for ett tettere samarbeid.

Det er et uttrykt gnske om et tettere samarbeid og mer informasjon om barnevernsvakten.

5. EKSTRA OPPGAVER SOM KAN ORGANISERES UNDER EN AKUTTAVDELING MED
BARNEVERNSVAKTEN

I informasjonsinnhentingen kom det frem at flere brukere og samarbeidsparter har behov,
som ikke blir dekket av barnevernsvakten, slik den er organisert i dag. Det kom ogsa frem




synspunkter pd organiseringen av barnevernsvakten, og hvilke oppgaver vakten kan ha, som
vil lette hverdagen til kontaktpersonene i barneverntjenesten.

Hvilke tilleggsoppgaver som kan legges til barnevernsvakten vil vaere avhengig av hvordan
vakten blir organisert. Noen av oppgavene vil ikke vakten kunne ivareta uten at den blir
utvidet i forhold til personal og apningstider.

5.1 Tilsyn

| saker hvor det er hgy bekymring for barns omsorgssituasjon kan barneverntjenesten
gjennomfgre tilsyn, uanmeldt eller avtalt. Det kan gjgres som ledd i en undersgkelse, eller at
foreldrene har samtykket til tilsyn, som hjelpetiltak. Formalet er ofte kontroll eventuelt
vurdering av barnet sin omsorgssituasjon.

Barnevernsvakten i Alesund har i dag tilsynsoppdrag for barneverntjenesten i kortere
perioder. Barneverntjenesten uttrykker at det er viktig at barnevernsvakten har denne
oppgaven, og det er gnske om at tilsynene kan vaere mer omfattende.

Dersom det kommer et akutt oppdrag, ma tilsynene utsettes.
5.2 Tilsyn under samvaer med biologiske foreldre

Ndr barneverntjenesten far omsorgen for ett barn har barneverntjenesten ansvar for &
organisere og legge til rette for samvaer mellom fosterbarn og biologiske barn. |
Fylkesnemnda og Tingretten beslutter ofte at samvaerene med biologiske foreldre skal
giennomfgres med tilsyn. Vanlig praksis hos barneverntjenesten har da vaert 4 engasjert en
tilsynsfgrer for a gjennomfgre tilsynet under samvaer.

Barneverntjenesten i Alesund v/omsorgsteamet har pri dag (26.09.18) til sammen 869 timer
med tilsyn i forbindelse med samvaer mellom fosterbarn og biologiske foreldre. | dette
timeantallet er ikke rapportskriving og reiser iberegnet. | tillegg kommer samvaerene mellom
barn og foreldre etter en hasteflytting. Samvaerene gjennomfgres ofte i den kommunen
barnet er bosatt.

Buf-dir presiserte i en uttale av 30.04.18 der det blir vist til et brev av 20.oktober 2017 fra
Departementet at kommunen ikke kan delegere eller legge utgvelse av offentlig myndighet
etter barnevernloven til private aktgrer uten hjemmel i lov. Direktoratet vurderer at det ogsd
md foreligge hjemmel i lov for at oppgaver som etter loven er lagt til den enkelte kommune,
og som innebaerer offentlig myndighetsutgvelse, kan delegeres eller legges til en annen
kommune eller statlig virksomhet. En slik oppgave kan kun overfgres til en annen kommune
md veere gjennom et vertskapskommunesamarbeid jf. Kommuneloven § 28-1 a -28-1 k

Det betyr i praksis at barneverntjenesten ikke har mulighet til & ha eksterne tilsynsfgrere for
a gjennomfgre tilsyn under samveer, og at det er tilsette i barneverntjenesten som har den
ngdvendige kompetansen til den type offentlig myndighetsutgvelse.

Samvaerene blir stort sett gjennomfgrt i helger og pa kveldstid, sjelden pa hverdager og i
normalarbeidstiden.




Presiseringen om at det bare er tilsette i barneverntjenesten, som kan gjennomfgre tilsyn
under samvaer, vil medfgre en vesentlig tilleggsoppgave for kontaktpersonene i tjenesten.

Dette er oppdrag, som er planlagt i god tid, og som vil medfgre en del reising utfra hvor
samvaeret skal finne sted. Denne typen tilsynsoppdrag kan ikke avlyses p& grunn av en
akuttsituasjon.

Dersom tilsyn under samveer skal veere en del av barnevernsvakten sine oppgaver, ma
vakten utvides, og det ma legges til rette for at deler av vakta har mulighet til & giennomfgre
planlagte arbeidsoppgaver, som til demes tilsyn i forbindelse med samvaer.

Ett alternativ er at barnevernvakten blir kontaktet dersom det blir pakrevet & avbryte
samveeret, og det er ngdvendig med myndighetsutgvelse etter Lov om barneverntjenester.
Barnevernvakten kan da bistd med den barnevernfaglige vurderingen, og eventuelt avbryte
samvaeret.

5.3 Enkel rus-kontroll

Nar barneverntjenesten iverksetter tilsyn kan en av &rsakene vaere mistanke om rusbruk hos
en, eller begge av foreldrene. Rus er vanskelig 8 avdekke, og ofte ender det med pastand
mot pastand. Dersom barnevernsvakten hadde hatt mulighet til & gjennomfgre frivillig
ruskontroll ville dette kunne bidra til avklaring av mistanker. Denne type ruskontrolien vil
ikke vaere gyldig, som bevis i rettsvesenet.

5.4 Ansvar for alle akutte henvendelser ogsa pa dagtid.

Barneverntjenesten er mottaker av akutt-henvendelser pa dagtid, noe som kan medfgre et
omfattende arbeid for kontaktpersonene, og det planlagt arbeidet ma vike. Dette er en del
av hverdagen til kontaktpersonene i barneverntjenesten.

I informasjonsinnhentingen kom det frem behov for et tydeligere system i forhold til
akutthenvendelser. Informanter som forholder seg til flere kommuner gnsker en instans &
henvende seg til ved akutte hendelser. Flere informanter utrykker et gnske om at det skal
vaere ett telefonnummer til barnevernet/barnevernvakten ved akutte forespgrsler uansett
hvilke tid pa dggnet den akutte situasjonene oppstér.

Ved en slik organisering vil deler av det uforutsette arbeidet bli systematisert, og plassert
hos noen som har dette som hovedoppgave, og det vil lette kontaktpersonene sitt daglige
arbeid.

5.5 Mottaksfunksjon for mottak og vurdering av meldinger

Barnevernsvakten kan vaere en del av mottaksfunksjonen av meldinger i barneverntjenesten
i Alesund og etter hvert Nye Alesund. Da vil alle henvendelsene til tjenesten bli samlet, og
en kan gjgre de ngdvendige avklaringene og vurderingene fgr meldingen eventuelt blir
oversendt til undersgkelse.

De akutte henvendelsene vil da bli behandlet av det samme teamet.

5.6 Veiledning i konfliktsaker
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Erfaringer fra barnevernsvakten i Alesund og andre barnevernsvakter viser at mange tar
kontakt ndr det oppstar en konflikt — enten en foreldrekonflikt/samvaerskonflikt, eller
konflikt mellom barn/ungdom og foreldre. Barnevernvakten kan gi veiledning i forhold til de
utfordringene som har oppstatt der og da. De kan forsgke & mekle frem midlertidige
Igsninger, og gi rad om hvilke instanser som kan bist4 videre.

Barnevernvakten vil vurdere om konflikten er sa belastende for barnet at det trengs bistand
etter Lov om barneverntjenester, eller om det er andre instanser som bgr fglge opp familien.

Dette er en oppgave barnevernvakten i Alesund ogsa har i dag.
5.7 Bistand under tilrettelagt avhgr av barn og unge/fglge heim etter avhgr

Det er politiet som beslutter og iverksetter tilrettelagt avhgr av barn. Barneverntjenesten sin
rolle er & bidra med et barnevernsfagligperspektiv pd avhgrsdagen og eventuelt ta
beslutningen om hasteflytting.

Barneverntjenesten bruker mye ressurser pa tilrettelagt avher, og pa avhgrsdagen kan 2-4
kontaktpersoner ha arbeidsoppgaver som har sammenheng med avhgret.

Tilrettelagte avhgrer er ofte organisert pa kort varsel, og kontaktpersonene mé avlyse andre
avtaler noe som medfgrer mye ekstra arbeid for de det gjelder, og frustrasjon fra foreldre og
barn som far avtalen sin endret.

Barneverntjenesten mgter ofte barn og foreldre for fgrste gang pa avhgrsdagen. Etter
avhgret blir det gjennomfgrt samtaler med foreldrene, og i mange saker er
kontaktpersonene med barnet hjem etter avhgret. Dette kan medfgre lange arbeidsdag for
kontaktpersonene.

linformasjonsinnhentingen har det kommet frem bekymring for om barnet/familien blir
tilstrekkelig fulgt opp avhgrsdagen, og dagene i etterkant. Dette gjelder bade for de
familiene der barnet blir plassert, og for de familiene der barnet kommer hjem etter avher.

Ansvaret for tilrettelagt avhgr kan legges til barnevernsvakten, dersom vakten blir utvidet til
a veere dpen pd dagtid. Det kan eventuelt vaere i et samarbeid med kontaktpersonene slik at
det er en naturlig overgang fra kontaktpersonene til barnevernsvakten.

| dag far ofte barnevernsvakten oppdrag om a gjennomfgre tilsyn i hjemmet avhgrsdagen,
og dagen i etterkant. Familien har ett stort behov for bearbeidelse og debrifing etter
avhgrsdagen, og samstundes kan barneverntjenesten vaere urolig for situasjonen til barnet i
hjemmet.

Dersom barnevernsvakten blir utvidet kan de i stgrre grad bista barneverntjenesten pa
avhgrsdagen og bidra til at barnet og familien far en bede mulighet for debrifing i ettertid.

5.8 Bistand i saker med barn og unge som er tilhgrende i andre kommuner

Barn og unge som oppholder seg hgyst midlertidig i kommunen/regionen, og som treng
akutt bistand kan ivaretas av barnevernsvakta. Nar barn har fatt akutt bistand kan saken
overfgres til hjem-kommunen. Barn pa gjennomreise eller med hgys midlertidig opphold i
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regionen/byen vil sikres hjelp, samtidig som barneverntjenesten ikke kommer i en situasjon
hvor de ma overta saken i tilfeller hvor det kreves inngripen og vedtak.

Det kan veere situasjoner der en annen barneverntjeneste har behov for bistand bade pa
dag- og kveldstid i saker

5.9 Barnevernsfaglig bistand til politiet

Det er viktig at barnevernsvakten har et tett samarbeid med politiet, og det bgr etableres ett
fast samarbeid/samarbeidsmgte mellom barnevernsvakten og politiet. Barnevernsvakten
bar kunne veere med politiet pa oppdrag der politiet kjenner til at der er barn som mulig kan
befinne seg i en vanskelig situasjon. De kan til dpmes veere med i forhold til vold i naere
relasjoner, husransakelser eller planlagte pagripelser i hjem hvor det oppholder seg barn.
Barnevernvakten kan ogsa delta i bekymringssamtale med barn/ungdom sammen med
politiet.

5.10 Bistand ved hasteflytting

Hasteflyttinger av barn er en svaert ressurs krevende situasjon for barneverntjenesten. Ved
hasteflytting kan barnevernsvakten til dgmes ha ansvaret for kontakten og oppfalgingen av
foreldrene umiddelbart etter hasteflyttingen. Departementet presiserer at
barneverntjenesten har ansvar for a fgige opp foreldrene sin situasjon kort tid etter en
hasteflytting. (Se vedlegg) Dette kan vaere en aktuell oppgave for barnevernvakten. Det kan
ogsa veere situasjoner der barnevernsvakten overtar arbeidet etter arbeidstid, og
giennomfgrer selve hasteflyttingen.

5.11 Akutt-team

Barneverntjenesten har fatt mye kritikk for at for mange barn blir hasteflyttet, ofte til
ukjente beredskapshjem. Barneverntjenesten i Alesund har over tid diskutert muligheten for
a etablere et akutt-team, som kan ga inn i familier der barnet stér i fare for & bli hasteflyttet.
Akutt-teamet sin oppgave vil blant annet vaere & sikre barnet sin situasjon fram til
barneverntjenesten har fatt avklart omsorgssituasjonene til barnet. Det er naturlig & tenke
at et slikt akutt-team blir en del av barnevernsvakten.

Barneverntjenesten har ansvar for a fglge med pa foreldrene sin situasjon etter en
akuttplassering og eventuelt formidle kontakt til andre hjelpetjenester. Dette er en oppgave
som kan ligge til et akutt team. ! tillegg kan et akutt-team delta pa akutte samtaler pa
legevakta, voksenpsykiatrisk, UPS, politiet osv.

5.12 Samtaler med fosterforeldre/fosterbarn ved fare for sprekk/akutt krise

Mange fosterhjem har store utfordringer og har behov for rad og veiledning etter ordinzer
kontortid. Det hender at fosterforeldre/fosterbarn kontakter barnevernsvakten i dag, men
dette er ikke et tilbud som er markedsfgrt og godt kjent. Det kan ha en forebyggende effekt
dersom barneverntjenesten og barnevernsvakten kan ha et tettere samarbeid i forhold til de
fosterhjemmene som star i fare for a sprekke, eller som opplever en krise.
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5.13 Informasjon til skole/barnehage og andre samarbeidspartnere

Samarbeidspartene har et stort behov for informasjon om barneverntjenesten og
barnevernsvakten. Dersom det blir besluttet & utvide vakten eller at vakten blir en
interkommunaltjeneste er det viktig a informere om tjenesten, og innarbeide bruken av
tjenesten. Det er viktig at barnevernsvakten er aktiv og oppsgker aktuelle samarbeidsparter i
forhold til informasjon. Dette vil ikke vaere mulig i noen szerlig grad uten vakten blir utvidet
til ogsa a veere dpen pa dagtid.

5.14 Faste mgter med barneverntjenesten, politiet og eventuelt andre
samarbeidspartnere.

Bade kontaktpersonene i barneverntjenesten og andre samarbeidsparter gir uttrykk for at de
savner faste mgter med barnevernsvakten. Det ville vaere en faglig styrke om det var rom for
flere drgfter og felles treff punkt i forhold til enkeltsaker. Det er ogsd en kvalitetssikring
dersom barnevernsvakten har mulighet til & delta pa overlappingsmgter med
kontaktpersonene.

6. ORGANISERING AV NY BARNEVERNSVAKT
6.1 Organisering i dag

Barnevernsvakten i Alesund er i dag organisert under barneverntjenesten med
barnevernleder som naermeste leder, og har kontor pa politihuset. Barnevernleder har faste
personalmgter med vakten, men der er ikke noe formelt samarbeidsfora med
barneverntjenesten eller andre. Barnevernvakten har i stor grad hjemmevakt, dersom de
ikke er pa utrykning.

Informantene oppgir at de opplever et godt samarbeid med vakten i enkeltsaker, men
gnsker at det hadde vaert mer kontakt, og at det er en svakhet at det ikke er rom for
fellesmgter. Det er et gnske om at vakten i stgrre grad skal ha mulighet til & vaere mer aktiv,
og delta i ulike samarbeidsfora. Det er ogsa uttrykt et ghske om at vakten skal overta noen
av kontaktpersonene sine oppgaver i forhold til akutte situasjoner.

6.2 Tilbud om vaktsamarbeid til andre kommuner

Dersom vakta skal tilbyes til andre kommuner bgr det organiseres som et
vertskommunesamarbeid med Alesund som vertskommune. Dette gjelder ogsa for de
kommunene som vil bli Nye Alesund kommune frem til ssmmenslaingen i 2020.

6.3 Organisering med vertskommune:

Vertskommunemodellen er hjemlet i Kommunelovens kapittel § 5 A, og formalet er utvikling
av samarbeid mellom kommunen om lovpalagte oppgaver, og utgvelse av kommunal
myndighet. Med bakgrunn i at barnevern er en offentlig tjeneste hvor det utgves offentlig
myndighet, ma samarbeidet utformes etter vertskommunemodellen. (§§ 28-1)

Vertskommunen vil ha arbeidsgiveransvar for de tilsette, og har ansvaret for driften av
barnevernvakten.
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7. DRIFT AV BARNEVERNVAKT
7.1 Kompetanse:

I barnevernvakt arbeid er det viktig med spesifikk kompetanse og interesse for akuttarbeid. |
tillegg er det viktig med kunnskap om traume, krise, evne til stresshandtering og kunnskap
om psykisk helse i forhold til bade barn og voksne.

Det er viktig med et godt barnevernsfaglig perspektiv, omfattende kunnskap om
barnevernloven og hvilke hjelpetiltak som er tilgjengelig. Videre er det viktig med god
kjennskap til hjelpeapparatet for gvrig, og innsikt og forstaelse av det offentlige systemet.

De som arbeider ved vakten ma ha kunnskap om belastninger/omkostninger en hasteflytting
har for barn og vurdere dette opp mot at barnet blir i hjemmet.

For & kunne rekruttere medarbeidere med ngdvendig kompetanse er det viktig at vakta kan
tilby fulle stilinger med arbeidstid bade dag/kveld og natt.

7.2 Opplzering/spesialisering

Det er viktig at de som arbeider pa vakten far mulighet til kursing og videreutdanning i
forhold til akuttarbeid, og pa den maten opparbeide seg mer kompetanse innen feltet. Slik
vakten er organisert i dag er ikke dette mulig.

7.3 Sertifikat:

De som skal arbeide i barnevernsvakta ma ha sertifikat og kjgre bil.
7.4 Bemanning av barnevernsvakten:

7.4.1 Faglig

Akuttarbeid er faglig utfordrende, og de faglige vurderingene skal gjgres hurtig. A vaere to
som gjgr denne vurderingen vil i stgrre grad sikre en forsvarlig tjeneste, og gi en stgrre
trygghet for alle involverte.

7.4.2 Tilsettes sikkerhet

Barneverntjenesten har etter tilsyn fra Arbeidstilsynet utarbeidet nye prosedyrer i forhold til
vold og trusler mot tilsatte. Rutinene tar sikte pa a forebygge situasjoner der tilsette kan bli
utsett for vold og trusler, i tillegg har en utarbeidet rutiner i forhold til nar en situasjon
oppstar der en tilsatt blir utsatt, og hva en skal gjgre i ettertid av en situasjon der en tilsett
har vaert utsatt for vold eller trusler.

Ved bare a vaere en pa vakt vil de tilsette veere i en svaert sarbare i situasjon nér det er fare
for vold og trusler. Det ligg i barnevernsvakten sitt mandat at de skal rykke ut, og gd inn i
situasjoner som er uoversiktlig, og der en ikke kjenner de som er involvert.

Politiet uttrykker at det er uhensiktsmessig at det bare er en pé barnevernvakten. Det
medfgrer at politiet i liten grad kan overlate en situasjon til vakta.
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7.4.3 Sdrbarhet

Informantene har gitt et tydelig uttrykk for at de gnsker et tettere samarbeid med
barnevernvakta. Ved en pa vakt vil det veere sveert begrenset hvilke oppdrag vakta kan ta pa
seg, og i hvor stor grad det er mulig med et flerfaglig samarbeid pa tvers av ulike etater.

7.5 Tekniske hjelpemiddel:

Barnevernsvakten i Alesund har pr i dag ikke noen dataprogram, eller et godkjent
arkivsystem. Det vil ikke vaere tilradelig a tilby vakttjenester til andre kommuner uten et
godkjent dataprogram og arkiv system. Dette bgr kjgpes inn.

7.6 Transport
Barnevernvakten ma ha tilgang pa tjenestebil.
7.7 Apningstid:

| informasjonsinnhentingen kommer det frem at flere instanser har behov for ett tettere
samarbeid med barnevernsvakten, og det er et gnske om at vakten skal ha flere
arbeidsoppgaver. Med den organiseringen og apningstiden vakten har i dag er det ikke mulig
a imptekomme de behovene. Utfordringene er at vakten bare er &pen pé kveldstid, og at det
bare er en person pa vakt. Vakta har i ukedagene ikke krav om oppmegte ved et arbeidssted,
og de er derfor ikke synlig for samarbeidspartene.

Ved & utvide bemanningen ved barnevernsvakten vil en i stgrre grad kunne vaere aktiv i
forhold til & informere om barnevernvakta sitt arbeid til aktuelle samarbeidsparter og
brukere.

7.8 Lokalisering av barnevernsvakten

| dag er har barnevernvakta oppmegte hos politiet fredag- og I¢rdagskveld. Dersom
barnevernvakten skal vaere dggnapent bgr de har fast arbeidssted der samarbeidspartene
lett kan komme i kontakt. Skal vakta ta over ta over noen av oppgavene som
barneverntjenesten har i dag, som til dgmes meldingsavklaring, bidra i hasteflytting og
tilrettelagt avhgr bgr vakta ha kontor i naerheten av barneverntjenesten.

Politiet har uttrykt gnske om et tettere samarbeid med barnevernvakten og gnsker til dgmes
at vakten kan delta bekymringssamtaler de har med ungdommer. Det er viktig at
barnevernvakten har tett og god kontakt med politiet, og at vakta ogsa kan ha oppmete hos
politiet.
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8. FORSLAG TIL VAKTORDNING
8.1 Overordnet arbeidsmodell
Se vedlegg: Skisse av samarbeids kart

| dag er barnevernvakten en del av barneverntjenesten med barnevernleder som nzereste
leder. Vakten er bare apen pa kveld/natt og i helgene, noe som medfgrer at det ikke er noe
organisert samarbeid med barneverntjenesten eller andre samarbeidspartnere.

Pa grunn av vakta sin stgrrelse, kan den i dag ikke imgtekomme de behovene som
samarbeidspartene har skissert. Ved en utvidelse av vakten vil det kunne bidra til at en far et
mer systematisk akuttarbeid, og at en i st@rre grad kan gi et tilbud til flere barn og familier
som star i en akutt krise.

Tidligere i utredningen er ulike tilleggsoppgaver som barnevernvakta kan ha ansvar for
beskrevet. A utvide vakten til & veere pen pa dagtid, og flytte noen av oppgavene til
barneverntjenesten over pd vakta, vil kunne gi en bedre arbeidsflyt og en mer oversiktlig
arbeidsdag for kontaktpersonene, og en kan imgtekomme noen av de behovene som har
kommet frem i informasjonsinnhentingen.

| den nye barnevernvakten er det viktig & ha fokus pé sikkerhet for de tilsette, og faglig
forsvarlighet i forhold til de vurderingene som gjgres. Det vil derfor ikke bli foreslatt en
I@sning med en person pa vakt.

Aktuelle oppgaver for en ny barnevernvakt vil vaere:

- Beredskapsvakt for de kommunene som er delaktig i vaktordningen

- Ansvar for a gi informasjon ut til samarbeidsparter i de ulike kommunene og til andre
som helsesunnmgre, politiet osv.

- Et tettere og mer formalisert samarbeid med politiet og helsesunnmgre

- Ansvar for barn som bare er pa gjennomreise

- Oppfolging av foreldre etter en hasteflytting

- Bidra i hasteflyttinger

- Tilsyn

- Ansvar for tilrettelagte avhgr eventuelt & bidra ved tilrettelagt avhgr

- Ansvar for debrifing og bearbeidelse i familier etter tilrettelagt avhgr

- Akutt-team

Mottak og vurdering av meldinger kan legges til et mottaksteam som kan vaere en del av
barnevernvakten. Barneverntjenesten i Alesund mottok i 2016 422 meldinger, i 2017 388
meldinger og i 2018 398 meldinger. Det vil si at det er litt over en melding for dag. | Nye
Alesund vil det totalt vaere mellom 530-550 meldinger pr ar. Det vil si ca. 1,5 meldinger i
gjennomsnittet pr dag.

Dersom et meldingsteam skal vaere en del av barnevernvakten ma det legges til rette for at
en kan handtere bade de akutte situasjonene og planlagte oppgaver. Ved 3 flytte
meldingsdelen, og noe av arbeidet med tilrettelagte avhgr og oppfalginga av familien i
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ettertid, vil en bidra til en lette i arbeidssituasjonen til kontaktpersonene i
barneverntjenesten.

Det er viktig a ta hensyn til at barnevernvakten skal representere noe annet en
barneverntjenesten ved plassering i organisasjonen. Barnevernvakten skal vaere en tjeneste
samarbeidspartnere kan kontakte, og fa akutt hjelp uten at det genererer en melding til
barneverntjenesten. Barnevernvakten skal kunne samarbeide med t.d. helsesunnmgre,
politiet, med barn og familier uten at det er eller blir en sak i barneverntjenesten. Det er
derfor viktig at det er en viss avstand til barneverntjenesten bade organisatorisk og i forhold
til lokasjon.

8.2 Leder for barnevernvakta

Barnevernvakten bgr veere organisert i barneverntjenesten i et eget team, og eventuelt
sammen med mottak og eller undersgkelse. Det er viktig at de som arbeider i
barnevernsvakta eventuelt et akutt-team kan utgve myndighet etter Lov om
barneverntjenester.

Barnevernleder bgr veere gverste leder for barnevernvakta. Det bgr i tillegg veere en
fagkoordinator (fagleder) i delt stilling, som har ansvaret for den daglige driften av
vakttjenesten, og i tillegg ivaretar kontakten mot samarbeidspartnere og eventuelle
samarbeidskommuner.

8.3 Samarbeid ved etablering av en felles vakt for Alesund og omliggende kommuner.

Det bgr etableres et samarbeid om felles barnevernvakt med omliggende kommuner der
Alesund er vertskommune. P& grunn av lange avstander er det vanskelig 3 tilby en utvidet
vakttjeneste som til dgmes tilsyn, oppfalging etter tilrettelagt avher osv. til de kommunene
som er lengst borte. Det bgr vurderes a gi et differensiert tilbud, der de naermeste
kommunene sammen med kommunene som skal bli Nye Alesund far en mer utvidet
vaktordning.

Ved etablering av et samarbeid om felles barnevernvakt bgr det opprettes et
samarbeidsutvalg bestdende av representanter fra de kommunene vakta representerer.
Formalet vil vaere & sikre en felles plattform for driften av barnevernvakten, ta opp ulike
problemstillinger/utfordringer, og ha et organ som har et overordnet ansvar for
videreutvikling av vakten. Samarbeidsutvalget skal ha et overordnet perspektiv pa
barnevernvakten, og det kan vaere tilstrekkelig med fire mgter i dret.

9. TILBUD OM BEREDSKAPSTJENESTER TIL OMLIGGENDE KOMMUNER

Ved omorganisering og utviding av barnevernvakten bgr Alesund tilby beredskapstjeneste til
omliggende kommuner med ett telefonnummer i forhold til akutte henvendelser. Med
beredskapstjeneste menes her at barnevernvakten har ansvaret for den akutte beredskapen
uten noen av de tilleggsoppgavene som er omtalt.

17




Pa grunn av avstander bgr det vurderes om det skal gis et delt tilbud, der kommunene kan
velge hvilke tilbud de gnsker. Det er en forutsetning at de tilbudene som gis er innenfor
lovkravet, er faglig forsvarlig, og ivaretar sikkerheten til de tilsette.

9.1 Forslag til bemanning av ny barnevernvakt - kostnadsoversikt:

Forslaget tar utgangspunkt i at det er to pa aktiv vakt fra mandag til og med fredag fra k.
0800-2200. | tillegg to pa aktiv vakt lgrdagskveld fra kl. 1800-0200.

Videre tenker en passiv vakt alle netter fra kl. 2200-0800 (med unntak av de timene lgrdag

natt) og passiv vakt fra Igrdag 0800-1800 og s@ndag fra kl. fra kl. 0800-0000, dette ogsa med
to personer pa vakt.

Barnevernvakta vil ha en stipulert kostnad pa 5,6 mill. kroner. | belgpet ligg feriepenger, Ignn

til overtid, reis og kurs. Det er ikke tatt endelig standpunkt til den gkonomiske fordelingen

mellom Nye Alesund og de andre kommunene i vertskommune samarbeidet. Vedlagt forslag
har fordelt kostnadene med 20% eller 30% medlemsavgift og resten pa folketall og barnetall
for a vise ulike mater a tenke fordeling pa.

D

Nye Alesund 2026 626 2079 088 1823298 1869 202
Giske 376 789 334834 379 691 342 980
Sula 402 021 360 618 401 769 365 541
Haram 0 0 - -
Volda 378 741 362 370 381398 367 074
Sykkylven 316 567 316487 326996 326 926
Hergy 350303 355517 356515 361077
Hareid 239 477 238272 259 543 258 488
@rsta 410943 412 280 409 575 410745
Vanylven 156 393 177 944 186 844 205 701
Ulstein 359 643 342917 364 687 350052
Sande 145101 157 507 176 964 187 819
Stranda 200 863 220970 225 755 243 349
@rskog 0 0 - -
Sandgy 0 0 - -
Skodje 0 0 - -
Stordal 109 832 109 872 146 103 146 138
Norddal 126 700 131323 160 863 164 908
Totalt 5 600 000 5 600 000 5 600 000 5 600 000

Vaktordningen vil da ha bemanning hele dggnet i en kombinasjon av aktiv og passiv vakt. Det

vil veere to til stede til enhver tid som er viktig for a ivareta sikkerheten til de ansatte, og
vaere dpen pa dagtid. Dette vil gjgre det mulig a tilby tilnsermet fulle stillinger med varierte

vakter som ogsa innbefatter dagtid.

18



Arbeidsoppgaver som kan bli lagt under vakta:

Felles vakttelefon ogsd pa dagtid for de kommunene som gnsker & delta i
vaktordningen.

Mottak og vurdering av meldinger

Barnevernsfaglig bistand til politiet.

Informasjon/radgiving/veiledning til samarbeidspartnere

Akutt veiledning til fosterforeldre

Veiledning i konfliktsaker

Deltakelse i tilrettelagt avhgr

Oppfelging av barn og foreldre etter tilrettelagt avhgr

Bidra i hasteflyttinger

Tilsyn

Fastemgter med de ulike barneverntjenestene, politiet og eventuelt andre
samarbeidsparter.

OPPSUMMERING/AVSLUTNING

| arbeidet med utredningen har det kommet frem mange ulike gnsker om hva en
beredskaps- og akutt vakt i barneverntjenesten kan ha av arbeidsoppgaver. Det er ogsa
formidlet et behov for en samordnet beredskaps- og akuttvakt for flere kommuner med ett:
felles telefonnummer.

De kommunene som ikke har hatt beredskaps- og akuttvakt er nd i gang med § etablere
dette i sine tjenester. Det er viktig at en benytter handlingsrommet til & utvikle en felles
barnevernsvakt i omradet. Dette vil styrke beredskapen, og gi et mer helhetlig
tjenestetilbud, og en imgtekommer flere av de behovene som er skissert. Det bgr utarbeides
et konkret tilbud til alle omliggende kommuner. | tillegg bar det utarbeides felles rutiner og
prosedyrer i forhold til bruken av barnevernsvakten.

Alesund, 28. november 2018

Venke Elin Brandshaug
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Samarbeidskart — barnevernvakta sett i forhold til andre instanser.
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Rettsdata

2016-06-11. 69480-6/2013. Akuttberedskap i kommunalt
barnevern.

[Til] Fylkesmannen i Sogn og Fjordane
Njesavegen 2
6863 LEIKANGER

[Barnevernloven §1-4 og § 2-1.]
Deres ref;

Var ref: 2013/69480-6
Arkivkode: 345

Dato: 11.06.2016

Det vises til brev fra Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet av 1.
september 2015 til Fylkesmannen i Sogn og Fjordane. Henvendelsen ble 18.
september 2015 oversendte til direktoratet for videre oppfalgning. Direktoratet
beklager en lang saksbehandlingstid.

Fylkesmannen viser i sin hevendelse til brev fra statsrdden av 18. juni 2015, hvor det
pekes pé at alle barn i Norge har krav pa bistand i akutte krisesituasjoner uavhengig
av hvor i landet de bor. Det fremgér av brevet at kommunene ma ha en «tilstrekkelig
beredskap» slik at barn i krise kan fa nedvendig hjelp ogsa utenom kontortid.

Fylkesmannen har mottatt flere henvendelser fra kommuner som er usikre pa hva
som menes med «tilstrekkelig beredskap». Kommunene har bedt fylkesmannen om
en presisering av minimumskravene som barnevernloven stiller for & sikre at barn
og unge far den hjelpen de trenger utenom ordinaer arbeidstid. Fylkesmannen
redegjor for at det i Sogn og Fjordane er mange smé barneverntjenester som ikke
har opplevd akutte situasjoner utenfor arbeidstid. Fylkesmannen ser behovet for &
sikre at barn og unge til en hver tid far den hjelpen de trenger, samtidig som man
vurderer at det vil vaere umulig for mange kommuner & ha en degnbemannet
barnevernvakt.

Akuttberedskap i norske kommuner

Det er den kommunale barneverntjenesten som har ansvaret for at barn som
oppholder seg i Norge far nedvendig hjelp og beskyttelse. Barneverntjenesten har
dette ansvaret pa dagtid, kveldstid og i helgene.

For & bistd kommunene i dette ansvaret finansierer Barne- og
likestillingsdepartementet alarmtelefonen som er et nednummer for barn og unge.
Alarmtelefonen er et kontaktpunkt for barn og unge nar den kommunale
barneverntjenesten er stengt, og det ikke finnes en lokal barnevernvakt som kan ta i
mot henvendelsen. Alle telefoner blir besvart av erfarne medarbeidere,
Alarmtelefonen gir hjelp over telefon og formidler kontakt til aktuelle
hjelpetjenester.

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet er kjent med at det er store variasjoner i
akuttberedskapen i norske kommuner, og at det har ikke vaert store endringer i
perioden 2008 - 2013, 12013 hadde 135 av 428 kemmuner en barnevernvakt, Disse
befant seg stort sett i sentrale strek. Barnevernvaktene overtar ansvaret fra det den
kommunale barneverntjenesten etter kontortid, og handterer situasjoner som ikke
kan vente til neste virkedag,.




Akuttberedskapen i norske kommuner varierer fra degnbemannede
barnevernvakter med hay kompetanse til forskjellige former for bakvaktsordninger.
Innholdet i bakvaktsordningene kan variere fra allment kjente og formaliserte
kontaktpunkter til mere tilfeldige private telefonnumre hvor det { varierende grad er
mulig & f& kontakt. Noen barneverntjenester kan ikke kontaktes utenfor vanlig
arbeidstid, og overlater ansvaret for & bistd barn og unge i akuttsituasjoner til andre
hjelpeinstanser. | NOVA rapport 5/2009 konkluderes det med «at det ikke er klare
retningslinjer for organisert beredskap i kommunene og at en i mange kommuner
baserer seg pd at barnevernleder kan ringes etter kontortid». Det har blitt
dokumentert store forskjeller mellom fylkene, og Finnmark, Sogn og Fjordane og
Oppland kommer dérligst ut. Det er pavist en sammenheng mellom akuttberedskap
og antall innbyggere i kommunen.

Aktuelt regelverk

Norge er forpliktet gjennom FNs barnekonvensjon til & beskytte barn og unge mot
alle former for fysisk og psykisk vold, overgrep og generell omsorgssvikt.
Myndighetene skal iverksette nedvendige tiltak for & forebygge, avdekke og felge
opp slike forhold. Barneverntjenesten har en viktig rolle i dette arbeidet.

Barneverntjenesten skal «sikre at barn og unge som lever under forhold som kan
skade deres helse og utvikling, far nedvendig hjelp og omsorg til rett tid, jf.
barnevernloven & 1-1. Ansvaret for a sikre barn ngdvendig hjelp og omsorg til rett tid
ligger hos barneverntjenesten. Barneverntjenesten har dette ansvaret pa dagtid,
kveldstid, i helgene og i perioder med ferieavvikling,

Barhevernloven stiller ingen konkrete krav til organiseringen av barneverntjenestens
akuttberedskap. Barnevernloven § 1-4 stiller imidlertid krav til forsvarlige tjenester.
Kravet til forsvarlighet gjelder tilsvarende for barneverntjenestens organisering og
handtering av barn som befinner seg i akuttsituasjoner. Ved organiseringen av
akuttberedskap for barn og unge skal barnets beste vaere et grunnleggende hensyn,
jf. artikkel 3 i FNs barnekonvensjon.

Fylkesmannen skal fere tilsyn med lovligheten av kommunens oppfyllelse av plikter
etter barnevernloven, jf. barnevernloven § 2-3bannet ledd. Tilsynsansvaret omfatter
en vurdering av forsvarligheten av barneverntjenestens akuttberedskap.

Direktoratets vurderinger

Dersom barnevernlovens format skal oppfylles, mé barneverntjenesten kunne
handtere alle situasjoner hvor barn befinner seg i en krisesituasjon og stér i fare for
a bli vesentlig skadelidende pa grunn av forholdene i hjemmet. Innenfor rammene
av denne tolkningsuttalelsen vil direktoratet trekke frem noen grunnleggende
forutsetninger som mé veere pa plass for at barneverntjenesten skal kunne handtere
slike situasjoner pa en forsvarlig og lovlig mate. En faglig anbefaling av god praksis i
akuttarbeidet i kornmunalt barnevern kan ikke gis innenfor rammene av en
tolkningsuttalelse.

Departementet beskrev kravene til akuttberedskap i kommunalt barnevern i
meldingsdelen av Prop. 106L (2012-2013) punkt 7.5 pa side 60 pa falgende mate:

Det er urealistisk d tenke seg at en | Norge skal ha barnevernvakt tilgiengelig i alle
kommuner. Vi mener imidlertid at alle kommuner bor ha beredskapsordninger som
sikrer tilstrekkelig og riktig kompetanse til 4 gf barn og familier | akutt krise
nedvendig hjelp til rett tid. Et eksempel

kan vaere samarbeidsavtale med en barnevernvakt for @ kunne ha tilgang til denne
kompetansen ndr akutte situasjoner oppstar. En slik samarbeidsavtale kan videre
inkludere en ordning som sikrer at kommunens innbyggere som henvender seg til
Alarmtelefonen for barn og unge kan 13 kontakt med den samarbeidende
barnevernvakten for rad og velledning,

Barneverntjenestens plikt til internkontroll ble omtalt pa felgende méte:




Plikten til internkontroll innebeerer at kommuner med sma barneverntienester md
vurdere egen tilstand og kunne dokumentere at kommunen er | stand til & oppfyile
kravene i barnevernloven, samt i gitte situasjoner vaere i stand til § kompensere for
manglende kompetanse og ressurser, Dette innebaerer ogsd at kommunene mé
sarge for nadvendig akuttberedskap.

Barnevernlovens krav til forsvarlig organisering av barneverntjenestens
akuttberedskap, tilsier ikke nedvendigvis at alle kommuner i Norge mé& ha en
degnépen barnevernvakt med spesialisert kompetanse som umiddelbart kan rykke
ut. Geografiske forhold tilsier at en slik organisering ikke er mulig i alle landets
kommuner.,

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet vurderer imidlertid at kravet til forsvarlige
tjenester i barnevernloven tilsier at alle kommuner ma ha tilstrekkelig og riktig
kompetanse tilgjengelig utenfor vanlig kontortid, Kompetansen kan veere tilgjiengelig
i kraft av en bakvaktsordning pr. telefon. Selv om handtering av mange
akuttsituasjoner forutsetter et tett samarbeid med politiet og andre hjelpeinstanser,
kan barneverntjenesten ikke overlate ansvaret for disse situasjonene til andre alene.
En bakvaktsordning ma veere formalisert slik at noen faktisk har ansvar for 4 bidra
med barneverntjenestens kompetanse, og samarbeide med andre hjelpeinstanser
dersom det oppstar en alvorlig situasjon utenfor kontortid. En ordning som baserer
seg pa at barnevernledere eller ansatte i varierende grad kan kontaktes pd private
telefonnummer i krisesituasjoner er ikke en forsvarlig organisering
barneverntjenestens akuttberedskap.

Barnevernloven er ikke til hinder for at flere kommuner samarbeider om
akuttberedskap. Et slikt samarbeid vil veere seerlig aktuelt for sma kommuner.

Kravene til internkontroll i barnevernloven § 2-1annet ledd tilsier at alle kommuner
mé veere i stand til 3 redegjere og dokumentere hvordan de oppfyller kravene
barnevernloven stiller til akuttberedskap. Barneverntjenestens tilgjengelighet,
kompetanse og samarbeid med andre hjelpeinstanser vil her veere sentrait.

Med hilsen

Anna Bjarshol (e.f)
Fung. Avdelingsdirekter

Anders Henriksen
fung. seksjonssjef

Dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ikke hdndskrevet signatur.

Kopi til:

Barhe-, likestillings- og inkluderingsdepartementet

Statens Helsetilsyn

Fylkesmannsembetene

Sentralenheten for fylkesnemnda for barnevern og sosiale saker
Alle fylkesnemnder

Bufetats regioner

Barneombudet

Alle landets kommuner




Rettsdata

2018-09-27. 56573-1/2018. Tolkningsuttalelse -
Organisering av akuttberedskapen i kommunen og
vedtakskompetanse i hastesaker.,

[Til] Landets kommuner og fylkesmenn
Deres ref:

Var ref: 2018/56573-1

Arkivkode: 35

Dato: 27.09.2018

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (direktoratet) har mottatt flere
henvendelser vedrerende etablering og organisering av akuttberedskap i
kommunen, Det er stilt sparsmal ved om allerede etablerte
vertskommunesamarbeid om felles barneverntjeneste innebeerer at det ma fattes
nytt vedtak i kommunestyret om etablering av felles akuttberedskap. Det er videre
stilt spersmal ved om det er mulig 4 organisere akuttberedskapen gjennom et
samarbeid etter kommuneloven § 27 eller om det mé det foreligge et
vertskommunesamarbeid, jf. kommuneloven §8 28-1 a-k. Det ogsa stilt spgrsmal om
de som skal arbeide med akuttberedskap ma ansettes i vertskommunen, eller om
de kan veere ansatt i sin opprinnelige kommune.

En annen problemstilling er om barnevernleders myndighet til 3 fatte akuttvedtak
kan delegeres til leder av en interkommunal barnevernvakt eller etter en
vaktordning. Det er ogsd tematisert om det er tilstrekkelig at akuttberedskapen
bemannes med personer som har tilstrekkelig og riktig kompetanse og som kan
bistd med veiledning og vurderinger i akuttsaker, men at patalemyndigheten fatter
akuttvedtak ved behov.

1. Det rettslige grunnlaget

Hjemmel for samarbeid mellom kommuner pa barnevernsfeltet

Det fglger av lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) § 27 at to eller
flere kommuner kan opprette et eget styre til lasning av felles oppgaver. Det er
kommunestyret selv som fatter vedtak om opprettelse av slikt styre, Kommunestyret
kan gi styret myndighet til 3 treffe avgjerelser som angar virksomhetens drift og
organisering, Et slikt samarbeid kan ikke benyttes for tjenester som utaver offentlig
myndighet.

Kommuneloven §§ 28-a-28-1-k regulerer kommunens mulighet til & inngd
interkommunale samarbeid gjennom en vertskommunemodell. Bakgrunnen for
reglene er at et slikt samarbeid skal gjgre det forsvarlig & overfare adgangen til 4
utgve offentlig myndighet.

Det folger av kommuneloven § 28-1a at en kommune kan overlate utfgrelsen av
lovpalagte oppgaver, herunder delegere myndighet til & fatte vedtak, til en annen
kommune, vertskommune. Det er et vilkar at den aktuelle seerlov ikke avskjeerer det.
| Ot. prp. nr. 95 (2005-2006)kap 5.4.2 om interkommunalt samarbeid, er det klargjort
at barnevernlovens bestemmelser ikke er til hinder for et slikt
vertskommunesamarbeid.




Kommunene kan avtale et administrativt vertskommunesamarbeid, jf.
kommuneloven § 28-1b. | et administrativt vertskommunesamarbeid kan en
kommune (samarbeidskommunen) avtale med en annen kommune
(vertskommunen) at vertskommunen skal utfare oppgaver og treffe avgjarelser etter
delegert myndighet fra samarbeidskommunen i enkeltsaker eller typer av saker som
ikke er av prinsipiell betydning. Administrativt vertskommunesamarbeid er szerlig
egnet for samarbeidsomrdder som er mer regelstyrte og som krever szerskilt
kompetanse for & bruke et faglig godt skjsnn.

Det folger av kommuneloven § 28-1e at det ma foreligge en skriftlig
samarbeidsavtale for vertskommunesamarbeidet. Samarbeidsavtalen mé blant
annet inneholde deitakere og hvem som er vertskommune, hvilke oppgaver og
hvilken avgjerelsesmyndighet som legges til vertskommunen.

Kommuneloven § 28-2a regulerer en annen samarbeidsform, samkommune. Denne
ordningen skal awvikles innen 1, januar 2020, og vil ikke bli nsermere omtalt.

Vedtakskompetanse i akuttsituasjoner

I henhold til barnevernloven § 4-6annet ledd er det barnevernadministrasjonens
leder eller pdtalemyndigheten som kan fatte midlertidig vedtak om & plassere
barnet utenfor hjemmet i akutte situasjoner. Barne- og likestillingsdepartementet
har i brev av 27. september 2006 til landets kommuner og fylkesmenn uttalt
felgende:

Etter barnevernloven 88 4-6, 4-9 og 4-25 er det barneverntjenestens leder, eller den
som fungerer i dennes sted, som har myndighet til & fatte vedtak uten foreldrenes
og barnets samtykke i akuttsituasjoner. Lederens kompetanse til 4 treffe vedtak i
akuttsituasjoner kan ikke delegeres.

| departementets retningslinjer om midlertidige og forelepige vedtak i
akuttsituasjoner, punkt 5.1.2, fremkommer det;

Betegnelsen barnevernadministrasjonens leder omfatter den som til enhver tid har
det formelle ansvar som leder for barneverntienesten | kommunen/bydelen. |
lederens fravaer vil den som eventuelt er utpekt til 4 fungere | dennes sted ha den
nadvendige kompetanse.

Flere kommuner har etablert barnevernvaktordninger, Barnevernvaktene har
akuttberedskap utenfor arbeidstid og i helger og haytider ndr den ordinaere
kommunale barneverntjenesten ikke er tilgjengelig. Forutsetningen for at
barnevernvaktene skal ha kompetanse etter barnevernloven, er at
barnevernvaktene er organisert som en del av den kommunale barneverntjenesten
og er underiagt barnevernlederens instruksjonsmyndighet. Der hvor
barnevertiloven har lagt vedtakskompetansen direkte til
barnevernadministrasjonens leder, slik som i §§ 4-6annet ledd, § 4-9farste ledd og
4-25annet ledd, kan vedtakskompetansen ikke delegeres til barnevernvakten, Disse
vedtakene kan bare treffes av barnevernlederen selv, eller den som fungerer i
dennes sted, Dersom barnevernvakten skal ha kompetanse til 4 treffe denne type
vediak er det derfor en forutsetning at barnevernleder har utpekt leder for
barnevernvakten til 3 fungere som barnevernleder under dennes fraveer, | de tilfeller
det er behov for 4 treffe akuttvedtak mot foreldrenes vilje pd tidspunkter der
barneverntjenestens (evt. fungerende) leder ikke er tilgiengelig, har
pdtalemyndigheten den nedvendige kompetanse.

2, Barne-, ungdoms- og familiedirektoratets vurdering

Samarbeid mellom kommuner pd barnevernsfeltet

Som nevnt over finnes det flere organisatoriske modeller for interkommunalt

samarbeid, Kommuneloven § 27 gir ikke hjemmel for a delegere oppgaver som

innebaerer offentlig myndighetsutevelse. Barnevern er en tjeneste hvor det utagves

offentlig myndighet, og interkommunalt samarbeid pa dette omradet mé utformes
- etter vertskommunemodellen, jf. kommuneloven §§ 28-1




Vertskommunesamarbeid er et avtalebasert samarbeid hvor de overordnede
rammene vedtas av kommunestyret. Vertskommunemodellen er utformet med
tanke pa samarbeid mellom to eller flere kommuner om lgsning av oppgaver som er
lovpélagte, eksempelvis innen barnevern, Vertskommunesamarbeid innebaarer at
det overlates beslutningsmyndighet til en annen kommune (vertskommunen),

I kommuner hvor det allerede er et vertskommunesamarbeid om felles
barneverntjeneste, ma man se pa den opprinnelige samarbeidsavtalen for & vurdere
om det er behov for at det inngds en ny avtale og fattes nytt vedtak i
kommunestyret. Slik direktoratet vurderer det er det ikke nedvendig med et nyit
vedtak dersom den opprinnelige samarbeidsavtalen omfatter samarbeid om alle
barneverntjenestens oppgaver, forutsatt at vertskommunesamarbeidet pa
akuttomradet er mellom de samme kommunene. Barnevernvakten méa i denne
sammenheng anses & vaere en del av kommunens barneverntjeneste, og mé derfor
anses a veere inkludert i samarbeidsavtalen,

Selv om det i slike tilfeller ikke er et lovkrav at det fattes nytt vedtak i
kommunestyret, antar direktoratet at dette i mange tilfeller likevel vil vaere
hensiktsmessig. En behandling i kommunestyret av opprettelsen av en
interkommunal akuttberedskap, vil sikre politisk forankring av og tilslutning til
samarbeidet.

Vedtakskompetanse i akuttsituasjoner

Barneverntjenesten har ansvaret for & «sikre at barn og unge som lever under
forhold som kan skade deres helse og utvikling, far nedvendig hjelp og omsorg til
rett tid, jf. barnevernloven § 1-1. Dette ansvaret har barneverntjenesten hele degnet,
aret rundt.

Det er kun barnevernleder, og dennes utpekte stedfortreder, som har myndighet til
a fatte vedtak i akuttsituasjoner. I tillegg er patalemyndigheten gitt slik kompetanse.
Barne- og familiedepartementet har i en uttalelse av 16. januar 2003 uttalt at
dersom en barnevernvakt skal ha myndighet til 3 treffe vedtak i akuttsituasjoner, er
det en forutsetning at barnevernleder har utpekt lederen ved barnevernvakten til
fungere som barnevernleder under dennes fraveer. | slike tilfelter kan
barnevernleders stedfortreder fatte vedtak utenom ordineer arbeidstid nar
barnevernleder ikke er til stede.

Direktoratet er kjent med at akuttberedskapen i norske kommuner er ulikt
organisert. Enkelte kommuner har egen barnevernsvakt, mens andre kommuner har
inngatt et vertskommunesamarbeid om en felles barnevernsvakt. Noen kommuner
har ikke en egen barnevernsvakt, men barnevernstjenesten har en beredskap
utenom ordinzer arbeidstid. Direktoratet har i tolkningsuttalelse av 11. juni 2016
uttalt at «alle kommuner ber ha beredskapsordninger som sikrer tilstrekkelig og
riktig kompetanse tit & gi barn og familier i akutt krise ng@dvendig hjelp til rett tid».
Videre er det uttalt at «kravet til forsvarlige tjenester i barnevernloven tilsier at alle
kommuner mé ha tilstrekkelig og riktig kompetanse tilgjengelig utenfor vanlig
kontortid.»

| de periodene hvor verken barnevernsleder eller stedfortreder (fungerende leder)
er til stede, er det etter direktoratets oppfatning tilstrekkelig at akuttberedskapen
bemannes med ansatte med barnevernsfaglig kompetanse som kan bista med
veiledning og vurderinger i akuttsaker. Dersom det er behov for & fatte akuttvedtak,
vil patalemyndigheten ha vedtakskompetanse.

Ansettelsesforhold ved vertskommunesamarbeid

| et vertskommunesamarbeid vil en eller flere kommuner, samarbeidskommunen(e),
gl en annen kommune, vertskommunen, i oppgave a utfare oppgaver og treffe
avgjerelser pa det feltet samarbeidsavtalen gjelder. Samarbeidskommunen(e)
delegerer til vertskommunens administrasjon a utfere de oppgaver og treffe
avgjerelse i de typer saker som inngar | samarbeidsavtalen,




Det er Ikke noe i veien for at det opprettes flere avdelinger innenfor et
vertskommunesamarbeid. Begrepet vertskommune har ikke ngdvendigvis
sammenheng med hvor virksomheten eller institusjonen fysisk er plassert.
Vertskommune etter kommuneloven kap. 5 A innebaerer at beslutningsmyndigheten
og giennomfaringen av oppgaver er lagt til en annen kommune, men virksomheten
kan vaere lokalisert i en annen kommune, eller ha avdelingskontorer i ulike
kommuner,

Reglene om vertskommunesamarbeid sier ikke noe om hvordan tjenesten skal
bemannes eller organiseres. Dette vil vaere opp til vertskommunen, innenfor de
rammene som er oppstilt i samarbeidsavtalen og barnevernlovens krav til
forsvarlige tjenester, Det er | kommuneloven ikke noe krav at alle som utferer
tjenester for vertskommunen er ansatt i denne kommunen. En samarbeidsavtale
om akuttberedskap kan ga ut pa at samarbeidskommunen skal avgi ressurser i form
av arbeidskraft til vertskommunen, for eksempel i form av en stillingsbrek. Det
falger imidlertid av barnevernloven at det er forutsetning at barnevernleder bade
formelt og reelt har styringsrett over de ansatte i tjenesten, Det méa derfor sikres at
den som er leder for akuttarbeidet i et vertskommunesamarbeid har slik styringsrett
over alle ansatte.

Direktoratet vil legge til at det ved vertskommunesamarbeid kan bli spgrsmal om
overferingen av virksomhet fra samarbeidskommunen mé betraktes som en
virksomhetsoverdragelse etter arbeidsmiljgloven kapittel 16. Dette ma avgjeres etter
en konkret vurdering i hvert tilfeile knyttet til blant annet hvor stor og hvilken del av
samarbeidskommunens virksomhet som overfares til vertskommunen. Dersom

man kommer til at det dreier seg om virksomhetsoverdragelse, skal
ansettelsesforholdet til tilsatte som tidligere har utfert det aktuelle arbeidet i
samarbeidskommunen, overfares til vertskommunen med de samme lgnns- og
arbeidsvilkar,

Vertskommunesamarbeid og leder for barneverntjenesten

I henhold til barnevernloven § 2-1fjerde ledd skal alle kommuner ha en leder for
barnevernadministrasjonen, Barne- og likestillingsdepartementet har | brev av
12.11.1992 lagt til grunn at vedkommende mé utpekes av kommunestyret, eller av
den kommunestyret har delegert denne myndigheten til. Dette vil som regel veere
kommuneadministrasjonens leder. | et vertskommunesamarbeid kan det utpekes
en barnevernleder som kan utgve myndighet pa vegne av flere kommuner.
Kommunestyret i samarbeidskommunene mé da instruere egen administrasjonssjef
til & delegere sin kompetanse til & utpeke barnevernleder til administrasjonssjefen i
vertskommunen, Felles barnevernleder for alle deltakerkommunene utpekes av
administrasjonssjefen i vertskommunen,

Anders Henriksen (e.f)
avdelingsdirektar

Jan Faller
seniorradgiver

Dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ikke handskrevet signatur.

Kopi til:
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Landets fylkesmannsembeter

Landets fylkesnemnder

Sentralenheten for fylkesnemndene
Regionene i Bufetat

Barne- og familieetaten, Oslo kommune
Statens helsetilsyn

Barneombudet




Compilo Page 1 of 2

Alesund kommune

Alesund kommune / Helse, velterd og omsorg / Barnevern / 4. Felles prosedyrer /

Forebygging av vold og trusler mot tilsatte i
barneverntjenesten

ID:2407 Forfatter: Brandshaug, Venke Elin Godkjent av: Sys, Systemadministrator (Lund, Grete) Status: publisert
Opprettet: 6.2.2018 Endret: 29.5.2018 Revidert: 29.5.2018

Neste revisjon: 29.5.2019 (HV-BF, Saksbehandler barn og unge (Brandshaug, Venke Elin)) Endringsniva: Revisjon
Utgaver: 2 Losen-lenke: 429x2407

o
Formal

Forebygge vold- trussel episoder mot tilsatte i forbindelse med utferelse av arbeidet.

Generell informasjon

Arbeidstaker har krav pa et arbeidsmilje som gir dem full trygghet mot fysiske og psykiske
skadevirkninger.

Arbeidstakers plikter:

Arbeidstaker har en plikt til & medvirke i arbeidet i forhold til vold- og trusler, jfr. § 2-3 i
Arbeidsmiljeloven. "Arbeidstaker skal medvirke ved utforming og gjennomfering og oppfelging av
virksomhetens systematiske helse-, miljo- og sikkerhetsarbeid. Arbeidstaker skal delta i det
organiserte verne- og miljparbeidet i virksomheten og skal aktivt medvirke ved gjennomfering av de
tiltak som blir satt i verk for & skape et godt sikert arbeidsmiljg.

Arbeidstaker skal melde fra til arbeidsgiver dersom arbeidstaker blir skadet i arbeidet eller padrar seg
sykdom som arbeidstaker mener har sin grunn i arbeidet eller forholdene pa arbeidsstedet.”

Ansvar
Gjennomfering

Aktivitet Ansvar

1. [Ved tilsetting skal leder gjennomga risikoanalysen og rutinene  |Barnevernleder
som omhandler vold og trusler mot tilsatte i lopet av forste uke.
Arbeidstaker skal signere pé at dette er gjennomgt.

2. |Vurder risikoen i den aktuelle situasjonen, og ta opp med Den enkelte medarbeider
naermeste leder nar en situasjon vurderes som utrygg. Det er
viktig & sette ord p& hva som oppleves som utrygt. Jfr. faktorer i
risikoanalysen.

3. |Veer alltid to i situasjoner som vurderes utrygge. Den enkelte medarbeider

4. |Informer fagkoordinator og barnevernsleder/ekspedisjonen nar |Den enkelte medarbeider
du skal gjennomfere en arbeidsoppgave som er vurdert at kan
medfore risiko. Oppgi klientnummer og eventuelt sted pa
kalender.

5. Den enkelte medarbeider

https://s15.klos.no/print.php?modul=cdoc&acopy=2075&id=2407 28.11.2018
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Aktivitet Ansvar
'Vurder hvilke arena som er hensiktsmessig 8 benytte i forhold til
arbeidsoppgaven, og eventuelt drgft med neermeste leder. Vurder
de fysiske forholdene med fokus pé sikkerhet. (hvilke mgterom,
plassering, gjenstander osv)

6. |Droft med fagkoordinator og barnevernsleder om det er aktuelt & [Den enkelte medarbeider
be om bistand fra politiet.
7. |Ved kontorsamtale etter arbeidstid skal det vaere minst en person |Den enkelte medarbeider
til pa kontoret som ikke deltar i samtalen.

Bilder og illustrasjoner

o bilder tilknyttet

Héndtering av vold og trusler
Kompetanse

B R 2 R R I R R I R R R I I R N O I I I N N D I

Hjemmel

« Arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv. (arbeidsmiljsloven)

+ Arbeidsmiljgloven - aml

83-1 forskrifter Forskrift:
Arbeidsplassforskriften §2-1 Forskrift:

Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning §10-1 Forskrift:

Forskrift om utferelse av arbeid KAP 23

Referanser

Arbeidstilsynets publikasjoner best. nr. 597 Vold og trusler i forbindelse med arbeidet - Forebygging,

héndtering og oppfelging.

Se ogsd kommunens overordna prosedyre om h&ndtering av vold og trusler (vedlegg)
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Alesund kommune

Alesund kommune / Helse, velferd og omsorg / Barnevern / 4. Felles prosedyrer /

Rutine nir vold- og trusselepisoder oppstar i
barnevernet

ID:2409 Forfatter: Brandshaug, Venke Elin Godkjent av: Sys, Systemadministrator (Lund, Grete) Status: publisert
Opprettet: 6.2.2018 Endret: 29.5.2018 Revidert: 29.5.2018
Neste revisjon: 29.5.2019 (HV-BF, Saksbehandler barn og unge (Brandshaug, Venke Elin)) Endringsniva: Revisjon
Utgaver: 2 Losen-lenke: 429x2409

o
Formal

Sikre at den den som blir utsatt, eller kollega som observerer vold eller trusler, har kunnskap om hva
som skal gjores i situasjonen.

Generell informasjon

Arbeidstaker har krav pd et arbeidsmilje som gir dem full trygghet mot fysiske og psykiske
skadevirkninger.

Arbeidstakers plikter:

Arbeidstaker har en plikt til & medvirke i arbeidet i forhold til vold og trusler, jfr. § 2-3 i
Arbeidsmiljoloven. «Arbeidstaker skal medvirke ved utforming gjennomfering og oppfelging av
virksomhetens systematiske helse-, miljo- og sikkerhetsarbeid. Arbeidstaker skal delta i det
organiserte verne- og miljearbeidet i virksomheten og skal aktivt medvirke ved gjennomforing av de
tiltak som blir satt i verk for G skape et godt og sikkert arbeidsmilje.

Arbeidstaker skal melde fra til arbeidsgiver dersom arbeidstaker blir skadet i arbeidet eller padrar seg
sykdom som arbeidstaker mener har sin grunn i arbeidet eller forholdene pd arbeidsstedet.»

Ansvar
Gjennomfering
Aktivitet Ansvar
1. [Den tilsatte trekker seg umiddelbart ut av situasjonen Den enkelte
medarbeider
2. |[Tilkall hjelp (kollega, politi, osv.) Kontakt barnevernleder Den enkelte
medarbeider/ kollega
3. |Vurder om det er behov for gyeblikkelig legehjelp Den enkelte
medarbeider/ kollega
4. |Sikre psykisk forstehjelp til den som har veert utsatt Barnevernleder/
kollega
5. |Vurder om politiet skal kontaktes umiddelbart Kollega/
barnevernleder
6. [Vurder om noen andre skal ta hand om den som avgir trusler eller utgver Kollega
volden.
7. |Oppsek lege ved behov. Den som har veert utsatt skal ha folge til lege. Sikre at |Kollega/
legen melder skaden som yrkesskade/sykdom barnevernleder
8. [Voldsofferet ber folges hjem, tjenesten ma forsikre seg om at han/hun har Kollega/
noen a veere sammen med resten av dagen. barnevernleder

https://s15.klos.no/print.php?modul=cdoc&acopy=2079&id=2409 28.11.2018
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Aktivitet Ansvar
9. [Vurder om besgkende har behov for hjelp/informasjon Den enkelte
medarbeider/
barnevernleder
10. [Vurder om tjenesten ma stenge , Barnevernleder/
verneombud

Bilder og illustrasjoner |

o bilder tilknyttet

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

Hjemmel

« Arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv. (arbeidsmiljeloven)

» Arbeidsmiljploven - aml

§3-1 forskrifter Forskrift:
Arbeidsplassforskriften §2-1 Forskrift:

Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning §10-1 Forskrift;

Forskrift om utforelse av arbeid KAP 23

ey e R I N I T

Referanser

Arbeidstilsynests publikasjoner, best.nr 597 Vold og trusler i forbindelse med arbeidet -

Forebygging, hindtering og oppfelging

Se ogsd kommunens overordna prosedyre om handtering av vold og trusler (vedlegg).
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Alesund kommune

.

Alesund kommune / Helse, velferd og omsorg / Barnevern / 4. Felles prosedyrer /

Oppfelging av medarbeidere som har vaert
utsatt for vold og trusler

ID:2413 Forfatter: Brandshaug, Venke Elin Godkjent av: Sys, Systemadministrator (Lund, Grete) Status: publisert
Opprettet: 6.2.2018 Endret: 29.5.2018 Revidert: 29.5.2018
Neste revisjon: 29.5.2019 (HV-BF, Saksbehandler barn og unge (Brandshaug, Venke Elin)) Endringsnivéa: Revisjon
Utgaver: 2 Losen-lenke: 429x2413

[o]
Formal

Sikre at den som er utsatt for trusler eller vold far forsvarlig og god oppfelging i ettertid.

Generell informasjon

Arbeidstaker har krav pé et arbeidsmilje som gir dem full trygghet mot fysiske og psykiske
skadevirkninger

Arbeidstakers plikter:

Arbeidstaker har en plikt til & medvirke i arbeidet i forhold til vold og trusler, jfr. § 2-3 i
Arbeidsmiljeloven. «Arbeidstaker skal medvirke ved utforming gjennomfering og oppfelging av
virksomhetens systematiske helse-, miljo- og sikkerhetsarbeid. Arbeidstaker skal delta i det
organiserte verne- og miljoarbeidet i virksomheten og skal aktivt medvirke ved gjennomfering av de
tiltak som blir satt i verk for G skape et godt og sikkert arbeidsmiljo.

Arbeidstaker skal melde fra til arbeidsgiver dersom arbeidstaker blir skadet i arbeidet eller pddrar
seg sykdom som arbeidstaker mener har sin grunn i arbeidet eller forholdene pd arbeidsstedet.»

Ansvar

Gjennomfoering
Aktivitet Ansvar

1. Samtale snarest og senest innen 3 dager. Kartlegg hvilken Barnevernleder
oppfelging den utsatte har behov for.

2.  |Tilby individuell oppfolging av bedriftshelsetjenesten Barnevernleder

3.  |Fellessamling i team eller hele tjenesten etter alvorlighetsgrad for & |Barnevernleder
gjennomgé hendelsen.

4.  |Den som har veert utsatt noterer ned situasjonen rundt hendelsen |Den som har vert
s detaljert s mulig, og leverer notatet til barnevernleder utsatt
5. |Hendelsen rapporteres som et avvik i Compilo. Barnevernleder/den

som har vart utsatt

6. [Ved personskade husk skademelding, rapport til arbeidstilsynet, |Barnevernleder
politianmeldelse, kommuneadvokaten

7. |Vurder om hendelsen skal anmeldes Barnevernleder/den
som har veert utsatt

https://s15.klos.no/print.php?modul=cdoc&acopy=2077&id=2413 28.11.2018
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Bilder og illustrasjoner

0 bilder tilknyttet
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o Arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv. (arbeidsmiljgloven)

+ Arbeidsmiljsloven - aml

8§3-1 forskrifter Forskrift:
Arbeidsplassforskriften §2-1 Forskrift:

Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning §10-1 Forskrift:

Forskrift om utferelse av arbeid KAP 23

e L L R T T T

Referanser

Arbeidstilsynets publikasjoner best.nr 597 Vold og trusler i forbindelse med arbeidet -

Forebygging, hindtering og oppfelging

Se ogsd kommunens overordna prosedyre om héndtering av vold og trusler (vedlegg).
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ALESUND KOMMUNE

Aina @yehaug Opsvik Barn og familie
Saksbehandler:
Reidun Trones Vikan

6100 VOLDA TIf. 70 16 28 22
Deres referanse: Var referanse: Arkivkode: Dato:
14/6110-10 19/42941 Fa47 28.05.2019

Informasjon og invitasjon til a delta i interkommunal barnevernsvakt 24/

Dette brevet sendes til alle barnevernlederne pa Sunnmgre. Det vises ogsa til informasjonsmgte
4.2.19 der alle barneverntjenestene pa Sunnmgre var invitert, og i etterkant dialog med ulike
barneverntjenester om saken. Alesund kommune ved barneverntjenesten har utredet sak om
interkommunal barnevernvakt for Sunnmgre med tilskudd fra Fylkesmannen og i ettertid har det
vaert arbeidet med turnusforslag, realistiske budsjett og forslag til avtaler. Saken er na ferdig utredet
og til behandling i Alesund bystyre i juni 2019 med fglgende saksframlegg:

1. Det etableres fra 1.10.19 en interkommunal barnevernvakt ordning for Sunnmgre med ett
felles telefonnummer og tilgjengelighet dag, kveld, helg og helligdager i trad med vedlagte
forslag til avtale.

2. Det tas forbehold om at samarbeidskommunene slutter seg til ordningen og vedtar den
foreslatte finansieringsmodellen fra samme dato, slik at Alesund kommune far dekning for
sine utgifter.

Vi har som malsetting 38 komme i gang med ordningen fra 1.10.19. Vi ber derfor om at dere bidrar til
at kommunen sa snart som mulig behandler sak om a delta i en interkommunal barnevernsvakt pa
bakgrunn av de sakspapirer som foreligger. Sakspapirene fglger som vedlegg. Det blir ogsa sendt
formell henvendelse til rddmennene i kommunene pa Sunnmgre.

Sparsmal i saken rettes fortrinnsvis til

Barnevernleder Vivian Dyb, vivian.dyb@alesund.kommune.no, tif. 900 18 194 eller

Fagkoordinator Venke Brandshaug, venke.brandshaug@alesund.kommune.no, tIf. 945 37 666

Med hilsen
Reidun Trones Vikan
virksomhetsleder

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur.
Vedlegg:

Sakspapirer til politisk behandling i Alesund

Utredning ny barnevernsvakt 10.09.19

Postadresse: Sentralbord: Besgksadresse: Organisasjonsnummer:
Postboks 1521 TIf. 70 16 20 00 942.953.119
6025 ALESUND

postmottak@alesund.kommune.no www.alesund.kommune.no
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ALESUND KOMMUNE

SAKSPAPIR
Etablering av interkommunal barnevernsvakt 24/7
Dokumentinformasjon:
Saksbehandler: Reidun Trones Vikan ArkivsakID: 14/6110
TIf: 70 16 28 22 JournalpostIiD:  19/23784
E-post: postmottak@alesund.kommune.no
Behandling:
Saksnummer: Utvalg: Dato:

Helse- og velferdsutvalget

Bystyret

1. Radmannens innstilling:
Det etableres fra 1.10.19 en interkommunal barnevernvakt ordning for Sunnmgre med ett
felles telefonnummer og tilgjengelighet dag, kveld, helg og helligdager i trad med vedlagte
forslag til avtale.

2. Det tas forbehold om at samarbeidskommunene slutter seg til ordningen og vedtar den
foreslatte finansieringsmodellen fra samme dato, slik at Alesund kommune far dekning for
sine utgifter.

Bakgrunn:

Barnevernloven § 1-1 stiller krav om at barn og unge som lever under forhold som kan skade deres
helse og utvikling, far ngdvendig hjelp, omsorg og beskyttelse til rett tid. Kommunen ma derfor
organisere barneverntjenesten slik at tjenesten kan gi utsatte barn ngdvendig hjelp og beskyttelse
uansett nar pa dggnet barnet har behov for det. Barnevernlovens § 4-1 krever at tiltak og tjenester
etter loven skal vaere forsvarlige. Forsvarlighetskravet er en rettslig standard, og innebaerer blant
annet at tjenestene ma inneholde tilfredsstillende kvalitet, ytes i tide og i tilstrekkelig omfang.
Kommunen ma ha en bemanning, kompetanse og kvalifikasjoner som er tilstrekkelig for d ivareta
sine oppgaver pa en forsvarlig mate. Regjeringen har satt et tydelig mal om at alle landets kommuner
skal ha en forsvarlig akuttberedskap i barneverntjenesten. Videre vurderer Barne-, ungdoms- og
familiedirektoratet at kravet til forsvarlige tjenester i barnevernloven ogsa tilsier at alle kommuner
ma ha tilstrekkelig og riktig kompetanse tilgjengelig utenfor vanlig kontortid, og at en slik ordning ma
vaere formalisert. God akuttberedskap krever ansatte som raskt kan vurdere alvorlighetsgraden i
kritiske situasjoner og hvilke tiltak som er det beste for barna. Ikke minst er det avgjgrende at
situasjoner blir Igst pa en skansom mate, uten at belastningene blir ungdig store for barn og
foreldrene.

Det er saledes et krav at alle kommuner har en akuttberedskap som kan fange opp akuttsituasjoner
bade i og utenfor kontortiden. Denne bestemmelsen er tydeliggjort siste par arene slik at alle
kommuner ma ha en bakvakts-/beredskapsordning med barnevernfaglig personale som kan rykke ut.
Det er ikke tilstrekkelig at man kan kontakte barnevernsleder eller andre ansatte pa fritida om det
skjer noe akutt. Som en fglge av dette er det kommet i gang mange store, interkommunale



barnevernvakter i landet. Molde har etablert interkommunal vakt for 14 kommuner p&d Nordmegre og
Romsdal.

Alesund kommune har i dag en barnevernvakt som er 3pen hverdager fra kl. 16.30 til k. 02.00, og
dggndpen fra fredag kl. 16.30 til natt til mandag kl. 02.00. Den dekker altsé ikke kravet til dggndpen
vakttjeneste. Vi far ikke til en utvidelse av dagens tilbud med de personene som er ansatte i vakta, og
har derfor prioritert arbeidet med etablering av en interkommunal, dggnapen barnevernvakt framfor
a legge ned arbeid i en utvidelse av dagens ordning.

Molde har som nevnt allerede kommet i gang med sin interkommunale ordning, og det er et sterkt
gnske ogsa fra ledere i de ulike barneverntjenestene pa Sunnmgre om 8 komme i gang med en
tilsvarende ordning sa raskt som mulig. Fylkesmannen gir ogsa tydelige signal om at kommunene m3
fa en faglig god nok ordning pa plass. Vi gnsker derfor & & saken behandlet i eksisterende kommuner
og har satt 1.10.19 som en realistisk oppstartdato. Dersom vi ma vente til etableringen av nye
Alesund, vil ordningen ikke komme i gang fgr pa varparten 2020.

Alesund kommune sgkte i 2018 om skjgnnsmidler fra fylkesmannen for & utrede en dggnapen
barnevernvaktordning, primaert for nye Alesund kommune, men fortrinnsvis ogsd med deltakelse fra
andre kommuner siden beredskap er ressurskrevende, béde personellmessig og gkonomisk.
Kommunen fikk innvilget kr 500 000 og fagkonsulent Venke Brandshaug har veert delvis frikjgpt fra
sin stilling i barnevernet for a utrede en slik ordning. Denne utredningen ligger som vedlegg.
Utredningen er datert i november 2018 og er grunnlaget for diskusjonene vi har hatt. Bdde oppgaver
og utgifter har endret seg underveis som planene er blitt mer konkrete.

Prosjektleder intervjuet mange ulike instanser for 3 kartlegge behovet: bdde kommuner, ulike
avdelinger ved helseforetaket og politi. Det kom tydelig fram fra samarbeidsinstansene at de gnsker
en dggnapen barnevernvakt med ett telefonnummer for hele Sunnmgre slik at vakta blir lett
tilgjengelig.

Det ble avholdt informasjonsmgte 04.02.19 der barneverntjenesten i de andre kommunene pa
Sunnmgre var innkalt for presentasjon av var utreding og mulig forslag til vakt. Det ble i mgtet
loddet stemningen for & delta i et vaktsamarbeid og drgftet hva som kan vaere et realistisk innhold i
en vakt hvis den skal kunne yte likeverdige tjenester til et sa stort geografisk omrade.
Barneverntjenestene har meddelt at de er interesserte i en slik ordning, men at de er avhengig av et
formelt politisk vedtak.

Den vedlagte rapporten viser ulike lgsninger som har veert vurdert. Konklusjonen er at en dggnépen
barnevernvakt vil gi et lettere tilgjengelig tilbud for befolkningen og for samarbeidspartnere, og en
bedre arbeidssituasjon for ansatte fordi de kan fa hele stillinger og mer akseptabel arbeidstid.

Etter gjennomgang med de andre barneverntjenestene, gnsker Alesund kommune 3 etablere en stor
interkommunal barnevernvakt for Sunnmgre etter vertskommunemodelien med Alesund som
vertskommune. Etter giennomgangen i fellesmgtet med de ulike kommunen 04.02.19, ser vi at
fplgende arbeidsoppgaver er realistisk for en vakt som skal dekke et sa stort geografisk omréde:

Barnevernvakta skal:
o Ha aktive vakter eller beredskapsvakter dag, kveld, helg og helligdager
e Ha vakttelefon med ett telefonnummer til Barnevernvakta
e Alltid prioritere akutte hendelser foran andre oppgaver.

| tillegg skal vakta:




e Sgrge for skriving av vedtak om akuttplassering

s Sgrge for ngdvendig rapportering om hendelser til den enkelte kommune

e Giinnbyggerne stgtte, rettleiing og hjelp til 4 ta kontakt med andre deler av
tjenesteapparatet

» Hadialog, radgiving og samhandling med det gvrige hjelpeapparatet, spesielt politiet og
Helse Sunnmgre

e Haansvar for barn som er pa gjennomreise og ha kontakt med hjemkommunen

o Delta ved tilrettelagte avhgr ved kapasitet

e Bidra etter tilrettelagt avhgr i den aktuelle dagen

* Bidra ved hasteflyttinger innenfor barnevernvakta sitt nedslagsfelt

o Folgje opp biologiske foreldre etter hasteflytting pa flyttedagen

e Giinformasjon om Barnevernvakta til ulike samarbeidsparter i hver enkelt kommune

e Avholde mgter med de ulike barneverntjenestene etter behov.

Barnevernvakten har en forpliktelse til & rykke ut nar det er pakrevet og vil vaere dggnépent og
fungere som beredskaps-vakttelefon hele dggnet.

Det er lagt opp til en arbeidsordning med 2 pa vakt som hovedregel (kan bli noe redusert primaert pd
dagtid i ferier) i en kombinasjon av aktiv vakt pa dag/kveld og hjemmevakt natt og delvis i helgene.
Dggndpen vakt gir kombinasjon av dag og kveldsarbeid og gjgr det mulig & rekruttere personell.
Ordningen innebaerer ca. 6 arsverk i tillegg til 40% koordinatorstilling.

Tiltaket legges til virksomhet for barnevern i Alesund kommune med barnevernsleder som faglig
ansvarlig og virksomhetsleder som gkonomisk/administrativ ansvarlig.

Vurdering:

Pkonomiske konsekvenser:

Det ble stipulert kostnader til interkommunal barnevernvakt i utredningen, men et grundigere arbeid
blant annet med utarbeidelse av godkjent turnus, avklaring av paslag i nye Alesund mv. gjgr at
kostnaden na er beregnet til 6.6 mill.

Barnevernvakta skal veere gratis for innbyggerne, og Alesund kommune som vertskommune skal ha
full kostnadsdekning for sine utgifter. Det er derfor lagt inn et paslag p& 10% pé lgnnskostnadene til
dekning av stgttetjenester som regnskapsfgring, personalkostnader og IKT.

Barnevernvakta har utgangspunktet utgifter til ignn og reise. En finner det derfor rimelig at alle
kostnadene tas med i fordelingen mellom kommunene, uavhengig av hvilken kommune som far
hjelp. Kostnadene er ment a skulle dekke finansiering av selve vaktordningen. Den enkelte kommune
ma selv dekke kostnader knyttet til det enkelte barn — for eksempel ved plassering i beredskapshjem.

En har vurdert ulike fordelingsmodeller av kostnadene og mener en fordeling etter barnetall vil veere
mest korrekt sd lenge dette er et tilbud om barnevernvakt for barn og unge. Ellers er ofte fordeling
etter folketall oftest brukt ved vertskommune modeller.

Nar det gjelder interkommunale ordninger, har praksis veert 8 ha en fordelingsngkkel med en del fast
pris og en del fordelt etter befolkningstall, mest vanlig er 20/80 eller 30/70. Vi tilrdr i denne saken en
fordeling 30% til fast avgift og 70% til fordeling etter barnetall. Det er vedtatt at det skal veere en viss
gkonomisk gevinst i kommunesammensldingen. Dagens 5 kommuner som skal bli Nye Alesund, ville i
2019 betalt kr 2 678 673 med 20% egenandel — og i 2020 kr 2 395 776. Med 30% egenandel ville
tallene blitt 2 573 007 og 2 159 776. Innsparingen med 30% egenandel vil altsa bli kr 416 241 og kr
282 897 med 20% egenandel.




Det negative med hgy fast egenandel del er at det gj@r st@rst utslag for de sma kommunene. Det
vises til vedlagt regneark som viser kostnadene ved hhv. 20 og 30% til fordeling som fast andel.

Siden det er gnske om 3@ komme i gang med ordningen snarest mulig, behandles saken i ndvaerende
kommuner, men samtidig skal avtalen gjelde for de nye kommunene som blir gjeldende fra 1.1.20.
Det er derfor lagt ved 2 ulike avtaleforslag . Det gkonomisk fordelingsprinsippet som blir gjeldende i
nye Alesund fra 1.1.20, er lagt til grunn ogsa for kostnadene for 2019.

Barnevernvakta far en budsjettramme pa 6.6 Mill kr. Om vi legger 30% egenandel til grunn for
Alesund kommune, s& blir kommunens utgifter tilsvarende det budsjettet vi har til barnevernvakta i
dag. (budsjettet er 1 573, ny andel blir 1 570).

Alesund kommune sin andel av kostnadene for 2019 dekkes av budsjettet for dagens barnevernvakt.
Juridiske konsekvenser:

Avtalen er inngatt i henhold til kommuneloven § 28b om vertskommunesamarbeid , og myndighet
blir delegert til vertskommunen i samsvar med kapittel 20, jf. §§ 20-2 og 20-4 i kommunelova samt i
Lov om barneverntjenester av 17. juli 1992 nr. 100 § 2-1, 3. ledd.

Vertskommunen vil da ha arbeidsgiveransvar for de ansatte og ansvaret for driften av
barnevernvakten. Ansvarlig for daglig drift og leiing av den interkommunale barnevernvakta er
Alesund kommune ved rddmannen, men barnevernsleder blir faglig ansvarlig.

Oppgaver og avgjgrelsesmyndighet i tilknytting til barnevernvakta er overfgrt til vertskommunen.
Administrativ myndighet er delegert fra radmannen i samarbeidskommunen til rddmannen i
vertskommunen. Akuttmyndigheten i barnevernloven delegeres fra barnevernleder i
samarbeidskommunen til barnevernleder i vertskommunen og gjelder utenom ordinaer kontortid. |
tillegg til barnevernadministrasjonens leder har politijurist myndighet til a fatte akuttvedtak etter Lov
om barneverntjenester § 4-6, 2.ledd og § 4-25. Barnevernvakta vil da vaere @ anse som
saksforberedende instans for patalemyndigheten i forbindelse med akuttvedtakene.
Samarbeidskommunen overtar ansvaret ,og den videre saksbehandlingen av disse sakene, fgrste
virkedag etter at vedtaket er fattet, inkludert klagebehandling av akuttvedtak.

Andre driftsmessige eller organisatoriske konsekvenser:
Det er i avtalen forutsatt at alle kommunene pa Sunnmgre deltar. Dersom noen takker nei, ma
avtalen opp til ny behandling.

Konklusjon med begrunnelse:

3. Det etableres fra 1.10.19 en interkommunal barnevernvakt ordning for Sunnmgre med ett
felles telefonnummer og tilgjengelighet dag, kveld, helg og helligdager i trdd med vedlagte
forslag til avtale.

4, Det tas forbehold om at samarbeidskommunene slutter seg til ordningen og vedtar den
foreslatte finansieringsmodellen fra samme dato, slik at Alesund kommune far dekning for
sine utgifter.

Liv Stette
radmann




Utrykte dokumenter i saken:

Vedlegg:

Budsjettforslag 2020

FORDELING AV KOSTNADER MELLOM NYE KOMMUNER 2020
FORDELING AV KOSTNADER MELLOM EKSISTERENDE KOMMUNER FRA 1
Endelig avtale utkast fra 2019

Endelig avtale utkast fra 2020

Utredning ny barnevernsvakt 10.09.19
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INTERKOMMUNAL BARNEVERNSVAKT FORSLAG Budsjett 2020
LGNN | FASTE STILLINGER 6 ARSVERK { a 93% stilling) 3000 000
TILLEGGSL@NN KVELD/HELG 360 000
HELLIGDAGSTILLEGG 186 000
VIKARER FOR PERSONER MED L@NN 0
VIKARER FOR FAST ANSATTE SOM AVVIKLER FERIE 160 000
TILLEGGSL@NN VIKARER 30 000
LONN EKSTRAHJELP MIDLERTIDIGE STILLINGER 0
OVERTID - ORDINAR 500 000
LONN NATURALYTELSER (bilgodtgjgrelse) 66 000
PENSJONSPREMIE KLP 15,8% 679716
ARBEIDSGIVERAVGIFT 14,1% 702 422
Ignnskostnader 5684 138
10% paslag (tjenestekjgp) pa lgnnskostnadene 568 414
VELFERDSTILTAK ANSATTE 7 000
TELEFONUTGIFTER 34948
DATAKOMMUNIKASJON 50 000
ANNONSER,REKLAME,INFORMASION 10 000
REISEUTGIFTER,IKKE OPPGAVEPLIKTIGE 12 000
KURSUTGIFTER,IKKE OPPGAVEPLIKTIG 13 500
REISEUTGIFTER,OPPGAVEPLIKTIGE 200 000
KI@P AV TOLKETJENESTER 20 000
TOTALT 6 600 000

Budsjett fra 1.10.-31.12.2019 stipuleres til kr 1 550 000

(ferievikarog helligdagstillegg vil ikke palgpe i 2019)




FORDELING AV KOSTNADER MELLOM EKSISTERENDE KOMMUNER

FRA 1.10.19 - 31.12.19

Kommiing pros andelikroner
Alesund 10 078 31,60% 391870 17 223 409 093
Giske 2129 6,68 % 82783 17223| 100 006
Sula 2310 7,24.% 89 821 17 223 107 044
Haram 2030 6,37 % 78934 17 223 96 157
Volda 1896 5,95 % 73723 17 223 90946
Sykkylven 1697 5,32 % - 65986 17 223 83 209
Hergy 1939 6,08 % 75 395 17223 92618
Hareid 1144 3,59% 44483 - 17223] 61706
@rsta 2374 7,44 % 92310 17223 109 533
Vanylven 548 1,72% 21308 17 223 38531
Ulstein 2006 6,29 % 78001 17 223 95224
Sande 467 1,46 % 18 159 - 17223| 35382
Stranda 867 2,72% 33712 17 223 50935
Brskog 482 1,51% 18742 17223 35965
Sandgy 255 0,80% 9915 17 223 27138
Skodje 1119 3,51% 43511 17223 60734
Stordal 214 0,67 % 8321 17223 25544
Norddal 335 1,05 % 13026 17223 30249
31890 100 % 1240 000 310014 1550014

r‘"« 1z 0 Lo
Alesund 10 078 31,60 % 342 886 25 834 368720
Giske 2129 - 6,68% 72435 25 834 198 269
Sula 2310 7,24 % 78 594 25 834 104 428
Haram 2030 6,37% 69067 25834 94901
Volda 1896 5,95 % 64 508 25 834 90342
Sykkylven 1697 © 5,32% 57737 25 834 83571
Hergy 1939 6,08 % 65971 25 834 91805
Hareid 1144 3,59 % 38923 25 834 64757
Brsta 2374 7,44% 80771 25 834 106 605
Vanylven 548 1,72% 18 645 25834 44479
Ulstein 2006 6,29 % 68 251 25 834 94085
Sande 467 | 1,46 % 15 889 25 834 41723
Stranda 867 2,72% 29 498 25 834 55332
Brskog 482 1,51 % 16 399 25 834 42233
Sandgy 255 0,80 % 8676 25834 34510
Skodje 1119 3,51% 38072 25 834 63 906
Stordal 214 0,67 % 7281 25 834 33115
Norddal 335 1,05% 11398 25 834 37232

31890 100 % 1085000 465 012 1550012




FORDELING AV KOSTNADER MELLOM NYE KOMMUNER 2020

20% egenandel fra 1.1.2020

andel i
Kommuner 01.01.2020|i prosent |kroner 20 %|Totalt
Alesund, Haram, Skodje,
Sandgy og @rskog 13964 43,45%| 2294238 101538 2395776
Giske 2129 6,62 % 349 787 101538 451 325
Sula 2310 7,19 % 379525 101 538 481 063
Volda + hornindal 2143 6,67 % 352 088 101 538 453 626
Sykkylven 1697 5,28 % 278 811 101 538 380349
Hergy 1939 6,03 % 318571 101 538 420109
Hareid 1144 3,56 % 187 955 101538 289 493
@rsta 2374 7,39 % 390 040 101 538 491 578
Vanylven 548 1,71% 90 035 101538 191573
Ulstein 2 006 6,24 % 329579 101 538 431117
Sande 467 1,45 % 76727 101538 178 265
Stranda 867 2,70 % 142 445 101 538 243983
Stordal og Norddal 549 1,71% 90 199 101 538 191 737
Totalt 32137 100%| 5280000 1319994| 6599994
30% egenandel fra 1.1.2020
andel i
Kommuner 01.01.2020|i prosent kroner 20 %|Totalt
Alesund, Haram, Skodje,

Sandgy og @rskog 13964 43,45 %| 2007 458 152 308| 2159766
Giske 2129 6,62 % 306 064 152 308 458 372
Sula 2310 7,19% 332085 152 308 484 393
Volda + hornindal 2143 6,67 % 308 077 152 308 460 385
Sykkylven 1697 5,28 % 243 960 152 308 396 268
Hergy 1939 6,03 % 278 750 152 308 431058
Hareid 1144 3,56 % 164 461 152 308 316 769
@rsta 2374 7,39 % 341 285 152 308 493 593
Vanylven 548 1,71 % 78 780 152 308 231088
Ulstein 2 006 6,24 % 288 382 152 308 440 690
Sande 467 1,45 % 67 136 152 308 219 444
Stranda 867 2,70% 124 640 152 308 276948
Stordal og Norddal 549 1,71 % 78 924 152 308 231232
Totalt 32137 100%| 4620000 1980004| 6600004
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AVTALE OM VERTSKOMMUNESAMARBEID
MELLOM

ALESUND KOMMUNE OG XXX KOMMUNE

FOR TENESTEOMRADE BARNEVERNVAKT

1. GENERELT

a) Partar

Partane | denne avtalen er Alesund kommune org. nr 942 953 119, etter dette kalla vertskommunen,
og Kommunenamn, org nr, etter dette kalla samarbeidskommunen

Fglgjande kommunar er deltakande i samarbeidet om Barnevernvakta fra 1.10.19: Alesund, Haram,
Sandgy, Skodje, @rskog, Norddal, Stordal, Volda, Vanylven, Sande, Hergy, Ulstein, Hareid, @rsta,
Stranda, Sykkylven, Sula og Giske.

b) Formal og rettsleg grunnlag

Denne avtalen omhandlar tenesteomrade interkommunal barnevernvakt for kommunane pd
Sunnmgre. Malet er 3 ivareta akuttberedskapen i barnevernet i desse kommunane dggnet rundt.
Avtalen regulerer rammene for tenesteyting (ansvar, oppgéver, samarbeid mv.) med Alesund
kommune som vertskommune. Samarbeidet skal sikre innbyggjarane i deltakarkommunane ein
likeverdig og god akutt beredskap i barnevernet med eit robust og godt koordinert fagmiljg under ei
felles leiing. Tilbodet skal sikre at kommunane har tilstrekkeleg beredskap i samsvar med definerte
lov og forskriftskrav.

Denne avtalen er inngatt med heimel i Kommunelova § 28-1 b, og lov om barneverntenester av 17.
juli 1992 nr. 100 § 2-1, 3. ledd.

c) Oppgaver og mynde som vert delegert til vertskommunen

Oppgaver og avgjerslemyndighet i tilknyting til barnevernvakta er overfart til vertskommunen.
Administrativ myndighet er delegert fra radmannen i samarbeidskommunen til rddmannen i
vertskommunen.

Akuttmyndigheten i barnevernlova vert delegert fra barnevernleiar i samarbeidskommunen til

- barnevernleiar i vertskommunen og gjeld utanom ordinzer kontortid. | tillegg til barneverntenesten
sin leiar, har politijurist mynde til & fatte akuttvedtak etter Lov om barneverntjenester § 4-6, 2.ledd
og § 4-25. Barnevernvakta vil da veere d anse som saksfgrebuande instans for patalemyndigheten i
forbindelse med desse akuttvedtaka. Samarbeidskommunen overtar ansvaret, og den vidare
sakshandsaminga av desse sakene, fgrste virkedag etter at vedtak er fatta, irekna klagebehandling av
akutt vedtak.

Barnevernvakta skal:
¢ Ha aktive vakter eller beredskapsvakter dag, kveld, helg og heilagdagar
e Ha vakttelefon med eitt telefonnummer til Barnevernvakta
e Alltid prioritere akutte hendingar fgre andre oppgaver.
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| tillegg skal vakta:

s Sgrgje for skriving av vedtak om akuttplassering

o Sgrgje for ngdvendig rapportering om hendingar til den enkelte kommune

e Giinnbyggarane stgtte, rettleiing og hjelp til a ta kontakt med andre deler av
tenesteapparatet

e Ha dialog, radgiving og samhandling med det @vrige hjelpeapparatet, spesielt politiet og
Helse Sunnmgre

e Ha ansvar for barn som er pa gjennomreise og ha kontakt med heimkommunen

e Delta ved tilrettelagte avhgr ved kapasitet

¢ Bidra etter tilrettelagt avher i den aktuelle dagen

s Bidra ved hasteflyttingar innanfor Barnevernvakta sitt nedslagsfelt

» Fglgje opp biologiske foreldre etter hasteflytting pa flyttedagen

e Giinformasjon om Barnevernvakta til ulike samarbeidsparter i kvar enkelt kommune

e Halde mgter med de ulike barnevern tenestene etter behov.

Barnevernvakta skal rykke ut nar det er pakrevd og vil veere dggnapent og fungere som beredskaps-
vakttelefon hele dggnet.

c) Samarbeidsorgan/styringsmgte

Det skal opprettast eit samarbeidsutval som bestar av ein representant med vara fra kvar kommune
utpekt av radmannen i kvar av deltakarkommunane. Vertskommunen er ansvarleg for mgteleiing og
sekretariat.

Samarbeidsutvalet skal:

s Mgtas ved behov, normalt to gangar pr. ar

e Vere bindeledd mellom Barnevernvakta og den einskilde kommune og se til at tilbodet blir
gjort kjent i kommunane

¢ Drgfte samarbeidserfaringar, inkludert driftserfaringar

e Drgfte dei gkonomiske rammene for tenesta

e Faframlagt tertial og arsrapportar fra drifta og initiere utvikling og endringar i tilbodet
innafor godkjente rammer.

o Drgfte og godkjenne endringar i retningslinjer for samhandling mellom Barnevernvakta og
samarbeidskommunane som ikkje krev behandling i kommunestyra

3. ADMINISTRASION

a) Arbeidsgjevaransvar
Driftsansvaret ligg til rddmannen for vertskommunen. Tenesta ligg under kommunalomréade Barn,
familie og integrering i vertskommunen sin organisasjon.

b) Leiing
Leiing for tenesta ligg til verksemd barnevern. Fagleg overordna leiing for tenesta er barnevernsleiar i
vertskomuna.

c) Personal

Avtalen bygger pa at 6,4 arsverk er knytt til Barnevernvakta inkludert 0,4 arsverk til koordinering av
tenesta. Endring i stillingsheimlar kan gjerast innafor dei gkonomiske rammene som ligg fgre. Vakta
vil veere en kombinasjon av aktiv vakt og hjemmevakt med 2 personer pa vakt dggnet rundt.
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Utviding eller reduksjon av aktiv vaktperiode vert fordelt etter same prinsipp som for andre
kostnader.

Kvalitet pa tenestane og kompetansekrav i hgve til tilsette skal vaere i samsvar med lov om
barnevernstenester med gjeldande forskrifter.

d) IKT
Vertskommunen nyttar eige fagprogram Visma for barnevernvakt. Elles nyttar ein same IKT-lgysing
for arkiv, gkonomi, lgnn og personal som for vertskommunen.

e) Arkiv
Vertskommunen har ansvaret for arkivlgysinga for generell dokumentasjon og klientarkiv.
Tilsvarande for offentleglova, forvaltningslova, personopplysingslova og arkiviova.

d) Rapportering til KOSTRA
Den einskilde kommune har ansvaret for & rapportere til KOSTRA.

e) Ansvaret for internt tilsyn og kontroll med avtalen
Reglane i kommunelova, forvaltningslova og offentleglova gjeld. Kontrollutvalet i vertskommunen
gjeld for tenesta jf. kommunelova § 20-9.

f) Informasjon om vedtak
Vertskommunen skal underrette samarbeidskommunen om alle enkeltvedtak og hendingar knytt til
brukar.

f) Klage

Klager handsamast med vertskommunen som underinstans. Deltakerkommunen er klageinstans for
vedtak med klageorgan etter forvaltningsloven § 28, 1. ledd. Fylkesmannen/staten er klageinstans for
andre vedtak. Jf. Kommunelova § 20-5.

Den enkelte deltakar kommune har gkonomisk ansvar for eventuelle erstatningskrav som oppstar i
forbindelse med barnevernvaktas teneste yting for deltakarkommunen.»

4. JKONOMI

Barnevernvakta skal vere gratis for innbyggarane.

a)Budsjett og rekneskap

Det skal vere full kostnadsdekning for vertskommunen for drifta av Barnevernvakta.
Barnevernvakta har i hovudsak utgifter til Ienn og reise. En finner det difor rimeleg a ta alle
kostnadene med i fordelinga mellom kommunane, uavhengig av kva kommune som far hjelp.
Kostnadene er meint a skulle dekke finansiering av sjglve vaktordninga. Den enkelte kommune ma
sjolv dekke kostnader knytt til det enkelte barn — for eksempel ved plassering i beredskapsheim.

Vertskommunen utarbeider driftsbudsjett og fgrer rekneskapen for tenesta i trad med
budsjettprosessen i vertskommunen. Det lages et budsjett med alle kostnader knyta til drifta av
Barnevernvakta. Det vert lagt til 10% administrasjons utgifter pa lgnnskostnadene til dekning av
stgttetenester som rekneskapsfgring, personalkostnader og IKT. Behov for auka rammer ut over
vanleg lgnns- og prisstigning skal varslas innan 1.4, an gjeldande ar.
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Budsjettforslaget skal sendast til samarbeidskommunane innan 1.10 kvart ar,
Vertskommunen har ansvar for a sikre god gkonomistyring. Det vert utarbeida statusrapport kvart
kvartal som skal vise aktivitetsdata og gkonomisk utvikling.

b)Fordeling av kostnader
Samarbeidskommunane skal arleg yte eit vederlag til vertskommunen basert pa vedtatt budsjett.
Grunnlaget for kommunane si delbetaling er:
e 30% av totalkostnadane delast likt mellom samarbeidskommunane.
e 70% av totalkostnadane delast etter prosentvis del av barnetalet 0-17 ar pr. 1.1. i
budsjettaret.

c)Betaling av kostnader

Innbetaling til vertskommunen skjer kvartalsvis og forskotsvis.

Endeleg oppgj@r for regneskapsaret foretas i samanheng ved revisjonsbekrefta rekneskap. Ubrukte
midlar avsettas av vertskommunen pa bunde fond til bruk etterfglgende ar.

Dersom endeleg rekneskap for Barnevernvakta viser rekneskaps messig underskot, og fondsmidlane
fra tidlegare ar ikkje dekker opp dette, skal andelen av underskotet til kvar deltakarkommune leggjas
til A-konto betalinga for komande rekneskaps ar.

d)Rapportering
Det skal sendes gkonomirapport til samarbeidskommunane ved radmannen kvar tertial i tillegg til
arsrapportering.

5. KONTORSTAD OG TILGJENGELIGHEIT

Barnevernvakta blir lokalisert i Alesund kommune.

Barnevernvakta vil ikkje ha kontor tilgjengeleg for publikum, men nas via et telefonnummer dggnet
rundt. Det kan avtalast oppmgtestad i dei ulike kommunane om det er gnskjeleg.

6. ENDRING OG OPPSEIING AV AVTALEN

a) Endringar av avtalen som fglgje av kommunelova § 20-4, 3. og 4. ledd krev at alle kommunestyra
gjer like vedtak om det.

b) Dersom alle kommunane er samde om det, kan avtalen avsluttast med ein gong

c) Ein deltaker kan si opp avtalen med ett ars frist regnet fra 01.01.

¢) Mindre endringar og presiseringar kan gjerast av vertskommunen.

e) Ved eventuell avslutting har vertskommunen ansvaret for dei tilsette sine rettar etter
arbeidsmiljglova.

7. TVISTAR

Tvist om forstdinga av avtalen skal Igysast ved forhandlingar. Kjem ein ikkje til semje, vert tvisten &
avgjere ved dei alminnelege domstolane. Sunnmgre tingrett er da rett verneting.

8. OM AVTALEN
Avtalen er vedteken av kommunestyra i Alesund kommune org nr 942 953 119 den dato og
Kommunestyret i kommunenamn den dato

Avtalen gjeld fra 01.10.2019.
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Vertskommunen underretter Fylkesmannen om vertskommunesamarbeidet.
Avtalen inngdas med atterhald om endelig vedtak av kommunestyret i Nye Alesund kommune.

Avtalen har desse vedlegga xxxx

............................................................................................................




INAVZS!

Alesund
kommune

AVTALE OM VERTSKOMMUNESAMARBEID
MELLOM

ALESUND KOMMUNE OG XXX KOMMUNE

FOR TENESTEOMRADE BARNEVERNVAKT

1. GENERELT

a) Partar

Partane | denne avtalen er Alesund kommune org. nr 920 415 288, etter dette kalla vertskommunen,
og Kommunenamn, org nr, etter dette kalla samarbeidskommunen

Fglgjande kommunar er deltakande i samarbeidet om barnevernvakta pr. 1.1.2020: Alesund, Fjord,
Volda, Vanylven, Sande, Hergy, Ulstein, Hareid, @rsta, Stranda, Sykkylven, Sula og Giske.

b) Formal og rettsleg grunnlag

Denne avtalen omhandlar tenesteomrade interkommunal barnevernvakt for kommunane pa
Sunnmgre. Malet er d ivareta akuttberedskapen i barnevernet i desse kommunane dggnet rundt.
Avtalen regulerer rammene for tenesteyting (ansvar, oppgaver, samarbeid mv.) med Alesund
kommune som vertskommune. Samarbeidet skal sikre innbyggjarane i deltakarkommunane ein
likeverdig og god akutt beredskap i barnevernet med eit robust og godt koordinert fagmiljp under ei
felles leiing. Tilbodet skal sikre at kommunane har tilstrekkeleg beredskap i samsvar med definerte
lov og forskriftskrav.

Samarbeidet er eit administrativt vertskommune samarbeid og mynde blir delegert til
vertskommunen i samsvar med kapittel 20, jf. §§ 20-2 og 20-4 i kommunelova samt i Lov om
barneverntenester av 17. juli 1992 nr. 100 § 2-1, 3. ledd.

c) Oppgaver og myndighet som vert delegert til vertskommunen

Oppgaver og avgjerslemyndighet i tilknyting til barnevernvakta er overfgrt til vertskommunen.
Administrativ myndighet er delegert fra radmannen i samarbeidskommunen til rddmannen i
vertskommunen.

Akuttmyndigheten i barnevernlova vert delegert fra barnevernleiar i samarbeidskommunen til
barnevernleiar i vertskommunen og gjeld utanom ordinaer kontortid. | tillegg til barneverntenesten
sin leiar, har politijurist mynde til a fatte akuttvedtak etter Lov om barneverntjenester § 4-6, 2.ledd
og § 4-25. Barnevernvakta vil da vaere a anse som saksfgrebuande instans for patalemyndigheten i
forbindelse med desse akuttvedtaka. Samarbeidskommunen overtar ansvaret, og den vidare
sakshandsaminga av desse sakene, fgrste virkedag etter at vedtak er fatta, irekna klagebehandling av
akutt vedtak.

Barnevernvakta skal:
e Ha aktive vakter eller beredskapsvakter dag, kveld, helg og heilagdagar
e Ha vakttelefon med eitt telefonnummer til Barnevernvakta
e Alltid prioritere akutte hendingar fgre andre oppgaver.



| tillegg skal vakta:

o Sgrgje for skriving av vedtak om akuttplassering

e Sgrgje for ngdvendig rapportering om hendingar til den enkelte kommune

e Giinnbyggarane stgtte, rettleiing og hjelp til 3 ta kontakt med andre deler av
tenesteapparatet

e Ha dialog, radgiving og samhandling med det gvrige hjelpeapparatet, spesielt politiet og
Helse Sunnmgre

¢ Haansvar for barn som er pa gjennomreise og ha kontakt med heimkommunen

e Delta ved tilrettelagte avhgr ved kapasitet

e Bidra etter tilrettelagt avhgr i den aktuelle dagen

e Bidra ved hasteflyttingar innanfor barnevernvakta sitt nedslagsfelt

o Fglgje opp biologiske foreldre étter hasteflytting pa flyttedagen

e Giinformasjon om barnevernvakta til ulike samarbeidsparter i kvar enkelt kommune

s Halde mgter med de ulike barnevern tenestene etter behov.

Barnevernvakta skal rykke ut ndr det er pakrevd og vil veere dggnapent og fungere som beredskaps-
/vakttelefon hele dggnet.

c) Samarbeidsorgan/styringsmgte

Det skal opprettast eit samarbeidsutval som bestar av ein representant med vara fra kvar kommune
utpekt av radmannen i kvar av deltakarkommunane. Vertskommunen er ansvarleg for mgteleiing og
sekretariat.

Samarbeidsutvalet skal:

e Mgtas ved behov, normalt to gangar pr. ar

¢ Vere bindeledd mellom barnevernvakta og den einskilde kommune og se til at tilbodet blir
gjort kjent i kommunane

e Drgfte samarbeidserfaringar, inkludert driftserfaringar

o Drgfte dei gkonomiske rammene for tenesta

e Faframlagt tertial og arsrapportar fra drifta og initiere utvikling og endringar i tilbodet
innafor godkjente rammer.

e Drgfte og godkjenne endringar i retningslinjer for samhandling mellom barnevernvakta og
samarbeidskommunane som ikkje krev behandling i kommunestyra

3. ADMINISTRASJON

a) Arbeidsgjevaransvar
Driftsansvaret ligg til radmannen for vertskommunen. Tenesta ligg under kommunalomrade Barn,
famitie og integrering i vertskommunen sin organisasjon.

b) Leiing
Leiing for tenesta ligg til verksemd barnevern. Fagleg overordna leiing for tenesta er barnevernsleiar i
vertskomuna.

c) Personal

Avtalen bygger pa at 6,4 arsverk er knytt til barnevernvakta inkludert 0,4 arsverk til koordinering av
tenesta. Endring i stillingsheimlar kan gjerast innafor dei gkonomiske rammene som ligg fgre. Vakta
vil veere en kombinasjon av aktiv vakt og heimevakt med 2 personer pa vakt dggnet rundt.




Utviding eller reduksjon av aktiv vaktperiode vert fordelt etter same prinsipp som for andre
kostnader.

Ferieavvikling:
Vakta vil kunne fa redusert beredskap ved avvikling av sommarferien, fortrinnsvis pé dagtid.
Samarbeids kommunane kan unntaksvis bli bedne om a bidra som saksbehandlar 2 i ferien.

Kvalitet pa tenestane og kompetansekrav i hgve til tilsette skal veere i samsvar med lov om
barnevernstenester med gjeldande forskrifter.

d) IKT
Vertskommunen nyttar eige fagprogram Visma for barnevernvakt. Elles nyttar ein same IKT-Igysing
for arkiv, gkonomi, l@gnn og personal som for vertskommunen.

e) Arkiv
Vertskommunen har ansvaret for arkivigysinga for generell dokumentasjon og klientarkiv.
Tilsvarande for offentleglova, forvaltningslova, personopplysingslova og arkivlova,

d) Rapportering til KOSTRA
Den einskilde kommune har ansvaret for & rapportere til KOSTRA.

e) Ansvaret for internt tilsyn og kontroll med avtalen
Reglane i kommunelova, forvaliningslova og offentleglova gjeld. Kontrollutvalet i vertskommunen
gjeld for tenesta jf. kommunelova § 20-9.

f) Informasjon om vedtak
Vertskommunen skal underrette samarbeidskommunen om alle enkeltvedtak og hendingar knytt til
brukar.

f) Klage

Klager handsamast med vertskommunen som underinstans. Samarbeidskommunen er klageinstans
for vedtak med klageorgan etter forvaltningsloven § 28, 1. ledd. Fylkesmannen/staten er klageinstans
for andre vedtak. Jf. Kommunelova § 20-5.

Den enkelte samarbeidskommune har gkonomisk ansvar for eventuelle erstatningskrav som oppstar i
forbindelse med barnevernvaktas tenesteyting for deltakarkommunen.»

4. PKONOMI

Barnevernvakta skal vere gratis for innbyggarane.

a)Budsjett og rekneskap
Det skal vere full kostnadsdekning for vertskommunen for drifta av Barnevernvakta.

Barnevernvakta har i hovudsak utgifter til Ignn og reise. En finner det difor rimeleg & ta alle
kostnadene med i fordelinga mellom kommunane, uavhengig av kva kommune som far hjelp.
Kostnadene er meint a skulle dekke finansiering av sjglve vaktordninga. Den enkelte kommune ma
sjglv dekke kostnader knytt til det enkelte barn — for eksempel ved plassering i beredskapsheim.

Vertskommunen utarbeider driftsbudsjett og fgrer rekneskapen for tenesta i trdd med
budsjettprosessen i vertskommunen. Det lages et budsjett med alle kostnader knyta til drifta av




barnevernvakta. Det vert lagt til 10% administrasjons utgifter pa lgnnskostnadene til dekning av
stgttetenester som rekneskapsf@ring, personalkostnader og IKT. Behov for auka rammer ut over
vanleg lgnns- og prisstigning skal varslas innan 1.4. an gjeldande ar.

Budsjettforslaget skal sendast til samarbeidskommunane innan 1.10 kvart &r,
Vertskommunen har ansvar for d sikre god gkonomistyring. Det vert utarbeida statusrapport kvart
kvartal som skal vise aktivitetsdata og gkonomisk utvikling.

b) Fordeling av kostnader
Samarbeidskommunane skal drleg yte eit vederlag til vertskommunen basert pé vedtatt budsjett.
Grunnlaget for kommunane si delbetaling er:
e 30% av totalkostnadane delast likt mellom samarbeidskommunane.
e 70% av totalkostnadane delast etter prosentvis del av barnetalet 0-17 ar pr. 1.1. i
budsjettaret.

c) Betaling av kostnader

Innbetaling til vertskommunen skjer kvartalsvis og forskotsvis.

Endeleg oppgjgr for regneskapsaret foretas i samanheng ved revisjonshekrefta rekneskap. Ubrukte
midlar avsettas av vertskommunen pa bunde fond til bruk etterfglgjande &r.

Dersom endeleg rekneskap for Barnevernvakta viser rekneskapsmessig underskot, og fondsmidlane
frd tidlegare ar ikkje dekker opp dette, skal andelen av underskotet til kvar deltakarkommune leggjas
til A-konto betalinga for komande rekneskaps ar.

d) Rapportering
Det skal sendes gkonomirapport til samarbeidskommunane ved radmannen kvar tertial i tillegg til
arsrapportering.

5. KONTORSTAD OG TILGJENGELIGHEIT

Barnevernvakta blir lokalisert i Alesund kommune.

Barnevernvakta vil ikkje ha kontor tilgjengeleg for publikum, men nas via et telefonnummer dggnet
rundt. Det kan avtalast oppmgtestad i dei ulike kommunane om det er gnskjeleg.

6. ENDRING OG OPPSEIING AV AVTALEN

a) Endringar av avtalen som fglgje av kommunelova § 20-4, 3. og 4. ledd krev at alle kommunestyra
gjer like vedtak om det.

b) Dersom alle kommunane er samde om det, kan avtalen avsluttast med ein gong

c) Ein deltaker kan si opp avtalen med ett ars frist regnet fra 01.01.

¢) Mindre endringar og presiseringar kan gjerast av vertskommunen.

e) Ved eventuell avslutting har vertskommunen ansvaret for dei tilsette sine rettar etter
arbeidsmiljglova.

7. TVISTAR

Tvist om forstdinga av avtalen skal Igysast ved forhandlingar. Kjem ein ikkje til semje, vert tvisten &
avgjere ved dei alminnelege domstolane. Sunnmgre tingrett er da rett verneting.

8. OM AVTALEN

Avtalen er vedteken av kommunestyra i Alesund kommune org nr 920 415 288 den dato og
Kommunestyret i kommunenamn den dato




Avtalen gjeld fra 01.01.2020.
Vertskommunen underretter Fylkesmannen om vertskommunesamarbeidet.
Avtalen inngdas med atterhald om endelig vedtak av kommunestyret i Nye Alesund kommune.

Avtalen har desse vedlegga xxxx

Underskrift:

........................................................
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Interkommunalt samarbeid om psykologteneste

Samandrag:

Det er aktuelt a etablere eit interkommunalt psykologsenter for kommunane Hareid,
Sande, Vanylven og Ulstein. Eit sterkt fagleg miljg vil kunne vere attraktivt ved
rekruttering av psykologar og vil kunne gi alle samarbeidskommunane hgve til
stabil og god kompetanse.

Radmannen si tilrading:

Ulstein kommune inngar eit vertskommunesamarbeid med Hareid, Sande og
Vanylven om psykologteneste lokalisert i Ulstein.

Ordfgrar far mynde til & signere vertskommuneavtale med dei andre kommunane
etter den malen som ligg ved. Ordfgrar far mynde til & gjere mindre endringar i
denne avtalen.



Vedlegg:
Utkast til vertskommuneavtale - psykolog

Saksopplysningar:

Administrasjonen i Ulstein kommune har invitert alle kommunane i sjustjerna til eit
samarbeid om felles psykologsenter. Administrasjonen i Hareid, Vanylven og
Sande har gitt tilbakemelding om ad ei gnskjer eit slikt samarbeid.

Bakgrunnen for dette er eit krav om at alle kommunar skal ha tilsett psykolog fra og
med 01.01.2020. Ulstein kommune har lyst ut ledig stilling og har ogsa sgkt og fatt
midlar til tilsetjing av psykolog. | ssknaden om midlar, la vi vekt pa at
psykologstillinga skulle brukast slik:

System og samfunnsretta arbeid: 20%

Rettleiing og fagstette til personell/teneste i kommunen: 20%
Helsefremjande og ferebyggande arbeid: 20%

Lagterskel behandlings- og oppfelgingstilbod: 40%

Systemarbeid vil ga til planlegging og utvikling av nye tiltak. Fagleg stette til andre
tilsette; seerleg aktuelt i tenesta for psykisk helse og rus og for helsestasjon og
skulehelsetenesta. Helsefremmande og ferebyggande arbeid bade pa individniva i
tverrfaglege team pa helsestasjonen, men ogsa pa systemniva med undervisning
og planarbeid. Lagterskelbehandling til born og unge som treng tidsavgrensa
intervensjonar.

Rekrutteringa lukkast ikkje, og vi ser at det er vanskeleg for fleire kommunar a fa
kvalifiserte sgkarar til desse stillingane.

For a gjere psylologtilbodet godt og stabilt, gnskjer vi no a etablere eit
interkommunalt samarbeid med 2 x 100% psykologstillingar samlokalisert med
Ulstein psykologsenter. Eit sterkt fagmiljg vil kunne vere attraktivt ved rekruttering
av psykologar.

Det er aktuelt at samarbeidskommunane Hareid, Vanylven og Sande vurderer a ha
tilgjengeleg eigna lokale kontor i eigne kommunar der psykologen kan ta
konsultasjonar.

Vurdering og konklusjon:

Forsgk med & rekruttere psykolog til Ulstein kommune har ikkje lukkast. A etablere
eit interkommunalt samarbeid med eit starre fagmiljg vil kunne vere meir attraktivt
ved rekruttering. Det vil ogsa gjere tenesta mindre sarbar ved fravaer. Utkast til
vertskommuneavtale kan redigerast etter behov og gnskje fra
samarbeidskommunane.

Det er gnskeleg a fa lyst ut stillingane og gjere avtale om aktuelle lokale for eit
framtidig psykologsenter s& snart som rad.

Likestillingsmessige sider ved saka: Det er von om at psykologtilbod vil kunne vere
ein styrke i arbeidet med & gi innbyggarane likestilte tenester uavhengig av kjgnn,
funksjonsniva, seksuell orientering og kulturell bakgrunn.

Konsekvensar for folkehelsa: Styrking av folkehelsa er noko av grunnlaget for a




tilsette psykolog i kommunane. Psykolog vil kunne bidra bade i direkte
konsultasjonar og som bidragsytar i tverrsektorielt samarbeid.

Miljgkonsekvensar: Vertskommunemodellen gjer at det vil verte meir bilkgyring til
og fra samarbeidskommunane.

Jkonomiske konsekvensar: Mogleg totalkostnad for to psykologar, husleige, utstyr
og administrasjon, vil truleg kunne ligge pa om lag 2,5 mill. | utkast til
vertskommuneavtale er det lagt til grunn at kostnadane vert fordelt etter folketal.

Beredskapsmessige konsekvensar: Psykolog vil kunne vere ein fagleg og praktisk
styrke ved krisehandtering.

Konsekvensar for barn og unge: Barn og unge er ei av dei starste malgruppene for
denne satsinga. Tilbodet vil i stor grad rette seg mot denne gruppa.

Namn Kari Riise
Radmann personalleiar



AVTALE OM REGIONALT SAMARBEID OM PSYKOLOGTENESTE

VERTSKOMMUNE: Ulstein
SAMARBEIDSKOMMUNAR: Sande, Vanylven, Hareid og Ulstein

SAMARBEIDSAVTALE

1. Formal og mandat
Samarbeidet er eit administrativt vertskommunesamarbeid heimla i kommunelova kap 5A
§28-1b, og skal yte psykologteneste i og for samarbeidskommunane.

Tenesta skal bidra til 3 sikre tenestekvalitet for brukarane, med god kvalitet, hgg
kompetanse og god utnytting av tilgjengelege ressursar.

Namnet pa tenesta er kommunepsykolog for Ulstein, Hareid, Vanylven og Sande kommune.

2. Organisering av tenesta
Ulstein er vertskommune for samarbeidet, og tenesta er lokalisert i Ulstein.
Sande, Vanylven og Hareid er samarbeidskommunar.

Samarbeidskommunane delegerer jf. kommunelova kap. 5A §28-1 mynde til Ulstein
kommune for kommunepsykologtenesta sine oppgaver.

Ulstein kommune er ansvarleg for a opplyse samarbeidskommunane om alle vedtak som
vedkjem den felles kommunepsykologtenesta.

Tenesta er administrativt underlagt kommunalsjef for helse og omsorg i Ulstein kommune.
Tenesta skal drivast i samsvar med lov, feresegner og kommunalt avtaleverk.

3. Lokalisering

Kommunepsykologtenesta skal vere lokalisert ved Ulstein psykologsenter. Det kan vere behov for
at samarbeidskommunane har tilgjengeleg lokalitet for kurativt ldgterskeltilbod til barn, unge og
vaksne i1 eiga kommune.

4. Bemanning
Bemanning og fagkompetanse skal vere relevant i hgve tenesta sitt innhald og oppgaver, og
elles vere i samsvar med dei ressursar kommunane legg til grunn for tenesta.

Ulstein kommune er arbeidsgivar for dei tilsette. Ulstein kommune lagar stillingsplan og legg
den fram for samarbeidsorganet til drgfting.

5. @konomi



Vertskommunen utarbeider budsjett. Dette skal ligge fgre seinast 01.10 f@r budsjettaret.
Vertskommunen orienterer samarbeidskommunane om budsjett, og kommunestyret i
vertskommunen vedtek budsjett og gkonomiplan.

Kontrollrutinar og revisjon fylgjer vertskommunen sine rutinar.

Kostnad til drift og administrasjon av tenesta blir fordelt pa kommunane etter folketal.
Vertskommunen forskotterer drifta og fgrer rekneskap. Samarbeidskommunane betalar eit
kvartalsvis a kontobelgp. Endeleg oppgjer skjer arleg ved rekneskapsavslutting av driftsaret.

6. Rapportering
Vertskommunen rapporterer til samarbeidskommunane om ressursbruk, tilstand og
prioriteringar i kommunepsykologtenesta i samband med budsjetthandsaminga,
tertialrapportar og rekneskap/arsrapport. Ved stgrre avvik i hgve budsjett skal radmann i
vertskommunen orientere radmennene i samarbeidskommunane snarast rad.

Vertskommunen har ansvar for a rapportere til statlege instansar.
Forvaltningsrevisjonsrapportar og statlege tilsynsrapportar skal sendast til
samarbeidskommunane.

7. Arkiv og personvern
Vertskommunen er ansvarleg for oppfglging av krava i arkivlova og personopplysningslova.
Arkivet er Ulstein kommune sin eigedom sa lenge avtalen gjeld.

Vertskommunen vil vere ansvarleg for arkivet som er oppstatt i samarbeidsperioden ogsa
etter at samarbeidet eventuelt skulle bli opplgyst. Kostnadar knytt til arkiv vil i
samarbeidsperioden verte dekte etter same prinsipp som for andre utgifter i samarbeidet.

Samarbeidskommunane kan ved opplgysing av felles kommunepsykologteneste kopiere den
delen av arkivet som gjeld sine innbyggarar dersom dette ikkje strir mot lov eller forskrift.
Utgifter til dette vert dekt av kommunen det gjeld.

8. Lovlegkontroll og kontrollutval
Kontrollutvalet i vertskommunen har mynde overfor verksemda etter kommunelova § 77,
jf. kommunelova § 28-1j.

9. lverksetting, oppseiing, revidering
Avtalen trer i kraft 01.09.2019

Avtalen er ikkje tidsavgrensa, men kan seiast opp skriftleg av kvar av partane med 1 ars
varsel rekna fra 1. august i oppseiingsaret.

Dersom avtalen vert oppsagt, skal dei tilsette sine rettar ivaretakast av kommunane i
fellesskap, og etter same forholdstal som for kostnadsfordeling. Tal pa stillingar som



kommunen har ansvar for, verdiar og lausgyre skal ved opphgyr/uttreden fordelast etter
same fordelingsngkkel. Det same gjeld for framtidig pensjonskostnad og husleige i fglgje
avtalt leigetid, og eventuelt andre gkonomiske plikter i ev. avtalt bindingsperiode.

10. Tvistemal
Tvistemal om verksemda som matte kome mellom samarbeidskommunane, skal avgjerast
ved valdgift i vertskommunen i samsvar med reglane i tvistelova. Valdgiftsnemnd skal ha 1
representant fra kvar av kommunane og 1 representant fra Fylkesmannen.

Ulsteinvik, dato......ccccccevvennneen.

Hareid kommune Sande kommune Vanylven kommune Ulstein kommune

ordfgrar ordfgrar ordfgrar ordfgrar
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Laneopptak i Sere Sunnmere IKT (SSIKT)

Samandrag:

Kommunestyret har tidlegare vedteke a flytta ansvaret for finansiering av
investeringar til Sere Sunnmgre IKT (SSIKT) fra kommunane til SSIKT. Samla
laneopptak for SSIKT for 2019 er kr. 10.775.000 som alle kommunane i
samarbeidet ma godkjenne.

Radmannen si tilrading:
Ulstein kommune godkjenner at SSIKT kan ta opp kr. 10.775.000 i Ian for &
finansiere investeringar i 2019.




Saksopplysningar:
Styret i SSIKT har vedteke eit investeringsbudsjett for 2019 pa kr. 10.775.000.

SSIKT treng eit eige kommunestyrevedtak fra kvar deltakarkommune for & ta opp
lan. Investeringane skal finansierast ved laneopptak og lanet skal nedbetalast over
5 ar.

Investeringsbudsijettet for SSIKT i 2019 er:

Maskinar og utstyr pa driftssenter 2.950.000
Agresso digitaliseringstiltak 875.000
Sak/arkiv system 5.750.000
Gerica: Svar ut 200.000
Helsestasjonsprogram 1.000.000
Sum 10.775.000

Alle summar er nettobelgp (eks mva).

Utrekninga under viser estimert kostnad som kvar kommune far i framtida grunna
laneopptak i SSIKT for 2019. Det er teke utgangspunkt i ei rente pa 2% og
gkonomisk levetid pa 5 ar.

Vanylven Sande Hergy Ulstein Hareid Volda @rsta

Ar Avdrag (5 ar) Rente (2%) 0,097 0,088 0,168 0,164 0,121 0,171 0,191
2019 - 107 750 10 452 9482 18102 17 671 13038 18 425 20 580
2020 2 155 000 172 400 225 758 204 811 391003 381694 281 615 397 985 444 533
2021 2 155 000 129 300 221577 201018 383 762 374 625 276 400 390 615 436 301
2022 2 155 000 86 200 217 396 197 226 376 522 367 557 271185 383 245 428 069
2023 2 155 000 43 100 213 216 193433 369 281 360 488 265970 375 875 419 837
2024 2 155 000 21 550 211125 191 536 365 660 356 954 263 363 372 190 415721

10 775 000 560 300 1099524 997 506 1904 331 1858 989 1371571 1938 336 2 165 042

Sja elles tertialrapporten med omsyn til forslag om & omdisponere 400.000 av
«SSIKT — investeringsbudsjett 2019» til gangbru over Sauneselva, mens
resterande belgp pa 1.806.250 vert foreslatt nytta til ekstraordinaer nedbetaling av
lan.

Vurdering og konklusjon:
Radmannen vil tilra at SSIKT tek opp lan pa kr. 10.775.000 i 2019.

Likestillingsmessige sider ved saka: ingen kjende
Konsekvensar for folkehelsa: ingen kjende
Miljgkonsekvensar: ingen kjende

Jkonomiske konsekvensar: sja saksutgreiinga
Beredskapsmessige konsekvensar: ingen kjende
Konsekvensar for barn og unge: ingen kjende

Namn Steinar Nummedal
Radmann leiar skonomiavdelinga
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Nattlegevakt/legevaktsentral

Samandrag:

Akuttmedisinforskrifta skjerpar kravet til organiseringa av legevakta.
Samhandlingsreforma og endra befolkningssamansetting gjer at det er behov for a
utvikle tenesta om nattlegevakt og legevaktsentral. Volda og @rsta kommunar har
gatt vidare i eit planarbeid om felles legevakt. | samband med dette vil Qrsta og
Volda ha ei tilbakemelding fra kommunane i ytre om dei vil vere med vidare pa
samarbeid om nattlegevakt og legevaktssentral i nye lokale.

Radmannen si tilrading:

1.

Kommunestyret vedtek at Ulstein kommune vil halde fram med felles interkommunal
legevakt etter flytting av nattlegevakt fra Volda sjukehus til anna teneleg lokalisasjon i
omradet Hovden/Furene.

Kommunestyret vedtek at det i samband med flytting av nattlegevakta falgjer
legevaktssentralen med. Legevaktssentralen blir da ein del av den interkommunale
nattlegevakta organisatorisk og det skal ved slik flytting utarbeidast ei revidert avtale
med Volda kommune som vertskommune.

| samband med flyttinga vil det bli ein auke i kostnader knytt til leige av lokale. Om
driftskostnaden overstig kr. 300.000,- skal saka handsamast pa nytt. Det vil ogsa bli
ein investeringskostnad til nytt utstyr med ei kostandsramme pa 100 000 kr. Kostnaden
ma innarbeidast i budsjettet for 2020.

Pkt. 1-3 forutsett at @rsta og Volda kommune far pa plass ein avtale om felles legevakt
for ettermiddag/kveld og helg i tenelege lokale.







Vedlegg:
Kopi av Budsijett felles interkommunal legevakt og nattelgevakt

Saksopplysningar:

Legevakt er ei teneste kommunane har ansvaret for 24 timar i degnet, 365 dagar i
aret. Det er ei teneste med stort volum. | gjennomsnitt nyttar om lag kvar tredje
innbyggjar tenesta kvart ar. Tenesta blir brukt av alle og ingen veit nar dei neste
gong har behov. Tenesta er kritisk, bade fordi innbyggjarane brukar den i sarbare
og vanskelege situasjonar og fordi den er den delen av primeerhelsetenesta som
far flest klager.

Legevakt er ein sentral del av primeerhelsetenesta og star i neer samanheng med ei
velfungerande fastlegeordning. Legevakt er allmennmedisinsk verksemd, men
ogsa ein viktig og naudsynt farste del av den akuttmedisinske kjeda. Legevakt er ei
teneste som blir nytta av innbyggjarar i alle aldersgrupper og livssituasjonar.

Legevakt har fleire funksjonar:
Sterste volumet av legevakttenesta er & diagnostisere og ferdig behandle akutte
allmennmedisinske tilstandar, det vil seie situasjonar der pasienten ikkje treng
spesialisthelsetenester eller sjukehusbehandling. (gran, 70%)
Diagnostisere tilstandar som krev henvising eller innlegging i sjukehus utan seerleg
tidstap (gul respons, gh-hjelpinnleggingar, 27%)
Diagnostisere, primaerbehandle og stabilisere tilstandar som er akutt livstruande og
som krev at pasienten ma raskt til sjukehus (raud respons, gh-innleggingar, 3%)
Vere ein del av den allmenne helseberedskapen i kommunane (ved sterre
ulykker/hendingar, psykososialt krisearbeid, smittevern ol.)

Ny akuttmedisinforskrift kom 1.mai 2015. Krava i forskrifta er umogleg a oppfylle for
kommunane slik vi har organisert legevakta i dag.

Vi fyller i dag ikkje:
krav om forsvarleg transportordning og tilrettelegging for utrykking,
kravet om opplaering og samtrening med andre naudetatar
krav om leiing og kvalitetsarbeid.
kompetansekrav

Krav om forsvarleg transportordning og tilrettelegging for uttrykking

Det er sterke sentrale signal om at alle legevakter bgr ha ein uniformert
legevaktsbil og det er forventa at dette blir spesifisert i rettleiaren som er under
utarbeiding. Ein legevaktsbil legg til rette for at ein ogsa kan ha ein del utstyr
tilgjengeleg i bilen som gjer at ein kan gjere meir diagnostikk og starte behandling
der folk oppheld seg.

Pa segre Sunnmeare har ein valt at @H-sengene i kommunane skal vere
desentraliserte. Dette gir ekstra behov for at legevakta er mobil. Dette kjem ogsa
dei andre bebuarane pa sjukeheimen og heimebuande eldre til gode.

Slik legevakta i distriktet er organisert i dag, er dette utfordrande. Legane er i stor



grad aleine pa vakt. Dette er ein arbeidssituasjon som er svaert krevjande og til
tider utrygg bade for innbyggjarane og legen. For eksempel kan innbyggjarane
oppleve a vente pa legekontoret pa legen utan noko form for observasjon. Ved
tilstandar med rask forverring kan dette fa uheldige konsekvensar.

A vere to pa jobb handlar ikkje berre om pasienttrykkleik, men ogsa om tryggleiken
for legen som arbeidstakar. Pa legevakt mater ein menneske i alle slags
situasjonar og kriser, og det er ikkje uvanleg med rus og voldsproblematikk. Fa
andre, om nokon, yrkesgrupper har i dag ein arbeidssituasjon der dei er aleine nar
dei jobbar i slike risikosituasjonar.

Krav om opplaering og samtrening med andre naudetatat

Kommunane har eit ansvar for at helsepersonellet som skal arbeide i legevakta far
naudsynt opplaering og trening i eigne arbeidsoppgaver og skal sikre at det blir
gjennomfart regelmessige @vingar i samarbeid og samhandling med resten av
naudetatane.

Organiseringa i dag legg ikkje til rette for dette og dette blir ikkje giennomfart.

Krav om leiing og kvalitetsarbeid

| folgje akuttmedisinforskrifta og samarbeidsavtalen med helsefgretaket skal
kommunane ha omforente beredskapsplanar og planar for den akuttmedisinske
kjeda. Helse Mgre og Romsdal og kommunane har oppretta eit akuttutval.
Organiseringa i dag gjer at kommunane rundt Volda sjukehus har utfordringar med
a vere med i dette arbeidet pa lik linje med kommunane rundt dei andre sjukehusa i
fylket.

Vi har i dag ikkje eit eige journalsystem til legevakta, men brukar journalsystemet
til fastlegane. Det gir uklare juridiske ansvarsforhold. Ein kommunal legevakt bar
ha ei eige journalsystem som kommunen er ansvarleg for.

Legevaktene i dag er lite integrert i resten av g-hjelpstilbodet i kommunane
(heimetenester, sjukeheim, mottak av tryggleiksalarmar, barnevernsvakt) og har
lite samarbeid med andre naudetatar (brann, politi) og spesialisthelsetenesta
(sjukehus, psykiatriske ambulante team, ambulansar) pa systemniva. Dette
skuldast at det faglege og administrative ansvaret er splitta opp og framstar som
uklar for alle partar.

Kompetansekrav

Spesialist i allmennmedisin og godkjente allmennlegar med akuttmedisinkurs og
kurs i valdshandtering kan ga sjelvstendige vakter. Legar med mindre enn 3 ars
erfaring/rettleia teneste eller som har gatt mindre enn 40 legevakter ma ha bakvakt.

For personell i legevaktssentral er det krav om relevant helsefagleg utdanning pa
bachelorniva, naudsynt klinisk praksis og gjennomfgrt tilleggsopplaering for arbeid
som operatgr. | praksis vil dette seie sjukepleiarar, gjerne med vidareutdanning.

Hag vaktdeltakinga av erfarne fastlegar er viktig for & halde kompetansekrava. Stor
utskiftingar i fastlegekorpset og lag vaktdeltaking utfordrar kompetansekravet. For
fastlegar er deltaking i legevakt obligatorisk, men det er i avtaleverket gitt rett til
fritak under visse fgresetnader.



Arbeidet med utviklinga av legevakta

Pa bakgrunn av desse skisserte utfordringane blei det gjennomfart eit
utgreiingsarbeid for seks kommunar i 2016-2017 om framtidig organisering av
legevakta. | etterkant av prosjektarbeidet har det vore dialog mellom kommunane
og helsefgretaket om temaet. Det var eit gnske fra kommunane at legevakta og
ambulansestasjonen framleis kunne vere neerlokalisert til sjukehuset.

Slik blir det ikkje. Det er no klart at ny ambulansestasjon blir i Furene/Hovden fordi
omsynet til utrykningstid for ambulansen veg tungt. Det har ogsa kome fram at nar
ambulansestasjonen blir flytta fra Volda sjukehus vil Helse Mgre og Romsdal
bygge om akuttmottaket og det vil ikkje lenger vere plass til nattlegevakta ved
sjukehuset. Det gjer at det hastar a ta ei avgjerd pa kva kommunane skal gjere
med nattlegevakta vidare. Nar det gjeld legevaktssentral ser Volda sjukehus fare
seg at dei framleis vil tilby kommunane a kjgpe denne tenesta fra sjukehuset.

For meir informasjon om korleis legevakta er organisert i dag og forklaring av
begrep, sja den vedlagte prosjektrapporten.

Vurdering og konklusjon:

Samhandlingsreforma har fart til at kommunane i fleire ar har tatt imot stadig
darlegare pasientar som ei fglge av redusert liggetid i sjukehus. Kommunane har
bygt opp tilbodet i sjukeheimane og i heimetenestene slik at fleire kan fa
behandling i kommunen. Det har i same periode ikkje vore noko utvikling i
legevakttenesta.

Ei framtidig legevaktorganisering bar stette dei forskriftskrava som gjeld i dag, vere
mogleg a utvikle vidare og vere ein best mogleg teneste for innbyggjarane. Vi fyller
i dag ikkje kompetansekravet, krav om forsvarleg transportordning, kravet om
oppleering og samtrening med andre naudetatar eller krav om leiing og
kvalitetsarbeid. Ei ny organisering og samarbeid med nabokommunane kan Igyse
desse utfordringane og vi kan med samarbeid fa ei legevakt som kan utviklast
vidare.

Kravet om oppleering og kravet om kvalitetsarbeid let seg ikkje Igyse utan meir
administrative ressursar i legevakta. Om kvart av dagens legevaktdistrikt skal gjere
det for seg, vil dette bli meir kostnadskrevjande enn om ein gjer det saman.

Kravet om ei forsvarleg transportordning og moglegheita for & kunne rykke ut gjer
at alle legevaktdistrikt ma ha ein legevaktsbil og hjelpepersonell. Det er derfor ei
minimumsbemanning ein ma ha for a stette dei nye krava, bade administrativt og
pasientneert, uavhengig av starrelsen pa legevaktdistriktet.

Om vi stettar desse krava, kan vi utvikle ei betre legevakt. Legevaktene prioriterer i
dag i for lita grad dei sjukaste pasientane. For mykje av tida pa legevakt gar til &
behandle dei pasientane som kunne ha venta til neste dag (gran). Ein trur at dette
til ei viss grad kjem av avlgnningssystemet ein i dag har i legevakt og
kapasitetsproblem i fastlegeordninga. Dette fgrer blant anna til at legevakta er eit
for darleg tilbod til psykisk sjuke og pasientar med rusproblem. 20% av



pasientkontaktane i legevakttenesta blir innlagt i sjukehus (gul og raud), dette
utgjer 60-70 % av alle gyeblikkeleg hjelp innleggingar i spesialisthelsetenesta og
utgjer der for ein stor del av den samla bruken av helseressursar i Norge. Det er
derfor eit viktig samfunnsoppdrag a legge til rette for at legevakta kan gjere gode
prioriteringar pa kva som er rett hjelp til rett pasient til rett tid. Slik legevakta stort
sett er organisert i dag med lege aleine pa jobb og beredskapsgodtgjering, legg vi
ikkje til rette for ei god prioritering.

Auka reiseavstand til legevakta kan gje redusert bruk, bade for dei innbyggjarane
som bgr kome til lege og dei som kan vente til neste dag. Det er ynskjeleg at
bruken av legevakta skal bli litt redusert for dei tilstandane der helsehjelp ikkje
hastar, men for at bruken av legevakta ikkje skal bli for 1ag, bar ikkje reisetida
overstige meir enn 45 minutt for 90 % av innbyggjarane.

Det som er aller mest sarbart med legevakta slik den er organisert i dag er at legen
er aleine pa jobb. Det er behov for hjelpepersonell. | tillegg kan samlokalisering
med andre tenester fjerne noko av denne sarbarheita. Det som fagleg peikar seg ut
som den mest aktuelle samarbeidsparten er ambulansetenesta som er den andre
tenesta som har ei sveert sentral rolle i den akuttmedisinske kjeda.

Ambulansetenesta er ein del av spesialisthelsetenesta og har dei siste ara hatt ei
kraftig oppgradering pa kompetanse og utstyr, og er eit kjazerkome hjelpeinstans nar
det verkeleg hastar. Ambulansepersonell er likevel ikkje sa godt eigna til a vurdere
tilstandar som ikkje hastar sa mykje. Legen og ambulansepersonellet har utfyllande
kompetanse som gjer at dei som fagpersonar kan utfylle kvarandre. Det er
forventingar til at dette gir positive synergiar for a sikre at tenestene vert ytt pa rett
niva/rett ressursnytting til beste for pasienten og til meir effektiv ressursbruk. |
tillegg vil ei samlokalisering ogsa gje fordelar i form av at ein lettare kunne fa til
samtrening,

Alle kommunar skal vere knytt til ein legevaktsentral som kan ta i mot
henvendingar heile dggnet. Legevaktsentralen skal kunne naast pa det nasjonale
nummeret 116117. Legevaktsentralen skal vere bemanna av personell med
kompetanse pa minimum bachelorniva og kursing tilsvarande personell som
arbeider i legevakta. Det er ogsa krav til tiigang pa naudnettsentralutstyr og
elektronisk logg av samtalar. Ein legevaktsentral kan ha ansvar for fleire
legevaktdistrikt.

Kommunane pa Sgre Sunnmgare kjgper i dag legevaktformidlingstenesta fra
helsefgretaket. Sjukepleiarane som utfgrer tenesta er i dag tilsette ved mottaket i
sjukehuset og rullerer i sitt arbeid mellom legevaktformidling og mottaksarbeid i
sjukehuset. Om natta har dei ogsa stgttefunksjon for nattlegevakta. Fagleg sett vil
det vere gnskeleg at legevakta og legevaktsentralen er samla pa same stad. |
planlegginga av ny legevakt er det vurdert at det er betre at kommunane driv
denne tenesta sjglv. Det vil sannsynlegvis bli dyrare for alle kommunane om denne
tenesta blir delt i to, sa Volda og rsta vil tilby dei andre kommunane vidare
samarbeid om denne tenesta i nye lokale.

| 2009 blei den interkommunale nattlegevakta oppretta. Fra starten var
kommunane Hareid, Ulstein, Volda og @rsta med i ordninga. Seinare har ogsa
Sande og Hergy blitt med i denne ordninga. Legen er da stasjonert ved
akuttmottaket ved Volda sjukehus, men kan rykke ut ved behov. Legevakta vil da



framleis ha helsefagleg personell tilstades som kan observere dei som eventuelt
ventar pa lege. Ordninga har fungert tilfredstillande bade for innbyggjarane og
helsepersonellet, og det er ynskeleg at ordninga blir vidarefart.

For legevakt pa kveld og i helgane er det enno ikkje kome nokon konklusjon for kva
administrasjonen tilrér i kommunane Hareid, Hergy, Sande og Ulstein. Dette blir
det derfor jobba vidare med og det vil kome eiga sak pa dette nar tilradinga er klar.

Likestillingsmessige sider ved saka:
Ingen kjende.

Konsekvensar for helse:
Ei god legevakt med rett helsehjelp til rett tid er positivt for folkehelsa.

Miljgkonsekvensar:
Det er ingen kjente miljgkonsekvensar.

Jkonomiske konsekvensar:
Det vil kome ei auke i driftsutgiftene pa leige av lokale.

Beredskapsmessige konsekvensar:
Eit godt organisert legevakt vil auke den helsemessige beredskapen.

Konsekvensar for barn og unge:
Ingen kjende.

Namn Marit Botnen
Radmann kommunalsjef helse- og omsorgsetaten



LEGEVAKTIL NATTLEGEVAKT
KONTO BUDSJETT
10110 FASTLON - KOMIM. REGULATIV. 485000000 ks 3350 000,00k
10140 KOMM.REG. - AVTALEFESTA TILLEGG 78000000 ks 550000,00 kr
10210 SUUKEVIKARAR 7000000 kr 50000,00 kr
10230 FERIEVIKARAR 120000,00 ks 8500000 kr
10531 ANNA LON - VAKTGODTGJERSLE 729500000k 349500000k
10534 SKATTEPLIKTIG Ki- OG DIETTGODTGJERSLE 10000,00 ks 1000000 ks
10911 PENSIONSINNSKOT - KLP 1985000,00 ks 113000000k
10080 ARBEIDSGJEVARAVGIFT 212500000 kr 122000000k
11100 MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL 90000,00 kr 30000,00 kr
11140 MEDIKAMENT 5000000 kr 2000000 kr
11330 DATALINJER OG DATAKOMMUNIKASJON 4000000 kr 4000000 ks
1611 BILGODTGUERSLE 60000,00 kr 60000,00 kr
11910 HUSLEIGE, LEIGE AV LOKALE 600000,00 ks 450000,00 kr
11080 LISENSAR 75000000 ks 500 000,00 kr
12000 INVENTAR OG UTSTYR 5000000 kr 4000000 ks
12012 ST 2000000 kr 1500000 kr
12080 MEDISINSK UTSTYR 2000000 kr 1500000 kr
12620 KJOP AV VASKERITENESTER 10000,00 ks 500000 ks
LEGEVAKTSBIL 15000000 ks 5000000k
Sum utgifter 11115 000,00 ke
18000 BRUKARBET. ORDIN/ERE KOMM, TENESTE - 1650000,00 ks - 25000000k
18900 FORDELTE UTGIFTER ~14005000,00 ks -10380.000,00 k-
17020 REFUSION FRA STATEN - 3350000,00 ks - 45000000k
17110 - 5000000k - 3500000k
1111500000 ke

Ant.innby o Kostnader, Totalt
9197 2100000,00 kr 1668000,00 k- 3768.000,00 k.
10857 249500000 k- 1958 000,00 kr 445300000 kr
8927 2060 000,00 kr 000k 206000000 kr
2493 570000.00 kr 000k 570000.00 kr
Usstein 609 1975000.00 kr 000k 197500000 kr
Harei 5155 1180 00000 ke 000k 1180.000.00 kr_
sum 45238 10380 000.00 kr

362600000k

.
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Prosjektet felles helseplattform

Samandrag:

Kommunane pa Sgre Sunnmgre samarbeidar om eit prosjekt om felles
helseplattform. Kommunane og helsefgretaket har behov for ei digital
samhandlingslgysing med pasienten sin journal i sentrum. Radmannen tilrar at
Ulstein kommune er med vidare i prosjektet.

Radmannen si tilrading:

1.

Kommunestyret syner til prosjektet for innfaringa av Helseplattforma og sluttar
seg til organiseringa som er skissert i saksutgreiinga. Kommunestyret er kjent
med at prosjektet vil medfare prioritering av interne ressursar.

Kommunestyret oppmodar staten om a ta medansvar for finansiering av
Helseplattforma, og sikre innfgringa av «Ein pasient — ein journal» skjer pa like
vilkar for alle kommunane i landet sjglv om Midt-Norge er farst ut som eit
regionalt utprgvingsprogram.




Saksopplysningar:
Bakgrunn og motivasjon for prosjektet

| falge St. melding 9, En innbygger — én journal (2012-2013) Har regjeringa som
mal at helsepersonell raskt og effektivt skal fa tilgang til nedvendige
pasientopplysningar og at all skriftleg informasjonsutveksling skal skje elektronisk.
Dei seier at tilgang til relevant informasjon er ngdvendig for at helsepersonell raskt
kan danne seg eit heilheitleg bilete av pasient eller bruker og pa den maten og ha
eit godt grunnlag for & velje riktig utreiing eller behandling. Dette bidrar ogsa til at
pasientar og brukarar, sa langt det er mogleg, slepp a gjenta dei same
opplysningane kvar gong dei oppsgker helse- og omsorgstenesta.

For & oppna dette ynskjer regjeringa @ modernisere IKT-plattforma og arbeide mot
ei felles nasjonal Igysning som inkluderer heile helse- og omsorgssektoren. For &
kunne tilra tiltak foreslar regjeringa at det vert starta eit arbeid for & utreie
alternative lgysingar. Regjeringa sitt hovudmal er «én innbygger — én journal».

Direktoratet for e-helse tilrar ei felles journal- og samhandlingsl@ysning for
kommunane. Lgysinga vil gi innbyggar ein meir heilhetleg helsetjeneste og
helsepersonell i kommunene et bedre arbeidsverktgy Kommunane har eit stort
behov for betre journallgsningar og enklare samhandling med andre aktgrar i
helse- og omsorgssektoren. IKT-systema i kommunane er silobaserte og i
hovudsak avgrensa til kvar einskild verksemdsomrade. Dermed delast ikkje
helseinformasjon om innbyggarane mellom dei ulike delane av helsetenesta.
Behovet for betre Igysingar i kommunane vil bli forsterka dei neste arane pa grunn av ein
auke i tal eldre med meir samansette sjukdommer. Dette fgrar til endringar i behov for
helsetenester. | tillegg vert det planlagt a fgre over fleire oppgaver som i dag ligg til
spesialisthelsete, til primaerhelsetenesta i kommunane. Totalt sett stiller dette hgge krav til
digital samhandling bade internt i kommunane, med spesialisthelsetenesta og med
innbyggjar.

Politiske mal om ein koordinert og samanhengende helseteneste vil ikkje kunne oppfyllast
utan ei meir heilheitleg og koordinert utvikling av fremtida sine IKT-Igysningar. For & bade
sikre pasientsikkerheita og a kunne tilby heilheitlege tenester, er det behov for ei
samordna nasjonal betring av kvaliteten pa journallgysningar i den kommunal helse- og
omsorgstenesta.

| Granavolden-plattformen 17. januar 2019, seier regjeringen at;

«Digitalisering og bruk av nye e-helselgysingar er ein faresetnad for a skape helse- og
omsorgstenesta for pasienten og gjere tenesta berekraftig for framtida. Difor vil regjeringa
realisere «Ein innbyggjar — éin journal» og digital helseteneste for pasientane. Digitale
lgysingar og ny teknologi ma ga fra pilotstadiet til & bli den nye maten & jobbe pa. Bruk av
nasjonale e-helselgysingar ma vere ein del av sgrgje-for-ansvaret til helse- og
omsorgstenesta.»

Varen 2016 fekk Helse Midt-Norge RHF i oppdrag a vere eit regionalt
utprevingsprogram for det anbefalte nasjonale malbildet, og eit mogleg startpunkt
for ein felles nasjonal Igysing for kommunale helse- og omsorgstenester. Gjennom
programmet «Helseplattformen» planlegg Helse Midt-Norge RHF a etablere ein
regional journallgysing i samarbeid med kommunane og sjglvstendige
naeringsdrivende avtaleparter i Midt-Norge. Helseplattformen som eit mogleg
startpunkt, inneber & bygge vidare pa deira konkurransegrunnlag i ein eventuell
seinare nasjonal anskaffing, inkludert & vidarefgre forankrande beslutningar som
blir tatt innan omrader som er sentrale for a styrke samhandlinga pa tvers av
verksemd og ulike IKT-lgysingar. Kontrakten som er inngatt og lgysinga som vert



innkjapt, kan ikkje nyttast av verksemder utanfor Midt-Norge.

Hausten 2016 fekk Direktoratet for e-helse i oppdrag a etablere et samarbeid med
Helseplattformen og & utarbeide eit beslutningsgrunnlag for innfgring av ei nasjonal
laysing for dei kommunale helse- og omsorgstenestene. Oppdraget om a utarbeide et
beslutningsgrunnlag for ei nasjonal kommunal lgysing blei stadfesta i tildelingsbrevet for
2017. | tillegg fikk Direktoratet for e-helse i oppdrag & utarbeide eit veikart for den
samlande gjennomfgringa av arbeidet med «én innbygger — én journal».

Direktoratet for e-helse tilrar at «en innbygger — én journal», vert realisert giennom
tre strategiske og parallelle tiltak:

1. Etablering av Helseplattformen i region Midt-Norge
Vidareutvikling av eksisterande Igysningar i spesialisthelsetenesta i Helse Nord, Helse
Vest og Helse Sar-Ost

3. Etablering av ei nasjonal Igysning for kommunale helse- og omsorgstenester for
kommunane utanfor Midt-Norge.

Helseplattformen

Programmet Helseplattformen (www.helseplattformen.no ) skal kjgpe inn innfgre,
er m.a ny pasientjournal ved sjukehus, kommunar, fastlegar og private spesialistar
i Midt-Norge. Helse Midt-Norge og Trondheim kommune er hovudaktgrar i
innkjgpet, og alle kommunane i Mgre og Romsdal og Trendelag er med gjennom
sine opsjonsavtalar. Helseplattformen er ogsa ein regional pilot for den nasjonale
malsetjinga «En innbygger — én journal». Det er berre i Midt-Norge at ein far det
same systemet bade i spesialist- og primaerhelsetenesta (sja referanse 1:
Konseptutvalgutredning fra Direktoratet for e-helse, side 10 og 11).

Signering av kontrakt med vald leverandegr, Epic, er planlagd april 2019.

Helseplattformen skal legge til rette for pasienten sitt ynskje om tilgang til eigne
helseopplysningar, betre informasjon om diagnose, meir involvering i eiga
behandling, tettare dialog med helsetenesta og ei helseteneste som vert opplevd
som samanhengande mellom alle aktgrane i tenesta. Dei tilsette bade i primeer- og
spesialisthelsetenesta ynskjer a kunne dele informasjon om pasientane,
samanhengande og standardiserte pasientforlgp, statte for avgjerdsler og vedtak,
samhandlingsverkty og ein strukturert journal.

Helseplattformen: En felles I¢sning med pasientens journal i sentrum

Kommunane har behov for betre verktay for & arbeide farebyggande og betre
analyseverktgy for styring og folkehelsearbeid. Desse mala kan ein na dersom det
vert innfart eit digitalt samhandlingsverktgy bade pa sjukehus, i kommunane, hos



fastlegane og med gode innbyggartenester. Helseplattformen skal vere eit slikt
samhandlingsverktgy.

For Helseplattformen kan innfgrast ma det gjerast eit stgrre arbeid i alle
kommunar. Dette arbeidet omfattar analyse av arbeidsprosessar, og farebuing av
organisasjonen pa innfgring av ny arbeidsflyt og nye matar a jobbe pa. Dette krev
mellom anna eit kontinuerleg forankrings- og informasjonsarbeid. Fer kommunane
kan flytte over til Helseplattformen ma det gjerast ei dataanalyse av helsesystema i
kommunen slik at dagens helsedata kan overfgrast til den nye plattforma og sikre
ei trygg migrering til det nye systemet. Alle system i kommunen som inneheld
journalopplysningar vil bli erstatta av Helseplattformen, mellom anna
journalsystemet i pleie- og omsorgstenesta og pa helsestasjonane.

Fastlegane har ogsa opsjon pa a bytte sine system, noko som er vesentleg for a ta
ut full effekt av Helseplattformen.

Helseplattformen-prosjektet har no kome inn i ein fase der alle kommunar med
opsjonsavtalar ma involverast for & kunne paverke resultatet. Nar kontrakten med
leverandgr vert signert april 2019 bgr alle 85 kommunar vere einige om kva for
arbeidsprosessar det nye systemet skal stogtte, samt kor stor grad av lokale
tilpassingar som vert ngdvendige. | perioden august 2019 til juni 2020 er det
planlagt at hele systemet skal tilpassast — ogsa for opsjonskommunane. Det ma
riggast ein organisasjon og ein avgjerdsstruktur der Helseplattformen-prosjektet pa
Sgre Sunnmgre arbeider tett saman med alle andre kommunar overfor
leverandgren i denne fasa.

Effektmal og gevinstar:
Gjennomesnittsalderen aukar i de fleste kommunar i Midt-Norge, og trykket pa
helsetenesta aukar ogsa fra dei yngre innbyggarane. Det medfarer at det blir stadig
feerre yrkesaktive for kvar tenestemottakar. Helsepersonell ma derfor fa hgve til a
jobbe smartare og meir effektivt, i tillegg til at innbyggarar vert tettare involvert i
eiga helse. Helseplattformen har definert falgjande 11 effektmal for prosjektet:

1. Hegare behandlingskvalitet og feerre pasientskader.

2. Tilgang til kontinuerleg oppdatert klinisk kunnskap basert pa beste

praksis.

3. Innbyggarane i Midt-Norge far enkel tilgang til eigen journal og sterre
moglegheit til & paverke eige behandlingsforlap.
Betre samhandling i og mellom primeer- og spesialisthelsetenesta.
Betre data- og informasjonsgrunnlag for forsking og innovasjon.
Auka effektivitet og betre ressursbruk.
Betre styringsinformasjon som grunnlag for kvalitets- og forbetringsarbeid
i dagleg drift.
8. Redusert tidsbruk pa dokumentasjon og leiting etter helseopplysningar.
9. Tilfredsstille nasjonale krav og standardar.
10. Innbyggarane i Midt-Norge skal fa hgve til & bu lengre i eigen bustad.
11. Behovet for offentleg tenesteyting skal reduserast ved at tenester som blir gitt

gjennom generiske forlgp ivareteke ei heilheitleg funksjonsvurdering.

NV e

Desse effektmala vil i arbeidet framover bli operasjonalisert i meir tydelege
resultatmal ogsa for den enkelte kommune som en del av arbeidet med
gevinstplanlegging i prosjektet. Dei kommunale gevinstane kan skisserast slik:



Identifiserte kommunale gevinster

* Styrket pasientsikkerhet

* Bedre oversikt og mer kontroll over eget
behandlingsforlgp

* Bedre operativ styringsinformasjon som grunnlag for
kvalitets- og forbedringsarbeid

Identifiserte * Redusert tid pa leting etter informasjon i journalen

Gevinster * Redusert tidsbruk knyttet til meldinger
* Redusert tid knyttet til samstemming av medisinlister

Reduksjon i antall ungdvendig innleggelser
Reduserte pasienttransportkostnader

Bortfall av drift og forvaltning av eksisterende
journalsystemer

Bo lengre hjemme (mindre press pa institusjon, mer
bruk av velferdsteknologi)

HELSEPLATTFORMEN
for pasientens helsetjenests

Gevinstane er ikkje konkretisert enno, men ein indikasjon kan ein fa gjennom
referanse 1: Konseptvalgutredning: «Nasjonal Igsning for kommunal helse-og
omsorgsteneste», kapittel 3, 4 og 6. Trondheim kommune har starta sitt arbeid
med gevinstanalysar, og det er naturleg a kople seg pa dette.

Organisering:

Helseplattformen-prosjektet pa Sgre Sunnmgre vil vere ein del av det heilheitlege
prosjektet for Midt-Norge. Det gvste organet for opsjonskommunane er
Samarbeidsradet, der kvart fylke er representert ved rdadmenn og fagpersonar.
Kvar kommuneregion skal vidare peike ut ein person til & delta i en «regional
arbeidsgruppe». For Sgre Sunnmgre deltek prosjektleiar Tommy Dahl. Det er i
tillegg etablert lokal arbeidsgruppe med medlemar fra kvar kommune. Vidare er det
rekruttert personar fra kvar kommune som skal vere med som fagruppe i
beslutningsstrukturar i det forberedande arbeidet, nar Helseplattformen skal
tilpassast norske kommune-forhold.



Framdriftsplan:
Framdriftsplan for prosjektet Helseplattformen kan visuelt framstillast slik:

2019 2020 2021 2022
a2 @ @ g @ 8 o @ @ ¢ o a @ @ o

e e e B
Forberedelse Spesifisering Utvikling Akseptansetest  Oppleering Produksjonssetting og drift

MP1 - Start spesifisering w MP6.1 - Produksjonssetting 5t. Ofavs og Trondheim kommune

Konfig, test og oppleering HNT ?

Konfig, test og oppleering HMR
MP6.2 - Produksjonssetting HNT

MP6.3 - Produksjonssetting HMR

MP2 - Start utvikling

Gkonomi:

Kostnadar knytt til sjglve anskaffelsen og innfgringa av Helseplattformen

Desse kostnadane er ikkje kjende pa noverande tidspunkt, da Helseplattformen er i
ein anskaffelsesfase fram til april 2019. Det pagar ogsa forhandlingar i forhold til
kostnadsdeling mellom kommunane og spesialisthelsetenesta.

Kostnader knyttet til prosjektleiing og det sentrale prosjektet p4 Sgre Sunnmgre




Dette utgjer hovudkostnadene til dette mandatet. Hovudkostnadene for prosjektet
pa Sgre Sunnmgare er i farste rekke frikjgp av stilling fra Hergy Kommune. Dette
gjeld prosjektleiing og administrasjon i Helseplattformen. Det er i utgangspunktet
ein foresetnad at disse kostnadene dekkes av eksterne midlar, unntak fra dette blir
behandla i styringsgruppa. Det ble i mars 2018 sgkt om skjgnsmidler fra
Fylkesmannen i Mgre og Romsdal for dette, og Fylkesmannen har tildelt falgande
midlar for 2019:
- Fylkesmannen i Mgre og Romsdal har for 2019 tildelt til saman 4,2 millionar

kroner til Helseplattformprosjektet. Desse midlane fordeler seg slik:

Kommunane i Romsdal: 1 million kroner. Blir utbetalt til Molde kommune.

Kommunane pa Nordmgre: 1,2 millionar kroner. Blir utbetalt til Kristiansund

kommune *)

Nye Alesund kommune: 1 million kroner. Blir utbetalt til Alesund kommune

Dei andre kommunane pa Sunnmgare: 1 million kroner. Blir utbetalt til Alesund

kommune.

Avklaring av midlar til Prosjektet pa Sgre Sunnmgre blir gjort i

Samhandlingsgruppa i Sunnmgre Regionsrad 22.02.19

Den 22.02.19 blei det avklart at Prosjektet pa S@re Sunnmeare fekk midlane pa 1

million. Midlane vil bli utbetalt til Hergy kommune og disponerast av prosjektleiar.

Budsjett oppstilling over utgifter og korleis utgiftene vert finansiert i 2019:

Prosjektbudsjett Helseplattformen 2019

Hva Kommentar / begrunnelse Su
Kostnader
Lgnn, arb.giveravgift etc Prosjektleder i 80% stilling
Reiser, mat, materiell, workshops etc Estimert tall
Frikjgp av andre Rest til frikjgp
Sum: 1
Inntekter
Fylkesmannen skjgnnsmidler 1
Sum:
Balanse
Inntekter minus kostnader

Intern ressursbruk i eigen kommune

Det er ikkje eit eksplisitt krav om eigeninnsats knytt til dei tildelte midlane. Men for
at ein skal lykkast med prosjektet ma kvar kommune involverast tett bade i forhold
til informasjons- og forankringsarbeid, prosessarbeid og anna arbeid knytt il
prosjektet. Det er for tidleg a estimere kva for innsats som vil krevjast i 2019, men
det vil i hovudsak vere knytt til brei informasjon og involvering av fagpersonar og
IT. Den starste innsatsen vil kome nar Helseplattformen faktisk skal rullast ut i




forhold til oppleering, innfaring og bytte av journalsystem, som vil vere ein

krevjande jobb. Dette vil truleg skje i 2022.

Helseplattformen i statsbudsjettet

Helseplattformen er omtalt i statsbudsjettet (jfr Prop. 1S (2018-2019) punkt 2.2):
Det foreslas til sammen 575 mill. kroner i lan og tilskudd til Helseplattformen i
2019. ... For a sikre finansiering av Helseplattformen vil Helse Midt-Norge bli
gitt et lan tilsvarende 70 pst. av investeringskostnaden for
spesialisthelsetjenesten, med en lanebevilgning pa 465 mill. kroner i 2019. |
tillegg vil det bli etablert en tilskuddsordning tilsvarende 100 pst. av den faste
investeringskostnaden for kommunene og fastlegene, med en bevilgning pa
110 mill. kroner i 2019. Dette er et tilskudd som skal betales tilbake med
renter etter hvert som kommuner og fastleger tar i bruk Igsningen. Ordningen
er etablert for & legge til rette for deltakelse fra kommuner og fastleger i Midt-
Norge, slik at verken Helse Midt-Norge eller de kommunene som gar inn i
prosjektet skal baere risikoen for manglende deltakelse. Regjeringen vil
komme tilbake til lAneramme og tilskuddsramme etter at avtale om kjgp av
lgsningen er inngatt.

Vurdering og konklusjon:

Det er ikkje naudsynt a ta stilling til om kommunen skal nytte opsjonen pa
Helseplattformen pa dette tidspunktet, sidan ein ikkje er kjiend med kostnads- og
gevinstbiletet. Bystyret i Trondheim skal etter planen handsame saka i mai 2019.
Det vil pa eit seinare tidspunkt bli lagt fram sak der politisk niva skal ta stilling til om
opsjonen skal utlgysast. | farste omgang er det behov for & gi informasjon til
politisk niva, samt ei politisk forankring for prosjektet.

Det er prosjektleiar si tilrading at kommune pa Sgre Sunnmgre deltek i dette
prosjektet. Prosjektet markerer eit viktig sprang i digitaliseringa av heile helse- og
omsorgssektoren, og kan gi ei markant forbetring i korleis tenestene i denne
sektoren vert utgvd bade i kommunar, sjukehus, hos fastlegar og ved
innbyggarane sjglve. Helseplattformen vil bli eit seers_viktig bidrag til kunne lgyse
dei store velferdsutfordringene vi ser vil komme spesielt innan dei kommunale
pleie- og omsorgstenestene.

Dette er eit stort prosjekt som har ein viss risiko da ein ikkje veit kostnadene med
kj@p, innfasing og gevinsten. Samtidig er dette eit prosjekt som vi ikkje har noko
alternativ til, og at kommunane ma vere med pa denne prosessen for a kunne
innfare dei nasjonale krava til felles elektronisk journallgysing.

Likestillingsmessige sider ved saka: Ingen kjende.

Konsekvensar for folkehelsa: Eit felles samhandlingsverktay mellom kommune og
helsefgretak, vil gi betre kontroll og styring av eiga helse.

Miljgkonsekvensar: Ingen kjende.

Jkonomiske konsekvensar: Kan medfgre auke utgifter for kommunane.
Beredskapsmessige konsekvensar: Ingen kjende.

Konsekvensar for barn og unge: Ingen kjende.

Referanse:

1. Fra Direktoratet for e-helse, Konseptvalgutredning: «Nasjonal Igsning for
kommunal helse-og omsorgsteneste» (https://ehelse.no/strategi/n-innbygger-n-
journal/nasjonal-journallosning-for-kommunal-helse-og-omsorgsteneste )

2. Fra Direktoratet for e-helse, Konseptvalgutredning: «En innbygger — én journal»




Nasjonal lgsning for kommunal helse- og omsorgstjeneste
(https://ehelse.no/Documents/En%20innbygger%20-
%20en%20journal/KVU%20%c3%89n%20innbygger%20-
%20%c3%a9n%20journal%20Nasjonal%201%c3%b8sning%20kommunal%20hel
se-%2009%20omsorgstjeneste.pdf)

3. St. melding 9, «En innbygger — én journal (2012-2013)»
(https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld-st-9-20122013/id708609/)

Namn Marit Botnen
Radmann kommunalsjef helse- og omsorgsetaten
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Val av styre for UEKF 2019/2020

Samandrag:

Kommunestyret skal velje representantar, personlege vararepresentantar, leiar og
nestleiar i styret for UEKF — Ulstein Eigedomsselskap KF for perioden 2019/2020.
Valnemnda si tilrading er a utsetje val av nytt styre.

Valnemnda si tilrading:

Ulstein kommunestyre utset val av nytt styre for Ulstein Eigedomsselskap KF
(UEKF) 2019/2020 inntil prosessen med ei eventuell tilbakefgring av selskapet til
kommunen er avklart, og til nytt kommunestyre er konstituert.

Grunna Roy Henning Haddal sitt arbeidsforhold vert han lgyst fra vervet som
styreleiar i UEKF fra og med dags dato. Valnemnda rar til at Hans Petter Th.
Ulstein vert valt som fast representant til styret, og Magne Gurskevik blir valt som
personleg vararepresentant for Th. Ulstein. Valnemnda tilrar vidare at Heidi Strand
vert valt til styreleiar, og Havard Stave som nestleiar.

Ulstein kommunestyre vel desse til styret for Ulstein Eigedomsselskap KF (UEKF)
for gjenverande valperiode i 2019:

Representantar: Personlege vararepresentantar:
Hans Petter Thoresen Ulstein Magne Gurskevik

Havard Stave Charlotte Hauge

Heidi Strand Susanne Lgseth

Eldar Knotten Einar Nevstad

Heidi Strand vert valt som leiar, og Havard Stave som nestleiar. Starttidspunktet for
nytt styre er 1. juli 2019.






Saksopplysningar:

Samansetjing i UEKF sitt styre
Politiske reglement (vedteke i Ulstein kommunestyre 28.5.2015 og endra
21.06.2018) seier dette om Ulstein Eigedomsselskap (UEKF):

1. Fgretaket har eit styre med 5 representantar med personlege vararepresentantar
som vert valde for 2 ar. Kommunestyret vel 4 representantar og 4
vararepresentantar etter tilrading fra Valnemnda. Minst ein representant skal sitje
i kommunestyret.

Ein representant med vararepresentant vert valt av og fra dei tilsette.
Kommunestyret vel leiar og nestleiar kvart ar.

Starttidspunktet for nytt styre er 01. juli.

For a sikre kontinuitet vert 2 representantar ved neste val valde for ein halv
periode (1 ar).

nhk N

Det er eigne vedtekter for fgretaket. Vedtekter og endringar vert vedteke i
kommunestyret.

Faretaket har altsa eit styre bestdande av totalt 5 representantar med personlege
vara-representantar. Ein representant med vararepresentant vert valt av og fra dei
tilsette i UEKF (jf. Kommuneloven § 65 punkt 3). Kommunestyret skal dermed velje
4 representantar og 4 vararepresentantar etter tilrading fra Valnemnda. Minst ein
representant skal sitje i kommunestyret. For & sikre kontinuitet i styret skal 2
representantar verte valt for 1 ar (halv periode). Kommunestyret skal ogsa velje
leiar og nestleiar i faretaket sitt styre. Desse to verva skal veljast arleg. Ulstein
kommunestyre har i dei seinare ar ikkje valt nestleiar i UEKF sitt styre, sa dette ma
pa plass fra og med 2019.

Noverande samansetjing i UEKEF sitt styre:

REPRESENTANTAR PERSONLEGE VARAREPR.
Roy Henning Haddal (2 ar), leiar Hans Petter Th. Ulstein (2 ar)
Havard Stave (1 ar) Charlotte Hauge (2 ar)

Heidi Strand (1 ar) Susanne Lgseth (1 ar)

Eldar Knotten (2 ar) Einar Nevstad (1 ar)
REPRESENTANT FOR DEI PERSONLEG VARA FOR DEI
TILSETTE TILSETTE

Eli-Marte Fjgrtoft Frode Volla

Kven skal veljast pa nytt?

Det er representantane og vararepresentantane som i fjor vart valt inn for eitt ar
som star pa val i 2019. Fglgjande representantar skal difor erstattast og/eller
veljast pa nytt:

Havard Stave (representant)

Heidi Strand (representant)

Susanne Lgseth (personleg vararepresentant for Heidi Strand)
Einar Nevstad (personleg vararepresentant for Eldar Knotten)



Roy Henning Haddal vart i 2018 valt for 2 ar i UEKF sitt styre. Han fungerer i dag
som styreleiar i UEKF. Haddal skal eigentleg ikkje erstattast i ar, men grunna
arbeidsforhold vert han lagyst fra vervet som styreleiar i UEKF fra og med dags
dato. Ulstein kommunestyre ma av den grunn velje ny leiar til styret i UEKF.
Styreleiar i UEKF sit ogsa som representant i Ulstein fjernvarme, sa Haddal ma
erstattast ogsa der.

Organisering av UEKF

Administrasjonen utredar no alternative organisasjonsmodellar for UEKF og Ulstein
Fjernvarme, der ein bade ser pa samanslaing av desse selskapa, utvida samarbeid
eller & legge oppgavene til selskapa inn i kommunens ordinaere
tenesteorganisasjon. Sak om dette vil leggast fram for kommunestyret i lgpet av
hausten. Det er difor hensikismessig a utsette val av nye styrer til denne prosessen
er avslutta.

Likestilling

Nar eit offentleg organ skal velje representantar til styret i UEKF, skal begge kjgnn
vere representert pa fglgjande mate, jf. Likestillings- og diskrimineringslova § 28:
«Har utvalget fire eller fem medlemmer, skal hvert kjgnn veere representert med
minst to».

Vurdering og konklusjon:

| september 2019 er det kommunestyreval, og nytt kommunestyre vert konstituert
etter valet.Jf. Politiske reglement skal samansetninga av UEKF sitt styre besta av
minst ein representant fra kommunestyret. Det er difor hensiktsmessig a utsette val
av nytt styre til nytt kommunestyre er konstituert.

Administrasjonen utredar no alternative organisasjonsmodellar for UEKF og Ulstein
Fjernvarme, der ein bade ser pa samanslaing av desse selskapa, utvida samarbeid
eller & legge oppgavene til selskapa inn i kommunens ordinaere
tenesteorganisasjon. Sak om dette vil leggast fram for kommunestyret i lgpet av
hausten. Det er difor hensikismessig a utsette val av nye styrer til denne prosessen
er avslutta.

Grunna Roy Henning Haddal sitt arbeidsforhold vert han Igyst fra vervet som
styreleiar i UEKF fra og med dags dato, sjglv om han eigentleg skal sitje til 2020.
Framlegg til val gar fram av Valnemnda si tilrading. Starttidspunktet for nytt styre er
1. juli 2019.

Likestillingsmessige sider ved saka:

Nar eit offentleg organ skal velje representantar til styret i UEKF, skal begge kjgnn
vere representert pa fglgjande mate, jf. Likestillings- og diskrimineringslova § 28:
«Har utvalget fire eller fem medlemmer, skal hvert kjgnn veere representert med
minst to».

Konsekvensar for folkehelsa:




Ingen kjende.

Miljgkonsekvensar:
Ingen kjende.

@konomiske konsekvensar:
Ingen kjende.

Beredskapsmessige konsekvensar:

Ingen kjende.

Konsekvensar for barn og unge:
Ingen kjende.

Namn
Radmann

Svein Arne Orvik
leiar demokrati og kommunikasjon
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Var referanse:

Saksbehandlar:

19/10129 19/10137
Ingunn Hestnes

Dato: 31.05.2019
Saksframlegg
Ikkje offentleg Offl. § 13 1. ledd, jf. ful. §131.ledd nr. 1
Saksnr. Utval Motedato
Levekarsutvalet
Kommunestyret

Seknad om skjenkelgyve - Naboen Restaurant Hareid as

Samandrag:

Naboen Restaurant Hareid as sgker om nytt skjenkelgyve da verksemda har teke over drifta

av Naboen Restaurant i Ulsteinvik. Dette er ej overdra

nytt skjenkelgyve.

Réadmannen tilrar at sgknaden om skjenkelgyve vert avslatt.

Radmannen si tilrading:
Naboen Restaurant Hareid as (org.nr. 921523157)
skjenkelgyve vert avslatt.

ging som etter alkohollova § 1-10 krev

sin sgknad datert 11. april 2019 om nytt




Vedlegg:

Seknad om skjenkelgyve - m skjult fadselsnummer
Uttale fr4 skatteoppkrevjaren for Ulstein kommune
Uttale helse- og sosialetaten

Uttale skatteetaten 12.4.2019

Uttale skatteetaten 19.12.2018

Svar fra Naboen til skatteetaten sine uttalar

Alkohollova
Alkoholpolitisk handlingsplan for Ulstein kommune (2016-2020)

Saksopplysningar:

Naboen Restaurant Hareid as seker den 11. april 2019 om nytt skjenkelgyve. Selskapet driv
i ei overgangsfase (3 manader) pa tidlegare lgyvehavar Naboen Restaurant Ulsteinvik/
Naboen Group as sitt skjenkelgyve.

Det vert sgkt om alle rettar (alkoholhaldig drikk 1,2 og 3) og om Igyve til utandegrs skjenking.
Sgkar har munnleg i mote (23. og 24. april 2019) med saksbehandlar informert om at
overdraginga gjeld med verknad fra 1. mai 2019 og ikkje 15. april, som opplyst i sgknaden.
Vidare opplyste sgkar om at det er ein feil at det er kryssa «nei» for utanders skjenking i
sgknadsskjemaet.

Regelverket

Naboen Restaurant Hareid as har teke over drifta av Naboen Restaurant i Ulsteinvik.
Ettersom dette er ei overfgring av drifta til eit anna selskap, er det ei overdraging som krev
nytt skjenkelayve, jf. alkohollova § 1-10 1. ledd:

«Bevillingen faller bort ved overdragelse av virksomheten. Det samme gjelder ved
overdragelse av alle eller en dominerende andel av aksjene eller andelene i et selskap som
eier slik virksomhet. Virksomheten kan likevel fortsette pa den tidligere bevilling i inntil tre
maneder, sa fremt bevillingsmyndigheten er underrettet om dette og det sgkes om ny bevilling
uten ugrunnet opphold, og senest innen 30 dager, etter overdragelsen.»

Om det skal gjevast skjenkelgyve eller ikkje vil vere opp til kommunens frie skjgnn, jf.
alkohollova § 1-7a som ogsa listar moment ein kan legge vekt pa i vurderinga:

«Ved vurderingen av om bevilling ber gis, kan kommunen blant annet legge vekt pa antallet
salgs- og skjenkesteder, stedets karakter, beliggenhet, malgruppe, trafikk- og ordensmessige
forhold, neeringspolitiske hensyn og hensynet til lokalmiljget for gvrig. Det kan ogsa legges
vekt p& om bevillingssgker og personer som nevnt i § 1-7b forste ledd er egnet til & ha
bevilling.

Kommunen kan beslutte at det ikke skal gis mer enn et bestemt antall bevillinger til salg eller
skjenking.»

Ulstein kommune har ikkje sett eit tak pa talet skjenkelgyver i kommunen, jf. alkoholpolitisk
handlingsplan punkt 4. Det er likevel have for den enkelte kommune til 4 avgrense talet pa
skjenkeloyve, bade ut fra alkoholpolitiske og andre omsyn. Eit viktig omsyn for & avgrense
talet pa lgyve kan vere omsynet til & avgrense tilgjengelegheita til alkohol. Det kan leggjast
vekt pa kor mange skjenkestadar som eksisterer fra for.

Kommunen er heller ikkje butten av tidlegare praksis for tildeling av skjenkelayve, sjglv om
det er praksis fr& same kommunestyreperiode.

Swokar/ eigar si eignaheit



Som det gar fram av § 1-7a, sa kan det leggast vekt pé i kva grad det er grunn til & tru at
loyvet vert nytta i samsvar med lova. Etter forste ledd andre setning kan kommunen legge
vekt pa om den som sgker lgyve, eventuelt person med innflytelse over drifta, er eigna til &
drive med skjenking. Med heimel i denne foresegna kan legge vekt pa eit breitt spekter av
have som ikkje er omfatta av vandelskravet i § 1-7b. Det kan til demes vektleggjast om ein
sekar har alvorlige psykiske problem, rusproblem eller vedkommandes evne til & handtere
forretningar elles.

Krav til vandel

Alkohollova § 1-7b stiller krav om at layvehavar 0g personer som har vesentleg paverknad
pa verksemda, ma ha utvist uklanderleg vandel «i forhold til alkohollovgivningen, bestemmelser i
annen lovgivning som har sammenheng med alkohollovens formal, samt skatte-, avgifts- og
regnskapslovgivningen. »

Dette inneber at det ogsé er eit krav om at den som sgker om lgyve har god vandel nar det
gjeld skatte- og avgiftslovgivinga, og er eit krav om at sgkar har ordna gkonomi. Formalet
med vandelskravet er & hindre ulike former for kriminalitet, seerleg skonomisk kriminalitet,
samt & skape like og rettferdige konkurransehgve.

Dersom dei ansvarlege etter § 1-7b ikkje tilfredsstiller vandelskravet, har ikkje kommunen lov
til a gje lgyve. Sjolv om dei ansvarlege oppfyller vandelskravet, sa gjev ikkje det sgkaren
automatisk rett til Isyve. Korvidt layve skal gjevast i desse tilfella vil vere pa grunnlag av ej
skignnsmessig avgjerd, jf. §§ 1-7 og 1-7a.

Beviskravet for kommunen vil vere alminneleg sannsynlegheitsovervekt, det vil seie at det er
tilstrekkeleg med 51 % sannsynlegheit for at vandelskavet ikkje er oppfylt.

Som det gér fram av fgresegna vert det stilt krav om uklanderlig vandel i hgve skatte-,
avgifts- og regnskapslovgivinga. Eit dgme er likningslova sitt krav om innlevering av likninga,
meirverdiavgiftslova sitt krav innsending av omsetningsoppgéver, betalt meirverdiavgift,
skattebetalingslova sitt krav om arbeidsgivars forskotstrekk, m.m.

Det gar fram av lovforarbeida og helsedirektoratet sine kommentarar til lova (rundskriv) at det
er kommunen som ma vurdere korvidt aktuelle personar oppfyller vandelskrava. Det omfattar
bade tidlegare brot, og at sekjar pa segknadstidspunktet ikkje har betalt alle skuldige og
forfalte skattar eller avgifter. Det er ikkje eit krav om at nokon er straffa for lovbrotet. Det er
heller ikkje eit krav at det ligg fore ei endeleg avgjerd fra eit forvaltningsorgan i saka.
Kommunen har ei plikt til & vurdere alle sider av saka, og at det kan takast omsyn til
avgjerder som ikkje er rettskraftige. Kommunen kan vidare kome til at vandelskravet ikkje er
oppfylt sjglv om det ligg fere frifinnande dom mot sgker.

Sjelv om det er avdekt brot pa regelverket, s& er det opp til kommunen sitt frie
forvaltningsskjenn & vurdere kor stor vekt det skal leggast pa det faktiske regelbrotet.
Vandelskravet mé ved denne vurderinga sjaast i samanheng med alkohollova sitt formal og
formalet bak § 1-7b, som mellom anna er & bekjempe gkonomisk kriminalitet.

Det skal leggast vekt pa kor grove brota er, og kor lang tid som er gatt sidan brotet vart
avslutta. Det er ikkje hove til & legge vekt pa brot som er eldre enn 10 ar, jf. fierde ledd.

Nar det gjeld brot pa skatte-, avgifts- og rekneskapslovgivinga, sa seier helsedirektoratet sitt
rundskriv dette:

«Ved overtredelser av skatte-, avgifts- og regnskapslovgivningen kan det vaere grunn til &
skille mellom tilfeller der de personene kravet retter seg mot subjektivt kan klandres for
lovbrudd og tilfeller hvor for eksempel manglende betaling skyldes manglende betalingsevne.
Det ber derfor ses hen til om betalingsvanskene er forbigdende eller om de er av
bagatellmessig art.»



Det er og oppstilt vandelskrav for dei som er utpeika som styrar og stadfortredar, men her er
det ikkje krav til plettfri vandel med omsyn til skatte-, avgifts- og rekneskapslovgivinga, jf.
alkohollova § 1-7c.

Uttalar fra andre etatar

Administrasjonen har bede om ein uttale til sgknaden fra sosialtenesta og politiet, som er eit
krav etter alkohollova § 1-7, 2. ledd. Vidare har administrasjonen innhenta uttale fra
skatteetaten og skatteoppkrevjaren for Ulstein og skatteoppkrevjaren i Hareid kommune.

Politiet har opplyst at dei p& grunn av stor saksmengde ikkje har hatt hgve til & gje uttale
innan fristen. Ein eventuell uttale fra politiet ma difor ettersendast til kommunestyret.
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Skjenkekontroll
Det har vore gjennomfart 5 skjenkekontrollar i perioden juni 2018- 29. mai 2019 utan

observerte awvik.

Vurdering og konklusjon:




Konklusjon:
Radmannen tilrar at ssknad om skjenkelgyve ikkie vert imgtekomen

Alternativ tilrading - For det tilfellet at Ulstein kommunestyre gar i mot radmannen si
tilrading om avslag:

Naboen Restaurant Hareid as (org. nr. 921523157) sin sgknad om skjenkelgyve vert
imatekomen pa folgjande vilkar:

Styrar for skjenkelgyvet er Mostafa Ghazi og stadfortredar er Violeta Zakareviciute.

Skjenkelgyvet vert gjeve som sgkt for:

a) Alkoholgruppe 1 - inntil 4,7 % alkohol
b) Alkoholgruppe 2 - over 4,7 og inntil 22% alkohol
) Alkoholgruppe 3 - over 22% og inntil 60% alkohol

1. etasje: Skjenkelgyve for alkoholgruppe 1, 2 og 3
2, etasje: Skjenkelgyve for alkoholgruppe 1 og 2.

Utanders skjenkeareal: alkoholgruppe 1 og 2.
Det vert ikkje gjeve loyve til & skjenke alkoholgruppe 3 pa utanders skjenkeareal.

Skjenketida vert fastsett slik:

For alkoholgruppe 1 0og 2:  kl. 11.00-01.00 mandag-torsdag og sgndag
kl. 11.00-02.00 fredag og laurdag

Alkoholgruppe 3: kl. 13.00-24.00 alle dagar
Utandears serveringsareal:  til kl. 24.00 alle dagar

Konsum av utskjenka alkoholhaldig drikke skal opphgyra seinast 30 minutt etter at
skjenketida er gatt ut, og all alkohol skal vaere rydda vekk.

Det er generell utvida skjenketid til k. 02.00 i romjula (2. juledag —
1. nyttarsdag) og paskeveka (fr4 mandag etter palmesgndag til 2. paskedag).

Vilkar:

1.Utandars skjenkeareal mé vere regulert og godkjent i medhald av plan- og bygningsliova
sine faresegner. Utanders skjenkeareal skal vere tydeleg definert og fysisk avgrensa.

2.Loyvehavar ma innlevere ein kopi av sine internkontroll rutinar seinast 1 manad etter
kommunestyret sitt vedtak om & gje skjenkelayve.

3.Skjenkestaden skal delta pa farste moglege kurs om ansvarleg vertsskap, dette gjeld
minimum for styrar og avigysar. Ved skifte av styrar og avlgysar gjeld same vilkaret.

4.Loyvehavar ma orientere kommunen om eventuelle endringar i drifta av skjenkestaden,
som til demes skifte av styrar/ avigysar, eller innstilling av drifta med meir.



S.Leyvet er gjeve med atterhald om at politiet ikkje har merknader til vandel, eller
ordensmessige hgve.

6.Dersom politiet krev ordensvakter, vert dette eit vilkar for loyvet.

7.Layvet gjeld fram til 30. september 2020. Leyvet kan likevel bli inndrege ved brot pa vilkara
for layvet, jamfor alkoholloven § 1-8, jamfer alkoholpolitisk handlingsplan 2016-2020 for
Ulstein kommune.»

Layvet er gjeve med heimel i alkohollova og alkoholpolitisk handlingsplan 2016-2020 for
Ulstein kommune.

Likestillingsmessige sider ved saka: ingen kiende

Konsekvensar for folkehelsa: sja uttale fra helse- 0g sosialetaten

Miligkonsekvensar: ingen kjende

konomiske konsekvensar: Eit avslag vil fa store gkonomiske konsekvensar for verksemda.
Beredskapsmessige konsekvensar: ingen kjende

Konsekvensar for barn og unge: ingen kjende

Verner Larsen Ingunn Hestnes
Radmann jurist
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Ulstein kommune

Sjogt. 63

Postboks 143

6067 Ulsteinvik

Telefon: 70 01 75 00

E-post: postmottak@ulstein. kommune.no
Hjemmeside: http://www.ulstein. kommune.no

Skjenkebevilling - sgknad

Innsendt: 15.04.2019 11:56
Ref.nr: YWLEII

Bevillingstype

Type bevilling
Alminnelig bevilling
O Bevilling for lukket selskap (varig bevilling for skjenking i lukket selskap)

Alkoholholdig drikk
Alkoholholdig drikk gruppe 1 (over 2,5 vol.prosent og hayst 4,7 vol.prosent)
Alkoholholdig drikk gruppe 2 (over 4,7 vol.prosent og hayst 22 vol.prosent)
Alkoholholdig drikk gruppe 3 (mellom 22 vol.prosent og 60 vol.prosent)

Er virksomheten overdratt?
Ja
O Nei

Dato for overdragelse

15.04.2019

Informasjon om tidligere eier

Org.nr. Navn pa virksomhet

920230547 Naboen Group As

Adresse Postnr. Poststed

Sjegata 62 6065 Ulsteinvik

Informasjon til sgker

Definisjon av bevillingsseker

knyttet til driften av virksomheten.

Bevillingssaker er «den for hvis regning virksomheten drives». Dette kan enten vaere en fysisk person eller en juridisk person som
f.eks. et ansvarlig selskap eller et selskap med delt ansvar. Vedkommende er ansvarlig for de skonomiske og juridiske forpliktelser

Krav om vandel

forhold til annen lovgiving pa en mate som vil veere uforenlig med drift av skjenkestedet.

Alkoholloven § 1-7b

Bevillingshaver, daglig leder og personer som har vesentlig innflytelse pa virksomheten, ma ha utvist uklanderlig vandel i forhold til
regnskapslovgivningen, skatte- og avgiftslovgivningen. Personer som nevnt i farste punktum ma heller ikke ha begatt lovbrudd i

Konsolidering av eierandeler
med eierandeler eller stemmer som tilhgrer falgende personer:

2) slektninger i rett oppstigende eller nedstigende linje samt sgsken,

Alkoholloven § 1-7b, tredje ledd

I vurderingen av om en person har vesentlig innflytelse pa virksomheten, regnes vedkommendes eierandeler eller stemmer sammen
1) ektefelle eller person som vedkommende bor sammen med i ekteskapslignende forhold,

3) ektefelle til person som nevnt i nr. 2 eller person som bor i ekteskapslignende forhold sammen med person som nevnt i nr. 2.

Opplysninger om bevillingssoker

Bevillingssaker er registrert i Enhetsregisteret

Ja
O Nei
Org.nr. Navn pa virksomhet
921523157 Naboen Restaurant Hareid As

702431, Sem & Stenersen Prokom AS
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Skjenkebevilling - sgknad

Adresse Postnr. Poststed
Strandgata 85 6060 Hareid
Telefon E-postadresse

92548777 post@naboenrestaurant.no

Skattekommune

Hareid

Innsender av sgknaden (mottaker av svar)

Bevillingsseker - Fornavn Bevillingsseker - Etternavn Bevillingssaker - Fpdselsnr,
Mostafa Ghazi
Bevillingsseker - e-postadresse Bevillingssaker - telefonnr.

post@naboenrestaurant.no 92548777

Erinnsender og bevillingsseker samme person?
Ja
O Nei
Har seker andre bevillinger?
O Ja
Nei

Eier (1)
Eier er
organisasjon registrert i Enhetsregisteret
O privatperson eller enkeltpersonforetak/forening uten organisasjonsnummer

Org.nr, Navn pa virksomhet
921523157 Naboen Restaurant Hareid As
Adresse Postnr, Poststed
Strandgata 85 6060 Hareid
Telefonnr. E-postadresse
92548777 post@naboenrestaurant.no
Skattekommune Eierandel i %
Hareid 100
Eierne av virksomheten
Fornavn og ev. mellomnavn Etternavn Fedselsnr.
Mostafa Ghazi _

Er det flere eiere av skjenkevirksomheten?
Ja
O Nei

Eier (2)
Eier er
organisasjon registrert i Enhetsregisteret
O privatperson eller enkeltpersonforetak/forening uten organisasjonsnummer

Org.nr. Navn p4 virksomhet
921523157 NABOEN RESTAURANT HAREID AS
Adresse Postnr, Poststed
Strandgata 85 6060 HAREID
Telefonnr, E-postadresse
92548777 post@naboenrestaurant.no
Skattekommune Eferandel i %
HAREID 100
Eierne av virksomheten
Fornavn og ev. mellomnavn Etternavn pa eierne Fedselsnr.
mostafa ghazi _

Er det flere eiere av skjenkevirksomheten?
0 Ja
Nei

702431, Sem & Stenersen Prokom AS Side 2 av 5



Skjenkebevilling - sgknad

Andre enn formelle eiere

Er det andre enn formelle eiere som har vesentlig innflytelse pa virksomheten?
0O Ja
Nei

Informasjon - Styrer og stedfortreder

ansatt pa stedet eller arbeide i virksomheten i kraft av elerstilling. Som styrer kan bare utpekes den som har styringsrett over
skjenking, herunder ansvar for a fare tilsyn med utevelsen av bevillingen. | styrers fravaer pahviler styrers plikter stedfortreder.
Bevillingshaver ma straks seke om godkjenning av ny styrer dersom styrer slutter.

Bevilling kan nektes dersom styrer/stedfortreder ikke oppfyller de krav som stilles til ham.

Styrer og stedfortreder mé vaere over 20 4r og ma dokumentere 4 ha bestatt Kunnskapspraven,

Styrer og stedfortreder ma ha utvist uklanderlig vandel.

Hver bevilling skal ha en fysisk person som styrer /stedfortreder, som ma godkjennes av kommunen. Styrer og stedfortreder ma veere

Styrer og stedfortreder
Styrer (ma vaere en fysisk person)
Fornavn og ev. mellomnavn Etternavn Fedselsnr.
Mostafa Ghazi _
Adresse Postnr. Poststed
sjogata 87 6065 Ulsteinvik
Telefonnr. E-postadresse
92548777 post@naboenrestaurant.no
Skattekommune
Ulstein

Stedfortreder for styrer (ma veere en fysisk person)

Fornavn og ev. mellomnavn Etternavn Frdselsnr,
Violeta Zakareviciute _
Adresse Postnr. Poststed
sjogata 87 6065 Ulsteinvik
Telefonnr. Skattekommune
48630965 Ulstein

Virksomheten

Navn
naboen restaurant
Stedsadresse Postnr. Poststed
sjggata 62 6065 Ulsteinvik
E-postadressen til skjenkestedet Nettadresse
post@naboenrestaurant.no www.naboenrestaurant.no
Telefon Gnr. Bnr.
70016200

Forventet omsetning

Oppgi forventet omsetning av alkoholholdig drikk per ar:
Alkoholgruppe 1
Alkoholgruppe 2
Alkoholgruppe 3

Forventet omsetning - alkoholgruppe 1

Forventet omsetning - alkoholgruppe 2

Forventet omsetning - alkeholgruppe 3

Virksomhetstype og driftskonsept

]

702431, Sem & Stenersen Prokom AS
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Skjenkebeviliing - sgknad

Virksomhetstype
Kafé
Spiserestaurant
Pub
Servering i danserestaurant
O Servering i overnattingssted
O Annet

Beskrivelse av konseptet
restaurnat pub og dans sted

Ma gjestene betale inngangspenger?”
0O Ja, alltid
Ja, noen ganger
O Nei, aldri

per post

Utfyllende opplysninger om driftkonseptet sendes

O elektronisk med denne sgknaden

Skjenkestedets areal

Skjenkestedets areal innendars.

300
Antall gjesteplasser innenders
120
Skal det skjenkes utenders?
Nei
O Ja
Avreal totalt (m2)
300
Antall gjesteplasser totalt
120

Skjenkeareal innenders

Beskriv skjenkeareal innendgrs

250 kvadratmeter

Apningstid og skjenketid

Skjenkestedets apningstid:

Mandag - torsdag, fra ki,
15:00

Madag - torsdag, til kl.
23:00

Fredag - lerdag, fra k.
15:00

Fredag - lerdag, til kI,
02:00

Sgndag/helligdag, fra ki.
13:00

Sendag/helligdag, til ki.
21:00

Skjenketider:

Skjenketid for gruppe 1 (1)
O Inne
O Ute

@nsker skjenketid innenfor kommunens maksimaltid

Skjenketid for gruppe 2 (gl og vin)
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Skjenkebevilling - seknad

O Inne
O Ute
@nsker skjenketid innenfor kommunens maksimaitid

Skjenketid for gruppe 3 (s, vin og brennevin)
O tnne
0O Ute
@nsker skjenketid innenfor kommunens maksimaltid

Eier av eiendommen

Eieren er
organisasjon registrert i Enhetsregisteret

Org.nr. Navn pé virksomhet
921523157 NABOEN RESTAURANT HAREID AS
Adresse Postnr. Poststed
Strandgata 85 6060 Hareid
Telefonnr. E-postadresse
92548777 post@naboenrestaurant.no
Skattekommune
HAREID J

Sentrale personers tilknytning til annen virksomhet

Fedselsnr, Fornavn Etternavn Posisjon Org.nr.

Foretakets navn

Vedleggsoversikt

Vedlegg som skal felge sgknaden

Dokumentasjon
Beskriv ' Last opp vedlegg Ettersendes

O per post
Beskriv Last opp vedlegg Ettersendes

O per post
Bekreftelse
Bekreftelse

Jeg bekrefter at ovenstaende opplysningene i alkoholloven og dens forskrifter biir
overholdt. Jeg forplikter meg til & orientere kommunen om eventuelle endringer i driften av
skjenkestedet, f. eks. skifte av styrer/stedfortreder eller innstilling av driften med mer. Jeg
forplikter meg til & sende kommunen arlig oppgave over forventet omsatt mengde
alkoholvarer pa skjenkestedet. Jeg samtykker i at det kan foretas en etterberegning av
bevillingsgebyret dersom det foreligger et avvik mellom tidligere oppgitt, forventet omsetning

og faktisk omsetning.

Kunnskapspreven
O Styrer har avlagt Kunnskapspraven
O Stedfortreder har aviagt Kunnskapsprgven
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