g HORNINDAL KOMMUNE V VOLDA KOMMUNE

MOTEINNKALLING

Utvalg: Fellesnemnd for nye Volda kommune
Metestad: Dalsfjorden, Volda radhus

Dato: 20.06.2017

Tid: 10:00

Medlemar som er ugilde i ei sak vert bedne om & gje melding, slik at varamedlemar kan bli kalla
inn. Jf. § 8, 3. ledd 1 forvaltningslova.

Vi ber om at forfall vert meldt til dei respektive servicekontora i Hornindal og Volda.

Varamedlemar far saksdokumenta forebels berre til orientering. Dei far serskilt melding nér dei
skal mete.
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HORNINDAL VOLDA KOMMUNE

SAKLISTE

Sak
Godkjenning av innkalling og sakliste

Godkjenning av meteprotokoll fri forrige mete
Konstituering av Fellesnemnd - Nye Volda kommune
Meteplan Fellesnemnda 2. halviar 2017

Tilsetjing prosjektleiar

Mandat partssamansett utval og val leiar og nestleiar.

Plan/tiltak for ekstern kulturbygging nye Volda kommune.
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HORNINDAL KOMMUNE VOLDA KOMMUNE

SAKSDOKUMENT

Sakshandsamar:  Asbjern Moltudal Arkivsak nr.: 2017/1144

Arkivkode: 033
Utvalsaksnr Utval Metedato
3/17 Fellesnemnd for nye Volda kommune 20.06.2017

KONSTITUERING AV FELLESNEMND - NYE VOLDA KOMMUNE

Etter vedtaka i kommunestyra i Hornindal og Volda 1. juni og Stortingsvedtaket 8. juni er Mellombels
Fellesnemnd no omgjort til endeleg Fellesnemnd.

Sjelv om kommunestyrevedtaka og Stortingsvedtaket er gjort, vil ein tilrd at Fellesnemnda som formellt
organ etter Inndelingslova for orden skuld og symbolsk ber konstituerer seg pé nytt.

Utskrift av endeleg vedtak:

Volda kommune
Hornindal kommune



HORNINDAL KOMMUNE VOLDA KOMMUNE

SAKSDOKUMENT

Sakshandsamar:  Asbjern Moltudal Arkivsak nr.: 2017/1149

Arkivkode: 033
Utvalsaksnr Utval Metedato
4/17 Fellesnemnd for nye Volda kommune 20.06.2017

MOTEPLAN FELLESNEMNDA 2. HALVAR 2017

Administrasjonen si tilriding:
Moteplan haust 2017:

Fellesnemnda 14.september Grodas
12. oktober Volda
16. november Grodas
desember ?

Styringsgruppa 24. august Grodas
28. september Volda
02. november Grodas

Saksopplysningar/fakta:

Det vert lagt opp til stort sett eitt mate i médnaden, annankvar gong Volda, Hornindal slik som i
vinter. Styringsgruppa ber ha mete seinast 14. dager for Fellesnemnda for & fa ferebudd saker til
Fellesnemnda



Utskrift av endeleg vedtak:

Volda kommune; melding formannskapet
Hornindal kommune; melding formannskapet



HORNINDAL KOMMUNE VOLDA KOMMUNE

SAKSDOKUMENT

Sakshandsamar:  Stig Olav Ledemel Arkivsak nr.: 2017/1150

Jorgen Amdam Arkivkode: 000
Utvalsaksnr Utval Metedato
517 Fellesnemnd for nye Volda kommune 20.06.2017

TILSETJING PROSJEKTLEIAR

Administrasjonen si tilriding:

1. Prosjektleiar Rune Sjurgard vert radmann i nye Volda kommune.
Med bakgrunn i at det ikkje er konkurranse mellom dei to eksisterande radmennene, er
det ynskeleg at prosjektleiarfunksjonen vert lagt som ein tilleggsfunksjon til radmannen

Volda kommune.
3. Rddmannen i Hornindal kommune, Ann Kristin Langeland, gdr inn i funksjon som

assisterande radmann i den nye kommunen.

Vedleggsliste:
1. Utskrift av vedtak i Mellombels fellesnemnd for Volda og Hornindal kommune

11.02.2017 Etablering av ny kommune Hornindal og Volda — Prosjektorganisering.

Saksopplysningar/fakta:
Grunnlaget for denne tilrddinga er folgjande vedtak i midlertidig fellesnemnd:

Vedtak i Mellombels fellesnemnd for Volda og Hornindal kommunar - 11.01.2017:
1.Prosjektleiar vert radmann i ny kommune.



2. Med bakgrunn i at det ikkje er konkurranse mellom dei to eksisterande radmennene, er det
ynskeleg at prosjektleiarfunksjonen vert lagt som ein tilleggsfunksjon til radmannen Volda
kommune.

3. Radmannen i Hornindal kommune gdr inn i funksjon som assisterande radmann i den nye
kommunen.

4. Ordferarane startar arbeidet med forebuingar for formelle og praktiske avklaringar for

handsaming i ordincer fellesnemnd.

Vi, ordferarar i Hornindal og Volda, leiar og nestleiar i fellesnemnda finn ikkje grunn til & kome med
avvikande innstilling i forhold til einstemmig midlertidig fellesnemnd og rér til at fellesnemnda gjer
tilsvarande vedtak med unntak av punkt 4.

Utskrift av endeleg vedtak:
Rune Sjurgard

Ann Kristin Langeland
Volda kommune
Hornindal kommune



HORNINDAL KOMMUNE VOLDA KOMMUNE

SAKSDOKUMENT

Sakshandsamar: Jergen Amdam/Stig Olav Ledemel  Arkivsak nr.: 2016/1981
Arkivkode: 000

Utvalsaksnr Utval Metedato
Mellombels fellesnemnd for Volda og Hornindal kommunar

ETABLERING AV NY KOMMUNE HORNINDAL OG VOLDA -
PROSJEKTORGANISERING

Ordferarane rir til slik organisering:
1.Prosjektleiar vert radmann i ny kommune.

2. Med bakgrunn i at det ikkje er konkurranse mellom dei to eksisterande rdadmennene,
er det ynskeleg at prosjektleiarfunksjonen vert lagt som ein tilleggsfunksjon til radmannen

Volda kommune.

3. Radmannen i Hornindal kommune gdr inn i funksjon som assisterande radmann i den nye
kommunen.

4. Ordforarane startar arbeidet med forebuingar for formelle og praktiske avklaringar for
handsaming i ordincer fellesnemnd.

Saksopplysningar

Forebels fellesnemnd ba i mete 8. desember om ei sak om permanent organisering av prosjektet.

R&dmennene har teke initiativ til & setje ned administrative arbeidsgrupper som 1 lepet av januar

vil kome i gang med kartleggingsarbeidet. Det er viktig at ein no kjem i gang med prosessen.

Det er under eit halvt ar til at samanslainga vert godkjent av Stortinget.

I siste mote 1 forebels fellesnemnd vart det drefta om ein skulle forsere prosessen og etablere ny
kommune fra 1. januar 2019. Fylkesmannen i Mere og Romsdal vil frard a leggje opp til eit



kortare lop enn det som er radd til sentralt. Prosessen er sa vidt omfattande, og komplisert med
kryssing av fylkesgrensa, at ein vil ha behov for nedvendig tid til & avklare alle forhold.

Kommunal- og moderniseringsdepartementet har radd til at ein far avklart spersmélet om
prosjektleiar sa raskt som rad etter Stortingsvedtaket i juni. Ordferarane finn derfor behov for at
dette vert avklart sa raskt som rad, og det er derfor positivt at forebels fellesnemnd har bedt om
sak allereie til forste mate 1 nemnda etter nyttér. I alle hove er ikkje dette eit tema som vert
vidare omhandla i denne saka.

Det er to ulike modellar for den administrative organisering av prosjektet. Den eine er
mellombels prosjektleiar trer ut av prosjektet og funksjonen nar ny kommune er etablert. Den
andre er at prosjektleiar ogsa vert komande rddmann i den nye kommunen. I enkelte
etableringsprosjekt vert den siste modellen ogsa ein kombinasjon der prosjektleiaren ogsé er
rddmannen i den eine av dei eksisterande kommunane (som td Faerder der radmannen i Notteroy
er prosjektleiar og komande radmann).

Vurdering

Av erfaringar fr& kommunereforma i Danmark og fra samansldingsprosessar her i landet, peikar
det seg ut at det er viktig at den som skal vere raidmann i den nye kommunen ogsa er den som er
prosjektleiar. Den vesentlege grunngjevinga for dette er at det er ei viktig leiaroppgéve a byggje
opp organisasjonen og rekruttere i nekkelstillingar i den nye kommunen. Det er viktig & ha
samanheng mellom etablering og iverksetting, slik at det vert stabilitet og ikkje behov for & gjere
ytterlegare endringar for den nye kommunen har kome i drift. Denne samanhengen er praktisk
og prinsipielt viktig, og ein vil derfor ra til at dette vert vektlagt og godkjent av kommunestyra.

Ifolgje KS-advokatane sin rettleiar for arbeidsrettslege spersmal ved kommunesamansldingar, sa
skal det gjerast avklaringar med rddmennene omkring spersmalet om deira rolle som
prosjektleiar og komande radmann. Begge sit pd lang erfaring, god kompetanse og er vurdert
som gode rddmenn. R&dmannen i Volda er interessert og sagt seg positiv til dette. R&dmannen i
Hornindal har sagt at ho ikkje er interessert 1 & vere prosjektleiar og/el rfddmann i den nye
kommunen. Ho er interessert i & vere med over i ny kommune, og at ho kan gé inn i ei sentral
stilling 1 rAddmannen sitt leiarteam. Ordferarane ser det som naturleg at ho vert rddmannen sin
naraste medarbeider og assisterande rddmann i den nye kommunen.

Modellen som er lagt for Feerder kommune gir gjennomferingskraft ved at ein kombinerer
prosjektleiar med rddmann 1 ei av dei eksisterande kommunane. Prosjektleiaren vert ein
leiarfunksjon, der raidmannen disponerer over ressursane og kan bruke desse for a sikre framdrift
1 prosjektet. Dette har sa@rleg effekt nar det fell seg slik at kombinasjonen er ved rddmann i den
storste kommunen, slik det ogsa er for Faerder-prosjektet.

Ordferarane ser at det vil vere ei stor arbeidsbelastning & ha ei slik kombinasjonsrolle.
R&dmannen mi bruke ressursane slik det vert nedvendig for & frigjere kapasitet internt i
organisasjonen. Ein ma vidare sja alle ressursar i samanheng, der dei operative oppgavene i
prosjektet ma delegerast til ulike arbeidsgrupper mv.

Informasjon og kommunikasjon gjennom heile prosessen er svaert viktig. Dette er gitt hog
prioritet ved at det er oppretta stilling for kommunikasjonsradgjevar. Denne stillinga vil vere til
stotte for prosjektleiar. Samtidig vil ei kombinasjonslaysing av eksisterande rddmann og
prosjektleiar/komande rddmann gjere det lettare a bruke ressursar pa kommunikasjonsradgjevar
ved at ein ikkje treng & lone ein eigen prosjektleiar i tillegg.
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I denne saka vert det lagt fram forslag til organisering. Dei formelle avgjerdene for & fa det
praktiske pé plass, og inngding av avtaler mv, ber gjerast av den ordinzre fellesnemnda.
Ordferarane vil gjere nerare forebuingar og involvere ogsé dei tillitsvalte i prosessen. Inntil
vidare vert arbeidet leia av dei to rddmennene i samarbeid.
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HORNINDAL KOMMUNE VOLDA KOMMUNE

SAKSDOKUMENT

Sakshandsamar: ~ Ann Kristin Langeland Arkivsak nr.: 2017/894

Arkivkode: 033
Utvalsaksnr Utval Metedato
6/17 Fellesnemnd for nye Volda kommune 20.06.2017

MANDAT PARTSSAMANSETT UTVAL OG VAL LEIAR OG NESTLEIAR.

Administrasjonen si tilrading:
Fellesnemnda gjev partssamansett utval folgjande mandat:

Det partssamansette utvalet er Fellesnemnda sitt utval for handsaming av prinsipielle saker som
gjeld tilhove mellom den nye kommunen som arbeidsgjevar og dei tilsette. Dome pd dette er
omstillingsavtale.

Det partssamansette utvalet gjev frasegn i saker som omhandlar overordna personalpolitiske
sporsmdl, retningsliner og planar i samband med kommunesamansldinga.

All mynde som er delegert skal utovast i samsvar med gjeldande lover, forskrifter og
retningslinjer som er gitt av overordna organ, og i samsvar med dei sakshandsamingsreglane
som falgjer av lover, forskrifter og god forvaltningsskikk. Delegert mynde skal elles utovast
innanfor dei plan- og budsjettrammene som er vedtekne av Fellesnemnda.

Til leiar for partssamansett utval vert vald: ..........
Til nestleiar for partssamansett utval vert vald: .............

Bakgrunn for saka:

Ved ei kommunesamansliing skal det for ei avgrensa periode opprettast ei fellesnemnd som skal
samordne og ta seg av ferebuingane til samansldingsprosessen, inkludert handtering av
arbeidsrettslege avgjersle. For & sikre dette skal fellesnemnda delegere mynde vidare, slik
forhold knytt til arbeidsgjevarrolla i ny kommune blir handtert pa ein god mate, og at dei
nedvendige avgjerslene blir teke.
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Fellesnemnda skal ta seg av ferebuingane til samanslaingsprosessen. Dette omfattar mange og
store prosessar, inkludert handtering av arbeidsrettslege avgjersle. Ved a delegere mynde pa
sistnemnte omrade til partssamansett utval, sikrar Fellesnemnda at forhold knytt til
arbeidsgjevarrolla i ny kommune blir handtert pa ein god mate, og at dei nedvendige avgjerslene
blir teke.

Kommunestyra i Volda og Hornindal oppnemnde i sine mete den 1. juni slikt utval, dei
tillitsvalde har tidlegare valt sine representantar.

I vedtaket av 1. juni star det at fellesnemnda skal gi mandat til det partssamansette utvalet.
Partssamansett utval har slik samansetjing:

Fra Hornindal:
1. Stig Olav Ledemel
2. Lars Alv Haugen
3. Nina Ledeen Jen

Varamedlemmer
1. Anne Raftevold
2. Connie Steffenakk Bakke
3. Brynhild Lund Notey

Fra Volda:
1. Jorgen Amdam
2. Hild Vage
3. Erlend Krumsvik

Varamedlemmer
1. Fride Sortehaug
2. Gunnar Strom
3. Roald Espeset

Fra dei tillitsvalde:
Hornindal:

1. Idar Holen

2. Norunn Helene Holmey- Wang
Volda:

1. Sirikit Vagen
2. Oddbjerg

Drefting

I intensjonsavtalen mellom Hornindal og Volda §12 stéar det at "dei tilsette vil ha medverknad
gjennom eit nytt partssamansett utval for den nye kommunen, jf. Inndelingslova §26, 2."

Det partssamansette utvalet for nye Volda kommune skal ha ei aktiv rolle i & arbeide fram ny

arbeidsgjevarpolitikk. Utvalet skal gje uttale i saker som vedkjem overordna personalpolitiske
spersmal og retningsliner i samband med oppretting av ny kommune. P& vegne av fellesnemnda
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skal utvalet sja til at reglar og avtalar om tilsette og tillitsvalde sin medverknad/medraderett i
forhold som gjeld samansléing, vert ivareteken.

I vedteken prosjektplan stir det felgjande om partssamansett utval:

3. Partssamansett utval

Det skal opprettast eit partssamansett utval under Fellesnemnda. Utvalet skal
samansetjast av 6 politikarar inkludert leiar og nestleiar i Fellesnemnda og 2
tillitsvalde frd kvar kommune.

3.2 Delegering frd Fellesnemnda

B. Delegering til partssamansett utval

B1l. Det partssamansette utvalet er Fellesnemnda sitt utval for handsaming av
prinsipielle saker som gjeld tilhove mellom den nye kommunen som arbeidsgjevar og dei
tilsette. Dome pd dette er omstillingsavtale.

B2. Det partssamansette utvalet gjev frasegn i saker som omhandlar overordna
personalpolitiske sporsmdl, retningsliner og planar i samband med
kommunesamansldinga.

D. Retningslinjer for bruk av delegert mynde

All mynde som er delegert skal utovast i samsvar med gjeldande lover, forskrifter og
retningslinjer som er gitt av overordna organ, og i samsvar med dei
sakshandsamingsreglane som folgjer av lover, forskrifter og god forvaltningsskikk.
Delegert mynde skal elles utovast innanfor dei plan- og budsjettrammene som er
vedtekne av Fellesnemnda.

Vidare er partssamansett utval slik omtala i kommunelova:
§ 25.Partssammensatte utvalg - administrasjonsutvalg.

1. Det skal i alle kommuner og fylkeskommuner opprettes ett eller flere partssammensatte
utvalg - administrasjonsutvalg - for behandling av saker som gjelder forholdet mellom
kommunen eller fylkeskommunen som arbeidsgiver og de ansatte. Utvalg etter forste
punktum kan erstattes med andre ordninger dersom dette fdr tilslutning fra minst tre
fjerdedeler av de ansatte.

2. Administrasjonsutvalget sammensettes av representanter for kommunen eller
fvlkeskommunen og de ansatte. De ansattes representanter velges av og blant de ansatte
for to ar av gangen. Flertallet i utvalget skal besta av representanter for kommunen eller
flkeskommunen. Kommunestyret og fylkestinget velger selv kommunens eller
fylkeskommunens representanter og utvalgets leder og nestleder blant disse.

3. For de ansattes representanter gjelder de vanlige valgbarhetsregler, bortsett fra
bostedskravet.

4. For ovrig gjelder de samme bestemmelser som for andre faste utvalg.
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Av pkt. 2 folgjer det at kommunestyret, her Fellesnemnda, skal velje leiar og nestleiar for
utvalet. Vidare at leiar og nestleiar skal veljast mellom dei medlemmane som er oppnemnde av
kommunestyra.
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HORNINDAL KOMMUNE VOLDA KOMMUNE

SAKSDOKUMENT

Sakshandsamar:  Asbjern Moltudal Arkivsak nr.: 2017/1157

Arkivkode: C09
Utvalsaksnr Utval Metedato
7/17 Fellesnemnd for nye Volda kommune 20.06.2017

PLAN/TILTAK FOR EKSTERN KULTURBYGGING NYE VOLDA KOMMUNE.

Administrasjonen si tilriding:

Fellesnemnda syner til vedlagde utkast til Plan/tiltak for kulturbygging for nye Volda
kommune og tek denne farebels til vitande. Planen/tiltaka vert & ta inn i
prosjektbeskrivinga. Fellesnemnda tek sikte pa 4 velje prosjektnemnd og ferebu sak om
administrativ ressurs og budsjett til feremalet over sommaren.

Vedleggsliste:
1. Plan/tiltak for ekstern kulturbygging — bygging av samhald og identitet

Saksopplysningar/fakta:

Bygging av felles identitet og samhald nar to kommunar slar seg saman, er ei utfordrande oppgave.

Det gjeld bade eksternt mot innbyggarane og internt i hgve til tilsette. Hornindal og Volda skal no skape ei
felles kommune ut fra fgresetnadene vare. Avstanden mellom kommunesentra er etter maten kort, men
tidlegare avgrensa kommunikasjon og fylkesgrensa har medfgrt at kulturutveksling og samkvem mellom
kommunane fgr Kvivsvegen var etter maten relativt liten. Det har resultert i at m.a. kultur, nzering, dialekt og
naturopplevingar har utvikla seg ulikt pa kvar side av tunellopninga og det i seg sjglv er spanande. Etter at
Kvivsvegen opna i 2012 har utvekslinga teke av og kvardagsregionen har fatt ein ny dimensjon bade for
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indre nordfjord og sgre sunnmgre. No skal vi skape noko nytt saman og det vil da vere viktig at det vi skaper
saman tek utgangspunkt kulturar, tradisjonar, fortrinn og identitetar.

Det gar fram av intensjonsavtalen mellom kommunane at ;
Volda og Hornindal kommunar er ulike, men likevel likeverdige. Den nye kommunen skal etablerast,
driftast og vidareutviklast med utgangspunkt i kvar av dei gamle kommunane sine tradisjonar og

identitetar, fortrinn og utfordringar.

Med utgangspunkt i dette vil ein ra til at Fellesnemnda vel ei prosjektgruppe for kulturbygging. Ein
kan tenkje seg gruppa samansett av personar innan kulturomradet/ ressurspersoner fra begge

kommunar.

Det vert ogsa lagt opp til at ein skil mellom det interne (kommunen som organisasjon som har det
administrative ansvaret) og kommunen som samfunn med det politiske ansvaret. Her ser ein det som

viktig at ein spelar pa frivillige, neringsliv mv.

Saka med planen og tiltaka treng truleg modning for ein laser gkonomi, ressursar og budsjett, slik at ein i
denne omgangen legg opp til ei sak der ein gjer vedtak om plan og innarbeiding i prosjektbeskrivinga no,
og med evt administrativ ressurs, budsjett og evt revisjon av planen til hausten. Prosjektleiar ynskjer ogsé
signal fra Fellesnemnda for det vert lagt fram slik sak.

Utskrift av endeleg vedtak:
Prosjektleiar
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Vedlegg 1

(Utkast til)

Plan/tiltak for ekstern kulturbygging — bygging av
samhald og identitet

Bakgrunn og avgrensing

Bygging av felles identitet og samhald nar to kommunar slar seg saman, er ei utfordrande oppgave. Dette
gjeld bade eksternt mot innbyggarane og internt i hgve til tilsette. Denne planen/tiltaka skal ivareta

kulturbygging eksternt og fellesnemnda vel nemnd for ekstern kulturbygging.

Prosjektleiar/ radmannen i ny kommune har ansvaret for den interne kulturbygginga.

Mal

Den nye kommunen skal veere ei kulturkommune. Det er ynskjeleg a bidra til varierte kultur og arrangement
pa fleire matar aktivisere menneske i alle aldrar og med ulike fgresetnader. Pa den maten ynskjer ein & gje
innbyggarane ei oppleving av fellesskap og samhald. Gjennom ulike aktivitetar pa kulturomradet ynskjer ein
bidra til ny skaparglede om mellommenneskeleg kontakt slik at innbyggarane opplever den nye kommunen

som ei god kommune a bu og leve i.

Malgruppe

Planen/tiltaka skal sa langt rad er omfatte malgruppene:

e Folkevalde

e Kommunale einingar (skuler og barnehagar, kulturskulen, ungdomsrad, eldrerad, radet for
funksjonshemma, m.fl.)

o Frivillige lag og organisasjonar - etablerte kulturinstitusjoner - kyrkja

e Neringslivet

e Innbyggarane
Tiltak - marknadsfering

Folkevalde:

Bli kjent i begge kommunar bade geografisk og gjennom besgk pd kommunale einingar og besgk hja

naringslivet.

Oppfordre folkevalde om a framsnakke ny kommune og bidra med positiv informasjon og marknadsfgring av

ny kommune.
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Kommunale einingar:

Oppfordre til 3 nytte samansldinga i undervisning i skulen, markeringar/besgk i barnehagar,

underholdningsbidrag fra kulturskulen, felles mgter og arrangement i ulike rad og utval.

Frivillige lag og organisasjonar/etablerte kulturinstitusjonar/kyrkja:

Oppfordre til felles arrangement (utvikle eksisterande og skape nye). Stimulere med gkonomisk stgtte til

marknadsfgring og gjennomfgring.

Naeringsliv:
Oppfordre til 3 marknadsfgre den nye kommunen - stimulere med gkonomisk stgtte. Bidra til ny aktivitet og

neering (t.d."Ny neering pa gamle tufter").

Innbyggjarane:

Dome:
Bli kjend i ny kommune (guida bussturar med kjentmann/kjent person, quiz med den nye kommunen som tema)?
Marknadsfering : bruk av heimeside, sosiale medium, bruk av media?

Markeringar: folkefest/marknad/fakkeltog/fyrverkeri 31.12.2019 - lyssetting - nyttarskonsert?

Organisering og ansvar

Overordna politisk styring: Fellesnemnda.

Praktisk gjennomfgring: Prosjektgruppe kulturbygging

Medlemmer i prosjektgruppa:

Kultursektoren/ressurspersoner fra begge kommunar.

Mandat prosjektgruppe:

Drive marknadsfgring og paverke i hgve til malgrupper

Gjennomfgring av tiltak for sikre at mala i prosjekt vert nadd.

Kome med framlegg til kriterier for fordeling av midlar til lag- og organisasjonar.
Gjere vedtak om fordeling av midlar til tiltak.

Vaere ansvarlig for gjennomfgring av markeringer i samband med samanslainga.

Rammebudsjett

Pkonomisk statte til lag- og foreiningar og naeringsliv med tanke pa felles tiltak:

Fordeling av kr. ....ccoveeeenne. pr. ar til lag og organisasjonar etter kriterium utforma av nemnda for ekstern
kulturbygging og godkjent av Fellesnemnda.

Fordeling av Kr. ...ccooveveinee. til tiltak/markeringer fellestiltak etter kriterium utforma av nemnda for

ekstern kulturbygging og godkjent av Fellesnemnda

Administrativ ressurs til kulturbygging: (vert utgreidd som eiga sak til hausten)
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