
Administrativ struktur

Volda kommune
Sektor for oppvekst



Prosess

• Prosjektnotat for ny organisering utarbeidd i juni 2018
• Prosessen skulle ha fokus på fire fokusområde:

• Strategisk utvikling
• Meistringsklima
• Handlekraftig
• Samordning av det komplekse



Ressursgruppe

• Det vart nedsett ei ressursgruppe for prosessen
• Samansett av leiarar og HTV i sektoren

• Ta i vare dei tilsette sin rett til medverknad
• Rådgje kommunalsjef i prosessen



Leiarsamling Loen oktober 2018



SWOT-analyse av noverande organisering  

Oppvekstsjef

Helsestasjon
Barnehage

8
Grunnskule

9
Kulturskule Volda læringssenter

Ass.oppvekstsjef

Fagkonsulent skule

Fagkonsulent bhg

Fagkonsulent oppvekt

Logoped



Framlegg til ny organisering



Prosjektfasar

Prosjektfasar 
 
2018 
Aug 

 Samling 
ressursgruppe. 
Informasjon 
Utfordringar 
Pl.legging av 
leiarsamling og 
prosessar. 

 2018 
Okt 

 Leiarsamling. 
Vurdering av 
mogelege 
sentr.adm.org. 
SWOT-analyse 

 2018 
Nov/ Des 

 Samling 
ressursgruppe. 
Framlegg til ny 
sentr.adm. 
organisering. 
Høyring. 

           

2019 
Jan 

 Presentasjon av 
ny sentr.adm. 
organisering 

 2019 
Feb 

 Bemanningsplan. 
Stillingsskildring 
Komp.kartlegging 
 

 2019 
Mars 

 Innplassering i 
stillingar. 
Delegering. 
 
 
Evaluering 
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