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PLANID 2016007. KOMMUNAL PLANSTRATEGI FOR VOLDA KOMMUNE 2016-
2020. HANDSAMING ETTER HOYRING

Administrasjonen si tilrading:
Volda kommunestyre vedtek i medhald av plan- og bygningslova § 10-1, kommunal
planstrategi for Volda kommune 2016-2020.

Vedlegg:
1. Forslag til kommunal planstrategi for Volda kommune 2016-2020.
2. Merknad fré Utviklingssektoren, datert 9.1.2017.
3. Merknad fra Fylkesmannen i Mere og Romsdal, datert 1.2.2017.
4. Merknad frd Mere og Romsdal fylkeskommune, datert 2.2.2017.

Bakgrunn:

Kommunal planstrategi er eit overordna styringsdokument etter plan- og bygningslova som
skal vedtakast seinast eit ar etter konstituert kommunestyre. Formélet er & tydeleggjere kva
planoppgaver kommunen ber starte opp eller vidarefore for a legge til rette for enska
utvikling 1 kommunen.

Kommunal planstrategi er eit hjelpemiddel for kommunestyret til & avklare kva planoppgéver
kommunen skal prioritere i valperioden for & mete kommunen sine behov. Eit viktig mél er &
styrke den politiske styringa av kva planoppgéver som skal prioriterast.

Volda formannskap gjorde slikt vedtak 13.12.2016, f-sak 250/16:

«I samsvar med plan- og bygningslova § 10-1, vedtek Volda formannskap a leggje framlegg
til kommunal planstrategi for 2016-2020 ut til offentleg ettersyn. Planstrategien skal
offentleggjerast seinast 30 dagar for endeleg vedtak i kommunestyret. Det kan i denne
perioden kome innspel som gjer at ein md justere planstrategien for endeleg vedtaky.



Saksopplysningar:
Forslag til planstrategi for Volda kommune vart lagt ut pa heyring i desember 2016. Frist for
a kome med merknad til planforslaget var sett til 1. februar 2017.

Innan fristen kom det inn folgjande merknader:

ta del i arbeidet med kommunal planstrategi for Volda kommune.

Kommentar:

Administrasjonen har drefta merknaden frd Lodemel. Planstrategien gér fram til 2020. Det er
etter kommunen si vurdering ikkje naturleg med felles planstrategi for Volda og Hornindal
vert slatt saman. Hornindal ber inviterast til 8 kome med innspel ved utarbeiding av dei
konkrete planane.

bygningane), der det er avdekka behov for ny reguleringsplan i omradet Hamnekvartalet,
Volda sentrum. Bakgrunnen er at eksisterande plan ikkje er oppdatert i hove til vegnormalen,
nye retningsliner for riksveganlegg, samt faktisk og framtidig ADT for E39. Gjeldande plan
kan ikkje nyttast som grunnlag for detaljprosjektering i omradet.

Sakshandsamar for sentrumsprosjektet ber om at regulering av omradet vert teke inn i
kommunen sin planstrategi for 2016-2020. Prosjektgruppa ber om at planen vert gitt prioritet
og gjennomfort i regi av kommunen.

Kommentar:
Reguleringsplan for Hamnekvartalet vert teke inn i planstrategien.

FM innleiingsvis viser til generell informasjon om kommunal planstrategi. Deretter er det ein
gjennomgang av ulike fagtema (natur- og miljovern, samordna bustad-, areal- og
transportplanlegging, felles planlegging i sjeareala, landbruk, samfunnstryggleik, barn og
unge, folkehelse, universell utforming, helse, omsorg og sosiale tenester, busetting og
integrering av flyktningar).

Fylkesmannen kjem med folgjande konkrete innspel til planstrategien:

e Volda kommune har ein milje- og klimaplan som gjeld for perioden 2010-2020.
Revisjon av klimaplanen er forst aktuelt i neste valperiode, medan rullering av
handlingsdelen vil bli gjennomfert i 2017. FM oppmodar kommunen & setje av tid til
dette arbeidet.

Kommentar:

Det er sett av tid til rullering av handlingsdelen 1 2017. Ansvarleg for arbeidet er plan-
og miljevernkonsulenten ved utviklingssektoren.

e FM oppmodar kommunen & synleggjere arbeidet med kartlegging og verdsetjing av
friluftsomrada i Volda 1 planstrategien.

Kommentar:



Kommunen er godt i gang med arbeidet. Ein har som mél a ferdigstille arbeidet i lopet
av 1. halvdr 12017. Planarbeidet vert teke inn 1 planstrategien under tema-
/sektorplanar.

e FM gjer merksam pé at den kommunale beredskapsplanen skal vere oppdatert og
reviderast minimum ein gong i aret. FM kan ikkje sja at kommunen legg opp til arleg
revidering av beredskapsplanen. FM ber om at dette blir endra, slik at strategien er i
samsvar med kravet 1 Sivilbeskyttelsesloven.

Kommentar:
Volda kommune sin heilskaplege ROS vert revidert i samband med revisjon av
kommuneplanen sin arealdel.

Den kommunale beredskapsplanen vart oppdatert med kommunestyrevedtak i juni
2016. Planen har ogsé vore oppdatert i januar 2017.

Fylkesmannen konkluderer med at Volda kommune har lagt fram ein ryddig og oversiktleg
planstrategi med utfyllande merknader knytt bade til status og utfordringar pa fleire viktige
omrdde. Planstrategien vil legge eit viktig grunnlag for vidare planarbeid i kommunen.

planstrategien, der kommunen nemner at utvikling av sentrum vil vere fokus i1 ara som kjem.
Fylkeskommunen saknar konkret dette planarbeidet i kapittel 5.

Kommentar:

Utviklingssektoren har meldt inn behov for utarbeiding av ny reguleringsplan for
Hamnekvartalet i Volda sentrum, jf. merknad Utviklingssektoren ovanfor. Utarbeiding av
reguleringsplan for Hamnekvartalet vert teke inn 1 planstrategien.

Fylkeskommunen gir kommunen ros for eit enkelt og strukturert forslag til planstrategi.

Vurdering:

Nér det gjeld regulering av Torvmyrvegen vedtok formannskapet i F-sak 21/17 ei oppmoding
til Statens Vegvesen om a regulere vegen 1 samband med reguleringsplanen for E 39 Volda —
Furene. Statens Vegvesen ma ta stilling til om dei vil godkjenne & ta med Torvmyrvegen i
denne planen. Alternativet til statleg planlegging vil vere kommunal regulering i samarbeid
med @rsta kommune.

Foremaélet med planstrategien er & klargjere kva planoppgéver, utgreiingsarbeid og
utviklingsarbeid kommunen ber starte opp eller vidarefere for 4 leggje til rette for onskt
utvikling i kommunen.

Rédmannen meiner framlegg til kommunal planstrategi for 2016-2020 svarar pa
hovudutfordringane til kommunen og at dokumentet framstar som solid og oversiktleg.
Rédmannen finn ogsé a peike pé at framlegget til planstrategi er ambisies, og at det kan verte
behov for & gjere ei strengare prioritering for & balansere 1 hove til tilgjengeleg kapasitet 1 den
arbeidsintensive perioden framover med kommunesamanslding.



Konklusjon:
Rédmannen rér til at kommunal planstrategi for Volda kommune vert lagt fram for
kommunestyret for godkjenning.

Rune Sjurgard Jorgen Vestgarden
Radmann utviklingssjef

Utskrift av endeleg vedtak:

More og Romsdal fylkeskommune, Fylkeshuset, 6404 MOLDE

Fylkesmannen i Mere og Romsdal, Fylkeshuset, 6404 MOLDE

Statens vegevesen, Region midt, pb. 2525, 6404 MOLDE

NVE, Region Vest, postboks , 6801 FORDE

Kystverket, Midt-Norge, serviceboks 2, 6025 ALESUND

Fiskeridirektoratet, Region Mere og Romsdal, postboks 185 sentrum, 5804 BERGEN

Landbrukskontoret Orsta Volda, Dalevegen 6, 6153 ORSTA
Eid kommune, Radhusvegen 11, 6770 NORDFJORDEID
Hornindal kommune, postboks 24, 6761 HORNINDAL
Sande kommune, 6084 LARSNES

@rsta kommune, Dalevegen 6, 6153 ORSTA

Ulstein kommune, postboks 143, 6067 ULSTEINVIK
Heroy kommune, postboks 274, 6099 FOSNAVAG
Vanylven kommune, Radhuset, 6143 FISKA

Hareid kommune, Radhusplassen 5, 6060 HAREID
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FORORD

Kommunal planstrategi skal vedtakast kvar valperiode innan eit ar etter at nytt kommunestyre er konstituert.
Dette er ikkje ein plan, men ein oversikt over kommunen sine planar og styringsdokument, med ei vurdering og
prioritering av kva planarbeid ein skal bruke ressursar pa i Igpet av firedrs-perioden.

For a kunne prioritere rett, ma ein ha godt oversyn over viktige utfordringar i kommunen. Nokre av desse
utfordringane kan ikkje lgysast av ei kommune aleine, men gjennom samarbeid med nabokommunar eller heile
regionen.

Rettleiar fra departementet (KMD) seier: “Kommunal planstrategi er en viktig arena for G drgfte og avklare behov
for interkommunal planlegging. Dette kan gjelde bdade innenfor arealplanlegging og tjenesteyting. (kap 1.3 Bedre
samarbeid om planoppgaver pa tvers av kommune- og fylkesgrenser)....

“....Samarbeidet med nabokommunene er viktig blant annet fordi det kan bidra til G identifisere og avklare
interkommunale planoppgaver i planperioden. (kap 2.3 Samradsplikt med nabokommuner, fylkeskommuen og
regional stat).

Med bakgrunn i dette, tok Alesund kommune og fylkeskommunen initiativ til eit felles mgte. Alle
Sunnmgrskommunane pluss Sandgy var invitert til Alesund 27. august 2015, elleve kommunar mgtte. Det var
stor semje om at det vil vere nyttig 8 samarbeide om dei kommunale planstrategiane, og det vart nemnt mange
konkrete tema som det bgr vere aktuelt 3 sja naerare pa, mellom anna samordna areal- og transportplanlegging,
felles strategisk naeringsutvikling, risiko og sarbarheit (ROS). Det vart sett ned ei arbeidsgruppe med sikte pa eit
konkret forslag om korleis ein kan tilnaerme seg planstrategien i fellesskap. Dei har utarbeidd ein mal som Volda
kommune sin planstrategi er tufta pa.

Dokumentet som no ligg f@re, byggjer pa arbeidsgruppa sine tilradingar, men tilpassa etter drgftingar i plenum og i
den enkelte kommune.

Volda xx.xx2016

Jgorgen Amdam
Ordfgrar
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T INNLEIING

1.1 Kommunal planstrategi

Kommunal planstrategi er heimla i plan- og
bygningslova § 10-1, og skal utarbeidast og
vedtakast seinast eitt ar etter konstituering av nytt
kommunestyre.

”§ 10-1. Kommunal planstrategi

Kommunestyret skal minst én gang i hver valgperiode,

og senest innen ett Gr etter konstituering, utarbeide og
vedta en kommunal planstrategi. Planstrategien bgr
omfatte en drdfting av kommunens strategiske valg knyttet
til samfunnsutvikling, herunder langsiktig arealbruk,
miljgutfordringer, sektorenes virksomhet og en vurdering
av kommunens planbehov i valgperioden.

Kommunen skal i arbeidet med kommunal planstrategi
innhente synspunkter fra statlige og regionale organer
og nabokommuner. Kommunen bgr ogsd legge opp til
bred medvirkning og allmenn debatt som grunnlag for
behandlingen. Forslag til vedtak i kommunestyret skal
gja@res offentlig minst 30 dager for kommunestyrets
behandling.

Ved behandlingen skal kommunestyret ta stilling til

om gjeldende kommuneplan eller deler av denne skal
revideres, eller om planen skal viderefgres uten endringer.
Kommunestyret kan herunder ta stilling til om det er behov
for @ igangsette arbeid med nye arealplaner i valgperioden,
eller om gjeldende planer bgr revideres eller oppheves.

Utarbeiding og behandling av kommunal planstrategi kan
slds sammen med og veaere del av oppstart av arbeidet med
kommuneplanen, jf. kapittel 11.”

Planstrategien har som hovudfgremal a synleggjere
kva planoppgaver kommunen skal prioritere gjennom
valperioden. | dette inngar mellom anna ei evaluering
av gjeldande planverk og styringsdokument.

Det er viktig at mest mogleg oppdaterte analyser om
samfunn og utviklingstrekk ligg til grunn for korleis
ein prioriterer bruken av planressursar. Planstrategien
i seg sjglv skal ikkje fastsette konkrete samfunnsmal,
men ma sjglvsagt sja tilbake pa tidlegare prosessar
og vedtak i kommunen. Planstrategien er ikkje
rettsleg bindande, men legg grunnlaget for

betre ressursutnytting og betre oversyn over
styringssystemet.
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Planstrategien bgr elles ogsa drgfte kva oppgaver
kommunen best er tent med 3 planlegge saman
med tilgrensande kommunar eller innanfor regionen
samla.

Ut i fra dette har Volda kommune samarbeidd med
Mgre og Romsdal fylkeskommune og kommunane
Alesund, Skodje, @rskog, Haram, Giske, Sula, Hareid,
Sandgy, Stordal, Stranda, Ulstein, @rsta, Hergy og
Vanylven om prosess og framdrift, om regionalt
kunnskapsgrunnlag og om felles planutfordringar.



2 RAMMER OG FORINGAR

2.1  Folkehelse

Folkehelselova slar fast at folkehelse skal vurderast
i alle saker. Kommunen er pliktig til 3 utarbeide
oversyn over folkehelseutfordringane i kommunen,
og dette oversynet skal leggjast til grunn i det samla
utfordringsbiletet.

2.2 Nasjonalt forventningsbrev

Staten har gjennom Kongeleg resolusjon 12. juni
2015 nedfelt “Nasjonale forventingar til regional og
kommunal planlegging”. Dette dokumentet inngar

i det rullerande plansystemet, er heimla i plan- og
bygningslova § 6-1, og markerer pa mange matar
starten pa arbeidet med kommunale planstrategiar.

Regjeringa har tre hovudsatsingar dei peikar pa som
ngdvendig for kommunar og regionar a fglgje opp:

o Gode og effektive planprosessar

o Berekraftig areal- og samfunnsutvikling

o Attraktive og klimavenlege by- og
tettstadsomrade

Dei nasjonale forventningane skal fglgjast opp

i arbeidet med dei regionale og kommunale
planstrategiane, og bidra til at planlegginga i
fylke og kommunar tek opp viktige utfordringar i
samfunnsutviklinga.

2.3 Regionale fgringar

2.3.1 Regional planstrategi 2016-2020

| planstrategien vert det gjort greie for kva som

er Mgre og Romsdal sine viktigaste utfordringar

og moglegheiter i ara framover. Den regionale
planstrategien tek utgangspunkt i malsetjingar om
gode og inkluderande lokalsamfunn og byar, breitt
kultur- og fritidstilbod, kompetanse, konkurransekraft
og nyskaping, gode samferdselslgysingar, gode
oppvekst- og levekar og miljpmessig berekraft.

Det er berre lagt opp til mindre endringar i sjglve
fylkesplanen. Kompetanse og verdiskaping er foreslatt
samla til eitt satsingsomrade, medan kultur og
samferdsel vert stdande som eigne satsingsomrade.
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Det vert ogsa foreslatt a redusere talet pa
gjennomgaande perspektiv fra seks til tre-fire.
Innrettinga i ny plan vil elles i stor grad vere som
gjeldande plan.

Det er elles teke til orde for ein ny regional delplan
for museum. Arbeidet med denne er allereie i gang.
Vidare skal det utarbeidast nye regionale, samordna
bustad-, areal- og transportplanar. Alesunds-regionen
er prioritert.

2.3.2 Gjeldande regionale delplanar

Regional delplan for attraktive byar og tettstader
Planen erstattar fylkesdelplan for senterstruktur fra
2004. Planen er primeaert innretta mot regulering

av detaljhandel, jamfgr Rikspolitiske bestemmelsar
om kjgpesenter. Her er likevel underliggande mal

om attraktive tettstader, jamfgr ogsa nasjonale
forventingar. Dette inneber fokus pa kommunesentra
og utviklinga av desse, men ikkje minst ogsa pa korleis
ulike tettstader fungerer saman i ein meir regional
kontekst.

Funksjonsdeling mellom ulike tettstader bgr vere ein
del av denne diskusjonen, uavhengig av kommune-
grenser. Dette gjeld bade innan kommunen og
mellom kommunane. Delplanen opnar ogsa for at
fylkeskommunen skal ta naerare inititativ med sikte
pa samordna areal- og transportplanlegging i neert
samarbeid med byregionane.

Regional delplan for kulturminne

Planen fastslar kriterium for kva kulturminne som har
regional og nasjonal verdi, og listar opp ei rekkje slike
kulturminne i alle kommunane. Desse kulturminna/-
miljga ma sikrast i det kommunale planverket. Mange
kommunar har motteke tilskot fra Riksantikvaren til
eigne kulturminneplanar.




Regional plan for klima og energi

Planen bygger pa tidlegare klimaplan og vidarefgrer
malet om 10 % reduksjon av utslepp i fylket i 2020.
Referansepunktet er likevel endra fra 2007 til 2009,
noko som i realiteten inneber ein stgrre ambisjon, i og
med at utsleppa var noko mindre i 2009 enn i 2007.
Planen har elles meir konkrete mal knytt til ei rekkje
ulike sektorar. Felles for alle er at kommunane ma
medverke for a na mala. Samanheng med kommunale
klima- og energiplanar er derfor viktig.

2.4 Kommunen sin fgringar

Folkehelselova slar fast at folkehelse skal vurderast
i alle typar saker. Kommunen har plikt til & lage eit

oversyn over folkehelseutfordringane i kommunen,
og dette oversynet ma leggast til grunn i det samla
utfordringsbiletet.

Som grunnlag for kommunen si beredskapsplikt skal
det liggje fore ei ROS-analyse (Risiko- og sarbarheit).
ROS-analyse kan gjerast grunnleggande for
planlegging generelt, i den forstand at avgrensingar
og moglegheiter vert synleggjort samla. Resultatet
av ROS-analysen paverkar saleis prioriteringar bade
av samfunns- og arealmessig karakter. Det er elles eit
spesifikt krav om ROS-analyse til alle planar. | Volda
kommune vart samla ROS-analyse vedteken i 2013.

2.5 Interkommunalt samarbeid

Volda kommune ser at det kan vere fgremalstenleg
a samarbeide interkommunalt om fleire tema

og verksemdomrade. Behovet for a etablere
interkommunalt samarbeid er tema i dei ulike
avdelingane innanfor mellom anna helse, pleie og
omsorg, brannvern og landbruk. Interkommunalt
samarbeid vil kunne styrke dei ulike fagmiljg og
dermed bidra til & gjere det meir attraktivt a arbeide
i kommunen/regionen. Det gir ogsa hgve til a lgyse
felles oppgaver pa ein betre mate. Men det kan ogsa
vere ein ressurskrevijande mate a jobbe p3a, da det kan
vere interessekonfliktar mellom kommunane.

I mange plansamanhengar vil det vere aktuelt

a samarbeide med @rsta. ROS-analyse, nokre
beredskapsplanar, vatn og avlgp, felles strategi

for utvikling av Furene/Hovdebygda og generelt
arealplanar som omfattar areal ved kommunegrensa
er aktuelle samarbeidsomrade.
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2.5.1 Interkommunale planar og tenester

Volda kommune samarbeider godt med andre
kommunar. Sgre Sunnmgre Kommunerevisjon IKS og
Sgre Sunnmgre IKT dekkjer alle dei sju kommunane
pa Sgre Sunnmgre (Hareid, Hergy, Sande, Ulstein,
Vanylven, Volda og @rsta). Dei same kommunane
deltek i Sjustjerna helse og omsorg.

Kommunane Hareid, Ulstein, Volda og @rsta har felles
barnevernteneste med kontor i @rsta.

Volda kommune har saerskilt mykje interkommunalt
samarbeid med @rsta kommune. Kommunane

har til dgmes felles helsestasjon for ungdom,
interkommunalt dagsenter, kommuneoverlege,
landbrukskontor, NAV-kontor, pedagogisk psykologisk
teneste (PPT), reinhaldsverk og veterinzrvakt.

Volda og @rsta Reinhaldsverk (V@R) er eit
interkommunalt selskap med ansvar for mellom anna
avfallshandteringa for hushaldningane i Volda og
@rsta.

2.5.2 Kommunereform

Volda og Hornindal kommune har gjort vedtak om
samanslaing. Ei eventuell samanslaing vil fgrst tre

i kraft fra 1.1.2020. Samanslainga vil difor i mindre
grad ha innverknad pa denne politiske perioden
og planstrategien. Dersom Stortinget vedtek
samanslaing, ma planstrategien utarbeidast pa ny i
fellesskap.



3 GJELDANDE OG NYE PLANAR

3.1  Plansystemet i kommunen

Volda kommune sitt plansystem fglgjer figuren
nedanfor. Planstrategien legg fgringar for
kommuneplanens samfunns- og arealdel. Den heng
ogsa saman med kommunen sin gkonomi, slik at
prioriterte planar og tiltak vil vise igjen gjennom
arsmeldingar og tertialrapportar.

Kommunal
Planstrategi D e

FIREARIG RULLERING

REVISJON ETTER AVKLARING AV
BEHOV | PLANSTRATEGI

ARLIG RULLERING
Kommuneplan
AREALSDEL

Kommuneplan

SAMFUNNSDEL

Handlingsdel Arsbudsjett
med

okonomiplan

Kommuneplan - tema
Kommuneplan - areal

Arsmelding

Regnskap Arbeids-

Tertial- pegen

rapporter

Tema og sektor(fag)planer

Figur 1. Volda kommune sitt plansystem

Planlegging pa ulike niva er ein viktig feresetnad

for styring av ein sa kompleks organisasjon som
kommune. Vedtekne planar er viktig reiskap for a vise
kva retning vi @nskjer a styre utviklinga, og kva saker
som skal prioriterast.

3.2 Overordna planar
Overordna planar Vedteken Status
Heilskapleg ROS 2013 Gjeldande
Plan for kriseleiing 16.6.2016
Samfunnssikkerhet | Ny Oppstart
og beredskap 2017

3.2.1 Heilskapleg ROS

Planen vart utarbeidd i 2013. Analysen tek fgre
seg sentrale risikomoment og sarbare objekt i
kommunen, beredskapstiltak, og kva kommunal
planlegging bgr ta omsyn til i hgve til endringar i
klima.
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Den heilskaplege ROS-analysen skal ligge til grunn
for kommuneplanar, beredskapsplanar, kriseplanar,
reguleringsplanar og byggesaker. Planen bgr
reviderast i samband med utarbeiding av ny arealdel
i2017.

3.2.2 Plan for kriseleiing

Beredskapsplanen er ein plan for kommunen si
kriseleiing, som gir informasjon om kommunen si
kriseleiing og deira ansvar, roller og fullmakter. Planen
vart godkjent 16.6.2016. Planen skal rullerast ved
behov.

Volda kommune er organisert med Volda kommune
er organisert med to-nivamodell. Ansvaret for
beredskapsplanlegging er lagt pa begge niva
(rddmann og sektorleiarar). Medan radmannen

har ansvar for den overordna planlegging, skal alle
sektorar og driftseiningar ha eigne planar av mindre
format som fokuserer pa beredskap i dagleg drift.
Dei fleste beredskapsplanane i einingane vil vere
driftsrelaterte, og fokusere pa fgrebygging av ugnskte
hendingar i tenesta. Avgrensing av skade nar uhell
skjer vil ogsa vere ein del av planane. Sektorane/
einingane skal ogsa ha ROS-analyser for ugnskte
hendingar i si verksemd.

3.2.3 Samfunnssikkerheit og beredskap

Med grunnlag i heilskapleg ROS-analyse bgr
kommunen utarbeide plan for samfunnssikkerheit
og beredskap. Planen vil kunne sikre at kommunen
vurderer og planlegg samfunnssikkerheit og
beredskap i eit meir heilskapleg perspektiv. Planen
vil kunne bidra til god tverrsektoriell og samordna
handtering av ugnska hendingar. Ein ser fgre seg
oppstart av planarbeidet i 2017.

3.3 Kommuneplan

Kommuneplanen er kommunen sitt overordna
strategiske styringsdokument og inneheld mal og
retningsval for kommunen si utvikling.

Kommuneplanen bestar av ein samfunnsdel
og ein arealdel. Samfunnsdelen vart godkjent i
kommunestyret 26.5.2016.



Volda formannskap vedtok i mgte 4.10.2016, sak
171/16, oppstart av arbeid med kommuneplanen sin
arealdel. Ein ser fgre seg at planen vil vere ferdig i
2018.

Planar Vedteken | Gjeld Status
Kommuneplanens | 26.5.2016 | 2016-2028 | Gjeld
samfunnsdel

Kommuneplanens | 30.5.1990 | 1990 Oppstart
samla arealdel 2016

3.3.1 Kommuneplanen sin samfunnsdel 2016-2028

Samfunnsdelen er eit overordna styringsdokument
for kommunen. Det er i fgrste rekke eit dokument
som syner kva utfordringar kommunen star ovanfor
som lokal og regional utviklingsaktgr, kva mal ein
har sett for komande periode og kva strategiar
kommunen vil ta i bruk for & mgte utfordringane og
na mala.

Samfunnsdelen gir fgringar og prioriteringar for
arbeidet med kommuneplanen sin arealdel og for
handlingsprogram/gkonomiplan. Kommuneplanen
sin samfunnsdel gir klare signal til den meir detaljerte
utviklinga av samfunnet, sa vel som til kommunen
som organisasjonen.

Samfunnsdelen inneheld mal og strategiar for atte
hovudtema:

o Attraktivitet (folk, nzering og trivsel)
° Busetting

o Volda i regionen

o Volda sentrum

o Folkehelse

o Klima og miljg

° Tenester

o Samfunnstryggleik

Mal og strategiar skal nyttast som grunnlag for
handlingsdelen. Folkehelse er eit overordna og
ferande prinsipp for heile planen, og alle strategiar
tek utgangspunkt i eit folkehelseperspektiv.

3.3.2 Kommuneplanen sin arealdel 2018 — 2030

Arealdelen skal vise samanhengen mellom framtidig
samfunnsutvikling og arealbruk. Den skal vise
hovudtrekka i arealdisponeringa og gi rammer og
vilkar for nye tiltak og ny arealbruk som kan setjast

i verk, samt viktige omsyn som ma ivaretakast ved
disponering av areala.
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Planen gir overordna fgringar for arealbruken i
kommunen og dannar grunnlag for utarbeiding
av meir detaljerte planar som omrade- og

detaljreguleringsplanar.

Kommuneplanen sin samla arealdel er fra 1990,

og er den siste arealdelen som tek stilling til den
samla arealbruken i heile kommunen. Det er seinare
godkjent fleire delplanar og det er stort sett berre
ubebygde omrade, fiell og setreomrade som ikkje
er med i nyare delplanar. Volda formannskap
vedtok oppstart av arbeid med kommuneplanen sin
arealdel 4.10.2016. Ein ser fgre seg at planen vil vere
ferdig i 2018. Planen skal i utgangspunktet stgtte
mala og strategiane i samfunnsdelen. Tilgjengeleg
utbyggingsareal i kommunen skal tilfredsstille
etterspurnaden for denne perioden.

3.3.3 Kommunedelplanar

Kommunedelplan er ein plan for geografiske
delomrade eller tema/sektorar. Planen fglgjer same
lovverk som arealdelen.

Volda har ei rekkje kommunedelplanar (KDP) knytt til
arealbruk/geografiske omrade.

K-delplanar - Vedteken | Status
areal
Lid og Berknes 30.05.1990 | Vert erstatta av
samla arealdel
Fyrde 31.05.1991 | Erstatta
Straumshamn 20.05.1994 | Erstatta
Heydal 20.05.1994 | Erstatta
Aurstad 20.05.1994 | Erstatta
Mork 20.05.1994 | Erstatta
Ulvestadbygda 20.05.1994 | Erstatta
Dravlaus 20.05.1994 | Erstatta
Dalsbygd 20.05.1994 | Erstatta
S:teinsvik og 20.05.1990 | Erstatta
Amelfot
Aldalen og 19.12.1996 | Erstatta
Hjartabygda
Grgndalen 19.06.1997 | Erstatta
Selvika/Skjeret 04.07.1997 | Erstatta
Bjprkedalen 28.4.2003 | Erstatta
Folkestad 19.06.2008 | Erstatta
Volda sentrum 18.06.2009 | Erstatta
E39 Volda-Furene | 18.12.2014 | Erstatta




Desse planane vert erstatta av samla arealdel for
kommunen, og vert sdleis ikkje naerare omtala her.

| planperioden ser ein fgre seg oppstart av fglgjande
nye kommunedelplanar:

Kommunedelplanar - | Status
areal
Kryssing av Oppstart 2016/2017.

Voldsfjorden Voldsfjordkryssing AS er

initiativtakar.

Omradet vil vere med som naturleg del av revisjon av
kommuneplanen sin arealdel. | samband med dette
er det og teke til orde for at det kan vere aktuelt med
eigen felles plan/utgreiing av omradet Mork/Furene
og Hovdebygda i samarbeid med @rsta kommune.

Haueeidet/Krgvelseidet

Grenseomrada pa Haueeidet/Krgvelseidet er viktige
friluftsomrade bade for Volda og @rsta sommar og
vinter. Det er seerleg stor vinteraktivitet i omradet,

Oppstart 2018/2019.
Samarbeid med @rsta
kommune.

Mork og Furene/
Hovdebygda

Krgvelseidet Oppstart 2018. Samarbeid

med @rsta kommune

Kryssing av Voldsfjorden

Voldsfjordkryssing AS har sgkt om Igyve til a starte
arbeidet med utarbeiding av kommunedelplan for
kryssing av Voldsfjorden. | fgrste omgang skal det
utarbeidast forslag til planprogram, fgr formell
oppstart av planarbeidet.

Ferjefri kryssing av Voldsfjorden er eit viktig
samferdselsprosjekt bade for Volda kommune

og regionen elles. Kommunen har gatt inn med
aksjekapital i Voldsfjordkryssing AS. Formannskapet
skal ta stilling til saka 29.11.2016. Framlegging for
kommunestyret 15.12.2016.

Mork og Furene/Hovdebygda

Mork-Furene var med som del av kommunedelplan
for Volda sentrum med tillegg av Mork-Furene og
Vikebygda, godkjent av kommunestyret 18.06.2009.
Omradet Mork-Furene og Hovdebygda var ogsa
tema i Volda og @rsta kommune sitt LUK-PROSJEKT:
Furene/Hovdebygda- strategiar for regionalt
knutepunkt, vedteke i februar 2014, med fylgjande
vedtak:

“I regi av @rsta og Volda kommunar og i samarbeid med
Mgre og Romsdal fylkeskommune er det i 2012-2013
gjennomfart eit LUK-prosjekt. Felles handelsanalyse for
drsta/Volda er utarbeidd som del av prosjektet. Mdlsettinga
for prosjektet har vore G etablere felles forstding og aksept
for ei heilskapleg utvikling av Furene/Hovdebygda i eit
naeringsperspektiv, parallelt med styrking av @rsta og Volda
sentrum.

Prosjektet har utarbeidd ein rapport som skal tene
som innspel til kommuneplanar og anna plan- og
utviklingsarbeid i begge kommunar, og for
samarbeid mellom kommunane i plan- og
utviklingssparsmdl. Kommunestyret tek
prosjektrapportane til vitande.”

med lett og familievenleg terreng og setrane i
omradet som fine turmal. Det er ogsa interesse
for hyttebygging i omrada. Det kan vere behov for
felles reguleringsplan for omradet med tanke pa
tilrettelegging for friluftsliv.

Kommunen har ogsa ein del kommunedelplanar knytt

til tema.
Planar Vedteken | Gjeld Status
Kystsone- [ 30.01.2003 | 2003-2006 | Rullering
plan 2017
samband
med samla
arealdel
Trafikk- 18.10.2007 | 2007-2010 | Under
tryggings- rullering.
plan Ferdig
2017
Idrett, 27.2.2014 |2014-2018 | Rullering
fysisk av hand-
aktivitet lingsprogr.
og i 2016.
friluftsliv Rullering
av plani
2017
Vatn og Ny 2017-2027 | Oppstart
avigp 2016.
Ferdig
2017
Veg Ny 2018-2028 | Oppstart
2017.
Ferdig
2018




Kystsoneplan

Kystsoneplanen omfattar sjpomrada i heile
kommunen og dei sjgnaere landareala. Planen er
pa land avgrensa av veglina eller 100-metersbeltet.
Planen vert no inkludert i samla arealdel for
kommunen og revidert i samband med dette
planarbeidet.

Trafikktryggingsplan

Planen skal skildre mal og visjonar, strategi og
prioriteringar. Planen skal ogsa innehalde eit
handlingsprogram med prioritering av tiltak. Planen
skal gi grunnlag for prioritering for politikarane i
Volda kommune og Statens Vegvesen. Planen er
under rullering. Ein ser fgre seg ferdigstilling i 2017.
Handlingsdelen skal reviderast arleg.

Klimaplan

Planen har hovudfokus pa status, utfordringar

og tiltak retta mot utslepp av klimagassar innan
kommunen. Mala i planen er knytt til energi,
forbruk, avfall, transport, landbruk og dialog med
naeringslivet. Sjglv om planen er ein del ar, tek den
fgre seg problemstillingar som er svaert aktuelle og
vert vurdert til & kunne vidarefgrast. Ei eventuell
revidering vil fgrst verte aktuell i neste valperiode.
Handlingsdelen bgr rullerast i 2017.

Idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv

Planen gjer greie for mal og verkemiddel for idrett,
fysisk aktivitet og friluftsliv, samt forvaltning, drift
og vedlikehald av anlegg. Planen skal fungere

som rettleiar for idrettsradet, frivillige lag og
organisasjonar, og danne grunnlag for kommunen
sine prioriteringar av spelemiddelsgknader.
Samstundes kan planen fungere som eit viktig
verktgy for arbeidet med folkehelse, og med tanke
pa eventuell sikring av friluftsomrade i kommunen.
Neste rullering vert i 2018. Handlingsprogrammet
vert revidert arleg.

Vatn og avigp

Volda kommune har ikkje tidlegare hatt ein samla
plan for vatn og avlgp. Trygg vassforsyning er
grunnleggjande for etablering og utvikling av

nye omrade for bustader, fritidshus og industri.
Samstundes er det viktig a Igyse avlgpstekniske
utfordringar pa ein best mogleg mate i hgve til ytre
miljp og kostnadseffektivitet. Planen skal gi grunnlag
for prioriteringar i kommunen sitt arbeid med
gkonomiplan og seinare handlingsprogram. Det er
utarbeidd forslag til planprogram. Ein ser fgre seg
ferdigstilling av plan i 2017.

Veg

Volda kommune har ikkje hatt plan for dei
kommunale vegane tidlegare. Planen vert utarbeidd
for a leggje eit betre grunnlag for framtidig
ressursinnsats innan vedlikehald og forsterking

av det kommunale vegnettet. Planen skal vere eit
handlingsretta verktgy med prioriterte tiltak det skal
satsast pa i planperioden. Ein ser fgre seg oppstart av
planarbeidet i 2017.

3.4 Reguleringsplanar

Planar Oppstart | Aktivitet Ferdig
Turveg ved 2011 Under arbeid 2017
Rotevatnet

Rotsetfjgra- 2012 Under arbeid 2017
Scanaomradet

Urbakkfoten 2014 Under arbeid 2017
Lisjenakken - 2016 Varsla oppstart | 2017
Solhggda

Del av 2016 Varsla oppstart | 2017
Kleppevegen

Sevrinhaugen- | 2016 Under arbeid 2017
Dokterhaugen

Rgyslida — Ny Ikkje starta Uvisst
Smalebakken

Ny barnehagei | Ny Ikkje starta Uvisst
sentrum

Ungdoms- Ny Ikkje starta Uvisst
skulen

Sentralreinse- Ny Ikkje starta Uvisst
anlegg

Vassverk Ny Ikkje starta Uvisst
Gangtilkomst Ny Ikkje starta Uvisst
mellom Campus

og sentrum

Ny plan for Ny Ikkje starta Uvisst
Sentrums-

kjernen

Torvmyrvegen Ny Ikkje starta Uvisst
med tilgrens-

ande areal

Volda Ny Ikkje starta Uvisst
sentrum (S.H.

Halskjelsvik,

Skjervavegen)

Campus- Ny Ikkje starta Uvisst
omradet




Turveg ved Rotevatnet

Detaljplanen skal fastlegge arealformala langs
strandomrada pa nord- og austsida av Rotevatnet

for m.a. a kunne legge til rette for friluftsliv, t.d. ved
bygging av 2,4 km turveg. Planomradet omfattar ogsa
areal innanfor grensene til eksisterande reguleringsplan
for Botnasanden, der det er aktuelt a gjere mindre
endringar. Planen vart godkjent i kommunestyret i juni
2014. Planen vart paklaga og fylkesmannen oppheva
planen i 2015. Planen vart lagt ut pa nytt ettersyn i
desember 2015. Det vart ikkje registrert motsegner til
planen i samband med offentleg ettersyn og planen er
klar for slutthandsaming.

Rotsetfjgra — Scanaomradet

Planarbeidet vart starta i 2012 av Volda kommune. Mal
for planarbeidet er a leggje til rette for utvidingsareal
for Scana Volda. Detaljplanen har som mal a leggje

til rette for utvidingsareal for Scana Volda. Scana

har seinare selt areal og avklara med kommunen at
dei har nok areal innanfor eksisterande eigedom og
at dei eventuelt kan utvikle bygningsmassen der. |
den seinare tid har private interesser teke initiativ
overfor kommunen ved formannskapet om alternativ
bruk (bustadfgremal) av omradet. Formannskapet
har bedt om at ny tiltakshavar legg fram idesskisse/
mulegheitsstudie som grunnlag for eventuelt Igyve
til fremjing av privat reguleringsplan. Arealbruken
kan alternativt bli eit tema i pagaande arbeid med
kommuneplanen sin arealdel.

Urbakkfoten

Planen legg til rette for ny sambindingsveg mellom
Kleppevegen og Hamyra, og detaljplan for nye
bustadtomter pa areal som kommunen har kjgpt i
omradet. Planen har lege ute til offentleg ettersyn. Ein
ser fgre seg slutthandsaming i kommunestyret i januar
2017.

Lisjenakkevegen — Solhggda

Planarbeidet vart oppstarta i 2016. Mal

for planarbeidet er utviding/opprusting til
samlevegstandard med einsidig fortauslgysing.

Dette etter krav i rekkefglgjebestemmingar i
detaljreguleringsplan for Himyra. Utviding vil truleg
medfgre inngrep i private eigedomar langs vegen. Ein
skal innhente tilbod pa utarbeiding av teknisk plan som
grunnlag for reguleringsplan. Kommunen legg opp til
samtidig handsaming av plan og byggesak.

Del av Kleppevegen

Planarbeidet vart oppstarta i 2016. Mal

for planarbeidet er utviding/opprusting til
samlevegstandard med einsidig fortauslgysing. Dette
etter i rekkefglgjebestemmingar i detaljregulering for
Hamyra.
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Utviding vil truleg medfgre inngrep i private eigedomar.
Ein skal innhente tilbod pa utarbeiding av teknisk plan
som grunnlag for reguleringsplan. Kommunen legg opp
til samtidig handsaming av plan og byggesak.

Sevrinhaugen/Dokterhaugen

Detaljplanen legg til rette for bygging av omsorgs-
bustader for personar med utviklingshemming pa
Sevrinhaugen/Dokterhaugen. Planen femner om
eksisterande omsorgssenter pa Fjordsynomradet og
gnr. 19, bnr. 24. Ein legg opp til slutthandsaming i
kommunestyret i desember 2016.

Reayslida — Smalebakken
Det kan blil aktuelt med ny plan i dette omradet i
samband med sanering/omdisponering av areal og

bygg.

Ny barnehage i sentrum

Det er tre kommunale barnehagar i sentrum, Engeset,
Oppigarden og Sollia. Alle barnehagane er bygde pa
70-80-talet, og har i stgrre eller mindre grad behov
for oppussing/rehabilitering. | lys av dette, ser ein at
det kan verte behov for eit nybygg som kan avlgyse
alle tre barnehagane. | Volda sentrum er det pr. i dag
overkapasitet pa ledige plassar nar ein reknar med dei
private barnehagane. Mellom anna er det ein ny, stor
privat barnehage i Bratteberg som ha ledig kapasitet.

Ungdomsskulen

Ungdomsskulen har over ar hatt behov for renovering.
Nar det no er sett av midlar i investeringsbudsjettet
har radmannen signalisert at kommunen bgr vurdere
a samle ungdomssteget i kommunen. Dette er eit
spgrsmal kommunestyret ma ta stilling til. Det kan ut

i fra dette bli aktuelt & utarbeide reguleringsplan for
omradet ved ungdomsskulen i planperioden.

Sentralreinseanlegg

Det vil vere trong for a fa fastlagt arealbehov og
plassering av nytt reinseanlegg, da det vil legge fgringar
for korleis ein skal regulere omrada rundt anlegget.
Lokalisering av sentralreinseanlegg ma fgrst fa si
avklaring i hovudplan for avlgp og i kommuneplanen
sin arealdel. Deretter kan ein sja pa behov for
detaljplanlegging alt etter kva Igysing som vert valt.
Regulering kan truleg koplast til detaljprosjektering.

Vassverk

Mattilsynet krev at kommunen gar gjennom alle
kommunale vassverk og evaluerer om dei treng
stgrre eller mindre oppgraderingar. Ei stgrre
oppgradering vil kunne fgre til at det ma utarbeidast
detaljreguleringsplan i tilknyting til anlegg.

s. 11
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Gangtilkomst mellom Campus og sentrumskjernen
Det er behov for a leggje til rette for betre gang-
samband mellom Campus og sentrumskjernen.
Planen vil bli naerare avgrensa og definert i samband
med kommuneplanen sin arealdel. Gangtrasear ma
detaljplanleggast som del av ein omradeplan eller
detaljplan for eit stgrre omrade.

Ny plan for sentrumskjernen

Det er behov ny reguleringsplan for sentrumskjernen.
Planen vil bli naerare avgrensa og definert i samband
med kommuneplanen sin arealdel. Ein ma ogsa
vurdere om planen skal utarbeidast i kommunal regi,
eller om det skal leigast inn konsulent.

Torvmyrvegen med tilgrensande areal

Det er planlagt veg i forlenging av dagens Torvmyrveg
ved flyplassen, forbi glattkgyringsbana under ny

E39 og til kryss ved dagens E39 i Furene. Det er ei
etterspurt veglgysing for betre samband mellom
naeringsomrada i Hovdebygda og Furene, betre
moglegheit for kollektivtilbod til flyplassen, alternativ
utrykkingsveg i samband med flyplassen, og ei
avlasting av dagens flyplasskryss. Ein ser fgre seg

eit planarbeid i samarbeid med Statens vegvesen.
Alternativt som felles kommunal oppgave med
innleigd konsulent. Kommunen vil prgve a fa til ei
avklaring gjennom arbeidet med bompenge -pakke
Volda/@rsta tilknytt Volda-tunellen.

Volda sentrum (S.H. Halkjelsvik, Skjervavegen mm.)
Forslag til planinitiativ er reist i samband med planar
for utbygging pa omradet mellom Legesenteret og
Radhuset. Omrade der telebygget star treng ogsa
oppdatert plan. Planarbeidet bgr sjaast saman med
ny plan for sentrumskjernen.

Campusomradet

Det er behov for planmessige grep i hgve til vidare
utbygging ved Hggskulen og planar om idrettshall.
Planomradet vil bli naerare vurdert i samband med
kommuneplanen sin arealdel.

3.5 Tema- og sektorplanar

Tema- og sektorplaner er planar for fastsette tenester,
tema eller sektorar. Desse planane star friare i hgve
til prosesskrav og tidsfristar, det vil sei at det ikkje

er krav om utarbeiding av planprogram. Kommunen
bor likevel lage til eit opplegg for medverknad og
prosess med framdrift og hgyring. Planane bgr ha ein
handlingsdel.
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3.5.1 Kultur og service

Planar Vedteken | Gjeld Status

Arkivplan Febr. 2012 Under
rullering.
Ferdig 2017

Alkohol- 16.06.2016 | 2016-2020 | Gjeld

politisk

plan

Kultur- Ny 2017 Oppstart

minneplan 2016.
ferdig

Beredskaps | Ny Oppstart

plan for 2017

sektoren

Arkivplan

Arkivplanen er retningsgjevande for korleis all
dokumentasjon kommunen treng eller har plikt til a
oppbevare for ettertida skal registrerast, oppbevarast
og nyttast. Planen viser kva arkivet omfattar og korleis
det er organisert. Planen vert oppdatert med jamne
mellomrom. Det skal skje minst ein gong i aret.

Alkoholpolitisk handlingsplan

Kommunen er ansvarleg for den utgvande
Igyvepolitikken og for kontroll av sals- og
skjenkestadar etter den alkohollovgjevinga som
til ei kvar tid gjeld. Alkoholpolisk plan omhandlar
alkoholpolitikken og Igyvepolitikken til Volda
kommune. Planen vart sist godkjent 16.6.2016.

Kulturminneplan

Det er starta opp arbeid med kulturminneplan.
Planen skal styrke kompetansen om kulturminne og gi
betre oversikt over verneverdige kulturminne. Ein ser
fore seg ferdigstilling i 2017.

Beredskapsplan for sektoren
Det vert vist til punkt 3.2.2.

3.5.2 Opplaering og oppvekst

Planar Vedteken | Gjeld [ Status
Kvalitetsplan Ny Under
for oppvekst og arbeid.
oppleaering Ferdig 2017
Beredskapsplan | Ny Oppstart
for sektoren 2017
Handlingsplan Ny Ein bgr
mot vald i nere vurdere
relasjonar interkomm.
samarbeid




Kvalitetsplan for oppvekst og opplaering
Planarbeidet vart oppstarta i 2015. Det vart
utarbeidd eit arbeidshefte og det vart lagt til rette
for at alle tilsette i sektoren fekk kome med innspel
til planen. Kvalitetsplanen vert sett i samanheng
med kommuneplanen sin samfunnsdel, og den

skal vere ein felles plattform som pa tvers av ulikt
lovverk knyter tenestene saman. Planen skal bidra
til heilskapleg og samordna innsats pa tvers av ulike
fagomrade. Ein ser fgre seg ferdigstilling av planen i
2017.

Beredskapsplan for sektoren
Det vert vist til informasjon om beredskapsplan under
punkt 3.2.2.

Handlingsplan mot vald i nzere relasjonar

Alle kommunar skal utarbeide ein handlingsplan for
a ferebyggje vald i nere relasjonar, og gi eit betre
tilbod til dei som vert utsett for vald. A fgrebyggje
vald i naere relasjonar krev samarbeid pa tvers av
dei ulike sektorane. Ein bgr vurdere interkommunalt
samarbeid i perioden.

3.5.3 Personal

Planar Vedteken | Gjeld Status
Lgnns- 4.10.2016 |2016-2019 Arleg
politisk rullering
plan

Beredskaps | Ny Oppstart
plan for 2017
sektoren

Lennspolitisk plan

Lennspolitikken er ein del av kommunen sin
strategiske arbeidsgjevarpolitikk. Den skal nyttast
som personalpolitisk verkemiddel for a sikre
kompetanseutvikling, rekruttering, meir heiltid

og utvikling av kvalitativt gode tenester. Den
definerer ogsa innhaldet i ulike stillingar. For a sikre
at Ignspolitikken har samanheng med kommunen
sine mal, skal Ignspolitikken jamleg reviderast.
Lennspolitikken gjeld for perioden 2016 — 2019.

Beredskapsplan for sektoren
Det vert vist til informasjon om beredskapsplan under
punkt 3.2.2.
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3.5.4 Helse/omsorg

Planar Vedteken [ Gjeld Status
Helse- og 18.12.2014 | 2014-2017 | Handlings-
omsorgs- delen vert
plan rullert
arleg.
Rullering
av planen i
2017
Demens- 18.12.2014 | 2014-2017 | Handlings-
plan delen vert
rullert
arleg.
Rullering
av planen i
2017
Bustad- 17.06.2010 | 2010-2014 | Under
sosial rullering.
handlings- Ferdig 2017
plan
Handlings- |26.06.2007 Ein bgr
plan mot vurdere
vald i naere interkomm.
relasjonar samarbeid
Beredskaps | Ny Oppstart
plan for 2017
sektorien

Helse- og omsorgsplan

Planen er retningsgjevande for helse og

omsorgsarbeidet i Volda kommune. Dokumentet

bestar av ein plandel og ein handlingsdel.
Handlingsdelen vert rullert arleg. Planen skal rullerast

i 2017.

Demensplan

Planen synleggjer kommunen sine utfordringar i

hgve til demenssjukdom og legg grunnlag for eit godt
tenestetilbod til menneske med demens og deira
pargrande. Dokumentet bestar av ein plandel og

ein handlingsdel. Handlingsdelen vert rullert arleg.

Planen skal rullerast i 2017.

Bustadsosial handlingsplan

Planen fra 2010 omtalar bustadtilbodet i kommunen
og inneheld ei kartlegging av vanskelegstilte pa
bustadmarknaden. Planen kjem med framlegg til
kommunen si organisering av det bustadsosiale
arbeidet, samt framlegg til handlingsplan for sosial
bustadbygging, bustadforvaltning og tenesteyting i
bustadene. Planen er under rullering. Ein ser fgre seg
ferdigstilling i 2017.
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Beredskapsplan for sektoren
Det vert vist til informasjon om beredskapsplan under
punkt 3.2.2.

Handlingsplan mot vald i naere relasjonar
Planen er skildra under pkt. 3.4.2 ovanfor.

3.5.5 Landbruk

Bustadsosial handlingsplan
Tverrsektoriell plan. Planen er naerare skildra i punkt
3.5.4 ovanfor.

Beredskapsplan for sektoren
Det vert vist til informasjon om beredskapsplan under

punkt 3.2.2.

3.5.7 Kommuneoverlegen

Kjerneomrade landbruk

Den dyrka marka er grunnlaget for matproduksjonen,
og landbruket sitt kulturlandskap er viktig for
reiselivet, rekreasjon, trivnad, kulturarv og identitet,
og for det biologiske mangfaldet. Landbruks- og
matdepartementet gnskjer at kommunane skal ha

ei bevisst haldning og langsiktig tenking i bruken

av landbruksareala. Eit viktig hjelpemiddel for

a na malsetjingane er at kommunane peikar ut
kjerneomrade landbruk.

Med a definere kjerneomrade landbruk vil ein
synleggjere viktige areal for to av landbruket sine
sentrale samfunnsoppgaver; matproduksjon og
kulturlandskap. Kommunen vil gjennom fagrapport
kjerneomrade landbruk i Volda, peike pa areal som
er szerleg godt eigna for matproduksjon og verdifulle
som kulturlandskap.

Hovudplan for skogsvegar

Planarbeidet starta i 2016. Ein har pa plass grunnlaget
for planen, i alt 9 dekningsomrade, pa i alt 5472 da

og 14500 m veg. Landbrukskontoret har som mal at
planen skal vere ferdig seinast i 2019.

3.5.6 Eigedom

Volda kommune ynskjer a legge til rette for framleis
positiv befolkningsvekst i Volda tettstad. Ein samordna
areal- og transportplanlegging er viktig for a sikre
berekraftig arealbruk, redusere transportmengde og
for a endre transportmiddelfordelinga slik at den vert
betre for miljget. Samtidig er bustadomrade med
korte avstandar til handels-, service- og tenestetilbod
faktorar mange er ute etter nar dei er pa jakt etter
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Planar Vedteken | Gjeld Status

Kjerne- Ny Oppstart Planar Vedteken | Periode Status
omrade for 2016. Smittevern- [ 24.9.2009 [ 2009-2013 | Oppstart
landbruk Ferdig 2017 plan 2017
Hovudplan | Ny Oppstart

for skogs- 2016. Smittevernplan

vegar Ferdig 2017 Planen vart sist revidert i 2009. Planen regulerer og

klargjer det einskilde offentlege organ og private
verksemder sitt ansvar i smittevernet. Planen skal
reviderast. Ein ser fgre seg oppstart av planarbeidet i
2017.

3.5.8 IKT

Planar Vedteken | Gjeld Status

Handlings- | Ny Oppstart

plan for 2017.

innovasjon Ein bgr

og IKT vurdere
interkomm.
samarbeid

Handlingsplan for innovasjon og IKT
Stortingsmelding nr. 27 (2015 - 2016) Digital Agenda
for Norge trekkjer opp ein offentleg strategi for
digitalisering. Malet med den nasjonale IKT-politikken
er a skape ein enklare kvardag for innbyggjarane,
nzeringslivet og for tilsette i offentleg sektor. |
Stortingsmeldinga vert det ogsa peika pa uutnytta
potensial for effektivisering i fovaltninga gjennom
bruk av IKT.

Behovet for kommunen sine tenester vil

auke i framtida, og seerleg innanfor pleie- og
omsorgstenestene. Kommunane vert utfordra pa a
Igyse framtidige utfordringar ved omstilling og m.a
bruk av IKT som verkty for a fa meir ut av ressursane.

Fram til no har IKT i kommunane i hovudsak
handla om etablering av infrastruktur og drifting av
serverarar og applikasjonar.



| Sverige og Danmark har ein kome lenger i strategisk
utvikling av IKT med digitalisering av tenester.

Dette er noko Volda ikkje klarer a lyfte aleine, og

vi er avhengig av eit nasjonalt lgft, samtidig som

vi ma samarbeide om ein felles strategi for dette
interkommunalt. IKT-samarbeidet pa Sgre Sunnmgre
vil ta initiativ til ein interkommunal planprosess for a
utvikle IKT-strategi. Den enkelte kommune ma ut fra
eit felles planverk utarbeide sin lokale IKT-strategi og
handlingsplan for IKT.

3.5.9 Radmannen/Innvandring og integrering

Planar Vedteken | Gjeld Status
Handlings- |02.02.2012 | 2012-2014 | Rullering
program 2017

for busetj-

ing og

integrering

Handlingsprogram for busetjing og integrering
Planen inneheld strategi for korleis kommunen skal
busetje og fa ei vellukka integrering av flyktningar.
Tilhgyrande tiltaksplan for 2012-2014 viser korleis
kommunen skal arbeide med busetjing og integrering
av flyktningar. Tiltaksplanen vert rullert arleg. Ein ser
fore seg rullering av handlingsprogrammet i 2017.
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4 UTVIKLINGSTREKK OG UTFORDRINGAR

4.1 Den regionale utviklinga

| statistikk lagt til rette av fylkeskommunen ser ein
regionale utviklingstrekk pa Sunnmgre samla (inkl.
Sandgy). Hovudtrekka er at folketalsutviklinga i
regionen har vore drive fram av ein eventyrleg
vekst i naeringslivet. Det har vore hgg vekst i

talet pa arbeidsplassar, og det har fgrt med seg
arbeidsinnvandring i stgrre skala enn nokon gong. Det
er likevel merkbare skilnader mellom kommunane
og dei ferskaste tala stadfester eit skifte. Dette kjem
mellom anna som ein konsekvens av den negative
utviklinga i oljerelaterte nzeringar.

4.1.1 Demografiske utfordringar

Kommunane pa Sgre Sunnmegre har, til liks med
Alesund og dei nzeraste omlandkommunane, hatt
sterk folketalsauke, men med stg@rre variasjon
kommunar i mellom. Arbeidsinnvandring har

gjort at veksten har vore stgrst i Ulstein. Eit par av
kommunane opplever ogsa nedgang eller stillstand
i folketalet. Det er i mindre grad f@dselsoverskot og
innanlands tilflytting, og regionen samla er derfor
noko meir sarbar demografisk.

Indre delar av Sunnmgre, like eins med resten av

det indre fylket, har slite med svakare demografisk
vekst enn resten av Sunnmgre. Dette er kommunar
som ikkje har vesentleg naeringsliv innanfor
vekstnaeringane, og dei har derfor kome darlegare ut.
Endringane skjer ikkje i dramatiske sprang, men er
over tid problematiske.

Flyttemgnsteret generelt er som elles i landet (og
verda) prega av ein del unge vaksne flyttar inn mot
storbyregionane. Bade Sunnmgre og fylket samla har
eit ganske stort innanlands flyttetap i aldersgruppa
20-30 ar. | tal har dette blitt motverka av innvandring.
Med darlegare konjunkturar i naeringslivet er det
risiko for at veksten stagnerer til eit niva fgr 2007, der
fedselsoverskot utgjorde omtrent heile den samla
folketalsveksten. Gitt at fgdselstala ogsa gar ned, er
dette eit utfordrande bilete.

Den sakalla eldrebglga vil ogsa ha konsekvensar for
kommunane pa Sunnmgre. Mange kommunar har
allereie i dag ein relativt hgg del eldre, medan andre
star framfor ein stor vekst i denne gruppa.

Det er noko usikkert kva konsekvensar dette har for
kommunal tenesteproduksjon.
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Vi star truleg fgre eit teknologisk skifte i
tenesteproduksjonen. Velferdsteknologi vil fgre
til meir effektiv bruk av ressursar. | tillegg endrar
den generelle helsesituasjonen for eldre seg. Det
som derimot er noksa sikkert, er talet pa eldre

i kvar kommune og forholdstalet mellom eldre
og yngre. Dette har konse-kvensar langt utover
omsorgssektoren, til dgmes i bustadmarknaden,
for skulestrukturen og for etterspurnaden etter
kulturtenester, transport og handelsvarer.

4.1.2 Neeringsliv og kompetanse

Neeringsstrukturen er noksa lik i mange av
Sunnmgrskommunane. | ein konkurransesituasjon
kan dette kanskje vere ei ulempe, men samstundes
borgar det ogsa for felles tilnaerming til & lgyse
utfordringar.

Neeringslivet i regionen er mykje basert pa ressursane
i havrommet, og derfor er regionen i verdsklasse
innan maritim industri, fiskeri og havbruk. Men

ogsa megbel, ferdigvareindustri og landbruksbasert
naeringsmiddelindustri har nasjonalt tyngdepunkt pa
Sunnmere.

Den maritime klynga bestar av reiarlag, verft,
utstyrsleverandgrar og designbedrifter. Klynga

har utspring i fiskeri, men har saerleg det siste

tiaret hatt sterk vekst basert pa investeringane i

olje- og gassindustrien. Fallet i oljepris har no fgrt

til krevjande tider for den maritime industrien,

og har tvinga fram kostnadskutt og omstilling.
Neeringsklyngeprosjektet GCE Blue Maritime arbeider
med berekraftig kommersialisering av avanserte
teknologiar og operasjonar i havrommet.

Mgre og Romsdal star for 23 % av den norske
fiskeeksporten, og ein stor del av dette har utspring
pa Sunnmgre. Det er stort potensiale innan foredling
av biomarine ressursar, og klyngeprosjektet Legasea
arbeider med utvikling av verdikjeda knytt til dette.

Mgbel og anna ferdigvareindustri utviklar seg fra
reine produksjonsbedrifter til 3 ha som mal a bygge
sterke globale merkevarer. Klyngesatsinga Norwegian
Rooms og designverkstaden Mgbelkraft er viktige
verkty i denne prosessen.



Tal sysselsette i kommunane og regionen

kan visast etter arbeidsstad eller bustad. Hgg
arbeidsplassdekning er definert som fleire
arbeidsplassar enn sysselsette. P4 Sunnmgre er det
to kommunar som ut fra SSB’s registerdata har eit
stort overskot av arbeidsplassar. Det er Alesund
(120 %) og Ulstein (125 %). Dette er grunnlaget for
interaksjon mellom kommunar, og typisk vert nokre
kommunar klassifisert som bukommuner og andre
arbeidsplasskommunar.

Den siste tida har mange verksemder fatt svekka
Ignsemd og tap. Det har innan oljebasert industri

og tenesteproduk-sjon vore ei rekke oppseiingar

og permitteringar. Dette gjeld gjerne dei same
verksemdene som gjennom ei arrekke har hatt
eventyrleg vekst og som har tilfgrt kommunane
vekstkraft. Betydeleg arbeidsinnvandring har vore
ngdvendig for & hanskast med denne veksten.
Grunnlaget for arbeidsinnvandring vert no svekka. Lag
kronekurs har styrka anna, eksportretta naeringsliv, og
dette kan utviklast for & avdempe konjunkturfallet.

Ei felles utfordring for naeringslivet pa Sunnmegre,
uavhengig av bransje, er a rekruttere hggkompetent
arbeidskraft. Vi konkurrerer pa verdsmarknaden, og
da er ikkje spennande jobbar alltid nok. Naeringslivet
pa Sunnmgre er avhengig av ein attraktiv region

med ein mangfaldig arbeidsmarknad, eit breitt tilbod
av tenester, kultur og fritidstilbod, og bumiljg med
innslag av urbanitet. Vi kan ikkje konkurrere med
storbyane, men regionen ma i sum by pa eit mangfald
som er unikt og attraktivt.

Mange arbeidsinnvandrarar har lagare terskel for a
flytte igjen dersom fgresetnadene for til-flyttinga
ikkje lenger er til stades. Terskelen kan bli paverka av
av god integrering i lokalsamfunnet, men utviklinga
er noko usikker. Ein annan viktig faktor er sjglvsagt
korleis konjunktursituasjonen paverkar bustadvalet til
arbeids-ledige, unge menneske sine val av utdanning
og kvar ein gnsker a investere. Korleis unngar ein at
framtidig kompetanse forlet regionen og korleis sikrar
ein at det framleis vert investert i regionen ? Kravet
til kompetanse aukar i alle bransjar, men Sunnmgre
treng fleire bein a sta pa. Det kan til dgmes ligge eit
potensiale i knoppskyting og kommer-sialisering ut
fra kompetansemiljg ved Hggskulen i Volda. Ei tettare
integrering mellom hggskule, naeringsliv og offentleg
sektor pa Sunnmgre bgr vere eit mal og det bgr
utviklast fleire “kompetansearbeids-plassar”.
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| 2016 er det utvikla ein ny Forskings- og
Innovasjonsstrategi for naeringslivet i Mgre og
Romsdal. Denne tek utgangspunkt i regionen sine
komparative fortrinn, og identifiserer kompetanse- og
forskingsbehov. Strategien identifiserer berekraft,
mogleggjerande teknologi, ogsa kalla den fjerde
industrielle revolusjonen, og kommersialisering/nye
forretningsmodellar som viktige drivarar for utviklinga
framover. Neeringslivet pd Sunnmgre ma ta innover
seg dette, og finne ut kva det betyr for den einskilde
bedrifta. Fol-strategien har sett auka innovasjonsevne
i naeringslivet som mal, og den vil bli fglgt opp med
tiltak retta mot bade meir forskingsbasert innovasjon
i naeringslivet, institusjonsbygging og betre samspel i
innovasjonssystemet.

4.1.3 Klima, energi og miljgutfordringar — grgnt skifte

Klimaendringane er ei av dei stgrste utfordringane
verda star ovanfor i dag. Forskarar og politikarar fra
heile verda er samde om at det er ngdvendig med
kraftige og vedvarande kutt i klimagassutsleppa. Pa
klimatoppmegtet i Paris i 2015 vart verdas toppleiarar
derfor ogsa samde om ein klimaavtale som forpliktar
nasjonane til 3 gjere alt dei kan for at temperaturen
ikkje skal stige meir enn to grader. Dette er i fglgje FN
grensa for kva naturen kan tale. Stig temperaturen
meir enn dette vil vidare endringar i klima og miljg
kome ut av kontroll. Noreg har forplikta seg til
kutte utslepp av klimagassar med 40 % innan 2030,
samanlikna med 1990. Dersom vi skal oppfylle malet
krev det ei omfattande omlegging av samfunnet, noko
som sjglvsagt ogsa far fglgjer i Mgre og Romsdal.

| regional delplan har fylkestinget i som mal at
utsleppa av klimagassar i Mgre og Romsdal innan
2020 skal reduserast med meir enn 10 % fra
20009. Dei fire stgrste sektorane for utslepp i fylket
er samferdsel, industri, landbruk og stasjonaer
forbrenning og det er sett delmal for utsleppskutt,
som til saman tilsvarar hovudmalet i planen.

Kommunane har ei sentral rolle i klimaarbeidet.
Kommunane kan paverke omlag tjue prosent av
klimagassutsleppa i Noreg. Dei fleste kommunane har
lokale klimaplanar, mellom anna hadde Hareid, Hergy,
Hornindal, Sande, Sula, Ulstein, Vanylven, Volda

og Prsta eit felles prosjekt der ogsa Engk-senteret,
Hegskulen i Volda, Mgreforsking, Tussa Kraft og Volda
og @Prsta Reinhaldsverk deltok.
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Stasjonzer energibruk, avfall, forbruk og transport var
tema. Det vart laga felles mal for kommunane, med
nokre skilnader i delmal og strategiar. Handlingsdel
ma fglgjast opp i kvar enkelt kommune. Det er
generelt behov for & oppdatere dei kommunale
klimaplanane med sikte pa dei nye, nasjonale mala og
Paris-avtalen.

Utfordringane knytt til klimaendringane er store og
komplekse, og aktuelle tiltak omfattar innsats pa
ulike samfunnsomrade- og niva. Nokre av tiltaka
krev politisk vilje og skonomiske prioriteringar,
andre er eit spgrsmal om 3 bryte vanar og endre
tankegang. Felles utfordringar er a ha tilstrekkeleg
kunnskap og ressursar innan klimaarbeidet,
praktisk oppfalging og gjennomfgring av ulike
tiltak, og a forankre klimaarbeidet best mogleg i
kommuneorganisasjonen. Dette er eit omrade det er
naturleg for fleire kommunar a samarbeide om.

4.1.4 Samordning av areal- og transportplanlegginga

Samordning av areal- og transportplanlegginga er

ei utfordring ut fra ei rekkje forhold. Fgrst ma det
visast til det nasjonale forventingsbrevet, der bade
berekraftig arealforvalting og miljgvenlege tettstader
er synleggjort som nasjonal politikk. Med dette ma
ein ogsa kunne forvente at ressursar vert sett inn
nasjonalt.

For det andre er det ngdvendig a ta innover seg at
dei mest attraktive regionane synest a vere knytt til
dei stgrste byane, og regionutvikling ma bygge pa
den vekstkrafta som ligg i det urbane. For a skape
urbanitet ma arealressursar og transportressursar
samorganiserast. Dette er ogsa nedfelt som mal i det
regionale planverket.

For det tredje gjer omsynet til klima og forureining
at det er ngdvendig a fange mest mogleg av dagens
og komande transportbehov i reisemiddel som er
mindre forureinande og betre organisert. Avstand
mellom og romleg organisering av ulike funksjonar
er ngkkelfaktor, noko som berre kan Igysast giennom
god arealplanlegging.

Vidare er det ogsa av gkonomiske arsaker ngdvendig
a bygge under dagens system for alternativ transport
(les kollektiv) pa ein slik mate at det er forsvarleg a
oppretthalde tilboda. Det kan berre gjerast gjennom
a lokalisere meir aktivitet inn mot knutepunkt og
traséar.
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Omsynet til naturmangfald, rekreasjon og naturens
bereevne gjere det ngdvendig a nytte allereie
nedbygd areal pa ein meir effektiv mate. Kvar enkelt
sitt fotavtrykk i naturen ma redu-serast.

| Mgre og Romsdal er Alesundsregionen den stgrste
av byregionane. Det er truleg her det er mest a

hente miljgmessig og transportmessig pa samordna
planlegging. Byregionar andre stader i landet har
giennomfgrt liknande prosessar tidlegare, medan det
ikkje har vore prioritert i vart fylke. Tida er no komen,
ogsa her. Arbeidet bgr organiserast som ein regional
delplan, med sikte pa regional planfastsetting og
implementering i kommunale planar.

Volda kommune meiner det vil vere positivt at det
vert utarbeidd ein eigen regional/interkommunal
areal- og transportplan for Sgre Sunnmgre. Regional
delplan for attraktive byar og tettstadar, trekkjer

fram at det ligg store utfordringar i regionane i

hgve til senterstruktur, da denne regionen har ein
polysentrisk senterstruktur med fire sjglvstendige
delregionsenter i Volda, @rsta, Ulsteinvik og Fosnavag.

@rsta og Volda har ei viktig rolle p& Sgre Sunnmgre.
Pa grunn av dei store kommunikasjonsendringane

i regionen siste ra, er Volda og @rsta det fjerde
regionale bysenteret i fylket, med eit omland pa over
60.000 innbyggarar. Gode vegsamband i kommunen,
mellom kommunane og i regionen vil kunne bidra til &
skape ein meir attraktiv arbeid-, bu- og serviceregion
pa Sgre Sunnmgre. Volda kommune meiner det

er viktig at ein samarbeider i kommunale og
interkommunale prosjekt.

4.1.5 Felles planlegging i sjpareala

Omstrukturering av havbruksnaeringa har gjort
kommunegrenser mindre relevante i forhold til korleis
neeringa nyttar areal. Ogsa for arealbruk generelt i sjg
er kommunegrenser av lita interesse; fiske, friluftsliv,
ferdsel, mv. Behovet for felles planlegging er ut fra
dette generelt stgrre enn pa land. Med utgangspunkt
i havbruksnaeringa opplever mange at presset pa
sjgareala vert stgrre, og at samordna planlegging er
ngdvendig av den grunn. Plan- og bygningslova sin
heimel for arealplanlegging strekker seg til ei nautisk
mil utanfor grunnlina.

Pa Sunnmgre er slike prosessar ikkje sett i gong.
Ulstein, Hergy, Sande og Vanylven har arbeidd med
eit felles prosjekt for a sikre gode djupnekart.



4.1.6 Born og unge

Gjennom rikspolitiske retningslinjer for barn og unge i
planlegginga, er det definert to viktige nasjonale mal.
Desse mala kjem ogsa fram av at Noreg har ratifisert
FN sin barnekonvensjon:

«- Sikre eit oppvekstmiljg som gir barn og unge
tryggleik mot fysiske og psykiske skadeverk-nadar, og
som har dei fysiske, sosiale og kulturelle kvalitetar som
til ei kvar tid er i samsvar med eksisterande kunnskap
om barn og unges behov.

- lvareta det offentlege ansvaret for d sikre barn og
unge dei tilbod og moglegheiter som samla kan gi
den enkelte utfordringar og ein meiningsfyllt oppvekst
uansett bustad, sosial og kulturell bakgrunn».

Det er viktig at kvar kommune tek omsyn til barn og
unge sine interesser i alt planarbeid. Rikspolitiske
retnings-liner ma vere fgrande i planarbeidet, men
ein ma ogsa a sja konsekvensar av at barn og unge
sine interesser ikkje blir prioritert.

Hggt fokus pa Igysingar som tek vare pa barn og
unge sine interesser, vil kunne medverke positivt til
attraktivitet i kvar enkelt kommune. At barn og unge
kjenner seg i godt varetekne, gjer det lettare a bli
verande, eventuelt kome tilbake etter endt studietid.

Den nasjonale rapporten fra UNGdata-undersgkingar i
2014, viser at graden av psykiske helseplager paverkar
i kor stor grad ungdom er fornggde med lokalmiljpet
sitt. Ei slik undersgking er med pa a stadfeste at det
psykososiale miljget, til dgmes i skulen, er svaert
viktig. Fysisk utforming av skulen kan vere ein del

av dette. Det understrekar at det er viktig med eit
gjennomgaande fokus pa barn og unge sine interesser
i all planlegging.

Rapporten «Ung i Mgre og Romsdal» fra 2015, viser
at elevar i vidaregaande skule som ser fgre seg a ga
vidare til universitet og hggskular, ser det som lite
sannsynleg at dei bur i fylket om 10 — 15 ar. Dei som
ikkje har planar om universitet og hggskule ser pa det
som svaert sannsynleg at dei bur i fylket om 10— 15
ar. Ein vesentleg faktor her er kjennskapen til kva
jobb ein kan finne i fylket. Dei som kjenner godt til
moglegheitene for jobb i fylket, svarer i stgrre grad at
dei vil bli buande.

Ikkje minst er det viktig at det er mogleg med hggare
utdanning innan fylket, jamfgr utfordringane i
naeringslivet.

27

Eit godt utdanningstilbod styrkar attraktiviteten bade
for unge som bur her og for unge andre stader som
skal velje utdanning.

Signala fra born og unge i fylket ma og bgr kvar
enkelt kommune ta pa alvor enten aleine eller i
samspel med andre aktgrar for a betre legge til

rette for at det blir attraktivt 8 bade bu og ville flytte
tilbake til heimstaden sin, eller for nye & flytte til. Dei
demografiske trendane viser at det er svaert viktig a
ha fokus pa dette.

4.2 Lokale utfordringar
4.2.1 Folketalsutvikling

Volda har, lik landet elles, hatt auke i folketalet dei
siste dra. 1. januar 2016 var det 9037 innbyggjarar

i kommunen. | tillegg er det til ei kvar tid busett ca.
1500-2000 studentar i Volda. Mange av studentane
melder ikkje flytting, og er dermed ikkje teke med i
statistikkane for kommunen.

9200

8322 8317 8406 8509 8573 8655 8693 8827 83909 8977 9037
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Figur 2. Folketalsutvikling i Volda 2006-2016

| 2006 var det 8322 innbyggarar i kommunen. |
folge SSB sitt mellomalternativ vil folketalet i Volda
fortsetje a stige jamt framover. Det er fgrst og
fremst innvandring fra utlandet som sikrar ei positiv
folketalsutvikling. Flyttemgnsteret generelt er som
elles i landet prega av at ein del unge vaksne flyttar
inn mot storbyregionane.

| 2030 spar SSB at det vil vere 10405 innbyggjarar

i kommunen. Det inneber utfordringar innan
planlegging for kommunen. Statistisk sentralbyra
(SSB) har publisert framskrivingar av folketalet basert
pa tal for 2016.
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2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2025 | 2030 | 2035 | 2040 | Aukei%

0ar 88| 103 | 109 | 114 | 118 | 123 120 117 115 30,7
1-5ar | 472 | 465 | 489 | 524 | 546 | 658 664 652 640 35,6
6-124ar | 824 | 830 | 812 | 789 | 792 | 794 952 981 968 17,5
13-154ar | 326 | 337 | 343 | 362 | 363 | 354 342 424 434 33,2
16-194ar | 512 | 489 | 482 | 462 | 473 | 516 475 532 598 16,8
20-44ar | 2968 | 3047 | 3113 | 3170 | 3181 | 3308 | 3427 | 3415 | 3398 14,5
45-66ar | 2416 | 2436 | 2452 | 2459 | 2477 | 2462 | 2502 | 2642 | 2820 16,7
67-79ar | 975 | 1008 | 1039 | 1062 | 1091 | 1205 | 1251 | 1276 | 1348 38.2
80-894ar | 340 | 341 | 341 | 352 | 346 | 430 560 631 668 96,5
>904r | 116 | 117 | 115 111 | 119 | 108 112 146 199 71,5
Totalt | 9037 | 9173 | 9295 | 9407 | 9506 | 9958 | 10405 | 10816 | 11188 23,8

Tabell 1. Framskriving av folketalet fram mot 2040, basert pa
middels nasjonal vekst (MMMM)

Tabellen ovanfor er basert pa SSB sitt MMMM-
alternativ (middels nasjonal vekst), som

fereset at fruktbarheit, levealder, innanlands
flytting og nettoinnvandring held seg pa eit
mellomniva. Av tabellen gar det tydeleg fram

kor mange barnehagebarn, barneskulebarn og
ungdomsskuleelevar ein kan vente & fa i Volda dei
neste ara. Dei ulike gruppene har forskjellige krav og
forventningar til kommunale tenester.

Befolkningsutviklinga i ara framover, vil medfgre
utfordringar sidan talet pa eldre vil auke drastisk i
Igpet at dei neste tidra. Det vil medfgre auka trong
for tenester og tilrettelegging. Eit sentralt stikkord
vert & ivareta og styrke befolkninga si helse, arbeids-
og funksjonsevne. Pa same tid aukar levealderen

i heile befolkninga, slik at den enkelte sitt behov

for pleie vert forlenga over tid. Menneske med
redusert funksjonsevne, skal ha same moglegheit til
personleg utvikling og deltaking i samfunnet. Pleie
og omsorgstenester er blant kommunen sine mest
ressurskreviande oppgaver, og tenestene representerer
i giennomsnitt ca. ein tredjedel av kommunen sitt
budsjett.
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Det er viktig at ein ser situasjonen i dag i samanheng
med befolkningsprognosen i kommunen.

4.2.2 Neeringutvikling og sysselsetting

30 % av alle sysselsette i fylket er a finne i offentleg
sektor. Volda skil seg ut fra fylket ved at heile 46 %
av alle sysselsette arbeider innanfor offentleg sektor
(naerare 1100 arbeidsplassar). Desse arbeidsplassane
inkluderer mellom anna hggskulen, prosti, sjukehus
og tingrett.

m Offentleg sektor
B Privat sektor og offentlege fgretak

30% 30%

54 % 46 %

70 % 70 %

Volda Mgre og Romsdal

Noreg

Figur 4. Naeringsstruktur, i offentleg og privat sektor, samanlikna
med Mgre og Romsdal og Noreg

Det er primaert innan helse, sosial, omsorg og
utdanning at det har vore sterk vekst dei siste ara.
Svakast har veksten vore i offentleg sektor. Figur 6
viser naeringsstrukturen i Volda i 2015. Dei offentlege
arbeidsplassane er viktige for Volda bade fordi det
er mange av dei, men ogsa fordi dei trekker til seg og
bidreg til utvikling av kompetanse i regionen. Dei er
ogsa viktige for tenestetilbod. Det er viktig & legge

til rette for utvikling av offentlege arbeidsplassar i
Volda. Samtidig er det ein risiko med ein einsidig
naeringsstruktur, og kommunen vil verte sarbar

om det skjer endringar i til dgmes hggskule- eller
sjukehusstrukturen.

100 200 300 400 500

Menn, 2025 == == Kvinner, 2025

Figur 3. Folketal fordelt pa aldersgrupper og kjgnn, i 2000, 2016 og 2025 (Kommunestatistikk 2016)
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B Helse- og sosialtenester (31,4 %)

Se@rvisnaeringar (27,5 %)

m Undervisning (16,5 %)
Sekundeernaeringar (14,0 %)
Jordbruk, skogbruk og fiske (4,3 %)
Offentleg administrasjon, forsvar,
sosialforsikring (3,2 %)

m Personleg tenesteyting (2,9 %)

m Uopgitt (0,7 %)

Figur 5. Neeringsstruktur i Volda 2015 (Kommunestatistikk 2015)

Dei to st@rste nzaeringane i fylket er helse- og
sosialtenester og industri. Pa fylkesniva er 15,8 %
av dei sysselsette tilsett innafor industrien, medan i
Volda er tilsvarande tal 4,1 %.

Helse- og sosialtenester er den stgrste naeringa ogsa

i Volda kommune. Volda er den kommunen i fylket
med st@rst sysselsetting innanfor undervisning. | 2015
var det sysselsett 46 % i offentleg sektor. Pa landsbasis
var tilsvarande tal 34 % og @rsta 28 %.

4.2.3 Transport og infrastruktur

Volda har i stor grad inn- og utpendling av sysselsette.
Det er 760 personar som pendlar til @rsta og det er
992 personar som pendlar fra @rsta til Volda. Ein

ser ogsa at det er ein del som pendlar til Ulstein

(132 personar) og Alesund (122 personar personar).
Samstundes er det ein del som pendlar fra Volda til
Ulstein (86 personar) og Hergy (65 personar).
Kollektivtransporttilbodet bade inne i kommunen og
ut av kommunen er ikkje godt nok, og vert difor lite
nytta.

| sentrum av Volda kommune ligg det godt til rette
for at ein kan ta seg fram utan bil i mange situasjonar.
Det er kort veg mellom befolkningskonsentrasjonane
og det er relativt flatt. Elles i kommunen er det
vanskeleg a ta seg fram utan bil.

4.2.4 Tettstad- og arealutvikling

Volda sentrum er eit relativt lite og konsentrert
sentrum. Fokus i ara framover vil vere a utvikle eit
variert sentrum, med gaterom, mgtestader, urbane
sentrumstilbod og aktivitetar.

Hggskulen i Volda er i gang med eit
campusutviklingsprosjekt, og held pa med ein
gjennomgang av mellom anna arealbehov, nybygg,
trafikk- og parkeringslgysingar og uteomrade.
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Dei arbeider ogsd med a sja pa samarbeids-
moglegheiter med det private og offentlege
naeringslivet, kulturliv og sambruk av lokale.
Campusprosjektet har foreslatt fylgjande visjon
for Hggskulen i Volda:”Kompetanse for framtida i
studiebygdA”.

| fglgje Nasjonale forventningar til regional og
kommunal planlegging er det forventa at by- og
tettstadskommunar vektlegg fortetting og
transformasjon i sentrum og rundt kollektiv-
knutepunkt. Utviklinga skal tilpassast forventa
klimaendringar.

Det er giennom kommunen sitt planverk det vert

lagt til rette for tilstrekkeleg tilgang pa areal til bustad-
bygging. Det & ha nok areal til bustadbygging er ein
viktig faktor for a vere ei attraktiv tettstad. Nok
bustadareal vil ogsa vere med pa & sikre at tomte- og
bustadprisane ikkje vert ungdig hgge.

Det er stgrst tilflytting til sentrumsomrada, og det er
ogsa her ein ma sikre nok bustadareal. | Volda
sentrum er det eit fortettingspotensial. | forhold til
utviklingstrekk i samfunnet med ein til to

personar per eining, fleire eldre, ynskje om a bu
urbant og ei stor gruppe studentar, er det fornuftig a
legge til rette for fleire mindre einingar i sentrum.

| kommunedelplan for Volda sentrum inkludert
Mork/Furene og Vikebygda er det sett av areal

til bustadfgremal. Mange av desse areala krev
reguleringsplan og utbygging av tekniske anlegg far
tomtene kan byggjast. Sjglv om presset for bustad i
dag ligg pa sma einingar ma ei i langsiktig planlegging
ogsa legge til rette for einebustadar. Kommunen har
etablert bustadfelt med tilgang pa ledige tomter pa
Dravlaus, Steinsvik, Dale, Folkestad, Straumshamn,
Bjgrkedalen, Fyrde, Hjartabygda, Mork og Lid. |
sentrum er det ledige byggeklare tomter i Bratteberg
og i Engeset/Klepp. Nye bustadfelt er under
planlegging/utbygging, i Bratteberg (Ottagarden og
B58) og i Engeset/Klepp (K10 og Urbakkfoten).

Hamyra er nyleg regulert til bustadbygging gjennom
privat reguleringsplan, og utbygging av tekniske
anlegg vil starte i 2017.

Kommunen har god barnehagedekning, og alle

som sgker far barnehageplass. Barn fra @rsta far
barnehageplass i dei ikkje-kommunale barnehagane i
Volda.
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Ein registrerer at det er eit auka press i omradet
Mork/Egset, og det er ikkje alle i omradet som far
barnehageplass i Mork barnehage.

Elevtalet i grunnskulen vil halde seg noksa stabilt dei
neste ara, basert pa tal fra folkeregisteret. Tilflytting
og fraflytting kan endre dette biletet. Tendensen viser
nedgong i elevtalet pa bygdene, medan elevtalet
aukar noko i sentrum inkludert Lid/Mork skulekrins.

Ved sentrumsskulane kan kapasiteten verte

utfordra pa nokre av klassestega dei naeraste ara.
Elevtalsutviklinga i Lid/Mork skulekrins viser at Mork
skule vil ga fra firedeling til femdeling om kort tid, og
det er naudsynt a utvide kapasitet ved skulen. Det
kan gjerast ved a setje i stand lokala i gvste hggda pa
skulen, eller ved pabygg/brakker. | framtida kan det
verte behov for 3 auke kapasiteten ved Bratteberg
skule. Det er difor viktig a sikre areal kring skulen til
eventuell framtidig utbygging.
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5 OPPSUMMERING

Nedanfor fglgjer liste over Volda kommune sine planar.

Plan

beredskap

Heilskapleg ROS 2013 Planen bgr Utvikling/
reviderast i plan
samband med
utarbeiding av ny
arealdel

Plan for kriseleiing 16.06.2016 Vidarefgrast Radmannen

Samfunnssikerhet og Ny Oppstart 2017 Radmannen

arealdel

Kommuneplanens 26.5.2016 2016-2028 Utvikling/
samfunnsdel plan
Kommuneplanens samla | 30.05.1990 Rullering pagar | Ferdig 2018 Utvikling/

plan

Kryssing av Voldsfjorden [ Ny Oppstart Voldsfjord- Utvikling/
2016/2017 kryssing AS er plan
initiativtakar
Mork og Furene/ Ny Oppstart Samarbeid med | Utvikling/
Hovdebygda 2018/2019 @rsta kommune | plan
Krgvelseidet Ny Oppstart 2018 Samarbeid med | Utvikling/
@rsta kommune | plan

Kystsoneplan 30.01.2003 | 2003-2006 Rullering 2017 Utvikling/
plan
Trafikktryggingsplan 18.10.2007 |2007-2010 Ferdig 2017 Teknisk/plan
Klimaplan 11.03.2010 |2010-2020 Rullering av Utvikling/
handlingsdelen i plan
2017
Idrett, fysisk aktivitet og |[27.02.2014 |2014-2018 Arleg rullering av Utvikling/
friluftsliv handlingsdelen. plan
Hovedrullering i
2018
Vatn og avlgp Ny 2017-2027 Oppstart 2016. Teknisk
Ferdig 2017
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KOMMUNEDELPLANAR
TEMA

Veg Ny 2018-2028 | Oppstart 2017. Teknisk
Ferdig 2018
REGULERINGSPLANAR Oppstart Aktivitet Merknad Avsvar
Turveg ved Rotevatnet 2011 Under arbeid Ferdig 2017 Utvikling/plan
Rotsetfjgra-Scanaomradet | 2012 Under arbeid Ferdig 2017 Utvikling/plan
Urbakkfoten 2014 Under arbeid Ferdig 2017 Utvikling/plan
Lisjenakkevegen — 2016 Varsla oppstart Ferdig 2017 Utvikling/plan
Solhggda
Del av Kleppevegen 2016 Varsla oppstart Ferdig 2017 Utvikling/plan
Sevrinhaugen/ 2016 Under arbeid Ferdig 2017 Utvikling/plan
Dokterhaugen
Rgyslida-Smalebakken Ny Ikkje starta Uvisst Utvikling/plan
Ny barnehage i sentrum Ny Ikkje starta Uvisst Utvikling/plan
Ungdomsskulen Ny Ikkje starta Uvisst Utvikling/plan
Sentralreinseanlegg Ny Ikkje starta Uvisst Utvikling/plan
Vassverk Ny Ikkje starta Uvisst Utvikling/plan
Gangtilkomst Ny Ikkje starta Uvisst Utvikling/plan
mellom Campus og
sentrumskjernen
Ny plan for sentrums- Ny Ikkje starta Uvisst Utvikling/plan
kjernen
Torvmyrvegen med Ny Ikkje starta Uvisst Utvikling/plan
tilgrensande areal
Volda sentrum Ny Ikkje starta Uvisst Utvikling/plan
(S.H. Halkjelsvik veg,
Skjervavegen mm.)
Campusomradet Ny Ikkje starta Uvisst Utvikling/plan
TEMA-/SEKTORPLANAR Vedteken Gjeld Aktivitet Merknad Ansvar
Arkivplan 2012 Under rullering Ferdig 2017 Kultur og
service
Alkoholpolitisk plan 16.06.2016 |2016-2020 Vidarefgrast Kultur og
service
Kulturminneplan Ny 2017- Oppstart 2016 Ferdig 2017 Kultur og
service
Beredskapsplan for kultur | Ny Oppstart 2017 Kultur og
og service service
Handlingsplan mot vald i 26.06.2007 Arleg rullering Ein bgr vurdere | Opplaering og
neaere relasjonar interkomm. oppvekst
samarbeid
Kvalitetsplan for oppvekst | Ny Under utarbeiding | Ferdig 2017 Opplzering og
og opplaering oppvekst
Beredskapsplan for Ny Oppstart 2017 Oppleaering og
oppvekst og opplaering oppvekst
Lgnnspolitisk plan 04.10.2016 |2016-2019 |Arleg rullering Personal
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TEMA-/SEKTORPLANAR Vedteken Gjeldande | Aktivitet Merknad Ansvar
Beredskapsplan for Ny Oppstar 2017 Personal
personal
Helse- og omsorgsplan 18.12.2014 |2014-2017 | Arleg rullering Helse/omsorg
handlingsdel.
Rullering av plan i
2017
Demensplan 18.12.2014 |2014-2017 | Arleg rullering Helse/omsorg
handlingsdel.
Rullering av planii
2017
Bustadsosial handlingsplan | 17.06.2010 |2010-2014 | Under rullering Ferdig 2017 Helse/omsorg
Handlingsplan mot vald i 26.06.2007 Ein bgr vurdere | Helse/omsorg
naere relasjonar interkommunalt
samarbeid i
perioden
Beredskapsplan for helse | Ny Oppstart 2017 Ferdig 2017 Helse/omsorg
0g omsorg
Kjerneomrade for Ny Oppstart 2016 Ferdig 2017 Landbruk,
landbruk @rsta
Hovudplan for skogsvegar | Ny Oppstart 2016 Ferdig 2019 Landbruk,
@rsta
Bustadsosial handlingsplan | 17.06.2010 | 2010-2014 | Under rullering Ferdig 2017 Eigedom
Beredskapsplan for Ny Oppstart 2017 Ferdig 2017 Eigedom
eigedom
Smittevernplan 28.04.2009 |2009-2013 | Oppstart 2017 Ferdig 2017 Kommuneover-
legen
Handlingsplan for Ny Oppstart 2017 Ein bgr vurdere | IKT/SSIKT
innovasjon og IKT interkommunalt
samarbeid i
perioden
Handlingsprogram for 02.02.2012 |2012-2014 | Rullering 2017 Ferdig 2017 Radmannen/
busetjing og integrering Innvandring og
integrering
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Fra: Stig Olav Lgdemel [mailto:Stig.Olav.Lodemel@hornindal.kommune.no]

Sendt: 5. januar 2017 14:02

Til: Jeargen Amdam <jorgen.amdam@volda.kommune.no>

Kopi: Ann Kristin Langeland <Ann.Kristin.Langeland@hornindal.kommune.no>; Stale Hatlelid
<stale.hatlelid@hornindal.kommune.no>

Emne: Felles planstrategi

Hei

| samband med at De har annonsert oppstart av arbeidet med planstrategi, kan vi tenkje oss a vere
med pa dette. Vi ser det som naturleg i og med at vi har vedtatt samanslaing fra 2020.

Med venleg helsing

Stig Olav Ledemel
Ordfgrar i Hornindal

Mobil: +47 474 84 987 ---- Tel: +47 57 87 98 02

Hornindal kommune

Hornindal Kommune ---- Tel: +47 57 87 98 00
Mail: post@hornindal.kommune.no
Besgksadresse: Smia, 6763 Hornindal
Postadresse: Postboks 24, 6761 Hornindal
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Reguleringsplan for omradet Hamnekvartalet

| samband med arbeidet i sentrumsprosjektet (Mellom Bygningane i Volda) er det avdekka behov for ny
reguleringsplan i omradet Hamnekvartalet, Volda sentrum.

Behovet gjer seg gjeldande fordi eksisterande plan - med bakgrunn i innspel fra Statens vegvesen - har vist seg a
ikkje vere oppdatert i hgve vegnormal, nye retningsliner for riksveganlegg samt faktisk og framtidig ADT for E39.
Planen kan saleis ikkje nyttast som grunnlag for detaljprosjekteringa for omradet, eit tiltak som er finansiert og
igongsett.

| regi av sentrumsprosjektet - som er eit tre-partsamarbeid mellom Mgre og Romsdal fylkeskommune, Volda
Naringsforum og Volda kommune - er det i 2017 lagt opp til at ein bade skulle detaljprosjektere og a gjennomfgre
gatemiljgtiltak i det aktuelle omradet ved Hamnekvartalet. Dette innser ein no at ikkje vert mogleg.

Eg ber derfor om at regulering av omradet vert teke inn som del av kommunen sin planstrategi for 2016-2020 og
det er eit sterkt gnskje fra prosjektgruppa at planen vert prioritert og gjerne gjennomfgrt i regi av kommunen
sjglv. Dersom ein vel a gjere planarbeidet med eigne resursar vil ein unnga a bruke tid pa prosess med innhenting
av pristilbod og slik raskare nd malsettinga om realisering/bygging.

Resultatet av detaljprosjekteringa, som er kontraktsfesta med Nordplan AS, vil kunne nyttast som grunnlag for
reguleringsplanarbeidet.

Torgeir Stenso

Utvikling
Direkte 70058755
www.volda.kommune.no
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Kommunal planstrategi 2016 - 2020
Offentleg ettersyn

Fylkesmannen har ut fra sine ansvarsomrade fglgjande merknader:

Generelt

Kommunal planstrategi er heimla i plan- og bygningslova §10-1 og skal utarbeidast og
vedtakast seinast eitt ar etter konstituering av nytt kommunestyre. Hovudmalet med
planstrategien er a synleggjere kva planoppgaver kommunen skal prioritere i plan/val-
perioden 2016 — 2019. Dette omfattar ogsa evaluering av gjeldande planar og
planoppgaver.

Viktige politiske styringssignal fra regjeringa pa planomradet er samla og systematisert i dei
nye nasjonale forventningane til regional og kommunal planlegging vedtatt ved kongeleg
resolusjon 12.06.2015; sja
https://www.regjeringen.no/contentassets/2f826bdf1ef342d5a917699e8432cal1/2015 n
asjonale forventningar.pd
Formalet med dei nasjonale forventningane er retta mot:

e mal, oppgaver og interesser som regjeringa meiner det er viktig at fylkeskommunen

og kommunane legg vekt pa i si planlegging etter pbl i den komande 4-arsperioden

Det blir vidare peika pa at forventningane

e skal leggast til grunn for dei nye fylkestinga og kommunestyra sitt arbeid med

regionale og kommunale planstrategiar og for statleg medverknad i planlegginga

e skal medverke til ei styrking av samanhengen mellom plannivaa
e ikkje er uttsmande, men ma sjaast i samanheng med gjeldande regelverk og
rettleiing
Forventningane er knytt til tre hovudtema:

e Gode og effektive planprosessar
e Berekraftig areal- og samfunnsutvikling
e Attraktive og klimavennlege by- og tettstadomrade

Dei nasjonale forventningane gir saleis viktige rammer og fgringar for ei ny runde med
regionale og kommunale planstrategiar. Dette arbeidet vil elles naturleg innga som eit

Fylkesmannen i Mgre og Romsdal — Postboks 2520, 6404 MOLDE - 71 25 84 00 - fmmrpostmottak@fylkesmannen.no — Organisasjonsnr.: 974 764 067

a3


https://www.regjeringen.no/contentassets/2f826bdf1ef342d5a917699e8432ca11/2015_nasjonale_forventningar.pd
https://www.regjeringen.no/contentassets/2f826bdf1ef342d5a917699e8432ca11/2015_nasjonale_forventningar.pd

side 2 av 10

viktig verktgy knytt til det pagdande kommunereformarbeidet og til det utgreiingsarbeidet
som kommunane er palagt a utfgre i samband med dette. Nye kommunar som resultat av
kommunereforma skal fgrst tre i kraft 01.01.2020 og vil saleis ikkje ha nokon direkte
verknad pa planlegginga i denne planstrategiperioden. Det kan likevel vere aktuelt 3
vurdere eventuelle endringar i planbehov ved ulike utfall av reforma.

Gjennom vedtaket av den kommunale planstrategien skal kommunestyret ta stilling til om
kommuneplanen skal reviderast heilt eller delvis. Planstrategien vil vidare vere eit viktig
verktgy for @ vurdere kommunens plansystem, planressursar og samla planbehov i
kommunestyreperioden knytt til ulike typar kommunedelplanar (temaplanar, sektorplanar
og omradeplanar). | samband med dette vil det vere nyttig a ta utgangspunkt i eit samla
utfordringsbilde basert pa ei oversikt over viktige utviklingstrekk og utfordringar for
kommunen som samfunn og organisasjon.

For ein nzerare presentasjon og gijennomgang av arbeidet med kommunale planstrategiar,
viser vi til departementet sin rettleiar
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/kommunal-planstrategi/id652436/

Utkastet til planstrategi for Volda er utarbeidd i samsvar med rammer og retningslinjer
slik dette er skissert ovanfor. Dokumentet er godt strukturert og gir ei god oversikt over
status og utfordringar innan kommunen sine ulike ansvarsomrade. | kapittel 5 er
prioriterte planoppgaver for perioden 2016-2020 lista opp i tabellform etter tema, der
det ogsa gar fram kva arstal det er aktuelt a starte med dei ulike planoppgavene.
Planstrategien er lett a lese og gir ei god oversikt over gjeldande planar og forslag til nye
planar.

Det gar ogsa fram at det i Igpet av prosessen med planstrategien har vore lagt opp til eit
samarbeid med andre Sunnmgrskommunar og med fylkeskommunen om prosess og
framdrift, og om regionalt kunnskapsgrunnlag og felles planutfordringar.

Natur- og miljgvern

Klima- og energi

Med utgangspunkt i Paris-avtalen er arbeidet med a redusere klimagassutslepp trappa opp
bade internasjonalt og nasjonalt. Fylkesmannen i Mgre og Romsdal kjem difor til 3 ha eit
auka fokus pa dette arbeidet i tida framover. Vi viser til Statleg planretningslinje for klima-
og energiplanlegging i kommunane.

Megre og Romsdal fylkeskommune vedtok Regional delplan for klima og energi i juni 2015,
og tilhgyrande handlingsprogram for 2016 vart vedteke 2. februar 2016. Handlingsprogram
for 2017 er under utarbeiding. Utarbeiding av kommunale klimaplanar vil gi viktige bidrag
for & oppna klimamala for Mgre og Romsdal.

Volda kommune har ein miljg- og klimaplan som gjeld for perioden 2010-2020. Revisjon av

klimaplanen er fgrst aktuell i neste valperiode, medan rullering av handlingsdelen vil bli
gjennomfgrt i 2017. Vi oppmodar kommunen om a setje av tid til dette arbeidet.
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Vi nytter ogsa hgve til 8 minne om ordninga Klimasats. Denne tilskotsordninga blir
vidarefgrt i 2017, og det er i ar sett av 150 millionar som kommunane kan sgke pa
(seknadsfrist 15. februar 2017. Lenke:
http://www.miljokommune.no/Temaoversikt/Klima/Klimasats---stotte-til-klimasatsing-i-
kommunene/). Gjennom denne satsinga kan kommunane sgke Miljgdirektoratet om
midlar til tiltak som reduserer utslepp av klimagassar og bidrar til omstilling til
lagutsleppsamfunnet.

Friluftsliv

Vi minner om regjeringas malsetting om at flest muleg av landets kommunar har kartlagt og
verdsett sine viktigaste friluftsomrade innan 2018, jf. Nasjonal strategi for et aktivt
friluftsliv. Fylkeskommunen starta hausten 2013 eit slikt arbeid med kommunane.
Fylkesmannen er ikkje kjent med kor langt Volda kommune har kome i dette arbeidet. Vi
rar til at dette blir synleggjort i planstrategien.

Samordna bustad-, areal- og transportplanlegging

Vi les av planstrategidokumentet at Volda kommune er seg bevisst at ein samordna areal-
og transportplanlegging er viktig for a sikre berekraftig arealbruk, redusere
transportmengde og for @ endre transportmiddelfordelinga i ei meir miljgvennleg retning. |
denne samanheng viser vi ogsa til dei statlege planretningslinjene for samordna bustad-,
areal- og transportplanlegging, som skal leggast til grunn for arealplanlegging og
utbyggingsmenster.

Felles planlegging i sjpareala

Under utviklingstrekk og utfordringar er det nemnt at behovet for felles planlegging mellom
fleire kommuner er stgrre enn pa land. Dette er grunngjeve med m.a. omstrukturering av
havbruksnaeringa og det mange opplever som stgrre press pa sjgareala. Som det ogsa star,
er det ikkje sett i gang slike samordna prosessar pa Sunnmgre. Vi er einig i vurderinga av at
det er mykje a hente i ei felles planlegging pa tvers av kommunar for dette temaet, og
oppmodar om at Volda kommune gjerne tar initiativet til eit slikt arbeid.

Landbruk

Vi minner om den nasjonale jordvernstrategien, vedteken i 2015, der Stortinget fastsette
eit mal om at den arlege omdisponeringa av dyrka jord ma vere under 4000 dekar.
Stortinget bad regjeringa sgrge for at malet vert gradvis nadd innan 2020. Dette er ei
overordna fgring som sjglvsagt er forpliktande ogsa for arealplanlegging i Volda kommune.
Det er positivt at kommunen vil utarbeide ein fagrapport som viser kjerneomrade landbruk
i Volda, som skal vere ferdig i 2017. Vi legg til grunn at dei nasjonale fgringar med omsyn til
jordvern er eit berande prinsipp i denne, og at rapporten vil vere eit viktig
grunnlagsdokument i utarbeidinga av kommuneplanen sin arealdel.

Samfunnstryggleik

| plan- og bygningslova forventast det at all planlegging skal fremje samfunnstryggleik, jf. §
3-1. Det betyr at samfunnstryggleik skal vere ein integrert del av dei ulike
planleggingsdelane og -prosessane. Kravet til eit heilskapleg og systematisk arbeid med
samfunnstryggleik og beredskap kjem og fram av forskrift om kommunal beredskapsplikt §
3. Vidare skal omgrepet samfunnstryggleik tolkast vidt, og kan fa fglgjer for mange tema
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som takast opp i planstrategien. Til dgmes redusering av risiko og sarbarheit i tekniske
system innan vatn og avlaup, drift av sjukeheim/skular, trygg arealbruk osb.

Sivilbeskyttelseslova seier at kommunen sin heilskaplege ROS-analyse skal oppdaterast i
takt med revisjon av kommunedelplanar, og elles ved endring i risiko- og sarbarheitsbiletet,
if. § 14.

Vi gjer vidare merksam pa at den kommunale beredskapsplanen skal vere oppdatert og
reviderast minimum ein gong i aret, jf. sivilbeskyttelseslova § 15. Vi kan ikkje sja at
kommunen har lagt opp til ein arleg revidering av denne. Vi ber om at dette blir endra for at
strategien skal vere i trad med kravet i sivilbeskyttelseslova.

Barn og unge

Tilrettelegging av gode oppvekst- og naermiljg, og med saerleg sgkelys retta mot barn og
unge sine interesser, skal innga som eit viktig tema i samfunnsplanlegginga — bade
nasjonalt, regionalt og lokalt. Vi har sidan 1989 hatt eigne rikspolitiske retningsliner for a
styrke barn og unge sine interesser i planlegginga.

Korleis det er der barn veks opp er, kan avgjere den enkelte sine moglegheit for ein trygg
oppvekst, motorisk utvikling og ei god helse. Det vil og ha innverknad pa det vaksne livet.
A skape gode mgtestader, moglegheit for fantasibasert leik, samvaer og fysisk utfalding
er dei viktigaste oppgavene samfunnet har. Gode fellesskapslgysingar er eit godt
utgangspunkt for eit inkluderande oppvekstmiljg. Kommunen har giennomfgrt
barnetrakkartlegging to gonger. Det gir verdifull informasjon om kvar barn og unge
ferdast, og legg til rette for a ta omsyn til deira behov i planlegginga. Det meiner
Fylkesmannen er bra.

| FN sin barnekonvensjon heiter det i forenkla versjon at «ved alle handlingar som
vedkjem barn skal det som gagnar barnet best vere eit grunnleggjande syn» (jf. art 3) og
«barnet har rett til & seie meininga si i alt som kjem det ved, og barnet sine meiningar
skal det leggjast vekt pa» (jf. art 12). For at FNs barnekonvensjon skal fglgjast opp i
praksis, ma samfunnet legge til rette for deira deltaking og medverknad. Det kjem ikkje
fram korleis kommunen vil legge til rette for barn og unge si eiga involvering og
medverknad i planprosessar og utvikling av kommunen, men vi vil minne kommunen om
a ta ansvar for a tilpasse informasjonen til barn og unge sitt niva og invitere dei inn til
naerare samarbeid.

Kommunen gjennomfgrte i 2015 ei kartlegging av barn og unge sin oppvekstvilkar,
initiert av fylkeskommunen og Fylkesmannen. Det blei utarbeidd ein samlerapport for
heile fylket pa bakgrunn av kartlegginga, kalla BarneByks. Vi oppmodar kommunen om a
legge denne kartlegginga til grunn nar dei skal vurdere utvikling av tenester til barn og
unge. | tillegg har kommunen tatt del i Ungdata-undersgkinga. Her er det mykje verdifull
informasjon om oppvekstvilkar til barn og unge som kan nyttas i ei heilskapleg tenking
om barn og ungdom i Volda.

Kommunen utarbeider no ein kvalitetsplan for oppvekst og opplaering om skal vere
ferdig 2017. I tillegg skal det starte opp arbeid med ein beredskapsplan for oppvekst og
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oppleering. Det er eit godt utgangspunkt for a sikre barn og unge gode og heilskaplege
oppvekstvilkar og legge til rette for samhandling. Vi vil ogsa oppmode kommunen om ta
med seg barn og unge-perspektivet inn i all utvikling av planar, som eit giennomgaande
perspektiv. Barn og unge utgjer omtrent ein firedel av befolkninga. Skal dei unge bli
verande eller kome tilbake til kommunen etter avslutta utdanning er det avgjerande at
dei opplever 3 bli tatt pa alvor og ivaretatt i sin eigen oppvekst.

God kvalitet pa oppvekstmiljg er avhengig av m.a. av god kompetanse hos personalet i
barnehage og skule. Vi vil minne om at det kjem Ny rammeplan for barnehage som blir
fastsett 1.8.2017. Planen har som mal a heve kvaliteten i alle barnehagar.

Vi minner ogsa om at ny lov om det psykososiale miljget i skulen kjem 01.08.2017. |
kvalitetsplanen for oppvekst er det naturleg a ta med barnehagemiljget, ogsa med tanke pa
ferebygging og tidleg innsats. Dette er viktig for utviklinga til barn og ungdom seinare i
skule og arbeidsliv. Vi minner ogsa om dei nye kompetansekrava i lovverket for laerarar
som blir innfgrt fra 2025. For a oppfylle kompetansekrava er det viktig med ein langsiktig
plan over kompetansebehov for a nytte seg av statlege midlar til stipend- og vikarordningar
som er til disposisjon for kommunane dei komande ara.

Folkehelse

Ny lov om folkehelsearbeid kom i 2012. Fgremalet med lova er a bidra til ei utvikling som
fremmar folkehelse, og mellom anna utjamnar sosiale helseskilnader. Folkehelsearbeidet
skal fremje helse og trivsel i befolkninga, gi gode sosiale og miljgmessige forhold og
medverke til a ferebygge psykisk og somatisk sjukdom, skade eller liding.

Lova legg til rette for eit langsiktig og systematisk folkehelsearbeid, med blant anna krav
om oversikt over helsetilstand og dei positive og negative faktorar som paverkar dette.
Volda kommune har utarbeidd statusrapport: Oversikt over helsetilstand og
paverknadsfaktorar i Volda 2014.

Oversikta over helsetilstanden og paverknadsfaktorar skal ligge til grunn i arbeidet med
kommuneplanar etter plan- og bygningslova. Nar kommunen gjer vurderingar for
helsekonsekvensar pa kort og lang sikt, ma desse vurderingane fglje dei ulike planer med
mal og strategiar, jf. folkehelseloven §§ 50g 6.
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2011-06-24-29?g=folkehelse

Volda kommune har i kommuneplanen sin samfunnsdel folkehelse som eitt av atte
hovudtema. Folkehelse inngar ogsa som eit overordna og fgrande prinsipp for heile
planen.

Dei mest typiske utfordringane som mange kommunar slit med, er samhandling mellom
dei ulike tenestene for a sikre ei god utvikling og innovasjon i arbeidet med folkehelse.
Korleis kommunen legg opp til samhandling mellom tenestene og i samfunnet generelt,
vil ha mykje a seie for korleis folkehelsearbeidet blir integrert i utvikling av lokalsamfunn.

Universell utforming
Universell utforming er ein nasjonal strategi for a gjere samfunnet tilgjengelig for alle.
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Handlingsplan for universell utforming og gkt tilgjengelighet 2009-2013 blir no fglgd vidare
opp av ein ny handlingsplan for universell utforming 2015-2019. Barne-, likestillings- og
inkluderingsdepartementet koordinerer politikken pa omradet.

Universell utforming er nedfelt i formalsparagrafen i plan- og bygningslova. | lova sin § 1-1
heiter det at prinsippet om universell utforming skal ligge til grunn for planlegging og krava
til det enkelte byggetiltak. Dette betyr at likeverdige muligheiter til samfunnsdeltaking skal
fremmast gjennom plan- og bygningslova med tilhgyrande retningslinjer og fgresegner.
Dette gir regionale og lokale myndigheiter hgve til 3 omsette overordna visjonar for
samfunnsutvikling og demokrati i konkrete mal for utforming av rammer rundt samfunns-
og kvardagsliv. Dette vil kunne omfatte forhold knytt til bustad og buforhold, utdanning,
arbeid, fritid, transport m.v.

| tillegg til at universell utforming er forankra i formalsparagrafen til Plan- og bygningslova
er det i lova sin § 3-1 peika pa at planlegginga spesielt skal
e legge til rette for god forming av bygde omgivelser, gode bomiljg og gode oppvekst-
og levekar i alle deler av landet
e fremme befolkningens helse og motvirke sosiale helseforskjeller, samt bidra til &
forebygge kriminalitet

Universell utforming er eit sektorovergripande tema som vedkjem ei rekke
samfunnsomrade. Etter diskriminerings- og tilgjengelighetslova skal offentlege verksemder
“arbeide aktivt og mdlretta for G fremme universell utforming innanfor virksomheten”.
Tilsvarende gjeld for private verksemder retta mot allmennheita. For bygningar, anlegg og
uteomrade retta mot almenta gjeld krav til universell utforming i eller i medhald av plan- og
bygningslova. Byggteknisk forskrift TEK 10 som er gitt med heimel i Byggesaksdelen av
Plan- og bygningslova, vil konkretisere prinsippet om universell utforming i denne del av
lovverket. Forskrifta viser til ein minstestandard for universell utforming i trad med
diskriminerings- og tilgjengelighetslova si rettslege forstaing av omgrepet. Forskrifta
omfattar bade nye bygg og anlegg og ombyggingar.

Universell utforming stiller vidare fgresetnader om inkluderande planlegging. Medverknad,
jf. § 5-1 og § 5-2, er utvida til ogsa @ omhandle vilkar for at folk skal kunne

delta. Mgtelokale skal vere tilgjengelege og informasjon skal formidlast slik at den kan
oppfattast av blinde og svaksynte. Erfaringskompetansen til personar med nedsett
funksjonsevne blir i eit slikt perspektiv ein viktig ressurs for regional- og kommunal

planlegging.

Arbeid med den kommunale planstrategien er eit godt tidspunkt for a drgfte universell
utforming av strategiske val som ledd i samfunnsutviklinga i kommunen, sektorane si
verksemd pa dette feltet og behovet for saerskilte grep nar det gjeld vidare planlegging. Det
kan gjelde lokaliseringsspgrsmal og utbyggingsmegnster i forhold til naeringsutvikling,
bustad, samferdsel, utdanning, arbeid, fritid, tettstadutvikling m.v. Dette er ogsa
tidspunktet for a invitere kommunale rad og lokale brukarorganisasjonar til medverknad.
Det kan i denne prosessen avklarast om det er behov for ein eigen kommunedelplan for
universell utforming.
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Vi viser elles til meir utfyllande informasjon om universell utforming og planlegging etter
pbl pa https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/temaveileder-universell-utforming-og-

pla/id557913/

Helse, omsorg og sosial tenester

Volda kommune viser til ein befolkningsutvikling som inneber utfordringar med auka behov
for helse- og omsorgstenester. Regjeringa oppmodar kommunane til 3 setje fornying og
forbetring av omsorgssektoren pa dagsorden i kommunalt plan- og utviklingsarbeid. For a
sikre betre kvalitet i tenestene lgfta regjeringa fram nye og forsterka tiltak i Omsorg 2020
og i Meld. St. 26 (2014-2015) «Fremtidens primzerhelsetjeneste- naerhet og helhet».
Kommunen sine utfordringane knytt til alderssamansetning med fleire eldre, vil og gje ei
auke i behov knytt til personar med demens. Fylkesmannen viser til Demensplan 2020 som
har mal a skape eit meir demensvenleg samfunn, som tek vare pa og integrera personar
med demens i fellesskapet. Vi viser til strategiske grep og tiltak i planen.

| arbeidet med rullering av helse- og omsorgsplan vil det a vere naturleg a inkludere korleis
kommunen vil utvikle og innfgre bruk av velferdsteknologi. Hovudmalet pa nasjonalt niva er
at velferdsteknologi skal vere ein integrert del av tenestetilbodet i helse- og
omsorgstenestene innan 2020. For a sikre ei god utvikling og innovasjon i helse- og omsorg
vil tenestene vere heilt avhengig av nye framtidsretta digitale Igysingar og bruk av
velferdsteknologi.

Gjennom Kompetanselgft 2020 blir kommunane oppmoda til 3 setje dei samla
utfordringane kring kompetanse pa dagsorden i den heilskaplege kommunale planlegginga.
Ein god kompetanseplan vil bidra til 3 heve kvaliteten pa tenestene. Det vil og vere eit
verktgy for a sikre god rekruttering og stabil bemanning i kommunale helse- og
omsorgstenester.

Helsefremmande og f@rebyggande tenester skal vere ein del av alle kommunale helse- og
omsorgstenestene. Det gjeld tilbod til barn og unge og tilbod til befolkninga generelt. Tiltak
skal fremme helse og spkje a ferebygge sjukdom, skade og sosiale problem. Gjennom
samhandlingsreforma og nasjonale fgringar er det strategi for a fgrebygge meir og
behandle tidlegare. Fylkesmannen tilrar at kommunen inkluderer helsefremmande og
ferebyggande innsats i temaomrade helse og omsorg.

Det er kome ny Opptrappingsplan for habilitering og rehabilitering 2017-2019. Planen gir
ein oversikt over hovudutfordringane pa habilitering og rehabiliteringsfeltet og fastsetter
kortsiktige og langsiktige strategiar for a for 8 mgte desse.

| tillegg vil vi minne om at overordna mal for regjeringa sin politikk for personer med
utviklingshemming er likestilling og likeverd, sjglvraderett, deltaking og integrering. Vi viser
til Meld. St.45 «Frihet og likeverd - Om mennesker med utviklingshemming» og NOU
2016:17 «Pa lik linje- atte |gft for 3 realisere grunnleggande rettigheter for personer med
utviklingshemming»

| 2015 kom ein nasjonal opptrappingsplan for rusfeltet, Prop. 15 S. Eit viktig fokus her er at
rusomsorga skal vere ein del av det ordinaere tenestetilbodet i helse og omsorgssektoren
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og ikkje ei seeromsorg. Korleis kommunen legg opp til felles mal og samhandling mellom
tenestene, har mykje a seie for utvikling av gode helse- og omsorgstenester for dei som
treng det, inklusive menneske med rusproblem. Kommunen har ein alkoholpolitisk
handlingsplan revidert i 2016. Alkoholpolitikk er ein berre ein del av det ruspolitiske
arbeidet. Vi vil oppmode kommunen til 4 lage ein heilskapleg ruspolitisk strategi for a betre
og styrke ein tverrfagleg, samordna og heilskapleg teneste til menneske med rusproblem og
deira pargrande. Rettleiaren «Sammen om mestring», eit godt hjelpemiddel for a utvikle
lokalt heilskapleg psykisk helsearbeidet og rusarbeid for vaksne.

Bustad for velferd er ein nasjonal strategi som handlar bade om a skaffe bustadar for
vanskelegstilte pa bustadmarknaden og a styrke den enkelte sin evne til 3 meistre det a bu i
eigen bustad. Dette krev innsats fra fleire etatar og sektorar. Mala for strategien er tredelt:

1) Alle skal ha ein god stad a bu
2) Alle med behov for tenester, skal fa hjelp til 8 meistre det a bu
3) Den offentlege innsatsen skal veere heilskapleg og effektiv

Kommunedialogmgta som Fylkesmannen har gjennomfgrt dei siste ara, viste at nesten alle
kommunane i fylket har utfordringar pa dette omradet. Volda kommune er i ferd med a
rullere sin bustadsosiale handlingsplan. Vi vil oppfordre kommunen a hente kunnskap og
rettleiing pa Husbanken sin nye digitale veiviser for bustadsosialt arbeid
https://www.veiviseren.no/ . Vi vil streke under behovet for samarbeid mellom NAV, helse
omsorgstenesta, koordinerande eining og andre kommunale tenester i arbeidet med a
legge til rette for gode bustader for alle.

Eit overordna sosialpolitisk mal, er @ betre levekara til vanskelegstilte, bidra til sosial og
gkonomisk tryggleik. Med den gkonomiske utviklinga dei siste ara og den forventa
utviklinga pa arbeidsmarknaden ser det ut til at fattigdomsproblem i tida framover vil auke
blant ungdom, unge vaksne og barnefamiliar med innvandrarbakgrunn. (Langeland:
Fattigdom og levekar 2015) Arbeid gir gkonomisk sjglvstende og er en viktig arena for sosial
inkludering. NAV har ei sentral rolle for 8 mgte utfordringar pa dette omradet og er ein
viktig samfunnsaktgr for a ferebygge sosiale problem. Dei skal ogsa formidle kunnskap om
sarbare omrade som kan vere viktig i dei kommunale planprosessane. Vi ser ikkje at
kommunen viser til sosiale tenester i NAV og etaten sine gvrige oppgaver i planstrategien.
Fylkesmannen vil oppmode kommunen om a tydeleggjer NAV si rolle i det heilskaplege
kommunale arbeidet.

Busetting og integrering av flyktningar

| 2015 var det over 31 100 personar som sgkte om asyl i Noreg. Talet pa busettingar i 2016
er naerare 16 000. | Mgre og Romsdal har kommunane gjort vedtak pa a busett 967
personar i same periode. Tilsvarande tal for 2017 er berekna til 12 000 personar for heile
landet og naermare 700 i fylket.

For a lukkast med god integrering stiller det krav til godt samspel mellom mange parter.
Den einskilde innvandrar skal mgtes med krav om & bidra og delta, og det stille krav om
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https://helsedirektoratet.no/Lists/Publikasjoner/Attachments/410/Sammen-om-mestring-Veileder-i-lokalt-psykisk-helsearbeid-og-rusarbeid-for-voksne-IS-2076.pdf.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kmd/boby/nasjonal_strategi_boligsosialt_arbeid.pdf
https://www.veiviseren.no/
https://www.fylkesmannen.no/Documents/Dokument%20FMRO/Helse%20og%20sosial/Rapportar/Fattigdomsrapporten_2015%20(2).pdf
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stor innsats. Samfunnet ma samtidig legge til rette slik at alle skal bruke sine ressursar pa
beste mate i arbeids- og samfunnsliv.

Det a sta utanfor arbeidslivet gir for mange ein vanskeleg familiegkonomi. Dette gjer at
barn med innvandrarbakgrunn i dag utgjer over halvparten av alle barn i gkonomisk utsette
familiar. Det er aukande uro knytt til at deler av befolkninga blir avhengig av offentlige
overfgringar, og at det er ein forskjell langs etniske skilleliner. Dette er negativt for den
enkelte og familien, bade gkonomisk og sosialt.

Det er ulik erfaring og kunnskap rundt integreringsarbeid med busetting av flyktningar i den
einskilde kommune. Mange kommunar har lang erfaring, medan andre kommunar har
nyleg starta pa busettingsarbeidet.

Volda kommune har arbeidd malretta med busetting av 28 flyktningar i 2016. Kommunen
har ogsa for dei komande ara planlagt ein betydeleg innsats innan omradet. Fylkesmannen
feresett at dei ulike plandokumenta som er nemnde i utkastet til planstrategi ogsa
inkluderer utfordringane knytt til busetting av nye borgarar i planperioden 2017- 2020.

For a lukkast med raskast mogleg integrering er mellom anna god samordning mellom dei
kommunale tenestene seers viktig. | tillegg ogsa utvikle god samhandling med omliggjande
kommunar.

Ei godt gjennomfgrt integrering vil kunne utnytte innvandrarane sine ressursar til fordel
bade for den einskilde og kommunen dei blir busett. God planlegging gjer vellykka

integrering!

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-30-20152016/id2499847/

Konklusjon

Volda kommune har lagt fram ein ryddig og oversiktleg planstrategi med utfyllande
merknader knytt bade til status og utfordringar pa fleire viktige omrade. Planstrategien vil
legge eit viktig grunnlag for vidare planarbeid i kommunen. Fylkesmannen viser til vare
merknader, og rar til at desse vurderast i det vidare arbeidet med planstrategien.

Med helsing
Sveinung Dimmen (e.f) Kari Bjgrngy
samordnar seniorradgivar

Fagsaksbehandlar
Samfunnstryggleik: Jon Erik Eik, tIf 71258489
Barn og unge: Anne Mette Nerbgberg, tIf. 71 25 85 28
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Folkehelse: Marie Eide, tIf. 71 25 85 55
Helse, omsorg og sosiale tenester: Marie Eide, tlf. 71 25 85 55
Busetting og integrering av flyktningar: Sverre Veiset, tIf. 71 25 85 45

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur.

Kopi:

Megre og Romsdal fylkeskommune, Fylkeshuset, 6404 Molde

Statens vegvesen, Region midt, pb. 2525, 6404 Molde

Fiskeridirektoratet - Region Mgre og Romsdal, Postboks 185, sentrum, 5804 Bergen
Kystverket Midt-Norge, Serviceboks 2, 6025 Alesund

NVE - Region vest, Postboks 53, 6801 Fgrde
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Mgre og Romsdal
fylkeskommune

Volda kommune

Stormyra 2

6100 Volda
Dykkar ref: Dykkar dato: VAr ref: Var saksbehandlar: Var dato:
2016/1135 14.12.2016 129216/2016/KOMMUNEPLAN/1515 = Anders Smith-Gviand, tif. ‘ 02.02.2017

7128 0241

Volda kommune - kommunal planstrategi 2016-2020 - frasegn ved
offentleg ettersyn

Mgre og Romsdal fylkeskommune har ut frd sine ansvarsomrdde fglgjande merknader:

Innleiing

Volda kommune har utarbeidd eit forslag til planstrategi og lagt denne ut for offentleg
ettersyn. Utgangspunktet for arbeidet er blant anna eit felles initiativ pd vegne av Alesund
kommune og fylkeskommunen, om ei regional tilnaerming til strategiarbeidet. Kommunane
pd Sunnmgre har nytta ein mal utarbeidd av ei arbeidsgruppe. I malen ligg eit felles
utfordringsgrunnlag, basert p&@ arbeidsgruppa sine tilradingar. Vi ser i denne samanhengen
at dei ulike kommunane har nytta dette grunnlaget pa noko ulik vis, men vi finn strukturen
& vere den same. Volda har gjort vedtak om samanslding med Hornindal kommune, men
ser at realiteten av kommunestrukturendringa ikkje vil ha nokon effekt fgr tidlegast i 2020.
Kommunen har derfor valt 8 ikkje vektlegge den eventuelle kommunesamansldinga i denne
planstrategien, men utarbeidd den pa sjglvstendig grunnlag. Vi vil her forsgke &
kommentere den retninga som Volda kommune har vald for sin planstrategi.

Strategidokumentets utgangspunkt og disposisjon

Sjglve strategidokumentet er lettfatteleg og direkte. Kommunens eigne planer er
gjennomgdande omtalt. Disposisjon er enkelt strukturert, lik dei andre kommunanes
strategiarbeid pa Sunnmgre. Sjglve tabellen for prioritering av planoppgaver er kronologisk,
overordna og ned, men kunne med fordel synleggjort tydlegare koplinga av kommunens
eksisterande planer og dei utfordringane kommunen star ovanfor, eventuelt som ei innleiing
til kommunens endelege prioriteringar i kapittel 5. Slik strategien er organisert og utforma
kan den bli oppfatta @ vere deskriptiv, mens den med nokre endringar kan bli tydelegare
analytisk og strategisk.

Under kjem innspel til nokre av tema i strategidokumentet frd vare fagspesifikke
ansvarsomrader:

Automatisk freda kulturminne og kulturminne fra nyare tid

Volda kommune har motteke kr 100.000,- fréd Riksantikvaren til arbeidet med
kulturminneplan, og er komne i gang med arbeidet. I Regional plan for kulturminne er
det allereie pekt pa ein del viktige kulturminne i Volda som og har regional og nasjonal
verdi. Ved & lage ein kommunal kulturminneplan kommunen gjere ei lokal prioritering av
kva som er viktig, kva som karakteriserer kommunen og fortel om utviklinga. Dette vil gi
ein god oversikt over prioriterte kulturminne, og gjere det mogleg & ta omsyn til desse i
kommunen planlegging og forvaltning. Det er eit mal at dei utvalde kulturminna pa sikt

Postadresse: Postboks 2500, 6404 Molde e Besgksadresse: Julsundvegen 9 e Telefon: 71 25 80 00 e Telefaks: 71 24 50 01
e-post: post@mrfylke.no ¢ www.mrfylke.no
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skal bli innarbeidd i kommuneplanen sin arealdel som kulturminne med retningsliner
tilpassa malsettinga med vernet. Dei utvalte kulturminna vert og av dei som ein i kan
spke tilskot til istandsetting for. For & kunne ta vare pa dei prioriterte kulturminna er
malet & bruke meir ressursar pa radgjeving opp mot desse, for at dei i framtida skal vere
betre ivareteke. Volda kommune ser ut til 8 vere godt i gang med arbeidet med
kulturminneplan.

Samferdsel

Nye fgringane i samferdslesamanheng legg stor vekt pa dei nye mala for syklande,
gaande og universell utforming av heile reisekjeder, spesielt rundt tettstader og
knutepunkt. Vi ser at arealdelen som no er under rullering vil kunne ta fgre seg ei slik
samordning av arealbruken, noko som vil vere vesentleg for a legge til rette for meir
sykkel og gange, samt fa til gode kollektivigysningar. Vi saknar likevel sjglve
planstrategien mgter desse utfordringane i vurderinga av andre prioriteringar. Kryssinga
av Voldsfjorden er ei kommunedelplan som og bgr vurderast i lys av tematikken, nemnt
ovanfor.

Barn og unge

I tillegg til det generelle arbeidet for & sikre barn og unge gode oppvekst vilkar, vil
innarbeidinga av rikspolitiske retningsliner i den nye arealplanen kunne vere eit viktig
tiltak. Kommunane innarbeider no fgringar i sine arealplaner som sikrar gode bumiljg,
bdde generelle krav til utomhus opphaldsareal, men og spesielle krav retta mot areal
som skal tilretteleggast for leik. Ei av dei store utfordringane er & oppretthalde kvalitet
pd bumiljg, gjennom ei tid med mykje fokus pa fortetting av eksisterande buomrader.
Sjglv om desse utfordringane vil bli omhandla av arealplanen, kan strategien med fordel
nemne i kva prioritert planoppgave desse vil bli Igyst.

Tettstadutvikling

Kommunen nemner under punkt 4.2.4 at utvikling av sentrum vil vere fokus i ara som
kommer, men dette finn vi ikkje igjen i prioriteringar av planarbeid i kapittel 5. I det
padgaande arbeidet med ny arealdel vil avgrensinga av sentrum bli fastsett, pa bakgrunn
av blant anna tidlegare gjennomfgrt tettstadsanalyse, mens sjglve utviklingsarbeidet ma
gjennomfgrast gjennom prioritering av eit tettstadsprosjekt og eventuelt pafslgande
omraderegulering for sentrum.

Konklusjon
Vi vil gi kommunen ros for eit enkel og strukturert forslag til planstrategi.

Prioriteringa av planarbeid kan med fordel vise tydelegare koplinga mellom kommunens
evaluering av eksisterande planer og utgreiinga av dei utfordringane som kommunen star
overfor, eventuelt som ei innleiing til tabellane i kapittel 5.

Vi viser elles til saksutgreiinga ovanfor og ber om at kommunen vurderer vare rad i det
vidare arbeidet med planstrategien.

Med helsing
Johnny Loen Anders Smith-@vland
plansamordnar overarkitekt

Dette brevet er elektronisk godkjent og vil ikkje bli utsendt i papir.
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Fagsaksbehandlar
Automatisk freda kulturminne: Arkeolog Guro Dehli Sanden, tiIf. 71 28 03 26
Kulturminne fra nyare tid: Arkitekt Torill Moltubakk, tIf. 71 28 03 37

Kopi:
Statens vegvesen, Region midt
Fylkesmannen i Mgre og Romsdal
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VOLDA KOMMUNE

SAKSDOKUMENT

Sakshandsamar: Per Ivar Kongsvik Arkivsak nr.: 2017/257

Arkivkode: 614
Utvalsaksnr Utval Maetedato
26/17 Formannskapet 14.02.2017

ENDRING I LEIGEAVTALE - HAMNA 20

Administrasjonen si tilrading:

1. Gjennom addendum 3 ds.27.01.2017, vert det gjort endringar i leigeavtalen mellom
Volda kommune og Coop Vest AS for leige av lokale i Hamna 20.

2. Auken i leigeutgiftene vert d dekke innanfor Volda lceringssenter si budsjettramme.

Vedleggsliste:

1. Leigeavtale mellom Volda kommune og Coop Vest eigedom (tidl. Nord-Sunn
Eigedomsselskap AS.

3. Gamal avtale for kontor til logoped og Utdanningsforbundet.

2. Framlegg til Addendum 3 til leigeavtalen.

Samandrag av saka:

Fra 01.01.2014 vart programradgjevarane etter ny organisering i kommunen overfort til
sektor for oppleering og oppvekst. Programradgjevarane vart knytta til Volda laeringssenter,
med rektor som neraste leiar.

I Hamna 20, der Volda leringssenter held til, var det to kontor ledig som tidlegare vart brukt
av logoped og Utdanningsforbundet. I tillegg fekk ein lagt til eitt kontor, slik at dei tre

programradgjevarane fekk kvar sitt kontor. Leigekontrakten for dei to ferstnemnde kontora
ligg ved saka.

Saksopplysningar/fakta:
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I den seinare tid har tenesta for introduksjon og busetting fatt tilfert midlar til a tilsette ein
miljearbeidar. Det er no fire personar fordelt pa tre kontor.

Dei kontora programrédgjevarane og miljearbeidar har til disposisjon vert grunna utforming
og avstand til rektor og assisterande rektor, ikkje vurdert & vere formélstenlege no.
Miljearbeidar mé dele kontor med ein programradgjevar, noko som ofte forer til at ein av dei
ma gi ut av kontoret nar den andre har samtaler. Dette er lite effektivt, og hindrar dei i 4 fa
gjort unna arbeidsoppgéver. Bade rektor og ass.rektor sit i ein annan del av bygget, i kvar
sine etasjer, og ein ser det som ei feremon viss rektor, ass.rektor, programradgjevarane og
miljearbeidar hadde sine kontor samla.

Ein leigetakar har flytta ut av Hamna 20, og det har gitt opning for & legge til rette for betre
kontorfasilitetar. Oppvekstsjefen har bede huseigar om eit framlegg til endring 1 leigeavtalen,
der dei tre kontora programriddgjevarane nyttar i dag vert teke ut av avtalen, medan nye og
meir formalstenlege kontorlokale vert teke inn i ein ny avtale.

I det framlagde addendumet til leigeavtalen er det lagt opp til same bindingstid/oppseiingstid
som i eksisterande hovudkontrakt. Avtalen har ei oppseiingstid pa to ar.

Helse og miljekonsekvensar:

Nye og forbetra kontorfasilitetar vil legge til rette for tettare kontakt mellom
programradgjevarane og administrasjonen ved Volda leringssenter, noko som vil kunne
forbetre tenestene for brukarane. I tillegg vil det betre kvardagen til dei som i1 dag mé dele
kontorlokale og legge til rette for eit betre fysisk arbeidsmilje, som vil verke positivt inn pa
arbeidssituasjonen for dei tilsette.

Okonomiske konsekvensar:

Endringa i leigeavtalen gir ein auke i1 husleiga pd kr 113 814 ,- pr ar. Volda kommune fér
statlege tilskot for busetting av flyktningar. Vidare far Volda kommune og Volda
leringssenter statlege midlar til norskopplaring for flyktningar, innvandrarar og einslege
mindrearige asylsekarar. Volda leeringssenter sine auka kostnader vert & dekke innanfor
ramma av dei statlege tilskota.

Vurdering og konklusjon:
Administrasjonen rar til at leigeavtalen med Coop Vest AS vert utvida gjennom addendum 3
ds.27.01.2017.

Rune Sjurgard Per Ivar Kongsvik
Rédmann oppvekstsjef

Utskrift av endeleg vedtak:
Volda leringssenter
Opplaring og oppvekst

Klageinstans:
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LEIGEKONTRAKT

Mellom
Leigetakar: Volda Kommune, - org. nr. 939 760 946
Skuleavdelinga
v/Ordforar
6100 Volda TIf.70 05 87 00
08
Utleigar: Nord-Sunn Eigedomsselskap AS —org. nr. 979 280 246
Postboks 264
6802 Ferde TIf. 57 83 44 00

Utleigeobjekt: Hamna 20, gnr. 29 bur. 43 seksjonane 2. til 11. 1 Volda kommune

Er det inngétt slik leigeavtale:

1. Leigeobjekt
Leigeforholdet omfattar 550 m2 lokale i 1. etasje i Hamna 20, 6100 Volda, med tillegg av 131 m2

fellesareal.

2. Bruka av lokala
Lokala skal nyttast til undervisningsrom, kontor og meterom. Bruksendring mé godkjennast
skriftleg av utleigar.

3. Leigetid
Leigeforholdet er gjeldande fra 1.6.2011 og gjeld i 10 &r. Ynskje om leige utover kontraktstida
mé meldast utleigar seinast 6 — seks — ménader fer leigeforholdet gar ut.
Det er avtalt ei gjensidig oppseiingstid pa 2 &r frd 1.6.2013

4. Husleige og betalingsmate
Avtalt leige er kr. 696.800.~ pr. &r. Denne skal betalast ménadsvis pa forskot med kr, 58.067,- pr.
mnd. Husleiga skal indeksregulerast den 01.01 kvart ar, fyrste gong 1. januar 2012. Basis er
konsumprisindeksen pr. 15. desember 2010.
Dersom leigetakar er mva pliktig kjem meirverdiavgift i tillegg pé leiga.

5. Lys, varme og felles kostnadar
Elektrisk straum til leigearealet betalast etter eigen mélar.
Utgifter til felles elektrisk lys/oppvarming, vaktmester, sne rydding, ventilasjon, offentlege
avgifter, alarmanlegg og renovasjon samt reinhald av fellesareal er ikkje inkludert i ovanfor
nemnde leigebelap. Dette skal av reknast etter at arleg rekneskap foreligg. Det skal betalast eit a
kontobelep pr. manad til inndekning av desse kostnadane. Desse kostnadane skal fordelast pa
leigetakarane i heve til % - vis leigeareal inkl. felles areal. Belopet vert regulert den 1. januar

kvart 4r i heve til kostnadsutviklinga i dei elementa som ligg til grunn for kostnadsfordelinga.

Saman med husleiga skal det betalast eit a konto belep pad kr..........
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6. Lokala sin standard ved overlevering eller fraflytting
Lokala skal ferdigstillast til leigetakaren sitt behov og vere levert i standard kvalitet.
‘Parkering: Leigetakar kan bruke fellesarealet for parkering aust om bygget.

Ved fraflytting skal lokala ryddast, reingjerast og overleverast i same stand som ved innflytting,
med unntak av normal slitasje og elde i leigeperioden, frarekna manglar som det etter kontrakt
ligg til utleigar & utfere. Innvendig vedlikehald av leigearealet skal utferast av leigetakar.

Utleigar betalar utgiftene med om innreiing av lokala til leigetakar jfr. vedlagde teikning som har
vore gjennomgatt pa mete 1 Volda 24.01.11.

Leigetakar kan ogsa i samrad med utleigar, for eiga rekning, gjere ominnreiing for og gjere lokala
meir tenleg til sitt bruk.

Feil p& bygning eller utstyr som tilheyrar denne, ma meldast til huseigaren snarast.

7. Husreglar
Leigetakar pliktar og fylgje ordensreglar (husleigelova) som gjeld for eigedomen. Skilt kan ikkje
settast opp utan samrad med utleigar.

Leigetakar forpliktar seg vidare & handsame dei leigde lokala med varsemd, og han kan verte
gjort ansvarleg for skade som skuldast folk i han sin teneste, si vel tilsette som tilfeldige personar
som er gitt tilgang til lokala eller eigedomen av leigetakar sjglv eller han sine tilsette.

8. Tvangsfullbyrdingslova § 3 nr. 9
Dersom husleiga og andre ytingar ikkje vert betalt innan 14. dagar etter at skriftleg pakrav ligg
fore pa eller etter forfallsdag, godtek leigetakar utkasting utan seksmal og dom i samsvar med
tvangsfullbyrdingslova sin § 3 nr. 9.

Ein syner elles til husleigelova sine reglar.

9. Tinglysing
Ynskjer leigetakar 4 tinglyse leigekontrakten, skal denne ha prioritet etter dei til ein kvar tid
gjeldande pengeheftingar som kviler pa eigedomen. Kostnader med slik tinglysing skal betalast
av leigetakar.

10. Framleige
Det er hove til og framleige lokala til same bruk. Slik framleige skal godkjennast av utleigar.
Dersom utleigar iklje er samd i utleigeformaélet, har utleigar rett til & heve kontrakten.

Denne kontrakten er G utskrive i 2 — to — eksemplar, og partane har kvar sin original,

F;rdw n 8.april 2011 Volda den: /17/ 4 -X0//
> Ny S A 5

Nord-Sunn Eigédomsselskap AS a_: EL%@%‘EE
v/ dagleg leiar Remi Tystad / Ordfi ?
- utleigar- - leigetakar-
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Wenaasgruppen as e

LEITGEKONTRAKT

Mellom

[l

Volda Kommune
v/Skulekontoret
(som leigetakar)

og
Nes Eiendom A/S

v/Wenaasgruppen A/S
(som utleigar)

er det inngatt slik leigeavtale:

i I8 Leigeobjekt
Leigeforholdet omfattar ca. 36,5 kvm. lokale i 3. etg. i
Hamna 20, 6100 Volda, med tillegg av 10,0 kvm.
fellesareal i henhold til vedlegg 2.
25 Bruk av lokala
Lokala skal nyttast til undervisning, kontor etc.
Bruksendring ma godkjennast skriftleg av utleigar.
3. Leigetid
Leigeforholdet tek til den 01.10.1992 og gjeld til
01.10.2002. Leigetakar har deretter opsjon pa leige for
nye 10 ar. ¥Ynskje om & leige utover gjeldande
kontraktstid, ma skriftleg meddelast utleigar seinast 6 -
seks - mdnader fg¢r leigeforholdet gdr ut.
4. Husleige ~ betalingsmate
Avtalt leige er kr 25.576,- pr. ar. Denne skal betalast
kvartalsvis pa forskot, den 01.01.-01.04.-01.07.-01.10.,
med Kr 6.394,-, 1. gang den 01.10.1992. Husleiga skal
indeksregulerast med 60 % av konsumprisindeksen den
01.01. kvart 3. ar. Ferste gang den 01.01.1995. Basis er
indeks pr. 15.08.92.
Telefon/Telephone: Adresse/Address: Telefax: Telex: Eiendomsavdeling: Bank: Postgiro/Postal:
Wenaasgruppen AS Verftsgaten 10 Sparebanken Giro account:
Nasj:  (072)23306 6386 MANDALEN  072- 23517 40286 Sigwe n 6400 Molde Mere
Intern.: +47 7223306  NORWAY +47 72 23517 Tif.: 072-16 090 3959.07.01042  0813.4438941

Fax: 072 - 16 117
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Wenaasgruppenas

5. Lys, varme og felleskostnadar

Utgifter til elektrisk lys, oppvarming og ventilasijon,
samt reinhald av fellesareal er ikkje inkludert i
ovanfornevnte leigebelep, og betalast szrskilt av
leigetakar med kr 150,- pr. kvm. bto. leigeareal. (Totalt
kr 6.976,~ pr. ar). Belgpet blir & regulere den 1. januar
kvart ar, ferste gang 01.01.93, i henhold til den %-vise
gkning som Volda Elverk matte foreta.

6. Lokala sin standard ved overlevering, innvendig og
utvendig vedlikehald m. m.

Lokala er besiktiget av leigetakar og overtas i den stand
dei befinner seqg i ved leigeforholdets start. Ved
fraflytting skal lokala ryddes, reingjerast og
overleverast i same stand som ved overtagelsen, bortsett
fra normal slitasje i leigeperioden, og manglar det etter
kontrakt paligger utleigar & utbetre.

Leigetakar kan 1 samrdd med utleigar for eiga rekning
foreta om- og nyinnreiingar for & gjere lokala betre egna
til sitt bruk. Leigetakar kan foreta enhver tilkopling
som 1 denne forbindelse finnast naudsynt. Alt lokalt
innvendig vedlikehald pakviler leigetakar.
Konstruksjonsmessig vedlikehald av bygningen er utleigars
ansvar.

7. Husreglar

Leigetakar pliktar & feolgje dei ordensreglar som gjeld
for eigedommen. .

Skilt kan ikkje setjast opp utan i samrad med utleigar.

Leigetakar forpliktar seg vidare til a4 behandle de leigde
lokala med varsemd, og kan bli gjort ansvarleg for skade
som skuldast folk i hans teneste, savel ansatte som
tilfeldige som er gitt tilgang til lokala eller
eigedommen av leigetakar.

8. Tvangsfullbyrdingslova
prgrf. 3 nr. 9

Dersom husleiga og andre ytingar ikkje blir betalt innan
14 dagar etter at skriftleg pdkrav ligg fgre pa eller
etter forfallsdag, godtek leigetakar utkasting utan
sgksmal og dom i samsvar med tvangsfullbyrdingslova
prgrf. 3 nr. 9.

Telefon/Telephone: Adresse/Address: Telefax: Telex: Eiendomsavdeling: Bank: Postgiro/Postal:
Wenaasgruppen AS Verflsgaten 10 Sparebanken Giro account:

Nasj:  (072)23306 6386 MANDALEN 072- 23 517 40286 Sigwe n 6400 Molde Mere

Intern.: +47 72 23 306 - NORWAY + 47 72 23 517 Tif.: 072-16 090 3969.07.01042  0813.4438941

Fax: 072 - 16 117
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Wenaasgruppenas

Ein viser elles til husleigelova sine reglar.

9. Tinglysing

Ynskjer leigetakar & tinglyse leigekontrakta, skal denne
ha prioritet etter dei til ei kvar tid pengeheftelsar som
kvilar pd eigedommen. Kostnader med slik tinglysing skal
betalast av leigetakar.

10. Framleige

Det er hgve til & framleige lokala til same bruk. Slik
framleige skal godkjennast av utleigar.

Denne kontrakta er utskrive i 2 - to - eksemplar, og partane

har kvar sin original.

Molde / Volda, den , / Cq 1992

Nes %£iendofi A/S Volda Kommune
~ som utleigar - v/ordfgraren
- som leigetakar -

% RDEORAREN 1 VOLDA KONMURE

%, P
5 M”,,w

Telefon/Telephone: Adresse/Address; Telefax: Telex: Eiendomsavdeling: Bank: Postgiro/Postal:
Wenaasgruppen AS Verftsgaten 10 Sparebanken Giro account:
Nasj.: (072)23306 6386 MANDALEN 072- 23 517 40286 Sigwe n 6400 Moide Mere
Intern.: +47 7223306 NORWAY + 47 72 23 517 TH.: 072-16 090 3969.07.01042  0813.4438941
Fax: Q72 - 16 117
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Vedle 1

Spesifikasjon over

husleige, lys, varme atoc

1) Husleige:

Netto areal 36,5 kvm
Andel fellesareal 10,0 "

46,5 kvm. x 550,- (avr.) kr 25.576,-

2) Lys, varme, ventilasijon
samt reinhald av fellesareal:

46,5 kvm x kr 150,~ (avr.) " 6.976,—

Total leige pr. ar. kr 32.552,-

Molde, 29. september 1992
Nes Eiendom A/S

R

Inge Rgyset

Telefon/Telephone: Adresse/Address: Telefax: Telex; Eiendomsavdeling: Bank: Postgiro/Postal:
Wenaasgruppen AS Verftsgaten 10 Sparebanken Giro account:

Nasj.: (072) 23306 6386 MANDALEN 072- 23 517 40286 Sigwe n 6400 Mclde Mere

Intern. +47 7223 306 NORWAY + 47 72 23517 Tif.. 072-16 090 3969.07.01042  0813.4438941

Fax: 072 - 16 117
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COOP

Norge Eiendom

ADDENDUM 3 TIL LEIEKONTRAKT

mellom

Coop Vest Eigedom AS
Org.nr: NO 979489625 MVA
(heretter benevnt “utleier”)

0g

Volda Kommune v/Vaksenoppleringen
Org.nr: 939 760 946
(heretter kalt ’leietaker”)

(i felleskap benevnt ’Partene™)

1. Bakgrunn og formal

Tillegg til leiekontrakt av 8.4.2011 og addendum 1 fra 6.9.2012 samt addendum 2 av
24.9.2015.

Det er enighet om a utvide leiearealet med tilleggsarealer i 1.etg. Hamna 20, Volda, og avgang
tre kontorer kontor i 3.etg.

Partene har i dag blitt enige om felgende addendum 3 til Leieavtalen

2. Omfang
2.1 Nytt areal i 1.etg. pa netto 121 kvm + andel fellesareal som utgjer 29 kvm.

Totalt 150 kvm.

2.2 Arsleie for nevnte areal er NOK 169.000 + mva.

2.3 Leien reduseres med Arsleie NOK 55.186 for avgitt kontorer i 3.etg. pa 50,0m2.
Netto gkning NOK 113.814 +. Mva.

2.4 Arealet tillegges andel felleskostnader som i gvrige lokaler.

2.5 Leieforholdet lopet fra 1.2.2017.

2.6 Alle andre kontraktuelle forhold bestar som beskrevet i leickontrakt mellom partene

datert 8.4.2011.
Moss/ Volda 27.1.2017
for Coop Vest Eigedom AS for Volda Kommune
(utleier) (leietaker)Vedlegg 1.

Tegning av utleid areal

Coop Norge Eiendom AS
Postboks 128 - N-1501 Moss — Norge

Besgksadresse: Henrik Gernersgt 14, Moss
Telefon +47 69 20 42 60 - Telefaks +47 69 20 42 61 - Bankgiro 7050.06.32796

WWW.CO0p.No Org.nr./CVR-nr.: 988445177
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SAKSDOKUMENT

Sakshandsamar: Asbjern Moltudal Arkivsak nr.: 2013/821
Arkivkode: 242
Utvalsaksnr Utval Maogtedato
27/17 Formannskapet 14.02.2017
Kommunestyret

NARINGSFONDET(KRAFT)- ARSRAPPORT 2016

Administrasjonen si tilrading:
Arsrapporten for Neeringsfond(kraft) 2016 vert teken til vitende, slik den gar fram av
saksutgreiinga og vedlegga i denne saka.

Vedleggsliste:
1. Status arsrapportering 2016
2. Tilsagnsliste

Uprenta saksvedlegg:
K-sak 6/14, mate 30.01.14, om retningsliner for bruken.

Samandrag av saka:
Rapporten om bruken av Naeringsfondet (kraft) for aret 2016 vert med dette lagt fram. Eg rar til
at rapporten vert teken til vitende, slik det gar fram av saksutgreiinga og vedlegga i denne saka.

I vedtektene for forvaltning og bruk av Naeringsfond(kraft) i Volda kommune § 8
heiter det at skal leggast fram ei melding til kommunestyret om bruken av fondet kvart &r.
Gjenpart av denne meldinga skal sendast fylkesmannen og fylkeskommunen.

Tilveksten til fondet:

Kraftfondet hadde i 2016 ein tilvekst pa kr. 757.880,-. Av dette utgjorde konsesjonsavgifta fra
Tussa Energi AS kr. 607.760,-, og fra Smakraft AS kr. 129.598,-. Renterenteinntektene var
kr.20.522 .

Loyvingar fra fondet:

Totalt vart det 1 2016 loyvd kr. 510.000,- fré fondet, jfr. vedlegg 2. I dette ligg m.a. kr. 150.000,-
til Sunnmere Kulturnaringshage AS og kr. 150.000,- til Dei Nynorske Festspela (der kr.
75.000,- var utbetaaling for 2015) Tilskotet til Volda Naeringsforum 2016 kr. 350.000,- vart
utbetalt pa 2015 rekneskapen.
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Elles er layvingane 1 2016 i samsvar med kommunestyret sitt vedtak i sak 152/15, pkt 20

Vurdering og konklusjon:

Nar det gjeld retningsliner for bruken av fondet og konkrete loyvingar for 2016 elles vert det vist
til K-sak 6/14, mate 30.1.14, der det gir fram at kommunestyret ynskjer & prioritere
marknadsfering av dei mange ulike festivalane i Volda. For 2017 er no det stadfesta i vedlagde
K.sak 174/16

R&dmannen rér til at drsrapporten vert teken til vitende slik den gér fram av saksutgreiinga og
vedlegg 1 og 2

Okonomiske konsekvensar:

Stenad frd naeringsfondet(kraft) belastar ikkje kommunen sitt driftsbudsjett. Neeringsfond(kraft)
vert frd 2016 tilfort om lag kr. 737.000,- pr. ar i konsesjonsavgifter (frd Tussa Energi AS og
Smékraft AS). I tillegg kjem renter.

Rune Sjurgard Asbjern Moltudal
Rédmann Rédgjevar

Utskrift av endeleg vedtak:
Fylkesmannen i Mere og Romsdal
6404 Molde
Rekneskapsseksjonen, her
Revisor
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Status for arsrapportering
Ar 2016

Samleoversikt fondsstatus

Akkumulerte tall for samtlege rapporteringspliktige fond:

Beskrivelse Inn pd fond Tilsagn 2016 Utavfond  Saldo

Inngaande saldo pa fond pr.01.01.2016 668 270,00

Fondsrenter: 20522,00

Fondstilskot: 737 358,00

Tilsagnstilskot 720 000,00 510 000,00

Saldo eitt tilsagnsar 757 880,00 720000,00 510000,00 247 880,00
916 150,00
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VOLDA KOMMUNE

SAKSDOKUMENT

Sakshandsamar:  Asbjern Moltudal Arkivsak nr.: 2017/89
Arkivkode: 223
Utvalsaksnr Utval Maetedato
28/17 Formannskapet 14.02.2017
Kommunestyret

HJARTABYGDA SKYTTARLAG - TILSKOT TIL BYGGING AV VEG OG
PARKERINGSPLASS

Administrasjonen si tilrading:

Volda kommune syner til seknad d.s. 13. januar 2017 gfra Hjartabygda
skyttarlag v/Hogne Homberset om stotte til bygging av veg og parkeringsplass.

Kommunen finn ikkje & kunne imotekome seknaden om dekning av irleg
grunnleige. Kommunen finn heller ikkje 4 kunne imotekome seknaden om
tilskot pa kr. 300.000,-.

Vedleggsliste:
1. Seknad d.s. 13.01.2017 frd Hjartdbygda skyttarlag v/Hogne Homberset om stette til
bygging av veg og parkeringsplass.
2. Kart og ortofoto

Uprenta saksvedlegg:
e Melding om politisk vedtak 15.11.2016 sak 78/16 — Gbr 35/3, 36/1, 37/2 og 38/3
Oppfoering av hus skytebane og veg.

Samandrag av saka:

Hjartdbygda skyttarlag v/Hogne Homberset har i skriv d.s. 13. januar 2017 sekt om tilskot pa
kr. 300.000,- til bygging av og parkeringsplass. I tillegg sekjer skyttarlaget om at kommunen
dekkjer grunnleigekostnader til skyttarlaget.

Saksopplysningar/fakta:
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Hjartadbygda skyttarlag v/Hogne Homberset har i skriv d.s. 13. januar 2017 sekt om tilskot péd
kr. 300.000,- til bygging av og parkeringsplass. I tillegg sokjer skyttarlaget om at kommunen
dekkjer grunnleigekostnader til skyttarlaget

I motet 15.11.2016 sak 78/16 gjorde Forvaltningsstyret slikt vedtak:

Med grunnlag i gjennomfort hoyring og avklaring i hove til veg og landbrukstilhove finn
Forvaltningsstyret med heimel i plan og bygningslova §19-2 d kunne gje dispensasjon fra
kommuneplan for bygging av veg til skytebana i samsvar med soknad datert 17.februar 2016.

Kommunen sin samfunnsdel.

Styrke samarbeidet, stimulere og legge til rette for frivillige lag og organisasjonar er
strategiar ein har lagt opp til i kommuneplanen sin samfunnsdel. P4 den maten skal flest
mogleg skal ha muligheit til & ta del i eit breitt, variert og aktivt kultur og idrettsliv.

Helse og miljekonsekvensar:
Er vurdert 1 sak 78/16, 15.11.2016

«Tilrettelegging for fysisk aktivitet og aktiv samlingsstad som skytebana utgjer synest positivt.

Kommunen finn ikkje at vegtiltaket i seg sjolv gjev grunnlag for vesentleg auke i aktiviteten ved bana
eller stoytilhova rundt denne.»

Okonomiske konsekvensar:
Bygging av veg, parkeringsplass, skiveelektronikk og pabygg skyttarhus utgjer ein stor
kostnad for skyttarlaget, om lag 2.225.000,- inkl. mva.

I tillegg vert det sekt om at kommunen dekkjer arleg grunnleigekostnader som skal
indeksregulerast kvart 10 ar, forste gang 1 2017. Det gér ikkje fram av seknaden nar tid
grunnleigekostnaden som for 2016 er pa kr. 6.164,- skal indeksregulerast fra.

Arleg dekning av grunnleigekostnad vil binde kommunale driftsbudsjett sa lenge som ein slik
avtale evt. vert inngatt med skyttarlaget.

Det er ikkje budsjettert med midlar til prosjektet i budsjettet for Volda kommune.

Beredskapsmessige konsekvensar:
Lite aktuelt, bortsett fra at iflg. lensmannen si frasegn i sak 78/16 uttaler at «aktive fra
skyttarlaget har vore og er gode mannskap i heimevernet.»

Vurdering og konklusjon:
Det gar fram av sak 78/16 at laget 1 2015 hadde 267 medlemer der om lag 75 var under 25 ar
og det er lange tradisjonar for skarpskyting i Austefjorden.

Naér det gjeld tilskot til prosjektet, har kommunen som det gar fram av utgreiinga over ikkje
budsjettert midlar for slike tiltak 2016. Det er ein god manad sidan budsjettet vart vedteke og
det er séleis heller ikkje vurdert mindre tilskotssum. Rddmannen finn med bakgrunn i
budsjettsituasjonen og at dei kommunale midlane kommunen har til rddvelde i 2016 ikkje &
kunne tilrd seknaden.

Rédmannen kan heller ikkje ra til 4 binde opp kommunen i auka arlege driftskostnader ved a
binde seg til & betale drlege grunnkostnader. Det er rett som det gar fram av sgknaden at
kommunen i enkeltheve har gitt leyve til & disponere fri grunn av kommunen t.d. pa
stadionomradet, men det er grunn som kommunen sjolv eig og som ein ikkje har drlege
driftsutgifter pd. Kommunen har og i einskildheve t.d. pd Reset har inngatt leigeavtalar med

66


http://volda-joomla/intranett/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=162&Itemid=50

grunneigarar for a disponere grunn til allmennyttige formal, friluftsformal. Men 1 det tilfellet
er kommunen deleigar i selskapet og det er kommunen som har inngétt leigeavtalane.

Til slutt er det og rett og nemne at Volda og Orsta kommune i si tid satsa pa eit felles

skytebaneanlegg 1 Sollidalen, men heller ikkje til det anlegget gjeve tilskot eller dekning av
arlege kostnader.

Rune Sjurgard Asbjern Moltudal
Radmann Rédgjevar

Utskrift av endeleg vedtak:
Hjartdbygda skyttarlag v/Hogne Homberset
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Hjartabygda skyttarlag
v/Hogne Homberset
Lgviknesvegen 15
6106 VOLDA

Hoghe.homberset@tussa.com

TIf. 91315284

Hjartabygda, 13.januar 2017

Volda kommune

SOKNAD OM ST@ATTE.

Hjartabygda skyttarlag skal i ar til pa si st@rste utbygging nokon gong med
pabygging av skyttarhuset, skiveelektronikk og bygging av veg til skytebana
med parkeringsplass. Vegen vert 34 0 meter og parkeringsplassen 500 m2.

Skyttarhuset og elektronikken er kostnadsrekna til 1 100 000,- inkl mva.
Vegen og parkeringsplassen har ein estimert kostnad pa 1 125 000, inkl mva.
Total kosttnad for prosjektet er 2 225 000,- inkl mva.

Skyttarhuset pa 93m2 og skiveelektronikk er det sgkt spelemidlar pa og eri
tillegg finansiert med eigenkapital, dugnad og stgtte fra dei lokale
sparebankane.

Vegen og parkeringsplassen er det ikkje finansiering pa enno og a lane alt som
skal til for & bygge dette vert for mykje.

Ein er avhengige av a bygge vegen for fa ut spelemidlane pa skyttarhuset.

Difor sgkjer me volda kommune om eit tilskot pa 300 000,- til bygging av veg og
parkeringsplass.

| samband med denne utbygginga har skyttarlaget fornya grunnavtalane pa
skytebana. For a kunne sgkje pa spelemidlar.

Desse avtalane gjeld tom 2060.
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Sidan andre lag har fatt dekt leige av grunn og andre far disponere fri grunn av
kommuna vil me at Volda kommune dekkejer grunnleigekostandane til
skyttarlaget. | 2016 var dei pa 6164,-. Dei vert indeksjusterte etter
konsumprisindeksen kvart tiande ar. Fgrste justering er i 2017.

Skyttarlaget vart stifta i 1908 og har sa langt aldri motteke stgtte fra kommuna
anna enn nokon fa kroner i kulturmidlar den tida den ordninga var.

Laget har dei siste 25 ara gjort store investeringar som dei har kosta sjglve i lag
med sponsorar.

Laget gjev eit tilbod til innbyggjarane i kommuna inanfor Det Frivillige
skyttarvesen (DFS) sine aktivitetar dvs bane- felt, miniatyr og hurtigskyting.

Samt kurs, instruksjon og jegerskytingar.

Hapar pa snarleg og positivt svar.

Med helsing
Hjartabygda skyttarlag

Hogne Homberset
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Marksiag (ARS5) 13 klasser
TEGNFORKLARING
Fulldyrka jord

Overflatedyrka jord
Innmarksbeite

Skog av sars heg bonitet
Skog av hag bonitet

Skog av middels bonilet

Skog av lav bonitet
Uproduktiv skog

¢ Myr

Apen jorddekt fastmark
Apen grunniendt fastmark
Bebygd, samf. vann, bre
Ikke Kiassifisert

Sum:

AREALTALL (DEKAR)

12.0
00
34

154

0.0
1129
109.3

20

730

297.2

7.1
15.6
224

1.3
0.0

1.3

4l

359.0

359.0

© Kartet viser en presentasjon av vaigt type

i gardskart for valgt elendom. | tillegg vises

3 bakgrunnskar for gjenkjennelse. Areal-
stafistikken viser arealer i dekar for alle

! teiger pf eiendommen. Det kan {orekommae

avrundingsforskjeller i arealtafiene.

= Ateairessursgrenser

Efendomsgrenser

Ajourferingsbehov meldes il kommunen.




VOLDA KOMMUNE

SAKSDOKUMENT

Sakshandsamar:  Asbjern Moltudal Arkivsak nr.: 2017/123
Arkivkode: 033
Utvalsaksnr Utval Maetedato
19/17 Formannskapet 31.01.2017
29/17 Formannskapet 14.02.2017
Kommunestyret
Handsaming:

Ordferaren kom med slikt framlegg til leiar for nemnda heraldikk/namn:
Jon Tvinnereim

Formannskapet drofta saka.

Ordferaren kom med slikt framlegg:

Saka vert utsett.

Roysting (atte roystefore):

Utsetjingsframlegget vart samroystes vedteke.

Vedtak i formannskapet:
Saka vert utsett.

OPPNEMNING AV TEMAKOMITEAR - VOLDA OG HORNINDAL KOMMUNER

Administrasjonen si tilrading:
Saka vert lagt fram utan tilrading.

Vedleggsliste:
Oppnemning av temakomitear

Saksopplysningar/fakta:
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Saka vert lagt fram for oppnemning av representantar til temakomitear. Den mellombelse
fellesnemnda for Volda og Hornindal kommunar gjorde i mete den 11. januar 2017,
folgjande vedtak:

1. Heraldikk/namn
Tema komité pa 5 personar, 2 fra kvar kommune. Kommunestyra kjem med framlegg til
kandidatar.
Ordforarane fair fullmakt til G kome med framlegg pd leiar av komiteen. Dette skal vere ein
«naoytraly fagperson.

2. Vegnamn
Ber administrasjonen kartlegge om det er sams vegnamn i dei to kommunane for
fellesnemnda tek stilling til om det er behov for ein eigen tema komité til dette

3. Organisasjonsutval
Kommunestyra vert bedne om d kome med framlegg pad 3 kandidatar frd kvar av

kommunane.

Fellesnemnda tek stilling til mandat og framdriftsplan pd neste mote i nemnda.

Saka vert lagt fram for oppnemning av 2 kandidatar til nemnd for heraldikk/namn og
oppnemning av 3 kandidatar for organisasjonsutval (politisk organisering)

Rune Sjurgard Asbjern Moltudal
Rédmann Rédgjevar
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HORNINDAL KOMMUNE VOLDA KOMMUNE

SAKSDOKUMENT

Sakshandsamar: ~ Ann Kristin Langeland Arkivsak nr.: 2016/1981
Arkivkode: 000

Utvalsaksnr Utval Megtedato
Mellombels fellesnemnd for Volda og Hornindal kommunar

OPPNEMNING AV TEMAKOMITEAR

Innstilling:
Forebels fellesnemnd for Volda og Hornindal kommune gjev folgjande innstilling til
kommunestyra:

1. Det vert oppretta folgjande temakomitear:
v" Heraldikk/namn
Leiar:
Medlemmar:
v' Vegnamn
Leiar:
Medlemmar:
v" Organisasjonsutval
Leiar:
Medlemmar:

2. Mandat og framdriftsplan vert utforma av leiar

3. R&dmennene peikar ut sekretariat for gruppene

Saksopplysningar
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I prosessen med & bygge ny Volda/Hornindal kommune har ein starta arbeidet med dei
administrative kartleggingane av status innanfor dei ulike fagomrada i dei to kommunane. Det
skal ogsa fremjast sak for fellesnemnda knytt til prosjektleiarfunksjon.

I samband med dette er det behov for & etablere politiske temakomitear som skal arbeide med
ulike saker som t.d. heraldikk, namn, politisk organisering med vidare for den nye kommunen.
Det vert opp til fellesnemnda a kome med framlegg til representantar og leiar for dei ulike
komiteane.

Vurdering

1. Heraldikk/namn:
Fellesnemnda ma ta stilling til om det skal vere same komité som skal arbeide badde med
heraldiske spersmal og med namnesporsmaélet. Ein vil frd administrasjonen si side ra til at det er
same temakomite.

Komiteen skal fremje framlegg om heraldisk profil og kommunenamn for den midlertidige
fellesnemnda som sa sender sakene over til dei respektive kommunestyra for vidare
handsaming.

R&dmennene peikar ut sekretariat for komiteen.

Kommunenamn:

Det er ikkje teke stilling til kva namn den nye kommunen skal ha. Ein ser at det er viktig & fa
dette pé plass sa snart som mogleg. Dette handlar om felles identitetsbygging fram mot
samansldinga i 2020. I kommunelova § 3. 3 vert det slatt fast at endring i kommune namn skal
avgjerast av Kongen. For slik avgjerd vert teken, skal det ligge fore uttale fra dei involverte
kommunane.

Komiteen maé ta stilling til korleis dei vil legge opp arbeidet som skal fere fram til ein seknad
om endra/nytt kommunenamn. Komiteen skal rapportere til fellesnemnda og gjev si tilrdding til
dei respektive kommunestyra innan utgangen av 2017.

Heraldikk:

Komiteen mé hente inn vegleiing frd Riksarkivet, og ta stilling til korleis ein skal arbeide med
saka. Riksarkivet er rddgjevande instans bade for kommunane og for departementet i slike saker.
Etter at kommunen har kome fram til motiv, har fatt utarbeida originalteikningar av vépenet og
dette har blitt handsama 1 kommunestyra, vert det sendt sesknad om godkjenning av
kommunevapen og flagg til Kommunal- og moderniseringsdepartementet via fylkesmannen.

Kommunevépen ber vere eit tydeleg og samlande symbol for kommunen. Ordferarkjede ber
utformast med utgangspunkt i kommunevapenet. Dette ber vere klart innan samansldinga er eit
faktum.

(Kommunal- og moderniseringsdepartementet har sendt pa heyring eit framlegg til forenklingar
1 regelverket for kommunevapen og kommuneflagg.
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I heyringsnotatet foreslar departementet at kompetansen til & fastsette kommunevapen og
kommuneflagg vert lagt til det enkelte kommunestyret. Departementet foreslér at reglar om
fastsetting av kommunevapen skal innga i kommunelova. Det er vidare framlegg om & oppheve
lov om flagging pad kommunen sine offentlege bygningar. Dette inneber at det ikkje lenger vil
vere noko krav om godkjenning av Kongen for 4 kunne nytte kommunevépenet i eit
kommuneflagg. Frist for innspel til heyringa er sett til 15. mars 2017).

Komiteen skal rapportere til fellesnemnda og ferdigstiller framlegg innan utgangen av 2017.

2. Organisasjonsutval
Det er naturleg at det vert sett ned ei gruppe som ser pa dagens politiske organisering i Volda og
Hornindal kommune. Gruppa skal utarbeide framlegg til ny politisk organisering fra 01.01.20.
Vidare ma ein ha ein gjennomgang av dei ulike reglementa som ligg til grunn for dagens
organisering, samt kome med utkast til nye reglement i trdd med framlegg til endra politisk
organisering. Herunder mi ein gjennomfere ein revisjon av delegasjonsreglement, og fremje
framlegg til nytt delegasjonsreglement. Dette er eit omfattande arbeid, som vil krevje brei
involvering og saleis vere tidkrevjande.

Arbeidet bor vere sluttfert innan utgangen av 2018.
Rédmennene peikar ut sekretariat for komiteen.

3. Vegnamn:
Ein har behov for ein komité som skal kartlegge om det er sams vegnamn i Hornindal og Volda.
Dersom ein har samanfallande vegnamn, er det komiteen som skal utgreie dette og gjere si
innstilling til fellesnemnda/kommunestyra om eventuelle endringsframlegg. Arbeidet ber vere
sluttfort innan utgangen av 2017.

Rédmennene peikar ut sekretariat for komiteen.
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PS 30/17 Orienteringssaker

OS 27/17 Elevtalsutvikling

OS 28/17 Samarbeidsavtalen med @rsta kommune om undervisning
elevar far Bjorke
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VOLDA KOMMUNE

ORIENTERINGSSAK

Til:  Formannsskapet
Fra: Radmannen

Kopi: Volda Campus Arena v. Arild Bakke

Sak: Voldahallen - rehabilitering - Ny Voldahall

Arkivsak nr. Lopenr. Arkivkode Avd / Sakshandsamar Dato
2015/443 1637/2017 614 OPP/PERKON 04.02.2017
Utvalsaksnr Utval Metedato

Kroppsovingsfasilitetar for sentrumsskulane

I samband med planane om bygging av ny idrettshall i nerleiken av Qyra skule og Volda
ungdomsskule, er oppvekstsjefen beden om & gjere greie for skulane sine behov for
kroppsevingsfasilitetar, samt vurdere desse opp mot planane til Volda Campus Arena(heretter
VCA).

Det er ikkje gjort nokon form for avtale mellom kommunen og VCA.

Oppvekstsjefen nyttar i tillegg hevet til & skildre kva krav som vert sett til symje- og

livbergingsopplearing 1 grunnskulen, og behovet for opplaringsbasseng for skulane i sentrum
inkl Mork.

Om kroppsevingsfaget i grunnskulen
Leareplanverket LKO06 seier blant anna felgjande om formalet til kroppsevingsfaget:

«Kroppsoving er eit allmenndannande fag som skal inspirere til ein fysisk aktiv livsstil og
livslang rorsleglede(...) Rorslekultur i form av leik, idrett, dans, svomming og frilufisliv er ein del
av den felles danninga og identitetsskapinga i samfunnet (...) Faget skal bidra til at barn og unge
utviklar sjolvkjensle, positiv oppfatning av kroppen, sjolvforstding og identitetskjensle. Det skal
ruste elevane til vurdering av kroppsideal og rorslekulturar som kan paverke sjolvkjensla, helse,
erncering, trening og livsstil. Elevane skal forstd kva eigen innsats har d seie for d oppnd mdl og
kva faktorar som paverkar motivasjon til aktivitet og trening.

Sentralt i faget star rorsleleik, allsidig idrett, fair play, dans, svommedyktigheit og friluftsliv.»

Kroppsevingsfaget har kompetansemal etter 4., 7. og 10. drssteget i grunnskolen (dessutan etter
Vgl, Vg2 og Vg3 i den vidaregdande opplaringa). Kompetansemala gjeld bade aktivitetar i
friluft, 1 gymsal og 1 symjebasseng. Nér ein skal utgreie behov for kroppsevingsanlegg mé ein
derfor sja pa bade dei tilgjengelege gymsalane og svemmehallane.

78



VOLDA KOMMUNE

Laereplanen 1 kroppseving er revidert, og den nye lareplanen vart gjort gjeldande frd 01.08.15.
Bakgrunnen for revideringa var a styrke symje- og livbergingsoppleringa, slik at fleire barn og
unge lerer & symje, og danne grunnlag for ei felles forstding av kva symjedyktigheit inneber.
Revidert leereplan skal legge betre til rette for ei tidleg, systematisk og kontinuerleg opplering i
symjing. Lereplanen har dermed fatt meir konkrete krav til symjedugleik og livberging for
elevar, bade etter 4. arssteg, 7. arssteg og 10. arssteg.

Status i dag
Volda ungdomsskule og Oyra skule deler pa to gamle kroppsevingssalar lokalisert pa Volda
ungdomsskule. Desse kroppsevingssalane oppfyller ikkje lenger krava til dagens standard.

Hausten 2016 skildra kroppsevingsseksjonen ved Volda ungdomsskule skildrar tilheva slik:

«I forhold til dei andre store ungdomsskulane pa Sore Sunnmore, er Volda ungdomsskule utan
tvil den skulen med dei ddrlegaste fasilitetane. Vi har to gamle gymsalar som er alt for smd. I den
nyaste gymsalen er det lagt nytt golv, noko som er veldig bra. Salen er for liten til lagring av
utstyr. Vi har ikkje plass til utstyr til elevar med spesielle behov. Ventilasjonsanlegget fungerer
darleg vinterstid. Garderobedelen er pussa opp, men er framleis for darleg etter dagens
standard.

I den andre salen er golvet klart for utskifting. Garderobedelen er i god stand, men garderobane
er for sma og tronge. Der er heller ikkje omkledingsrom for leerar (mann). I denne salen er der
enda mindre plass til lagring av utstyr. Alle takoppheng ma dessutan skiftast ut og
ventilasjonsanlegget er sveert ddrleg vinterstid. »

Sidan den tid er golvet i eine salen skifta.

Gymsalane stettar heller ikkje det arealbehovet dei to skulane har for kroppsevingsanlegg i dag.
Salane er i bruk i alle timar kvar skuledag, og i tillegg brukar Qyra skule 20 veketimar i
Voldahallen. Likevel treng Qyra skule minst 8 veketimar til for & stette sitt salbehov. Frd 2018 vil
det verte ei klasse til pa Volda ungdomsskule, noko som gjer at skulen treng minst 3 veketimar til
1 gymsal.

I uttalar fra Qyra skule og Volda ungdomsskule som oppvekstsjefen har bede om, kjem det fram
at behovet for saltid samla for skulane er om lag 80 timar pr veke.

Med andre ord er behovet nart oppunder kapasiteten til Voldahallen slik den arealmessig star
fram i dag.

Behov for innbu, utstyr og lagerplass knytt til kroppseving i skulen
Oppvekstsjefen har bede Qyra skule og Volda ungdomsskule gjere greie for behovet for innbu,
utstyr og lagerplass i evt ny lokale.

Av fast utstyr/inventar er folgjande naudsynt:
v' Ribbeveggar
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VOLDA KOMMUNE

Balansebom

Klatretau

Turnringar

Volleyballnett med hegderegulering
Basketballkorger

Lydanlegg

Benkar

AN NN

Det vil vere behov for lagerplass til folgjande utstyr:
Turnkasser

Bukk

Springbrett

(\

Trampoline
Hagdehoppstativ
Tjukkasmatte
Turnmatter
Smamal
Friidrettsutstyr
Ballar

RN N N N SN

Viss det ikkje er eige styrkerom/spinningsyklar/alternativt treningsrom i hallen, vil det vere
behov for lagerplass til slikt utstyr.

Viss skulane ikkje ma lagre spinningsyklar, matter og turnapparat sjelve, vil eit lager rom pa
kring 45 rutemeter dekke skulane sine behov for lagerplass.

Behovet for lagerplass kan truleg ogsa stettast i sambruk med andre brukarar.

Bygningsmessige krav og forventningar

Det er s@rleg for Qyra skule at avstanden til eksterne lokale er viktig. For dei yngste elevane gér
det fort mykje gangtid fra og til eksterne lokalitetar. Med tanke pA HMT bade for vaksne og barn
er lydforhold og avgrensingar i areala ogsa eit viktige tema. Knytt til VCA sine planar, har Qyra
skule meldt folgjande til oppvekstsjefen:

v’ Vi treng godt lydskjerma kroppsgvingsflater slik at sma elevar og elevar med
serskilde behov kan vere der og ha utbytte av timane.
I dag er det elevar med sarskilde behov (hayrsle) som ikkje kan vere med pé
gymtimane i klassa grunna lydstey. Dette er diskriminerande i seg sjolv og ber ikkje
vere ein mal for framtida.
Lydskjerminga er svaert viktig ogsa med tanke pa dei tilsette som skildrar timane i
Voldahallen som krevjande grunna lyd fra fleire grupper pa same tid.

v Avskjerming av golvareal pa kvar kroppsevingsflate er nedvendig med tanke pa
elevar som har vanskar med & halde seg i ro pa ein plass. Det vil vere mange plassar &
stikke seg vekk i eit ope publikumsareal.
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VOLDA KOMMUNE

v Garderobekapasiteten ma vere god bade med tanke péd tilsyn for elevane og
moglegheiter for & skifte for laerarar og assistentar ogsa.

v Kuvar skule treng sine eigne lagerrom i tilknyting til kroppsevingsflatene. Ikkje deling
av smdutstyret mellom skulane, det fungerer ikkje i dag heller.

v' For & unngd mykje gangtid ber det etablerast gangveg fra @yra skule nedom
klatresiloen og direkte bort til Joplassen. Ei slik loysing vil gi ein avstand pd omlag
150-160 meter. Dersom ein ma nytte eksisterande gangvegsystem opp og forbi BK s&
vil avstanden bli over 300 meter og tidstapet vesentleg storre.

Skulane sine behov vurdert mot planane om ny idrettshall (Volda Campus Arena)

Slik oppvekstsjefen kjenner planane om VCA, kan ein slik idrettshall kome i mote dei behova
Oyra skule og Volda ungdomsskule har for kroppsevingsfasilitetar i framtida. Avstanden
mellom VCA og skulane er ikkje steorre enn at den blir vurdert som forsvarleg med omsyn til
gangtid.

VCA vil kunne legge til rette for auka aktivitet for barn og unge 1 Volda, noko oppvekstsjefen
ser positivt pa i eit folkehelseperspektiv. Oppvekstsjefen ser difor med positive auge pd VCA
sine planar av to arsaker:
1. Det vil kunne kome i mete dei to sterste sentrumsskulane sine behov for gode
kroppsevingsfasilitetar og slik gje kroppsevingsfaget i skulane eit loft.
2. Det vil kunne legge til rette for ny og auka aktivitet mellom barn og unge i Volda
kommune.

Oppleringsbasseng

Volda kommune har ikkje lenger noko symjeanlegg i Volda sentrum, og elevane ved Mork
skule, Bratteberg skule, Vikebygda skule, Qyra skule og Volda ungdomsskule har no symje-
og livbergingsopplering i varmtvassbassenget ved sjukehuset og 1 symjehallen i
idrettsbygget.

Symjehallen i idrettsbygget er ikkje eit eigna opplaringsbasseng for dei minste, d& det er
kaldt og djupt. Varmtvassbassenget passar dei aller yngste elevane, men er for varmt for dei
som er symjedyktige og skal ove pa & symje lengre distansar. Det er Vikebygda skule som
nyttar dette bassenget for sine elevar i 1. — 4. klasse.

Det er administrasjonen si vurdering at skulane i sentrum vil kunne fa vanskar med 4 nd dei
nye kompetanseméla med dei ressursane og fasilitetane vi har i dag. Det kan vere nedvendig
a starte symjeundervisninga tidlegare enn 1 3. klasse slik vi gjer i dag, bade for & gi elevane
betre tid til modning, og for a sleppe & avlare lite formélstenleg teknikk som elevane har leert
pa eiga hand nér dei kjem i 3. klasse. Vi ber ogsd ha timar til & gje symjeundervisning til
elevar pd mellomsteget som ikkje har naddd krava til symjedugleik etter 4. arssteg og for &
halde ved like symjedugleiken for at elevane skal klare a nd mala etter 10. arssteg.
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I mete med hegskulen, 24.01.2017, vart Volda kommune opplyst om tilstanden pa
symjehallen pd Idrettsbygget. Hogskuledirektoren informerte om at ein stir framfor to reelle
val:
1. Eiavgrensa renovering som forlengar levetida med ti ar
2. Avslutte leigeforholdet med Statsbygg, som dé vil rive symjehallen og setje opp ein
endevegg pa Idrettsbygget

Viss hagskulen seier opp avtalen med Statsbygg, og symjehallen vert riven, star kring 900
elevar i sentrum og Mork utan opplaringsbasseng. A skysse desse elevane til andre skular
med basseng vil bli ein s@rs stor gkonomisk kostnad. I tillegg vil verdfull undervisningstid ga
til reisetid.

Oppvekstsjefen rar sterkt frd a vurdere slike loysingar.

Oppvekstsjefen si vurdering
Det er gjort greie for behovet elevane ved Oyra skule og Volda ungdomsskule har for
framtidig fasilitetar knytt til kroppsevingsundervisninga. Nye golv 1 gymnastikksalane ved
Volda ungdomsskule har forlenga levetida, men dei vert ikkje sett pa som ei framtidig
loysing av skulane sine behov.

Som rédmannen gjorde greie for hausten 2015, stir Volda kommune framfor store loft dei
naraste ara, og det vil vere krevjande & finne rom for nye store tiltak.

Nér planane til VCA no er gjort kjende, ser oppvekstsjefen at mogelegheita for eit samarbeid
mellom kommunen og initiativtakarane bak VCA, der behov skulane har 1 framtida vert dekte
samstundes som det vil kunne skape grobotn for auka aktivitet mellom barn og unge i
kommunen.

Gangavstanden til Qyra skule vert vurdert som forsvarleg med omsyn til gangtid, og vert
planane realisert ber Qyra skule sitt framlegg om rasjonell gangveg takast med i planane.

Vidare vil det setje krav til innbu og utstyr som kjem i mete dei krava som vert sett til
kroppsevingsundervisning. Ogsa naudsynt lagerplass for skulane vil vere eit krav. Dette er
det gjort greie for over.

Oppvekstsjefen er uroleg for rammevilkdra kring symje- og livbergingsopplaeringa for
elevane i1 sentrum og Mork. Viss Statsbygg finn grunn til & rive symjehallen pé Idrettsbygget,
star kring 900 grunnskuleelevar utan eigna opplaringsbasseng. Volda kommune ber legge
planar for eit alternativ som ber ligg i naerleiken til hovudtyngda av elevane (les: Qyra skule
og Volda ungdomsskule). Eitt alternativ kan ein tenke seg knytt til planane til VCA. Eit anna
alternativ kan vere eigne kroppsevingsfasilitetar inkludert oppleringsbasseng mellom dei to
skulane.
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OS 30/17 Bustadmodular Engesetvegen 28

OS 31/17 Organisering arbeid Ivar Aasen bygget

OS 32/17 Nilletun - EPC
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HVO Mediefag - Program: Referat Programmgte 01

HVO Mediefag - Program: Referat Programmgate 01
Mandag 30. januar 2017 Mgterom Berte Kanutte 220 VIP kl. 9:45-14:30
Tilstades og kontaktinformasjon

Referat

Ngkkeltall - Antall personer som skal benytte funksjonene som ligger i det nye bygget:

@Jkonomi

Tidslinje for gjennomfaring

Behovet for undervisningsrom i Mediebygget

Kapasiteten pa undervisningsrom pa HVO og bruken i 2016
Romprogram

Neerheitsdiagram
Det grane skiftet

Neste mate

0O N NO OOk, AW OLWW A2 -

Mandag 30. januar 2017 Mgterom Berte Kanutte 220 VIP kl. 9:45-14:30

09:45-11:45: Romgruppa, Volda kommune/Ordferar og varaordfgrar, Statsbygg.
11:45-12:30 luns;j
11:45-13:45 Romgruppa, Volda kommune/Ordfgrar og teknsik sjef, Statsbygg
13:45-14:30 Styringsgruppa sluttar seg til mgtet

Tilstades og kontaktinformasjon

Statsbygg vart forsinka pa grunn av take pa Hovden og deltok fra 11:30-tida, og planlagt agenda for matet

vart tilpassa dette. Deltakarar som var tilstades pa del av mgtet er fort opp som tilstades
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Namn Tittel Telefon |Innkalla 26.01.2017 Tilstades pa mate
30.januar 2017
Leder av Audhild Dekan AMF | 70075275 Innkalla til kl.9:45-14:30 Tilstades
romgruppe RG Gregoriusdotter L-RG
Rotevatn
Sekretaer | Margrete Apelseth Overingenigr Drift | 70075388 Innkalla til kl.9:45-14:30 Tilstades
Reidulf Ottar Botn Radgjevar AMF | 70075076 Innkalla til kl.9:45-14:30 Tilstades
Carl Jgrgen Nesset Hagskulelektor AKF | 70075346 Innkalla til kl.9:45-14:30 Tilstades
Jorgen Warvik Hagskulelektor AMF | 70075031 Innkalla til kl.9:45-14:30 Forfall
Lyngveer
Steinar Hgydal Hegskulelektor AMF | 70075160 Innkalla til kl.9:45-14:30 Forfall
Tormod Utne Hegskulelektor AMF | 70075219 Innkalla til kl.9:45-14:30 Tilstades
1
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Ivar John Erdal Farsteamanuensis AKF | 70075425 Innkalla til kl.9:45-14:30 Forfall
Erik Cyrus Fooladi Farsteamanuensis AHL | 70075322 Innkalla til kl.9:45-14:30 Tilstades
Hakon Bg Radgjevar ASH | 45289403 Magnar Hjertenaes | Tilstades og erstattar
Innkalla til k1.9:45-14:30 Mangar Hjertenaes
Trygve Selnes Hagskuleleerar AMF | 70075463 Innkalla til kl.9:45-14:30 Forfall
Nielsen
erche Arkitekter Gry |. Dahlberg Programarkitekt | 94010372 Innkalla til kI.9:00-14:30 Tilstades
AS PARK
Volda kommue
Leder Jacob Kjgde Direkter | 70075010 [ Innkalla til k. 12:30-14:30 Tilstades
styringsgruppe
Sekretaer | Margrete Apelseth Overingenigr Drift | 70075388 | Innkalla til k. 12:30-14:30 Tilstades
Leif Roar Strand Driftssjef | 70075125 | Innkalla til kl. 12:30-14:30 Tilstades
Stig Flaskijer Sjefingenigr FADM | 70075167 | Innkalla til kl. 12:30-14:30 Tilstades
Audhild Dekan AMF | 70075275 | Innkalla til kl. 12:30-14:30 Tilstades
Gregoriusdotter L-RG
Rotevatn
Aud Folkestad Dekan AKF | 70075310 | Innkalla til kl. 12:30-14:30 Tilstades
Odd Ragnar Dekan ASH | 70075296 | Innkalla til kl. 12:30-14:30 Tilstades
Hunnes
Arne Myklebust Dekan AHL | 70075095 | Innkalla til kl. 12:30-14:30 Tilstades
erche Arkitekter Gry |. Dahlberg Programarkitekt | 94010372 Innkalla til kl.9:00-14:30 Tilstades
AS PARK
Volda kommune
Statsbygg Tore Berg Prosjektleder PL | 41542346 | Innkalla til kl.9:00-14:30 Tilstades
Geir Skaaren Eiendomsforvalter | 91897350
Ida Stremberg Assisterende prosjektleder | 99106027 | Innkalla til kl.9:00-14:30 Tilstades

ass PL
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erche Arkitekter Gry |. Dahlberg Programarkitekt | 94010372 [ Innkalla til kI.9:00-14:30 Tilstades
AS PARK
Volda kommune Jorgen Amdam Ordfgrar | 95463942 | Innkalla til kl.9:00-14:30 Tilstades
Fride Sortehaug Varaordfgrar | 90550914 Tilstades
Rune Totland Teknisk sjef | 99465002 Tilstades
Jorgen Vestgarden Utviklingssjef | 70058762 Forfall
Referat

Leiar i Romgruppa Audhild Gregoriusdotter Rotevatn orienterte om kva fgrebuingar romgruppa hadde
arbeida med pa oppstartmegtet til romgruppa fredag 27. Januar 2017 og dei andre mgtedeltakarane kom
med innspel undervegs. Statsbygg orienterte om gkonomi, gjennomfaring og vidare arbeid med
naerheitsdiagram og rombehov. Statsbygg planlegg 3 meater til i programfasen.

Det er eit spesielt bygg som skal byggast med medieutrustning.

Ngkkeltall - Antall personer som skal benytte funksjonene som ligger i det nye bygget:

Ansatte: 50
Studenter: 350
Masterstudenter: 70
Stipendiater: 6
Gjester: 1100.

Bakgrunn for tala:

Ansatte i dag 47, auke 3.

Studentar i dag 349 pa bachelor.

Masterstudentar i dag 45 pa ferste- og andrearsstudentar. Realistisk & ta opp 30-35 studenter
pa master kvart ar, mellom 60-70 aktive masterstudenter kvart ar.

AKF har 3 stipendiatar i dag, der ein er pa MKT.

Storsal er planlagt med setekapasitet pa ca 500 plasser, og med om lag dobbel sa stor
publikumskapasitet ved bruk av flatt gulv, i tillegg kino 100 sitteplassar.
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@Jkonomi

Budsijett for husleige for bygget er pa kr 20-22 millionar, der bidraget for Volda kommune er
inkludert.

Bidraget fra Volda kommune vert bestemt pa kommunestyremgte 1.mars 2017. Ordfgrar Jgrgen
Amdam opplyser at kommunen kan bidra med eit garantibelap pa 3-4 millionar i husleige for
visningssal og kultursal, eventuelt opp mot 5 millionar om standarden vert hgg. Utleige av
salane skal dekke mykje av husleiga til kommunen. Kommunen kan leige ut kultursalen, utleige
av kultursalen om dagen er mest aktuelt til HVO.

Ordfararen gnsker to kostnadsoverslag, og ordfararen vil ha direkte dialog med Statsbygg for
ogsa a fa vite kostnad for ideal-salen.

Ordfgraren ma fa ngdvendig underlag fra HVO og Statsbygg i god til far kommunestyremgtet
1.mars.

Tidslinje for giennomfaring

[ Programfase

Qster i prog mmfasﬁ

Saksgrunnlag til
Volda kommune

1.mars 2017
Volda kommune
avgjer kor stor
husleige dei bidrar
med

Kultursalen ma avgjerast i lgpet av mars, fer anbodskonkurransen, mellom andre og tredje
mate.

Programfasen skal vere ferdig i lgpet av mars 2017. Parallelt skal plassering av bygget
bestemmast.

Anbodskonkurransen blir fra 1.april til juni 2017.

Ferdig skisseprosjekt blir truleg ferdig seinare enn 1. Juli 2017, men vil ikkje ha konsekvens for
ferdigdato 1.august 2020 for det nye mediebygget
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Behovet for undervisningsrom i Mediebygget

Det nye mediebygget skal samle mediefag samt at det kan brukast av andre. Ingen
studentgrupper skal verte skadelidande pa grunn av nybygget.

Det skal vere undervisningsrom i det nye meidebygget, men undervisningsromma vert ikkje
erstatta rom for rom, og utnyttinga av undervisningrom ma aukast. Ogsa visningssal og kultursal
kan brukast til undervisning i skuletida, korleis dette kan ordnast praktisk og gkonomisk vert &
kome tilbake til i samarbeid med kommunen.

Oversikt over undervisingsrom og bruken av romma er vist i tabellen under. Drift arbeider vidare
med meir statistikk av bruk av undervisningsrom, samt at IT kjem med tal for datatrafikk.
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Kapasiteten pa undervisningsrom pa HVO og bruken i 2016

Byge Romnummer | Storleik | Bruk Bruk Bruk *Behov
TimeEd | Datatrafikk | Projektor | Media/MKT
it Usabilitystudie

HEMRIK KAARSTAD-HUSET | K-104 73m?*| 342 330 10%

K-108 52m” | 335 -
K-109 73m?*| 335 201 10%
K-110 53m* | 285 431 10%
K-201 52m?* | 317 282
K-202 106m* | 431 296
K-204 95m* | 350 501 20%
K-208 52m* | 299
K-209 53,3m* | 380 214 100%
K-210 53m* | 348 457 20%
naturfag| K-302 107m* | 172 64
K-306 85m* | 361 351 10%
K-310 69,5m* | 330 269 10%
BERTE KANUTTE-HUSET Store aud 200m* | 801 - 30%
Vesleaud 76m*| 933 - 10%
BK-157 54m* | 757 -
BK-158 52m* | 761 -
BK- 255 BBM* | 793 -
datarom | BK-330 72m* | 604 - 10%
datarom | BK- 377 31m* | 481 -
HANS STREEM-HUSET Strém aud 161m* | 581 - 55%
Strém 242 37m” | 645 - 50%
Str@m 243 80m* | 1016 - 5%
Strgém 244 90m* | 676 = 35%
Str@m 245 37m* | 677 -
Aasen 133,1m | 781 1670 50%
Aasenaud i
Aasen 106 57,0m*| 768 1379 50%
Aasen 107 37.3m* | 715 1894 50%
Aasen 108 75,8m* | 722 1115
Aasen 113 56,7m" | 486 3
Aasen 233 52,0m* | 687 867 50%
SIUKEHUSVEGEN 6B Sjukehusv.001 70m* | 440 1340
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Sjukehusv.109 64m* | 579 1152
Sjukehusv.302 71m* | 663 577
Sjukehusv.309 68m* | 656 1137
A-pav 474m* | 734 -

C-pav13 34m* | 621 2200

*Behov Media/MKT Usabilitystudie: Revidert 11.03.2015 erlagt til grunn.
Timeedit statistikk:

totalt disponibelt 1680 timar (klokketimar)

Kaarstad 1922 ute av driftvar 2016

Sjukehusvegenifull driftvar 2016 "reserve” hausten 2016

Search date 2016-01-01 to 2017-01-01

Search time 08:00 to 16:00

Days Mon-Fri

Exclude date 2016-06-20 to 2016-08-16, 2016-03-24 to 2016-03-

28, 2016-12-23 to 2017-01-01

Timetall fra Kaarstadhuset er mellom 16.8.2016 til 30.01.2017

Timetall frd AAsen & sjukehusvegen samt pavilionger erfrd 16.8.2015 til 30.01.2017

Romprogram

Det ma lagast eit effektivt og godt program, og arealet ma litt ned. Programarkitekten viste det
eksisterande romprogrammet, og romgruppa vil arbeide vidare med romprogrammet der ein tek
omsyn til endringar innan mediefaget og nye digitale verktgy.

Det ma takast stilling til kva som ma vere spesialrom som ingen andre kan bruke.

Nar det nye studioet ikkje er i produksjonsfase kan studioet Iasast og omradet brukast av andre.
Studioet kan brukast av andre ogsa ved konferanser og som pressesenter ved store
arrangement ved for eksempel Volda Campus Arena. Fleirkameraproduksjon vert som fgr i
Strom.

Det trengst rom for ny teknologi. 50-100m? teknologi/medialab, og det ma vere hggt under taket.
Behov for teknisk kontor for gjestelaerar og for ein fast tilsett som skal lane ut utstyr.

Clean-desk /arbeidsstasjon for tilsette i alle etasjar, gy/desk, 5 arbeidsplassar per etasje.

Ikkje journalistutdanning i alle etasjar og alle redaksjonar pa ei flate.

Animasjon vil avskjermast.

Masterstudentar pa eiga flate.

Tekniske rom ma stemme i alle etasjar, IT-avdelinga ma vere med a sja til at det vert som
gnska.
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Kinoen i Volda har i dag 220 sitteplassar. Maskin for kino vert stdande pa Volda samfunnshus.
Kan kultursalen i det nye Mediebygget ogsa vere kino ved a snu retninga pa kultursalen og
opne opp fleksibel vegg mot visningssalen?

Heve-senke scene.

Opne opp fleksibel vegg for a sla saman kultursal og vrimleareal.

Kan det vere permanent gvingslokale for Symfoniorkesteret? Og med tilhgyrande lagerplass for
blant anna instrument.

Kommunen kan leige ut kultursalen til HYO om kvelden.

Kiosk ved visningssal, og avisdesk som er pa skissa flyttast opp.

Neerheitsdiagram

Programarkitekten viste eit forslag til naerhetsdiagram som romgruppa arbeider vidare med.
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Neste mgte
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12-1230 lunsj

1230-1430 Styringsgruppa sluttar seq til mgtet
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Til Volda kommune

Vedlagt falger dokument 201700444-3 Oversendelse av fornyet anleggskonsesjon for kraftstasjoner fra NVE
- Norges vassdrags- og energidirektorat.
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i Norges
vassdrags- og

s/
ﬁ energidirektorat

NVE B

Tussa Energi AS
Langemyra 6
6150 ORSTA

Var dato: 26.01.2017
Var ref.: 201700444-3

Arkiv: 611 Saksbehandler:
Deres dato: 23.01.2017 Grete Johnsen
Deres ref.: John Harald Sandblost 22959160/gaj@nve.no

Tussa Energi AS — Oversendelse av fornyet anleggskonsesjon for
kraftstasjoner

Norges vassdrags- og energidirektorat (NVE) har i dag gitt Tussa Energi AS fornyet konsesjon for
fortsatt drift av elektriske anlegg i falgende kraftstasjoner i Mere og Romsdal fylke:

o Kopa kraftstasjon i Volda kommune.

o Kolfossen kraftstasjon i Volda kommune.

o Bjerdal kraftstasjon i Qrsta kommune.

o Vatne kraftstasjon i Qrsta kommune.

o Vartdal kraftstasjon 1 Qrsta kommune.

o Nesset kraftstasjon i Hareid kommune.

o Ulsteindalen kraftstasjon i Ulstein kommune.
Vedlagt oversendes NVEs tillatelse.

Denne tillatelsen kan péklages, se opplysninger i konsesjonsdokumentet. Eventuelle klager vil bli sendt
Dem til uttalelse for saken legges fram for Olje- og energidepartementet.

Vi ber Dem underrette eventuelle grunneiere/rettighetshavere om tillatelsen. Underretningen skal etter
forvaltningsloven gi opplysninger bl.a. om klageadgang, klagefrist og retten til & se sakens dokumenter.
Vi ber derfor om at kopi av tillatelsen sendes grunneierne/rettighetshaverne. Kopi av orienteringen skal
sendes NVE.

Anleggskonsesjoner for ovennevnte kraftstasjoner er utlopt. P4 denne bakgrunn seker Tussa Energi AS i
brev av 23.01.2017 om fornyelse av konsesjonene.

E-post: nve@nve.no, Postboks 5091, Majorstuen, 0301 OSLO, Telefon: 09575, Internett: www.nve.no
Org.nr.: NO 970 205 039 MVA Bankkonto: 7694 05 08971

Hovedkontor Region Midt-Norge Region Nord i Region Ser Region Vest Region @st
Middelthunsgate 29 Vestre Rosten 81 Kongens gate 14-18 Anton Jenssensgate 7 Naustdalsvn. 1B Vangsveien 73
Postboks 5091, Majorstuen | 7075 TILLER | 8514 NARVIK | Postboks 2124 | Postboks 53 | Postboks 4223

0301 OSLO | 3103 TONSBERG | 6801 FORDE | 2307 HAMAR
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Et Side 2

NVE

Alle elektriske anlegg som seknaden omfatter er i drift, og forutsettes viderefort som et nedvendig ledd i
kraftforsyningen. Ved framtidige behov for endringer og ombygginger av enkelte anlegg, vil dette bli
behandlet i egne konsesjonsseknader med tilherende prosess. NVE finner pé denne bakgrunn & kunne gi
fornyet konsesjon som omsekt.

NVE viser til forskrift om systemansvaret i kraftsystemet. Konsesjoneren plikter & informere
systemansvarlig i trdd med kravene i gjeldende forskrift. Nye anlegg eller endringer i eksisterende
anlegg kan ikke idriftsettes uten etter vedtak fra systemansvarlig. Plikten til & informere systemansvarlig
gjelder ogsa ved senere endringer av anlegget som ikke utlgser behovet for ny anleggskonsesjon.

Med hilsen
Arne Olsen Grete Johnsen
seksjonssjef seniorkonsulent

Dokumentet sendes uten underskrift. Det er godkjent i henhold til interne rutiner.

Vedlegg:1

Kopi til:

Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB) - Region Midt
Fylkesmannen i More og Romsdal

Hareid kommune

More og Romsdal fylkeskommune

Statnett SF

Ulstein kommune

Volda kommune

Orsta kommune
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i Norges
vassdrags- og

s/
ﬁ energidirektorat

NVE B

Anleggskonsesjon

Meddelt:

Tussa Energi AS

Organisasjonsnummer: 876 795 442

Dato: 26.01.2017
Varighet:  26.01.2047
Ref.: 201700444-2

Kommuner: Volda, Orsta, Hareid og Ulstein

Fylke: More og Romsdal
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Side 2

NV E

I medhold av lov av 29. juni 1990 nr. 50 om produksjon, omforming, overforing, omsetning,
fordeling og bruk av energi m.m. (energiloven) § 3-1, jf. forskrift av 7.desember 1990 nr. 959 om
produksjon, omforming, overfering, omsetning, fordeling og bruk av energi m.m.
(energilovforskriften) § 3-1 og delegering av myndighet fra Olje- og energidepartementet i brev av
27. juni 2016, gir Norges vassdrags- og energidirektorat under henvisning til seknad av 23.01.2017
anleggskonsesjon til Tussa Energi AS.

Anleggskonsesjonen gir rett til & fortsatt drive felgende elektriske anlegg:

1. Kopa kraftstasjon i Volda kommune med:
o En generator med ytelse 3,13 MVA og spenning 6,6 kV
o En transformator med ytelse 4 MV A og omsetning 6,3/22 kV

o Nadvendig heyspenningsanlegg

2. Kolfossen kraftstasjon i Volda kommune med:
o En generator med ytelse 3,1 MV A og spenning 6,6 kV
o En transformator med ytelse 3,15 MV A og omsetning 6,6/22 kV

o Neadvendig heyspenningsanlegg

3. Bjerdal kraftstasjon i Orsta kommune med:
o En generator med ytelse 2,8 MV A og spenning 5,75 kV
o En generator med ytelse 1,12 MVA og spenning 5,75 kV
o En transformator med ytelse 4,5 MV A og omsetning 5,75/22 kV

o Nadvendig heyspenningsanlegg

4. Vatne kraftstasjon i Orsta kommune med:
o En generator med ytelse 2,9 MV A og spenning 6,6 kV
o En transformator med ytelse 2,9 MV A og omsetning 6,6/22 kV

o Nadvendig heyspenningsanlegg
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Side 3

NV E

5. Vartdal kraftstasjon i Orsta kommune med:

o En generator med ytelse 0,46 MV A og spenning 0,24 kV
o En transformator med ytelse 0,5 MV A og omsetning 0,24/22 kV

o Nadvendig heyspenningsanlegg

6. Nesset kraftstasjon i Hareid kommune med:

o En generator med ytelse 0,44 MVA og spenning 0,38 kV
o En transformator med ytelse 0,5 MVA og omsetning 0,38/22 kV

o Nadvendig heyspenningsanlegg

7. Ulsteindalen kraftstasjon i Ulstein kommune med:

o En generator med ytelse 1,4 MV A og spenning 0,69 kV
o En transformator med ytelse 1,6 MV A og omsetning 0,69/22 kV

o Neadvendig heyspenningsanlegg

Kraftstasjonenes beliggenhet giar fram av kart merket «Kraftverk i Tussaomradet», vedlagt denne
konsesjonen.

Vilkar
De til enhver tid gjeldende vilkér fastsatt i eller i medhold av energiloven gjelder for konsesjoneren. |
tillegg fastsettes med hjemmel i energiloven § 3-5 annet ledd folgende spesielle vilkar:

1.

Varighet
Konsesjonen gjelder inntil 26.01.2047.

Fornyelse

Konsesjonazren skal sgke om fornyelse av konsesjonen senest seks maneder for konsesjonen
utlgper. Dersom konsesjonaren ikke ensker fornyet konsesjon, skal det innen samme frist gis
melding om dette.

Drift

Konsesjonaren skal sta for driften av anleggene og plikter a gjeore seg kjent med de til enhver tid
gjeldende regler for driften.

Bytte av driftsansvarlig selskap krever overfering av konsesjon. Eventuelt framtidig skille mellom
eierskap og drift av anleggene konsesjonen omfatter, krever ogsé godkjenning fra NVE.
Godkjenning kan gis etter seknad.
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Side 4

NV E

Nedleggelse

Dersom konsesjonar gnsker a legge ned anlegget mens konsesjonen lgper, skal det sekes NVE om
dette. Nedleggelse kan ikke skje for vedtak om riving er fattet.

Endring av konsesjon

NVE kan fastsette nye vilkar for anlegget dersom det foreligger sterke samfunnsmessige interesser.

Tilbakekall av konsesjon

Konsesjonen kan trekkes tilbake dersom konsesjonaren tas under konkursbehandling, innleder
gjeldsforhandling, eller pa annen mate blir ute av stand til & oppfylle sine plikter etter konsesjonen.
Overtredelse av konsesjonen eller konsesjonsvilkar

Ved overtredelse av konsesjonen eller vilkar i denne konsesjonen kan NVE bruke de til enhver tid
gjeldende reaksjonsmidler etter energilovgivningen eller bestemmelser gitt i medhold av denne
lovgivningen.

Klageadgang

Denne avgjerelsen kan paklages til Olje- og energidepartementet av parter i saken og andre med rettslig
klageinteresse innen 3 uker fra det tidspunkt denne underretning er kommet frem, jf. forvaltningsloven
kapittel VI. En eventuell klage skal begrunnes skriftlig, stiles til Olje- og energidepartementet og sendes
til NVE. Vi foretrekker elektronisk oversendelse til var sentrale e-postadresse nve@nve.no.

Rune Flatby Arne Olsen
avdelingsdirektor seksjonssjef

Dokumentet sendes uten underskrift. Det er godkjent i henhold til interne rutiner.
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BARNEVERNTENESTA

HAREID-ULSTEIN-VOLDA-@RSTA

Barne- ungdoms- og familiedirektoratet
postboks 2233

3103 TONSBERG

Arkivsak nr. Lopenr. Arkivkode Avd/Sakshandsamar Dato
2017/119 796/2017 BVA/BRYSOL 19.01.2017

REKNESKAP OG RAPPORTERING - UTVIKLING AV MODELLER FOR
IDENTIFIKASJON OG OPPFOLGING AV BARN AV PSYKISK SJUKE OG BARN
AV FORELDRE SOM MISBRUKAR RUSMIDDEL (2015/2016)

Vedlagt felgjer rekneskap og rapport for prosjektet. Rekneskapen er godkjent av revisor, og
kvitteringar er lagt ved.

Likeeins er «modell for tidleg intervensjon og oppfelging av barn» lagt ved, samt
prosjektrapporten. Modellen og rapporten er ogsa lagt ut pa Volda kommune sine nettsider.
Materialet omfattar fire kommunar, Hareid, Ulstein, Volda og Orsta, og det vil bli lagt ut link
til modellen og rapporten pa dei andre kommunane sine nettsider.

Som eit resultat av prosjektet arrangerer vi to tverretatlege og tverrfaglege lokale konferansar i
desse dagar. Det er svaert stor oppslutnad kring desse, med 122 og 68 pameldte pr no.Vi vonar
desse kan medverke at kvar arbeidsplass og kvar instans som er i kontakt med malgruppa, tek
ansvar og ser til at desse barna far adekvat hjelp og oppfelging. Konferanseprogrammet er
ogsé lagt ved.

Vi takkar for tilskotsmidlane og for at vi har fatt dette hovet til & rette eit tverrfagleg og
tverretatleg fokus pa desse barna i vare kommunar.

Med helsing

Rune Sjurgard Brynhild Solvang

Ré&dmann prosjektansvarleg barnevernssjef
Postadresse: postmottak@volda. kommune.no www.volda.kommune.no

Stormyra 2 Telefon: Telefaks: Org. nr: Bankgiro:

6100 Volda 468 79 019 70058701 939 760 946 3991.07.81727
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Vedlegg:
- Modell for tidleg intervensjon og oppfelging
- Prosjektrapport
- Konferanseprogram

Kopi: Rddmennene 1 Hareid, Ulstein, Volda og Orsta

Varref.: 2017/119 Side 2 av 2
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Sjd meg |
Modell for identifikasjon og oppflging av barn (0-6 ir ), med foreldre
som slit med psykisk sjukdom eller som misbrukar rusmiddel slik at det

gir utover omsorga for barnet.

Prosjektrapport

W Hareid kommune ' Ulstein kommune

W Orsta kommune v Volda kommune
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Forord:

Barn treng vaksne som ser dei, forstar dei og gir utviklingsfremjande omsorg. Utsette barn treng
tidlig hjelp. Vaksne som arbeidar med bam og deira fgresette, ma vite nar og korleis dei skal sja til at

familiane far hjelp, og dei ma ha mot til 3 ta dette opp med dei det gjeld.

Malet med dette prosjektet har vore 3 utarbeide og implementere ein modell, samt vedtafelles
rutinar for ei forpliktande oppfelging av barn 0-6 ar, der ein eller begge foreldra har psykiske vanskar

eller rusvanskar, i Hareid, Ulstein, @rsta og Volda.

Som ein f@rste start pa dette prosjektet matte vi finne ut av kva vi har av kartleggingsverktgy i vare
fire kommunar, korleis dei ulike instansane arbeider i hgve malgruppa, og kva vi manglar. Vi
utarbeidde ein spgrsmalsguide, og vil til slutt i rapporten oppsummere det som kom fram gjennom

samtaler med dei nesten 60 ulike offentlege arbeidsplassane som har svart pa spgrsmala.

Vi vonar at rapporten og den rettleiaren som blir presentert, kan vere til hjelp og nytte for a kome
tidleginnfor a hjelpe barna og deira foreldra som slit med psykiske vanskar eller som har
rusproblem.

« Vi ser det ikkje for vi far kunnskap om det»

Januar 2017

Eva Andreassen Lynge og Kjellfrid Hovdenakk

Prosjektkoordinatorar
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Hareid Kommune
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@rsta kommune

Volda kommune

Utvikling av modell for identifikasjon og oppfelging av barn av psyKkisk

sjuke og barn av foreldre som misbrukar rusmiddel.

Bakgrunn:

Barnevernstenesta i Hareid, Ulstein, Volda og @rsta vart ei interkommunal tenesta fra januar
2014. Etter & ha samarbeidd ei periode, sag ein at det er ulik praksis og manglande rutinar for
a identifisere og falgje opp barn av psykisk sjuke og barn av foreldre som misbrukar
rusmidlar. Volda kommune, som arbeidsgjevar for den interkommunale barnevernstenesta,
fekk tildelt prosjekttilskot frd Barne- ungdoms- og familiedirektoratet (BUFdir) for 2016.

Mal:

| prosjektsgknaden og tildelingsbrevet fra BUFdir er malsettinga for prosjektet skissert: Ein
skulle utarbeide og implementere ein modell, samt vedta felles rutinar for ei forpliktande
oppfalging av barn 0-6ar, der ein eller begge foreldra har psykiske problem eller rusproblem.
Modellen skulle utformast pa individ, etat og kommunal niva i Hareid, Ulstein, Volda og

@rsta kommune.
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Organisering og ansvar:

Styringsgruppe/arbeidsgruppe: Radmannen i Volda, barnevernssjefen og
prosjektkoordinatorane. Prosjektkoordinatorane har gjennomfgrt kartlegginga og
etterarbeidet.

Prosjektleiar: Barnevernssjef Brynhild Solvang

Prosjektkoordinatorar: Eva Andreassen Lynge og Kjellfrid Hovdenakk

Innleiing
Barnet sitt farste levear legg eit viktig grunnlag for vekst og utvikling vidare i livet, der stabile
og gode omsorgspersonar er serleg viktig. Barn og familiar i risiko ma derfor fa ngdvendig

hjelp og oppfalging sa tidlig som mulig.

Prosjektgruppa har henta inspirasjon fra Modellkommuneforsgk, som bygg pa

«Oppvekstrapporten 2013» (BUFdir), «Fra bekymring til handling — En veiledar om tidleg

intervensjon pa rusomradet» (Helsedirektoratet 2008) og forebygging. no.

Modellkommuneforsgk er spesielt retta mot barn i aldersgruppa 0-6 ar, og

handlingsrettleiaren legg hovudvekta pa denne aldersgruppa. Barn irisiko kan ogsa omhandle
barn som lever med andre former for belastningar knytt til oppvekstvilkar og
omsorgssituasjon. Rettleiaren er derfor utarbeidd slik at den kan nyttast uavhengig av kva som

er arsaka til bekymringa.

Bade i denne rapporten og i rettleiaren vil du finne markerte linkar/ hyperkobling til
dokument som fortel meir omdei ulike emna, medtodar, lover og forskrifter.
Du vil og finne link til rettleiaren pa side 12 i rapporten og pa heimesida til

volda.kommune.no — Sja meg.
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Var utfordring - kan oppsummerast slik ;

Fangeopp

/

Fglge opp Samhandling

Prosjektet sin modell mal:

1. Risikoutsette barn skal identifiserast pa eit tidlig tids punkt.
Vaksne som arbeidar med barn skal kjenne til moglege risikofaktorar og symptoma som kan
gi grunn til uro/bekymring. Barn av foreldre som motteke stgtte og hjelp i kommunane, skal

fangast opp og sikrast oppfelging der det er naudsynt.

2. Naudsynt hjelp til rett tid.

Ved uro /bekymring for eit barn er det viktig med systematisk kartlegging, slik at rett hjelp
settast inn til rett tid. Modellen har eit farebyggande perspektiv og tidlig innsats er ein viktig
faktor.

3. Kommunane sine tilsette og deira samarbeidspartar har ein samordna og
forpliktande arbeidsmodell.
Det er viktig at alle som arbeidar med barn og vaksne, har ein felles forstding av moglege

risikofaktorar og symptoma, samt gode standardar og rutinar for a gripe inn og samarbeide.

108



Ein rettleiar for tidlig innsats: SJA MEG!

Rettleiaren skal fungere som ein vegvisar nar ein som offentleg tilsett er uroa og bekymra for
eit barn, den skal seie noko om korleis ein kan handtera uroa, ogomkvensom gjer kva.
Rettleiaren skal bidra til at vi oppdagar teikn og symptom pa eit tidlig tidspunkt. Den skal og
beskrive rutinar og arbeidsmatar itenesta, og skal vidare bidra til god samhandling mellom de
ulike tenestene samt god oppfalging av barn irisiko. Det er derfor viktig at kvar tenesta har
gode rutinar for korleis rettleiaren skal implementerast, og dette ma gjerast kjent for heile

personalgruppa.

Ulike risikofaktorar kan bidra til at eit barn utviklar problematferd eller psykiske liding.
Tilsvarande kan ein beskyttande faktor minske faren for ei negativ utvikling. Risiko- og
beskyttelsesfaktorar kan identifiserast pa mange niva: hos individet og i familien, hos venner,
leraren, farskolelerarar, pa skulen eller barnehagen, i lokalsamfunnet og i
samfunnsstrukturar. Beskyttande faktorar kan fungere som «eit skjold» mot konsekvensane
ved 2 vere iei risikosone. Beskyttelsesfaktorar kan for eksempel vaere medfedt robusthet,
sosial kompetanse, sterke slektsband og god skulefungering. For barn ser det ut til at det mest
avgjerande for barns utvikling, er individuelle faktorar og faktorar i det neraste miljget,
nermare bestemt hos dei nere omsorgspersonane og i relasjonen mellom omsorgspersonene

og barnet (Oppvekstrapporten 2013).

Foreldre med psykiske vanskar;

Barn som veks opp med foreldre med psykiske lidingar (diagnostiserbare), har dobbelt sa stor
risiko somandre barn for & oppleve alvorlige negative hendinga, og som sjalve kan komme til
a utvikle psykiske lidingar, sjglve bli utsatt for vold eller seksuelle overgrep.
(Oppvekstrapporten 2013).

Psykiske plager omfattar alt fra lette og moderate plager til omfattande og alvorlige vanskar
og kan blant anna medfare at foreldre ikkje har tilstrekkelig energi til & ivareta barnas behov.
Dette kan fare til manglande utviklingsstatte, sensitivitet og omsorg fra den voksne i mate
med barnet. Samspelet mellom omsorgspersonene og barnet spiller enrolle for utviklinga av
tilknytinga.

Normale sensitive reaksjonar pa barnets henvendelser (tilknytningsatferd) hos
omsorgspersonene er en forutsetning for utvikling av trygg tilknyting. Ikkje alle psykiske
lidingar gir nedsett omsorgsevne. Mange av forelderens kan ha forholdsvis milde lidingar som

plager dei, men ikkje barna. Ved mistanke om psykiske plager hos omsorgspersoner er det
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viktig & komme i dialog pa eit tidlig tidspunkt for & sikre at barnas behov blir ivareteke. |
familiar kor foreldra har alvorlige psykiske lidingar skal systematisk og langsiktig oppfelging
alltid vurderast. Ifalge anslag fra Folkeinstituttet (sek pa Torvik & Rognmo 2011) har 37,3 %

av barna under 18 ar eineller to foreldre med ein psykisk liding, 23 % har foreldre med
psykisk lidingar som gar utover daglig fungering og eit av 10 barn har foreldre med
«diagnostiserbare» alvorlige diagnosar (Oppvekstrapporten 2013).

Foreldre som misbruka rusmidla;

Ein rapport fra Folkehelseinstituttet (FHI) (Torvik, 2011) finner at ein betydelig antal barn og

unge i Norge lever under omsorg av foreldre som har et rusproblem og/eller somsliter med
psykiske vanskar. | fglgje FHI har rundt 70 000 barn (6,5 % ) foreldre med eit sapass alvorlig
alkoholmisbruk at det truleg gar utover den daglige fungeringa. Berekingar synar og at mange

av familiane med alkoholproblem ogsé opplever psykiske vanskar.

Rusmisbruk hos ein av forelda kan ha stor innverknad for barna og familiesituasjonen som
heilhet. Ein rekke studiar syner ein samanheng mellom & vekse opp med rusmisbrukande
foreldre og det & utvikle problem seinare (Cranford, Zucker, Jester, Puttler, & Fitzgerald,
2010; Macleod et al., 2008; Marmorstein, lacono, & McGue, 2009; Schepis et al., 2008;
Staroselsky et al., 2009).

Forskarar fra FHI (referert ovanfor) syner til studiar som anslar at om lag 1/1000 barn fades
med vanskar relatert til at dei har vore utsatt for alkohol i svangerskapet. I tillegg er det ein
auka risiko hos gruppa barnsom har foreldre med psykiske/alkoholrelaterte problem for

seinare i livet & oppleve fleire alvorlige livshendingar, som til demes vold og overgrep.

Konsekvensane for barna kan altsa veere alvorlige. De konkrete risikoanslaga varierer mellom
studiar. Folkehelseinstituttet angir eit mediantall pa 2,3 gangar auka risiko for a utvikle
psykiske vanskar, og over ei dobling av risiko for sjglv utvikle rusproblem om ein forelder
misbruka rusmidla (Torvik, 2011) Folkehelseinstitutt.
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Innhenta informasjon fra samarbeidsparter Hareid, Ulstein, Volda og @rsta:

Vi har nytta kvalitativ metode med spgrsmalsguide som inneheldt 7 spgrsmal. Alle fekk dei

same spgrsmala (spgrsmalsguide).

Viser at det kan vere svakheiter med at ein ikkje har fatt kvalitetssikra intervjua med ei
oppfalgingsrunde med informatane, dette tar vi til vitande. Vidare er det viktig a avklare
forventingar til prosjektet. Tenestene ma sjglve nytte verktaya ein har, implementere nye
modellar, gjennomfare oppleering og utvikle samarbeid med ulike tenester. Prosjektet vil bidra

til 2 papeike kva har vi, og kvar er forbedringspotensiale.

Vi intervjua tilsette ved fedeavdelinga, kommunejordmedre, helstasjonane, barnehagar,
barnevern, NAV, kommunal rus og psykisk helsevern, kommunepsykologar, PP-tenesta,

DPS, ambulant team, ambulanse, politi, legar og barneansvarleg ved Vestmo.

Som prosjekt flest har ein knappe tidsfristar. Ferieavvikling bade for oss i prosjektet, men og
ute hja samarbeidspartar har forsinka arbeidet vart. Det har elles vore sveert vanskeleg a fa til
avtalar ute hja samarbeidspartar, men med litt over seksti arbeidsplassar har vi likevel fatt

godt nok grunnlag til & sja kva som finst av kartleggingsverktgy og kva som ewt trengs .

Visende ut e-postar til dei vi gnska a intervjue med informasjon om prosjektet og kopiav
spgrsmala som vignska svar pa. Viser at det fortsatt er fleire viskulle ha intervjua, utan a ha
fatt det til.

Kva kartleggingsverktey og rutinar har din arbeidsplass med tanke pa a identifisere desse

barna og deira foreldre?

Det synte seg at det var jordmadrene og helsesgstrene som nytta konsekvent
kartleggingsverktgy pa alle gravide og foreldre til nyfadde/smabarn. Jordmgdrene nyttar
TWEAK (snakkar om rus med den gravide) og AAS (snakkar om vold og overgrep). Pa
helsestasjonen nyttar dei EPDS (gar pa depresjon etter fadsel) og NBO (rettleiing pa
relasjonsbygging i arbeide med foreldre og spebarn). Vi ser at dette er eit resultat av Tidleg

inn satsinga som alle dei fire kommunane deltok pa tidlegare.

Andre tenester hadde mange gode kartleggingsverktay, men ikkje spesifikt oppimot rus eller
psykisk sjukdom hja foreldre. Det er laga prosedyrar for korleis ga fram nar barnehagen far

mistanke om rusmisbruk hja foreldre, eit resultat av DelTa i @rsta. Helse Mgre og Romsdal
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nyttar Barnearket. (kartlegg om pasienten har barn) Elles kjem det fram at barnevernstenesta

nyttar Kvellokartlegginga for a kartlegge risikofaktorar og beskyttelsesfaktorar kring foreldre,

nettverk og barnet. NAV kontora nyttar Bruker Plan som kartlegg omfang av rus og psykisk

sjukdom, her far ein og oversikt om brukar har foreldreansvar og omsorg for barn.

Vi finn at det finst mange metodar for & kartlegge, men ikkje spesifikt oppimot rus og psykisk

sjukdom hja foreldra.
Har personalgruppa kjennskap, rutinar og oppleering til 2 kunne nytte kartleggingsverktayet?

Alle jordmgdrer og alle helsesgster har opplaring i a nytte kartleggingsverktgya som nemnt
over. Nokre tilsette i barnevernstenesta held i desse dagar pa a utdannar seg i NBO metoden

for & nytte den i siteneste. Alle barnehagetilsette i Volda kommune er med i Voldaprosjektet

som gar pa psykisk helse i barnehagen. NAV tilsette far opplaering i & nytte Bruker Plan og

tilsette innan Helse M&R far opplering ia nytte barnearket og har barneansvarleg i si teneste.
Har tenesta ressursar og kapasitet til & gjennomfare kartlegginga?

Dei fleste gir uttrykk for a ha knappe ressursar, men greier eina fa inn rutinar og opplering av
kartleggingsmetodar, far ein det til. Legane gir uttrykk for knapp konsultasjonstid som
vanskeleggjer ei slik kartlegging. Ambulansepersonell og politi som kjem inn i heimen akutt,

gnskjer & innarbeide betre rutinar pa a sjekke ut omder er barn og sikre dei.
Kva hemmar og eventuelt kva fremjar & nytte kartleggingsverktgy?

Dei fleste av vare informantar viste til at det er knappe ressursar i deira tenester. Mange gnska
betre metodar, oppleering og betre rutinar. Ved faste og godt innarbeidde rutinar, gode
kartleggingsverktay og oppfalging fra deira overordna gjer at ein far kome raskt og tidleg

inn og evt avdekkjer kvar det er behov for & sette inn tiltak.

Kjenner diteneste til samarbeidsfora og kommunane sine hjelpetenester, og evt. kva finns?

Alle som vi intervjua kjende til bade kommunale og 2.linje tenester. Alle som vi intervjua
hadde ulike samarbeidsfora og mateplassar. Det var eit stort tal av samarbeidsarenaer, men
ein sag at det var mangel pa koordinering mellom desse. Mange gav uttrykk for at ngdvendig
informasjon f.eks fra rus og psykiatritenesta til barnevernstenesta eller tilbakemelding fra

barnevernstenesta til legar, helsestasjon, barnehage m.fl. kunne verte betre.

9
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Eigne kommentarar som kan fremme gode rutinar i dette viktige arbeidet, moglege erfaringar

somde har gjort dokke isamarbeid med barn og foreldre ©

I tillegg til det som kjem fram over, vart det nemnd gode tverrfaglege samarbeidsmodellar
som: Tverrfaglege samarbeidsmater i Hareid ( Bvt, PPT, helsestasjon og barnehagar/skular),

Ressursgruppe / Handlingsplan gravide / Handlingsplan smabarn (helsestasjon, teneste for

psykisk helse og rus, jordmor, lege, barnehagekonsulent og barnevernteneste ) i Ulstein og
ressursteam i Volda og @rsta (skular/barnehagar, PPT, Bvt, kommunepsykolog og LOS).

Det er viktig & mgtast. Ha faste tverretatlege matepunkt med klar AGEN DA for mgta. Viktig
a ha ei politisk og administrativ leiing som set fokus pa tverrfagleg farebyggjande

samarbeidet.

Elles vart teieplikta og informasjonsplikta omtala. Vi ma ha tillit og respekt til kvarandre.
Viktig med forankra rutinar. Teieplikta skal ikkje vere til hinder, men skal ivaretakast. Vi ma

nytte samtykkeskjema, viktig a samarbeide med den det gjeld.

10
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Oppsummering fra intervjua:

11

Fleire manglar rutinar og prosedyrar. Dei som har dette nedfelt, treng & fa det
inn som faste prosedyrar.

Deter fleire som etterlyser betre kompetanse i & snakke med barn og foreldre,
«den vanskelege samtalen».

Mange etterlyser betre samhandlingskompetanse og gnskjer faste tverrfaglege
fora, betre informas jonsutveksling, overfgringsrutinar/overgangar mellom
tenestene.

Kontaktperson i tverrfaglege team ( helsesgster, PPT og barnevern) framhevas
som sveert nyttig og ei god ordning. Det er gnskje om a nytte ordninga betre,
f.eks faste samarbeidsmgter, informasjonsmgter og drgftingspartnarar i
krevjande saker.

Samtykkeskjema bgr nyttast meir.

Tenestene seg i mellom ma bli flinkare til & gi nok tilbakemeldingar som gagnar
barnet, tydeligare nar ein innhentar informas jon og vere tilgjengelig.

Lavterskel tilbod som «husmorvikar», miljgte rapeut og foreldrerettleiing som
foreldra og andre kan ta direktekontakt med utan tilvising fra andre er gnskelig.
Foreldreskulen pa Hareid vert framheva som svaert positivt, konseptet kan
utviklast til bruk i barnehagar. Foreldreskulen gjennomfgrasti dag for 1. og
5.klasseforeldre og elevar. Formal er & styrke forhold heim/skule, styrke relasjon
mellom foreldra og samarbeidspartar, tverrfaglege team og informasjon om

tilbod til borna i kommunen sja kvalitetsplan for oppvekst i Hareid kommune.

Forslag om hospitering hja ulike samarbeidspartar.
Erfaringsutvekslingskonfe ranse — auke kompetanse rus og psykisk helsevern
samt bygge relasjonar.

Det kjem fram hja dei fleste vi har intervjua at dei saknar barnevemsvakt.
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Vidare framdriftsplan:
Etter rapportskriving og giennomfgrt konferanse 25.01.17 og 01.02.17 fgreslarein fglgjande;

1. Leiar har ansvar for a implementere rettleiaren ved oppleering og oppfalging pa kvar
arbeidsplass/instans. Kvar instans ma skaffe seg naudsynt kompetanse og sgrgje for a
sja barna nar dei har med foreldra a gjere, - serlig ved mistanke om rusmisbruk og
psykisk helse.

2. Kartlegginga syner at skal vioppdage barna som bur saman med foreldre som
misbrukar rusmidlar og /eller har psykiske vanskar MA vi samarbeide og utvikle
samhandlingskompetanse, vi MA nytte samtykkeskjema for & gi tenestene starre

handlingsrom.

-

Sja meg- elektronisk rettleiar

12
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Litteratur:

Modell komuneforsgk, Bufdir
Oppvekstrapporten 2013, Bufdir

Folkehelseinstituttet. Torvik FA og Rognmo K. Barn av foreldre med psykiske lidelser eller
alkoholmisbruk Rapport Juni 2011.
Kvalitetsplan Hareid kommune

En veiledar for ansatte i Drammen kommune og deres samarbeidspartnere

Nvttige linker til ulike kartleggingsmetoder

Spgrsmalsquide

Barnespor for helsepersonell

https://barnsbesteblogg.com/

Vedlegg:

Nvttige linker til ulike kartlegginsmetoder

Barnespor for helsepersonell
Samtykkeskjema

Rutiner for bekymringsmelding - rus

Bekymringsmelding-til-barnevernet

Spgrsmalsquide
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[ « SJA MEGD» kva gjer DU...om du er bekymra, urolig for om EG bur saman med foreldre som er PSYKISK SJUKE og/eller RUSAR SEG! ]

Bekymring;

Signaler hos bamet .
T . Mistanke/ avdekka;
e Tidleg inn til barnets beste Ti Itak,'

e Bursaman med foreldre som

Kontaktmgte med foreldra
rusar seq

Bur saman med psykiske sjuke

foreldre

Bur saman med foreldre som

Familie/nettverksmgte

Verktgy som kan vere til hjelp; Ansvarsgruppe

Samtale med foreldre Radfgre seq med samarbeidspartar/

Samtale med bama kontaktoersonar

utsett ein for vald eller overgrep

Barnespor Tilbod om frivillige hjelpetiltak i

Den ngdvendige samtalen —rus samarbeid med foreldre

Den ngdvendige samtalen —

Kven kan hjelpe;

psykisk helse )
Rutinar oq lovverk;

e Barnevemstenesta vurderer

e Rutinar ved ei bekymringsmelding

omsorgssituasjonen til barnet

e Bekymringsmelding

Psykisk helsevern 1. og 2.linje
Lavterskeltilbod; *  Opplysningsplikt Ruskonsulent

e Tverrfagleg og tverretatleg

samarbeid

Kontaktinformasjon; Barnevemstenesta;

Ressursteam

o Heimesider til kvar enkelt kommune vil 70058800 (08.00-16.00)
Faste kontaktpersonar

opplyse om korleis ein nar i
Samtykkeskjema PPy Politi; 02800

barnevernstenesta, ruskonsulent og Rus — psykisk helsevem —sjd kvar

Meldeplikt
psykisk helse. kommune
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Invitasjon til tverrfaglig konferanse
Ulsteinvik 25.januar 2017, Volda 1.februar 2017

Korleis oppdage og hjelpe barna og deira familiar nar
foresette slit med rus og psykiske vanskar?

w Hareid Kommune W Ulstein Kommune

v Volda Kommune W @rsta Kommune

Til tilsette i barnehagane, helsestasjonane, jordmgadrer, PPT, rus og psykisk helsevern, legar,
ambulansetenesta, NAV, kommunepsykolog, barnevernstenesta og politiet i Hareid, Ulstein, Volda og
drsta. DPS poliklinikk, dggntilbod, ambulant oppfglgingsteam og akutteam. Jordmortenesta ved
Volda sjukehus.

Hareid Ulstein Volda og @rsta har motteke tilskot fra BUFDIR til & utvikle modell for identifisering og
oppfelging av barn av psykisk sjuke og barn av foreldre som misbrukar rusmiddel. (Midlane er ei
vidarefgring av Modellkommuneforsgket)

Vi(prosjektkoordinatoarane) har intervjua jordmgdrer/fgdeavdeling, helsestasjon, barnehagar, NAV,
PPT, rus og psykiatritenester/kommunepsykolog i kommunane, legar, barnevernstenesta, DPS, politi,
ambulanseteneste og Vestmo behandlingssenter. Etter & ha gatt igjennom resultata av intervjua sit vi
att med desse hovudfunna:

Vi treng ein betre tverrfagleg innsats og vi ma verte betre pa forpliktande samarbeid. Det vert og
etterlyst betre kunnskap om signal og teikn og korleis ta den ngdvendige samtalen.

Vi har derfor lagt opp til 2 dagar med konferanse i samarbeid med KoRus. Ei pa dagtid i Ulstein og ei
pa kveldstid i Volda, slik at alle som gnskjer det kan delta. Vi hapar pa stor oppslutnad og at vi far brei
tverrfagleg deltaking.

Tid: 25.01.2017 kI.09.00-16.00 Quality Hotel Ulstein, kinosalen
01.02.2017 kl.15.00-20.00 Hggskulen i Volda, Berte Kanutte, auditoriet

Det vert ikkje konferanseavgift. Pameldingsfrist 14.januar 2017

Pamelding til KJellfrid.Hovdenakk@volda.kommune.no Mob. 9124481 eller
eva.andreassen.lynge@volda.kommune.no Mob. 95199332

Velkomen!

BARNEVERNSTENESTA

HAREID-ULSTEIN-VOLDA-GRSTA
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mailto:eva.andreassen.lynge@volda.kommune.no

Korleis oppdage og hjelpe barna og deira familiar nar

foresette slit med rus og psykiske vanskar?

Quality Hotel Ulstein 25. januar 2017

Interkommunalt

09.00 | Apning
barnevern
09.15 | Filmen om Johanne
09.30 | Kva veit vi? Rita Valkvae
Omfanget av rusmiddelbruk og misbruk i voksenbefolkningen i KoRus
samfunnet i dag? Lokale tal fra BrukerPlan
Kva er normalt?
Kva er avhengighet?
10.00 | Korleis sja barna i familien? Ingjerd Woldstad
Korleis paverkar rusmiddelmisbruk evnen til & dra omsorg for barna? KoRus
Korleis paverkar det barna nar fgresette misbrukar rusmidlar?
10.30 | Gruppearbeid om ei historie.
Nar er det grunn til bekymring?
11.15 | Undervisningsfilm? Og refleksjoner i plenum
12.45 | Kva seier vi og korleis seier vi det? Gruppearbeid/gvingar
Korleis ta dette temaet opp med f@gresette / omsorgspersonar generelt
og ved bekymring spesielt?
Den ngdvendige samtalen.
13.30 | Refleksjoner i plenum
14.00 | Kva fekk vi ut av Tidleg inn- korleis jobbar vi i dag? Jordmor Anne
Skrede,
Helsesgster Ellen
Madsen Andenes
og leiande
helsesgster Kristin
Meli
15.00 | Kva har vi, kva treng vi og korleis? Presentasjon av veiledar Interkommunalt
for tilsette i kommunane og deira samarbeidspartar. barnevern
Tverrfaglig modell for samarbeid i kommunen. Ved/ interkommunalt
barnevern
16.00 | Slutt for i dag _
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Korleis oppdage og hjelpe barna og deira familiar nar
foresette slit med rus og psykiske vanskar?

Hggskulen i Volda 1. februar 2017

/-

15.00 | Mat Interkommunalt

15.15 | Apning barnevern

15.25 | Filmen om Johanne

15.35 | Kva veit vi? Rita Valkvae
Omfanget av rusmiddelbruk og misbruk i voksenbefolkningen i KoRus

samfunnet i dag? Lokale tal fra BrukerPlan
Kva er normalt?
Kva er avhengighet?

16.00 | Korleis sja barna i familien? Ingjerd Woldstad
Korleis paverkar rusmiddelmisbruk evnen til 3 dra omsorg for barna? KoRus
Korleis paverkar det barna nar fgresette misbrukar rusmidlar?

16.25 | Gruppearbeid om ei historie.
Nar er det grunn til bekymring?

17.15 | Undervisningsfilm. Og refleksjonar i plenum

17.45 | Pause m. kaffi -

18.15 | Kva seier vi og korleis seier vi det? Gruppearbeid/gvingar
Korleis ta dette temaet opp med fgresette / omsorgspersoner generelt
og ved bekymring spesielt?

Den ngdvendige samtalen.

Refleksjonar i plenum

19.00 | Kva fekk vi ut av Tidleg inn- korleis jobbar vi i dag? Jordmor Anne
Skrede,

Helsesgster Ellen
Madsen Andenes

og leiande
helsesgster Kristin
Meli
19.30 | Kva har vi, kva treng vi og korleis? Presentasjon av veiledar Interkommunalt
for tilsette i kommunane og deira samarbeidspartar. barnevern

Tverrfaglig modell for samarbeid i kommunen.

20.00 | Slutt for i dag
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Til
Kommunane i Mgre og Romsdal
Vedtak i sak 17/4 — Oppnemning av representantar til arbeidsgruppe for justering av delavtale 4 til
Samhandlingsavtalen.
Radmannsutvalet i KS Mg@re og Romsdal gjorde fglgjande vedtak i mgte 27. januar 2017:
1. Som representantar til arbeidsgruppe for @ revidere delavtale 4 til Samhandlingsavtalen vert oppnemnd:
Arne Gotteberg, kommuneoverlege i Volda og @rsta kommune
Arild Kjersem, kommunalsjef Fraena kommune

Elisabeth Iversen, einingsleiar rus og psykisk helse Kristiansund kommune

2. KSvil taivare sekretariatsfunksjonen.

Vedtaksdokumentet er vedlagt eposten.
Dette til orientering.
Med venleg helsing

May-Ann Bruun
Radgjevar KS Mgre og Romsdal

Adviser

Epost Email: may-ann.bruun@ks.no
Telefon Phone: (+47) 24 13 26 00
Mobil Cellular: (+47) 907 39 870

http://www.ks.no

KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON
The Norwegian Assosiation of Local and Regional Authorities
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&=

Arkivsak-dok. 10/00517

Arkivkode

Saksbehandler Stig Holmstrgm

Saksgang Megtedato Saknr
1 Radmannsutvalget KS Mgre og Romsdal 27.01.2017 17/4

Oppnemning av representantar til arbeidsgruppe for justering av delavtale 4 til
samhandlingsavtalen

Radmannsutvalget KS Mgre og Romsdal har behandlet saken i mgte 27.01.2017 sak 17/4

Vedtak

1. Som representantar til arbeidsgruppe for a revidere delavtale 4 til
Samhandlingsavtalen vert oppnemnd:

Arne Gotteberg, kommuneoverlege i Volda og @rsta kommune

Arild Kjersem, kommunalsjef Fraena kommune

Elisabeth Iversen, einingsleiar rus og psykisk helse Kristiansund kommune
2. KSvil taivare sekretariatsfunksjonen.
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Statens vegvesen

Referat

Dato: 04.01.2017 Sakshandsamar/telefon:

Tid: 11:00 - 15:00 <Sakshandsamarsnamn / tIf>
Referent: Synngve Sgrflaten Var dato: 10.01.2017

Var referanse:

Mgte mellom Volda kommune og Statens vegvesen

Mgate nr: Fyll inn.
Stad: Volda Radhus
Moteleder:  Jorgen Amdam

Til stede: Volda kommune: Per Heltne - fagansvarlig plan, Jgrgen Vestgarden — utviklingssjef,
Torgeir Stensg- saksbehandler Utvikling, bygg, oppmaling, plan, Asbjgrn Moltudal —
radgiver, Rune Totland - teknisk sjef, Stefan Halck- Volda naeringsforum, Jgrgen
Amdam — ordfgrer, Rune Sjurgard — radmann, Edvin Lgfoll - saksbehandler Anlegg og
drift. Statens vegvesen (SVV): Astrid Eide Stavseng — planprosjektleder, Synngve
Sgrflaten — seniorradgiver stab, Ole Jan Tgnnesen — avdelingsdirektgr Vegavdeling
Megre og Romsdal, Lisbeth Sm@rholm — seksjonsleder Plan- og trafikkseksjonen.

Forfall: Fyll inn.

Kopi til: Fyll inn.

Ansvar / frist

1. Orientering fra Volda kommune om utvikling av Volda sentrum

Fokus pa fglgende forhold:
e Infrastruktur
e Saerpreg
e Trivelig og trafikksikkert sentrum
e Godt for nzeringslivet

Kommunen har i samarbeid med Volda Neeringsforum og Mgre og Romsdal
Fylkeskommune (Tettstadutviklingsprosjekt) laget en utviklingsplan, som
idébase for videre utvikling. Arbeidet er gjennomfgrt i samarbeid med Gehl
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Ansvar / frist

Arkitekter as, og det er utarbeidet en rapport pa ca. 80 sider, som brukes i
forbindelse med videre arbeid med sentrum.

Styringsgruppa for "Mellom bygningane i Volda" har gnske om a gjennomfgre to
tiltak i 2017:

Miljggate Hamnekvartalet

Turveganlegg Elvedalen til Presteholmen. Knytte sentrum sammen med
friluftsomradene mellom hamna og Rotevatnet.

Nordplan as er engasjert for @ detaljprosjektere disse to tiltakene.
Kommunen har delt opp hamnegateprosjektet i to deler og sgkt MRFK om
delfinansiering som del av avtalt tettsadutviklingsprosjekt. Kommunen og
naeringslivet dekker resterende 2/3-del av kostnadene.

Endrede forutsetninger

Konseptet «miljggate» skal ikke lenger brukes pa riksveg, jf. NA-rundskriv 20/15.
Trafikkframskriving/prognoser tilsier ADT pa& 10 000, ogsa etter Voldatunnelen.
Dvs. behov for stgrre bredde enn regulert, og gjeldende forskrift gir ikke
mulighet for langsgaende parkering. Reguleringsplan ble vedtatt i 2010.
(Hamnekvartalet 4.2.2010). Denne var forutsetning for anbudsgrunnlaget for
prosjekteringsarbeidet. Detaljprosjekteringsprosjektet er na i en
"unntakstilstand" fordi forutsetningene er vesentlig endret. Men kommunen
har tatt dette til etterretning og lagt nye forutsetninger til grunn i det videre
arbeidet. Kommunen gnsker a gjgre grep som kan vaere permanente, og bruke
de knappe ressursene pa en god og varig mate. Konsekvensen av nye
forutsetninger er uansett at det ma reguleres pa nytt.

Kommunen stiller spgrsmal om en skal bruke grunnlaget fra Nordplan som
reguleringsplangrunnlag, alternativt om dette kan kobles pa reguleringsplanen
som gjelder Smabathavna til Elvegata (kryssinga/ny bru). Dersom kommunen
selv skal sta for reguleringsplanarbeidet, ma dette lyses ut. Dette vil vaere
forsinkende i seg selv. Kommunen gnsker i prinsippet at SVV skal regulere. Ser
en fordel i dette med tanke pa a se helheten mellom "miljggata" og
elvekryssinga. SVV ma ta dette med tilbake og vurdere om det kan vaere aktuelt,
og hvordan SVV skal vaere involvert i reguleringsplanarbeidet. Det bgr uansett
veere slik at det er de samme planleggerne etc. som er involvert i begge
prosessene. SVV vil gi en tilbakemelding pa dette punktet.

Stefan Halck- viktig at vi far avklart alle forhold, slik at en ikke skisserer ny
Igsning, som heller ikke gar. Derfor viktig at SVV er tilstrekkelig pakoblet.

Etterskrift til dette punktet:

Statens vegvesen har gjort en vurdering av om vi kan sta for utarbeiding av ny
reguleringsplan for deler av Hamnegata. Var konklusjon pa dette punktet er at
det kan vi ikke gjgre. Bakgrunnen for dette er som fglger:

Hovedmalsetningen med ny reguleringsplan er a utvikle/omregulere arealet
mellom bygningene og legge til rette for breddeutvidelse av veg samt g/s-
Igsninger som erstatning for kantparkering. Vegstandard m.m. er allerede
formidlet via var deltager i prosjektgruppa (inkl. gjeldende handbgker).
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Ansvar / frist

e Som drgftet pa metet, vil man trolig kunne lgse breddeutvidelsen innenfor
gjeldende trafikkareal uten ny regulering. Hensynet til medvirkning overfor
gardeiere/naeringsdrivende synes a vaere vel sa vesentlig for planprosessen,
og om en fjerner parkering/kantparkering bgr erstatningsareal ideelt sett
svares ut i samme planen.

e Det samme gjelder andre problemstillinger som erfaringsmessig dukker opp i
et planarbeid (her eks. vareleveranser, HC-parkering, tilkomst/tilgjengelighet
m.m.) | tillegg til at kommunen forventer protester, vil problemstillingene
grovt sett gripe inn i selve utformingen av sentrum. Rollene vil bli uklare
dersom SVV skal ha regien pa arbeidet.

e Som det ogsa kom frem under mgtet, vil vi heller ikke anbefale a sla sammen
planomradet med reguleringsplan for E39 Volda hamn-Elvegata. Planarbeidet
her er i en annen fase, og i tillegg kan man dra pa seg nye problemstillinger
som vil hindre framdrift og ferdigstilling av en sapass stor reguleringsplan.

e Forutsetningene for to separate planer er selvsagt at man klarer & lande en
god lgsning for kryss/tilkomst mot omradet Coop/Spinneriet, og at man i
grensesnittet er bevisst pa bl.a. linjefgring med gjennomgaende og helhetlige
I@sninger for hovedveg og g/s-veger.

e SVV gnsker a viderefgre sitt bidrag i planlegginga slik det er organisert i dag,
med Silje Skaro fra SVV som representant i prosjektgruppa.

2. E39 Kryssing av elva (Volda hamn - Elvegata)

Orientering fra planprosjektleder Astrid Eide Stavseng i SVV om status i
planarbeidet. Bakgrunnen for at den utarbeidede planen ble avvist var bl.a. at
en ikke gnsket sa mye trafikkareal og "stenging" av elva mellom bruene.
Kommunen fant ogsa forslag til planlgsing for lite tilpassa det sentrumspreg som
en gnsker i omradet. Her bgr prinsipp om sentrumsgate og ikke vei ligge til
grunn for planlagt Igsning.

Mulig omkjgringsveg via brukryssinga lenger nede: Denne brua var bygd som
riksvegbru, men har ikke funnet tegninger. SVV vil i byggeperiode for ny bru
vurdere bruk av interimsbru i stedet, og bl.a. sjekke ut kostnader knyttet til det.

Det ble vist til nytt skisseforslag for bru/krysslgsning.

Kommunen gir i mgtet signal om at de fremlagte skissene ser ut til 3 veere mer i
samsvar med politikernes forventninger/gnsker. Kommunen ma vurdere skissen
opp mot den reguleringsplanen som ble forkastet. SVV arbeider forelgpig
videre med skissene som ble vist fram pa mgtet.

3. E39 Volda ferjekai - utkjgring fra ferjekaia og ny kai

En opplever opphoping av trafikk og problem med a fa tamme ferja pga. trangt
kryss ut mot E39. SVV har vurdert ei Igsning med a bl.a. etablere ei overkjgrbar
@y som erstatning for eksisterende trafikkgy. SVV vil ta en utsjekk av at vi ikke
lager ei stgrre trafikksikkerhetsmessig utfordring, som fglge av stgrre kjgretgy
da kan holde hgyere fart giennom krysset. Ellers gnsker SVV a gjennomfgre
tiltaket sa snart som mulig. SVV vil ogsa se pa behov for skogrydding pa
strekninga fra @rsta mot ferjekaia.
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Ansvar / frist

SVV melder om at oppstartstidspunkt for ny kai er usikkert. Det er spilt inn
behov for midler til ny kai bade i 2017- og 2018-budsjettet, samt i forbindelse
med nytt handlingsprogram. Vi vet ikke noe per i dag om hvilke prosjekter som
far prioritet i nytt handlingsprogram/B2018. Handlingsprogrammet vil trolig bli
sendt ut pa hgring hgsten 2017 og stadfestet vinteren 2018.

Volda kommune har stilt spgrsmal om utnyttelse av opsjonen pa
ferjedriftskontrakten som forelgpig ikke er besvart fra fylkeskommunen. SVV vil
formidle dette videre.

4. E39 Ledningsnett veglys

Volda kommunen stiller spgrsmal om ledninger for veglysa mellom Furene og
Volda sentrum, som skogen har viklet seg inn i. SVV tar en utsjekk pa om det er
vi som har ansvar for dette ledningsnettet.

5. E39 Volda - Furene — tunnel

Orientering fra planprosjektleder Astrid Eide Stavseng i SVV om status i
planarbeidet: Det er gjennomfgrt arkeologiske undersgkelser, barnetrakk-
undersgkelser, samt at vi har hatt medvirkningsmgter med mange av

primaerpartene. Vi arbeider med detaljering av planene og med fravikssgknader.

Det er planlagt seismiske undersgkelser den 12. januar om forholdene ligger til
rette for det. Rundkjgringa pa Furene ma fraviksbehandles. | Igpet av kort tid
skal vi ha oppstartsmgte med Rambgll, som skal ha forprosjekt pa
konstruksjonene.

SVV regulerer 2-Igpstunnel, men byggesteg 1 blir trolig med ett lgp.
Planen skal vaere endelig godkjent innen april 2018.

Det ble stilt spgrsmal om sykling i tunnelen. Her blir det muligens forbud. SVV

arbeider med risikovurderinger for sykling i tunnel, bade pa fylkesveg og riksveg.

6. E39 @rstavegen

Kommunen opplever utfordringer ved kryssing med Gamlevegen til Volda, i
form av nestenulykker og siktproblemer. Kommunen er innforstatt med at det
ikke vil veere midler til stgrre tiltak her. Diskusjon om ansvarsforhold uten
entydig konklusjon. Dersom det planlegges videre utbygging som gir utvidet
bruk av krysset, ma det stilles rekkefglgekrav for a sikre utbedring av krysset.

7. E39 Eksetsvingen
Kommunen formidlet gnske om gangveg opp til busstopp. Alternativt

tilrettelegging for et sikrere krysningspunkt til andre sida av vegen.
SVV tar med seg behovet for tiltak som innspill til framtidige handlingsprogram.

Kommunen ma ogs3, i forbindelse med videre utbygging av omradet ved Egset -
Furene, vurdere om tilkomst til boligene kan Igses ved hjelp av internveger og
kobles opp mot det eksisterende krysset med E39.
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Ansvar / frist

8. Rv. 651 Folkestad ferjekai

SVV orienterte om egne vurderinger rundt behovet for toalett og venterom. Vi
gnsker a sette opp et leskur nar eksisterende bygg er revet. Behov for toalett pa
Folkestad kan vurderes etter hvert, men i utgangspunktet ser vi ikke at det er
behov for toalett her. SVV vil ta initiativ mot eier av tidligere venterom for a
tilby at vi kan rive bygget og ta over arealet. Eier har sgkt og fatt rivingstillatelse
for bygget.

Kommunen formidlet gnske om gangveg fra ferjekaia mot skolen. Dette tiltaket
er allerede spilt inn av SVV som gnskelig i forbindelse med nytt
handlingsprogram.

9. Rv. 651 mot Bjgrkedalen.

Vegen har skarpe svinger, men andre tiltak har hgyere prioritet for kommunen.
(bl.a. kryssutbedring ved ferjekaia).

10. Fv. 652 - forkjgrsregulering fra ferjekaia.

SVV vil se pa mulige Igsninger for & endre pa krysset, og slik fa endret
forkjgrsreguleringa.

Velsvikbrua - innsnevring. Dette blir ikke gjort noe med fgr brua ev. ma utbedres
pga. tekniske skader.

11. Fv. 45 Vikebygdvegen

Kommunen stiller, bl.a. ut fra innspill fra politiet og grendelag, spgrsmal om
forlenging av 50-sone forbi barneskolen ved Vikebygda. SVV mener at dette er
uaktuelt, men kan eventuelt vurdere forlengelse av 50 sone til forbi krysset ved
Bakkelidvegen.

Kryssinga med Bakkelidvegen: Utfordringer knyttet til plassering av busslomme
og gnske om krysningspunkt.

Kryssing med Botnavegen: Kommunen gnsker et krysningspunkt.

Kryss ved Vikebygdvegen/Arnesvegen/Nedrebgvegen (ned til badeplass):
Kommunen melder behov for gangfelt/tilrettelagt kryssing.

Brua over elva her (Heltneelva) ved krysset er trolig ikke dimensjonert for den
vannmengden som er her/vil bli her. Kommunen fglger opp dette og involverer
SVV.

SVV tar med seg innspillene om behov for tiltak og vurderer hvordan dette kan
prioriteres, Igses og finansieres.
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Ansvar / frist

OBS! Tiltak som gjennomfgres av kommunen ved Botnavegen ma meldes inn til
SVV - det ma etableres en gjennomfgringsavtale som sikrer at vare tekniske krav
blir ivaretatt.

12. Fv. 40 Dalsfjorden

SVV vil gjgre ei vurdering av fartsgrenser fra ferjekaia pa Folkestad og forbi
butikken.

Kommunen stiller spgrsmal om et hus som ligger helt tett inn mot vegen ved
Nautvika - kan dette ha innvirkning pa fartsgrensene pa vegen forbi? SVV vil
gigre ei vurdering av dette.

Mindre skredsikringstiltak: SVV orienterte om de fylkeskommunale vedtakene
som er gjort i forbindelse med skredsikringsrapporten og kommende
investeringsprogram. Kommunen stiller spgrsmal om hvem som skal regulere
ev. tiltak. SVV gnsker i utgangspunktet a regulere selv, szerlig i de tilfellene der
det ventes gjennomfgring av tiltak med grunnlag i vedtatte
gkonomiplaner/investeringsprogram.

Etterskrift Volda kommune:

Volda kommune ser det som avgjerande viktig at desse tiltaka vert prioritert
giennomfert. Behov for tryggare veg er viktig for alle som bur og arbeider i
omradet.

Kommunen har forventingar til at fylkeskommunen som regional utviklingsaktgr
legg til rette sikker infrastruktur for vidare naeringsutvikling i Dalsfjorden.

| omradet er det allereie godt etablerte bedrifter og nytt moderne
laksesmoltanlegg som er avhengig av trygg og sikker veginfrastruktur.
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Nr.: 1/2017 3. februar 2017

Lita endring i den sesongjusterte arbeidsloysa

Figurane under syner at arbeidsloysa justert for vanlege sesongjusteringar er omtrent uendra fra desember til januar.
Ser vi over eit dr sd har landet fitt ein reduksjon i arbeidsloysa pa over 5 prosent, medan vi aukar med over dtte prosent.
Uwviklinga siste mdnad er ogsd noko betre i landet enn i vart fylke. Nordmore, Romsdal og Sunnmore har no ncer

identisk prosentvis arbeidsloyse, medan vi ser ein stor skilnad mellom kommunane kor me har Hareid med 6,3 prosent
og Rindal heilt nede pa 1,1 prosent arbeidslause.

Vi ventar at arbeidsloysa vil halda seg hog fram mot sommarferien. Det at verft i fylket har fitt nokre storre kontraktar

vil etter det vi forstir ikkje materialisera seg i vesentlig auke i behov av arbeidskraft for ut pa hausten, seier
Sfylkesdirektor Stein Veland.

Utvikling av sesongjustert arbeidsloyse:

Sesongjustertarbeidslgyse i Mgre og Romsdal fra 2005 Sesongjustert arbeidslgyse | Mgre og Romsdal frd jan 2016
4700
5000 4600
4000 4500
3000 4400
2000 4300
4200
1000 4100
2288568888 =5-449d93 449 429 32 32 5 3 2 2 9 28 39 2 7

Utvikling av faktisk arbeidsleyse:

Utvikling antall ledige fra 2014, Mgre og Romsdal Utvikling arbeidslgyse malt i prosent av arbeidssyrken
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[ januar 2017 er det 5 108 personar heilt utan arbeid i Mere og Romsdal. Det utgjer 3,6 prosent av
arbeidsstokken og er ei auke i arbeidslgysa pa 8,2 prosent fr4 same manad i fjor.

I januar 2017 har vi 994 arbeidssekjarar i ulike arbeidsmarknadstiltak, 324 fleire enn i januar 2016. Til saman

gjev dette ei brutto arbeidsloyse pa 6 102 personar i fylket. Arbeidsloysa i Mere og Romsdal er no 2,4 prosent
for kvinner og 4,6 prosent for menn.

I landet er det 88 238 heilt arbeidslause. Dette er 3,2 prosent av arbeidsstokken, og er ein nedgang pa 5,4
prosent samanlikna med same periode i fjor.

NAV M@RE OG ROMSDAL

Post- og besgksadresse: Gotfred Lies plass 3 // 6415 Molde Kontaktperson: Fylkesdirektgr Stein Veland, tif. 930 33 656

Neste publisering av statistikk om arbeidsmarknaden: 3. mars 2017

Ved publikasjon av tall fra denne pressemeldinga skal NAV Mgre og Romsdal
www.nav.no oppgis som kilde.
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Talet pa helt ledige —

Januar 2017
| prosent av Endring siste Endring

Fylke Menn  Kvinner Sum  arbeidsstokken mnd siste ar
01 @stfold 2820 2105 4 925 3.4 % 569 -250
02 Akershus 4 302 3412 7714 25% 736 -728
03 Oslo 6 624 5172 11 796 3,2% 1193 -1 449
04 Hedmark 1309 849 2158 22% 232 -403
05 Oppland 1223 771 1994 2,0% 274 -333
06 Buskerud 2 366 1689 4 055 2,8 % 305 -471
07 Vestfold 2706 1727 4 433 3,5% 583 313
08 Telemark 1969 1 066 3035 3,5% 610 -446
09 Aust-Agder 1493 767 2 260 3,9 % 245 -453
10 Vest-Agder 2415 1185 3600 3,8 % 419 -346
11 Rogaland 8 599 4180 12779 4,9 % 1162 158
12 Hordaland 6 757 3 559 10 316 3,7% 761 676
14 Sogn og

Fjordane 737 344 1081 1,8 % 117 -335
15 Mgre og Romsdal 3544 1 564 5108 3,6 % 668 388
16 Sgr-Trgndelag 2734 1742 4 476 2,6 % 642 -600
17 Nord-Trgndelag 1052 578 1630 2,3% 172 -371
18 Nordland 2245 1128 3373 2,7 % 499 -288
19 Troms 1278 690 1968 22 % 165 -78
20 Finnmark 1101 419 1520 3,8 % 332 -19
99 Ikke i et

fylkesdistrikt 10 7 17 -2 -11
Riket 55284 32954 88 238 3,2 % 9 682 -5 046
I tabellen under inngar Eide i Romsdal og Sandey i Sunnmere

| prosent av Endring siste Endring

Region Menn  Kvinner Sum  arbeidsstokken mnd siste ar
Sunnmgre 1910 899 2809 3,6 % 441 241
Romsdal 865 331 1196 3,5% 141 149
Nordmgre 769 334 1103 3,6 % 86 -2
Fylket 3544 1564 5108 3,6 % 668 388
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Talet pa helt ledige —

Januar 2017

| prosent av Endring Endring
Kommune Menn  Kvinner Sum arbeidsstokken  siste mnd siste ar
1502 Molde 310 125 435 3,0 % 69 30
1504 Alesund 562 308 870 3,4 % 112 -8
1505 Kristiansund 475 213 688 53 % 24 22
1511 Vanylven 38 9 47 2,8 % 10 -1
1514 Sande 40 16 56 3,9 % 6 4
1515 Hergy 180 96 276 5,8 % 67 63
1516 Ulstein 207 73 280 6,1 % 43 88
1517 Hareid 122 52 174 6,3 % 26 38
1519 Volda 97 32 129 2,8 % 19 -1
1520 @rsta 141 47 188 3,3 % 24 6
1523 @rskog 15 13 28 2,2 % 4 -17
1524 Norddal 13 2 15 1,7 % 0 -6
1525 Stranda 51 39 90 3,5% 32 21
1526 Stordal 5 3 8 1,5 % -2 -9
1528 Sykkylven 68 15 83 2,0 % 9 7
1529 Skodje 55 31 86 3,5% 26 16
1531 Sula 73 41 114 2,4 % 14 -12
1532 Giske 77 46 123 2,9 % 20 0
1534 Haram 158 69 227 4,7 % 27 46
1535 Vestnes 121 29 150 4,2 % 1 40
1539 Rauma 92 39 131 3,3% 12 -10
1543 Nesset 49 14 63 4,0 % 5 8
1545 Midsund 34 16 50 4,8 % 19 21
1546 Sandgy 8 7 15 2,2 % 4 6
1547 Aukra 44 17 61 3,4 % -2 5
1548 Freena 163 64 227 4,2 % 23 36
1551 Eide 52 27 79 4,2 % 14 19
1554 Avergy 64 30 94 3,1% 19 13
1557 Gjemnes 29 10 39 2,9 % -2 -1
1560 Tingvoll 24 8 32 2,1 % 12 -5
1563 Sunndal 63 23 86 2,3 % 3 -12
1566 Surnadal 47 18 65 2,1% 21 1
1567 Rindal 6 5 11 1,1 % -2 -7
1571 Halsa 6 7 13 1,7 % -1 -7
1573 Smgla 12 7 19 1,7 % 6 -19
1576 Aure 43 13 56 3,1 % 6 13
Sum 3 544 1564 5108 3,6 % 668 388
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DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT

— I
Statens lanekasse for utdanning
Postboks 430 Alnabru
0614 OSLO
Deres ref Var ref Dato
16/6399- 23.01.2017

Endringer i Lanekassens kontorstruktur

Kunnskapsdepartementet viser til brev fra Lanekassen 29. august 2016 med forslag om
endringer i Lanekassens geografiske struktur — manuell saksbehandling. Som Lanekassen er
kjent med har forslaget veert til grundig behandling i departementet og vi takker Lanekassen
for bistand og svar pa ekstra bestillinger i forbindelse med departementets vurderinger.

Lanekassen har levert en grundig utredning og Kunnskapsdepartementet ser positivt pa at
virksomheten pa eget initiativ har utredet hvordan fremtidig organisering kan bidra til & sikre
hay kvalitet pa tjenestene og effektiv drift videre. Kunnskapsdepartementet stiller hgye krav
til at effektene av investeringene i L@FT-programmet skal tas ut ogsa fremover. De siste ars
utvikling mot mer digitalisering og automatisk saksbehandling er en gnsket utvikling, som har
medfart en kraftig reduksjon i omfanget av manuell saksbehandling i Lanekassen. Omfanget
av manuell saksbehandling har nd kommet ned pa et sa lavt niva at det ikke kan forsvares a ha
saksbehandlingsmiljger seks steder i landet. For a sikre robuste miljger som kan ivareta
kvaliteten i den gjenstaende sakshehandlingen i framtiden bar fagmiljgene samles pa ferre
steder enn i dag.

Lanekassen bad om en fullmakt til & avvikle kontorene i Tromsg og @rsta innen 1.1.2020, og
kontoret i Bergen pa et ikke fastsatt tidspunkt. Regjeringen har som mal at det skal legges til
rette for statlige arbeidsplasser over hele landet og gjennom dette sikre gode fagmiljger for
kunnskapsmedarbeidere ogsa utenfor de store byene. Ut fra en helhetlig vurdering er det
besluttet at Lanekassen gis fullmakt til a avvikle virksomheten i Tromsg innen 1.1.2020 og i

Postadresse Kontoradresse Telefon* Administrasjons- og Saksbehandler
Postboks 8119 Dep Kirkeg. 18 22 24 90 90* gkonomiavdelingen Karin Bjarkeli
0032 Oslo Org no. Hjermundrud
postmottak@kd.dep.no http://www.kd.dep.no/ 872 417 842 22247353
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Bergen i lgpet av 2023. Virksomheten i @rsta skal opprettholdes. Det betyr at Lanekassen skal
veere lokalisert i Trondheim, Stavanger, @rsta og Oslo.

Det forutsettes at ansatte ved regionkontorene i Tromsg og Bergen gis tilbud om stilling i
Trondheim, Stavanger eller @rsta. Det forutsettes videre at antall arsverk knyttet til manuell
saksbehandling i Oslo reduseres med 30-35 og at andelen ansatte i Oslo gjennom omstillingen
reduseres fra dagens niva.

Departementet legger til grunn at Lanekassen sarger for gode prosesser og lgsninger for
bergrte ansatte. Dette skal skje i samarbeid med Lanekassens tillitsvalgte og i trad med lov,
avtaleverk og omstillingsavtale.

Vi ber Lanekassen holde departementet orientert om prosessen med oppfalging av vedtaket
gjennom den ordingre styringsdialogen.

Med hilsen

Lars Petter Flatten (e.f.)

avdelingsdirektar
Karin Bjgrkeli Hjermundrud
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer.
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For registrering

Jorgen Amdam
Ordforar

Direkte 95463942 Mobil 95463942
www. volda.kommune.no

Fra: Erlend Krumsvik [mailto:Erlend.Krumsvik@sunnmoreregionrad.no]

Sendt: 23. januar 2017 12:34

Til: Stein Aam <stein.aam@orsta.kommune.no>; Arnulf Goksgyr <arnulf.goksoyr@heroy.kommune.no>; Dag
Vaagen <dag.vaagen@sande-mr.kommune.no>; Jérgen Amdam <jorgen.amdam@volda.kommune.no>
Kopi: Jan Kare Aurdal <jan.kare.aurdal@alesund.kommune.no>

Emne: Vedtak i saka om Lanekassens regionkontor i @rsta

Til delegasjonen som har vore aktiv i arbeidet med Lanekassens regionkontor i @rsta.

Som de kanskje har fatt med dykk i dagens mediebilde, har det blitt publisert at Lanekassens regionkontor i @rsta
blir vidarefgrt, medan regionkontor Tromsg og Bergen blir nedlagt samt nedbemanning i Oslo. Vedlagt finn de
brevet fra kunnskapsdepartementet til Lanekassen som stadfestar saka.

Lenker her:

Mgre Nytt: http://www.morenytt.no/nyheiter/2017/01/23/L%C3%A5nekassa-i-%C3%98rsta-er-berga-14100863.ece
Mgre: http://mre.no/nyhende/lanekassa-i-orsta-berga/19.4012

Sunnmgrsposten: http://www.smp.no/nyheter/soere/2017/01/23/1%C3%A5nekassa-i-%C3%98rsta-er-berga-
14100698.ece?cx_front_click=baseline_test&cx_front_click_place=0&cx_front_click_articles=3

Takk for det bidraget du har gitt i denne saka. Dette er eit dgme pa godt interkommunal samarbeid, og at felles
politisk innsats overfor nasjonale myndigheiter vinn fram.

Med vennlig hilsen

Erlend Krumsvik
Radgiver
Sunnmgre Regionrad IKS

Mob: 410 40 838
www.sunnmoreregionrad.no
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DET KONGELIGE KOMMUNAL-
OG MODERNISERINGSDEPARTEMENT

—
Statsraden
Til ordferere og radmenn
Deres ref Var ref Dato
15/4921-5 30.01.2017

Invitasjon til 4 delta i prosjektet: Fornyelse og utvikling av lokaldemokratiet i
kommuner med vedtak om sammensliing

Kommunal- og moderniseringsdepartementet vil med dette invitere kommunene som arbeider
med sammensléing, til & delta i et nytt todrig prosjekt for & utvikle lokaldemokratiet.
Invitasjonen gar bade til kommuner som har gjensidige vedtak om & sld seg sammen i
hovedlepet i reformen, og til kommuner som allerede er vedtatt sammenslétt ved kongelig
resolusjon. Ogsé andre kommuner der det eventuelt blir fattet vedtak om sammenslutning
senere 1 vér, vil bli invitert til & delta 1 prosjektet.

Departementet vil 1 prosjektet legge til rette for gode diskusjoner og utviklingsarbeid i
kommunene pé flere mater:
e Arrangere samlinger for politikere, prosjektledere og deltakere fra sivilsamfunnet
e Tilby verktoy for 4 underseke tilstanden for lokaldemokratiet 1
sammensldingskommunene (jf. egen invitasjon fra KS)
e Underveisevalueringer for bl.a. & vurdere losningsalternativer og overforingsverdien
til prosjektkommunene
o Tilskudd inntil 100 000 kroner per "nye kommune" til & arbeide med lokaldemokratiet
fra det andre prosjektaret, 2018. (med forbehold om at Stortinget godkjenner dette).

Hovedtema pa samlingene
I prosjektet ensker vi & legge til rette for gode diskusjoner og utviklingsarbeid i kommunene
som handler om:

e Huvilket lokaldemokrati kommunene ensker & utvikle for sine nye kommuner

Postadresse: Postboks 8112 Dep, 0032 Oslo
Kontoradresse: Akersg. 59 Telefon: 22 24 68 00 Telefaks: 22 24 27 40
Org. nr.: 972 417 858
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e Hvordan organisere og utforme den politiske styringen i de nye kommunene slik at de
folkevalgte blir satt best mulig i stand til & ivareta mandatet velgerne har gitt dem

e Hvordan organisere et best mulig samspill mellom kommunen og innbyggerne i
utforming og iverksetting av politiske tiltak.

I dette prosjektet onsker vi & trekke frem bade kommuner 1 Norge og 1 andre land, som er
foregangskommuner nér det gjelder & utvikle lokaldemokratiet, og som har gjennomfert tiltak
for a styrke lokaldemokratiet sitt.

Svarfrist om a delta i prosjektet

Dersom kommunen vil delta i dette prosjektet, ensker departementet at svarbrevet skal vere
behandlet i alle kommunestyrene som skal bli en ny kommune, og i Fellesnemnda for de som
formelt har opprettet en (gjelder kommuner fra forste pulje).

Det er ogsa enskelig, men ikke et krav, at dere 1 svarbrevet til departementet, skriver kort om
hvilke tema dere er sarlig interessert i skal bli tatt opp pa samlingene (eks. arbeids- og
organisasjonsformer pa politisk niva, mater & involvere innbyggerne p4, digitale lesninger,
etc.) Ta gjerne ogsd med egne ideer eller planer for lokaldemokratiet i den nye kommunen
dere er i gang med & bygge.

Svarfrist for om dere ensker a delta er senest fredag 7. april d.4. til Kommunal- og
moderniseringsdepartementet.

Oppstartsamlingen i juni 2017.

Det vil senere bli sendt ut et eget invitasjonsbrev med pdmeldingsfrist til oppstartsamlingen.
Det vil ikke vaere deltakeravgift. Overnatting blir ogsa dekket. Reisekostnader ma kommunen
selv dekke.

Malgruppen er politikere og representant(er) fra administrasjonen i kommunen med ansvar for
lokaldemokratiarbeidet. Kommunen kan ogsé invitere med seg representanter fra
sivilsamfunnet. Hver nye kommunekonstellasjon kan delta med til sammen 7 personer. Det
vil i tillegg bli arrangert prosjektledersamlinger for ansvarlige fra administrasjonen. Det vil bli
avholdt en politikersamling og en prosjektledersamling hvert ar.

Et verktey for a sjekke lokaldemokratiet — tilbud om KS lokaldemokratiundersokelse
2017

Et sterkt og ansvarlig lokaldemokrati er en fornuftig investering for innbyggernes beste. Det
kommer ikke av seg selv. Nar den nye kommunen skal utformes, kan det vare en fin
anledning til & sjekke ut sterke og svake sider ved dagens lokaldemokrati. Hva trengs & jobbes
med nar dere skal utforme lokaldemokratiet i den nye kommunen? Og hva kan det bygges
videre pa?

KS har allerede invitert dere til & delta 1 Lokaldemokratiundersekelse 2017: Invitasjon KS
Lokaldemokratiundersegkelse 2017 Pdmelding skjer til KS, som har ansvar for
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http://www.ks.no/fagomrader/samfunn-og-demokrati/lokaldemokrati-og-folkevalgt/lokaldemokratiundersokelse/hvor-godt-er-lokaldemokratiet-i-din-kommune/
http://www.ks.no/fagomrader/samfunn-og-demokrati/lokaldemokrati-og-folkevalgt/lokaldemokratiundersokelse/hvor-godt-er-lokaldemokratiet-i-din-kommune/

giennomferingen. Kommunene kan altsé allerede na seke om & delta. Undersgkelsen kan vere
et godt verktoy, og gi et nyttig grunnlag for 4 arbeide med 4 utvikle lokaldemokratiet.

Kommunal- og moderniseringsdepartementet vil, i samarbeid med KS, presentere
oppsummeringer av resultatene fra denne undersekelsen/behovsanalysen pa samlingen vi skal
arrangere, slik at dere kan dele erfaringer og kunnskap med andre kommuner — og se dette i
sammenheng med aktuelle losningsalternativer (politiske organisasjonsformer og
arbeidsmater, medvirkningsordninger, digitale losninger, m.m.). Vi vil samtidig understreke at
dere vil ha stor nytte av d delta i prosjektet vi her inviterer til, uten d benytte dere av dette
verktoyet/ gjennomfore KS Lokaldemokratiundersokelse 2017.

Vi haper dere vil delta i prosjektet "Fornyelse og utvikling av lokaldemokratiet i kommuner
med vedtak om sammenslding" og - pé eget initiativ arbeide for & utvikle lokaldemokratiet i
den nye kommunen. Videre haper vi dette todrige prosjektet vil vere til hjelp og stette, og til
inspirasjon for diskusjoner og beslutninger lokalt.

Kontaktperson er:
Kommunal- og moderniseringsdepartementet ved Anne-Karin Jdegard Anne-
Karin.odegard@kmd.dep.no

Med hilsen

4 P

Jan Tore Sanner
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Adresseliste
Agdenes kommune
Asker kommune
Askim kommune
Audnedal kommune
Aurskog-Heland kommune
Ballangen kommune
Bo kommune
Drammen kommune
Eid kommune

Eide kommune
Finngy kommune
Fjell kommune
Forsand kommune
Fosnes kommune
Fraeena kommune
Fusa kommune
Forde kommune

Gaular kommune

Granvin herad

Halsa kommune
Hammerfest kommune
Hemne kommune
Hitra kommune

Hobgl kommune

Hof kommune
Holmestrand kommune
Hornindal kommune
Hurum kommune
Jondal kommune
Jolster kommune
Klaebu kommune
Kvalsund kommune
Lardal kommune
Larvik kommune
Leksvik kommune
Lenvik kommune

Lindas kommune

Lyngdal kommune
Meland kommune
Meldal kommune
Midsund kommune

Side 4

Radhuset
Postboks 353
Postboks 2003
Radhuset
Radhusveien 3
Postboks 44
Postboks 83
Engene 1
Rédhusvegen 11

Radhuset
Postboks 184
Kommunehuset
Servicekontoret
Radhuset
Postboks 24
Postboks 338

Postboks 13

Liabg

Postboks 1224
Trondheimsveien 1
Radhuset
Elvestadveien 1000
Hofslundveien 5
Postboks 318
Postboks 24
Nordre Seatrevei 1
Kommunehuset
Kommunehuset
Postboks 200
Rédhusv. 18
Svarstadtunet 15
Postboks 2020
Kommunehuset
Postboks 602
Felles postmottak
Kvernhusmyrane 20
Postboks 353
Postboks 79
Kvamsveien 2
Midsund
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7316
1372
1802
4525
1940
8546
3833
3008
6770
6490
4160
5342
4110
7856
6440
5649
6802

6973

5733
6683
9616
7200
7240
1827
3090
3081
6761
3475
5627
6843
7541
9620
3275
3255
7120
9306

5914

4577
5906
7336
6475

LENSVIK
ASKER

ASKIM
KONSMO
BJORKELANGEN
BALLANGEN
BO I TELEMARK
DRAMMEN
NORDFJORDEID
EIDE

FINNOY
STRAUME
FORSAND

JOA
ELNESVAGEN
EIKELANDSOSEN
FORDE

SANDE I
SUNNFJORD
GRANVIN
VAGLAND
HAMMERFEST
KYRKSZATERORA
HITRA

HOBOL

HOF
HOLMESTRAND
HORNINDAL
SEATRE

JONDAL

SKEI I JOLSTER
KLZABU
KVALSUND
SVARSTAD
LARVIK
LEKSVIK
FINNSNES

ISDALSTO

LYNGDAL
FREKHAUG
MELDAL
MIDSUND



Adresseliste

Molde kommune
Moss kommune
Namdalseid kommune
Namsos kommune
Narvik kommune
Naustdal kommune
Nedre Eiker kommune

Nesset kommune

Norddal kommune
Notteroy kommune
Odda kommune
Oppegédrd kommune
Orkdal kommune
Os kommune
Radey kommune

Re kommune
Rennesgy kommune
Rissa kommune
Roan kommune
Rygge kommune
Romskog kommune
Royken kommune
Sande kommune
Sandefjord kommune
Sandnes kommune
Sandey kommune
Sauherad kommune
Selje kommune

Ski kommune
Skodje kommune
Skénland kommune
Snillfjord kommune
Stavanger kommune
Steinkjer kommune
Stordal kommune
Sund kommune
Svelvik kommune
Tjeldsund kommune
Tjeme kommune
Traney kommune
Trondheim kommune
Tysfjord kommune
Tonsberg kommune

Side 5

Radhusplassen 1
Postboks 175
Glettvegen 2
Postboks 333 Sentrum
Postmottak

Postboks 43

Postboks C

Kommunehuset

Postboks 144

Postboks 250 Borgheim
Opheimsgata 31
Postboks 510

Postboks 83

Postboks 84
Radeyvegen 1690
Postboks 123

Postboks 24
Radhusveien 13

Larkollveien 9
Kommunehuset
Katrineasveien 20
Postboks 300
Postboks 2025
Postboks 583
Harneshaug
Idunsvoll 3

Postboks 3010
Réadhuset
Postboks 240
Krokstadera
Postboks 8001
Postboks 2530
Kommunehuset
Postboks 23
P.b. 40
Réadhuset
Rodsgata 36
Kommunehuset
Postboks 2300 Sluppen
Postboks 104
Postboks 2410
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6413
1501
7750
7801
8512
6806
3051

6460

6211
3163
5750
1411
7301
5202
5936
3164
4159
7100
7180
1570
1950
3440
3071
3202
4305
6487
3812
6740
1402
6260
9439
7257
4068
7729
6250
5371
3061
9444
3145
9304
7004
8591
3104

MOLDE
MOSS
NAMDALSEID
NAMSOS
NARVIK
NAUSTDAL
MIJONDALEN
EIDSVAG I
ROMSDAL
VALLDAL
BORGHEIM
ODDA
KOLBOTN
ORKANGER
oS

MANGER
REVETAL
RENNESQOY
RISSA

ROAN
DILLING
ROMSKOG
ROYKEN
SANDE I VESTFOLD
SANDEFJORD
SANDNES
HARQY
AKKERHAUGEN
SELJE

SKI

SKODJE
EVENSKJER
SNILLFJORD
STAVANGER
STEINKJER
STORDAL
SKOGSVAG
SVELVIK
HOL I TJELDSUND
TIOME
VANGSVIK
TRONDHEIM
KJQPSVIK
TONSBERG



Adresseliste
Ullensvang herad
Verran kommune
Volda kommune
Voss kommune
@rskog kommune
@ygarden kommune
Afjord kommune
Alesund kommune
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Liavegen 1
Stormyra 2
Postboks 145
Radhuset
@ygarden radhus
@vre Arnes 7
Postboks 1521
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5780
7790
6100
5701
6240
5337
7170
6025

KINSARVIK
MALM
VOLDA
VOSS
ORSKOG
RONG
AFJORD
ALESUND



A1t
Helsedirektoratet *»ii Direktoratet for e-helse @

Informasjon om tilskudd til implementering av velferdsteknologi
2017-2020.

Nasjonalt program for velferdsteknologi gar over i en innfgringsfase for trygghets- og
mestringsteknologi og inviterer derfor flere kommuner med.

Siden 2013 har en rekke kommuner i regi av det nasjonale velferdsteknologiprogrammet prgvd ut trygghets- og
mestringsteknologi og jobbet med omstilling av helse- og omsorgstjenestene. De har bidratt til utvikling av
verktgy og metoder som nye kommuner kan dra nytte av slik at implementeringsarbeidet blir lettere.

Nasjonalt program for velferdsteknologi gnsker a stimulere til kommunesamarbeid og aktive regionale
nettverk. Vi oppfordrer derfor enkeltkommuner som gnsker a bidra i dette arbeidet, a etablere samarbeid med
andre kommuner om implementering av velferdsteknologi i forkant av sgknad pa denne utlysningen. Det
nasjonale programmet er kjent med at det allerede er etablert ulike samarbeidskonstellasjoner mellom
kommuner i og pa tvers av fylkesgrenser, noe det vil veere en styrke a bygge videre pa.

Formelle krav til sgknadens innhold er beskrevet i regelverket. Budsjettene ma gjenspeile hvordan
tilskuddsmidlene er tenkt brukt og fordelt mellom de ulike samarbeidende kommunene. Det ma foreligge
samarbeidsavtaler mellom kommunene pa sgknadstidspunktet. Sgknaden ma veere forankret pa rdédmannsniva
i alle kommunene som deltar i sgknaden og velferdsteknologi ma veere et satsningsomrade.

Samarbeidsprosjekter som tas opp i programmet ma baseres pa en eller flere av de anbefalte
teknologiomradene fra Velferdsteknologiprogrammet.

Dette er:

e Varslings- og lokaliseringslgsninger

e  Elektronisk medisineringsstgtte

e  Elektroniske dgrlaser

e Digitalt tilsyn (utvidet trygghetsalarm med sensorer som ogsa kan inkludere kamera)
e  Oppgraderte sykesignalanlegg/pasientvarslingssystem

e  Logistikklgsning for mer optimale kjgreruter og bedre kvalitet pa tjenester

Se mer her:

https://helsedirektoratet.no/velferdsteknologi

Kommuner som har deltatt i denne utprgvingen sa langt i programmets tid, vil sta til radighet som
ressurskommuner for de nye prosjektene som tas opp i programmet for regional spredning 2017-2020. De vil
bidra med erfaringer fra egne prosjekter samt veilede i metoder og verktgy i forbindelse med ngdvendig
endringsarbeid. Ressurskommuner er ikke forhindret fra a veere sgkerkommune pa vegne av sin «region»
dersom dette faller naturlig.

Tilskuddsregelverket og Kkriterier for utvelgelse av spredningskommuner
Det er gremerket midler til dette arbeidet gjennom Helsedirektoratets program Omsorg 2020. Regelverket for
tildeling av disse midlene er utlyst her: https://helsedirektoratet.no/tilskudd/omsorgsplan-2020-innforing-av-

velferdsteknologiske-losninger
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Ved gjennomgang av sgknader som tilfredsstiller de formelle tilskuddsreglene, vil nasjonalt

velferdsteknologiprogram legge vekt pa disse forhold i en samlet vurdering:

e Implementering av en eller flere anbefalte teknologiomrader

e  Forankring pa radmannsniva

o Konkrete planer for implementering inkludert investeringsmidler (prosjektplan)
e Samarbeid mellom flere kommuner (vil sikre stgrre anskaffelser)

Prosjektene vil i tillegg bli bedt om a redegjgre for fglgende faktorer for at vi skal kunne forhandsvurdere
forventet kvalitet i selve gjennomfgringslgpet:

e  Beskrivelse av hvordan brukermedvirkning vil ivaretas i prosjektene

e Beskrivelse av planer for ngdvendig tjenesteinnovasjon og gevinstrealisering

e Beskrivelse av kommunenes deltagelse i ulike nettverk som kan bidra til gkt maloppnaelse
e  Beskrivelse av samarbeid med utviklingssenter for sykehjem og hjemmetjenester

Det vil bli foretatt en samlet vurdering av den geografiske spredningen av prosjektene for a sikre et
landsdekkende nedslagsfelt for spredningsarbeidet.

Hva betyr det for kommunene a veere med i spredningsfasen?
Kommuner som tas opp i spredningsfasen vil fa tilgang til kompetanse og veiledning pa flere omrader fra
Nasjonalt velferdsteknologiprogram.

Programmet vil tilby opplzering i tienesteinnovasjon og verktgyene i Veikart for tjenesteinnovasjon,
Velferdsteknologiens ABC og tekniske anbefalinger. I tillegg vil kommunene fa veiledning i forbindelse med
ngdvendige endringsprosesser i egen kommune.

Flere aktgrer vil bidra i dette arbeidet med ulik form for stgtte:

o Ressurskommuner fra de gjiennomfgrte utprgvingsprosjektene i velferdsteknologiprogrammet vil bidra
med tilpasset veiledning avhengig av behovet til prosjektene som tas opp i innfgringsfasen

o Utviklingssentrene for sykehjem og hjemmetjenester vil bidra med opplaering i bruk av
velferdsteknologiens ABC og bidra med tjenesteutvikling i den enkelte kommune. Dette tilbudet vil
ogsa ga til kommuner som ikke deltar i programmet
Helsenett sitt KomUT nettverk vil veilede kommunene ift. tekniske anbefalinger
Fylkesmennene vil kunne bidra til 3 se regionale prosjekter i ssmmenheng, etablere og videreutvikle
nettverk og gi veiledning pa jus.

o Prosessveiledning fra Helsedirektoratets rammeavtaleleverandgr PA Consulting

Sgkerkommunens eget ansvar

Kommuner som sgker opptak som «lederkommune» for sitt prosjekt og i sin region, forventes selv a pata seg
ansvaret for a lede alle prosesser og nettverk knyttet til spredningsarbeidet samt drive prosjektet
administrativt og kommersielt frem mot gevinstrealisering.

Oppgaver som naturlig faller inn under en slik rolle vil veere:

e Prosjektledelse
e Anskaffelser
e Koordinere gevinstrealisering
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Praktisk info
Sgknadsfrist for tilskuddet er 6. april 2017.

Etter en gjennomgang og f@rste vurdering av sgknadene vil det gjennomfgres intervjuer med aktuelle
prosjekter 2. — 5. mai 2017 i samarbeid med aktuelle Fylkesmenn. Vi ber om at kommunene allerede na
reserverer disse dagene til intervjuer. Intervjuene vil primaert gjennomfgres via video/Lync.

Prosessen ser slik ut fra utlysning til opptak:

Tidslinje opptak nye kommuner 2017

Apen dialog med
Velferdsteknologiprogrammet
—spersmal

—avklaringer

1
! Sgknadsfrist Beslutningca
Utlysning 6. april 15. mai
Januar 2017

i o :

T >
Kommunene etablerer Lederkommune Videomater med Farste samling for nye
samarbeid eller klargisr oversender seknad kvalifiserte spkere kommuner §.-7. juni
eksisterende samarbeid for 2.-5.mai

ssknaden.

Dialogmed Utviklingssenteret,
Fylkesmannen m fl

- Dialogmed Fylkesmannen
- Dialogmed KS regioner

Sgknadshehandling ‘

| L

Kontaktpersoner for tilskuddsordningen er Elisabeth Djgnne (Helsedirektoratet) epost:
elisabeth.djonne@helsedir.no, tIf: 957 78 408 og Kristin Standal (KS) epost: kristin.standal@ks.no, tlf:
48120 848

Informasjonsskrivet sendes til:

Fylkesmennene

Utviklingssentrene

KomUt nettverket

KS regioner

Alle bes om a spre det til sitt kommunenettverk.

| tillegg publiseres info pa hjemmesiden til KS og pa relevante Facebookgrupper.

Mvh

Kristin Mehre
Avdelingsdirektgr

Avdeling Utvikling og Teknologi
Helsedirektoratet
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sSUNNMIre
regicnrad

Helsedirektoratet
Pb. 7000 St. Olavs plass
0130 Oslo

06.02.2017

Sunnmgre Regionrdd IKS er regionrdd for 19 kommunar pG Sunnmgre og i Romsdal med naerare 150
000 innbyggjarar. Medlemskommunane er Giske, Haram, Hareid, Hergy, Norddal, Sande, Sandgy,
Skodje, Stordal, Stranda, Sula, Sykkylven, Ulstein, Vanylven, Vestnes, Volda, @rsta, @rskog og Alesund.

Sunnmgre Regionrdd Sunnmgre skal bidra til ei positiv utvikling i medlemskommunane og i regionen
samla.

Hgyringsfrasegn fra Sunnmgre Regionrad IKS pa forslag til Nasjonal faglig retningslinje for
kompetanse og kvalitet i nyfgdtintensivavdelinger (dykkar saksnummer 16/16933)

| forslaget til retningslinje ligg det anbefaling om at det kun skal vere eit sjukehus i kvar helseregion
som skal behandle barn som er fgdt fgr veke 28.

Sunnmegre Regionrad er kjent med vedtaket fra 30.11.2016 i Helse Midt-Norge om at barn fgdt fgr
26. veke skal behandlast ved St. Olavs Hospital i Trondheim. Barn fgdt mellom 26. og 28. veke skulle
framleis behandlast ved Alesund sjukehus.

Vedtaket om flytting av dei tidlegaste fgdte til Trondheim har skapt bekymring for neonatalavdelinga
si framtid ved Alesund sjukehus. Ein valde & tru pa forsikringane som blei gitt om at dette ikkje ville f3
dramatiske fglgjer for tilbodet i Alesund. Dersom anbefalingane i hgyringa no blir vedteke, betyr det
at innbyggjarane i Mgre og Romsdal vil fa eit kvalitativt darlegare tilbod. Det handlar om ei alvorleg
svekking av tilbodet til ei sveert sarbar pasientgruppe.

Forslaget vil bety at Alesund sjukehus ikkje lenger skal behandle barn fgdt fgr veke 28 og andre
alvorlege sjuke nyfgdte som krev intensivbehandling. Dette vil medfgre stor variasjon i tilbodet i var
helseregion. Tilbodet til dei som ikkje bor i naerleiken til St. Olavs Hospital i Trondheim vil bli
urovekkande svekka. Sentraliseringa av tilbodet legg ikkje til rette for ei behandling som omfattar og
tek omsyn til familiane som bor langt unna St. Olavs Hospital. Nettopp i disse tilfella og i
handsaminga av dei er det viktig at familiane i stgrst mogles grad kan halde saman, og ikkje bli pafgrt
vanskar i hgve til familielogistikken.

P& sikt vil det fgre til at Alesund sjukehus vil miste verdifull kompetanse. Den kompetansen som er
der i dag er dokumenterbart svaert god, fagmiljget med stor kunnskap og erfaring er bygt opp
gjennom mange ar. Nar intensivpasientane skal behandlast sentralt, vil det bli vanskeleg a
oppretthalde kompetansen andre stadar i helseregionen.

Det Helsedirektoratet her legg opp til er dramatisk for fagmiljget pa neonatalavdelinga ved
Alesund sjukehus. Sunnmgre Regionrad vil oppmode alle parti pa Stortinget, og Mgrebenken
spesielt, om a ga imot ei slik sentralisering som det her vert lagt opp til.

Besgksadresse: Alesund kunnskapspark, Larsgardsvegen 2, 6009 Alesund Postadresse: Postboks 1521, 6025 Alesund
TIf: 70 16 20 00, Faks: 70 16 20 01, E-post: post@sunnmoreregionrad.no, Nettadresse: www.sunnmoreregionrad.no

145



= sunnmzre
w regicnrad

Med venleg helsing
Sunnmegre Regionrad IKS

Jan Ove Tryggestad Jan Kare Aurdal
styreleiar dagleg leiar

Kopi: Helse- og omsorgsministeren
Stortinget ved partigruppene
Mgrebenken pa Stortinget
Helse Midt-Norge ved styret og adm. dir.
Helse Mgre og Romsdal ved styret og adm. dir.

Bespksadresse: Alesund kunnskapspark, Larsgardsvegen 2, 6009 Alesund Postadresse: Postboks 1521, 6025 Alesund
TIf: 70 16 20 00, Faks: 70 16 20 01, E-post: post@sunnmoreregionrad.no, Nettadresse: www.sunnmoreregionrad.no
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VOLDA KOMMUNE

Asbjern Moltudal

MELDING OM DELEGERT VEDTAK

Sakshandsamar: Rune Sjurgard Arkivsak nr.: 2017/253
Delegert vedtak:  Delegert fra kommunestyret Arkivkode: 044
Vedtaksnr.: 5/17 Vedtaksdato: 03.02.2017

MELLOMBELS ORDNING MED FUNKSJON SOM ASSISTERANDE RADMANN

Saka er handsama etter delegert mynde, og det er gjort slikt vedtak:

Stillinga som radgjevar i raidmannen sin stab vert som ei mellombels ordning utvida til
funksjon som assisterande raidmann. Ordninga gjeld fra 1. februar 2017 og fram til 1.
januar 2020 niar ny kommune for Volda og Hornindal er etablert, men ordninga kan
ogsi oppheyre tidlegare dersom det vert bestemt at ny leiargruppe for den nye
kommunen skal fungere for begge kommunane ein periode for samansliinga vert
iverksett. Nir denne mellombelse ordninga gir Moltudal attende til stillinga som
radgjevar i ridmannen.
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Saksopplysningar:

Volda og Hornindal kommune skal slé seg saman og etablere ny kommune med verknad frd
1. januar 2020. Dette er ein stor prosess som vil krevje stor merksemd frd administrasjonen i
begge kommunane. Denne prosessen vil ha sterkt fokus, og det vil ikkje vere naturleg & gjere
storre endringar i den administrative organiseringa i Volda kommune i den korte perioden
kommunen skal halde fram som eiga kommune. Det er likevel behov for & gjere tiltak for
avlaste rddmannen og styrke den strategiske kapasiteten i den prosessen vi star framfore.

Forebels fellesnemnd for Volda og Hornindal har lagt feringar for organisering av prosjektet
og organisering av den nye kommunen, jfr sak 3/13. Denne saka handlar om mellombels
organisering fram til ny kommune er etablert, eller det vert bestemt at ny leiargruppa for den
nye kommunen vert iverksett for begge kommunane i ein periode i1 forkant av 2020.

Vurdering og konklusjon:

Rédmannen har orientert formannskapet, hovudtillitsvalte 1 Kontaktmete og leiarteamet om
at han planlegg ei mellombels ordning med utviding av ansvarsomradet til ridgjevaren i
rddmannen sin stab til assisterande raidmann. R&dmannen har ogsa hatt samtalar med Asbjern
Moltudal om dette som innehar radgjevarstillinga.

Det er vanleg at ass ridmann ogsa er leiar for stab- og stettetenestene. I den forebuande
prosessen har ein kome fram til at det ikkje vil vere tenleg & gjere ei storre omorganisering
som omfattar slike endringar i denne fasen. Ein har landa péa ei pragmatisk loysing som ikkje
bind opp tid til administrasjon, og den mellombelse ass. radmannsfunksjonen vert derfor
ikkje tillagt personalansvar. Formalet med utviding av ansvarsomradet er 4 avlaste
radmannen ved & ivareta sektorovergripande oppgaver og koordineringsfunksjonar, samt
opptre pa vegne av radmannen pa strategiske omrade. Ass radmann er ogsé fast stedfortredar
for radmannen. Ass ridmann er medlem i den administrative styringsgruppa for
kommunesamansldingsprosjektet og er tillagt utferande oppgaver i prosjektet.

Arbeidsomrade som ligg til stillinga er:
¢ Generell sakshandsaming

e Deltaking i ulike planprosessar og prosjekt knytt til samfunnsutvikling, samt
partnerskap med eksterne partar

e Kjop/oreigning, sal og bygsel av grunn

e Nearingstomter — marknadsfering, sal og oppfelging av kontraktar

e Nerings-/kraftfond

e Beredskap — rddgjevar/sakshandsamar og sekretaer for kriseleiinga

e Samferdselssaker

e Tilvising pa budsjettomrade som sorterer direkte under rddmannen

e Prosjektarbeid i samband med kommunesamansliingsprosessen

e Andre oppgéver etter behov
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Réadmannen har hatt prosess med ekonomiavdelinga, utviklingssektoren og oppvekstsektoren
for & overfore oppgéver og frigjere rom for a kunne uteve rolla som ass. raidmann.

Volda, 03.02.2017

Rune Sjurgard
Rédmann

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur.

Kopi til:

Kommunestyret

Dei hovudtillitsvalte
Medlemmene i ridmannen si leiargruppe
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OS 44/17 Informasjon om sentrale utgreiingar med verknad for
kommunesektoren
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