VOLDA KOMMUNE

MOTEINNKALLING

Utvalg: Formannskapet

Meotestad: Voldsfjorden, Volda riadhus
Dato: 30.05.2017

Tid: 12:00

Forfall skal snarast meldast til servicekontoret/utvalsekreter pa telefon 70 05 87 00 eller
postmottak@volda.kommune.no, som kallar inn vara. Varamedlemer meter difor berre etter eiga
innkalling.

Folkevalde, bade medlemer og varamedlemer, plikter & mete jf. kommunelova § 40 nr. 1, med
mindre det ligg fore gyldig forfall.

Den som enskjer 4 stille spersmal om sin habilitet i ei sak, jf. forvaltningslova § 6 og
kommunelova § 40 nr. 3, skal melde dette til utvalsekreter 1 god tid for metet. Dette ogsa
grunna eventuell innkalling av varamedlem, jf. forvaltningslova § 8, 3. ledd.

Matet er ope for publikum, med kan verte lukka ved handsaming av saker som inneheld
informasjon som er unnateke offentlegheit.

Saksdokumenta er lagt ut til offentleg ettersyn pd Volda kommune si heimeside
https://innsyn.ssikt.no/volda/dmb og pa servicekontoret.

Jorgen Amdam
ordferar
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VOLDA KOMMUNE

SAKSDOKUMENT

Sakshandsamar: Inger-Johanne Johnsen Arkivsak nr.: 2017/841

Arkivkode: 036
Utvalsaksnr Utval Maetedato
91/17 Formannskapet 30.05.2017

TV-AKSJONEN 2017 - OPPRETTING AV KOMMUNEKOMITE

Administrasjonen si tilrading:

Volda formannskap ve.l............... til komitéleiar.

Vedleggsliste:
Anmoding om & opprette kommunekomite TV-aksjonen 2017
Seknad om driftsstette til TV-aksjonen 2017 UNICEF

Saksopplysningar/fakta:

TV-aksjonen i ar vert avvikla sendag 22. oktober.

Aksjonen 2017 gér til UNICEF. Sja elles orientering i brev av 4.mai 2017.

Det er tradisjon at formannskapet vel komitéleiar og at frivilligsentralen er sekretariat.

Rune Sjurgard Inger-Johanne Johnsen
Radmann sektorsjef kultur og service

Utskrift av endeleg vedtak:
Den som blir valt
Frivilligsentralen



22.0KTOBER 2017

TV-AKSJONEN WK

Til Ordfgreren i Volda kommune
Stormyra 2, 6100 VOLDA

Langevag 4. mai 2017

Anmodning om 3 opprette F for TV-aksjonen NRK 2017
Tusen takk for innsatsen Volda kommune gjorde for TV-aksjonen i fjor!

TV-aksjonen 2017 gér til UNICEF. Sammen skal vi skal gi barn i Colombia, Mali, Syria,
Pakistan og Sgr-Sudan tilgang pa laering. Aksjonen arrangeres sgndag 22. oktober. Ett av
fem barn i krigs- og konfliktomrader star i dag uten skolegang. UNICEF jobber hardt og
malrettet for at barn ikke skal fa gdelagt fremtiden pa grunn av voksnes kriger og
konflikter. Skolegang gir barn som lever i konfliktomrader en mulighet til  lzere, leke og
vaere sammen.

Kommunekomiteen er avgjgrende for @ mobilisere organisasjoner, skoler, naeringsliv,
foreninger, idrettslag og bgssebeaerere. Vi hdper du vil medvirke til at drets TV-
aksjon blir en knallsuksess ved & pata deg vervet som leder for
kommunekomiteen i Volda kommune.

Som leder for kommunekomiteen er du en dgrapner og et ansikt utad for organiseringen
av verdens stgrste dugnad og innsamlingsaksjon. Komiteen bgr ogsa besta av
ressurspersoner fra kommune, skole, foreninger og naeringsliv som kan bidra til 3
engasijere frivillige og bgssebaerere til arets aksjon. Vedlagt finner du en brosjyre med
forslag til oppgaver og roller som komiteen kan ta pa seg for 8 mobilisere s@ mange
lokale stgttespillere som mulig. Ved 3 inkludere flere mennesker i komiteen som
oppgavene kan fordeles pa, blir arbeidet lettere for hvert enkelt medlem.

N3r kommunekomiteen er utnevnt, ber vi om at medlemmene registrerer seg pa
vart elektroniske registreringsskjema innen 2. juni. Skjemaet finner dere p3
blimed.no/aksjonskomite-paa-1-2-3/

Det vil opprettes en fylkesaksjonskomité i Mgre og Romsdal som normalt ledes av
Fylkesvaraordfgreren. Fylkesaksjonskomiteen vil fungere som en regional stgttespiller i
gjennomfgringen av innsamlingen.

Vi gleder oss til et nytt og spennende TV-aksjonsar, og ser frem til et godt samarbeid
med Volda kommune.

Med vennlig hilsen,

Marius Hammer

Fylkesaksjonsleder NRK TV-aksjonen UNICEF
M: 934 11 042

E: moreogromsdal@tvaksjonen.no

TV-aksjonen NRK UNICEF
Blimed.no | Innsamlingskonto: 8380.08.09005 | Org.nr. 915 972 438
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22.0KTOBER 2017

unicef¢®

TV-AKSJONEN NW'K

Til ordfgreren
i Volda kommune

Langevdg, 12.5.2017

TV-aksjonen NRK UNICEF 2017
Soknad om driftsstgtte til TV-aksjonen Mgre og Romsdal 2017

Farst og fremst gnsker jeg & takke Volda kommune for stgtten og det gode samarbeidet i
forbindelse med NRK TV-aksjonen i 2016 som gikk til Rgde Kors. Volda kommune sitt
engasjement er av stor betydning for TV-aksjonens gode resultater i fylket.

I forbindelse med arets TV-aksjon sgker vi Volda kommune om driftsstgtte til 8 dekke
utgifter knyttet til drift, kontorutstyr, gjennomfgring av mgter, annonsering, kopiering,
trykking etc.

Nytt av aret er at TV-aksjonen Mgre og Romsdal for fgrste gang har fatt eget kontor til
daglig drift. Devoldfabrikken i Langevag leier ut kontoret til spesialpris, og driftsstgtten
vil ogsa ga til & dekke denne subsidierte husleien. I tillegg har fylkeskommunen stilt et
kontor til disposisjon i Molde.

Ved at vi nd har et eget kontor som kan brukes daglig, har vi fatt plass til to frivillige
medarbeidere. Dermed har vi fatt ekstra kapasitet til @ gi enda bedre service til
kommunene i fylket vart. TV-aksjonen jobber alltid med & fa de rimeligste Igsningene for
drift og sgker alltid muligheten for sponsing fagrst. Eventuelt resterende midler vil etter
aksjonen bli overfgrt TV-aksjonens innsamlingskonto.

Arets TV-aksjon skal gi barn i Colombia, Mali, Syria, Pakistan og Sgr-Sudan tilgang pa
lzering. Ett av fem barn i krigs- og konfliktomrader star i dag uten skolegang.

Sgndag 22.oktober skal ca 5000 bgssebaerere ringe pa hos alle husstandene i Mgre og
Romsdal for @ samle inn penger til UNICEF. Takk for at dere er med!

I fylket vart har vi god tradisjon for at de fleste kommunene gir et kommunebidrag til
TV-aksjonen. Sgknad om dette kommer senere. I denne omgang haper vi pa positiv
tilbakemelding pa denne sgknaden om driftsstatte.

En driftsstgtte pa for eksempel 4.000 kroner fra hver kommune ville nd langt for
3 dekke vare kostnader. Kontonummer som et eventuelt driftstilskudd kan
settes inn pd er: 1503.45.75441

Jeg vil til slutt ogsa takke for all velvilje og stgtte Volda kommune har vist overfor TV-
aksjonen i mange ar. Dette er avgjgrende for at TV-aksjonen i Volda er sd godt
organisert som den er i dag og kan vise til sa gode resultater.

Med/vennlig hilsen

TV-aksjonen NRK UNICEF
télefon 934 11 042 Blimed.no | Org.nr. 915 972 438



VOLDA KOMMUNE

SAKSDOKUMENT

Sakshandsamar:  Asbjern Moltudal Arkivsak nr.: 2012/536
Arkivkode: 031
Utvalsaksnr Utval Maetedato
92/17 Formannskapet 30.05.2017
Kommunestyret

POLITISK ORGANISERING-REGLEMENT FOR THO OG TOK

Administrasjonen si tilrading:
Kommunestyret vedtek reglement for Tenesteutval for helse- og omsorg (THO) og
Tenesteutval for barn og kultur (TOK) slik det ligg fore som vedlegg nr. 1 til denne saka.

Vedleggsliste:

Framlegg til reglement for Tenesteutval for helse- og omsorg (THO) og Tenesteutval for barn
og kultur (TOK)

PS-sak 95/16 fra kommunestyret

Uprenta saksvedlegg:

Samandrag av saka:

Rédmannen legg med noko forseinka dette fram sak om reglement for Tenesteutval for helse-
og omsorg (THO) og Tenesteutval for barn og kultur (TOK). I tillegg er reglementet for
Forvaltningsutvalet korrigert i samsvar med vedtaket PS 95/16.

Saksopplysningar/fakta:

Viser til vedtak i kommunestyret den 25.08.2016, sak PS 95/16, der det vart gjort slikt vedtak:
1.Kommunestyret vedtek a dele Driftsstyret i to tenesteutval:
a.Tenesteutval for helse- og omsorg (THO)
b.Tenesteutval for barn og kultur (TOK)

Utvala skal ha sju medlemer pluss varamedlemer.
I tillegg far Forvaltningsstyret endra si nemning til Forvaltningsutval.
Endringa skjer fra 01.01.2017



2.Sak om endring av reglement og delegering som fylgje av vedtaket vert d legge fram for
kommunestyret i lopet av hausten.

I notat til kommunestyret i desember 2016 gjorde rddmannen merksam pa at ein hausten
2016 ikkje hadde kapasitet til & kunne fa gjort det arbeidet som trengst for & fa dei nye
tenesteutvala opp & ga etter intensjonen. Han ba sileis kommunestyret om at endringa skjer
frd 2. halvér 2017 slik at ein fér lagt fram ei sak om reglement og delegering som fylgje av
vedtaket for den tid.

Gjennomgaande er nemninga styre erstatta med nemninga utval.

Det er forsekt & definere kva arbeidsoppgéver dei to utvala skal ha slik:

Tenesteutval for barn og kultur (TOK): Handsaming av alle saker som gjeld oppvekst —
barn, unge, familie og kultur. Oppvekstsjefen mater fast, andre sektorsjefar moter utvalet
etter behov.

Tenesteutval for helse- og omsorg (THO): Handsaming av alle saker som gjeld omsorg for
eldre, rus, psykiatri m.m. og helsetenester. Helse-/omsorgssjefen moter fast, andre
sektorsjefar etter behov.

I samsvar med utgreiinga som ligg ved saka til vitande, er det teke med dette om
arbeidsmote:

Utvalet skal 1 lag med administrasjonen stimulere:

1. Arena og rom for utviklingsarbeid. Organisering som opnar for kreativitet og
utvikling av kommunen; samfunnet er i utvikling og dette bor ogsda kommunen speile
(f.eks. Bulyst); rom for d ta opp nye idear
Vere gode tilretteleggjarar, effektive og sikre god kvalitet
Gode samarbeidsprosessar mellom politikarane og administrasjonen som sikrar gode
beslutningsgrunnlag og at vedtak veret folgde opp
Politikarar med oversikt og faginnsikt og som driv oppsokande verksemd
5. Eit godt omdome

wN

b

Forvaltningsstyret er gjort lite tekstendring — fr styre til utval. I tillegg er det gjort ei
presisering av arbeidsomradet (sja bla skrift 1 teksta).

Byggenemnd er frikobla fra driftsstyret og knytt til formannsskapet — her ber det droftast

narare valméate m.m. Eg foreslar at dette ikkje blir teke med i denne omgangen og at det blir
arbeidd med dette i samband med etablering av den nye kommunen.

Sjekkliste for kommuneplan, samfunnsdelen. Slett linken etter bruk.

Helse og miljekonsekvensar:
Sié sjekkliste, slett denne linken etter bruk.

Okonomiske konsekvensar:

Beredskapsmessige konsekvensar:


file://volkom01.volkom.loc/felles/Info/Sjekkliste%20for%20saksframlegg
file://volkom01.volkom.loc/felles/Info/Sjekkliste%20for%20saksframlegg
file://volkom01.volkom.loc/felles/Info/Sjekkliste%20for%20saksframlegg
file://volkom01.volkom.loc/felles/Info/Sjekkliste%20for%20saksframlegg

Vurdering og konklusjon:

Rune Sjurgard Asbjern Moltudal
Radmann ass.radmann

Utskrift av endeleg vedtak:

Klageinstans:



Vedlegg nr. 1.

REGLEMENT FOR TENESTEUTVAL FOR BARN OG
KULTUR (TOK)

1. VAL OG SAMANSETJING

Utvalet har 7 medlemer med varamedlemer valde av kommunestyret.

Minst 5 medlemer ber vere kommunestyremedlemer.

Kommunestyret vel leiar og nestleiar, som begge skal vere medlemer i kommunestyret.
Vala gjeld for den kommunale valperioden.

Utvalet har ansvar for oppgévene til tidlegare Kinostyret.

2. ARBEIDSOMRADE

Utvalet har felgjande ansvarsomrade:
Handsaming av alle saker som gjeld oppvekst — barn, unge, familie og kultur. Oppvekstsjefen
moter fast, andre sektorsjefar moter utvalet etter behov.

Utvalet har avgjerdsmynde 1 slike saker, sa langt avgjerdsmyndet ikkje er lagt til:
Kommunestyret eller formannskapet, er delegert til ridmannen, eller i serlov er lagt til anna
mynde i kommunen.

Utvalet skal uttale seg til formannskapet om gkonomiplan- og budsjettforslag for sine
ansvarsomrade, for formannskapet fremjer innstilling til kommunestyret.
Utvalet skal i lag med administrasjonen stimulere:

Arena og rom for utviklingsarbeid. Organisering som opnar for kreativitet og utvikling av
kommunen; samfunnet er i utvikling og dette bor ogsd kommunen speile (f.eks. Bulyst);
rom for d ta opp nye idear

Vere gode tilretteleggjarar, effektive og sikre god kvalitet

Gode samarbeidsprosessar mellom politikarane og administrasjonen som sikrar gode
beslutningsgrunnlag og at vedtak blir folgd opp

Politikarar med oversikt og faginnsikt og som driv oppsekande verksemd

Eit godt omdome

Utvalet skal arbeide med dei sakene som ligg innanfor arbeidsomradet, og som omfattar:

Fremjing av forslag til driftstiltak i drsbudsjett- og eskonomiplanperioden innan
ansvarsomradet

Sjé til ekonomirapportering i samsvar med budsjett og skonomireglement

Politisk ansvar for alle tiltak i driftsbudsjettet som gjeld barn, unge, familie og kultur.
Rett til & kome med innspel i budsjett- og skonomiplanprosessane.

Hove til & endre arsbudsjettet innafor styret sitt ansvarsomrade, dersom det kan
gjerast innafor den ramma kommunestyret har fastsett- f.t. inntil 100. 000 kr.

A gjere vedtak i alle kommunalpolitiske saker, som gjeld driftstiltak og kommunen si
forretningsverksemd, nar avgjerdsmynde ikkje er lagt til andre. Har vedtaket direkte
konsekvensar for omfanget av kommunen sin tenesteproduksjon og/eller ekonomiske
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konsekvensar, som ikkje er planlagte i arsbudsjett og/eller skonomiplan, fremjer
driftsstyret innstilling til formannskapet.
Utvalet skal 1 sitt arbeid vurdere

likestilling mellom kvinner og menn

likestilling mellom etniske minoritetar og majoriteten

likestilling mellom funksjonsfriske og personar med nedsette funksjonar

. MOTATUTVALET

Leiaren skal godkjenne saklistene til alle mate, for saksdokumenta vert utsendte.
Utvalet gjer vedtak 1 mete. Elles gjeld reglane 1 kommunelova § 30 om fjernmete
m.m.

Mota i utvalet er opne, dersom ikkje anna felgjer av lovfesta teieplikt, eller andre
omsyn, som er omtalt i kommunelova § 31.

Utvalet skal ha mete, nar leiaren finn det turvande, eller nar minst 1/3 av medlemene
krev det. Det skal utarbeidast meteplan, der ein sekjer & unnga at mete vert lagt til
same tidspunkt som mete i andre kommunale styreorgan.

Innkalling til mete skal til vanleg skje skriftleg, og vere sendt minst 5 dagar for metet
skal haldast.

Saksdokumenta skal sendast alle medlemer og varamedlemer, samt andre med
materett og til varaordferaren. Nar utvalet innstiller direkte til kommunestyret, skal
desse sakene samlast i eit eige sett, som vert sendt til medlemer og varamedlemer 1
kommunestyret.

Utvalet er vedtaksfort nr minst halvparten av medlemene er til stades.

Vedtak vert gjort med vanleg fleirtal. Dersom roystetala stér likt, er raysta til leiaren
avgjerande.

Utvalet kan gjere vedtak i saker, som ikkje star pd saklista, dersom ikkje meteleiar
eller 1/3 av mgtande medlemer set seg mot det.

Ordferar og rddmann, eller den rddmannen gjev fullmakt, har mete- og talerett.
Forslagsrett har berre motande medlemer.

Det skal forast matebok. Utskrift av den skal sendast til alle, som far tilsendt
innkalling til meta.

Radmannen syter for at utvalet har sekretarhjelp.

. SAKSHANDSAMING

Réadmannen er ansvarleg for at sakene er forsvarleg utgreidde (sjd& kommunelova § 23
nr. 2).

Alle saker, som vert handsama i utvalet, skal vere forebudde for endeleg vedtak.
Utvalet fremjer tilrdding direkte til kommunestyret, nar kommunestyret skal gjere
endeleg vedtak, med unnatak for enkeltsaker med ekonomiske konsekvensar utover
utvalet sine fullmakter, samt arsbudsjett- og skonomiplanvedtak, der formannskapet
iflg. kommunelova § 45 skal innstille til kommunestyret.
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REGLEMENT FOR TENESTEUTVAL FOR HELSE- OG
OMSORG (THO)

1. VAL OG SAMANSETJING

Utvalet har 7 medlemer med varamedlemer valde av kommunestyret.

Minst 5 medlemer ber vere kommunestyremedlemer.

Kommunestyret vel leiar og nestleiar, som begge skal vere medlemer i kommunestyret.
Vala gjeld for den kommunale valperioden.

2. ARBEIDSOMRADE

Utvalet har folgjande ansvarsomrade:

Handsaming av alle saker som gjeld omsorg for eldre, rus, psykiatri m.m. og helsetenester.
Helse-/omsorgssjefen moter fast, andre sektorsjefar etter behov.

Utvalet har avgjerdsmynde 1 slike saker, sa langt avgjerdsmyndet ikkje er lagt til:
Kommunestyret eller formannskapet, er delegert til ridmannen, eller i serlov er lagt til anna
mynde i kommunen.

Utvalet skal uttale seg til formannskapet om gkonomiplan- og budsjettforslag for sine
ansvarsomrade, for formannskapet fremjer innstilling til kommunestyret.
Utvalet skal i lag med administrasjonen stimulere:

Arena og rom for utviklingsarbeid. Organisering som opnar for kreativitet og utvikling av
kommunen; samfunnet er i utvikling og dette bor ogsd kommunen speile (f.eks. Bulyst);
rom for d ta opp nye idear

Vere gode tilretteleggjarar, effektive og sikre god kvalitet

Gode samarbeidsprosessar mellom politikarane og administrasjonen som sikrar gode
beslutningsgrunnlag og at vedtak blir folgd opp

Politikarar med oversikt og faginnsikt og som driv oppseokande verksemd

Eit godt omdome

Utvalet skal arbeide med dei sakene som ligg innanfor arbeidsomradet, og som omfattar:

Fremjing av forslag til driftstiltak i drsbudsjett- og eskonomiplanperioden innan
ansvarsomradet
Sjé til ekonomirapportering i samsvar med budsjett og skonomireglement
Politisk ansvar for alle tiltak i driftsbudsjettet som gjeld barn, unge, familie og kultur.
Rett til & kome med innspel i budsjett- og skonomiplanprosessane.
Heove til & endre arsbudsjettet innafor styret sitt ansvarsomrade, dersom det kan
gjerast innafor den ramma kommunestyret har fastsett- f.t. inntil 100. 000 kr.
A gjere vedtak i alle kommunalpolitiske saker, som gjeld driftstiltak og kommunen si
forretningsverksemd, nar avgjerdsmynde ikkje er lagt til andre. Har vedtaket direkte
konsekvensar for omfanget av kommunen sin tenesteproduksjon og/eller ekonomiske
konsekvensar, som ikkje er planlagte i arsbudsjett og/eller skonomiplan, fremjer
driftsstyret innstilling til formannskapet.
Utvalet skal 1 sitt arbeid vurdere

likestilling mellom kvinner og menn

likestilling mellom etniske minoritetar og majoriteten

likestilling mellom funksjonsfriske og personar med nedsette funksjonar
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3. MOUTATUTVALET

Leiaren skal godkjenne saklistene til alle meote, for saksdokumenta vert utsendte.
Utvalet gjer vedtak i mate. Elles gjeld reglane i kommunelova § 30 om fjernmete
m.m.

Mota i utvalet er opne, dersom ikkje anna folgjer av lovfesta teieplikt, eller andre
omsyn, som er omtalt i kommunelova § 31.

Utvalet skal ha mete, nar leiaren finn det turvande, eller nar minst 1/3 av medlemene
krev det. Det skal utarbeidast meteplan, der ein sekjer & unnga at mete vert lagt til
same tidspunkt som mete i andre kommunale styreorgan.

Innkalling til mete skal til vanleg skje skriftleg, og vere sendt minst 5 dagar for matet
skal haldast.

Saksdokumenta skal sendast alle medlemer og varamedlemer, samt andre med
meterett og til varaordferaren. Nér utvalet innstiller direkte til kommunestyret, skal
desse sakene samlast i eit eige sett, som vert sendt til medlemer og varamedlemer 1
kommunestyret.

Utvalet er vedtaksfort nr minst halvparten av medlemene er til stades.

Vedtak vert gjort med vanleg fleirtal. Dersom roystetala stér likt, er raysta til leiaren
avgjerande.

Utvalet kan gjere vedtak i saker, som ikkje stir pé saklista, dersom ikkje meoteleiar
eller 1/3 av matande medlemer set seg mot det.

Ordforar og rddmann, eller den rddmannen gjev fullmakt, har mete- og talerett.
Forslagsrett har berre motande medlemer.

Det skal farast motebok. Utskrift av den skal sendast til alle, som far tilsendt
innkalling til meta.

Radmannen syter for at utvalet har sekretaerhjelp.

4. SAKSHANDSAMING

Radmannen er ansvarleg for at sakene er forsvarleg utgreidde (sja kommunelova § 23
nr. 2).

Alle saker, som vert handsama i utvalet, skal vere forebudde for endeleg vedtak.
Utvalet fremjer tilrdding direkte til kommunestyret, ndr kommunestyret skal gjere
endeleg vedtak, med unnatak for enkeltsaker med gkonomiske konsekvensar utover
utvalet sine fullmakter, samt drsbudsjett- og skonomiplanvedtak, der formannskapet
iflg. kommunelova § 45 skal innstille til kommunestyret.
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REGLEMENT FOR FORVALTNINGSUTVALET

1. VAL OG SAMANSETIJING

Forvaltningsutvalet har 9 medlemer med varamedlemer valde av kommunestyret.
Minst 5 medlemer ber vere kommunestyremedlemer.

Kommunestyret vel leiar og nestleiar, som begge skal vere medlemer i kommunestyret.
Vala gjeld for den kommunale valperioden.

2. ARBEIDSOMRADE
Forvaltningsutvalet har felgjande arbeidsomréde:
Handsaming av alle saker, der kommunen kan péleggje einskildpersonar, foretak eller
grupper plikter eller gje einskildpersonar, foretak eller grupper rettar med heimel i lov
innanfor planlegging, byggjesak og teknisk omrade i kommunen, samt
viltforvaltning/innlandsfiske, friluftsliv, miljo og landbruk.
Forvaltningsutvalet har avgjerdsmynde 1 slike saker, sa langt avgjerdsmyndet ikkje er lagt til;
Kommunestyret eller formannskapet, er delegert til ridmannen, eller i serlov er lagt til anna
mynde i kommunen.
Forvaltningsutvalet skal uttale seg til formannskapet om ekonomiplan- og budsjettforslag for
sine ansvarsomrade, for formannskapet fremjer innstilling til kommunestyret.

Utvalet skal i lag med administrasjonen stimulere:

e Arena og rom for utviklingsarbeid. Organisering som opnar for kreativitet og utvikling av
kommunen; samfunnet er i utvikling og dette bor ogsd kommunen speile (f.eks. Bulyst);
rom for d ta opp nye idear

o Vere gode tilretteleggjarar, effektive og sikre god kvalitet

e Gode samarbeidsprosessar mellom politikarane og administrasjonen som sikrar gode
beslutningsgrunnlag og at vedtak blir folgd opp

e Politikarar med oversikt og faginnsikt og som driv oppsokande verksemd

o Eit godt omdome

Forvaltningsutvalet skal arbeide med dei sakene som ligg innanfor arbeidsomradet, og som
omfattar:

e Fremyjing av forslag til investeringstiltak i arsbudsjett- og ekonomiplanperioden

e Politisk ansvar for alle tiltak 1 investeringsbudsjettet

e Fremjing av driftsbudsjettforslag for kommunen sine bygg og anlegg som ligg under
Forvaltningsutvalet sitt omréde

e Politisk ansvar for vedlikehald og tilsyn med kommunen sine eigedomar (bygg og
anlegg) innanfor Forvaltningsutvalet sitt omrade

e Rett til 4 kome med innspel i budsjett- og skonomiplanprosessane

e Hove til & endre drsbudsjettet innafor styret sitt ansvarsomrdde, dersom det kan
gjerast innafor den ramma kommunestyret har fastsett, f.t.— inntil 100 000 kr.

e A gjere vedtak i alle kommunalpolitiske saker, som gjeld private personar og/eller
private rettssubjekt sine rettar og plikter, som t.d. forvaltning av jordlova. Har
vedtaket direkte konsekvensar for omfanget av kommunen sin tenesteproduksjon
og/eller skonomiske konsekvensar, som ikkje er planlagte 1 arsbudsjett og/eller
okonomiplan, fremjer Forvaltningsutvalet innstilling til formannskapet.

e Forvaltningsutvalet har ansvar for arbeidsoppgévene til tidlegare Vilt- og
innlandsfiskenemnda.
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Fylgjande mynde etter plandelen i1 ny plan og bygningslov vert delegert til
forvaltningsutvalet:

e §12-14 - andre avsnitt. Mindre vesentleg reguleringsendring.

e §13-1 - Mellombels bygge og deleforbod.

e §19-4- dispensasjonsmynde

Utvalet skal 1 sitt arbeid vurdere
likestilling mellom kvinner og menn
likestilling mellom etniske minoritetar og majoriteten
likestilling mellom funksjonsfriske og personar med nedsette funksjonar

. MOTATUTVALET

Leiaren skal godkjenne saklistene til alle mate, for saksdokumenta vert utsendte.
Utvalet gjer vedtak i mate. Elles gjeld reglane 1 kommunelova § 30 om fjernmete
m.m.

Mota i utvalet er opne, dersom ikkje anna felgjer av lovfesta teieplikt, eller andre
omsyn, som er omtalt i kommunelova § 31.

Utvalet skal ha mete, nar leiaren finn det turvande, eller nar minst 1/3 av medlemene
krev det. Det skal utarbeidast meteplan, der ein sekjer & unnga at mete vert lagt til
same tidspunkt som mete 1 andre kommunale styreorgan.

Innkalling til mete skal til vanleg skje skriftleg, og vere sendt minst 5 dagar for metet
skal haldast.

Saksdokumenta skal sendast alle medlemer og varamedlemer, samt andre med
materett og til varaordferaren. Nar utvalet innstiller direkte til kommunestyret, skal
desse sakene samlast i eit eige sett, som vert sendt til medlemer og varamedlemer 1
kommunestyret.

Utvalet er vedtaksfort nir minst halvparten av medlemene er til stades.

Vedtak vert gjort med vanleg fleirtal. Dersom roystetala star likt, er roysta til leiaren
avgjerande.

Utvalet kan gjere vedtak i saker, som ikkje stdr pd saklista, dersom ikkje meteleiar
eller 1/3 av mgtande medlemer set seg mot det.

Ordferar og rddmann, eller den rddmannen gjev fullmakt, har mete- og talerett.
Forslagsrett har berre motande medlemer.

Det skal forast metebok. Utskrift av den skal sendast til alle, som far tilsendt
innkalling til meta.

Radmannen syter for at utvalet har sekretarhjelp.

. SAKSHANDSAMING

Radmannen er ansvarleg for at sakene er forsvarleg utgreidde (sja kommunelova § 23
nr. 2).

Alle saker, som vert handsama i utvalet, skal vere forebudde for endeleg vedtak.
Utvalet fremjer tilrdding direkte til kommunestyret, ndr kommunestyret skal gjere
endeleg vedtak, med unnatak for enkeltsaker med ekonomiske konsekvensar utover
utvalet sine fullmakter, samt drsbudsjett- og ekonomiplanvedtak, der formannskapet
iflg. kommunelova § 45 skal innstille til kommunestyret.
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VOLDA KOMMUNE

NOTAT

Til: Radmann
Fra: Sonja Havik
Sak: Interne prosessar - organisering, delegering og styringssystem - politisk organisering

Avd/Sakshandsamar Dato

Arkivsak nr. Lopenr. Arkivkode
31.08.2016

2012/536 10155/2016 031 SVK/SONHAV

MELDING OM POLITISK VEDTAK - POLITISK ORGANISERING -
DRIFTSSTYRE

Vi melder med dette frd at kommunestyret den 25.08.2016, hadde fore ovannemnde som sak
PS 95/16, der det vart gjort slikt vedtak:

1. Kommunestyret vedtek d dele Driftsstyret i to tenesteutval:
a. Tenesteutval for helse- og omsorg (THO)
b. Tenesteutval for barn og kultur (TOK)

Utvala skal ha sju medlemer pluss varamedlemer.
1 tillegg far Forvaltningsstyret endra si nemning til Forvaltningsutval.

Endringa skjer fra 01.01.2017

2. Sak om endring av reglement og delegering som fylgje av vedtaket vert da legge fram
for kommunestyret i lopet av hausten.

Sakutgreiinga folgjer vedlagt.

Volda kommune, servicekontoret

Sonja Havik
konsulent
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SAKSDOKUMENT

Sakshandsamar:  Asbjern Moltudal Arkivsak nr.: 2012/536

Arkivkode: 031
Utvalsaksnr Utval Metedato
36/16 Driftsstyret 17.08.2016
139/16 Formannskapet 16.08.2016
95/16 Kommunestyret 25.08.2016

POLITISK ORGANISERING - DRIFTSSTYRE

Handsaming:

Vedtak fra driftsstyret PS 36/16, vart ettersendt 24. august 2016.

Rebecca Riise Bjerknes, Sp, kom med slikt framlegg:
1. Kommunestyret vedtek d dele Driftsstyret i to tenesteutval:
a. Tenesteutval for helse- og omsorg (THO)
b. Tenesteutval for barn og kultur (TOK)
Utvala skal ha sju medlemer pluss varamedlemer.
1 tillegg far Forvaltningsstyret endra si nemning til Forvaltningsutval.
Endringa skjer fra 01.01.2017
2. Sak om endring av reglement og delegering som fylgje av vedtaket vert a legge fram
for kommunestyret i lopet av hausten.
Odd Harald Sundal, Volda Sp, kom med framlegg til ny tekst i andre avsnitt i pkt. 1:

Utvala skal ha ni medlemer med varamedlemer.

Det vart halde gruppemsete.

Erlend Krumsvik kom med slikt framlegg:

Saka vert utsett.

Roysting over utsettingsframlegget:
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Utsettingsframlegget fekk seks rayster og fall, 21 roysta imot.
Proveroysting:

Det vart roysta alternativt mellom tilrddinga fra formannskapet og framlegget fra Rebecca R.
Bjerknes pkt. 1 a og b, vedk. namn pé tenesteutvala i driftsstyret. Framlegget fra Rebecca R.
Bjerknes fekk 27 rayster, medan framlegget fra formannskapet fekk 0 royster.

Det vart roysta alternativt mellom framlegget fra Rebecca R. Bjerknes og Odd Harald Sundal,
vedk. tal pd medlemer i utvala i driftsstyret. Framlegget fra Rebecca R. Bjerknes fekk 16
royster, framlegget frd Odd Harald Sundal fekk 11 rayster.

Odd Harald Sundal trekte framlegget sitt.

Det vart roysta alternativt mellom forvaltningsutval og forvaltningsstyre. Forvaltningsutval
fekk 22 rpyster og forvaltningsstyret fekk 5 rayster.

Reoysting:

Det vart roysta alternativt over tilrddinga fra formannskapet og framlegget fra Rebecca R.
Bjerknes, pkt. 1 a og b, vedk. namn pa tenesteutvala i driftsstyret. Framlegget frd Rebecca R.
Bjerknes vart samroystes vedteke.

Fjerde setning 1 framlegget frd Rebecca R. Bjerknes, vedk. tal pa medlemer vart samraystes
vedteken.

Det vart roysta alternativt mellom forvaltningsutval og forvaltningsstyre. Forvaltningsutval
fekk 26 royster og vart vedteke, ein reysta imot.

Dei tre siste linene i framlegget fra Rebecca R. Bjerknes, vedk. tidspunkt for endring, og
reglement og delegering, vart samroystes vedteken.

Vedtak i Kommunestyret - 25.08.2016:

1. Kommunestyret vedtek a dele Driftsstyret i to tenesteutval:
a. Tenesteutval for helse- og omsorg (THO)
b. Tenesteutval for barn og kultur (TOK)

Utvala skal ha sju medlemer pluss varamedlemer
1 tillegg far Forvaltningsstyret endra si nemning til Forvaltningsutval.
Endringa skjer fra 01.01.2017

2. Sak om endring av reglement og delegering som fylgje av vedtaket vert d legge fram for
kommunestyret i lopet av hausten.

Handsaming:
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Ordferaren kom med framlegg om at utvala skal ha sju medlemer.
Reoysting:
Tilrddinga frd administrasjonen, med tillegg fra ordferaren, vart samroystes vedteken.

Tilrading i formannskapet - 16.08.2016 til kommunestyret:
1. Kommunestyret vedtek d dele Driftsstyret i to tenesteutval:
a. Tenesteutval for helse- og omsorg (THO)
b. Tenesteutval for barn og unge (TBU)

Utvala skal ha sju medlemer med varamedlemer
1 tillegg far Forvaltningsstyret endra si nemning til Forvaltningsutval.
Endringa skjer fra 01.01.2017

2. Sak om endring av reglement og delegering som fylgje av vedtaket vert d legge fram
for kommunestyret i lopet av hausten.

Handsaming:
Nytt fellesframlegg frd driftsstyret:

1. Kommunestyret vedtek d dele Driftsstyret i to tenesteutval:

a. Tenesteutval for helse- og omsorg (THO)

b. Tenesteutval for oppvekst og kultur (TOK)

Utvala skal ha sju medlemer pluss varamedlemer

1 tillegg far Forvaltningsstyret endra si nemning til Forvaltningsutval.
Endringa skjer fra 01.01.2017

2. Sak om endring av reglement og delegering som fylgje av vedtaket vert d legge fram for
kommunestyret i lopet av hausten.

Samreystes tilrdding i Driftsstyret - 17.08.2016 til kommunstyret

1. Kommunestyret vedtek d dele Driftsstyret i to tenesteutval:

a. Tenesteutval for helse- og omsorg (THO)

b. Tenesteutval for oppvekst og kultur (TOK)

Utvala skal ha sju medlemer pluss varamedlemer

1 tillegg far Forvaltningsstyret endra si nemning til Forvaltningsutval.

Endringa skjer fra 01.01.2017
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2. Sak om endring av reglement og delegering som fylgje av vedtaket vert d legge fram for
kommunestyret i lopet av hausten.

Administrasjonen si tilrading:

1.Kommunestyret vedtek d dele Driftsstyret i to tenesteutval:
a. Tenesteutval for helse- og omsorg (THO)
b. Tenesteutval for barn og unge (TBU)

Utvala skal ha ... medlemer med varamedlemer
1 tillegg far Forvaltningsstyret endra si nemning til Forvaltningsutval.
Endringa skjer fra 01.01.2017

2.Sak om endring av reglement og delegering som fylgje av vedtaket vert a legge fram for
kommunestyret i lopet av hausten.

Vedleggsliste:
1. Notat frd rddmannen d.s. 4/2-16 vedkomande politisk organisering — driftsstyret
2. Vedtak i driftsstyret - 11.05.2016

Samandrag av saka:
I samband med folkevaltopplaringa drefta ein mellom anna den politiske organiseringa 1
kommunen og i den samanheng m.a. driftsstyret sitt omriade, omfang og oppgaver.

Med bakgrunn i den prosessen som har vore etter den tid vil rAdmannen tilra endring av den
politiske organiseringa slik at Driftsstyret vert delt 1 eit Tenesteutval for helse- og omsorg
(THO) og eit Tenesteutval for barn og unge (TBU). Endringa vert gjort gjeldande fra
01.01.2017. For 1verksetjing skal kommunestyret ha forelagt seg sak om delegering som fylgje
av endringa.

Saksopplysningar:
I samband med folkevaltopplaringa drefta ein mellom anna den politiske organiseringa i
kommunen og i den samanheng m.a. driftsstyret sitt omrade, omfang og oppgaver.

Rédmannen oppfatta signal om at ein ynskte ein nerare gjennomgang omradet for & sja om det
er trong om ei endring.

Det vart difor utarbeidd eit notat for formannskapet og driftsutvalet som grunnlag for ei nerare
drefting. Notatet fylgjer vedlagt til vitende.

I notatet og dreftingane i ettertid er det peika pa at;

Oppgaver som Sektorplanar/temaplanar, Analyse av teneste (dekningsgrad, behov,
ressursbruk og strategi), drifisrapportar, forvaltning og drift av eigedomar, er store og
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komplekse oppgaver som det er viktig at politikarane far hove til 4 setje seg godt inn 1
og sja samanhengar. Ein ber difor legge til rette for at det politiske utvalet til demes
kan arbeide med tema eller problemstillingar innanfor eit omrade og leggje fram
melding evt. sak til kommunestyret. Dette er heilt i trad med dei signala driftsutvalet i
forre periode gav uttrykk for.

Ulempa ved ein slik modell er at ansvarsomradet for dagens driftsstyre truleg bli for
stort, og det vert eit vakuum mellom politikk og administrasjon. Ansvarsomradet for
dagens driftsstyre gjer det ogsd vanskeleg a folgje opp driftsstyret pd ein god nok mate
fr4 administrasjonen.

For & bate pa det vart det skissert ei deling av driftsstyret ved at ein tenkjer seg to
tenesteutval eller tenestestyre.

1. Tenesteutval helse- og omsorg (THO)
2. Tenesteutval barn og unge (TBU)

Ved ei slik oppdeling kan t.d oppvekstsjefen mote fast for utvalet for barn og unge, og
helse-/omsorgssjefen for utvalet for helse og omsorg. Andre sektorsjefar kan ev mete 1
tillegg ut fré saksomrade.

Ein mulig modell:

KOMMUNESTYRE

Tenesteutval helse Tenesteutval barn

og omsorg (THO) og unge (TBU)
p— Ordferar
Bamevern W

(Heise-og | [Opplwring | [Kulrog | [Temmr Utvikling

I forre kommunestyreperiode vart det fra politisk hald kartlagt viktige prinsipp som dei
meinte den politiske organiseringa ma spegle:

e Arena og rom for utviklingsarbeid. Organisering som opnar for
kreativitet og utvikling av kommunen,; samfunnet er i utvikling og
dette bor ogsd kommunen speile (f.eks. Bulyst); rom for d ta opp nye
idear

o Vere gode tilretteleggjarar, effektive og sikre god kvalitet

e  Gode samarbeidsprosessar mellom politikarane og
administrasjonen som sikrar gode beslutningsgrunnlag og at vedtak
blir folgd opp

e Politikarar med oversikt og faginnsikt

e Eit godt omdome

Kommunestyret har 1 tillegg m.a. i samband med budsjett/okonomiplan vedteke
prinsipp for drifta i kommunen:

v’ Fokus pad kjerneoppgdvene.

v’ Standard som er god nok
V' Optimalisere ressursbruken
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v’ Smarte loysingar
v’ Fokus pd budsjettstyring.

For at ein skal kunne sikre god administrativ og politisk oppfelging av desse prinsippa
pa dei ulike omrada er det naudsynt at ein spissar prioriteringane og ikkje spreier seg
pa for mange omrade. Utvala ber vidare kommunisere seg 1 mellom og sikre at dei
arbeider opp mot ein felles strategi som sikrar god styring av kommunen sine ressursar.
Dette vil sikre at bestillingar og prioriteringar medverkar til verdiskaping.

I notatet er det i tillegg drofta sikring av demokratisk deltaking, grdsone mellom driftsstyret og
formannskapet og tenesteutvala sine moglegheiter til & sja heilskapen innanfor tenesteomradet
ogsé innanfor gkonomien.

Men primert ber tenesteutvala ha som formal & skaffe seg kunnskap om tenestene,
utfordringar og om tiltak som paverkar resultata. Tenesteutvala ber ut frd den kunnskapen dei
skaffar seg ta tak i utfordringsomrade og setje sekelys pa dette til demes gjennom ei
meldingssak til kommunestyret. Ved slike initiativ kan dei gi seg sjelve mandat og samarbeide
med sektoradministrasjonen i utarbeidinga av meldinga.

For a ta eit deme kunne dette vere ein gjennomgang av tenesteprofilen i helse og omsorg i
hove til dagens og morgondagens behov, jfr stikkord pa problemstillingar:

v" kostnader og organisering av drifta i heve til normert niva (statleg utrekning) og
samanliknbare kommunar.

v’ teneste organisert etter rett kompetanse og pa rett niva - korleis er dette i dag - og kva
tiltak vil vere nedvendig 4 foresla .

v' forebyggjande tiltak for & redusere behovet for tyngre pleie

Tenesteutvala ber sjd samanhengane og derfor ogsd ha kunnskap om den gkonomiske
utviklinga i tenesteomrada. Oppfelginga av budsjettet er delegert til administrasjonen. Dersom
det oppstér budsjettavvik, sd er det forhold som administrasjonen ber ta opp med
formannskapet som har det overordna gkonomiske tilsynsansvaret pa vegne av
kommunestyret. Dette inneber at spersmal om budsjettdisponeringar og korrigeringar alltid
skal gd om formannskapet. Tenesteutvala ber derfor ikkje gjevast ekonomisk disposisjonsrett
over budsjettet, men heller verte orientert for a ha kunnskap om utfordringane.

Etter dagens rapporteringssystem gir skonomirapportane til formannskapet, og
tertialrapporten gér via formannskapet til kommunestyret. Dei ménadsvise ekonomirapportane
ber framleis g direkte til formannskapet, men tenesteutvala ber fa utskrift av desse.
Tertialrapportane (okonomi- og tenesterapportering) ber ogsa som i dag ga direkte til
formannskapet som innstiller til kommunestyret, men denne rapporten ber 1 tillegg g4 til
tenesteutvala til uttale som vert lagt ved i utsendinga av tertialsaka til kommunestyret.

Denne saka er i to omgangar blitt drefta i formannskapet og driftsutvalet. Da saka vart drefta i
driftsutvalet 11. 05. gjorde driftsstyre eit slikt vedtak:

Driftstyret ser pa det som positiv med ei deling av driftsstyret. Dette for a sikre
involverte politikarar med god kjennskap til avdelingane. Malet er at politikarane
ikkje lenger berre skal gjere vedtak i ferdig utforma saker, men delta aktivt i
utforminga av drifta i Volda.
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Driftstyret oppfordrar formannskapet til d initiere ein prosess med mdl d gjere ei
deling av oppgdvene driftstyret har i dag. Mellom anna at gjeldande punkt vert
gjenstand for diskusjon i denne prosessen.

1: Driftstyret vert delt i 2 fagstyre; Styre for kultur og oppvekst og styre for helse og
omsorg

2: Kvart av styra skal ha minst 7 medlemmar med tilhoyrande vara

3: Oppvekstsjefen og helse- og omsorgssjefen skal som hovudregel mate i mota til dei
nye styra

4: Styra skal brukast aktivt som rdadgjevande organ i saker som gjeld dei respektive
fagomrada

5: Dei nye styra trer i kraft fra januar 2017

6: Dei nye styra har like innstillingsrettar som det driftstyret har i dag

Vurdering og konklusjon:

Etter dei signala som er kome fram i samband med denne saka har raidmannen tru pa at ei
deling av driftsstyret der ein i enda sterre grad far fokus pé dei kommunale tenestene og dei
vedtekne prinsippa for drifta i kommunen vil kunne ha ein positiv effekt pa den politiske
styringa.

I somme hgve vil det truleg oppsté saker i grdsona mellom dei to driftsutvala. I dei heova vil
radmannen maétte avklare korleis saksgangen skal vere.

Styre-utval- nemnd;

Rédmannen har ikkje noko vesentleg oppfatning om kva nemning ein skal nytte pa dei
kommunale organa — -styre , -utval, -komité eller nemnd, men ser at det var eit tema 1
driftsutvalet.

Kommuneloven nyttar nemningane utval og komité i §10 nar desse er faste, medan
«styrebegrepet» vert nytta i §11 1 samband med styre for institusjon og liknande.

Slik ein tenkjer seg oppgévene til organet beskrive 1 denne saka og i ovannemnde vedtak 1
driftsstyret vil truleg «utval» vere den vanlegaste nemninga. P4 den andre sida nyttar
kommunen nemninga «forvaltningsstyre» om organet som m.a. gjer vedtak som gjeld. Til
forskjell fra driftsstyret gjer forvaltningsstyret vedtak i1 saker som «gjeld private personar og
/eller private rettssubjekt sine rettar og plikter...» og i tillegg myndighetsuteving i hove
plandelen i plan og bygningslova (jfr. Reglement for Forvaltningsstyret K.sak 45/11)

Utan at det har nokon praktisk betyding for organa, ber kanskje nemninga utval eller styre
vere likt pa dei 3 organa og radmannen vil difor tilra at organa far nemningane:

Tenesteutval for helse- og omsorg (THO)
Tenesteutval for barn og unge (TBU)
Forvaltningsutval

Storleik pé utvala;

Rédmannen har heller ikkje noko vesentleg oppfatning om storleiken pa utvala, men rar til at
dei vert sé pass store at den demokratiske dimensjonen og storleiken pé partia vert ivareteke,
samtundes som at utvala ikkje er storre enn at dei vert god arena og gjev rom for
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utviklingsarbeid. Utvala méa vere gode tilretteleggjarar, effektive og sikre kvaliteten 1 tenestene
og saman med administrasjonen sikre gode beslutningsgrunnlag og at vedtak blir felgd opp.
P& bakgrunn av dette tilrdr radmannen 5 eller 7 medlemer med varamedlemer.

Helse og miljokonsekvensar:
Ingen direkte,

Okonomiske konsekvensar:

Fleire utval og medlemer til utval medferer liten auke 1 kostnader. Anna organisering kan
motverke auke i kostnadene pa tenester. Usikkert.

Rune Sjurgard Asbjern Moltudal
Ré&dmann Rédgjevar

Utskrift av endeleg vedtak:
R&dmannen for ajourfering regelverk og delegering
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PS 93/17 Orienteringssaker
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Var dato Var ref.

18.05.2017 2017/5/FMMRATMO/350
Saksbehandlar, innvalstelefon Dykkar dato Dykkar ref.
Radgjevar Atle Morsund, 71 25 84 84
Volda kommune ‘?/3 + 2
Stormyra 2
6100 VOLDA |

Avslutning av tilsyn med kommunal beredskapsplikt

Fylkesmannen i Mgre og Romsdal fgrte i 2017 tilsyn med Volda kommune si oppfglging av
den kommunale beredskapsplikta. Tilsynsbesgk vart giennomfert 16.03.2017, og endeleg
tilsynsrapport vart sendt til kommunen 25.04.2017.

Under tilsynet vart det avdekt to avvik:
1. Volda kommune sin heilskaplege ROS-analyse oppfyller ikkje alle forskriftskrava.
Analysen manglar ei vurdering av kommune sin evne til 3 oppretthalde eigen
drift ved ugnska hendingar.

2. Volda kommune oppfyller ikkje alle forskriftskrava til gving av beredskaps-
planen. Kommunen kan ikkje dokumentere at beredskapsplanen er gvd i tra
med forskriftskravet, som er kvart anna ar. Kommunens rutinar for gving ma
justerast slik at kriseleiing og kommunen sin beredskapsplan skal gvast kvart
anna ar i trad med forskrifta.

| samband med oversending av tilsynsrapporten, vart kommunen beden om a utarbeide ein
plan for oppfelging (lukking) av avvika.

Plan for oppfelging av avvika framgar av kommunen sitt brev av 02.05.2017. Planen fgreset
at alle avvika skal lukkast i innan 31.12.2017.

Etter fylkesmannen si vurdering er kommunen sin plan fgremalstenleg, gjennomfgrbar og
avvika vil verte fglgde opp i Igpet av rimeleg tid.

Retningslinjene for fylkesmannen sitt tilsyn med kommunal beredskapsplikt legg elles ikkje
opp til at det skal fgrast eksplisitt kontroll med oppfelginga.

Fylkesmannen avsluttar derfor tilsynet med Volda kommune med dette brevet.

Vi ber likevel om a bli orienterte dersom kommunen ikkje klarer a etterleve sin eigen
oppfelgingsplan.
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Ved spgrsmal om tilsynsrapporten eller oppfglginga, kan kommunen kontakte tilsynsleiar:

Stine Saetre, stine.saetre@fylkesmannen.no, 71258485 / 95224419,

Med helsing
Helge Mogstad (e.f.) Stine Sezetre
Direktgr Fylkesberedskapssjef

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur.
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Var dato Var rbf.
e 16.05.2017 2017/2558/LAKR/421.4
Saksbehandlar, innvalstelefon Dykkar dato Dykkar ref.
Senioringenigr Lars Kringstad, 71 25 84 50 05.04.2017

Skylstad Arkitektur AS
Nordre gate 8
7011 TRONDHEIM

Volda kommune.
Reguleringsplan gnrl8 bnrl. Frasegn ved melding om oppstart.

Fylkesmannen har ut fra sine ansvarsomrade fglgjande merknader:

Bakgrunn

Planarbeidet gjeld endring av reguleringsplan K13 for Engeset og Klepp. Hensikta er a
endre reguleringa fra frittstdande einebustad til bustad/terrassehus med 4 leilegheiter
over 3 etasjar. Samla areal for planomradet er ca. 1,4 dekar.

Samfunnstryggleik

For @ avklare om tiltaket kan medfgre tryggleiks- eller beredskapsmessige konsekvensar
bgr det giennomf@rast ei generell risiko- og sarbarheitsvurdering, jf. plan- og
bygningslova (pbl) § 19-2, 3. ledd og § 28-1.

Barn og unge

| gjeldande reguleringsplan er det regulert inn to grentareal (F19 og F20). Av flyfoto ser
det ut til at dei ikkje er opparbeidd som leikeplassar og arealet ligg i tillegg for langt unna
til at dei kan reknast som nzerleikeomrade for dei minste barna.

Eigna leikeareal ma vere sikra bdde i plankart og feresegner. Normalt skal det regulerast
inn minimum 50 m? leikeplass og andre friomrdde pr. bueining. | dette tilfellet med berre
fire bueiningar kan dette diskuterast. Dei skisserte leikeareala er likevel i klart i minste
laget, saerleg nar det ikkje er andre alternativ i naerleiken. Opparbeiding av leikeareal ma
vere sikra gjiennom rekkefglgje- og funksjonskrav i faresegnene. | dette tilfellet talar vi
om naerleikeplass(ar). T.d.:

e Leikeareal skal vere ferdigstilt innan fgrste bustad kan takast i bruk.

e Fgresegnene ma stille funksjonskrav til leikeareala. Dgme: «Nzrleikeplass skal

opparbeidast med minimum sandkasse, benk og eit leikeapparat».

Det ma ogsa sikrast at areal brattare enn 1:3 eller smalare enn 10 meter ikkje skal
reknast med, samt at leikeareala har gode solforhold. Vi er i tvil om dei vedlagte
skissene oppfyller dette og ber om at dette blir fglgt opp i den vidare planlegginga.
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Vi viser elles til Rundskriv T-2/08 om barn og planlegging fra Miljgverndepartementet
som gir rammer for planarbeidet pa dette omradet.

Konklusjon
Fylkesmannen viser til merknadene over og ber sarleg om at omsynet til barn og unge

blir fglgt opp i den vidare planlegginga. Vi vil vurdere motsegn til planen dersom dette
ikkje blir fglgt opp.

Med helsing
Jon Ivar Eikeland (e.f.) Lars Kringstad
fagsjef - plansamordning senioringenigr

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur.

Kopi:
Volda kommune Stormyra 2 6100 VOLDA
Mgre og Romsdal fylkeskommune  Fylkeshuset 6404 MOLDE
Statens vegvesen Region midt Postboks 2525 6404 MOLDE
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OS 89/17 Informasjon om kulturminneplan

OS 90/17 Volda-tunell

0OS 91/17 Campus kultursal

0OS 92/17 Volda fjordhotell
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