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  VOLDA KOMMUNE 
 

                                             

SAKSDOKUMENT 
 

Sakshandsamar:  Kari Mette Sundgot Arkivsak nr.:  2019/107 
 

 Arkivkode:   151 
 
Utvalsaksnr Utval Møtedato 
48/19 Formannskapet 02.04.2019 

 
 
MÅNADSRAPPORT PR. FEBRUAR 2019  
 
 
Administrasjonen si tilråding: 
 
Formannskapet tek månadsrapport for februar 2019 til vitande 
 
 
 
 
 
 
Vedleggsliste: 
 
 
Uprenta saksvedlegg: 
 
 
Samandrag av saka: 
 
Vi er i starten av 2019. Såleis er det tidleg å gi sikre økonomiske prognoser for heile året. Det 
er likevel prioritert å ta ein gjennomgang med leiarar ute i einingane no. Rekneskapen for 
2018 er klar og vil gi signal på områder med avvik som må kontrollerast inn mot budsjett for 
2019. Vi legg no fram ein status og peikar på områder vi vil arbeide meir detaljert på inn mot 
1. tertial rapport. Denne vert lagt fram for politisk handsaming i formannskapet den 11. juni 
og i kommunestyret den 20. juni. Tertialrapporten vil også ha med forslag til budsjettrevisjon. 
 
Saksopplysningar/fakta: 
 
Volda kommune har i januar og februar fått om lag 3,5 mill kr mindre enn forventa i frie 
inntekter. Siste tall frå inntektsutjamninga (skatt) viser at vi vil få ei utbetling på nærare 4 
mill kroner i utjamning. Dette kjem truleg i utbetaling av rammetilskotet i mars: 
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SKJEMA 1A DRIFT - VOLDA KOMMUNE - PR. FEBRUAR 2019 

  
Februar 

2019 
Bud februar 

2019 
Avvik februar 

2018 
Budsjett 

2019 
Februar 

2018 

Skatt på inntekt og formue -30 943 379 -31 438 842 -495 463 -223 764 000 -29 310 677 

Ordinært rammetilskudd -50 274 600 -53 258 400 -2 983 800 -295 880 000 -49 209 722 

Sum frie inntekter -81 217 979 -84 697 242 -3 479 263 -519 644 000 -78 520 399 

Eigedomsskatt     0 -19 300 000   

Andre direkteog indirekte skatter     0 -700 000   

Andre generelle statstilskudd     0 -39 092 525 -41 985 

SUM FRIE DISPONIBLE INNTETER -81 217 979 -84 697 242 -3 479 263 -59 092 525 -78 562 384 

Renteinntekter -205 196 -100 000 105 196 -2 100 000 -144 609 

Utbytte Tussa     0 -4 840 000   

Avkastning plasseringar     0 -1 500 000   

Renteutgifter/finansutgifter 3 338 857   -3 338 857 27 624 466 125 407 

Avdrag på lån     0 31 221 448   

NETTO FINANSINNTEKTER OG UTGIFTER 3 133 661 -100 000 -3 233 661 50 405 914 -19 202 

Til bundne avsteninger       700 000   

Bruk av tidl års regnsk overskot           

Bruk av disposisjonsfond       -69 858 908   

Bruk av bundne avsetninger       0   

NETTO AVSETNINGER 0 0 0 -69 158 908 0 

Overført til investeringsbudsjettet     0 0   

TIL FORDELING DRIFT -159 302 297 -169 494 484 -10 192 187 -597 489 519 -157 101 985 

Sum fordelt drift fra skjema 1B 112 928 264 135 624 855 22 696 591 597 489 519 101 972 665 

Merforbruk Mindreforbruk -46 374 033 -33 869 629 12 504 404 0 -55 129 320 

 
Når det gjeld renteutgifter så vart det i 2018 rekneskapen sett av 3,9 mill kr i påløpte renter. 
Avsetninga er ikkje henta inn, så avviket etter februar er ikkje reelt. Stipulert rente på 
lånegjeld pr i dag, basert på dagens rentenivå ligg på om lag 21 mill kr. Årsbudsjettet på 27,6 
mill kr skal dermed halde til å dekke kapitalkostnad for årets låneopptak på vel 180 mill kr. 
 
Ei av utfordringane som allereie har møtt oss er endringar i tilskot knytt til flyktning og 
asylmottak. Dei siste prognosane viser at vi i 2019 vil få om lag 3 mill kroner mindre enn 
budsjettert: 
 

Tilskot frå Type tilskot 2016 2017 2018 B 2019 RB 
2019* 

IMDi Integreringstilskot 31,4 35,4 32,7 23,0 22,9 

IMDi/fylke Norsk-/grunnskuleopplæring 14,7 10,4 4,8 5,9 4 (?) 

IMDi EM-tilskot 4,2 16,9 16,2 12,3 11,7 

Bufetat Refusjon Bufetat for EM 8,6 0 0 0 0 

UDI Vertskommunetilskot asylmottak 2,9 1,5 1,2 1,1 397 000 
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IMDi Særskild ekstratilskot 
funksjonshemma/åtferd 

6,1 6,0 5,4 4 (?) 4 (?) 

SUM Tilskot frå staten  67,9 
mill. 

70,2 
mill. 

60,3 
mill. 

46,3 
mill. 

43,0 
mill. 

 
Samanliknar vi tilskotet frå 2016 med 2019 så har vi i Volda hatt ein reduksjon på om lag 
25 mill kr. Dette er utfordrande då det vil ta tid å bygge ned tenestene knytt til denne gruppa. 
Avviket må handterast i tertialrapporten. 
 
Den økonomiske oversikta til sektorane etter februar, ser slik ut: 
 
BUDSJETTSKJEMA 1 B  VOLDA KOMMUNE PR. FEBRUAR 2019     

Driftsrammer Sektor Februar 2019 
Budsjett 
februar 2019 

Avvik februar 
2019 Budsjett 2019 Februar 2018 

Utgifter 313 140 336 220 23 079 2 155 426 311 291 

Inntekter   0 -65 984 0 

Rådmann  313 140 336 220 23 079 2 089 442 311 291 

Utgifter 2 825 412 3 585 036 759 624 21 416 949 785 515 

Inntekter -1 671 0 1 671 -20 206 206 -361 500 

Samfunn og rådgjeving  2 823 741 3 585 036 761 295 1 210 743 424 015 

Utgifter 7 277 802 7 635 158 357 356 20 416 075 6 440 330 

Inntekter -47 963 0 47 963 -1 477 424 -86 540 

Personal og organisasjon  7 229 839 7 635 158 405 319 18 938 651 6 353 790 

Utgifter 1 312 133 1 358 138 46 005 7 506 952 1 395 090 

Inntekter -125 041 -90 219 34 822 -2 023 757 -216 432 

Økonomi  1 187 092 1 267 919 80 827 5 483 195 1 178 658 

Utgifter 1 946 341 1 575 802 -370 539 12 267 312 2 259 710 

Inntekter -25 133 -38 333 -13 200 -300 000 -28 549 

NAV Kommune  1 921 207 1 537 469 -383 739 11 967 312 2 231 161 

Utgifter 49 994 819 47 040 684 -2 954 135 255 484 970 48 518 121 

Inntekter -8 481 074 -2 574 242 5 906 833 -35 124 648 -6 192 017 

Opplæring og oppvekst  41 513 745 44 466 442 2 952 697 220 360 322 42 326 104 

Utgifter 45 941 076 46 302 455 361 379 263 788 977 45 801 345 

Inntekter -6 662 737 -4 555 635 2 107 102 -62 337 032 -7 748 877 

Helse og omsorg  39 278 339 41 746 820 2 468 481 201 451 945 38 052 468 

Utgifter 3 728 684 2 505 769 -1 222 915 13 429 623 3 006 013 

Inntekter -852 276 -310 874 541 403 -2 190 395 -615 857 

Kultur og service  2 876 407 2 194 896 -681 512 11 239 228 2 390 157 

Utgifter 547 447 448 274 -99 172 3 227 001 291 499 

Inntekter   0   
Politisk verksemd  547 447 448 274 -99 172 3 227 001 291 499 

Utgifter 11 626 149 13 945 584 2 319 435 74 724 285 13 044 541 

Inntekter -3 423 218 -2 636 561 786 657 -35 840 175 -6 020 636 

Teknisk  8 202 931 11 309 023 3 106 092 38 884 110 7 023 905 

Utgifter 2 110 111 2 714 733 604 622 21 817 733 2 702 274 

Inntekter -17 699 -7 217 10 482 -21 817 733 -22 865 

Sjølvkosttenester  2 092 412 2 707 516 615 104 0 2 679 409 
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BUDSJETTSKJEMA 1 B  VOLDA KOMMUNE PR. FEBRUAR 2019   

Driftsrammer Sektor Februar 2019
Budsjett 
februar 2019

Avvik februar 
2019 Budsjett 2019 Februar 2018

Utgifter 2 162 807 2 111 471 -51 336 11 996 548 2 179 121 

Inntekter -31 110 -43 559 -12 449 -3 134 704 -117 217 

Utvikling  2 131 697 2 067 911 -63 786 8 861 844 2 061 905 

Utgifter 14 587 881 15 626 414 1 038 534 99 859 528 15 992 197 

Inntekter -21 114 236 -14 332 483 6 781 753 -99 859 528 -21 830 945 

Barneverntenesta (vertsk.)  -6 526 356 1 293 931 7 820 287 0 -5 838 748 

Utgifter 6 865 036 4 106 460 -2 758 576 24 638 760 0 

Inntekter   0   
Barnevern Volda kommune  6 865 036 4 106 460 -2 758 576 24 638 760 0 

Utgifter 5 438 379 10 925 280 5 486 901 97 755 797 5 188 224 

Inntekter -2 972 332 -3 500 2 968 832 -48 618 831 -2 703 296 

Fellestenester 2 466 047 10 921 780 8 455 733 49 136 966 2 484 928 
 
Fleire av sektorane har avvik som kjem av periodisering. Dette vert no retta opp i. I arbeidet 
med februar rapporten er det prioritert å sjå på lønnskostnadar for å gjere kontroll mot 
rekneskap og detaljarbeidet som vart gjort med budsjettgrunnlaget. Ein av sektorane vi må 
nærare inn på er skule og barnehage. Sjølv om det ikkje kjem fram av tabellen over er der 
negative avvik knytt til lønn på fleire einingar. Årsak til avvik og om det er eit reelt avvik må 
avklarast fram mot tertialrapporten.  
 
Vurdering og konklusjon: 
Eit økonomisk mål i budsjettet er at vi skal klare å hente inn 3,9 mill kr av det planlagde 
innsparingsmålet no i 2019. Dette vil krevje innsats frå alle einingar i alle sektorar, samt 
politisk aksept for endringar. Tiltak for å nå dette målet vert lagt fram i tertialrapporten. Det 
vi no ser er at utfordringa med reduksjon i flyktningstilskotet vert vanskeleg å dekke inn 
gjennom reduksjon i driftsrammene til sektorane. Skal vi kunne dekke dette må der kome ei 
auke i frie inntekter eller på andre finansielle område. Kjem ikkje slike inntekter må vi 
vurdere at reduksjon i tilskot må finansierast av disposisjonsfond i ei overgangsperiode. 
 
 Helse og miljøkonsekvensar: 
Ingen 
 
Økonomiske konsekvensar: 
Sjå over 
 
Beredskapsmessige konsekvensar: 
Ingen 
 
 
 
 
 
 
 
Rune Sjurgard      Kari Mette Sundgot 
Rådmann      økonomisjef 
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Utskrift av endeleg vedtak: 
 
 
Klageinstans: 
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  VOLDA KOMMUNE 
 

                                             

SAKSDOKUMENT 
 

Sakshandsamar:  Asbjørn Moltudal Arkivsak nr.:  2015/1006 
 

 Arkivkode:   113 
 
Utvalsaksnr Utval Møtedato 
49/19 Formannskapet 02.04.2019 

 
 
LØYVING TIL VOLDSFJORDKRYSSING AS - KOMMUNESTYRET 13. 
DESEMBER 2018, SAK PS 137/18  
 
 
Administrasjonen si tilråding: 
 
Det vert synt til vedtak i kommunestyret frå møtet 13.desember 2018 PS-sak 137/18 pkt. 
15 vedkomande utbetaling av 1 mill. til Voldsfjordkryssing AS. Formannskapet vedtek 
med grunnlag i ovannemnde vedtak, tilsend dokumentasjon og  utgreiinga å utbetale 
resterande løyvd sum kr. 1 mill. til selskapet. 
 
 
 
 
 
 
Uprenta saksvedlegg: 
Ingen 
 
Samandrag av saka: 
Volda kommunestyre løyvde i Budsjettet for 2019 m.a. kr. 1 mill. til Voldsfjordkryssing AS 
for vidare utviklingsarbeid. På grunnlag av vedlagde skriv frå selskapet rår rådmannen til at 
summen vert utbetalt. 
 
Saksopplysningar/fakta: 
Volda kommunestyre løyvde i Budsjettet for 2019 (PS sak 137/18) pkt. 15 kr. 1 mill. til 
Voldsfjordkryssing AS for vidare utviklingsarbeid. 
 
Vedtaket lyder slik; 

15. I budsjettet for 2019 vert det ført opp ei løyving på 1 mill. kr til vidare 
utviklingsarbeid. Volda kommune forutset at Voldsfjordkryssing as snarast mogleg får 
laga eit planprogram/analyse for kryssing av Dalsfjorden innanfor denne ramma.  
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Før løyvinga kan utbetalast må Voldsfjordkryssing as presentere korleis denne løyvinga skal 
brukast og gi ein oversikt over økonomien i selskapet for Formannskapet. 

Av skrivet som ligg ved denne saka går det fram at løyvinga skal nyttast til ; 
 
 «Av prioriterte oppgåver som selskapet vil arbeide med no framover i næraste tid kan nemnast:  
 

 Planprogram/KU-utgreiing/KDP over Voldsfjorden  
 Kvalitetssikring av «Konsept-løysing» som er utarbeidd for flytebru over Voldsfjorden. Denne 

har  Voldsfjordkryssing AS avtale med SINTEF OCEAN (forskningsinstitusjon) om å 
gjenomføre. SO vil knyte aktuelle industripartnarar inn i prosjektet for å få inn turvande 
kompetanse. Voldsfjordkryssing vil sjølve vere administrativ prosjektleiar  

 Samfunsmessig/politisk påverknad. Voldsfjordkryssing har fått utvikla ein animasjon for 
prosjektet – samfunsmessig betydning – praktisk bygging – Voldsfjordbrua som pilot – 
Voldsfjordbrua som standard type for norske fjordar. Denne animasjonen skal presenterast 
til marknaden og dei politiske miljøa via ulike «kanalar»  

 Økonomisk analyse for bygging og drift av brua (her vil ekstern kompetanse bli nytta), og 
ulike modellar vil bli vurderte (som t.d. OPS) 

 Utarbeiding av prosjektrapport som skal innehalde det naudsynte grunnlaget for å utforme 
formell søknad til Samferdselsdepartementet om formell godkjenning av «Bru over 
Voldsfjorden» som ferjeavløysingsprosjekt. 

 
Selskapet vil vidare initiere oppstart av utarbeiding av planprogram/analyse for kryssing av 
Dalsfjorden. 
 
Av skrivet går det fram at dei skisserte prosjekta ikkje er fullfinansierte ved det tilskotet som 
Volda kommune har løyvt til Voldsfjordkryssing AS for 2019. Styret vil arbeide med korleis 
ein kan skaffe andre midlar. 
 
Samfunnsdelen i kommuneplan: 
Er tidlegare vurdert. 
 
Helse og miljøkonsekvensar: 
Vert å avklare i reguleringsplanarbeidet som vil følgje saka (evt. konsekvensanalyser o.a). 
 
Økonomiske konsekvensar: 
Gjennom vedtak i kommunestyret har Volda kommune inkludert denne saka førebels løyvd 
tilsaman kr. 1.930.000,- til prosjektet. 
 
Aksjekapital på         kr.  300.000,-.  
Planprogram, PS-sak 144/16 kommunestyret     kr.   100.000,-
Budsjett for 2019: 
Uteståande krav LMG, PS-sak 137/18 (budsjett for 2019) kommunestyret  kr.   200.000,- 
Planprogram, PS-sak 137/18 (budsjett for 2019) kommunestyret  kr.   330.000,- 
Vidare utviklingsarbeid, PS-sak 137/18 (budsjett for 2019) kommunestyret  kr. 1.000.000,- 
        I alt:   kr. 1.930.000,- 
 
Pr. dato har Volda kommune i tillegg til aksjekapitalen utbetalt fakturaer m.v. inkludert mva. 
på prosjektet på tilsaman kr. 617.100,-. Av løyvingane som er gjort av kommunestyret står 
det såleis att kr. 1.013.000,-. 
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Vurdering og konklusjon: 
Selskapet har gjennom vedlagde skriv presentert korleis løyvinga skal brukast. 
 
Pr. dato ligg det ikkje føre noko vedtak om godkjenning av selskapet sin årsrekneskap for 
2018, men det er lagt ved ei oversikt over selskapet sin økonomi pr. 31.12.2018. I oversikta 
er driftsinntektene kr. 968.846,- og er tilskot og gåver frå Volda kommune, Hornindal 
kommune og Sparebanken Møre.  
 
Av oversikta kan det sjå ut som om selskapet i 2018 m.a. har inntektsført eit refusjonskrav frå 
Volda kommune på kr. 323.931,92, og såleis i 2018 fått tilskot på kr. 853.845,- 93 frå Volda 
kommune. (jfr. Vedlegg nr. 4). 
 
I ein epost til rekneskapsførar 20.03.2019 gjorde kommunen selskapet merksam på dette; 
 

Viser til telefonsamtale i dag og tidlegare tilsende rekneskapsutdrag frå 31.12.2018 (vedlegg nr. 1). 
Det går fram av utdraget at Volda kommune har utbetalt eit tilskot til Voldsfjordkryssing på kr. 
853.845,-. 
 
Her kan det synast som det er ei misforståing på summen kr. 323.931,92, (Bilag 8023).  
 
Den fakturaen frå Volda kommune er eit refusjonskrav til Voldsfjordkryssing knytt opp mot bilaga, 
8022,8024,8025, 8026,8027,8028 og 8029 (alle frå Asplan Viak AS) og 8030 (LMG Marine) og 
ex.mva. Til saman kr. 423.931,92. Kommunestyret gjorde så eit vedtak 24.11.2016 PS-sak 144/16 der 
Volda kommune skulle dekke inntil kr. 100.000 av planprogrammet. Refusjonskravet var difor redusert 
med kr. 100.000,- til  
kr. 323.931,92, (Bilag 8023) 
 
Bilag 8023 er såleis eit krav Volda kommune i 2018 har mot Voldsfjordkryssing AS og er såleis ein 
kostnad for Voldsfjordkryssing AS og ikkje eit kommunalt tilskot. Eg legg ved kopi av refusjonskravet 
til vitande.(vedlegg nr. 2) 
 
Til orientering kan det nemnast at Volda kommunestyre i samband med Budsjettet for 2019 i eige 
vedtak har ettergitt det same kravet.  

 
Ovanemnde opplysning vil truleg ha innverknad på selskapet sin rekneskap, og det var difor 
saka vart trekt frå sakskartet sist. 
 
Rådmannen vil tilrå utbetaling av den omsøkte summen på 1 mill.. Det betyr vidare at 
kommunen ut frå dei løyvingane som er gjort berre har kr. 13.000,- til å betale evt. nye 
fakturaer for selskapet. 
 
 
Rune Sjurgard      Asbjørn Moltudal 
Rådmann      Ass.rådmann 
 
 
Utskrift av endeleg vedtak: 
 Voldsfjordkryssing A/S 
 Volda kommune, plan- og utvikling 
 Økonomikontoret 
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PS 50/19 Orienteringssaker

OS 40/19 Orientering om status for prosjektet flaumtilpasningtiltak i 
Melshornsida
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1 Utfordringsbildet 

Omstillings- og endringsprosessane i samfunnet går både raskare og er meir omfattande enn tidlegare. 
Dette gir store utfordringar på ulike samfunnsområde både internasjonalt, nasjonalt, regionalt og 
lokalt nivå. 

Demografi. I åra framover blir det nødvendig å bygge eit velferdssamfunn som kan bære ei 
aldrande befolkning. Talet på personar i arbeidsfør alder per person over 80 år vil bli redusert frå 
15 i 2017 til 10 i 2030. Dei siste fem åra har den demografiske utviklinga gjort at det i snitt har 
kosta i underkant av 2,5 mrd. kroner ekstra i året å oppretthalde same standard og dekningsgrad 
i tenestetilbodet frå det eine året til det neste. Berekningar for 10 år fram i tid viser at det årleg vil 
koste rundt det dobbelte. Det er då for eksempel lagt til grunn at ein 90-åring er like 
pleietrengande om ti år som i dag. Endringane i demografi og befolkningssamansetning vil slå 
ulikt ut i kommune-Noreg. 

Levekår. Trass gode levekår i Norge i dag, har kommunane likevel utfordringar i å gi alle gode 
oppvekst- og levekår. Folkehelsearbeidet er grunnmuren i ein kommune for å gi alle barn og 
unge ein god start i livet gjennom barnehage, læring, utdanning, fritidstilbod og meistring. Det er 
eit mål at kommunane skal legge til rette for gode leveår for innbyggarane sine og å utjamne 
sosial ulikskap. Regjeringa legg i 2019 fram ei ny stortingsmelding om folkehelsepolitikken som 
del av det systematiske folkehelsearbeidet, samt ein ny opptrappingsplan for barn og unges 
psykiske helse. 

Sentralisering/urbanisering. Til tross for ein aktiv distriktspolitikk har det i dei seinare åra vore 
ei sterk sentralisering i Norge. Livet i byane og på landsbygda er forskjellig, og mange unge 
ønsker ein urban livsstil. Dei større sentra/byane veks mest – og mange mindre kommunar får ei 
stadig eldre befolkning, dette gjeld også i Møre og Romsdal. 

Omstilling og endring. Fleire kommunar og offentlege verksemder tenker nytt og arbeider godt 
med innovasjon. Samstundes peikar Meld. St. 29 (2016–2017) Perspektivmeldinga 2017 på behov 
for ei meir effektivisering av offentleg sektor. Arbeidet med innovasjon og spreiing av innovasjon 
må derfor prioriterast, og ein må arbeide systematisk for å få til den omstillingstakta som det 
offentlege treng framover. 

Reformer i offentleg sektor. Regjeringa har gjennomført fleire reformer, blant anna kommune- 
og regionreforma. Frå 1.1. 2020 vil 119 kommunar bli slått saman til 47 nye kommunar. 
Kommunereforma har så langt gitt færre kommunar, men likevel vil om lag halvparten av 
kommunane ha færre enn 5 000 innbyggarar, og fleire enn 120 kommunar vil ha færre enn 3 000 
innbyggarar. Mange av desse kommunane vil vere sårbare i møtet med dei utfordringane 
sektoren står framfor. I Møre og Romsdal har vi etter kommunereforma fått redusert  talet på 
kommunar frå 36 til 26. 

Kapasitet og kompetanse. Det er store forskjellar mellom kommunane når det gjeld kapasitet 
og kompetanse til å levere gode velferdstenester, og desse forskjellane vil stadig bli større. 
Rekruttering av arbeidskraft vil vere ei utfordring for mange kommunar. Andre kommunar vil få 
ei sterk befolkningsvekst og må kunne handtere store investeringskostnader og krav om rask 
utbygging av det kommunale tenestetilbodet.  
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Heilskapleg samfunnsutvikling, berekraftig utvikling og strategisk planlegging. 
Mangelen på kapasitet og kompetanse og oppdaterte planar er uheldig fordi samfunns- og 
arealplanlegging er nødvendig som grunnlag for nærings- og samfunnsutvikling. 
Samfunnsplanlegginga blir meir heilskapleg og berekraftig når ein ser større areal og fleire 
innbyggarar i samanheng. I vekstkommunar rundt byane vil tettstadsgrenser og pendlingssonar i 
aukande grad gå på tvers av kommunegrenser. Dette gjer det utfordrande å planlegge og 
gjennomføre tiltak for betre kommunikasjon, infrastruktur, næringsområde og tenestetilbod. 

Digitalisering. Digital deltaking og kompetanse blant innbyggarane er ein viktig føresetnad for å 
oppnå verdiskaping og vekst i samfunnet generelt. Norge er langt framme når det gjeld 
innbyggarane sin tilgang til og bruk av IKT. Det økonomisk handlingsrommet vil presse fram 
meire effektive løysningar i kommunesektoren. Offentleg sektor må forenklast og effektiviserast, 
og arbeidet med innovasjon er viktig. Ny teknologi kan bidra til ein enklare kvardag for folk flest, 
næringsdrivande og offentleg tilsette, og er avgjerande for å sikre velferd i åra framover. 

Samfunnstryggleik og beredskap. Dei to hendingane DSB meiner utgjer størst risiko blant 
befolkninga er pandemi og legemiddelmangel. Digitale angrep mot kritisk infrastruktur er ei anna 
type hending med svært alvorlege konsekvensar, eksempelvis angrep mot tele- og datanett og 
mot finanssektoren. Naturhendingar som jordskjelv, kvikkleireskred, fjellskred, flaum og storm er 
også analysert i Krisescenarier 2019. Den mest nærliggande utfordringa er auka nedbør og 
nedbørintensitet, og dermed auka fare for flaum og skred. Mange lokalsamfunn, også i Møre og 
Romsdal, har dei siste åra fått omfattande skader på grunn av styrtregn og plutseleg flaum i 
mindre vassdrag. I framtida må vi rekne med at flaum kjem oftare og med større styrke enn i 
dag. DSB tilrår at kommunane i større grad enn i dag tar omsyn til auka nedbør, og fare for flaum 
og skred i arealplanlegginga.  

Klimatilpassing, grønt skifte. Dei globale klima- og miljøutfordringane krev omstilling til eit 
samfunn der vekst og utvikling skjer innan naturen si eiga tålegrense. Det må skje ein overgang til 
produkt og tenester som gir mindre negative konsekvensar for klima og miljø enn i dag. 
Samfunnet må igjennom eit grønt skifte. I sum er målet ein endra økonomisk dynamikk 
eller vekstkraft, ein ”ny økonomi”, som i seg sjølv er innretta på løysingar som gir låge 
klimagassutslepp, og reduserer behovet for etterfølgande avbøtande miljøtiltak. 

Økonomiske utfordringar. Lågare vekst i bruken av oljeinntektene vil gi mindre økonomisk 
handlingsrom. Redusert inntektsvekst og auka utgifter som følge av aldring i befolkninga vil sette 
kommunesektoren sitt handlingsrom under press. Kommunane sine utgifter til velferdstenester 
aukar som følge av fleire tenestemottakarar, betre tilbod og nye krav frå innbyggarane. 
Handlingsrommet i økonomien framover er forventa å bli klart mindre enn det som har vært 
tilfelle dei siste tiåra. 

Samordning, samhandling, samskaping. For å løyse utfordringar knytt til ulike 
samfunnsområde vil det i sterkare grad enn tidlegare krevje samordning og samarbeid mellom 
fleire sektorar og på tvers av fagområde.  Også i Fylkesmannens strategiplan 2017-2020 er  
samordningsperspektivet vektlagt gjennom eigne tverrfagleg satsingsområde. 
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2 Overordna prioriteringar 
Fylkesmannen skal aktivt bidra til betre regional samordning og samarbeid om innsats og tiltak på 
ulike samfunnsområde, for å understøtte kommunane sitt arbeid. God måloppnåing på fleire av 
områda i Fylkesmannen sin oppgåveportefølje er avhengig av samordning og samarbeid mellom fleire 
sektorar.  

2.1 Overordna samfunnsutvikling 
Samfunnsutviklinga og arealbruken må bli meir berekraftig, samtidig som verdiskapinga skal 
auke. Det er ei utfordring å oppnå ei balansert utvikling med attraktive og velfungerande byar og 
distrikt. Det er viktig å ivareta heilskap og effektivitet i samfunnsplanlegginga gjennom å sjå fleire 
sektorar i samanheng. Fylkesmannen si samordningsrolle er sentral og skal i 2019 bidra til å 
identifisere tiltak for meir effektive planprosessar og betre plankvalitet. 

2.2 Klima 
Klimaendringane truar vårt eksistensgrunnlag og er ei av de største utfordringane vi står overfor. 

Arbeidet for å bidra til reduserte klimagassutslepp i fylket, skal prioriterast. Arealplanlegging er 
eit av dei viktigaste verkemidla for å redusere klimagassutslepp frå transportsektoren. 
Planlegginga skal også bidra til at samfunnet blir forbetra på, og blir tilpassa eit klima i endring. 

2.3 Berekraftige kommunar 
Å oppfylle nasjonale krav og forventningar er avhengig av at kommunar har tilstrekkeleg 
kapasitet og kompetanse. Mange av fylket sine kommunar har små organisasjonar og store 
utfordringar med å ha tilstrekkeleg kapasitet og kompetanse til å dekke opp alle fagområda. 
Større kommunar og ein meir einsarta og framtidsretta kommunestruktur er ein føresetnad for 
sterke velferdskommunar som kan gi gode og likeverdige tenester og drive aktiv og heilskapleg 
samfunnsutvikling no og i framtida. Stortinget har slått fast at det også vidare framover er behov 
for endringar i kommunestrukturen.  

2.4 Tverrfagleg og tverrsektorielt samarbeid om barn og unge 
Fylkesmannen skal vere pådrivar for tverretatleg og tverrfagleg samarbeid for utsette barn og 
unge og deira familiar. Fylkesmannen si samordningsrolle er sentral i dette arbeidet. 
Fylkesmannen skal aktivt bidra til betre regional samordning og samarbeid om innsatsar og tiltak 
som er retta mot denne målgruppa, for å understøtte kommunane sitt arbeid. Gjennom støtte og 
rettleiing til kommunane, skal Fylkesmannen bidra til eit samordna tenestetilbod innan 
fagområda barnehage, grunnopplæring, barnevern, helse, sosiale tenester og arbeidsliv i 
kommunane. Fylkesmannen vil i 2019 ha eit særskilt fokus på vald i nære relasjoner. 

2.5 Folkevaldopplæring – god dialog om utfordringsbilde 
Etter valet hausten 2019 er det særleg viktig for Fylkesmannen å ha ein god dialog med dei nye 
kommunestyra om Fylkesmannen sitt forhold til kommunane, samhandlinga mellom 
kommunane og Fylkesmannen, og utfordringsbildet for den enkelte kommune. Dette vil kunne 
legge til rette for gjensidig å forstå kvarandre sitt arbeid, og halde god kontakt og oppfølging 
gjennom heile valperioden. Ny kommunelov blei vedtatt i Stortinget i juni 2018. 
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2.6 Samfunnstryggleik – Innbyggarane sin eigenberedskap 
Fylkesmannen skal samordne og legge til rette for gode arenaer for samarbeid 
om samfunnstryggleik i fylket. Dette blir gjort gjennom informasjonsutveksling, felles plan- og 
kunnskapsgrunnlag om risiko og sårbarheitsutfordringar i fylket, og samarbeid om tiltak for 
å forebygge, styrke beredskap og krisehandteringsevna. I dette ligg også ei vidareutvikling av 
totalforsvaret, og det sivil-militære samarbeidet regionalt.  

2.7 Møre og Romsdal 2025 
Møre og Romsdal fylkeskommune er prosjekteigar og Fylkesmannen deltek i prosjektet Møre og 
Romsdal 2025, og ønsker at kommunane aktivt deltek i å operasjonalisera målsettingane i 
prosjektet i 2019 og framover. Det overordna målet er at Møre og Romsdal skal vere ein 
tydelegare og sterkare region i det nye regionlandskapet. Målsettinga er at offentleg sektor med 
ansvar for Møre og Romsdal blir betre samordna og bidreg til vekst og utvikling 

Prosjekt Møre og Romsdal 2025 vil også inngå i det pågåande arbeidet med regional planstrategi 
og Fylkesplan 2020-2024. Regional planstrategi og fylkesplanen skal gi fylkeskommunen, 
kommunale og regionale styresmakter, næringsliv, institusjonar og organisasjonar i fylket eit 
prioriterings- og avgjerdsgrunnlag, samt vere grunnlag for god samhandling og samvirke mellom 
desse. 

 

3 Konkrete oppdrag 
Her kjem nærare omtale av Fylkesmannen sine forventningar knytt til ulike fagområde.  

3.1 Oppvekst og utdanning 
Desentralisert kompetanseutvikling i skule og barnehage. Det er viktig at kommunane har 
gode planar for kompetanseutvikling slik at tiltaka dekker det reelle behovet som skulane har. Vi 
har etablert eit samarbeidsforum i fylket som består av representantar frå dei ulike regionane 
der tiltak blir drøfta - og midlar blir fordelt.  

Det er ei tilsvarande ordning for barnehage – men den ordninga omfattar både formell 
vidareutdanning og etterutdanning. Det betyr at barnehageeigarane må kartlegge 
kompetansebehovet i barnehagane slik at samarbeidsforumet kan tildele midlar til slik 
utdanning.  

Barnehageeigarane og skuleeigarane har ansvaret for at det blir utarbeidd langsiktige 
utviklingsplanar på kvalitets- og kompetanseutviklingsområdet basert på det lokale 
kunnskapsbehovet i dei regionale samarbeidsfora for barnehage og skule/opplæring. 

Tidleg samordna innsats. Tidleg samordna innsats er eit hovudmål for å gi barn og unge best 
mogleg teneste - det gjeld særleg barn og unge som er sårbare. Vi ser at det er stadig fleire elevar 
som har skulevegring fordi skulen ikkje har klart å tilpassa opplæringa, og dei har gjerne fått 
støtte og hjelp for seint. Innsatsen må setjast inn tidleg, ofte i barnehagen og dei må få 
meistringserfaring og tru på seg sjølve. Ei særleg utsett gruppe er barn og unge som er under 
tiltak frå barnevernet. 

Fagfornyinga i skule /rammeplan i barnehagen. Frå august 2020 får vi nytt læreplanverk for 
grunnskulen. Å implementere eit heilt nytt læreplanverk er ei utfordring for skuleverket for det 
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tar tid så det er viktig at skuleeigarane legg til rette for å begynne arbeidet no. Barnehagane har 
fått ny  rammeplan og ein er i full gang med å implementere den. 

Formell utdanning for lærarar. Nye krav til kompetanse for lærarar blir lovfesta i 2025. Staten 
har gode vikar- og stipendordningar for lærarar slik at dei kan ta formell utdanning i åra som 
kjem. Kommunane må ha oversikt og planar over lærarkompetansen slik at skuleeigar sikrar at 
lærarane får den nødvendige kompetansehevinga og får utnytta desse gunstige vikar- og 
stipendordningane.  

Skulemiljø. Opplæringslovas kap. 9a slår fast at «Alle elevar har rett til eit trygt og godt 
skolemiljø som fremjar helse, trivsel og læring». I 2018 fekk Fylkesmannen i Møre og Romsdal 44 
meldingar om elevar som ikkje hadde det trygt og godt på skolen. Vi behandla 39 saker. Av desse 
konkluderte vi med brot på aktivitetsplikta i 25 saker. Det er viktig at skuleeigarane legg til rette 
for kompetanseheving i skulemiljø for å gi elevane eit trygt og godt skulemiljø. Skulane bør 
arbeide førebyggande og systematisk for å sikre barn og unge eit trygt og godt skulemiljø. Det 
finst ei rekke kompetanse utviklingstiltak som kan gjennomførast. 

Barnevernsområdet. Barn i barnevernet er ei sårbar gruppe i samfunnet vårt, og det er klare 
krav om at kommunane skal behandle sakene innan dei fristane som er fastsett i barnevernlova. 
Fosterbarn har lovfesta rett til oppfølging frå barnevernet og kommunen skal føre tilsyn med 
fosterheimen. Rapporteringa frå kommunane viser ei positiv utvikling dei siste åra, men mange 
kommunar prioriterer enno ikkje dette arbeidet høgt nok. I år vil Fylkesmannen ha ein særleg tett 
dialog med desse kommunane. Alle fosterbarn skal få den oppfølginga dei har krav på frå 
barnevernet i 2019.  

Alle kommunane skal sikre innbyggarane tilgang til akuttberedskap i barnevernet alle dagar heile 
året. Ved årskiftet var det sju kommunar i fylket som ikkje hadde etablert eit slik tilbod. 
Fylkesmannen veit at desse kommunane er inne i ein prosess for å etablere akuttberedskap, og 
ser fram til at dette blir eit tilbod i alle kommunane i løpet av 2019.  
 
Barnevernfeltet er fagleg utfordrande og det blir utvikla stadig ny kunnskap. Nettverka planlegg 
og gjennomføre utviklingsprosjekt som skal vidareutvikle både tenestene og tiltaka retta mot 
utsette barn i fylket. Fylkesmannen forventar at læringsnettverka bidrar til styrka kvalitet og 
kompetanse i det kommunale barnevernet. 

3.2 Rettstryggleik og beredskap 
Samfunnstryggleik. Fylkesmannen har ei forventing om at kommunane arbeider systematisk og 
heilskapleg med samfunnstryggleik og beredskap innanfor alle sektorar i kommunen. 
Kommunen sin heilskaplege ROS-analyse skal ligge til grunn for alt arbeid med 
samfunnstryggleik, og Fylkesmannen forventar at kommunen nyttar sine planar og prosessar til å 
integrere relevante funn avdekka i ROS-analysen. Kommunal planstrategi, kommuneplanen sin 
samfunnsdel og arealdel er alle døme på planar der samfunnstryggleiksarbeidet bør integrerast. 
Ved å integrere samfunnstryggleiksarbeidet i kommunen sine planar og prosessar sikrar 
kommunen god forankring og oppfølging av ROS-analysen. Dette gjer at naudsynte tiltak for å 
redusere at avdekt risiko kan prioriterast, og at det blir etablert beredskapsplanar for 
risikoområder der det ikkje er mogleg å reduserer risikoen til eit akseptabelt nivå gjennom 
førebyggjande tiltak. 
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Klagebehandling etter plan- og bygningslova. I klagebehandlinga etter plan- og bygningslova 
ser vi ofte  at det ikkje er samsvar mellom reguleringsføresegnene, og plankartet. Dette skaper 
utfordringar når reguleringsplanen skal nyttast som grunnlag i byggesaksbehandlinga. Det er ei 
forventning frå Fylkesmannen at byggesakskompetansen i kommunane blir kopla på tidleg i 
planprosessen slik at ein sikrar at reguleringsplanane blir praktiske verktøy i 
byggesaksbehandlinga.   

3.3 Klima og miljø 
Klima – utsleppsreduksjonar og klimatilpassing. Det er ei klar forventning om at kommunane 
skal prioritere arbeidet med klima. Kommunane har ei sentral rolle i arbeidet med å redusere 
utslepp av klimagassar, samt effektivisere og legge om sin energibruk. Kommunane skal 
planlegge tiltak for eigen drift og verksemd. 

Statlege planretningslinjer for klima- og energiplanlegging og klimatilpassing gir retningslinjer for 
kommunane sitt arbeid med klima. Retningslinjene skal leggjast til grunn ved: 

 planlegging etter plan- og bygningslova 
 ved enkeltvedtak etter plan- og bygningslova eller anna lovgiving 

 
Spreiing av miljøgifter - forureina grunn i byggje- og gravesaker. Eit terrenginngrep i 
forureina grunn aukar risikoen for at menneske blir eksponert for forureining, og aukar risikoen 
for at ureininga spreier seg i miljøet. Det er naudsynt å rydde i forureininga før utfylling og 
utbygging på ei tomt, for å unngå problem seinare. Kommunen er styresmakt i bygge- og 
gravesaker i ureina grunn. Regelverket skal sørge for at bygging og graving i forureina grunn ikkje 
fører til forureining, og at det blir rydda opp slik at eigedomen kan brukast til det planlagde 
føremålet. 

Forureiningsforskrifta kapittel 2 om bygging og graving i forureina grunn gjeld der det skal gjerast 
terrenginngrep i forureina grunn: 

 Hovudregelen er at ein reknar grunn der konsentrasjonen av helse- eller miljøfarlege 
stoff er over normverdien som forureina, jamfør vedlegg 1, kapittel 2 av 
forureiningsforskrifta.  

 Grunn der konsentrasjonen av uorganiske helse- eller miljøfarlege stoff ikkje overstig det 
lokale bakgrunnsnivået, reknar ein likevel ikkje som forureina. Unntak gjeld der jorda eller 
berggrunnen dannar syre i kontakt med vatn og luft, som til dømes alunskifer.  

 Merk at regelverket òg gjeld for gravearbeid og terrenginngrep der ein ikkje har 
søknadsplikt i følgje plan- og bygningslova. 

Stader der det kan vere naturleg å undersøke for grunnforureining 
 Eigedomar som har blitt brukt til industriverksemd eller avfallshandtering 
 Eigedomar der har blitt utført fleire rivingsarbeid og rehabilitering av bygningar 
 Branntomter 
 Eigedomar med restforureining frå tidlegare oppryddingstiltak 
 Eigedomar som ligg inntil eller nedstraums for eigedomar som er forureina 

Eigedomar med alunskifer i grunnen 
 I eldre og sentrale delar av byar 

 
Naturmangfaldlova i planprosessar. Når kommunen utarbeider og vedtar arealplanar som kan 
omfatte naturmangfald, skal ein bruke reglane om berekraftig bruk i naturmangfaldlova kapittel 
II. Dette gjeld også i behandling av planforslag frå private aktørar. Vurderingane om berekraftig 
bruk skal ein gjere på alle plannivå. Dette gjeld regionale planar, kommune(del)planar, 
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reguleringsplanar og enkeltsaker. Omfanget av vurderingane varierer, avhengig av plannivå. 
Dette må sjåast i samanheng med kor sterke føringar planen vil gi for framtidig disponering av 
areal som har konsekvens for naturmangfaldet. 

Kunnskap om økosystem, naturtypar og artar, faktorar for påverknader av planane på 
naturmangfaldet, alternativ lokalisering, samla belastning og avbøtande tiltak er noko som skal 
vere vurdert.  
 
E-læringskurs for bruk av naturmangfaldlova. Det er utarbeidd et eige e-læringskurset 
spesielt for tilsette i kommunane. Kurset er gratis og tar omlag 1,5 time å gjennomføre.  

3.4 Kommuneøkonomi og skjønnsmiddel 
Kommuneøkonomi. I 2019 vil tal på Robek-kommunar i Møre og Romsdal vere rekordlågt, med 
mest sannsynleg berre ein kommune på lista.  I ny kommunelov, som er gjeldande frå hausten 
2019, er det viktig at kommunestyret vedtar finansielle måltal som eit verktøy for den langsiktige 
styringa av kommunen sin økonomi. Fylkesmannen tilrår at kommunane set seg mål om eit netto 
driftsresultat av brutto driftsinntekter på minimum 1,75 prosent (jf. tilråding frå Teknisk 
Berekningsutval), bygger seg opp eit disposisjonsfond over tid på minst 5-10 prosent av brutto 
driftsinntekter som ein buffer for uførutsette hendingar, samt har eit forsvarleg gjeldsnivå. Fleire 
av kommunane i fylket ligg over landsgjennomsnittet i lånegjeld, og vi har kommunar som ligg 
heilt i landstoppen når gjelda blir samanlikna med driftsinntektene (brutto gjeldsgrad). Det er 
viktig å legge til rette for berekraftige kommunar som er økonomisk robuste for framtida.   

KOSTRA I 2019 vil det vere fokus på at kommunane i Møre og Romsdal rapporterer korrekte tall i 
KOSTRA, slik at tala er pålitelege og samanliknbare.   

Skjønnsmidlar Skjønnsmidlane frå Fylkesmannen hadde ei total ramme på 64,7 millionar for 
2019. Om lag 61,5 millionar av desse er fordelt og vi har igjen ein krisepott på 3,2 millionar. Vi veit 
ikkje endeleg ramme for 2020 før i august. I tillegg blir det sett av ein pott på om lag 5 millionar til 
innovasjon og utvikling gjennom prosjektskjønnet. Søknadsfristen vil vere den 1. juni 2019, og det 
vil bli sendt ut søknadsbrev i løpet av mars 2019. 

 Skjønnsmiddel - prioriterte område 
Dette omfattar Ressurskrevjande tenestemottakarar, Barnevern, Språkdeling, Kompensasjon 
differensiert arbeidsgivaravgift  

 Prosjektskjønn – prioriterte område  
Dette omfattar Velferdsteknologi, Nye kommunar, Barnevernsvakt, Helseplattforma, 
Kommunal planstrategi og samfunnsplan, Ny modell for kompetanseutvikling for barnehage 
og skole, Folkevaldopplæring  

3.5 Plansamordning og kommunal planlegging 
Viktige styringssignal Fylkesmannen er statens representant i fylket og har m.a. ansvar for å 
følge opp vedtak, mål og retningslinjer frå Stortinget og regjeringa. I den kommunale 
planlegginga skal vi sjå til at kommunane tar omsyn til viktige regionale og nasjonale interesser 
som gjeld arealforvaltning, landbruk, klima og miljø, oppvekst, helse og samfunnstryggleik.  
Fylkesmannen er høyringsinstans for alle kommunale plansaker etter plan- og bygningslova. Alle 
fagavdelingane hos Fylkesmannen bidrar her med innspel til våre samordna høyringsbrev til 
kommunane. Dette opnar vidare for dialog og samarbeid mellom Fylkesmannen og kommunane. 
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Kommunale plansaker hos Fylkesmannen gir grunnlag for nærare vurderingar av utfordringar og 
prioriteringar i lys av Fylkesmannen sitt samla embetsoppdrag; sjå henvisningar. Dette er vidare 
utdjupa gjennom Virksomhets- og økonomiinstruksen (VØI 2019) og Tildelingsbrevet (TB 2019), sjå 
henvisningar.  
 
I kapitlet om overordna og tverrsektorielle prioriteringar i TB 2019 blir det m.a. peika på at: «God 
måloppnåelse på flere av områdene i fylkesmannsembetenes portefølje er avhengig av samordning og 
samarbeid mellom flere sektorer. Det gjelder blant annet for området arealforvaltning og by- og 
samfunnsutvikling. Samfunnsutviklingen og arealbruken må bli mer berekraftig, samtidig som 
verdiskapingen skal øke. Det er en utfordring å oppnå en balansert utvikling med attraktive og 
velfungerende byer og distrikter. Det er viktig å ivareta helhet og effektivitet i samfunnsplanleggingen 
gjennom å se flere sektorer i sammenheng. Fylkesmannen sin samordningsrolle er sentral. 
Fylkesmannen skal i 2019 fortsatt bidra til å identifisere tiltak for mer effektive planprosesser og bedre 
plankvalitet.» 
 
Nasjonale forventningar og ny runde med kommunale planstrategiar Regjeringa utarbeider 
kvart fjerde år nasjonale forventningar til regional og kommunal planlegging knytt til inneverande 
kommunestyreperiode; jf. plan- og bygningslova § 6-1. Nye nasjonale forventningar vil bli sendt 
ut i løpet av våren 2019. Formålet med dei nasjonale forventningane er retta mot følgjande 
forhold: 

 det peikar på mål, oppgåver og interesser som regjeringa meiner det er viktig at 
fylkeskommunen og kommunane legg vekt på i si planlegging etter pbl i den komande 4-
årsperioden. 

 det skal leggast til grunn for dei nye fylkestinga og kommunestyra sitt arbeid med 
regionale og kommunale planstrategiar og for statleg medverknad i planlegginga 

 det skal medverke til ei styrking av samanhengen mellom plannivåa 
 det er ikkje uttømande, men må sjåast i samanheng med gjeldande regelverk og rettleiing  

 
Nasjonale forventningar til regional og kommunal planlegging gir viktige rammer og føringar for 
ei ny runde med regionale og kommunale planstrategiar for planperioden 2020 – 2024.  Alle 
fylkeskommunar og kommunar skal ha fastsett sin planstrategi seinast innan eitt år etter 
konstituering av nye fylkesting og kommunestyre hausten 2019. Arbeidet med dei kommunale 
planstrategiane gir kommunane nyttig oversikt over eigen planportefølje sett i forhold til  status, 
utviklingstrekk og utfordringar på viktige samfunnsområde. Vi ser vidare at kommuneplanen som 
strategisk styringsverktøy i kommunalt utviklings- og omstillingsarbeid er styrka; fleire kommunar 
har som ledd i dette fått på plass oppdaterte kommuneplanar med samfunns- og arealdel  

Alle kommunane i fylket er tildelt skjønnsmidlar for 2019 knytt til arbeidet med kommunale 
planstrategiar og til påfølgjande arbeid med oppstart av ny hovudrullering av kommuneplanens 
samfunnsdel. Fylkesmannen vil i 2019 prioritere tett oppfølging av dette arbeidet i samarbeid 
med fylkeskommunen og dei einskilde kommunane. 

3.6 Landbruk 
Generelt om landbruksoppdraget. Fylkesmannen er statleg sektormyndigheit regionalt på 
landbruks- og matområdet, og eit viktig bindeledd mellom stat og kommune i gjennomføringa av 
den nasjonale landbrukspolitikken. Fylkesmannen legg derfor vekt på å ha god kontakt med 
kommunane i fylket. Kommunane er ein særs viktig aktør når den nasjonale landbrukspolitikken 
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skal setjast ut i livet. Kommunane er førsteinstans for mange av tilskotsordningane,  og for 
særlovene i landbruket. Det er derfor viktig at kommunane har landbruksfagleg kompetanse.  

Effektiv tilskotsforvaltning. Kvart år blir det utbetalt store tilskotsbeløp til landbruket i fylket 
(jordbruk og skogbruk). Her er produksjonstilskotet det klart viktigaste. Produksjonstilskotet 
består eigentleg av fleire tilskotsordningar, i sum utgjer desse utbetalingar årleg om lag 690 
millionar kroner i Møre og Romsdal. Kommunane har viktige oppgåver som både 
kunnskapsformidlar, sakshandsamar og kontrollinstans.  Vi minner vidare om at nytt regionalt 
bygdeutviklingsprogram trer i kraft frå 1. januar 2019.  

Areal og jordvern. Stortinget har vedtatt ein nasjonal jordvernstrategi som seier at årleg 
omdisponering av dyrka jord må vere under 4000 daa per år. Fylkestinget i Møre og Romsdal har 
gjennom vedtak av landbruksmeldinga (juni 2017) vedtatt ei målsetjing om at omdisponering av 
dyrka jord skal vere under 200 daa årleg. Landbruks og matministeren har i brev av 1. oktober 
2018 klargjort jordvern som nasjonal eller vesentleg regional interesse i kommunane si 
planlegging. Det er viktig at kommunane tar omsyn til desse styringssignala når arealsaker blir 
behandla.  

Eigarar av jordbruksareal har plikt til å drive jorda (jordlova § 8), og kommunen har ansvar for at 
driveplikta blir følgt opp. Driveplikta kan ivaretakast ved at eigaren driv jorda sjølv eller ved å 
leige bort arealet til ein aktiv bonde, i sist nemnde tilfelle er det i utgangspunktet krav om ein 
leigekontrakt på 10 år. Driveplikta tar omsyn til fleire viktige samfunnsomsyn, jordbruket sitt 
behov for ein føreseieleg tilgang på arealressursar, beredskap (ta vare på jorda sin 
produksjonsevne) og kulturlandskapsomsyn.   

Skog. Møre og Romsdal er blitt eit fylke med betydeleg skogproduksjon. Skogreisinga på 1950 og 
-60 talet gjer at det er store mengder gran som er klar til avvirking. Etter hogsten har skogeigar ei 
plikt til å få opp ny skog (skogloven). Kommunane skal etter skogloven sjå til at skogeigaren 
oppfyller plikta dei har til å fornye skogen.   

3.7 Helse og omsorg 
Bustad og oppfølging i bustad. Bustadsosiale omsyn skal vere med i kommunal planlegging. 
Handlingsplanen Bustad for velferd 2018-2020 presiserer to viktige tiltak: 1) heilskaplege tilbod av 
bustadar og oppfølgingstenester for rusavhengige og menneske med psykisk liding og 2) at 
vanskelegstilte barnefamiliar bur i eigna bustad. I tillegg til desse to, vil vi også vise til 3) behovet 
for planlegging av bustadar for ein stadig større prosentdel eldre i befolkninga.  

Dei sosiale tenestene i NAV. Vi vil minne spesielt om aktivitetsplikten for personar under 30 år 
og retten til kvalifiseringsprogram. Vi viser også til brev til kommunane frå Arbeids- og 
velferdsdirektoratet 11.02.19: Nasjonale mål og forventningar for de sosiale teneste i arbeids- og 
velferdsforvaltninga 2019.  

Velferdsteknologi og elektroniske meldingssystem. Alle kommunane i fylket har signert 
intensjonsavtale om innføring av den nye Helseplattforma, som vil bli ei stor endring og forbetring 
av kommunikasjon mellom ulike nivå i helsetenestene.  

Dagaktivitetstilbod for personar med demens. Alle kommunar skal ha tilrettelagte dagtilbod 
for personar med demens innan utgangen av 2019. Slike tilbod er avgjerande for at personar 
med  
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Akuttmedisinforskrifta. Kompetansekrava for legar i vakt skal vere oppfylt frå 1.1.2020. 
Overgangsordningane er forlenga. Kommunane skal planlegge opplæring for alle legar i vakt som 
skal ha grunnkompetanse etter §7 første ledd i akuttmedisinforskrifta. Overgangsordninga for 
krav til gjennomført kurs i akuttmedisin og valds- og overgrepshandtering er forlenga til 1. mai 
2021. Krav til grunnkompetanse for personell som bemannar legevaktsentralane etter § 13 
bokstav f skal uendra vere oppfylt innan 1. mai 2018. Krav til utstyr for lydopptak i 
legevaktsentralar som fastslått i § 13 bokstav e gjeld frå det tidspunktet innføringa av naudnett er 
sluttført i alle kommunar. 

LIS1-legar. Det er regjeringa sitt mål å auke talet på LIS1-stillingar for å imøtekomme 
rekrutteringsutfordringane. I dag er det underskot på kommunale LIS1-stillingar i fylket. 
Fylkesmannen ber difor kommunane jobbe aktivt med å opprette nye stillingar.  

Leve heile livet – i kommunal planlegging. Dette er ei kvalitetsreform for eldre i aldersgruppa 
65+ Jf. Meld. St. 15 (2017-2018). Planperioden er 2019-2023 og hovudmålet er å legge til rette for 
aldersvenlege lokalsamfunn. Det er ei klar forventing om at kommunane vurderer status i eigen 
kommune, prioriterer aktuelle tiltak og integrerer desse i planverket i løpet av 2019/2020. Det 
regionale støtteapparatet; Fylkesmannen, KS og Utviklingssenter for sjukeheim og heimetenester, 
vil tilby støtte i form av nettverk, kurs og samlingar. Kommunar som omstiller seg i tråd med 
reforma vil bli prioritert innan etablerte og nye tilskotsordningar.  

Ny varselordning. Det er vedteke utviding av varslingsplikta til Statens Helsetilsyn til å gjelde alle 
helse- og omsorgstenester. I tillegg får pasientar og pårørande også rett til å varsle. For 
kommunale og private helse- og omsorgstenester blir denne plikta sett i verk hausten 2019.  

Vald i nære relasjonar. Kommunane er etter Helse- og omsorgstenestelova forplikta til å ha 
særleg merksemd retta mot at pasientar og brukarar kan vere utsett for, eller kan stå i fare for å 
bli utsett for, vald eller seksuelle overgrep. Kommunen skal leggje til rette for at helse- og 
omsorgstenesta blir i stand til å førebyggje og avverje vald og seksuelle overgrep. 

Kommunale eller interkommunale handlingsplanar mot vald i nære relasjonar skal bidra til at 
kommunane har fokus på vald og overgrep og at involverte får eit tilrettelagt og heilskapleg 
tilbod.   

3.8 Barn og unge 
Fylkesmannen i Møre og Romsdal har valt barn og unge som satsingsområde, og ønsker at dette 
skal gjenspeglast i kommunane. Fylkesmannen har ansvar for heilskapleg samhandling om barn 
og unge sin oppvekst, utvikling og læring og forventar at kommunane arbeider målretta for meir 
tverrfagleg og tverretatleg samarbeid for utsette barn og unge og familiane deira. Kommunal 
samhandling er også nødvendig i arbeidet med helsefremming og førebygging for alle barn og 
unge. Fylkesmannen vil støtte opp under tverrfagleg samarbeid  på ulike måtar gjennom tilskot 
eller fagleg kompetanse.  

Barnekonvensjonen fyller 30 år i 2019. Fylkesmannen oppmodar alle kommunar til å finne sin 
måte å markere dette på. Retten til medverknad er ein av grunnpilarane i barnekonvensjonen.  
Kommunane må legge til rette for at barn og unge skal kunne få ein aktiv og reell stemme i 
avgjersler som angår dei, både som enkeltindivid og generelt.  

Dei fleste kommunane i fylket har ungdomsråd. I ny kommunelov er desse lovfesta på lik linje 
med eldreråd og råd for menneske med funksjonsnedsetting. Fylkesmannen forventar at 
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kommunane som ikkje har dette legg til rette for at det skal kome i gang i eigen kommune. Vidare 
forventar vi at kommunen gir ungdomsråda den oppfølging dei treng for å fylle den funksjonen 
dei er tiltenkt.  

Nær alle kommunar tok i 2015 del i kartlegging av oppvekstvilkår for barn og unge i regi av 
Fylkesmannen og Fylkesmannen. Resultat får kartlegginga «Barnebyks» samen med UngData-
undersøkinga og folkehelseprofilane som i år omhandlar barn og unge, gir til saman eit god bilde 
av situasjonen og sårbare område i eigen kommune. Fylkesmannen forventar at slike oversikter 
blir lagt til grunn i arbeidet med kommunane sine planar og strategiar.  

 

4 Oppsummering 

Omstillings- og endringsprosessane i samfunnet går både raskare og er meir omfattande enn tidlegare. 
Samordning og samarbeid mellom fleire nivå, sektorar og fagområde vil vere ein viktig føresetnad for å 
løyse dei utfordringane kommunane står overfor.  

Fylkesmannen er statens representant i fylket og har m.a. ansvar for å følge opp vedtak, mål og 
retningslinjer frå Stortinget og regjeringa. I den kommunale planlegginga skal vi sjå til at 
kommunane tar omsyn til viktige regionale og nasjonale interesser som gjeld arealforvaltning, 
landbruk, klima og miljø, oppvekst, helse og samfunnstryggleik. Viktige nasjonale styringssignal 
blir her formidla til kommunane gjennom dialog og samarbeid på ei rekke ulike arenaer.  

Det er ei utfordring i fylket å oppnå ei balansert utvikling i både byane og distrikta, difor må 
samfunnsutviklinga og arealbruken bli meir berekraftig og verdiskapinga auke. I dette bildet må 
ein ta omsyn til klimaendringane, og som følge av det ei bevisst satsing på klimatilpassingar. 

Arbeidet med å styrke barn og unge sine oppvekstvilkår er særs viktig, og det må leggast til rette 
for tverretatleg og tverrfagleg samarbeid og auka kompetanse for utsette barn og unge. 

Mange av kommunane i fylket slit med tilstrekkeleg kapasitet og kompetanse på fleire 
fagområde. Ut i frå utfordringsbildet er det viktig at kommunane ser på sine sterke og svake 
sider, og tar reelle diskusjonar om behovet for strukturendringar – og der det ligg til rette for det 
– kommunesamanslåingar. 

I utfordringsbildet er det også viktig å legge til rette for gode arenaer for samfunnstryggleik i 
fylket gjennom god informasjonsutveksling og ei felles plan- og kunnskapsgrunnlag omkring 
risiko- og sårbarheitsutfordringane i fylket. 

FN sine berekraftmål ei felles erklæring for å utrydde fattigdom, motverke ulikskap og motverke 
klimaendringane innan år 2030. Erklæringa inneheld 17 mål for å oppnå ei berekraftig framtid. 
Berekraftmåla blir i aukande grad brukt som rammeverk for både kommunale og regionale 
planar. Berekraftomgrepet blir ofte sortert etter tre dimensjonar; miljø og klima, samfunn og 
økonomi.
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Forventningsbrev 2019 til kommunane i Møre og Romsdal  

På Nyttårskonferansen i januar informerte eg om viktige styringssignal og oppdrag frå nasjonale 
myndigheiter i 2019. I samband med denne informasjonen sa eg at vi ville sende ut eit 
forventningsbrev til kommunane for inneverande år, sjå vedlegg. 
 
Målet med forventningsbrevet er å informere om sentrale forventningar og oppdrag frå 
nasjonale myndigheiter. Vi ønsker med dette å bidra til at Fylkesmannen og kommunane er 
best mogleg samordna omkring nasjonale føringar og oppdrag. 
 
Forventningsbrevet erstattar ikkje statens fortløpande styringskommunikasjon med kommunane, 
men er eit bidrag til å ha fortløpande strategisk oversikt over forventningane frå Fylkesmannen og 
nasjonale myndigheiter. Fylkesmannen er statens representant i fylket og har m.a. ansvar for å følge 
opp vedtak, mål og retningsliner frå Stortinget og regjeringa.  
 
Det er etablert fleire møtearenaer for dialog mellom den regionale statsforvaltninga og 
kommunane. Fylkesmannen møter kommunane gjennom året på slike arenaer, både på politisk og 
administrativt nivå – og på faglege/tverrfaglege arenaer. Det er viktig for Fylkesmannen å følgje opp 
tett samarbeid og dialog med kommunane. 
 
Fylkesmannen har ei sentral rolle som samordningsorgan for staten på regionalt nivå , er 
sektormyndigheit på vegne av fleire departement, og utøver forvaltningsoppgåver for 
fagdepartementa. Fylkesmannen er rettstryggleiksinstans for innbyggarane, og er tildelt ei særleg 
rolle som samordningsmyndigheit overfor kommunane. Det er ut i frå Fylkesmannen si rolle som 
samordningsmyndigheit at eg har eit særleg ansvar med å formidle nasjonale forventningar til 
kommunane. 
 
Forventningsbrevet er ikkje uttømmande. Vi viser også til meir informasjon på våre heimesider.  
 
Med helsing 
 
Rigmor Brøste  
kst. Fylkesmann 
 

  

Dokumentet er elektronisk godkjent 
 
Vedlegg: 
1 Forventningsbrev 2019 
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  Side: 2/2 

Mottakere: 
Midsund kommune  Kommunehuset, Utsidevegen 

131 
6475 MIDSUND 

Stranda kommune  Øyna 13 6200 STRANDA 
Aure kommune  Postboks 33 6689 AURE 
Hareid kommune  Rådhusplassen 5 6060 HAREID 
Molde kommune  Rådhusplassen 1 6413 MOLDE 
Norddal kommune  Postboks 144 6211 VALLDAL 
Skodje kommune  Rådhuset, Niusvegen 1 6260 SKODJE 
Surnadal kommune  Bårdshaugvegen 1 6650 SURNADAL 
Sykkylven kommune  Rådhuset, Kyrkjevegen 62 6230 SYKKYLVEN 
Ulstein kommune  Pb. 143 6067 ULSTEINVIK 
Vestnes kommune  Rådhuset 6390 VESTNES 
Herøy kommune  Postboks 274 6099 FOSNAVÅG 
Sandøy kommune  Steinshamnvegen 112 6487 HARØY 
Stordal kommune  Kommunehuset 6250 STORDAL 
Tingvoll kommune  Midtvågvegen 2 6630 TINGVOLL 
Ørskog kommune  Rådhuset 6240 ØRSKOG 
Ørsta kommune  Dalevegen 6 6153 ØRSTA 
Fræna kommune  Tingplassen 1 6440 ELNESVÅGEN 
Nesset kommune  Kråkholmvegen 2 6460 EIDSVÅG I ROMSDAL 
Sula kommune  Postboks 280 6039 LANGEVÅG 
Sunndal kommune  Postboks 94 6601 SUNNDALSØRA 
Aukra kommune  Kommunehuset Nyjordvegen 

12 
6480 AUKRA 

Haram kommune  Storgata 19 6270 BRATTVÅG 
Rauma kommune  Vollan 8 A 6300 ÅNDALSNES 
Vanylven kommune  Rådhuset 6143 FISKÅBYGD 
Ålesund kommune  Postboks 1521 6025 ÅLESUND 
Averøy kommune  Postboks 152, Bruhagen 6538 AVERØY 
Eide kommune  Rådhuset 6490 EIDE 
Gjemnes kommune  Rådhuset, Nordmørsvegen 24 6631 BATNFJORDSØRA 
Kristiansund kommune  Postboks 178 6501 KRISTIANSUND N 
Sande kommune  Rådhuset 6084 LARSNES 
Smøla kommune  Postboks 34 6571 SMØLA 
Giske kommune  Rådhuset, Valderhaug 4 6050 VALDERØY 
Halsa kommune  Rådhuset, Glåmsmyrvegen 23 6683 VÅGLAND 
Volda kommune  Stormyra 2 6100 VOLDA 
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Felles uttalelse fra FAU i Volda kommune om kommunens 

budsjett og økonomiplan for 2019-2022 
Takk for at dere politikere bruker deres fritid på å forsøke å skape et bedre Volda. Takk til 

kommuneadministrasjonen som jobber utrettelig for et bedre Volda. Vi setter stor pris på deres 

innsats.  

Vi er nå bekymret for at de store investeringene og innsparingene som planlegges de neste fire årene 

vil få negative konsekvenser for våre barn. Vi ønsker å dele denne bekymringen med dere, og håper 

at den kan bidra til en bedre forståelse mellom oss.  

Det legges opp til et ambisiøst investeringsnivå i Volda kommune de neste fire årene. Eksisterende 

lånegjeld på 1,2 milliarder vil  øke til 1,6 (nærmere 2,0 sammen med Hornindal) For å håndtere den 

økte lånegjelden planlegger kommunen å redusere den kommunale driften med 40 millioner ila 4 år, 

og deretter holde seg på dette driftsnivået. 40 millioner utgjør omkring 5% av driftsutgiftene per i 

dag, og tilsvarer omkring 60 årsverk. I 2019 er det planlagt en driftsreduksjon på 4,2 millioner. 

Innsparingen er konkretisert ved følgende sparetiltak:  

● Alle ledige stillinger skal legges frem for Volda kommunestyre før tilsetting. Dette for å 

forsøke å få ned antall stillinger. 

● Ingen kan be om økt ramme til å dekke nye behov. 

● Færre driftsenheter. 

● Legge ned aktivitet 

Det finnes ikke konkretisering eller dokumentasjon på hvordan en skal spare det resterende 35,8 

millionene. 

Skolene og barnehagene er ​i dag allerede​ i en presset økonomisk situasjon. Det er vanskelig å se for 

seg at ytterligere sparing innen oppvekstsektoren kan foretas uten at dette vil ramme barna.  

Det er rimelig å anta at befolkningen i stadig mindre grad vil akseptere store investeringer når 

ubehaget med et dårligere kommunalt tilbud øker. Investeringene som er planlagt bør derfor utføres 

i en rekkefølge som gjør at de lovpålagte bygningsprosjektene sikres ved å bygges først. Skole, 

barnehage og svømmeopplæring er lovpålagt. Kulturhus er ikke lovpålagt, og bør bygges til slutt. 

Dersom vi da er i en situasjon hvor vi ikke ønsker mer lånegjeld, kan vi velge å skrinlegge kulturhus. 

 

Volda, 7. mars 2019 

Signert (navn og organisasjoner på neste side) 

  

33



Anders Børtnes Kalvatn, Vikebygda skule FAU 
Anders Rudolf Solheim Thomassen, Oppigarden barnehage FAU 
Ane Marthe Brattli, Engeset barnehage FAU 
Anette Hauger, Hjellbakkane barnehage SU 
Anita Brenna Muldsvor, Hornindal skule FAU 
Anita Bøe, Hornindal barnehage FAU 
Ann Kristin Øverberg Haugen, Dalsfjord barne- og ungdomsskule FAU 
Anne Marta Vinsrygg Vadstein, Vikebygda skule FAU 
Anne Marte Espe, Hornindal skule FAU 
Arnstein Søvik, Rotset barnehage FAU 
Audhild Gregoriusdotter Rotevatn, Vikebygda skule FAU 
Cecilie Haugen Dale, Dalsfjord barne- og ungdomsskule FAU 
Einfrid Almenning, Hornindal skule FAU 
Else Haavik, Mork barnehage FAU 
Erik-Marius Riise, Vikebygda skule FAU 
Eva Kleinrath, Mork barnehage FAU 
Frode Bornstein, Dalsfjord barne- og ungdomsskule FAU 
Guro Kristin Gjøsdal, Dalsfjord barne- og ungdomsskule FAU 
Hanne Drabløs, Lauvstad barnehage FAU 
Heidi B. Egset, Mork barnehage FAU 
Heidi Øglænd, Oppigarden barnehage FAU 
Hildegunn Drabløs, Dalsfjord barne- og ungdomsskule FAU 
Ingrid Torvik, Ulvestad barneskule FAU 
Iulia Beleuta, Vikebygda skule FAU 
Jan Ivar Beddari, Vikebygda skule FAU 
Jan Øystein H. Holsvik, Austefjorden skole FAU 
Jannicke Kroken Øen, Hornindal skule FAU 
Jorunn Beate Lillebø Lande, Dalsfjord barne- og ungdomsskule FAU 
June Kathrin Klingberg, Dalsfjord barne- og ungdomsskule FAU 
Kjetil Leite, Hornindal skule FAU 
Kristian Bjerknes, Mork barnehage FAU 
Kristin Finsådal Drabløs, Oppigarden barnehage FAU 
Kristin Slettedal, Hjellbakkane barnehage SU 
Kristina Sandbakk Lunde, Hornindal barnehage FAU 
Kåre Tvinnereim, Hornindal skule FAU 
Lars Slåtten Gjesdal, Hjellbakkane barnehage SU 
Lillian Gjersdal Bjerknes, Mork barnehage FAU 
Mailinn Corrado-Knutsen, Røysmarka barnehage FAU 
Malin Hallberg Friestad, Oppigarden barnehage FAU 
Marianne Seljeset, Hornindal skule FAU 
Reidun Elisabeth Sandnes, Hornindal barnehage FAU 
Robert Lid, Mork barnehage FAU 
Signe Bjørklund, Vikebygda skule FAU 
Siri Birkeland Solheim, Oppigarden barnehage FAU 
Susanne Maria Hove Sollid, Hornindal skule FAU 
Tobias Dahlgren, Hjellbakkane barnehage SU 
Tone Vatne Myklebust, Mork barnehage FAU 
Tor Halvard Botnen, Bratteberg skule FAU 
Torgeir Høydal, Austefjord barnehage FAU 
Turid Tronstad, Hornindal skule FAU 
Unni Dahl, Dalsfjord barne- og ungdomsskule FAU 
Unni Kiviranta, Hornindal skule FAU 
Vivian Dalebø, Oppigarden barnehage FAU 
Øystein Rønningen, Oppigarden barnehage FAU 
 
Austefjorden Barnehage FAU 
Austefjorden Skule FAU 
Bratteberg Skule FAU 
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Dalsfjord Skule FAU 
Engeset Barnehage SU 
Hjellbakkane Barnehage SU 
Hornindal Barnehage FAU 
Hornindal Skule FAU 
Lauvstad Barnehage FAU 
Læringsverkstedet FAU 
Mork Barnehage FAU 
Mork Skule FAU 
Oppigarden Barnehage FAU 
Rotset Barnehage FAU 
Røysmarka Barnehage FAU 
Sollia Barnehage FAU 
Ulvestad barneskule FAU 
Vikebygda Skule FAU 
Volda Ungdomsskule FAU 
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Fra: Rune Sjurgard[Rune.Sjurgard@volda.kommune.no]
Sendt: 18.03.2019 09:03:09
Til: Sonja Håvik
Kopi: Jørgen Amdam
Tittel: VS: Felles uttalelse fra FAU i Volda

Dette bør sendast ut som orienteringssak til FSK og KST
 

 

Rune Sjurgard
rådmann
Rådmann
Mobil 90053752
www.volda.kommune.no

 
Fra: Heidi Øglænd <heidi.ogland@gmail.com> 
Sendt: søndag 17. mars 2019 21:31
Til: Anders Egil Strume <anders@gillen.no>; Benedikte Holmberg <benedikte@interiorarkitektane.no>; Dan Helge
Bjørneset <dan@leikeland.no>; Gunnar Strøm <gst@hivolda.no>; Jørgen Amdam
<jorgen.amdam@volda.kommune.no>; Margrete Bjerkvik <margretebj@gmail.com>; Odd A. Folkestad
<folkesf@online.no>; Odd Harald Sundal <Odd.Harald.Sundal@volda.kommune.no>; Sølvi Dimmen
<dimmens@live.no>; Per Ivar Kongsvik <Per.Ivar.Kongsvik@volda.kommune.no>; Kari Mette Sundgot
<kari.mette.sundgot@volda.kommune.no>; Rebecca Riise Bjerknes
<Rebecca.Riise.Bjerknes@orsta.kommune.no>; Postmottak Volda <postmottak@volda.kommune.no>; Rune
Sjurgard <Rune.Sjurgard@volda.kommune.no>; Joakim Rødven <joakim.rodven@volda.kommune.no>; Stig Olav
Lødemel <Stig.Olav.Lodemel@hornindal.kommune.no>; Ann Kristin Langeland
<ann.kristin.langeland@hornindal.kommune.no>
Emne: Felles uttalelse fra FAU i Volda
 
Hei
FAU representanter fra de fleste skoler og barnehager i Nye Volda kommune møttes 05.03.19. for å diskutere
kommunens budsjett og økonomiplan for 2019-2022. Resulterte i en felles uttalelse. Dette dokumentet ligger vedlagt. 
 
mvh 
 
arbeidsgruppe for felles FAU Nye Volda
Ane-Marte Brattli
Jan Ivar Beddari
Heidi Øglænd
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01.02.2019 

 

Symfoniorkesteret ved Høgskulen i Volda 

v/styreleiar Marita Therese Voldnes 

Dekkevegen, 28 

6083 Gjerdsvika 

Mob.: 992 51 417 

Epost: maritavoldnes@gmail.com 

Org.nr.:918 436 804 

 

Volda kommune 

 

Inger-Johanne Johnsen 

Sektorsjef 

Kultur og service 

Mobil 95901061 

www.volda.kommune.no  

 

Søknad om økonomisk stønad til oppsetjing av Nøtteknekkaren saman med Ørsta 

og Volda Ballettskule! 

Symfoniorkesteret ved Høgskulen i Volda skal saman med Ørsta og Volda 

Ballettskule  setje opp Nøtteknekkaren 24., 25. og 26. januar 2020. Det er etter E.T.A. 

Hoffmanns klassiske eventyr Nøtteknekkaren. Framsyninga vil vare omlag 2t 15 min 

med pause på 20-25 min. Eventyrballetten er ein av verdas mest populære ballettar 

og har store og små ballerinaer, fantasi, magi, fargerike kostymer, storslegne 

scenebileter og fantastisk musikk av komponisten Peter  Tsjaikovskij. Dirigent på 

dette prosjektet er Michael Pavelich og koreograf er Analu Zidko og Stine Goll-

Rasmussen.  90-100 dansarar frå Ballettskulen, frå 8-21 år vil vere i sving på 

prosjektet, i tillegg må det leigast inn 2 profesjonelle mannlege dansarar. 

Symfoniorkesteret ved Høgskulen i Volda er ei samansetjing av studentar frå 

høgskulen og vidaregåande skule, innleigde profesjonelle musikarar på instrument 

orkesteret ikkje dekkjer sjølv som fagott, obo og harpe, og lokale amatørmusikarar i 

Volda og Ørsta og omegn. Dirigent er Michael Pavelich. Han har dirigert 

Nøtteknekkaren tidlegare, han har erfaring med operahuset på Nordfjordeid, og han  

kjenner musikken svært godt. Ein kan vente seg eit orkester som leverer musikk av 

svært høg standard. Symfoniorkesteret tel omlag 40 musikarar. Å spele ballett er 

krevjande og kan samanliknast med å vere ein toppiddrettsutøvar. Du speler i 2 
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timar utan pause til dansande ballerinaer. Noko forsterkningar på stryk er naudsynt. 

Vi må òg leige inn musikarar på harpe, obo, fagott og slagverk for å kunne dekkje det 

musikalske behovet.  Omlag 10 ekstra musikarar vil ein trenge. 

Det vil verte sett opp 3 framsyningar på operahuset i Nordfjordeid og ein venter seg 

godt publikumstal. Framsyninga vil verte godt marknadsført, og  det vil verte 

oppretta ei facebookside slik ein kan fylgje prosessen. Plakatar vil verte hengt opp 

jamnleg frå september/oktober 2019.  

Vi håper Volda kommune vil hjelpe symfoniorkesteret og Ørsta og Volda 

ballettskule økonomisk slik vi klarer å realisere eit slikt storslagent forestilling av høg 

kvalitet. Det er historisk augeblikk. Symfoniorkesteret ved Høgskulen i Volda har 

aldri før spele ein ballett før i sin originale heilheit. Det er fantastisk at ein relativt 

liten stad som Volda har eit eige symfoniorkester, og i nabobygda Ørsta, ein av 

landets største ballettskular! Det må vi vise fram! Ressursane som finns her er 

utrulege. Det er på høg tid vi set opp ein ballett for publikum.  

Symfoniorkesteret ved Høgskulen i Volda og Ørsta og Volda ballettskule håper 

Volda kommune vil dekkje til dømes ein av budsjettpostane. Til dømes husleiga på 

Nordfjordeid på 85 000 kr. Volda kommune vil som Hovudsponsorar få logo på 

heilside i programmet  i  tillegg til bannerar ved inngangsdørene  på operahuset på 

framsyningane og gratis billettar til ei av framsyningane med reservert sete. I tillegg 

til logo på plakatar, nettside. De vil vere godt synlege og få stor takk i lokal avisa!  

Nøtteknekkaren vil opne nye dører for mange og vere svært utviklande for alle 

aktørane som er med. Særskilt for barn og unge som saman med dei profesjonelle får 

vere saman og skape ei storlegen framsyning av høg kvalitet, der ein har både 

musikk, dans, teater og kunst i ei og same framsyning. Omlag 150 aktørar er i sving 

på scena, både store og små, profesjonelle og amatørar. Føremålet er å opne for, og 

bruke dei ressursane vi har i bygda i Volda og Ørsta. Det bur utrulege ressursar her 

som vi må vise fram. 

Budsjettet er på godt over 500 000 kr. Dirigent vil koste 50 000 kr. Leige av 

Operahuset vil koste 85 000 kr. Vi håper Volda kommunne vil hjelpe oss å klare å 

gjennomføre dette fantastiske prosjektet, som ikkje berre er positivt for ballettskulen, 

symfoniorkesteret ved Høgskulen i Volda, men òg for Volda kommune. Tenk å få til 

noko så stort. Det vil gi Volda og Ørsta kommune god markedsverdi. 

Ringverknadane vil vere store  
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Tusen takk for at de vil bidra med økonomisk stønad, slik Ørsta og Volda 

ballettskule og Symfoniorkesteret ved Høgskulen i Volda klarer å realisere  

Nøtteknekkaren 2020! 

Med venleg helsing 

Marita T. Voldnes                                                                                                        

Styreleiar i symfoniorkesteret ved Høgskulen i Volda 

 

Synnøve Hill 

Leiar i Ørsta og Volda Ballettskule 
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Nøtteknekkarrekneskap
Budsjett Inntekter Utgifter Sum

Musikarhonorar 100 000,00
Reisekostnadar 40 000,00
Reisekostnadar dansarar 80 000,00
Kost og losji musikarar og dansarar 50 000,00
Dansehonorar 40 000,00
Kostymer 55 000,00
Reiseutgifter dirigent 10 000,00
Dirigenthonorar 40 000,00
Leige og provisjon, Operahuset på Eid
Innkludert sceneprøve, generalprøve, lyd og lys 85 000,00
Seteavgift 25 kr per billett 25 000,00
Dansekoreograf 60 000,00
Trykking av programhefter 16 000,00
Blomster til alle  6 000,00
Diverse utlegg v/styret 12 000,00
Husleige til Eid vidaregåande skule, garderober 6 000,00
Transport instrument og rekvisittar 5 000,00
Annonsering i avisene 14 000,00
Trykking av plakatar 3 000,00
Orkesteret og ballettskulen sin del av billettsalsinntekta 190 000,00
Stønad frå Møre og Romsdal fylke (heilside annonse + banner) 60 000,00
Høgskulen i Volda (heilside + banner) 50 000,00
Stønad Tussa (heilside annonse + banner) 10 000,00
Stønad frå Volda kommune
Stønad frå Kulturrådet
Stønad frå Vartdal Plast (1/4-side annonse) 1 000,00
Stønad frå Volda Maskin (1/2 - side annonse) 2 500,00
Sparebank 1 (hovudsponsor + heilside + banner) 100 000,00
Sal av kaffi og mat i pausen 10 000,00

647 000,00 423500,00 0,00 423500,00
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Nøtteknekkarrekneskap 2020
Budsjett Inntekter Faktiske Utgifter

Musikarhonorar 35 000,00
Reisekostnadar musikarar og dansarar 45 000,00
Kostymer 55 000,00
Reiseutgifter dirigent 10 000,00
Dirigenthonorar 40 000,00
Leige og provisjon, Operahuset på Eid
Innkludert sceneprøve, generalprøve, lyd og lys 85 000,00
Seteavgift 25 kr per billett 25 000,00
Dansekoreograf 60 000,00
Trykking av programhefter 16 000,00
Blomster til alle 5 000,00
Husleige til Eid vidaregåande skule, garderober 6 000,00
Annonsering og plakatar 18 000,00
Orkesteret og ballettskulen sin del av billettsalsinntekta 190 000,00
Stønad frå Møre og Romsdal fylke (dekkjer dansekoreograf) 60 000,00
Sal av annonser til programhefte
Stønad frå Møre og Romsdal fylke (orkesteret)
Kulturrådet
Stønad frå hovudsponsorar (næringslivet)
Stønad Tussa
Stønad frå bankane
Sal av kaffi og mat i pausen 9 000,00

Balanse: 400 000,00 259000,00 0,00
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Sum

259000,00
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Fra: Inger-Johanne Johnsen[Inger.Johanne.Johnsen@volda.kommune.no]
Sendt: 20.03.2019 09:44:05
Til: Postmottak Volda
Tittel: VS: Søknad økonomisk stønad Nøtteknekkaren 2020

Til journalføring på sak om økonomisk støtte
 

 

Inger-Johanne Johnsen
sektorsjef
Kultur og service
Mobil 95901061
www.volda.kommune.no

 
Fra: Marita Therese Voldnes <maritavoldnes@gmail.com> 
Sendt: 19. mars 2019 13:14
Til: Inger‐Johanne Johnsen <Inger.Johanne.Johnsen@volda.kommune.no>
Emne: Søknad økonomisk stønad Nøtteknekkaren 2020
 
Hei Inger-Johanne Johnsen
 
 
Sender over ein søknad om økonomisk stønad til oppsetjing av balletten Nøtteknekkaren i januar 2020 som
symfoniorkesteret ved Høgskulen i Volda og Ørsta og Volda ballettskule skal setje opp i lag på operahuset på
Nordfjordeid. 
Dette er noko av det største samarbeidsprosjektet vi har gjort og det er mange aktørar i sving, både profesjonelle og
amatørar, barn og vaksne. Tenk at ein relativt liten stad som Volda har eit eige symfoniorkester og i Ørsta ein av
landets størsta ballettskular. Det er berre dei store byane i Noreg (Oslo, Bergen og Trondheim og Tromsø) som har
profesjonelle symfoniorkester. Det er berre Volda og Ålesund her i området som har amatørorkester. Det er stas. For
Volda kommune vil balletten gi stor verdi. Vi håper de vil hjelpe oss økonomisk slik vi klarer å realisere balletten. Det
blir praktfull oppleving. 
 
Mvh. Marita T. Voldnes
Styreleiar i symfoniorkesteret ved Høgskulen i Volda
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