
Utlyser: Fylke/Kommune

Totalsum

. Endring fra fordge måned i prosentpoeng/antall stillinger siste måned

Akershus

Heltid

49 %

1 %

50 %

Deltid

48 %

%

46 %

Uspesifisert

4 %

%

4 %

Tota I

12 806

1 060

1 311

Asker kommune 42 % 35 % 23 % 114

Aurskog-Høland kommune 33 % 67 % 0 % 79

Bærum kommune 43 % 50 % 6 % 187

Eidsvoll kommune 48 % 52 % 0 % 62

Enebakk kommune 71 % 29 % 0 % 17

Fet kommune 71 % 29 % 0 % 14

Frogn kommune 70 % 27 % 3 % 30

Gjerdrum kommune 30 % 70 % 0 % 20

Hurdal kommune 50 % 50 % 0 % 6

Lørenskog kommune 57 % 43 % 0 % 75

Nannestad kommune 27 % 73 % 0 % 15

Nes kommune (Akershus) 53 % 47 % 0 % 19

Nesodden kommune 50 % 50 % 0 % 32

Nittedal kommune 41 % 57 % 3 % 37

Oppegård kommune 59 % 38 % 3 % 63

Rælingen kommune 59 % 41 % 0 % 29

Skedsmo kommune 59 % 35 % 6 % 113

Ski kommune 63 % 35 % 3 % 139

Sørum kommune 48 % 52 % 0 % 44

Ullensaker kommune 46 % 53 % 1 % 107

Vestby kommune 31 % 69 % 0 % 45

As kommune 52 % 48 % 0 % 64

Aust-Agder 41 % 57 % 2 % 428

Arendal kommune 55 % 44 % 1 % 212

Birkenes kommune 58 % 42 % 0 % 12

Bygland kommune 100 % 0 % 0 % 3

Bykle kommune 100 % 0 % 0 % 5

Evje og Hornnes kommune 75 % 25 % 0 % 4

Froland kommune 0 % 100 % 0 % 6

Gjerstad kommune 100 % 0 % 0 % 6

Grimstad kommune 17 % 80 % 2 % 92

Iveland kommune 0 % 100 % 0 % 7

Lillesand kommune 12 % 79 % 9 % 33

Risør kommune 17 % 75 % 8 % 12

Tvedestrand kommune 46 % 54 % 0 % 24

Valle kommune 100 % 0 % 0 % 1

Vegårshei kommune 11 % 89 % 0 % 9

Amli kommune 100 % 0 % 0 % 2

Buskerud 50 % 44 % 6 % 595

Drammen kommune 67 % 33 % 1 % 132

Flesberg kommune 17 % 83 % 0 % 6

Gol kommune 69 % 31 % 0 % 13

Hemsedal kommune 13 % 88 % 0 % 8

Hol kommune 45 % 55 % 0 % 22

Hole kommune 50 % 38 % 13 % 8

Hurum kommune 39 % 33 % 28 % 36

Kongsberg kommune 60 % 40 % 0 % 57

Krødsherad kommune 50 % 50 % 0 % 8

Lier kommune 22 % 78 % 0 % 37
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Fitjar kommune 29 % 57 % 14 % 7

Fjell kommune 26 % 52 % 22 % 27

Fusa kommune 55 % 45 % 0 % 20

Jondal kommune 38 % 63 % 0 % 8

Kvam kommune 19 % 81 % 0 % 26

Kvinnherad kommune 78 % 23 % 0 % 40

Lindås kommune 36 % 64 % 0 % 22

Masfjorden kommune 100 % 0 % 0 % 2

Meland kommune 80 % 20 % 0 % 15

Modalen kommune 100 % 0 % 0 % 2

Odda kommune 100 % 0 % 0 % 9

Os kommune (Hordaland) 31 % 69 % 0 % 65

Osterøy kommune 43 % 36 % 21 % 14

Øygarden kommune 22 % 78 % 0 % 9

Radøy kommune 63 % 38 % 0 % 8

Samnanger kommune 20 % 80 % 0 % 15

Stord kommune 64 % 9 % 27 % 11

Sund kommune 12 % 88 % 0 % 17

Sveio kommune 13 % 88 % 0 % 8

Tysnes kommune 0 % 100 % 0 % 4

Ullensvang kommune 43 % 57 % 0 % 7

Ulvik kommune 67 % 0 % 33 % 3

Vaksdal kommune 31 % 46 % 23 % 13

Voss kommune 55 % 43 % 1 % 69

Møre og Rornsdal 40 % 58 % 2 % 792

Aukra kommune 75 % 8 % 17 % 12

Aure kommune 25 % 75 % 0 % 12

Averøy kommune 28 % 72 % 0 % 25

Eide kommune 67 % 33 % 0 % 9

Fræna kommune 58 % 41 % 2 % 64

Giske kommune 28 % 72 % 0 % 47

Gjemnes kommune 59 % 41 % 0 % 17

Halsa kommune 100 % 0 % 0 % 2

Haram kommune 75 % 25 % 0 % 36

Hareid kommune 0 % 100 % 0 % 4

Herøy kommune (Møre og Romsdal) 0 % 100 % 0 % 5

Kristiansund kommune 33 % 63 % 3 % 90

Midsund kommune 0 % 100 % 0 % 1

Molde kommune 52 % 41 % 7 % 27

Norddal kommune 42 % 50 % 8 % 12

Ørskog kommune 33 % 67 % 0 % 3

Ørsta kommune 33 % 67 % 0 % 30

Rauma kommune 33 % 67 % 0 % 70

Sande kommune (Møre og Romsdal) 50 % 50 % 0 % 4

Sandøy kommune 100 % 0 % 0 % 4

Skodje kommune 0 % 100 % 0 % 9

Smøla kommune 89 % 11 % 0 % 9

Stordal kommune 75 % 25 % 0 % 4

Stranda kommune 69 % 31 % 0 % 13

Sula kommune 5 % 95 % 0 % 37

Sunndal kommune 41 % 59 % 0 % 17

Surnadal kommune 100 % 0 % 0 % 7

Sykkylven kommune 10 % 90 % 0 % 21

Ulstein kommune 25 % 75 % 0 % 4

Vanylven kommune 33 % 67 % 0 % 12

Vestnes kommune 33 % 56 % 11 % 9

Volda kommune 33 'X 64 ?4, 3 % 39

Alesund kommune 42 % 55 % 2 % 137

Nordland 46 % 52 % 2 % 954

Alstahaug kommune 55 % 36 % 9 % 11

Andøy kommune 71 % 29 % 0 % 14
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av10stillinger er deltid

SPORT,SIDE16-17SULTUR.SIDE10-11

Audunskal
stilleut i London

Seier,menikke
branokforAaFK

70 prosent avoffent-
lig utlyste sjukeplei-
erstillinger i Meireog
Romsdaler deitid.
Fylkeslederi Norsk
Sykepleierforbund
tror det er enviktig
årsak til at få menn
viljobbe somsjuke-
pleiere.Hunmener
andelenheltidsstil-
linger måopp.
N11-1E1EP,51DF2-3

Mittet
blirstørre
TekstilbedriftaMittetASi
Ålesundvokservidere.
Etteravtalemedet
belgiskselskaphåperdeå
styrkesegendamer,både
i Norgeoginternasjonalt.

NYHETER.SIDE6-7

-THVoldasikrasenegull
SuvereneVolda-damer
sikraseriegulleti 2.
divisjoni handballlaurdag.
Trenarenerlikevelikkje
heiltnøgdførlagethar
vunneallekampane.

SPORT,SIDE18

Krevlønna
utbetalt
Nær100polskeverfts-
arbeidararkrevminstsju
millionarkronerutbetalti
lønnetteratunderleve-
randørtil fleireverftpå
Sunnmøregjekkkonkurs.

NYHETER.SIDE
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cRumTilASMIIEAssisterendefylkesmannRigmorBrøste
og fylkesmannLodveSolholmhargrunntilå smileoverat
nestenallekornmuneneifylketnåeruteavROBEK

Etlengeetterlengtet
pusteromfor kommunene
MarecgRemsds1varfornoen år sidenet verstingfylkepå sta-
tensROBEK-liste.I løpetavåretviltroligbareen kommune
i fylketstå igjenpå dannelisten.Deter godtnytt, ogbetyr
fornyakonumunalhandlekralt.

Sjølomdetteer et solidsignalpå atkommuneekonomien
er blittbedre,er det likevelfrgengrunntil å sprettecharn-
pagneflaskene.Det er fortsatt behov for nøkternhet, for
tramere tider kankommetil å bankepå dsra raskereenn
manrekkerå sicøkonomiplan».

Noeavforklaringenpå de godetideneer nemligatkom-
muneneharhatt2-3årmedekstraordinæreinntekter.Dette
inntektsnivåetkommerikketil å vare.Endringeni inntekts-
systemetgjør at det rasktblirvanskelig,særligfor mindre
kommunersomhar befolkningsutviklingi motbakke.

Ferknapt15år sidenvar18 avfylkets36kommunerunderlagt
statligøkonomistyring.Pådet tidspunktethaddedeselskap
avrundt 100andrekommuneri landetpå statens csvarte-

kommunermed stor lånegjeld,budsjetterellerøko-
nomiplaneri ubalanseogakkumulerteunderskudd.

Vedårsskiftetvardettetalletnedei 28,ogflereavlandets
fylkerkanskryteavat de har ingenkommunerpå ROBEK.
Deforeløpigeregnskapstalleneforkommunenei Møreog
Romsdaltyderpå at bareSandevilstå igjenpå listavedut-
gangenavåret. Detteer resultatetaven godjobb i mange
kornmunestyrer,samtidigsomsjølsagtden sittenderegje-
ringaogstortingsfiertallethar bidrattmedsitt

Resultateteratkommuneneer langtbedre rusta til å drive
samfunnsutviklingennpålenge,ogstårstyrkaijobbenmed
å utvildeeldreormorgogskolerogtilretteleggefornærings-
utvikling.Kortsagt:Forbedreinnbyggereogbedriftershver-
dagogskapeattraktivelokalsamfunn.

Någjelderdet å ta varepå detteannslaget,ogsørgeforat
det ikkebare blir et blaff.En tinger små kommunersom
slitermeden aldrendebefolkningogfallendeinntekter.En
annentinger at mangekommunerhar bunnslcraptefond.
Beggedelergjør kommunenesårbare. Detgjelderå talde
detøkonomiskepusterommetmedvett.

Dette er resultatet av
engodjobbi mangekommunestyrer

(1)irSUC

8rss tmabeeetteVastesessLeereeforgodpreseti&

Dersumnoenfelersegrammetavurettmessigornialeaisa oppfordresdeliSta kontakt
nvdaateegelaigillndseklage Forbruddpågodpressedalktil

PressensFagrigeUtvalg(P110.Adesseff1118~17, pb46Sereurn,01010do

Tips:95 400400 • nyheter@smp.no• sentralbord70120000

Talletpåmannligesykepleierstudenterharståttstillei 40

Deutdannerseg
Enlynferskrapportviser
at 70prosentavoffenthg
utlystesjukepleierstilhn-
geriMøreogRomsdaler
deltidsstillinger.

Fylkeslederi NorskSykepleier-
forbund i Møre og Romsdal,
Kaspara Nesseth Tørlen, har
nettoppfått rapportenpå bor-
det som viser tallenes klare
tale.

Detteer ikkerekrutteren-
de, fastslårhun overforSunn-
mørsposten.Spesieltikkemed
tanke på den lave andelen
menni yrket.

14prosentermenn
VedNTNUiÅlesundvar14pro-
sent avsykepleierstudentenei
2017menn. (Segrafikknederst
på nesteside).

Vier ikkekommetmyelen-
gerenndajeg toksykepleierut-
danningai 1980.Da var vi to
gutter på 20 jenter. Siden da
har andelen mannligestuden-
ter liggetIficeunder10prosent
på landsbasis,opplyserTørlen.

Drahjelpfraarbeidsgiver
Sykepleierforbundetmenerdet
er viktigå ha fokuspå at dette
er et interessantyrke,ogat her
er karrieremuligheter.

Menså lenge det bare er
deltidsjobberå få tak i, er det
ikke rekrutterende. Vi må få
drahjelp fra arbeidsgiver.Det
må lysesuthelestfilinger.

Tørlenfortellerat sykepleier-
forbundethar jobbetmyemed
rekrutteringtilyrket.Senestpå
utdanningsmessai slutten av
januar sto de på stand for-
trinnsvisforå rekrutteremenn
tilstudiet.

Vierdckeferstevalget
Vihadde poster med menn

på for å tiltrekkeoss de unge
guttene.Dafikkviogsåsnakke
med en del. Det kom fram i
samtalenat vi nok ikkeer før-
stevalget.

Hva må til for å trekke
menntilstudiet?

Lønner en ting.Ogmulig-
het til fullstillingnår de er fer-



digmedbacheloren.Altfokusi

mediaomdelddsarbeidskrem-
mernoklitt.Deønskeråjobbe
fullstilling.

- Storekarrieremuligheter
- Hvamed karrieremuligheter
innenyrket?
• - Vimenerat det intemt i yr-
ket  fr storemulighetermed70
videreutdanningeretter endt
bachelor.

Deflestevelgeråjobbelittog
tar mer utdanningetterpå.Det
kan være fornuftig.I de fieste
videreutdanningeneinnen sy-
kepleteryrketbør en ha praksis
føren gårvidere.

- Anestesi,operasjonog in-
tensivkreverto årspraksis.Da
er en avhengigav at en kom-
mersegut ijobb, påpekerhun.

Yrketer fagligrekrutteren-
de. Mennsom har gått denne
vegenvilnoksi at yrketer vel-
cfiginteressant.Mangefordom-
mer unge har med å gå inn i
yrket stemmer fickehelt med
virkeliffleten.

- Detteeret toft sturium
På utdanningsmessa foretok
sykepleierforbundeten spørre-
undersøkelse.Tørlenforteller
at fiereavguttenestussetover
vanskelighetsgradenpå syke-
pleierstudiet.

Deter et terftstudium,ficke
noecwalkinthepark..Detlcre-
vesmyeavdemsomgår der.

Minimumskravettfiå komme -a. .
AL1Erai JOII:- Etterbachelorenfårnol

inn på studieter karakteren3 i prosentendeønskerseg,sierKasparainorsk,matteogengelsk,fortel-
lerhun.

Ekstrapoengtilmenn
- IfølgeDagensNæringslivfir
alle mannligesøkere til syke-
pleierstudietved Lovisenberg
diakonalehøgskoleog Univer-
sitetet i Agderto kjønnspoeng
fra i år. Børdet også innføres
vedNTNUi MøreogRomsdal?

Personligmener jg det
fickebør være slikeekstrapo-
eng,menher er minekolleger
uenigmed meg.Jegmener en
må værekvaliftsertfor å kom-
me inn på studiet.Jeg er også
motstander av at jenter blir
kvotertinn,sierTørlert

Minforklaringhar å gjøre
med at dette er et veldigke-
vendestudium.Studentermed

MICSBRE:SunnmørspDsten9.
mars:Andrefagslitermedlav
kvinneandel
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`i-tromlosei sekstimer
Like for klokka 16 lordag etter-
middag hortes et krahig smell fra
en trafostasjon i Nybøfeltet i
Tomrebord. Heile feltet blei
strømløst, ifolge RBnett. Mann-
skaper fra politi, brannvesen og
ambulanse rykket ut til stedet.

- Det ble meldt om en eksplo-
sjon med røykutvikling. Det var
en nabo som meldte fra, sier

brannmester Aage Henriksen til
Sunnmørsposten.

Det ble en del skade på stasjo-
nen. Trafostasjonen hører til
Nordvestnett, men Morenett har
vakt for selskapet og sendte mon-
tør til stedet.

Klokka 15.59 meldte Mørenett
at nettet var seksjonert slik at det
utkobla området var beensa til

Lidøvre og Bårdsneset.
Først klokka 22.50 var strøm-

men tilbake.

SOFIESVANESFLEM
sofiesvaresfkm@smp.no

amaktdtw
trafikkuhen
Tre bilar var laurdag involver t i eit trafikkuhell
ved Rafteset i Herøy. Politiet fekk melding
om ulykka klokka 16.30.

- Ein bil skulle svinge avvegen, og bilane
bak køyrde på denne. Ingen av personane
melde om skade, men sju personar blei køyrd
til legevakta berre for ein sjekk, seier opera-
sjonslelar ToveAnita Asp ipolitiet i Mere og
Romsdal.

• -

IKKEDEMD:Mangel på fulltidsstillinger bidrar til en lav andel av
menn på sykepleiestudiet, mener både bachelorstudent Benjamin
Kjelsvik og studieprogramleder Rigmor Einang Alnes.

- Formeg er sykepleier-
utdanning tingen

Sykepleierforbundetberomdrahjelpfraarbeidsgiver

bildeltid

Kj,,Inn-,fr~g sjuk.1E:i.ai!udi.atNTNU

)1a,men alle får ikke den stillings-
Tørlen. ARKIVFOTO:TORBJORNEIDNWMER

høye karakterer vil ha en større
forståelse for fagene som blir
presentert: biologi, kjerni, ana-
tond, fysiologi er kompliserte
fag å forstå. Har de ikke evne til
å ta til seg kunnskap er det van-

skelig å få bestått, sier hun.

Jobbmuligheter
- Alle får nok jobb etter studiet.
Men alle får ikke den stillings-
prosenten de ønsker. Når de
står der stolt med fullført bac-
helor og med økonomiske for-
pliktelser, ønsker de seg full
stilling. Det er trist at helseve-
senet ikke tilbyr mer, sier hun.

INGEROTTEMB
ingerenerlei@smpno


—Jegstudertemusikkog
lydproduksjonietår.Det
varfeilformeg.

Så begynte jeg på sykepleier-
studiet. Det var tingen. Jeg stor-
trives, forteller Benjamin
Kjelsvik (23). Han er en av få
menn som velger å utdanne seg
til sykepleier.

86 prosentkvinner
Tall fra 1nstitutt for helseviten-
skap viser at i 2017 søkte 20
menn og 124kvinner seg til sy-
kepleierstudiet ved NTNU i
Ålesund. (Segrafikk).

Tallet har vært stabilt på
rundt 10 prosent i mange år,
forteller studieprogramleder
Rigmor Einang Alnes. Hun be-
krefter at kjønnsfordelinga
blant undervisningspersonalet
også følger samme mønster.
Dette er et bilde som avspeiler
seg ved de andre utdanningsin-
stitusjonene også.

Grupperfor menn
- Vi har et stort engasjement
for å få flere menn inn i studiet
og har allerede laget egne grup-
per for menn der de samles og
får fokus på hvordan det er å
være menn i sykepleien, sier
Alnes.

Vi oppfordrer også studen-
tene til å skrive om temaet
menn i sykepleie i bachelor-
oppgaven. Vi ser at vi kanskje
må jobbe mer for å få vite mer
om årsaken til at ikke flere
menn velger denne utdannin-
gen og hvorfor de slutter. Erfa-




ringsmessig ser vi at det er en
del av de mannlige studentene
som slutter.

Er ekstrapoeng for menn
en veg å gå?

Det er en diskusjon som
pågår på NTNU, men det er
ikke vedtatt noe, sier hun.

Alnes mener sjukehus og
kommunehelsetjenester er
nødt til å bevilge mer penger
for at studentene kan komme
ut i fulltidsstillinger. Hun stiller
også spørsmål ved kvaliteten I
helsetjenesten ved alle stillings-
brøkene.

De er nok laget for å spare
penger, mener hun.

Mette ikke mannligesykepleiere
- Jeg har hatt fem praksisperio-
der i 10 uker hver, både på sju-
kehus og kommunalt, men
uten å ha jobbet med en mann-
lig sykepleier. Der var andre
mannlige sykepleiere, men jeg
hadde ikke anledning til å job-
be med dem, forteller Kjelsvik.

Han er i ferd med å fullføre
tredje året, og har så vidt be-
gynt på bacheloroppgaven.
Den skal handle om rekrutte-
ring og fastholdelse av mannli-
ge sykepleierstudenter.

Kjelsvficmener det er behov
for en egen studentgruppe for
mannlige sykepleierstudenter.
For å møtes og gi støtte til hver-
andre. Så menn kan snakke
sammen.

Drømmen er å jobbe i For-
svaret; i saniteten eller som
redningsmann.

IfiGEROTTERLEI
inger.otterlei@smpno

14 % rnenn 11% menn

86 %kvinner 89% kvinner
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Utlyser: Fylke/Kommune

Totalsum

EndrIngfra forrIgemåned I prosent

Heltld

48%

0%

Deltld

48%

0%

Uspesifisert

4%

0%

Total

10 635

12%

Akershus 48 % 48 % 4 % 1 065

Asker kommune 47 % 37 % 15 % 99

Aurskog-Høland kommune 31 % 69 % 0 % 62

Bærum kommune 42 % 52 % 6 % 153

Eidsvoll kommune 43 % 57 % 0 % 46

Enebakk kommune 69 % 31 % 0 % 16

Fet kommune 90 % 10 % 0 % 10

Frogn kommune 69 % 28 % 3 % 29

Gjerdrum kommune 36 % 64 % 0 % 11

Hurdal kommune 50 % 50 % 0 % 6

Lørenskog kommune 52 % 48 % 0 % 60

Nannestad kommune 23 % 77 % 0 % 13

Nes Kommune (Akershus) 27 % 73 % 0 % 11

Nesodden kommune 50 % 50 % 0 % 28

Nittedal kommune 35 % 61 % 3 % 31

Oppegård kommune 58 % 39 % 3 % 59

Rælingen kommune 59 % 41 % 0 % 29

Skedsmo kommune 53 % 39 % 8 % 88

Ski kommune 61 % 36 % 3 % 127

Sørum kommune 42 % 58 % 0 % 26

Ullensaker kommune 47 % 52 % 1 % 83

Vestby kommune 32 % 68 % 0 % 34

Ås kommune 43 % 57 % 0 % 44

Aust- Agder 37 % 60 % 2 % 347

Arendal kommune 49 % 50 % 1 % 167

Birkenes kommune 56 ° , 44 % 0 % 9

Bygland kommune 100 % 0 % 0 % 2

Bykle kommune 100 % 0 % 0 % 5

Evje og Hornnes kommune 100 % 0 % 0 % 2

Froland kommune 0 % 100 % 0 % 6

Gjerstad kommune 100 % 0 % 0 % 5

Grimstad kommune 16 % 81 % 3 % 75

Iveland kommune 0 % 100 % 0 % 3

Lillesand kommune 13 % 77 % 10 % 30

Risør kommune 17 % 75 % 8 % 12

Tvedestrand kommune 43 % 57 % 0 % 21

Valle kommune 100 % 0 % 0 % 1

Vegårshei kommune 11 % 89 % 0 % 9

Buskerud 50 % 44 % 6 % 462

Drammen kommune 65 % 34 % 1 % 114

Flesberg kommune 17 % 83 % 0 % 6

Gol kommune 67 % 33 % 0 % 12

Hemsedal kommune 13 % 88 % 0 % 8

LI r. I r N /1, I I A 




Hurum kommune 41 % 24 % 34 % 29

Kongsberg kommune 57 % 43 % 0 % 37

Krødsherad kommune 57 % 43 % 0 % 7

Lier kommune 32 % 68 % 0 % 19

Modum kommune 70 % 13 % 17 % 23

Nedre Eiker kommune 32 % 68 % 0 % 22

Nes kommune (Buskerud) 25 % 0 % 75 % 4

Nore og Uvdal kommune 100 % 0 % 0 % 3

Ringerike kommune 39 % 45 % 16 % 51

Rollag kommune 29 % 71 % 0 % 7

Røyken kommune 40 % 57 % 2 % 47

Sigdal kommune 0 % 100 % 0 % 1

Øvre Eiker kommune 48 % 52 % 0 % 46

Äl kommune 100 % 0 % 0 % 3

Finnniark 64 % 33 % 4 % 288

Alta kommune 40 % 59 % 2 % 63

Berlevåg kommune 100 % 0 % 0 % 1

Båtsfjord kommune 80 % 0 % 20 % 5

Gamvik kommune 100 % 0 % 0 % 1

Hammerfest kommune 59 % 35 % 6 % 71

Hasvik kommune 100 % 0 % 0 % 3

Karasjok kommune 48 % 52 % 0 % 25

Kautokeino kommune 44 % 56 % 0 % 9

Kvalsund kommune 100 % 0 % 0 % 5

Lebesby kommune 100 % 0 % 0 % 6

Loppa kommune 64 % 0 % 36 % 14

Måsøy kommune 100 % 0 % 0 % 1

Nesseby kommune 100 % 0 % 0 % 1

Nordkapp kommune 33 % 67 % 0 % 6

Porsanger kommune 78 % 22 % 0 % 18

Sør-Varanger kommune 96 % 4 % 0 % 23

Tana kommune 71 % 29 % 0 % 7

Vadsø kommune 87 % 13 % 0 % 23

Vardø kommune 100 % 0 % 0 % 6

Hedmark 31 % 67 % 2 % 536

Alvdal kommune 5 % 95 % 0 % 20

Eidskog kommune 65 % 35 % 0 % 20

Elverum kommune 34 % 61 % 5 % 87

Engerdal kommune 50 % 50 % 0 % 2

Folldal kommune 58 % 42 % 0 % 12

Grue kommune 50 % 50 % 0 % 2

Hamar kommune 23 % 77 % 0 % 65

Kongsvinger kommune 28 % 67 % 5 % 61

Løten kommune 29 % 71 % 0 % 7

Nord-Odal kommune 28 % 72 % 0 % 18

Os kommune (Hedmark) 67 % 33 % 0 % 3

Rendalen kommune 80 % 20 % 0 % 5

Ringsaker kommune 20 % 80 % 0 % 83

Stange kommune 34 % 66 % 0 % 38

Stor-Elvdal kommune 0 % 100 % 0 % 4

Sør-Odal kommune 67 % 33 % 0 % 3

Tolga kommune 33 % 67 % 0 % 3

Trysil kommune 63 % 29 % 9 % 35

Tynset kommune 33 % 67 % 0 % 9



Åsnes kommune 7 % 93 % 0 % 30

Hordaland 47 % 49 % 4 % 735

Askøy kommune 43 % 30 % 27 % 30

Austrheim kommune 0 % 100 % 0 % 3

Bergen kommune 52 % 46 % 2 % 357

Bømlo kommune 38 % 63 % 0 % 16

Eidfjord kommune 75 % 25 % 0 % 4

Etne kommune 13 % 88 % 0 % 8

Fedje kommune 100 % 0 % 0 % 2

Fitjar kommune 29 % 57 % 14 % 7

Fjell kommune 24 % 48 % 29 % 21

Fusa kommune 56 % 44 % 0 % 16

Jondal kommune 43 % 57 % 0 % 7

Kvam kommune 22 % 78 % 0 % 23

Kvinnherad kommune 76 % 24 % 0 % 33

Lindås kommune 50 % 50 % 0 % 16

Masfjorden kommune 100 % 0 % 0 % 2

Meland kommune 71 % 29 % 0 % 7

Modalen kommune 100 % 0 % 0 % 2

Odda kommune 100 % 0 % 0 % 9

Os kommune (Hordaland) 16 % 84 % 0 % 32

Osterøy kommune 60 % 30 % 10 % 10

Radøy kommune 71 % 29 % 0 % 7

Samnanger kommune 13 % 88 % 0 % 8

Stord kommune 64 % 9 % 27 % 11

Sund kommune 12 % 88 % 0 % 17

Sveio kommune 14 % 86 % 0 % 7

Tysnes kommune 0 % 100 % 0 % 4

Ullensvang kommune 43 % 57 % 0 % 7

Ulvik kommune 67 % 0 % 33 % 3

Vaksdal kommune 0 % 100 % 0 % 2

Voss kommune 50 % 48 % 2 % 58

Øygarden kommune 33 % 67 % 0 % 6

Møre og Romsdal_ 39 % 59 % 2 % 648

Aukra kommune 75 % 8 % 17 % 12

Aure kommune 33 % 67 % 0 % 9

Averøy kommune 13 % 87 % 0 % 15

Eide kommune 80 % 20 % 0 % 5

Fræna kommune 49 % 49 % 2 % 51

Giske kommune 29 % 71 % 0 % 45

Gjemnes kommune 53 % 47 % 0 % 15

Halsa kommune 100 % 0 % 0 % 1

Haram kommune 81 % 19 % 0 % 27

Hareid kommune 0 % 100 % 0 % 4

Herøy kommune (Møre og Romsdal) 0 % 100 % 0 % 3

Kristiansund kommune 33 % 65 % 2 % 54

Midsund kommune 0 % 100 % 0 % 1

Molde kommune 48 % 43 % 9 % 23

Norddal kommune 45 % 45 % 9 % 11

Rauma kommune 29 % 71 % 0 % 62

Sande kommune (Møre og Romsdal) 50 % 50 % 0 % 4

Sandøy kommune 100 % 0 % 0 % 4

Skodje kommune 0 % 100 % 0 % 7

Smøla kommune 80 % 20 % 0 % 5



Sula kommune 3 % 97 % 0 % 34

Sunndal kommune 36 % 64 % 0 % 11

Surnadal kommune 100 % 0 % 0 % 7

Sykkylven kommune 13 % 88 % 0 % 16

Ulstein kommune 25 % 75 % 0 % 4

Vanylven kommune 33 % 67 % 0 % 12

Vestnes kommune 29 % 57 % 14 % 7

Volda kommune 37 % 60 % 3 % 35

Ørskog kommune 33 % 67 % 0 % 3

Ørsta kommune 33 % 67 % 0 % 30

Ålesund kommune 42 % 56 % 3 % 117

Nordland 49 % 49 % 3 % 793

Alstahaug kommune 55 % 36 % 9 % 11

Andøy kommune 67 % 33 % 0 % 12

Ballangen kommune 50 % 50 % 0 % 8

Beiarn kommune 20 % 20 % 60 % 5

Bindal kommune 100 % 0 % 0 % 5

Bodø kommune 57 % 38 % 4 % 112

Brønnøy kommune 65 % 35 % 0 % 26

Bø i Vesterålen 0 % 100 % 0 % 1

Dønna kommune 0 % 100 % 0 % 1

Evenes kommune 75 % 25 % 0 % 12

Fauske kommune 35 % 65 % 0 % 52

Gildeskål kommune 40 % 60 % 0 % 5

Grane kommune 0 % 100 % 0 % 1

Hadsel kommune 26 % 63 % 11 % 38

Hamarøy kommune 77 % 23 % 0 % 13

Hattfjelldal kommune 56 % 44 % 0 % 9

Hemnes kommune 20 % 80 % 0 % 15

Herøy kommune (Nordland) 0 % 100 % 0 % 3

Leirfjord kommune 67 % 33 % 0 % 3

Lurøy kommune 86 % 14 % 0 % 7

Lødingen kommune 100 % 0 % 0 % 6

Meløy kommune 70 % 30 % 0 % 10

Moskenes kommune 76 % 24 % 0 % 21

Narvik kommune 52 % 48 % 0 % 42

Nesna kommune 0 % 100 % 0 % 2

Rana kommune 46 % 54 % 0 % 113

Rødøy kommune 33 % 67 % 0 % 6

Saltdal kommune 70 % 30 % 0 % 10

Sortland kommune 42 % 58 % 0 % 50

Steigen kommune 100 % 0 % 0 % 8

Sømna kommune 30 % 70 % 0 % 10

Sørfold kommune 58 % 42 % 0 % 12

Tjeldsund kommune 50 % 50 % 0 % 2

Tysfjord kommune 100 % 0 % 0 % 5

Vefsn kommune 22 % 65 % 13 % 63

Vestvågøy kommune 69 % 31 % 0 % 26

Vevelstad kommune 22 % 78 % 0 % 9

Værøy kommune 100 % 0 % 0 % 2

Vågan kommune 40 % 60 % 0 % 53

Øksnes kommune 75 % 25 % 0 % 4

Oppland 43 % 53 % 4 % 435

Dovre kommune 33 % 67 % 0 % 6


