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AUSTEFJORD BARNEHAGE  
 
 
Administrasjonen si tilråding: 
 
1. Austefjord barnehage vert lagt ned frå 01.08.18 
 
2. Kommunestyret ber administrasjonen om å legge til rette for alternative  

barnehageplassar for borna i Austefjorden. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedleggsliste: 

1. Høyringsbrev 
2. Høyringsuttale – SU Austefjord barnehage 
3. Høyringsuttale – FAU Austefjord barnehage 
4. Høyringsuttale – Austefjord grendalag 
5. Høyringsuttale – Kalvatn grendalag 
6. Høyringsuttale – Høydal grendautval 
7. Høyringsuttale – FAU Austefjord skule 
8. Høyringsuttale – Utdanningsforbundet Volda 

 
 
Uprenta saksvedlegg: 
1. Barnehagelova 
2. Rammeplan for barnehagen 
3. Intensjonsavtale – Samanslåing av Hornindal og Volda kommunar 
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Samandrag av saka: 
I sak PS 108/17 vedtok kommunestyret følgjande: 
 
Kommunestyret ber administrasjonen fremje ei sak om framtida til Austefjord barnehage 
 
Austefjord barnehage er lokalisert saman med Austefjord skule. Barnehagen har gode og 
tenlege lokale. Barnehagen sitt naturlege opptaksområde omfattar krinsane Høydal, Fyrde og 
Kalvatn. 
 
Dei siste ti åra har talet på born i Austefjord barnehage variert mellom 9 og 17. Volda kommune 
og Ørsta kommune har gjennom mange år hatt avtale om at barn frå Bjørke skal kunne nytte 
barnehageplass i Austefjord barnehage. Administrasjonen er kjent med at Ørsta kommune også 
har avtale med Hornindal kommune, og komande barnehageår har foreldre frå Bjørke søkt om 
plass i Hornindal kommune. 
 
Det er nedgang i barnetalet som gjer at drifta ved Austefjord barnehage no vert vurdert. Etter 
initiativ frå administrasjonen, vart det invitert til foreldremøte 14.11.2017, der framtidig drift 
var tema.  
 
Det vart då lagt fram det administrasjonen hadde grunn til å tru ville vere talet på barn komande 
barnehageår; tre til fem born. Etter oppmoding frå foreldra, har administrasjonen venta til 
barnehageopptaket var ferdig før saka vert lagt fram. 
 
Barnehageopptaket viser at det komande barnehageår vil vere åtte born fordelt på fem årssteg. 
Det er fleire av  borna som har anna morsmål enn norsk. Tre av borna går ikkje i barnehagen i 
dag. To av dei går i dag i ein privat barnehage i Volda sentrum. 
 
Fødde Born 
2013 4 
2014 1 
2015 2 
2016 0 
2017 1 
Samla 8 
 
 
Administrasjonen tok initiativ til eit nytt møte med foreldra til dei åtte borna. På 
møtet,17.04.18, kom det fram at foreldra ynskjer framhald i drifta av barnehagen trass eit lågt 
barnetal og stor spreiing i alder. 
 
 
Saksopplysningar/fakta: 
 
Barnehagen som pedagogisk verksemd 
Administrasjonen har med utgangspunkt i ei fagleg grunngjeving jf. lovverket, vurdert 
situasjonen i Austefjord barnehage. 
 
Det er staten som gir overordna styringssignal og rammer for barnehagesektoren. Dei statlege 
føringane har som mål å sikre likeverdig og høg kvalitet i barnehagen, fokus på tidleg innsats 
og at barnehage inngår i og utgjer ein del av eit heilskapleg utdanningsløp. 
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Jf. rammeplan for barnehage, er samfunnsmandatet til barnehagen å ivareta  borna sine behov 
for omsorg og leik, samt å fremje læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Dette 
i samarbeid og forståing med heimen. 
 
Barnehagetida utgjer ein viktig del av oppveksten til borna. For nokre born er barnehage deira 
første møte med eit miljø der dei må lære å vere ein del av ei større gruppe, og delta aktivt i eit 
fellesskap med andre born og vaksne utanfor familien. 
 
Volda kommune skal sikre born i barnehagealder eit oppvekstmiljø med utfordringar som er 
tilpassa alder og funksjonsnivå. Barnehagen som lærande organisasjon og pedagogisk 
verksemd skal planleggje, gjennomføre og  evaluere arbeidet. Arbeid med omsorg, danning, 
leik, læring, sosial kompetanse, kommunikasjon og språk må sjåast i samanheng og samla bidra 
til born si allsidige utvikling. 
 
Slik administrasjonen forstår samfunnsmandatet til barnehagen og lovverket si tyding av 
omgrepet pedagogisk verksemd, kan ein ikkje rå til vidare drift av Austefjord barnehage. Stor 
spreiing i alder vil gjere det ekstra krevjande for det pedagogiske personalet å oppfylle kravet 
om barnehagen som pedagogisk verksemd, jf. lov om barnehage og rammeplan for barnehage. 
Ein barnehage med åtte born utløyser ein relativt liten personalressurs i barnegruppa, dvs. 1,5 
stilling. 
 
Barnets beste 
Jf  Barnekonvensjonen artikkel 3, skal barnet sitt beste vere eit grunnleggande omsyn i saker 
som vedkjem born.   
 
Barneombodet formulerer det slik: 
 
Når voksne skal bestemme noe som har med deg som barn å gjøre, så skal de tenke på hva som 
er best for deg. Dette gjelder også når voksne bestemmer noe som gjelder alle barn i Norge, 
eller en gruppe barn f.eks. i kommunen du bor i. 
 
Noen ganger kan voksne bestemme noe annet enn det som er best for barn, men da skal de ha 
veldig gode grunner for det. 
 
Når administrasjonen vurderer barnets beste, gjeld dette både individuelt og i gruppe. 
Barnehagen sin viktigaste sosialiseringsarena er leiken. Born treng andre jamaldra som dei kan 
leike og utforske saman med. I undersøkingar der borna blir spurt om kva som er viktig i 
barnehagen, så kjem det fram at dei opplever barnehagen først og fremst som ein arena for 
leik og venskap (Østrem m.fl 2009). Born vil mest av alt leike saman med andre, og leik og 
vener er det borna ofte snakkar om frå sin barnehagekvardag. Leik og læring skjer i 
samhandling med andre born og vaksne. Det er administrasjonen si vurdering at dette ligg betre 
til rette der det er fleire på same årssteg og samla sett i barnegruppa. Det blir då ikkje så sårbart 
ved endringar ved t.d fråver av born og vaksne. 
 
Ulemper 
Administrasjonen har forståing for at foreldre og bygda sine innbyggjarar kan oppleve 
frustrasjon over at det vert fremja eit forslag om å leggje ned endå eit kommunalt tilbod i 
Austefjorden. Høyringsbrevet vart sendt ut rett etter at kommunestyret hadde vedteke å flytte 
ungdomsskuleelevane til sentrum. Ein vil kjenne igjen mykje av den same grunngjevinga i 
denne saka. Det vil vere naturleg då barnehagen og skulen er begge pedagogiske verksemder. 
 
Ulempa i denne saka er knytt til at Austefjorden ikkje vil ha barnehage i nærmiljøet,  ein vil 
misse eit samlingspunkt, og nokre vil kunne få lengre reiseveg til/frå barnehagen. Born frå 
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Austefjorden vil i framtida kunne gå i forskjellige barnehagar slik som borna i sentrum, sidan 
foreldre kan ha ulike kriterium i val av barnehage.   
 
Fordelar 
Volda kommune ynskjer å  utvikle gode læringsfellesskap. Ved å leggje ned barnehagen vil 
born og tilsette få høve til å kome til eit større fagleg og sosialt fellesskap. Leik og læring skjer 
i samhandling med andre born og vaksne, og det er administrasjonen si vurdering at dette ligg 
betre til rette der det er fleire på same årssteg og den samla barnegruppa er større. 
 
For å kunne utvikle profesjonelle læringsfellesskap, jf. Nordal m.fl. i rapporten «Inkluderende 
fellesskap for barn og unge», så treng tilsette eit fagmiljø der dei kan diskutere og reflektere 
over arbeidet ein gjer i høve rammeverket. Leiarar og pedagogisk personale skal lære å bruke 
forskingsbasert kunnskap om pedagogisk praksis og knytte dette til både planlegging, 
gjennomføring og evaluering av verksemda. Dette er ekstra sårbart og utfordrande der det er 
få barn og tilsette. 
 
Høyringssvar 
Det kom inn seks høyringssvar, som ligg ved saka. Administrasjonen oppsummerer 
høyringssvara på følgjande måte, og med kommentar der det er vurdert som naudsynt: 
 
1. SU Austefjord barnehage:  

Viser til at det er eit tett og bra samarbeid med skulen i høve overgang barnehage- 
skule, og SFO-samarbeid kvar onsdag, der ein er saman i deler av dagen. Trur at fleire 
hadde søkt barnehagen med utvida opningstid. Ser at det komande barnehageår vil vere 
ei lita barnegruppe med eit stort aldersspenn. Det kan gjere det vanskeleg å legge til 
rette for pedagogiske opplegg i kvardagen. Håper at avgjerdsla politikarene tek blir til 
barnets beste. 

  
 Kommentar frå administrasjonen: 
 Nedlegging av barnehagen vil ikkje få konsekvensar for skulefritidsordninga. 
 
2. FAU Austefjord barnehage:  

Meiner at drift av barnehage og skule heng nøye saman i Austefjorden. Viser til  
auke av tal på barn fødd i bygda. Nemner også at potensielle søkjarar ikkje søkjer 
Austefjord barnehage på grunn av praktiske årsaker, opningstidene og at nokre er redde 
for at barnehagen skal bli lagt ned. 

 
3. Austefjord grendelag:  

Stiller seg bak uttalen frå foreldrerådet i Austefjord barnehage 
 
4. Kalvatn grendalag:  

Viser til at dei som vel å bruke barnehage i Hornindal gjer det som  
passar best for deira familiesituasjon. Uvissheita om framtida til  Austefjord barnehage 
kan også vere medverkande til at ein ikkje søkjer barnehagen. Bør halde fram så lenge 
foreldra til dei som skal gå der ynskjer tilbodet, og er nøgd med tilbodet. 
 

5. Høydal grendautval:   
Trygt og godt miljø i Austefjord barnehage. Er sterkt i mot at  
barnehagen skal leggast ned. Foreldre som jobbar i turnus og pendlar vil få store 
problem med å levere i barnehage. 

 
6. FAU Austefjord skule:  

Reagerer på at FAU Austefjord skule ikkje er høyringsinstans  
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då det vil kunne få konsekvens for morgon SFO. Samarbeid barnehage – SFO fungerer 
bra, då dei deler bygning og uteområde. Oppmodar om aukar bruk av ressursar på tvers 
av barnehage, SFO og skuledrift. 

   
Kommentar frå administrasjonen: 

 Nedlegging av barnehagen vil ikkje få konsekvensar for skulefritidsordninga. 
 

7. Utdanningsforbundet Volda:  
Stiller seg bak det administrasjonen skriv i høyringa. Det  
pedagogiske personalet fryktar at barnehagen blir ein oppbevaringsplass og ikkje ei 
pedagogisk verksemd jf. rammeplanen. Peikar også på at det ikkje er ideelt og 
utviklande og at det vere vanskeleg å halde tritt med den faglege utviklinga for 
personalet. Understrekar at det er positive sider ved ei lita barnegruppe. Dei framhevar 
eit tett og nær  kontakt med barn og foreldre og eit godt samarbeid med skulen i høve 
overgang barnehage og skule. 

 
Økonomisk vurderingar 
Kommunestyret vedtok i 2016 «prosessnotat økonomi», der ein teikna opp ulike prinsipp for 
den kommunale drifta. Her vert det nemnt at ein skal ha fokus på kjerneoppgåver, samt at ein 
skal optimalisere ressursbruken. Tenestestruktur på alle områder vert utfordra. Volda 
kommune må ta omsyn til dette når ein skal planleggje framtidig tenestestruktur for 
barnehagane. Rekneskapen for 2017 viser at barnehagedrifta må effektiviserast. Ein må 
planleggje slik at ein får mest mogleg ut av ressursane ut frå eit samla tenestetilbod. 
 
Ved å oppretthalde tilbodet må ein som i år, auke personaltettleiken utover det som er normalt 
for åtte born. Dette for å kunne gi eit forsvarleg tilbod i den tida borna er i barnehagen. Det er 
med andre ord knytt ein relativt stor meirkostnad pr barn i Austefjord barnehage samanlikna 
med andre kommunale barnehagar. 
 
Administrasjonen estimerer ei innsparing på  eitt pedagogisk årsverk ved nedlegging av 
Austefjord barnehage, som med arbeidsgjevaravgift og sosiale kostnader utgjer om lag kr 
520 000,- 
 
I tillegg må ein rekne innsparing i redusert behov for reinhald og vedlikehald samt 
energikostnader. 
 
Vurdering og konklusjon: 
Ei avgjerdsle som gjeld barnehagedrift ligg i kjerneområdet av den kommunale 
handlefridomen. Ei avgjerdsle som gjeld barnehagestruktur må bygge på eit kommunestyre 
sine økonomiske, politiske og samfunnsmessige prioriteringar. 
 
Administrasjonen vurderer det slik at ein ut frå ein fagleg ståstad ikkje kan forsvare vidare drift 
av ei pedagogisk verksemd med det tal på barn ein kjenner til i Austefjord barnehage komande 
år, og som er fordelt på fem årssteg. Kommuneplanen sin samfunnsdel peikar på at ein strategi 
skal vere full barnehagedekning og godt pedagogisk innhald i alle barnehagar og skular. 
Kommunestyret bør som barnehageeigar ha ein strategi på at det skal vere ein viss felles 
standard og innhald i dei kommunale barnehagane.  
 
Samstundes seier kommuneplanen sin samfunnsdel at tilbodet til offentlege tenester  (t.d. 
barnehage og skule) skal stimulere til busetting. Trass i at Austefjorden har hatt eige 
barnehagetilbodet, har det ikkje motverka eit synkande barnetal. Talet på born komande år og 
spreiinga i alder gjer at administrasjonen ikkje finn å kunne forsvare tilbodet ut i frå ei fagleg 
vurdering.  
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I intensjonsavtalen mellom Hornindal og Volda kommunar heiter det mellom anna at det er 
semje om å ha kostnadseffektive tenester ut i frå økonomiske ressursar. Som det er vist til i 
saksutgreiinga, vil ein ved vidare drift av barnehagen måtte auke personalressursen ut over det 
som er vanleg for å kunne ha eit forsvarleg tilsyn gjennom heile dagen. I lys av dette, vil 
framhald av drifta ikkje vere ei kostnadseffektiv teneste. 
 
Trass i at det alltid vert opplevd negativt å misse eit tilbod i sitt nærområde, så finn 
administrasjonen ut i frå ein fagleg og økonomisk ståstad å tilrå at barnehagen i Austefjorden 
bør leggast ned. Ved nedlegging vil administrasjonen arbeide for alternative plassar i andre 
kommunale barnehagar. I den økonomiske vurderinga er ein tydeleg på at alt har ein 
samanheng i det kommunale tenestetilbodet. Prognosene framover viser at kommunen vil få 
utfordringar med å balansere økonomien (jfr m.a reduksjon i integreringsinntekter på storleik 
opp mot ca 20 mill, auka avdragskostnader på ca 6 mill som følgje av endring i utrekning av 
minsteavdrag, auka behov i omsorgstenestene mv). Det er eit politisk ynske om å gjere større 
investeringar på Volda ungdomsskule, tung deltaking i Volda Campus Arena, badeland, 
kulturhus, VVA-infrastruktur. Dette vil medføre vesentleg auka lånegjeld og auka drift, og 
noko som det må skaffast handlingsrom for. Nokre variablar synest å liggje fast: 

- Politiske signal om at eigedomsskatten bør vere  på noverande nivå 
- Auka behov for tenester innanfor omsorg vil føre til auka utgifter i sektoren (sjølv med 

intern omprioritering og effektivisering) 
- Auka kapitalutgifter både før nye investeringar (endring i avdragsutrekning og risiko 

for renteauke) og vesentleg auke dersom ein med nye investeringar vil ta opp nye lån 
på mellom 300 – 400  mill dei næraste åra) 

 
Som figuren nedanfor viser så utgjer sektorane helse/omsorg og oppvekst ca 78 % av 
kommunen si netto drift (tenester). Grunnskulen utgjer den største delen innanfor oppvekst. 
Korrigerer ein for ressursar til spesialundervisning og dyr driftsstruktur, så ser ein at Volda 
kommune under samanliknbare kommunar på ressurstildeling til dei største skulane. Ei 
effektivisering/frigjering av midlar i denne sektoren må skje gjennom reduksjon av talet på 
einingar. Dersom kommunestyret meiner at ein skal halde fast ved dagen driftsstruktur i skule 
og barnehage, så vil ein måtte gjere ei ny vurdering av investeringsprogrammet eller nivået på 
eigedomsskatt.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Administrasjon
5 %

NAV Kommune
2 %

Opplæring og oppvekst
39 %

Helse og omsorg
39 %

Service og kultur
2 %

Politisk verksemd
1 % Teknisk

7 %

Utvikling
1 %

Barnevern Volda 
kommune

4 %
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Økonomiske konsekvensar: 
Administrasjonen estimerer ei innsparing på eitt pedagogisk årsverk ved nedlegging av 
Austefjord barnehage, som med arbeidsgjevaravgift og sosiale kostnader utgjer om lag kr 
520 000,- 
 
I tillegg må ein rekne innsparing i redusert behov for reinhald og vedlikehald samt 
energikostnader. 
 
 
 
 
 
 
Rune Sjurgard      Per Ivar Kongsvik 
rådmann      oppvekstsjef 
 
 
Utskrift av endeleg vedtak: 
Opplæring og oppvekst 
Austefjord barnehage 
 
Klageinstans: 
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VOLDA KOMMUNE 
Opplæring og oppvekst 

Postadresse: postmottak@volda.kommune.no www.volda.kommune.no 
 Telefon: Telefaks: Org. nr: Bankgiro: 
  91194598  939 760 946  

 
Høyringsinstansar etter liste   
 
 
  

 
 
Arkivsak nr. Løpenr. Arkivkode  Avd/Sakshandsamar Dato 
2018/992 6581/2018 A19  OPP/ BODBRA  13.05.2018 
 
 
 

 _ 
HØYRINGSBREV - AUSTEFJORD BARNEHAGE 
 
 
Bakgrunn for saka 
 
I sak PS 108/17 vedtok kommunestyret følgjande: 
 
Kommunestyret ber administrasjonen fremje ei sak om framtida til Austefjord barnehage 
 
 
Administrasjonen har med utgangspunkt i ei fagleg grunngjeving jf. lov om barnehage og 
rammeplan vurdert situasjonen i Austefjord barnehage. 
 
Austefjord barnehage er lokalisert saman med Austefjord skule. Barnehagen har gode og 
tenlege lokale. Barnehagen sitt naturlege opptaksområde omfattar krinsane Høydal, Fyrde og 
Kalvatn. 
 
Dei siste ti åra har talet på born i Austefjord barnehage variert mellom 9 og 17. Volda 
kommune og Ørsta kommune har gjennom mange år hatt avtale om at barn frå Bjørke skal 
kunne nytte barnehageplass i Austefjord barnehage. Administrasjonen er kjent med at Ørsta 
kommune også har avtale med Hornindal kommune, og komande barnehageår har foreldre 
frå Bjørke søkt om plass i Hornindal kommune. 
 
Det er nedgang i barnetalet som gjer at drifta ved Austefjord barnehage no vert vurdert. Etter 
initiativ frå administrasjonen, vart det invitert til foreldremøte 14.11.2017, der framtidig drift 
var tema. Det vart då lagt fram det administrasjonen hadde grunn til å tru ville vere talet på 
barn komande barnehageår. Etter oppmoding frå foreldra, har administrasjonen venta til 
barnehageopptaket var ferdig før saka vert lagt fram. 
 
Barnehageopptaket viser at det komande barnehageår vil vere åtte born fordelt på fem 
årssteg. Det er fleire av borna som har anna morsmål enn norsk. Tre av borna går ikkje i 
barnehagen i dag. 
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Vår ref.: 2018/992 Side 2 av 4 

Født Born 
2013 4 
2014 1 
2015 2 
2016 0 
2017 1 
Samla 8 
 
Administrasjonen tok initiativ til eit nytt møte med foreldra til dei åtte borna. På 
møtet,17.04.18, kom det fram at foreldra ynskjer framhald i drifta av barnehagen trass eit lågt 
barnetal og stor spreiing i alder. 
 
Barnehagen som pedagogisk verksemd 
Det er staten som gir overordna styringssignal og rammer for barnehagesektoren. Dei statlege 
føringane har som mål å sikre likeverdig og høg kvalitet i barnehagen, fokus på tidleg innsats 
og det er peika på at barnehage inngår i og utgjer ein del av eit heilskapleg utdanningsløp. 
 
Jf. rammeplan, er samfunnsmandatet til barnehagen å ivareta  barnas behov for omsorg og 
leik, samt å fremje læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Dette i samarbeid 
og forståing med heimen. 
 
Barnehagetida utgjer ein viktig del av oppveksten til borna. For nokre born er barnehage 
deira første møte med eit miljø der dei må lære å vere ein del av ei større gruppe, og delta 
aktivt i eit fellesskap med andre born og vaksne utanfor familien. 
 
Volda kommune skal sikre born i barnehagealder eit oppvekstmiljø med utfordringar som er 
tilpassa alder og funksjonsnivå. Barnehagen som lærande organisasjon og pedagogisk 
verksemd skal planleggje, gjennomføre og  evaluere arbeidet. Arbeid med omsorg, danning, 
leik, læring, sosial kompetanse, kommunikasjon og språk må sjåast i samanheng og samla 
sett bidra til born si allsidige utvikling. 
 
Slik administrasjonen forstår samfunnsmandatet til barnehagen og lovverket si tyding av 
omgrepet pedagogisk verksemd, kan ein ikkje rå til vidare drift av Austefjord barnehage. Stor 
spreiing i alder vil gjere det ekstra krevjande for det pedagogiske personalet å oppfylle kravet 
om barnehagen som pedagogisk verksemd, jf. lov om barnehage og rammeplan. Ein 
barnehage med åtte born utløyser ein relativt liten personalressurs i barnegruppa dvs. 1,5 
stilling. 
 
Barnets beste 
Jf.  Barnekonvensjonen artikkel 3, skal barnet sitt beste vere eit grunnleggande omsyn i saker 
som vedkjem barn.   
 
Barneombodet formulerer det slik: 
 
Når voksne skal bestemme noe som har med deg som barn å gjøre, så skal de tenke på hva 
som er best for deg. Dette gjelder også når voksne bestemmer noe som gjelder alle barn i 
Norge, eller en gruppe barn f.eks. i kommunen du bor i. 
 
Noen ganger kan voksne bestemme noe annet enn det som er best for barn, men da skal de ha 
veldig gode grunner for det. 
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Når administrasjonen vurderer barnets beste, gjeld dette både individuelt og i gruppe. 
Barnehagen sin viktigaste sosialiseringsarena er leiken. Born treng andre jamaldra som dei 
kan leike og utforske saman med. I undersøkingar der borna blir spurt om kva som er viktig i 
barnehagen, så kjem det fram at dei opplever barnehagen først og fremst som ein arena for 
leik og venskap (Østrem mfl. 2009). Barn vil mest av alt leike saman med andre, og leik og 
vener er det borna ofte snakkar om frå sin barnehagekvardagen. Leik og læring skjer i 
samhandling med andre born og vaksne. Det er administrasjonen si vurdering at dette ligg 
betre til rette der det er fleire på same årssteg og samla sett i barnegruppa. Det blir då ikkje så 
sårbart ved endringar ved t.d. fråvær av barn og vaksne. 
 
Ulemper 
Administrasjonen har stor forståing for at foreldre og bygda sine innbyggjarar kan oppleve 
frustrasjon over at det vert fremja eit forslag om å leggje ned endå eit kommunalt tilbod i 
Austefjorden. Høyringsbrevet kjem rett etter at kommunestyret har vedteke å flytte 
ungdomsskuleelevane til sentrum. Ein vil kjenne igjen mykje av den same grunngjevinga i 
denne høyringa. Det vil vere naturleg då barnehagen og skulen er begge pedagogiske 
verksemder. 
 
Ulempa i denne saka er knytt til at Austefjorden ikkje vil ha barnehage i nærmiljøet og ein vil 
misse eit samlingspunkt, og nokre vil kunne få lengre reiseveg til/frå barnehagen. Born frå 
Austefjorden vil i framtida kunne gå i forskjellige barnehagar slik som borna i sentrum, sidan 
foreldre kan ha ulike kriterium i val av barnehage.   
 
Fordelar 
Volda kommune ynskjer å  utvikle gode læringsfellesskap. Ved å leggje ned barnehagen vil 
barn og tilsette få høve til å kome til eit større fagleg og sosialt fellesskap. Leik og læring 
skjer i samhandling med andre born og vaksne, og det er administrasjonen si vurdering at 
dette ligg betre til rette der det er fleire på same årssteg og samla sett i barnegruppa. 
 
For å kunne utvikle profesjonelle læringsfellesskap, jf. Nordal mfl. i rapporten «Inkluderande 
fellesskap for barn og unge», så treng tilsette eit fagmiljø der dei kan diskutere og reflektere 
over arbeidet ein gjer i høve rammeverket. Leiarar og pedagogisk personale skal lære å bruke 
forskingsbasert kunnskap om pedagogisk praksis og knytte dette til både planlegging, 
gjennomføring og evaluering av verksemda. Dette er ekstra sårbart og utfordrande der det er 
få barn og tilsette. 
 
Økonomisk vurderingar 
Kommunestyret vedtok i 2016 «prosessnotat økonomi», der ein teikna opp ulike prinsipp for 
den kommunale drifta. Her vert det nemnt at ein skal ha fokus på kjerneoppgåver, samt at ein 
skal optimalisere ressursbruken. Tenestestruktur på alle områder vert utfordra. Volda 
kommune må ta omsyn til dette når ein skal planleggje framtidig tenestestruktur for 
barnehagane. Rekneskapen for 2017 viser at barnehagedrifta må effektiviserast. Ein må 
planleggje slik at ein får mest mogleg ut frå ressursane ut frå eit samla tenestetilbod. 
 
Ved å oppretthalde tilbodet må ein som i år, auke personaltettleiken utover det som er 
normalt for åtte born. Dette for å kunne gi eit forsvarleg tilbod i den tida borna er i 
barnehagen. Ved å leggje ned Austefjord barnehage vil ein spare ei stilling knytt til 
barnehagedrifta.  Dette vil også gi innsparing i andre tenesteområde i kommunen. Dette vil 
administrasjonen kome attende til i saksframlegget. 
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Administrasjonen vil i saksframlegget til kommunestyret gå nærare inn i vurderingane kring 
Nye Volda kommune frå 2020. 
 
Oppsummering 
Administrasjonen finn ikkje å kunne forsvare vidare drift med det tal på barn ein kjenner til 
fordelt på fem årssteg. Forslaget om å leggje ned Austefjord barnehage vert lagt ut på høyring 
til grendelaga  Høydal, Fyrde, Kalvatn, rådsorgana ved Austefjord barnehage, 
Utdanningsforbundet og Fagforbundet. 
 
Høyringsfrist 
Det er ikkje lov- og forskriftsbestemte reglar for kor lang fristen for å uttale seg skal vere i 
saker som gjeld å leggje ned ein barnehage. Skal det vere tilstrekkeleg tid til å førebu saka 
med innkomne høyringsuttalar, vert fristen for å kome med høyringsuttale sett til onsdag 
30.05.2018. 
 
Dersom det er spørsmål som vedkjem høyringa, vert ein beden om å ta kontakt med 
sakshandsamar. 
 
Høyringsuttalar skal merkast med saksnr. 2018/992. 
 
 
 
 
 
 
 
Med helsing 
 
 
 
Per Ivar Kongsvik Bodil Brautaset 
oppvekstsjef fagkonsulent barnehage 
   
   
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur. 
 
Austefjord grendautval 
Kalvatn grendautval 
Høydal grendautval 
Foreldreråd Austefjord barnehage 
SU Austefjord barnehage 
Utdanningsforbundet i Volda 
Fagforbundet i Volda 
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Su-møte:       Arkivsaknr;  

         2018/992 
Høyring angåande Austefjord barnehage: 

29.05.2018 
 

Til stades: 
Torgeir Høydal – Leiar i SU  

Henning Holsvik – Politisk representant 
Veronika Hennøen – Styrar 

Emilie Cathrin Skår Ville – Pedagogisk leiar 
 
SU/v Austefjord barnehage møtest for å skrive høyring vedrørande saka 
vedrørande saka om vidare drift for Austefjord barnehage. Torgeir starter på 
vegne av foreldre med sterkt ønske om vidare drift av barnehagen, og at det 
blir eit stort problem om den legg ned. Barnehagen ligg på Fyrde, har per no 11 
barn og 4 personale der av 1 i 100% og resten har ulike prosentar. Barnehagen 
ligg i nærmiljøet til barna som går i barnehagen, og vi har eit stort uteområdet 
som vi bruker ofte, både tur til fjøra, padda, uti skog og mark, vi har fått kome 
på gardsbesøk og liknande. Dette er eit stort pluss.  
Byggmessig er barnehagen i bra stand, og har god luft, vi har fleire rom som vi 
kan bruke og stor plass å boltre seg på. Ein har tett og bra samarbeid med 
skulen i forbindelse med overgang barnehage-skule, og dette gjer at 
skulestartarane får ein mjukare overgang til skule, då ein både kjenner og ser 
skulen kvardag. Skulestartarane er også 1 time i veka i første klasse etter nyttår 
det året dei skal byrje på skulen. Og SFO-samarbeid kvar onsdag, her er vi ilag i 
løpet av dagen og samarbeider om forskjellige ting, og barna får leike med 
kvarandre.  
 
Vi har også morgon-SFO to gongar i veka og det vil også fortsette, der dei er i 
barnehagen før dei går på skulen når den starter. Ved ei moglegheit for utvida 
opningstid, kan fleire foreldre søke barna sine inn i barnehagen. Men då må 
personalressursen opp, personalet kan ikkje ende opp med å gå fleire timar 
åleine, dette  er uheldig både for barna og personalet. Komande år blir det ei 
lita barnegruppe med eit stort aldersspenn, dette gjer det vanskeleg å legge til 
rette for at alle barna får dekt dei behova dei har. Det blir vanskeleg å 
planlegge pedagogiske opplegg som er til det beste for alle barn, det er mogleg. 
Men blir då eit opplegg som alle må gjer, og vanskelig å treffe kvart barn i deira 
alder.  
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Med ei barnegruppe med få barn i kvar aldersgruppe kan det føre med seg 
utfordringar i forhold til det sosiale og vennskapsrelasjoner. Vi har sett 
tidlegare at dersom eit barn ikkje har kjemi og føler tilhørighet i barnegruppa, 
så er det veldig sårbart og kan prege eit barn i lang tid. Med tanke på 
utfordringar som har vore har personalet prøvd å løyse ting på ein god måte, og 
har fått tilbakemelding frå foreldra om at dei er fornøgde med tilbodet i 
barnehagen.  
 
I år ser vi ei barnegruppe der dei leikar overens med kvarandre uavhengig av 
alder, dei lærer av kvarandre, og er godt samla. Vi har også fått tilflyttarar i 
løpet av året som har hatt ei god tilvenning hjå oss , når ein er ein liten 
barnehage har ein moglegheit til å tilrettelegge slik at tilvenninga blir til det 
beste for barnet. Elles håper ein at alle sider av saka blir belyst og at det blir til 
barnets beste. 
 
Med helsing SU.  
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Fyrde 280518

Høyringsuttale: Austefjord barnehage,  saksnr 2018/992

Uttale frå foreldrerådet ved Austefjord Barnehage

I oktober 2017 var sak om «Utgreiing av drifta av kommunale barnehagar i kommunen» oppe i 
tenesteutval for oppvekst og kultur. Tilrådinga til kommunestyret for Austefjord barnehage vart: 
Kommunestyret ber administrasjonen fremje ei sak om framtida til Austefjord barnehage. 
I saksdokumentet (arkivsak nr 2017/1892) står det: «Situasjonen for Austefjord barnehage i dag er at 
det er ni barn som går i barnehagen. Av desse kjem to frå Bjørke. Vidare er fire av desse skulebarn 
frå hausten 2018. Det betyr at vi frå neste haust står att med tre barn (utifrå det vi kjenner) i 
barnehagen(….. )Det er administrasjonen si vurdering at vi ikkje kan drive eigen barnehage med så
få barn. Vi ser det difor som naudsynt å måtte fremje ei eiga politisk sak om det framtidige
barnehagetilbodet i Austefjorden.»

Administrasjonen i Volda kommune si tilråding er no klar: nedlegging av Austefjord 
barnehage. Foreldrerådet ber om at politikarane i kommunestyret stemmer mot dette. Fordi: 

- Bakgrunnen for fremjing av sak om framtida til Austefjord barnehage var at det frå hausten 2018 
kun ville vere 3 born i barnehagen. Søkartala for barnehageåret 2018/2019 er no klare og det er 8 
born (9 teljande) i barnehagen frå hausten 2018. Foreldra til desse borna er informert om antal born 
og aldersfordelinga og ynskjer vidare drift.

- I høyringbrevet om Austefjord barnehage vert det vist til at stor spreiing i alder vil gjere det ekstra 
krevjande for det pedagogiske personalet å oppfylle kravet om barnehagen som pedagogisk 
verksemd. På foreldremøte i november 2017 der framtida til barnehagen var tema, stilte foreldre 
spørsmål til personalet i høve til det pedagogiske tilbodet til dei 9 borna som gjekk i barnehagen då.
Dei svarte at ein hadde fått dette godt til, og at Austefjord barnehage er ein god barnehage. Foreldra 
har hatt eit godt samarbeid med barnehagen, er godt nøgde med tilbodet som borna får, og er ikkje i 
tvil om at personalet i barnehagen vil jobbe for å gi borna eit godt tilbod vidare.

- Drift av barnehage/skule og sfo heng nøye saman i Austefjorden. Born som nyttar seg av morgon-
sfo vert levert i barnehagen. Dersom barnehagen vert nedlagt vil mest sannsynleg dette sfo-tilbodet 
forsvinne. Skulen er fådelt, per dags dato todelt. Førskuleborna får ein fin overgang til skulestart 
sidan barnehagen er vegg i vegg med skulen, der førskuleborna jevnlig er inne hos 1.klassingane 
som ein del av førskuleopplegget. Dette gir borna trygge overgangar frå barnehage til skule. Dette 
er i tråd med at folkehelse er overordna og førande prinsipp for kommuneplanen i Volda kommune.
Det bør og nemnast at det rett over nyttår i 2018 kom til to nye born i barnehagen. For desse er det 
uheldig å ta til i enno ein ny barnehage etter så kort tid.

- I høyringsbrevet står det også: « Barn treng andre jamaldra som dei kan leike og utforske saman 
med». I Austefjorden har borna vener på same alder, over eller under same alder. Då det er 
samarbeid mellom barnehage/skule/sfo vil antal born å spele på vere større spesielt for dei eldste i 
barnehagen. Det er vel også mykje sosial læring i det å vere saman med born i ulike aldersgrupper?

- I Austefjorden er det i 2017 født 5 born. I 2018 er det også venta 5 born. Vi har altså ei positiv 
utvikling av barnetal i bygda vår. Med eit slikt potensiale er dette feil tidspunkt å tenkje nedlegging.
Nokon vel å ikkje nytte Austefjord barnehage av praktiske årsaker (bur på Kalvatn og jobbar i 
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Hornindal/Stryn), andre på grunn av at opningstidene i barnehagen ikkje passar i høve til kor tid ein 
startar på jobb. Nokon nemner også at dei ikkje vel Austefjord barnehage fordi dei er redde for at 
den skal verte nedlagt, og såleis ikkje ynskjer denne uvissa for borna sine. Vi treng ro rundt 
barnehagen/skulen vår slik at dei som ynskjer å nytte seg av den gjer det.

-For mange av foreldra vert det svært vanskeleg å få kvardagen til å gå opp utan barnehage lokalt. 
Hugs: Det er ikkje alle som har ein A4 jobb i sentrumsstrok og enkelt kan levere og hente barnet før
og etter jobb. Austefjorden har mange krikar og krokar der det bur folk, det er ikkje 15 minutt til 
Hornindal eller Volda for alle. På Volda kommune si nettside under barnehagar kan ein og lese: 
«Satsingsområde for barnehagane i Volda er ein barnehage i nærmiljøet som integrerer omsorg og
pedagogikk.» Dette har vi i Austefjorden no.

– I utviklingsplanen for nye Volda kommune er det eit mål om å: «Legge til rette for 
samfunnsutvikling og skape attraktive bu-[...] område i alle deler av kommunen». Nettopp difor bør
det vere vidare drift av Austefjord barnehage i kombinasjon med barneskule og SFO – eit moderne 
oppvekstsenter, der ressursane vert utnytta på tvers av einingane.

Foreldrerådet ved Austefjord barnehage
v/ Torgeir Høydal
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Høyringsuttale: Austefjord barnehage, saksnr 2018/992 
Uttale frå Austefjord grendelag  
 
Austefjord grendelag stiller seg bak uttalen frå foreldreutvalet i Austefjord barnehage. 
 
I tillegg til det foreldreutvalet skriv har vi eit par punkt vi vil peike på. 
Først vil vi gjerne peike på feil i folketalet. I 2017 var det født 5 born i Austefjorden, og i 
2018 er talet venta å bli  5 born. 

I tillegg ynskjer vi å peike på den dårlige ringvirkninga det vil ha å legge ned endå eit 
offentleg tilbod for born og unge, og foreldra deira i bygda vår. Vi opplever ei bygd i positiv 
utvikling, og er uroa for at det felles oppvekstmiljøet for dei unge familiane forvitrar dersom 
barnehagen vert nedlagt. 
 
Vi minner om volda kommune si eiga målsettinga i kommuneplanen.  
Side 15 under kapittel 4.4 om Busetting: 
«Mål: Redusere den negative folketalsutviklinga på bygdene.  
Strategi: Sikre at offentlige teneste tilbod ( skule og barnehage) stimulerer til busetting» 
 
Austefjord grendelag 29.05.2018
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         Kalvatn, 28.05.18 

 

Høyringsuttale frå Kalvatn Grendalag vedrørande Austefjord Barnehage. Saksnr 2018/992. 

 

Kalvatn grend har per i dag 10 barn i alderen 0-16 år fordelt på 6 familiar. Berre for tre år 
sidan var talet 2 barn. Dette viser at talet på barn i grenda stig kraftig. Enda eit barn er venta i 
år. 

 

I August 2018 er det to barn i grenda som er i barnehagealder. Av desse to har eitt barn plass i 
Austefjord barnehage, mens det andre barnet har plass i Hornindal. 

To born til blir 1 år i oktober/november og kan starte i barnehage. 

Dei som vel å bruke barnehage i Hornindal gjer dette fordi det passar best for deira 
familiesituasjon med tanke på arbeid i Stryn eller at barnet allereie har starta i barnehagen der 
før dei flytta hit. Nokon nemner også at uvissheita om Austefjord barnehage si framtid gjer at 
dei ikkje tørr å søke over.  

Sjølv om nokre familiar vel å bruke barnehage i Hornindal betyr ikkje det at Austefjorden 
ikkje treng barnehage i sitt eige nærmiljø. Tvert i mot, det er svært viktig for bygda. 

Det er eit tett samarbeid mellom barnehage og skule i Austefjorden og dette bidrar til godt 
samhald mellom alle barna, på tvers av alder. Ettersom vi har barnehage og skule i bygda har 
idrettslaget opparbeida seg eit godt tilbod med barneidrett til barna fordelt i aldersgruppene 1-
5 år, 6-8 år og 9-12 år. Dersom barnehagen og etterkvart kanskje skulen forsvinn vil dette 
også rasere fritidsaktivtetane i bygda, så vel idrett til korps. Dette fordi det blir naturleg for 
barna og foreldra å forhalde seg til aktivitetar der barnet går på barnehage eller skule. 

Dei som går på barnehage andre stader får fortsatt kontakt med dei andre bygdeungane bl.a i 
aktivitet i regi av idrettslaget. Dei som står for dette tilbodet er foreldre av barn som går i 
Austefjorden i dag. Byrjer dei andre stadar er det meir naturleg å engasjere seg i idrett eller 
anna der barnet har sine vener. Barnehage og skule er med andre ord ei viktig kjelde for at 
Austefjorden er Austefjorden. 

Når ein buset seg i ei lita grend som Kalvatn som er ein del av ei lita bygd er ein klar over at 
barna ikkje får så mange rundt seg i same alder. Det betyr ikkje at barnet verken vil lide 
sosialt eller pedagogisk. Det er god læring i å omgås ulike alderstrinn. Dei yngste har nokre å 
strekke seg etter og dei eldste lærer å ta hensyn til dei yngste. 

Kalvatn grendalag meiner at barnehagen i Austefjord må få bestå så lenge foreldra til dei som 
skal gå der ynskjer tilbodet og er fornøgde med det barna deira får.  
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Vi i Grendalaget reagerer på kort tidsfrist for å uttale seg. Slik vi har forstått har de visst 
søkartala til barnehagen sidan midten av mars og møtet med foreldra var i midten av april. Vi 
set spørsmålsteikn til at høyringsbrevet kjem så seint og at saka ikkje skal opp i 
kommunestyret før 21.juni. 

Dette er svært lite tid for foreldre og barn å evnt måtte førebu seg på ein endra kvardag. Dette 
bør igjen kome dei berørte tilgode. 

 

 

 

Med vennleg helsing  

   Kalvatn grendalag 
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Volda Kommune

Opplæring og Oppvekst

v/Oppvekstsjef Per Ivar Kongsvik

Svar på høyringsbrev —Austefjord barnehage

Saksnr: 2018/992

Viss ein leitar etter pedagogiske argumenter for nedlegging av Austefjord barnehage, så finn

ein sikkert dei. Vi er sterkt i mot at barnehagen skal leggast ned på det grunnlaget. Talet på

barnehagebarn er kanskje ikkje så stort i 2018, men dette vil variere meir frå år til år på
bygdene enn i ein tettstad.

I Høydalen blir det seks mil tur —retur med reise for å kome til barnehagen. I Austefjord er

det eit trygt og godt miljø, der barna trivst godt i lag på alle alderstrinn. Dei kjenner godt

nærmiljøet og dei kjenner skulebarna, då dei er ein del i kontakt, både i uteområdet og elles,

og det er viktig når dei skal vidare til skulen. I Austefjord er det veldig fine lokaler og godt

tilrettelagt, både inne og ute. Vi meiner det er viktig for nærmiljøet og nyetablering på

bygdene, kanskje aller mest i Høydal, at barnehagen blir drevet vidare som i dag. Etter
forslag frå Opplærings og Oppvekstkontoret ved Kongsvik vil det rasere bygda Høydal. Det

kan føre til at enkelte barn, kanskje ikkje får moglegheit til å gå i barnehage. Foreldre som

jobbar i turnus og pendlar til andre stader enn Volda får store problem med å levere i

barnehage. Lokalmiljøet blir splitta og samhøyrigheita blir øydelagt.

Vi håper både Opplærings og Oppvekstkontoret, og kommunestyret tek til fornuft og ser

verdien i at små lokalsamfunn kan bestå.

Høydalen 29/5-2018

Høydal Grendautval v/Oddlaug Greta Høydal

(-24ai< (z,tdcd
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         Austefjord, 29.05.18 

 

Høyringsuttale frå FAU ved Austefjord skule vedrørande Austefjord barnehage.                                  
Saksnr 2018/992. 

 

FAU ved Austefjord skule reagerer på at FAU ikkje er lista opp som høyringsinstans vedrørande 
forslaget om nedlegging av Austefjord barnehage. Dette fordi ei nedlegging av barnehage truleg vil 
bety at skuleelevane og foreldra deira mister tilbodet om morgon SFO. 

Skulen har hatt eit samarbeid med Austefjord barnehage om morgon SFO sidan skuleåret 2013-2014. 
Foreldre har då hatt tilbod om å ha barna sine der frå barnehagen opnar (kl. 07.30) til kl. 08.45 (då 
tek lærarane over ansvaret). Dette bidreg til at foreldre der begge har arbeidstider og/eller 
arbeidsstader som gjer at det er vanskeleg å få kvardagen til å gå opp, har eit tilbod og begge kan 
fortsette i arbeidet sitt. 

I Austefjord er skule og barnehage knytt nært i hop, då dei deler bygning og leikeområde. I tillegg til 
morgon SFO samarbeider barnehagen med SFO på onsdagar då 1.-4.klasse har skulefri. Dette 
samarbeidet fungerer bra, har vi forstått av personalet. 

Samarbeidet mellom barnehage og SFO er ikkje nemnd i høyringsbrevet. FAU meiner dette er viktig 
informasjon som har stor betydning, og gjer høyringsbrevet mangelfullt. 

Til hausten er det 3 elevar som vi er kjend med som har søkt morgon SFO i tillegg til full SFO. Dette 
bidreg til at barnetalet vert større enn dei åtte i barnehagen, sjølv om dette berre er ein begrensa del 
av dagen. På onsdager er det slik vi kjenner til 7 barn i 1.-3.klasse som skal ha SFO. Dette vil seie at 
denne dagen blir talet i barnegruppa nesten dobla. 

Vi oppmodar til auka bruk av ressursar på tvers av barnehagen, SFO og skulen. Det går an å tenke 
nytt i staden for å legge ned. 

 

Mvh 

FAU ved Austefjord Skule 
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Høyringssvar frå Utdanningsforbundet Volda ang 
høyringsbrev - Austefjord barnehage: 

 
Utdanningsforbundet Volda har innhenta informasjon og synspunkt frå klubben 
ved Austefjord barnehage som dannar grunnlag for høyringssvaret vårt. 
 
Det er positive sider ved å vere ein liten barnehage, men det er og ein del 
utfordringar med tanke på barn og personalet. Austefjord barnehage er som 
nemd i høyringa lokalisert saman med Austefjord skule og har romslege 
avdelingar og eit variert og flott uteområde. Det er med tanke på dette gode høve 
til å drive ein god barnehage med mange barn. Dei siste åra har vi sett ein 
nedgang i barnetalet i Austefjord, og barnehagen har hatt alt frå null til seks 
søkarar. Dette fører til at barnegruppa blir mindre, og  personalressursen vert 
difor mindre. Difor vert det sårbart å drive barnehagen.  
 
Vi stiller oss bak det administrasjonen skriv i høyringa angåande Austefjord 
barnehage. Med ei barnegruppe på åtte born, og få born på kvart alderstrinn ser 
vi utfordringa med å få til eit godt pedagogisk opplegg som er til det beste for 
alle born. Vi ser ikkje moglegheit for ei gunstig deling av barnegruppa etter 
alder, og mykje av det pedagogiske opplegget blir i samla gruppe. Det 
pedagogiske personalet i barnehagen fryktar at barnehagen blir ein 
oppbevaringsplass, kontra ei pedagogisk verksemd som vi skal vere i tråd med 
rammeplanen .  
I tillegg til utfordringane som administrasjonen  påpeikar i høve borna, så er det 
ikkje eit ideelt og utviklande tilhøve for det pedagogiske personalet heller. I det 
lange løp vil det vere vanskeleg å halde tritt med den faglege utviklinga som 
skjer i større barnehagar  der ein har fleire pedagogar til å diskutere og drøfte 
faglege perspektiv . Det pedagogiske personalet er like tett på alle borna , og 
manglar/saknar difor eit blikk utanfrå, for eksempel frå ein pedagog på ei anna 
avdeling som kan kome å sjå ting frå ei ny side.  
Styrar og det pedagogiske personalet vil etter kunne stagnere og vil trenge større 
tilhøve for utvikling og læring enn ein kan få på ein så liten arbeidsstad.  
 
Med tanke på at halvparten av borna i barnehagen komande barnehageår, (desse 
er av dei eldste borna) er born med anna morsmål enn norsk vil dei ha få gode 
språkmodellar som dei kan strekkje seg etter og lære norsk av. Dette kjem til å 
påverke det yngste barnet i barnehagen som er i starten på si språkutvikling. 
Dette er veldig uheldig for desse borna.  
 
Men vi vil også understreke at der finns positive sider med ei lita barnegruppe. 
Noko av det som er positivt er nærheita ein får med alle borna. Ein lærer dei å 
kjenne på ein heilt unik måte, og personalet ser kvart enkelt barn kvar dag. Vi 
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får eit tett og nært kjennskap til både born og foreldre, og dette gjer at 
samarbeidet mellom heim og barnehage fungerar bra. Foreldra står på og 
engasjerer seg for barnehagen, og stiller opp mannsterke (heile familien) når det 
er ulike arrangement i regi av barnehagen. Dette er noko som vert sett stor pris 
på frå barnehagen si side.  
 
Det er eit unikt samarbeid med skulen når det kjem til overgang barnehage-
skule, der førskuleborna får vere i lag med første klasse ein time i veka. Dette 
gjer at overgongen til skulen blir lettare. Barnehagen har og eit samarbeid med 
SFO ein dag i veka, og det er kjekt og lærerikt for borna å få vere i lag med 
skuleborna.  
 
Det er eit godt samhald i barnegruppa, og dei er flinke til å inkludere kvarandre i 
leik. Borna leikar godt i lag , uansett alder, og er mykje i lag på fritida. Det er eit 
godt miljø i nærmiljøet til barnehagen. Borna er i lag på både fotball, barneidrett 
osb når dei ikkje er i barnehagen, og dette gjer at dei har mange felles interesser 
og likar å vere i lag med kvarandre. Men av og til har ein opplevd at nokre born 
ikkje finn sin plass i gruppa, og ikkje har nokon i barnegruppa som dei har god 
kjemi med. Dei kjenner ikkje tilhøyrsle i gruppa, og hadde nok hatt betre av å 
vere i ei større barnegruppe, med fleire born å spele på. Det pedagogiske 
personalet observerar at  dette er veldig sårt for desse barna, og dei får ikkje den 
gode tryggleiken i barnehagen, som dei har rett til.  
 
Visjonen til Opplæring og Oppvekst er Volda kommune har trygge born og unge 
som deltek, meistrar og lærer. 
Vi oppmodar politikarane til å tenke på borna og det som er best for dei i det 
lange løp. Borna får kun ei barnehagetid, og den bør vere best mogleg for 
ALLE.  
 
Utdanningsforbundet Volda 
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Administrasjonen si tilråding: 
 
Tilstandsrapporten Voldaskulen 2017-2018 vert teken til vitende. 
 
 
 
 
 
Vedleggsliste: 
Tilstandsrapporten Voldaskulen 2017-2018 
 
Uprenta saksvedlegg: 
Opplæringslova 
Kvalitetsplanen, sektor for opplæring og oppvekst 2017-2020 
 
Samandrag av saka: 
Tilstandsrapporten stettar krava opplæringslova set for rapporten, og han er i tillegg meint å 
vere noko meir opplysande om aktiviteten i grunnskulen enn berre å fokusere på resultat. 
Rapporten omhandlar dei samla resultata for Voldaskulen, medan resultata for den einskilde 
skule er til handsaming i samarbeidsutvala på skulane. Slik får politikarane som er medlemer 
i samarbeidsutvala god innsikt i drifta og resultata på dei einskilde skulane. 
 
Saksopplysningar/fakta: 
Det er fastsett i opplæringslova og privatskolelova at skuleeigar pliktar å årleg utarbeide ein 
rapport om tilstanden i opplæringa. Det er vidare fastsett i Volda kommune sitt forsvarlege 
system, pkt 4.4, at rådmannen har ansvar for å førebu eit politisk saksframlegg der 
tilstandsrapporten er grunnlaget for saksframlegget. 
 
I Stortingsmelding nr 31 (2007-2008) går det fram at det er viktig at styringsorgana i 
kommunar og fylkeskommunar har eit medvite og kunnskapsbasert forhold til kvaliteten på 
grunnopplæringa. Dette er nødvendig for å følgje opp utviklinga av sektoren på ein god måte. 
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Dei heiter også i stortingsmeldinga at det ikkje er alle sider ved kvaliteten i skulen som let 
seg måle. Ei rekke mål for den norske skulen, som t.d verdiar og haldningar, vert ikkje målt i 
undersøkinga. 
 
Desse har ansvar for å utarbeide ein årleg tilstandsrapport: 

 Kommunar 
 Fylkeskommunar 
 Private grunnskular som er godkjende etter oppl.l §2-12 
 Private skular med rett til statstilskot 

 
Rapporten om tilstanden i opplæringa 
Rapporten om tilstanden i opplæringa (tilstandsrapporten) skal omhandle læringsresultat, 
fråfall og læringsmiljø.  
 
Den årlege rapporten skal drøftast med skuleeigaren, dvs kommunestyret, fylkestinget eller 
den øvste leiinga ved dei private grunnskulane (jf oppl.lova §13-10, andre ledd). 
 
Det følgjer av forarbeida til føresegnene – Ot.prp. nr 55 (2008-2009) s 24, at det skal vere 
mogleg å tilpasse arbeidet med å utarbeide ein årleg tilstandsrapport til det ordinære plan-, 
budsjett- og rapporteringsarbeidet hjå skuleeigaren. 
 
Nasjonalt kvalitetsvurderingssystem 
Tilstandsrapporten er eit sentralt element i det nasjonale kvalitetsvurderingssytemet. 
Regjeringa har fastsett mål knytt til læringsresultat, fråfall og læringsmiljø som grunnlag for 
å vurdere kvaliteten i grunnopplæringa, jf St.meld nr 31 (2007-2008) 
 
Krav til innhald i tilstandsrapporten 
Tilstandsrapporten skal som eit minimum omtale læringsresultat, fråfall og læringsmiljø, men 
kan byggast ut med annan omtale som skuleeigaren meiner er føremålstenleg ut frå lokale 
behov. Det er data frå Skoleporten som hovudsakleg skal brukast som grunnlag for 
skuleeigaren si vurdering av tilstanden. 
 
Det følgjer av Ot.prp. nr 55 (2008-2009) s 24, at tilstandsrapporten skal innehalde 
vurderingar knytt til opplæringa av barn, unge og vaksne. Dei data som er tilgjengelege i 
Skoleporten, inneheld ikkje særskilde data om vaksne, dvs deltakarar som får opplæring etter 
kap 4A i opplæringslova. I vurderinga av om rettane til vaksne blir tekne vare på når det gjeld 
områda læringsresultat, fråfall og læringsmiljø, må skuleeigaren difor bruke andre kjelder for 
datainnhenting. 
 
I St.meld nr 16 (2006-2007) går det fram at tidleg innsats er vesentleg for å betre ferdigheiter 
og fagleg utvikling hos elevane. Kartlegging av ferdigheitsnivået til elevane må følgast opp 
med tiltak for dei som har behov frå første stund. Her er det sentralt korleis vi best mogleg 
greier å utnytte den samla ressursen skulane rår over, slik at den ordinære, tilpassa 
undervisninga blir best mogleg. På same tid skal dei elevane som har rett til 
spesialundervisning få dette med så god kvalitet som mogleg. Dei data som er tilgjengelege i 
Skoleporten inneheld ikkje data om spesialundervisning, og skuleeigaren må difor også på 
dette området bruke andre kjelder for datainnhenting. 
 
Skuleeigaren står elles fritt til å utvide innhaldet i tilstandsrapporten. 
 
Det generelle systemkravet 
Den plikta skuleeigaren har til å utarbeide årlege rapportar om tilstanden i opplæringa, er ein 
del av oppfølgingskravet knytt til det generelle systemkravet (internkontroll), jf oppl.lova 
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§13-10, andre ledd, og privatskolelova §5-2, tredje ledd. Ver merksam på at kravet til 
internkontroll omfattar alle pliktene som ligg til skuleeigaren etter lov og forskrift. Det 
generelle systemkravet er difor vidare enn det tilstandsrapporten dekkjer. 
 
Volda kommune har utarbeidd eit forsvarleg system etter oppl.lova §13-10.  
 
Personvern 
Tal som blir lasta direkte inn frå Skoleporten, kan for små einingar innehalde indirekte 
identifiserbare opplysningar. Dette kan vere teiepliktige opplysningar etter forvaltningslova 
§13 og/eller personopplysningar eter personopplysningslova §2, nr 1. Tilsvarande kan og 
gjelde lokale indikatorar. Difor er det viktig å gi denne påminninga om at desse 
opplysningane skal handsamast i tråd med reglane i forvaltningslova og/eller 
personopplysningslova. Skular der færre enn 10 elevar har delteke i prøvene/undersøkingane 
er unnateke offentleggjering, noko som gjeld fleire av skulane i Volda kommune. 
Skoleporten opererer og med «prikkreglar», som gjer at nokre tal utifrå svara som vert gitt 
vert unnateke offentlegheit. Dette kan skje sjølv om det er over 10 elevar som deltek i 
undersøkingane/prøvene. 
 
 
Vurdering og konklusjon: 
Tilrådinga bør vedtakast. 
 
Helse og miljøkonsekvensar: 
Resultata frå Elevundersøkinga viser at dei fleste elevane i Volda opplever eit godt 
læringsmiljø, men alle må arbeide for å vidareutvikle dette. Nokre av skulane våre er av eldre 
standard, og dei fysiske tilhøva er ikkje optimale ved alle skulane. 
 
Økonomiske konsekvensar: 
Ingen. 
 
Beredskapsmessige konsekvensar: 
Ingen. 
 
 
Rune Sjurgard      Per Ivar Kongsvik 
Rådmann      oppvekstsjef 
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1 Innleiing 

Målet med Tilstandsrapporten 2017-2018 er å gi kommunestyret som skuleeigar, og andre, 

betre forståing for, innsikt i og oversikt over sentrale område som går føre seg i Voldaskulen. 

Iflg opplæringslova §13-10 skal skuleeigar årleg utarbeide ein rapport om tilstanden i 

grunnskuleopplæringa. 

I st.meld nr 31 2007-2008 Kvalitet i skolen punkt 4.5.3 Krav til årlig tilstandsrapport heiter det 

i innleiinga: 

«Det er viktig at de øverste styringsorganene i kommuner og fylkeskommuner har et bevisst og 

kunnskapsbasert forhold til den delen av grunnopplæringen som de er ansvarlig for, slik at de 

har mulighet til å følgje opp utviklingen i denne sektoren på en god måte». 

UDIR nemner i artikkel av 08.09.15 kva som kjenneteiknar ein god tilstandsrapport: 

 er forankra hos politikarane,utdanningsadministrasjonen og skuleleiinga i kommunen og 

fylkeskommunen 

 er resultat av ein felles prosess 

 analyserer resultata frå skolane i lys av lokale føresetnader. I innleiinga til rapporten kan 

særtrekka ved kommunen kommenterast for å setje resultata inn i ein kontekst. 

 gir gode og utfyllande vurderingar av resultata ved skulane 

 legg fram data og informasjon på ein lettfatteleg og forståeleg måte 

 formulerer mål og tiltak som er funderte i lokale føresetnader, eller viser til andre planar i 

kommunen/fylkeskommunen der det er utforma mål og tiltak som er relevante for rapporten 

 argumenterer for kva som er relevante tiltak ut frå resultata som ligg føre, og ut frå forsking og 

faglitteratur på områda 

 konkretiserer og prioriterer tiltak, slik at det blir lettare å handsame rapporten politisk og følgje 

han opp etter at vedtak er gjort i kommunestyret/fylkestinget 

 

Det er det ovannemnde vi søkjer å kome i møte med denne tilstandsrapporten. Rapporten 

byggjer på opplysningar frå skoleporten.no, dei ulike skuleleiarane sine vurderingar og 

rapporteringar, samt skulefagleg administrasjon ved sektor for opplæring og oppvekst sine 

vurderingar og oppsummeringar. 

 

Før du les vidare, let vi ei av dei mange foreldrerøystene kome til orde. Her beskriv ho sin 

draumeskule: 

Eg har ein draumeskule. Den skulle hatt passeleg store klassar med mange nok vaksne til å bli godt kjende med alle 

elevane. Det skulle vore nok tid til å snakke med kvar enkelt elev om korleis dei har det, både heime, på skulen og 

generelt i livet. Lærarane skulle få støtte i leiinga og vore frie til å skape ein skulekvardag som ikkje berre dreia seg om å 

undervise teoretisk kunnskap som kan testast, men også å formidle gode verdiar som kan vere med å skape eit godt 

samfunn.  

Som mor drøymer eg om ein skule der vekas sosiale læringsmål ikkje handlar om å sitte i ro på plassen sin, rekke opp 

handa eller vere stille. Nei, eg skulle ønskje at vekas sosiale læringsmål handla om å trøyste ein som treng det, å 

inkludere ein som ikkje er med i leiken, å hjelpe nokon, å dele med nokon. Eg ønskjer meg ein skule som lærer ungane 

våre at det er vakkert med mangfald, at alle er ulike og at alle er unike.  

Eg drøymer om ein skule der sitjing skjer berre i korte periodar, der kreativiteten får spelerom. Eg drøymer om at kunst 

og handverk skal dreie seg om noko anna enn å sitte i ro og fargelegge. Ein skule som omfamnar det beste i barndomen: 

at barn lærer best gjennom leik og gjennom rørsle. At ungane får le, synge, danse og klatre i tre. At dei får lov å vere 

spontane slik som ungar skal vere, og at dei får lære at alle kjensler er naturlege.  
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2 Voldaskulen 2017-2018 i tal 

 

2.1 Elevtal i kommunen sine grunnskular 

 

Austefjord skule 

 
            

 

                

                        

Tal elevar pr 27.04.18: 26 

1.kl: 2 

2.kl: 3 

3.kl: 2 (1 frå Ørsta kommune) 

4.kl: 2 

5.kl: 4 

6.kl: 4 (2 frå Ørsta kommune) 

7.kl: 1 

8.kl: 4 

9.kl: 2 

10.kl: 2 

Bratteberg skule 

 

 

Tal elevar pr 27.04.18: 209 

1.kl: 20                             5.kl:41 

2.kl: 25                             6.kl:40 

3.kl: 22                             7.kl:38 

4.kl: 23 

 

 

Dalsfjord skule 

 

Tal elevar pr 27.04.18: 58 

1.kl: 2                           6.kl: 8 

2.kl: 5                           7.kl: 10 

3.kl: 4                           8.kl: 7 

4.kl: 4                           9.kl: 8 

5.kl: 4                          10. kl: 6 

Folkestad skule 

 

Tal elevar pr 27.04.18: 72 

1.kl: 3                           6.kl: 5 

2.kl: 6                           7.kl: 6 

3.kl: 5                           8.kl: 13 

4.kl: 13                         9.kl: 6 

5.kl: 6                          10.kl: 9 

 

 

Mork skule 

 

 

Tal elevar pr 27.04.18: 82 

1.kl: 12                            5.kl: 15 

2.kl: 11                            6.kl: 11 

3.kl:14                             7.kl:  7 

4.kl:12 
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Vikebygda skule 

 

Tal elevar pr 27.04.18: 57 

1.kl: 6 

2.kl: 16 

3.kl:17 

4.kl:18 

Volda ungdomsskule 

 

 
 

Tal elevar pr 27.04.18: 281 

8.kl: 99 

9.kl: 98 

10.kl: 84 

Øyra skule 

 

 
 

Tal elevar pr 27.04.18: 353 

1.kl: 51                                  5.kl: 50 

2.kl: 43                                  6.kl: 49 

3.kl: 58                                  7.kl: 47 

4.kl: 55 

 

Ulvestad barneskule har inneverande år 15 elevar heimehøyrande i Volda kommune.  

2.2 Prognose for elevtal i 1. klasse  

Skule 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24 

Mork      8      15      13      10      21      11 

Øyra      41  

     73 

 

     66 

 

     65 

 

     70 

 

     68 Bratteberg      10 

Vikebygda      14 

Austefjord      4      4       1      4      0      4 

Folkestad      3      5      4      7      2      5 

Dalsfjord      2      4      4      4      9      5 

 

Kjelde: Folkeregisteret. 

Prognosane for Dalsfjord er usikre, då ein ikkje har oversikt over kor mange som vil velje 

privatskule. For Austefjord skule er ikkje elevar frå Bjørke medrekna, då Ørsta kommune har 

inngått avtale med Hornindal kommune frå hausten 2018. 

2.3 Talet på elevar, skular, lærarar, lærarårsverk 

 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 

Tal elevar 1093 1113 1128 1145 1138 

Tal skular 8 8 8 8 8 

Tal kontaktlærarar 81 82 70 78 73 

Tal lærarar 128 133 133 141 134 

Tal lærarårsverk 113,8 116,2 114,3 113,9 115,6 

Kjelde: GSI  
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2.4 Utgifter til grunnskuledrift 

                    2016                       2017 

 Volda Kostra-

gruppe 

11 

Nasjonalt Volda Kostra-

gruppe 

11 

Nasjonalt 

Driftsutg pr elev (funksjon 202) 97957 98062 90969 100509 101092 93970 
Innbu/utstyr pr elev 970 1115 1071 794 1129 1066 
Undervisningsmateriell pr elev 1682 1773 1476 1500 1667 1486 

 

Kjelde: Kostra 

2.5        Overgang til vidaregåande opplæring 

Prosentvis del av elevane med direkte 

overgang frå grunnskule til vidaregåande 

opplæring 

 

     2014 

 

    2015 

 

   2016 

 

   2017 

Volda    99,1    99,0    100    99,2 

Kostragruppe 11    98,2    98,2    98,6    97,8 

Nasjonalt    98,1    99,0    98,2    97,8 

 

Kjelde: Kostra 

 

3 Læringsresultat 

3.1 Kartleggingar og læringsstøttande prøver 

Voldaskulen gjennomfører årleg følgande kartleggingsprøver som er laga for å kunne 

identifisere elevar med særskilde utfordringar. Ein jobbar etter dokumentet «kartlegging i 

Voldaskulen», som m.a inneber kartleggingsprøver i lesing, rekning mm. Desse 

kartleggingsprøvene vert så samanfatta med den daglege observasjonen og oppfølginga, slik at 

skulen kan setje inn eigna tiltak. 

I tillegg vert Utdanningsdirektoratet sine læringsstøttande prøver nytta i nokon grad. Desse 

prøvene gir læraren grunnlag for læringsfremjande tilbakemeldingar til eleven på alle 

prestasjonsnivå. Følgande læringsstøttande prøver kan brukast: 

* Lesing for 5.-7. årssteg 

* Rekning for 5.-7. årssteg og 8.-10. årssteg 

* Digitale ferdigheiter på 8. årssteg 

Prøvene kan nyttast til å gi tilbakemeldingar undervegs, og som grunnlag for tilpassa opplæring 

på individ –og gruppenivå. Prøvene er og godt eigna til bruk i diskusjonar i kollegiet, slik at ein 

kan evaluere og justere undervisninga undervegs. 
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3.2 Nasjonale prøver 

Dei nasjonale prøvene skal vurdere og vise i kva grad skulen har klart å utvikle ferdigheitene 

til elevane i lesing, rekning og engelsk. Dei nasjonale prøvene vert halde tidleg på hausten i 5. 

og 8. årssteg (lesing, rekning, engelsk), samt lesing og rekning i 9. årssteg. Det er difor 

kompetansemåla etter 4. årssteg og 7. årssteg som ligg til grunn for prøvene. Prøven i 9. årssteg 

er den same som for 8. årssteg, og kan nyttast til å sjå utvikling i elevane sine ferdigheiter frå 

det eine til det andre året. 

Føremålet med dei nasjonale prøvene er fleire. UDIR peikar særleg på tre område: 

- Lærarane skal bruke resultata for å følgje opp elevane sine og i arbeidet med 

undervegsvurdering og tilpassa opplæring. 

- Kommunar og skular skal bruke resultata som grunnlag for kvalitetsutvikling i 

opplæringa. 

- Forskarar kan søkje om å få utlevert resultat frå nasjonale prøver til bruk i forsking.  

 

Det er og utarbeidd rettleiingsmateriell til lærarar. Dette materiellet seier noko om korleis ein 

kan følgje opp resultata og bruke dei i sitt arbeid. Ved å analysere resultata frå prøvene, får 

lærarane god informasjon om kva klassen og den enkelte eleven bør arbeide med for å betre dei 

grunnleggande ferdigheitene. Dette igjen gir læraren innspel til planlegging og gjennomføring 

av undervisninga. 

 

Resultata frå dei nasjonale prøvene er i tillegg eit utgangspunkt den enkelte lærar vil kunne 

nytte i foreldresamarbeidet. Samtale kring meistring og utfordringar er sentralt i dei strukturerte 

utviklingssamtalane (to gongar kvart år) og anna, løpande foreldresamarbeid. 

Resultata frå dei nasjonale prøvene er tilgjengeleg på nettstaden skoleporten.no . Unnataket er 

resultata frå små elevgrupper. I Volda kommune er berre resultata frå Bratteberg skule, Øyra 

skule og Volda ungdomsskule offentlege. 

 

Resultata på 5. årssteg er delt inn i tre meistringsnivå, der nivå 1 er definert som det svakaste 

nivået og nivå 3 det høgaste. Prøvene på ungdomssteget har fem meistringsnivå, der nivå 5 er 

høgast. 

 

 

 

3.2.1 Volda kommune si målsetting for nasjonale prøver 2017 

 

Voldaskulen sine vedtekne mål for dei nasjonale prøvene i 2017 var følgande: 

 

«Talet på elevar som på dei nasjonale prøvene presterer på meistringsnivå 1 i 5. klasse og 

meistringsnivå 1 og 2 i 8. og 9. klasse skal reduserast med 15% samanlikna med skuleåret 

15/16.» 

Som kommentar til målet seier ein og: «For både enkeltindivida og samfunnsøkonomisk er det 

størst gevinst å hente ved å rette innsatsen mot denne elevgruppa.» 

 

Det definerte referanseåret for Volda kommune er altså skuleåret 15/16.  
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3.2.2 Nasjonale prøver i lesing 

Nasjonale prøver i lesing kartlegg i kva grad ferdigheitene til elevane er i samsvar med mål for 

den grunnleggande ferdigheita lesing, slik ho er integrert i kompetansemål i læreplanar for fag 

i LK06. Det er difor viktig å få fram at nasjonale prøver i lesing ikkje er ei prøve berre i 

norskfaget.  

Dei nasjonale prøvene i lesing har tre område, der elevane viser i kva grad dei meistrar: 

 Å finne informasjon 

 Å forstå og tolke det ein les 

 Å reflektere over, og vurdere form og innhald i teksten. 

Resultat lesing 5. årssteg 2017 

 

 

    

 

 

 

 

 

I høve referanseåret vårt 15/16 har vi som kommune ikkje nådd målet vårt om reduksjon i 

meistringsnivå 1 på 15%. Vi er i staden på omtrent same nivå som skuleåret 15/16, og kjem og 

svakare ut enn skuleåret 16/17. Vi ser og at vi kjem svakt ut når vi samanliknar oss med 

fylkesnivået og det nasjonale nivået – dette gjeld og når vi ser kor mange elevar vi har på 

meistringsnivå 3. 

Dette er eit resultat som vi ikkje er nøgde med. Dei siste åra har vi i Voldaskulen arbeidd med 

programmet SOL (Systematisk Observasjon av Lesing), der målet har vore å arbeide på ein slik 

måte at elevane sine leseferdigheiter vert utvikla. Ein kan aldri trekke bastante konklusjonar på 

resultata frå eit enkeltår, men resultata på lesing i år er svakare enn forventa og krev analyse og 

Endring i meistringsnivå 1 (i høve 15/16): + 0,89% 

Volda kommune snitt meistringsnivå 1: 34% 

Fylkessnitt 2017 meistringsnivå 1: 25,4% 

Nasjonalt snitt meistringsnivå 1: 23,8% 

Volda kommune snitt meistringsnivå 3: 15,5% 

Fylkessnitt meistringsnivå 3: 20,2% 

Nasjonalt snitt meistringsnivå 3: 23,2% 
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evaluering av det arbeidet ein gjer. Skulane reflekterer kring resultata i sine rapportar inn til 

OO, og det vert forventa at ein kritisk evaluerer arbeidet sitt og ser på moglege forbetringar.  

I denne evalueringa vil ein m.a sjå på SOL-verktøyet – vert det nytta på ein god måte? Er det 

noko ved SOL-verktøyet som ikkje fungerer? Elles er det naturleg å sjå framover korleis ein 

kan nytte dei nye digitale hjelpemidla. Her veit vi allereie utifrå tilbakemeldingane at skule og 

heim har fått heilt nye moglegheiter m.a i arbeidet med lesing, der lærar kan gi vurdering og 

tilbakemelding mykje tettare enn før. Til sist vil OO gjennom sine nettverk øve trykk på kva 

tiltak vi kan setje i verk når vi oppdagar elevar som har vanskar med lesing. 

Nettverket for spesialundervisning (SPU-nettverket) har den seinare tida teke føre seg 

kartleggingsverktøya i Voldaskulen. Framover vil nettverket no spisse arbeidet sitt inn mot det 

som omhandlar grunnleggande lese –og skriveopplæring. Her vil ein sjå på tidlege tiltak og kva 

konkret handling ein kan gjere i møte med elevar som av ulike årsaker kan streve med lesing. 

Ein skal ikkje «vente og sjå», men i staden setje inn rette tiltak til rett tid. 

 

 

Resultat lesing 8. årssteg 2017 

 

    

 

 

 

 

 

 

Endring på meistringsnivå 1+2:   +0,68% 

Endring på meistringsnivå 1: - 5,1% 

Volda kommune snitt meistringsnivå 1+2: 29,6% 

Fylkessnitt 2017 meistringsnivå 1+2: 27,8% 

Nasjonalt snitt 2017 meistringsnivå 1+2: 26,6% 

Volda kommune snitt meistringsnivå 4+5: 29,6% 

Fylkessnitt 2017 meistringsnivå 4+5: 27,1% 

Nasjonalt snitt meistringsnivå 4+5: 31,4% 
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Vi ser av resultata at vi ikkje har nådd målet om reduksjon på 15% for dei som hamnar i 

meistringsnivå 1+2, sjølv om det er gledeleg at gruppa meistringsnivå 1 har minka noko. Elles 

er det lett å måle seg opp mot eit gjennomsnitt, og i år ser vi at vi kjem dårlegare ut på score i 

meistringsnivå 1+2 – både når vi samanliknar oss med fylket og nasjonalt nivå. På 

meistringsnivå 4+5 ligg vi over fylkessnitt, men under nasjonalt snitt. I høve referanseåret 15/16 

kan vi ikkje seie oss nøgde med dette resultatet.  

 

Resultat lesing 9. årssteg 2017 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultata på 9. årssteg er gode i høve referanseåret 15/16. Reduksjonen på dei som kjem i 

meistringsnivå 1+2 er monaleg, og det er auke i talet på dei som hamnar i dei høgaste 

meistringsnivåa – her er vi og over snittet nasjonalt og på fylkesbasis. For dette årssteget kan 

Endring meistringsnivå 1+2: -37,2% 

Endring på meistringsnivå 1: -76,9% 

Volda kommune snitt meistringsnivå 1+2: 18,2% 

Fylkessnitt 2017 meistringsnivå 1+2: 17,9% 

Nasjonalt snitt 2017 meistringsnivå 1+2: 16,7% 

Volda kommune snitt meistringsnivå 4+5: 50% 

Fylkessnitt 2017 meistringsnivå 4+5: 42,5% 

Nasjonalt snitt 2017 meistringsnivå 4+5: 47,1% 
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ein og samanlikne med fjoråret, og det er gledeleg å sjå ein markert forbetring i resultata for 

dei. På 8. årssteg var det 26,1% som hamna i meistringsnivå 4+5, i år er talet altså 50%. 

 

 

 

3.2.3 Nasjonale prøver i engelsk 

Engelsk er ikkje definert som grunnleggjande ferdigheit i LK06. Prøvene i engelsk tek difor 

utgangspunkt i kompetansemåla i eitt fag – engelsk. Oppgåvene på 5. årssteg er knytt til desse 

ferdigheitene: 

 Finne informasjon 

 Forstå hovudinnhaldet i enkle tekstar 

 Forstå vanlege ord og uttrykk knytt til daglegliv og fritid 

 Forstå kva ord og uttrykk tyder ut frå samanhengen dei er brukte i 

 Bruke vanlege grammatiske strukturar, småord og enkle setningsmønster 

Oppgåvene for ungdomssteget er knytt til desse ferdigheitene: 

 Finne informasjon 

 Forstå og reflektere over innhaldet i tekstar av ulik lengd og ulike sjangrar 

 Rå over eit ordforråd som dekkjer daglegdagse situasjonar 

 Forstå kva ord og uttrykk tyder ut frå samanhengen dei er brukte i 

 Forstå bruken av grunnleggande reglar og mønster for grammatikk og setningstypar 
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Resultat engelsk 5. årssteg 2017 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

I høve målsetting om reduksjon samanlikna med referanseåret 15/16, er målet nådd. Når vi 

samanliknar oss med fylkessnitt og det nasjonale snittet, ser vi derimot at vi scorar dårlegare 

både når vi ser på talet elevar som hamnar i meistringsnivå 1 og 3. Det er ei naturleg målsetjing 

å vere minst på fylkessnitt/nasjonalt snitt. 

 

 

 

 

 

 

 

Endring meistringsnivå 1: -19,8% 

Volda kommune snitt meistringsnivå 1: 29,1% 

Fylkessnitt 2017 meistringsnivå 1: 22,4% 

Nasjonalt snitt 2017 meistringsnivå 1: 23,2% 

 

Volda kommune snitt meistringnivå 3: 19,4% 

Fylkessnitt 2017 meistringsnivå 3: 25,9% 

Nasjonalt snitt 2017 meistringsnivå 3: 25,5% 
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Resultat engelsk 8. årssteg 2017 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultata på nasjonale prøver i engelsk på 8. årssteg er noko som uroar. Vi er langt unna målet 

om 15% reduksjon i meistringsgruppe 1+2, og færre enn ønska hamnar i meistringsgruppe 4+5. 

Vi ser og at vi er eit stykke unna det nasjonale snittet samt fylkessnittet. Dette var og biletet ved 

siste korsveg, då tilstandsrapporten for skuleåret 2016-2017 vart lagt fram. I denne vart det 

beskrive kva tiltak ein har sett i verk for å møtte denne uroa: 

 Jobbe planmessig med nasjonale prøver i kollegiet og sikre at elevane kjenner 

prøveforma godt og er trygge på oppgåvetypane.   

  Lese meir engelske bøker allereie på 3. årssteg  

  Ekstra lærarressurs brukt til lesetrening og arbeid med tekstar i engelsk 

  Sikre at lærar har god kompetanse i faget 

I skulane sine rapportar til OO, understrekar ein at ein tek resultata på alvor. Vidare vert 

resultata analysert, drøfta og reflektert over på kvar skule og i kvart einskild team. Ut frå dette 

vil det kome tiltak som er spissa inn mot kvar eining og gruppe. Rektor ved Volda 

ungdomsskule formulerer seg slik: 

Endring meistringsnivå 1+2: +11,3% 

Endring meistringsnivå 1: -20,8% 

Volda kommune snitt meistringsnivå 1+2: 29,6% 

Fylkessnitt 2017 meistringsnivå 1+2: 27,3% 

Nasjonalt 2017 meistringsnivå 1+2: 27,2% 

Volda kommune snitt meistringsnivå 4+5: 22,9% 

Fylkessnitt 2017 meistringsnivå 4+5: 29,6% 

Nasjonalt snitt 2017 meistringsnivå 4+5: 31,7% 
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«Den viktigaste refleksjonen skjer likevel på klasseteam der lærarane arbeider med 

oppgåverapporten i PAS og ser på oppgåver som klassene fann vanskelegast, om det t.d. er 

spesielle fagtekster som skil seg ut og korleis arbeide vidare med dette i klassa. Vidare ser dei 

på klasseoversynet i analyserapporten, om det t.d. er noko som overraskar og om her er elevar 

som bør kartleggast vidare sett i lys av anna informasjon dei har om eleven. Dei ser også på type 

oppgåver elevane har svart feil på, om det t.d. er overvekt av tolke-, finne- eller refleksjonsfeil. 

Det viktigaste for lærarane er å samtale/reflektere over  korleis hjelpe elevane vidare i 

læringsarbeidet.» 

I Volda er vi opptekne av at elevane skal kjenne prøve –og oppgåveforma, men undervisninga 

skal ikkje innrettast mot ein enkelt prøve (teach to the test). Vi er derimot opptekne av at elevane 

våre skal ha høgast mogleg grad av kompetanse i høve læringsmåla i læreplanen, noko dei 

nasjonale prøvene skal måle. 

3.2.4 Nasjonale prøver i rekning 

Nasjonale prøver i rekning skal vise i kva grad ferdigheitene til elevane er i samsvar med mål 

for den grunnleggande ferdigheita rekning, slik ho er integrert i kompetansemål for læreplanar 

for fag i LK06. Dette inneber at nasjonale prøver i rekning ikkje er ei matematikkprøve i 

tradisjonell forstand. Dei nasjonale prøvene i rekning dekkjer tre område: 

 Tal 

 Måling 

 Statistikk 

Prøvene i rekning tek utgangspunkt i korleis elevane bruker rekning i faglege og daglegdagse 

samanhengar. Dette inneber m.a at prøvene ser på i kva grad elevane: 

 Forstår og reflekterer over korleis dei best kan løyse ei gitt utfordring 

 Kan løyse problemet ved hjelp av rekneoperasjonar 

 Kan vurdere om svara dei får er rimelege 

 Kan vise effektive strategiar for enkel talrekning 
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Resultat rekning 5. årssteg 2017 

 

 

      

  

 

 

 

 

 

 

Målet om minst 15% reduksjon i meistringsgruppe 1 (i høve referanseåret 15/16) er nådd med 

god margin. I høve same året er og  auken i meistringsgruppe 3 monaleg. Dette er gledeleg, 

samtidig som vi registrerer at vi kjem betre ut i høve fylkessnitt/nasjonalt snitt når det gjeld 

meistringsgruppe 1, medan vi er noko under når det gjeld tala i meistringsgruppe 3. Som sagt 

ser vi ingen grunnar til at Volda kommune skal ligge under fylkessnitt når det gjeld resultata på 

nasjonale prøver, difor er det naturleg å ha som vidare målsetting å tette dei «gapa» som er og 

vere på den «rette» sida av gjennomsnitta. 

 

 

 

 

 

Endring i meistringsnivå 1: -25,8% 

Volda kommune meistringsnivå 1: 20,4% 

Fylkessnitt 2017 meistringsnivå 1: 21,3% 

Nasjonalt snitt 2017 meistringsnivå 1: 23,0% 

Volda kommune snitt meistringsnivå 3: 20,4% 

Fylkessnitt 2017 meistringsnivå 3: 24,8% 

Nasjonalt snitt 2017 meistringsnivå 3: 25,6% 
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Resultat rekning 8. årssteg 2017 

 

      

 

  

 

 

 

 

 

 

I høve referanseåret 15/16 er vi nær målet om reduksjon på meistringsnivå 1. Likevel ligg vi 

litt over fylkessnitt/nasjonalt snitt. På snittet for dei som kjem på meistringsnivå 4+5 er vi ikkje 

nøgd med årets tal. Vi går markert ned i høve fjoråret, og vi er godt unna snittet på fylket og 

landet for øvrig.  

 

 

 

 

 

 

 

Endring på meistringsnivå 1+2: -12,7% 

Volda kommune snitt meistringsnivå 1+2: 31,7% 

Fylkessnitt 2017 meistringsnivå 1+2: 30,2% 

Nasjonalt snitt meistringsnivå 1+2: 29,9% 

Volda kommune snitt meistringsnivå 4+5: 19,2% 

Fylkessnitt 2017 meistringsnivå 4+5: 29,7% 

Nasjonalt snitt 2017 meistringsnivå 4+5: 32,4% 
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Resultat, rekning 9. årssteg 2017 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

Resultata for 9. årssteg i rekning er gode. Vi har nådd målet om minst 15% reduksjon i talet på 

elevar på meistringsnivå 1+2, og vi bidreg positivt på snitta både nasjonalt og på fylket. Vi ser 

og at dette årssteget syner positiv utvikling frå fjorårets nasjonale prøver i rekning. Som døme 

var 26,1% av desse på meistringsnivå 1+2 i fjor, medan ein no altså er på 17,1%. Det har og 

vore eit monaleg «løft» i meistringsgruppe 4+5 – frå 27% til heile 47,7%. Det er sikkert fleire 

forklaringar på dette, men det er grunn til å tru at skulane gjennom systematisk analyse og 

refleksjon har funne tiltak som har bidrege positivt til resultata ein har oppnådd.  

Oppsummert om nasjonale prøver 

Resultata på dei nasjonale prøvene blir grundig gått gjennom, analysert og vurdert. Ut frå dette 

må den einskilde skule spisse tiltaka inn mot kvar elevgruppe. Skulen skal alltid kritisk evaluere 

si verksemd og undervisning.  

 

  

Endring meistringsnivå 1+2: -17,4% 

Volda kommune snitt meistringsnivå 1+2: 17,1% 

Fylkessnitt 2017 meistringsnivå 1+2: 20% 

Nasjonalt snitt meistringsnivå 1+2: 19,4% 

Volda kommune snitt meistringsnivå 4+5: 47,7% 

Fylkessnitt 2017 meistringsnivå 4+5: 43,7% 

Nasjonalt snitt 2017 meistringsnivå 4+5: 47% 
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3.3 Grunnskulepoeng 2017 

Grunnskulepoeng er gjennomsnittet av alle avsluttande karakterar, multiplisert med ti. Poenga 

her er elevane sitt konkurransegrunnlag ved opptak i vidaregåande skule. Grunnskulepoenga 

fortel i kva grad elevane har nådd kompetansemåla etter fullført grunnskule. 

Indikator og 

nøkkeltal. 

Grunnskulepoeng, 

gjennomsnitt 

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 

Volda kommune      41,7      41,6      41,3      41,5 

Møre og Romsdal      40,4      40,7      41,0      41,3 

Nasjonalt      40,4      40,8      41,2      41,4 

 

Volda kommune har over tid levert gode resultat når det gjeld grunnskulepoeng. Ein noko 

fallande trend vart snudd i år, og vi er framleis over fylkessnitt og nasjonalt snitt.  

 

3.4 Eksamen 2017 

Indikator og nøkkeltal Volda 

kommune 

Møre og 

Romsdal 

Nasjonalt  

Engelsk skriftleg eksamen      3,5      3,7      3,8 

Engelsk munnleg eksamen      4,6      4,5      4,5 

Matematikk skriftleg eksamen      3,5      3,4      3,4 

Matematikk munnleg eksamen      4,3      4,1      4,1 

Norsk hovudmål skriftleg eksamen      4,0      3,4      3,4 

Norsk munnleg eksamen      4,6      4,5      4,4 

Norsk sidemål skriftleg eksamen      4,4      3,3      3,3 

KRLE munnleg eksamen      5,0      4,3      4,4 

Samfunnsfag munnleg eksamen      4,6      4,4      4,4 

 

Om vi ser vekk frå engelsk skriftleg, er resultata frå eksamen høgare enn snittet nasjonalt og i 

fylket i alle fag og eksamenar. Trenden med jamt over høgare snitt er ei historisk trend som vi 

skal glede oss over, og er eit kvalitetsteikn for Voldaskulen.  

 

3.5    Elevundersøkinga 2017 

Elevane våre har ulike føresetnader, bakgrunn og erfaringar. Desse verkar inn på 

skulekvardagen og om korleis dei fungerer fagleg og sosialt på skulen, og vi veit at god læring 

og god trivsel er nært knytt til kvarandre. Over tid har ein vore medviten om at dei ulike 

skulefaglege læreføresetnadene krev tilpassa opplæring, men i «nyare» tid har ein og vorte 

medviten om at dei ulike føresetnadene kjenslemessig, åtferdsmessig og sosialt også krev 

tilpassa opplæring i høve det.  

Ingen menneske er like. Ein har ulikt humør, nokre er ekstroverte medan andre er introverte. 

Nokre ser ut til å vere glade heile tida, medan andre blir lett meir triste og engstelege. 
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Temperamentet kan vere ulikt, saman med evna til å regulere si eiga åtferd eller konsentrere 

seg over tid. Det er i dette «landskapet» den einskilde lærar og andre tilsette ved skulane våre 

opererer og må ta omsyn til når dei skal leie og utforme læringsmiljøet. Ein som arbeider i 

skulen ser kor viktig dette er, og ved alle våre tilsetjingar søkjer vi etter den som er ein trygg, 

tydeleg og varm vaksenperson som samtidig er dyktig i faget sitt.  

August 2017 fekk skulane revidert §9A i opplæringslova å arbeide etter. Denne paragrafen er 

rekna for å vere elevane si arbeidsmiljølov, og skal sikre at alle har eit trygt og godt skulemiljø. 

Paragrafen seier vidare at det er nulltoleranse mot mobbing, og skulane har aktivitetsplikt når 

ein får vite om eller mistanke om at dette skjer.  

Sektor for Opplæring og Oppvekst (OO) ønskjer at Kvalitetsplanen skal vere eit levande 

dokument som fortel kva vår sektor skal gjennomsyrast av. Visjonen vår er overskrifta over all 

verksemda vår: 

 

 

Eit læringsmiljø som har fokus på meistring, motivasjon samt støttande lærarar/andre tilsette 

som har tydelege forventningar til elevane, vi skape tryggleik, føreseielege rammer og struktur 

som gjer elevane i stand til å møte utfordringar i skulen.  

I Kvalitetsplanen sitt forord (s. 3) vert det understreka at dei tilsette skal «…bidra til at barn, 

unge og vaksne har tru på framtida og moglegheitene som ligg der: at dei meistrar tilværet, 

sjølve livet». Perspektivet om livsmeistring er grunnleggande i alt arbeid som vert utført i OO. 

Elevundersøkinga skal gi elevane moglegheit til å seie si meining om tilhøve som er viktige for 

at dei skal lære og trivast på skulen, og gir viktig informasjon om læringsmiljøet. 

For skuleeigar er det obligatorisk å gjennomføre Elevundersøkinga for elevar på 7. og 10. 

årssteg. Ein del av spørsmåla blir så sett saman til indeksar som ein ser igjen i Skoleporten. 

Resultata for alle spørsmåla i Elevundersøkinga blir viste i ein eigen rapportportal. I 

tilstandsrapporten er desse læringsmiljøindeksane obligatoriske: 

 Støtte frå lærarane: Indeksen viser korleis elevane opplever emosjonell og fagleg 

støtte frå lærarane.  

«Volda kommune har trygge barn og unge som deltek, meistrar og lærer»  
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 Vurdering for læring: Indeksen kartlegg elevane si oppleving av dei fire prinsippa i 

vurdering for læring.  

 Læringskultur: Indeksen viser om elevane opplever at skolearbeidet er viktig for 

klassen, og om det er rom for å gjere feil i læringsarbeidet.  

 Meistring: Indeksen viser elevane si oppleving av meistring i samband med 

undervisning, lekser og arbeid på skolen.  

 Elevdemokrati og medverknad: Indeksen viser elevane si oppleving av om det er 

mogleg å medverke i arbeidet med faga, og om dei får vere med og avgjere klassereglar 

og delta i elevrådsarbeid.  

 Mobbing på skulen: Gjennomsnittsverdien for indikatoren Mobbing på skolen er 

berekna ut frå kor mange som opplever at dei blir mobba, og kor ofte dei blir mobba. 

Verdien viser ikkje talet på elevar som i snitt blir mobba. Ein og same verdi kan anten 

indikere at mange kryssar av at dei blir mobba sjeldan, eller at færre kryssar av at dei 

blir mobba hyppig. I Skoleporten tyder eit gjennomsnitt ned mot verdien 1 på lite 

mobbing i skolen. 

 Andel elevar som har opplevd mobbing: 2-3 gonger i månaden eller oftare (prosent). 

Sjå eige diagram for desse tala.    

Skalaen går frå 1 til 5 der høg verdi vil seie positivt resultat. Unnataka er mobbing på skulen 

der låg verdi er positivt.  

Nedanfor viser vi tabellar på alle læringsmiljøindeksane, ein for kommunalt snitt på 7. årssteg 

og ein for 10. årssteg.    
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3.5.1 Resultat - Elevundersøkinga 2017 – 7. årssteg 
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Om vi samanliknar oss med det nasjonale, er resultata like på mange område. Nedanfor er 

områda der det er avvik frå det nasjonale snittet lista opp. 

- Fagleg utfordring: -0,3 

- Støtte frå lærarane: +0,1 

- Motivasjon: -0,1 

- Støtte heimanfrå: -0,1 

Vi er relativt stabile når vi samanliknar tilbake til 13-14. Jamt over opplever elevane støtte frå 

lærarane sine og heimafrå. Det vert fortalt om jamt over god trivsel og positiv læringskultur. 

Vurdering for læring (VFL) har vore eit satsingsområde dei siste åra, slik sett kan ein forvente 

at dette gir positive utslag i ei slik undersøking. Undersøkinga ved denne korsvegen viser 

derimot at vi står på same sted som 13/14, men at vi har hatt ein liten framgang i høve dei to 

siste åra.  

Elles er det grunn til uro at 6,7% av elevane våre melder om mobbing. Jf ny og revidert paragraf 

9A i opplæringslova, så er det nulltoleranse mot mobbing i skulen. I høve dette spørsmålet ser 

vi at skulane opplever stadig aukande utfordringar knytt til mobbing utanfor skuletid, t.d på 

digitale plattformar. Ein skule formulerer seg slik: 

Dei vanskelegaste sakene har ofte utspring i digital mobbing. Den digitale mobbinga skjer på fritida. 

Vi har hatt fleire slike saker dette året, og politiet har vore innblanda. Dette er store saker som får 

konsekvensar for både elevar, tilsette og føresette. Vi må ta det på alvor i skulen, og vi må vere i 

førekant tidleg nok. 

I slike saker er det viktig med tett og godt samarbeid mellom skule, føresette og andre instansar 

som f.eks politi. I Voldaskulen er det no etablert eit kommunalt innsatsteam mot mobbing som 

skal kunne bistå i særlege vanskelege mobbesaker i skulen (jf pkt 4.4.1 seinare i rapporten). 

Langsmed er det og eit arbeid for å auke kompetansen mellom våre tilsette, slik at ein skal vere 

i betre stand til å avdekke mobbing, stoppe mobbing og rehabilitere ei klasse som har problem 

med dette. Dette er eit område som har den største merksemda hos oss, og ei mobbesak er ei 

for mykje. 

Sjølv om eit slikt kommunalt innsatsteam mot mobbing er etablert, er det på skulane den 

viktigaste jobben blir gjort. Det er gjennom det systematiske og daglege arbeidet ein etablerer 

eit godt læringsmiljø. Kvalitetsplanen for sektoren seier det slik: 

«Sektoren skal arbeide førebyggande for å fremje eit godt psykososialt miljø, ha ein 

helsefremjande funksjon og bidra til å jamne ut sosiale skilnader. Alle barn, unge og vaksne 

skal oppleve tryggleik og sosialt tilhør» (s.9 i Kvalitetsplanen). 
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3.5.2 Resultat – elevundersøkinga 2017 – 10. årssteg 

 

51



24 
 

I høve nasjonalt snitt ligg Volda kommune på snittet på fleire indeksar. Det er nokre avvik, utan 

at det er svært dramatiske avvik den eine eller andre vegen. Nedanfor er områda der det er avvik 

frå det nasjonale snittet lista opp. 

- Elevdemokrati og medvirkning: +0,1 

- Felles reglar: +0,1 

- Meistring: +0,1 

- Utdanning og yrkesveiledning: -0,1 

- Motivasjon: -0,2 

- Vurdering for læring: +0,2 

- Støtte hjemmefra: -0,2 

Det er gledeleg at vi ligg over det nasjonale når det gjeld Vurdering for læring. Dette har vore 

ei viktig satsing sidan skuleåret 16/17. Det er ulike spørsmål som dannar grunnlaget for 

indeksen, og for Volda sin del scorar vi betre enn nasjonalt på alle åtte spørsmåla, sett vekk frå 

eitt av dei på området Vurdering for læring. 

På området «støtte heimanfrå» ligg Volda på faktor 3,9, noko som er 0,2 bak det nasjonale 

resultatet. Her er det å seie at Volda har vore relativt stabilt kring denne indikatoren sidan 2013 

medan ein på nasjonalt nivå har gått framover og «passert» Volda.  

Det som vi elles merkar oss med noko uro, er at vi scorar dårlegare på motivasjon. Her har tala 

svinga noko både lokalt og nasjonalt dei siste åra, men vi har ein nedgåande trend som vi må 

søkje å snu. 

3.5.3 Mobbetal i Voldaskulen 2017 

Tabellen nedanfor inneheld Voldaskulen sine resultat frå spørsmåla om mobbing i 

Elevundersøkinga. 

Ein bereknar andelen som har opplevd mobbing 2-3 gonger i månaden (ulike former for 

mobbing) ved å summere delane i svaralternativa «2 eller 3 gonger i månaden», «omtrent 1 

gong i veka» og «fleire gonger i veka.» Prosentdelen «mobba på skulen» seier med andre ord 

ikkje noko om kor ofte elevane opplever å bli mobba. 

UDIR opererer med ulike reglar for «prikking», slik at ikkje alle tala er offentlege, heller ikkje 

på kommunenivå. Det er difor nokre stader det er * i tabellen. Reglane om prikking skal hindre 

at identifisering skjer. 
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Spørsmål Del av elevane 

i landet, 7. 

årssteg 

Del av elevane i 

Volda 

kommune, 7. 

årssteg 

Del av elevane i 

landet, 10. 

årssteg 

Del av elevane 

på 10. årssteg 

i Volda 

Er du blitt mobba av 

andre elevar på skulen 

dei siste månadene? 

 

     5,9% 

 

     5,0% 

      

 

     5,6% 

 

     * 

     

Er du blitt mobba 

digitalt (mobil, iPad, 

PC) dei siste 

månadene? 

 

     2,0% 

     

 

     0,0% 

      

 

     3,1% 

 

     2,3% 

Er du blitt mobba av 

vaksne på skulen dei 

siste månadene? 

 

     1,6% 

 

     * 

 

     3,8% 

      

 

     2,3% 

      
Del elevar som oppgir at 

dei i ein eller annan 

kombinasjon er mobba 

av medelevar, digitalt 

mobbet av nokon på 

skulen eller mobba av 

vaksne på skulen 2-3 

gonger i månaden eller 

oftare 

 

 

 

     7,2% 

 

 

 

     6,0% 

 

 

 

     8,3% 

 

 

 

     * 

Har du sjølv vore med 

å mobbe ein eller 

fleire elevar på skulen 

dei siste månadene? 

 

 

     0,6% 

 

 

     * 

 

 

     1,6% 

 

 

     * 

Har du mobba andre 

digitalt (mobil, iPad, 

PC) dei siste 

månadene? 

 

     0,3% 

 

     0,0% 

 

     1,2% 

 

     0,0% 

 

Eit trygt og godt læringsmiljø har høgaste prioritet. Difor vil vi aldri slå oss til ro så lengje 

undersøkingar fortel oss at nokre av elevane våre opplever mobbing. Det er og urovekkande at 

nokre elevar melder om mobbing frå vaksne. Dette er noko som §9A i opplæringslova gir særleg 

merksemd, og gir klare instruksar for korleis ein skal handtere det. Sjå også pkt 4.4.1. 

Dei fleste skulane melder om saker der dei har måtta handtert dei etter revidert §9a i 

opplæringslova, med ein aktivitetsplan som syner korleis ein har undersøkt saka og kva for 

tiltak ein har sett i verk. Føresette har no og høve til å melde saka si direkte til Fylkesmannen, 

om ein meiner skulen ikkje har gjort tilstrekkeleg i ei sak. I desse sakene har Volda kommune 

opplevd både at fylkesmannen har sagt at kommunen har oppfylt aktivitetsplikta si, og at 

kommunen ikkje har oppfylt aktivitetsplikta. Kommunen tek lærdom av alle slike saker, og ser 

på fylkesmannen som ein viktig ressurs i dette arbeidet. 

3.5.4 Oppsummering Elevundersøkinga 

Det er eit naturleg og riktig mål at alle elevane våre skal ha mest mogleg likt tilbod uansett kvar 

i kommunen ein bur og går på skule. Utifrå elevundersøkinga er likevel konklusjonen at 

opplevinga er ulik frå skule til skule. 
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For å sikre mest mogleg lik praksis, er mange satsingar i Voldaskulen felles. Det har i dei siste 

åre vore fokus på Vurdering for Læring (VFL), medan det for inneverande år har vore stor 

satsing på IKT. I tillegg er Kvalitetsplanen eit dokument som skal vere leiande for heile vår 

sektor, og vere det som alle – også skulane – skal spegle verksemda i.  

I tillegg organiserer vi ulike nettverk med lærande møte der ein møtest på tvers av skulane for 

erfaringsdeling og felles læring. Av dei ulike nettverka kan vi nemne nettverk for 

spesialundervisning, IKT-nettverk og MSP-nettverk (nettverk for elevar med 

minoritetsspråkleg bakgrunn). 

Skulane går detaljert til verks på spørsmålsnivå, slik at dei kan ta tak i utfordringane og sjå på 

tiltak for å møte det som vert meldt frå elevane. 

Seinare i rapporten fortel skulane korleis dei har jobba førebyggande for eit godt læringsmiljø. 

 

3.6      Foreldreundersøkinga, foreldre/føresette til elevar på 1.-4. årssteg 

Siste hausten valde vi for første gong å gjennomføre foreldreundersøking blant 

foreldre/føresette til elevar på 1.-4. årssteg. Svarresponsen varierte frå skule til skule, men samla 

for kommune svarte 55,9% av dei føresette. Vi skulle gjerne ønskt oss høgare svarprosent, men 

finn likevel deltakinga god nok til å gi oss nyttig og god informasjon. Skulane hadde nokre 

spørsmål som var «låste», medan dei kunne og velje mellom nokre spørsmål. Difor var det noko 

variasjon frå skule til skule, kva spørsmål dei valde seg ut. Snittverdien seier noko om kor ein 

er på skala frå 1-5, der 5 er best. Høg snittverdi er altså eit positivt resultat. 

Trivsel 

 
Helt 
enig 

Litt 
enig 

Verken enig 
eller uenig 

Litt 
uenig 

Helt 
uenig 

Vet 
ikke 

Snitt 

Barnet mitt trives på skolen 71,7% 22,5% - 2,5% - 0% 4,6 

Barnet mitt har medelever å være 
sammen med i friminuttene 

77,9% 17,6% - 2% - 1,2% 4,7 

 

Motivasjon 

 
Helt 
enig 

Litt 
enig 

Verken enig 
eller uenig 

Litt 
uenig 

Helt 
uenig 

Vet 
ikke 

Snitt 

Barnet mitt er interessert i å lære på 
skolen 

72,7% 27,3% 0% 0% 0% 0% 4,7 

Barnet mitt liker skolearbeidet - 54,5% 0% - 0% 0% 3,9 

Barnet mitt gleder seg til å gå på 
skolen 

63,6% 36,4% 0% 0% 0% 0% 4,6 
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Barnet mitt fortsetter å jobbe selv om 
det som skal læres, er vanskelig 

36,4% 45,5% 0% - - 0% 3,9 

 

Hjem - Skole 

 
Helt 
enig 

Litt 
enig 

Verken enig eller 
uenig 

Litt 
uenig 

Helt 
uenig 

Snitt 

Jeg viser interesse for det barnet mitt 
gjør på skolen 

94,9% 5,1% 0% 0% 0% 4,9 

 
Helt 
enig 

Litt 
enig 

Verken enig eller 
uenig 

Litt 
uenig 

Helt 
uenig 

Ikke 
aktuelt 

Snitt 

Barnet mitt får hjelp til 
leksene hjemme 

93,9% 5,1% 0% - 0% - 4,9 

 
Helt 
enig 

Litt 
enig 

Verken enig 
eller uenig 

Litt 
uenig 

Helt 
uenig 

Snitt 

Jeg oppmuntrer barnet mitt i skolearbeidet 96,4% 3,6% 0% 0% 0% 5 

Jeg forventer at barnet mitt gjør sitt beste på 
skolen 

90,3% - - 0% 0% 4,9 

Jeg synes det er viktig at barnet mitt gjør det 
godt på skolen 

64,2% 31,1% 4,7% 0% 0% 4,6 

Jeg får veiledning av skolen om hvordan jeg 
kan hjelpe barnet mitt med skolearbeidet 

39,6% 34,8% 16,6% 5,3% 3,7% 4 

 
Helt 
enig 

Litt 
enig 

Verken enig 
eller uenig 

Litt 
uenig 

Helt 
uenig 

Ikke 
aktuelt 

Snitt 

Jeg får veiledning av skolen om 
hvordan jeg bør følge opp lekser i de 
ulike fagene 

30,6% 38,3% 12,8% 9,4% 5% 3,9% 3,8 

 

Interesse for, og forventning om, elevane si læring er viktige moment for auka læringsutbyte. 

Difor er dette gledelege tal. Det vi scorar mindre på i denne bolken, er i kva grad føresette får 

tips og rettleiing om korleis skulearbeidet kan følgast opp. 
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Støtte fra lærerne 

 
Helt 
enig 

Litt 
enig 

Verken enig 
eller uenig 

Litt 
uenig 

Helt 
uenig 

Vet 
ikke 

Snitt 

Jeg har inntrykk av at lærerne bryr seg 
om barnet mitt 

78,6% 16,1% 3,6% - - - 4,7 

Jeg har inntrykk av at lærerne har 
positive forventninger til mitt barns 
læring og utvikling 

79,6% 14,8% 2,8% 1,6% - - 4,7 

Jeg har inntrykk av at lærerne behandler 
barnet mitt med respekt 

82,8% 11,6% 2% 2,4% 0% 1,2% 4,8 

Jeg har inntrykk av at barnet mitt spør 
læreren om hjelp hvis det er noe 
han/hun ikke får til 

53,6% 32,4% 7,2% 4,4% 0% 2,4% 4,4 

Jeg har inntrykk av at lærerne hjelper 
barnet mitt slik at han/hun forstår det 
som skal læres 

66,4% 24,8% 4% 3,2% 0% 1,6% 4,6 

 

Dette må seiast å vere ei god tilbakemelding til lærarane i Voldaskulen. 

Arbeidsforhold og læring 

 
Helt 
enig 

Litt 
enig 

Verken 
enig eller 

uenig 

Litt 
uenig 

Helt 
uenig 

Vet 
ikke 

Snitt 

Jeg har inntrykk av at det er god 
arbeidsro i timene 

31,3% 31,8% 9,4% 14,6% 3,1% 9,9% 3,8 

Jeg har inntrykk av at i klassen til barnet 
mitt synes de det er viktig å jobbe godt 
med skolearbeidet 

44,8% 27,1% 16,1% - - 8,3% 4,2 

Jeg har inntrykk av at i klassen til barnet 
mitt vet elevene at det er greit å gjøre 
feil, fordi de kan lære av det 

44% 25,1% 16,2% - - 13,1% 4,3 

Jeg har inntrykk av at barnet mitt får nok 
faglige utfordringer på skolen 

53,6% 29,2% 4,2% 8,3% 3,1% 1,6% 4,2 

Jeg har inntrykk av at barnet mitt får 
oppgaver på skolen som han/hun klarer 
å løse på egen hånd 

57,3% 31,3% 4,7% 3,1% 2,1% 1,6% 4,4 

 

Jamt over gode tilbakemeldingar på arbeidstilhøva i klassene, men det er viktig å ta opplevinga 

om at det ikkje alltid vert opplevd som god arbeidsro på alvor.  
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Vurdering for læring 

 
I alle eller 
de fleste 

fag 

I mange 
fag 

I noen 
fag 

I svært 
få fag 

Ikke i 
noen 
fag 

Vet 
ikke 

Snitt 

Jeg har inntrykk av at barnet mitt 
forstår hva som er målene i de ulike 
fagene 

31,3% 17,4% 26,1% 5,2% 2,6% 17,4% 3,8 

Jeg har inntrykk av at barnet mitt vet 
hva det legges vekt på, når 
skolearbeidet hans/hennes vurderes 

28,7% 20,9% 23,5% - - 18,3% 3,8 

Jeg har inntrykk av at barnet mitt får 
tilbakemeldinger om hva som er bra 
med arbeidet han/hun gjør 

42,1% 31,6% 15,8% 5,3% 0% 5,3% 4,2 

Jeg har inntrykk av at barnet mitt får 
tilbakemeldinger om hva han/hun bør 
gjøre for å bli bedre i fagene 

33% 25,2% 23,5% 3,5% 0% 14,8% 4 

Jeg har inntrykk av at barnet mitt får 
være med på å foreslå hva det skal 
legges vekt på, når skolearbeidet skal 
vurderes 

16,5% 3,5% 11,3% 9,6% 9,6% 49,6% 3,2 

Jeg har inntrykk av at barnet mitt får 
være med på å vurdere sitt eget 
skolearbeid 

16,5% 13% 15,7% 12,2% 4,3% 38,3% 3,4 

Jeg har inntrykk av at barnet mitt får 
hjelp av lærerne til å tenke gjennom 
hvordan han/hun utvikler seg i faget 

25,2% 18,3% 17,4% 6,1% 2,6% 30,4% 3,8 

 

Mobbing på skolen 

 
Helt 
enig 

Litt 
enig 

Verken enig 
eller uenig 

Litt 
uenig 

Helt 
uenig 

Vet 
ikke 

Snitt 

Skolen håndterer mobbing av 
elever på en god måte 

24,9% 24,9% 12,2% 6,5% 2,4% 29% 3,9 

 

Det store biletet er at dei føresette ser ut til å vere nøgde i korleis skulen handterer mobbing. 

Når det likevel er nokre som er heilt eller litt ueinig, er det eit viktig signal til oss som jobbar i 

skulen at vi må ha god dialog med heimane i denne type saker, og det er viktig at heimane veit 

korleis vi tek hand om slike saker og opplever tryggleik på dette. 
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Dialog og medvirkning 

 
Helt 
enig 

Litt 
enig 

Verken enig 
eller uenig 

Litt 
uenig 

Helt 
uenig 

Vet 
ikke 

Snitt 

Kommunikasjonen mellom hjem og 
skole er god. 

60,4% 26% 5,2% 5,2% 3,2% 0% 4,4 

Lærerne viser interesse for mine 
synspunkter om mitt barns læring og 
utvikling 

65,5% 15,7% 6,8% - - 7,2% 4,5 

Lærerne følger opp mine synspunkter 
om mitt barns læring og utvikling 

53,9% 24,9% 6,9% 2,9% 1,2% 10,2% 4,4 

Jeg blir tatt imot på en god måte når jeg 
kontakter skolen 

79,2% 12% 3,6% 3,2% - - 4,7 

Jeg kan raskt få til et møte med 
kontaktlæreren hvis jeg har behov for 
det 

65,9% 10% 5,2% - - 16,1% 4,6 

Jeg kan raskt få til et møte med skolens 
ledelse hvis jeg har behov for det 

36,8% 12,1% 6,5% 3,6% 2,8% 38,1% 4,2 

 

Eit snitt på alle parameter over 4 må seiast å vere eit godt resultat når det gjeld dialog og 

medverknad. 

Utviklingssamtalene 

 
Helt 
enig 

Litt 
enig 

Verken 
enig eller 

uenig 

Litt 
uenig 

Helt 
uenig 

Vet 
ikke 

Snitt 

Jeg er informert om hva som kan tas opp 
på utviklingssamtalene om barnet mitt 

57% 22,8% 7,6% - - 7,6% 4,4 

Utviklingssamtalene har preg av samtale 
mellom kontaktlæreren og meg som 
forelder 

63,3% 17,7% 5,1% - - 11,4% 4,6 

Jeg og barnet mitt blir enige med 
kontaktlæreren om hvordan barnet mitt skal 
følges opp, når det gjelder læring og 
utvikling 

51,9% 30,4% 5,1% - - 10,1% 4,5 

Lærerne følger opp avtaler og beslutninger 
fra utviklingssamtalene 

52,6% 21,8% - 0% - 15,4% 4,5 
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Jeg følger opp avtaler og beslutninger fra 
utviklingssamtalene 

64,9% 23,4% 5,2% 0% 0% 6,5% 4,6 

 

Desse tala fortel oss at føresette opplever kommunikasjonen kring utviklingssamtalane 

(foreldresamtalane) som gode. 

Læring og utvikling 

 
Helt 
enig 

Litt 
enig 

Verken enig 
eller uenig 

Litt 
uenig 

Helt 
uenig 

Vet 
ikke 

Snitt 

Barnet mitt får opplæring i tråd med egne 
evner og forutsetninger i alle fag 

45,5% - 27,3% - 0% 0% 4 

Barnet mitt viser en positiv faglig utvikling 
på skolen 

72,7% - - - 0% 0% 4,5 

Hvis skolen oppdager at barnet mitt har 
svak faglig utvikling, får barnet mitt raskt 
ekstra støtte for å komme videre 

- - - - 0% 45,5% 3,8 

 

Skolefritidsordningen (SFO) 1 

 
Helt 
enig 

Delvis 
enig 

Verken enig 
eller uenig 

Delvis 
uenig 

Helt 
uenig 

Vet 
ikke 

Snitt 

Barnet mitt trives på SFO 75,8% 18,2% - - 0% 0% 4,7 

Jeg opplever at personalet på SFO 
bidrar til et godt sosialt miljø for 
barna 

75,8% 15,2% - - 0% 0% 4,6 

Jeg opplever at personalet på SFO 
bidrar til et fysisk trygt miljø for barna 

78,8% 15,2% - - 0% 0% 4,7 

Det samlede aktivitetstilbudet på 
SFO er variert 

84,8% 9,1% 6,1% 0% 0% 0% 4,8 

Det samlede aktivitetstilbudet på 
SFO er godt tilpasset 

78,8% 12,1% 6,1% 3% 0% 0% 4,7 

Aktivitetene i skolens ferier er gode 42,4% 30,3% 9,1% 3% 0% 15,2% 4,3 

Aktivitetene i skolens ferier er 
varierte 

36,4% 30,3% 9,1% 3% 0% 21,2% 4,3 

 

I slike undersøkingar er det UDIR sine prikkreglar som gjeld, noko som gjer at det fleire stader 

i tabellane er tal som er unnateke offentlegheit (der det er – i rutene). Elles må det seiast at 

dette er ei god tilbakemelding til SFO-tilbodet i Volda kommune 
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3.7    Tiltak for å betre læringsresultata i Voldaskulen 
 

 Fokus på god undervegsvurdering. Gjennom elevmedverknad skal elevane ha eit 

eigarforhold til læring; forstå kva dei skal lære, og korleis dei skal lære det. 

 Samarbeid heim-skule: Endra form og innhald på utviklingssamtalane 

(foreldresamtalane); meir fokus på elevane sine styrkar og ferdigheiter.  

 Nye verktøy i IKT har gitt nye moglegheiter for nye undervisningsmåtar, har auka 

motivasjon og meistring for mange. 

 Medviten bruk av SOL (Systematisk Observasjon av Lesing), vektlegging av 

omgrepsforklaringar. 

 Variert bruk av læringsstrategiar. Elevane lærer ulikt, dette krev av oss som skule at vi 

og tilpassar læringa til den einskilde elev. 

 Bruk av delingstimar til å dele ei klasse, særleg i basisfaga norsk, matte, engelsk. Sikrar 

betre oppfølging av den einskilde elev. 

 Fokus på vurderingspraksisen vår; elevane skal forstå læringsmåla, elevane skal kjenne 

kriteria for måloppnåing, korleis eigenvurdere/kameratvurdere slik at det fremjar 

læring, mindre bruk av «vanlege prøver» - meir bruk av praktiske og munnlege prøver. 

 Lagt til rette for erfaringsdeling, som igjen fungerer som «internopplæring». 

 Tidleg identifisering av elevar som har behov for særskilt merksemd i opplæringa, som 

t.d. tidleg støtte i leseopplæringa. 

 Følgje opp resultata på nasjonale prøver, gjere nytte av oppfølgingsverktøyet frå UDIR. 

 Spesifikk trening knytt til grunnleggande ferdigheiter.. 

 Det vert arbeidd aktivt med å betre kvaliteten i den ordinære og tilpassa undervisninga. 

Det tyder mellom anna at alle lærarane har ansvar for elevane sine grunnleggande 

ferdigheiter. Lesing er ikkje berre norsklærar sitt ansvar, rekning er ikkje berre 

matematikklærar sitt ansvar – vi har felles ansvar. 

 

4 Utviklingsarbeid og satsingar i Voldaskulen 

Volda kommune har formulert verdiord som skal gjennomsyre og kjenneteikne oss som 

organisasjon. To av desse verdiorda er at vi skal vere kompetente og lærande. Det er kanskje 

sjølvsagt for oss som skule, og vi ønskjer å stadig forbetre praksisen vår, slik at elevane våre 

får best mogleg læringsutbyte. Gjennom utviklingsarbeida og satsingane våre ønskjer vi og å 

auke den einskilde lærar sin kompetanse, slik at han/ho er best mogleg rusta i dei daglege møta 

med elevane sine og kan bidra til målet om auka læringsutbyte. 

Dersom ein ser på trendane våre når det gjeld resultata på nasjonale prøver og 

eksamensresultata, ser vi interessante bilete for kommunen som heilskap. På nasjonale prøver 

i 5. klasse er resultata frå år til år relativt varierande (når vi samanliknar oss med fylkesnivå og 

nasjonalt). Dette kan forklarast på mange måtar: elevgrupper er ulike, lærarstabilitet kan spele 

inn og det kan av og til vere utfordrande læringsmiljø. På same tid ser vi ein relativt tydeleg 

trend over tid at vi er over snittet på dei aller fleste resultata når vi ser på grunnskulepoenga og 
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eksamensresultata. I tillegg ser vi jamt over tid at framgangen mellom 8. og 9. årssteg på dei 

nasjonale prøvene er tydelege. Noko av forklaringa på dette siste er moglegvis at prøvene er 

dei same for begge årsstega, og at ein bør forvente meir av ein 9. klassing i høve det 

vedkomande presterte på 8. årssteg. Likevel er det ein gledeleg trend som vi må sjå på som ein 

indikasjon på at ein gjer gode grep utover i skuleløpet. 

Ein har tidlegare i tilstandsrapportar peika på akkurat dette, og spurt seg om eit løft i resultata 

på nasjonale prøver for 5. årssteg vil gi tilsvarande løft i 8. og 9. årssteg? Og vil 

grunnskulepoenga og eksamensresultata også bli høgare/betre? Slike spørsmål vil ein ikkje 

kunne gi klare svar på, men det er spørsmål som vi tek med oss vidare. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desse føringane set rammer for arbeidet vårt som skuleeigar. Kvalitetsplanen vår er det 

dokumentet som representerer kommunen si forståing og presisering av dei nasjonale 

føringane. Mellom anna har Kvalitetsplanen vår eit kapittel om meistring og læring, der vi 

innleier slik: 

«Alle barn, unge og vaksne sektoren yter tenester til skal ha like moglegheiter til å 

utvikle evnene sine. For å lukkast med det, må ein arbeide aktivt for at alle skal tileigne 

seg eit rikt og variert erfaringsrepertoar knytt til eiga meistring. Tilsette må legge til 

rette for at alle får gode erfaringar i å lykkast i kvardagen. Dei som har erfaring i å 

meistre vil kunne stole på eigen kapasitet, vere motivert for å ta fatt på oppgåva og 

utvikle tru på eigen kompetanse. Det er desse som får flest positive erfaringar knytt til 

eiga læring og meistring. Gjennom støtte og oppmuntring, samt utfordringar som er 

tilrettelagd den einskilde, skal dei tilsette bidra til at alle barn, unge og vaksne opplever 

motivasjon for og glede over eiga meistring i det daglege». 

 

4.1  IKT – pedagogisk bruk av digitale verktøy 

Volda kommune har i seinare tid satsa tungt på å gjere seg god nytte av digitale verktøy, for vår 

del iPad (1.-7. klasse) og Chromebook (8.-10. klasse). Vi har investerte betydelege beløp på å 

sikre kvar elev sitt eiget nettbrett eller chromebook, samstundes som SSIKT har sørga for ei 

naudsynt oppgradering på infrastrukturen på skulane. I tillegg til dette har det og vore lagt ned 

betydelege ressursar i kurs og kompetanseheving for å sikre god, pedagogisk bruk av verktøya. 

Til dette har det vore nytta ekstern kompetanse gjennom firmaet Kreasjon AS, samt at alle våre 

lærarar og leiarar er inne i modulbasert vidareutdanning gjennom samarbeid med Høgskulen i 

Dei nasjonale styresmaktene vedtek læreplan som er skulens mandat å gjennomføre. I tillegg 

kjem det jamleg stortingsmeldingar som fortel kva skulen skal leggje til grunn for si verksemd. 

Desse utdanningspolitiske måla forpliktar oss som skuleeigar. I St.meld 21, 2016-17 «Lærelyst – 

tidleg innsats og kvalitet i skulen», legg ein m.a følgande til grunn: 

- Tidleg innsats 

- Lokalt arbeid med kvalitetsutvikling 

- Eit godt læringsmiljø med godt læringsutbyte 

- Ein skule for alle, der ein gjennomfører vidaregåande opplæring 
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Volda. Vi opplever at denne satsinga er på eit godt spor. Resultatet er at ein har fått fleire og 

nye moglegheiter for å drive god, tilpassa undervisning. 

Denne satsinga har vore stor, og resulterte i m.a at sektor for opplæring og oppvekst fekk Volda 

kommune sin innovasjonspris 2017 (ein pris vi delte med Styrk arbeid). All nysatsing og nytt 

arbeid er utfordrande, og vi kan i ein slik fase oppleve «voksesmerter». For vår del er det slik 

at mellom tilsette er det svært ulik kompetanse ein har på dette feltet i utgangspunktet. Det har 

då vore understreka at alle startar «der ein er». I tillegg har ein møtt på tekniske utfordringar, 

etiske utfordringar og pedagogiske utfordringar. 

 

Vegen må bli til medan 

ein går, slik også rektor 

ved Folkestad skule 

seier det: 

 

 

 

 

Ei slik satsing kan nok utløyse både energi og frustrasjon. Ei gledeleg følgje er at det i eit 

kollegium ofte står fram tilsette som med sin kompetanse kan verte ressurspersonar.  

 

Ved Øyra skule seier 

rektor det slik: 

 

 

 

 

 

   

 

 

Elles oppsummerer Øyra  

skule utfordringane slik: 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

«………det er ingen veg tilbake. Vi må berre køyre på vidare. Ein må 

knuse nokre egg for å lage ein omelett.  Den digitale verden har 

kome for å bli, og Volda kommune har gjort eit IKT-kvantesprang i 

skulen. Undervisninga for borna våre vil aldri bli den same etter 

innføringa av nettverk, iPad og google-suite. Lærarane på Folkestad 

applauderer i stor grad det som har skjedd og det skjer store og 

positive endringar digitalt i klasseroma gjennom læringsplattformen i 

Google og flotte lærings-appar på iPad». 

 

«To IKT-lærarar med stort pågangsmot saman med gode medspelarar 

har stått for ein solid delingskultur på Facebook, team og steg. 

Satsinga på småskulesteget er naturlegvis kome lengst, men vi er no 

også godt i gang på mellomsteget. Det er ulike praksis klassene, og 

det er sett fram felles krav om at alle skal arbeide med showbie og 

google(timeplan). 

I tillegg til kursinga med Kreasjon har vi hatt internkursing for lærarar 

og skal ha kurs for assistentar/miljørettleiarar». 

«Utfordingar  i den digitale satsinga er at assistentar 

og miljørettleiarar ikkje har iPad, at vikarar og 

studentar heller ikkje har det og at ein førebels 

manglar ein heilskapleg plan på skulen for korleis ein 

skal strukturere lagring og deling av 

kunnskap/læringsressursar. Akkurat no er det litt 

privatpraksis med «her og no løysingar». 
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Ungdomsskulesteget nyttar eit anna verktøy enn dei yngste elevane, og slik seier ein lærar ved 

Volda ungdomsskule det når ein vurderer moglegheitene: 

 

 

 

Samstundes er ein klar over at lærarar 

også opplever utfordringar som dei 

treng støtte og hjelp til: 

 

 

 

 

 

 

Vi er heilt i startgropa på den store satsinga innan IKT-verktøy. Likevel er det allereie fleire 

tilbakemeldingar om at ein har fått verktøy som gjer lærarane i stand til å drive undervisninga si på 

nye og spennande måtar. Dette er noko vi vil vidareutvikle gjennom erfaringsdeling, nettverk og 

kompetanseutvikling saman med Høgskulen i Volda. Her kan det nemnast: 

- Tilbakemelding og foreldresamarbeid via digitale kanalar. Gjer det mogleg å vere tettare på i 

vurdering og rettleiing. 

- Meir effektiv delingskultur ved å arbeide i samtid i t.d googledisk. 

- Grunnleggande lese –og skriveopplæring i møte med dei nye verktøya; korleis kan vi vere 

innovative på dette området? 

 

«Med chromebook er moglegheitene endelause. 

Dersom ein er nysgjerrig nok og modig nok, fins der 

eit tilleggsverkty for det meste. Eg håpar alle 

lærarane sit heime og utforskar ulike verkty og 

funksjonar. Tankekart, videoinnspeling, opptak av 

lyd, deling av skjerm og pushing av skjerm er berre 

nokre av dei verktya vi har nytta i klasserommet. 

Knytt til vurdering for læring, er chromebook eit 

ypparleg verkty. Det er lett å gå rett inn i teksta til 

eleven og kommentere, rettleie og vurdere medan 

dei sit og skriv i klasserommet». 

 

«Det er store ulikskapar i ferdigheitsnivå blant 

lærarar, men ikkje blant elevane. Nokon tykkjer det 

er ‘’skummelt’’ å prøve nye ting. Det er sjølvsagt eit 

spørsmålsteikn knytt til sikkerheit? Kva kan elevane 

få til på sin eigen chromebook, som vi lærarar ikkje 

veit om enda? Kva feller bør vi unngå i 

eksamensperioda, heildagsprøver, skriftlege arbeid 

osv.? Vi lærarane nyttar no mange ulike 

tilleggsverkty i undervisninga, i staden for å få ei 

‘’liste’’ over kva som er godkjende verkty og kva som 

ikkje skal nyttast. Dette kan vere eit problem dersom 

ein skal lage digitale prøver, då er det ikkje alle typar 

filformat som kan lastast opp.» 

«Der kan også vere utfordringar 

knytt til mobbing. No er den digitale 

kvardagen også komen inn i 

klasserommet. Dette kan bety at 

elevar som er utsette for mobbing, 

heller ikkje får ‘’fri’’ i 

klasseromssituasjonen. Her burde vi 

ha klare retningslinjer for bruk av 

chromebook, reglar for deling, kva 

program som kan verte nytta, kva 

nettsider som kan opnast, osv.» 

Kanskje SSIKT kan blokkere enkelte 

sider?» 
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4.2 Vurdering for læring 

Vurdering for læring (VFL) har vore ei viktig satsing dei siste tre åra i Voldaskulen. Målet har vore å 

forbetre vurderingspraksisen vår, noko som igjen skal fremje meir læring. Basert på internasjonal 

forsking har ein definert fire prinsipp for god undervegsvurdering: 

 Elevane skal forstå kva dei skal lære og kva som er forventa av dei. Då er mål, kriterier 

og kjenneteikn for måloppnåing viktig. 

 Elevane skal få tilbakemeldingar som fortel dei om kvaliteten på arbeidet eller 

prestasjonen. 

 Elevane skal få råd om korleis dei kan forbetre arbeida sine. 

 Elevane skal vere involvert i eige læringsarbeid ved blant anna å vurdere eige arbeid 

og utvikling. 

Eit godt læringsmiljø og god læringsleiing er viktige føresetnader for godt vurderingsarbeid. 

God undervegsvurdering er viktig for å drive god, tilpassa opplæring. 

I lys av at VFL har vore ei sentral kommunal satsing dei siste åra, er det gledeleg å sjå at vi er 

over det nasjonale snittet i høve resultata frå Elevundersøkingane når det gjeld VFL på 10. trinn. 

Resultata på 7. trinn er for Volda sin del på same nivå som det nasjonale. 

Det er og interessant å sjå utviklinga på dei ulike spørsmålsindikatorane frå år til år. I denne 

rapporten vert det for omfattande å gå gjennom alle delspørsmåla, men skuleeigar og skulane 

har analysert dette for sin eigen del. Her syner det på kommunenivå ein jamn, god framgang på 

dei alle fleste spørsmåla. Vi er og over det nasjonale snittet på alle delspørsmåla, så nær som 

eitt. 

Vår satsing og deltaking i VFL vert avslutta til sommaren, og sluttrapport skal sendast frå 

kommunen september 2018. 

 

4.2.1 Døme på endra praksis og tiltak i Voldaskulen gjennom deltaking i VFL 

* Fokus på læringsmål og at elevane skal forstå dei – «gjere for å lære» 

* Bruk av læringspartnar/kameratvurdering. Eigenvurdering og faglærar tett på elevane i 

læringsprosessen gjennom god undervegsvurdering. 

* Auka forståing av «omvendt undervisning» (jf Henning Fjørtoft), dvs planlegge vurdering og 

undervisning samtidig for å skape meir motivasjon, aktivitet, meistring og ansvar for kvarandre 

i læringsarbeidet. 

* Ein har jobba for å synleggjere den nære samanhengen mellom elevmedverknad og VFL. 

* Mindre bruk av karakterar – kjenneteikn på måloppnåing og vurderingskriterium. 

* Samskriving/tenkeskriving/prosessorientert skriving. Fokus på prosess og sjølvregulering. 

* Fagdagar (heile og halve) i staden for heildagsprøver. 
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* Mindre bruk av «vanlege» prøver, meir bruk av praktiske og munnlege prøver der elevane 

gjennom varierte måtar får vise kunnskapen sin. 

* Meir effektiv, raskare og meir direkte vurdering/tilbakemeldingar gjennom dei nye, digitale 

verktøya (iPad og Chromebooks). Har sett auka motivering kring dette. 

* Gjennom erfaringsdelingar har ein hatt internopplæring knytt til dei ulike prinsippa for VFL. 

* Knytta VFL saman med SOL (Systematisk Observasjon av lesing). Har m.a utarbeidd ei 

liste/bank med moglege tilbakemeldingar til elevane, ei liste som vert nytta mot alle årssteg. 

* Auka fokus på elevane sine styrkar 

* Jobba med utviklingssamtalen. Gi meir merksemd på styrkar og det positive – det vi løftar 

opp får vi meir av. 

* Fleire skular omtalar VFL som eit arbeid som no har kome «under huda» i personalet. Dette 

er målet med alle utviklingsarbeid, nemleg at på eit tidspunkt skal «prosjektet» gå over til å 

vere ein integrert del av skulekvardagen. 

* Ein har jobba fram mot, og oppnådd, ein meir kollektiv vurderingskultur ved skulen. 

 

 

 

 

Lærar ved 

Bratteberg skule 

om VFL og 

elevmedverknad: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

...I både teikneforming, engelsk og KRLE har elevane fått vere med på å 

setje kriterier for eit arbeid som skal startast opp; kva som bør vere med 

for å nå eit mål og korleis ein skal jobbe. Lærar opplev det som at elevane 

likar det, og dei kjem med mange gode forslag.  Tidvis har dei fått velje 

den teksten som høver for i engelsklekse – tilpasse til ferdigheit/ønske om 

utfordring. 

I samfunnsfag har det vore samtale om korleis dei lærer best, og lærar 

har lagt opp til at dei skal få prøve varierte måtar. 

Vi er usikre på om elevane veit at dette er elevmedverknad. Vi trur dei veit 

at dei får vere med på å seie kva dei meiner, og delvis får ønska sine, men 

dei veit nok ikkje godt nok at det kallast elevmedverknad. Her har vi 

vaksne ein jobb! 

Vi håpar at elevane i 5.klasse gjennom dette skuleåret har fått oppleve at 

sjølv om det er ting her på skulen som er «slik eller slik», så kan ein faktisk 

få til endringar om ein spør ein vaksen på ein roleg og sakleg måte – vi 

kan gjerne vere med på gode løysingar som desse små glupingane har! 

Det handlar om respekt!  

 

65



38 
 

4.3    Lærings– og klasseleiing  

I læringsarbeidet er to av dei sentrale omgrepa motivasjon og meistring. Når vi listar opp det vi 

ønskjer av våre tilsette, er det den autoritative vaksne som er idealet. Denne vaksne utøver 

kontroll i læringsarbeidet og har samstundes varme, empati og god relasjonskompetanse i møte 

med elevane sine. Ein slik lærar vert i fagtermane kalla ein «autoritativ lærar». Slik kan vi seie 

kjenneteiknar ein god lærar: 

 Er medviten om og skjønar at han/ho er den som har leiaransvar 

 Har innsikt i og oversikt over klassa som sosialt system 

 Har ein positiv og støttande relasjon til kvar elev, og er medviten om at ansvaret for 

relasjonen ligg hos lærar 

 Er medviten om å etablere ein god læringskultur, og veit korleis han/ho skal gjere det 

 Er medviten om å etablere dei strukturane og rutinane som er naudsynte 

 Er tydeleg på kva han/ho forventar av elevane sine, og er ein god motivator 

 Er god i faget sitt, og veit korleis han/ho best kan sørgje for læring for elevane 

 Er medviten om, og gjennomfører, gode samarbeidstilhøve mellom skule og heim 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dersom elevane skal realisere læringspotensialet sitt, er det avgjerande at læraren har tydelege 

forventningar til elevane, og evnar å motivere dei til innsats. Tydelege formål med 

læringsaktivitetane saman med tydelege forventningar gjer at elevane betre får ein 

metarefleksjon på eiga læring. Gjennom arbeidet med Vurdering for Læring har målet vore å 

leggje betre til rette for nettopp dette.  

 

Kvalitetsplanen vår (s.7) omtalar forventningane til våre tilsette slik:  
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«For å skape gode oppvekstvilkår for barn og unge er ein avhengig av at dei tilsette er kompetente og 

trygge i rollene sine, at dei er genuint interesserte i det einskilde barnet eller ungdomen, ser den 

einskilde sine behov og gjer dei grepa som må til for å sikre barnet eller ungdomen sine rettar til ein 

trygg oppvekst. 

Trygge, tilgjengelege og kompetente tilsette skal vere til støtte for barn og ungdom i 

utviklingsprosessen. Eit anerkjennande miljø med tydelege, venlege og stabile tilsette med rett 

kompetanse gir eit godt utgangspunkt for vekst og utvikling for eit barn.» 

 

4.4    Heilskapleg arbeid med læringsmiljøet 

Etter §9A i opplæringslova, har alle elevane rett til eit trygt og godt fysisk og psykososialt miljø, som 

fremjar helse, trivsel og læring. For å sikre desse rettane er det viktig at skulane har eit systematisk og 

pågåande arbeid som skal oppretthalde og utvikle gode læringsmiljø. Vi har i rapporten allereie omtalt 

kva læringsmiljø må bere preg av, og korleis vi forventar våre tilsette opptrer i dette landskapet. 

Forsking viser vidare at fem forhold er grunnleggande når ein arbeider med å utvikle og oppretthalde 

gode læringsmiljø: 

- Læraren si evne til å leie klasser og undervisningsforløp 

- Læraren si evne til å utvikle positive relasjonar med kvar enkelt elev 

- Positive relasjonar og kultur for læring blant elevane 

- Godt samarbeid skule og heim 

- God leiing, organisasjon og kultur for læring på skulen 

Siste åra har ulike undersøkingar (m.a gjennom Ungdata) vist at mange unge slit med si psykiske helse. 

Dette ønskjer vi stadig meir kunnskap og kompetanse om, slik at vi best mogleg kan ha trygge miljø 

som fremjar den psykiske helsa. I dette ligg og at vi må vere medvitne om korleis vi best mogleg kan 

lære våre unge strategiar for å takle dei utfordringane livet byr på, og korleis vi som tilsette kan støtte 

dei i dette. Vi vil at elevane våre i Voldaskulen skal få hjelp til å: 

- Meistre utfordringar og problem i dagleglivet 

- Støtte andre som måtte ha det vanskeleg 

- Identifisere og snakke om kjensler 

 

4.4.1    Arbeid for å betre læringsmiljøet og trivsel i skulen 

Voldaskulen deltek for tida i kompetanseheving i regi av Læringsmiljøsenteret i Stavanger. Her lærer 

ein meir om korleis ein kan gripe an mobbesaker og saker der klasser har utfordringar med 

klassemiljøet. Tematikk her er avdekkje mobbing, korleis få slutt på mobbing, mobbinga sin psykologi 

og korleis rehabilitere eit klassemiljø som er dårleg. I kjølvatnet av dette er det etablert eit tverrfagleg, 

kommunalt innsatsteam mot mobbing som kan tre inn som støtte for skulane i særleg krevjande saker.  

I denne kompetansehevinga ligg og eit anna sentralt element, nemleg bruk av ikkje-anonyme 

spørjeundersøkingar (Spekter). Her får læraren høve til å få informasjon som ein på ein rask, nær og 

direkte måte kan arbeide vidare med. I denne undersøkinga ligg det og spørsmål om elevane opplever 

seg mobba av tilsette. Dette har særleg fokus i den allereie omtalte §9A i oppl.lova, og det er strenge 

føringar for korleis dette skal handterast.  
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Bruk av Spekter er relativt nytt i Voldaskulen, og vi gjer oss gode erfaringar med dette  verktøyet. 

Tilbakemeldingane så langt er at denne undersøkinga gir læraren betre, meir ope og meir direkte 

informasjon som gir eit svært godt grunnlag for å arbeide vidare med viktige relasjonar mellom 

elevane.  

Punktvis kan vi vidare oppsummere arbeidet på dette feltet slik: 

* Systematisk og fokusert arbeid på korleis vi kan styrke relasjonsbygginga 

* Systematisk arbeid for å utvikle gode klasseleiarar med god relasjonskompetanse 

* Jamleg drøfting og evaluering av rutinane for overgang mellom barnehage og skule, og overgangane 

som er mellom barneskule og ungdomsskule 

* Medviten og systematisk bruk av livsmeistringsprogrammet Zippys Venner på 1.-4. årssteg; program 

som legg vekt på anerkjennande kommunikasjon, bruk av sosiale historier og oppfølgingsspørsmål slik 

at ein betre forstår seg sjølv og omgjevnadene. Inneheld også løysingsforslag til drøfting, slik at ein er 

betre i stand til å møte utfordringar og konfliktar som kan oppstå ved sosial samhandling.  

* Systematisk bruk av opplegget «Smart-oppvekst». Eit opplegg som har fokus  på den einskilde sine 

eigenskapar, og skal identifisere dei ulike styrkane hjå den einskilde. «Smart oppvekst» bygger på 

positiv psykologi og anerkjennande kommunikasjon. Kurs og seminardagar vart halde i skuleåret 17-

18, og mottakinga blant dei tilsette har vore gode. Det er tankar om å nytte dette opplegget utover 

mellomsteget (som har vore det steget det er innført så langt). 

* Følgje opplegget «Alle har ei psykisk helse» på ungdomsstega. Erfaringa så langt viser at dette 

fungerer i høve å ha ei «happening», medan systematisk arbeid over tid krev andre verkemiddel, noko 

til dømes «Smart oppvekst» kan gje. 

* Bruk av psykologisk førstehjelp som ei støtte til arbeidet med psykisk helse. Her er og helsesøster ein 

viktig samarbeidspart og støtte. 

* Jamlege gjennomføringar av anonyme og ikkje-anonyme spørjegranskingar (SPEKTER). Rutinar for å 

følgje opp dette, også å nytte Erling Roland sin metodikk for å handtere mobbing, klasser som har 

vanskar med det sosiale og korleis ein kan rehabilitere ei slik klasse. 

* I saker med mobbing/krenking – nytte rutinane ein har utarbeida kommunalt, herunder 

handlingsplan som sikrar dokumentasjon og framdrift. 

* Etablering av kommunalt innsatsteam mot mobbing som skulane kan be om bistand frå ved særleg 

krevjande saker. 

* Eige miljøveke med fokus på nettvett, psykisk helse, klasse –og skulemiljøarbeid. Utarbeide 

miljøtenesteplan for skuleåret, der alle klasser er med etter turnus. 

* Melodi Grand Prix (MGP). Mål om at dette skal gi alle elevane eit positivt og godt sjølvbilete, og 

samtidig finne si rolle i fellesskapet. 

* Trivselsleiar (TL). Har hatt positiv effekt på elevane sin trivsel, og er med på å førebyggje uønska 

åtferd som erting, mobbing, utestenging. 

* Open musikkbinge og scene for ungdomsskuleelevane 

* Tett samarbeid mellom heim og skule, m.a i saker som gjeld nettmobbing/nettaktivitet. Har etablert 

formalisert samarbeid med FAU ved nokre skular vedkomande dette. 
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* Internopplæring med fokus på inkluderande læringsmiljø 

* Vere medviten på kva «plattform» skulen byggjer si verksemd på: kva elevsyn, verdiar, forventningar, 

normer og reglar skal gjelde for vår skule. 

* Tett samarbeid med helsesøster, kommunepsykolog, PPT, BUP og barnevern der det er naudsynt. 

* Nytte elevrådet som ressurs i arbeidet med læringsmiljø. Sikrar eigarskap og deltaking der det er 

viktigast å gjere det. 

* Medviten om kva det inneber å ha tilsyn/vakt ute i friminutta. §9A i opplæringslova understreka at 

alle har plikt til «å følgje med», noko som for oss får følgjer for kvaliteten på tilsynet. 

* Systematisk arbeid retta mot elevar med fråvær som uroar. Revidert foldar/informasjonsbrosjyre 

kring dette, og arbeida med rutinar for korleis ein best møter desse elevane. 

* Gode klassereglar, tilpassa ulike årssteg. 

* Sosiale treff på og utanfor skulen i samarbeid med klassekontaktar/foreldregruppene, t.d elevkveldar 

med planlagt program, meir uformelle samkome som grillkveld, lommelyktturar mm. 

 

 

4.5    Kompetanse for mangfald 

Volda kommune har delteke i den nasjonale satsinga «Kompetanse for mangfald», som var eit 

utviklingsarbeid på tvers av barnehage –og skulesektoren. Målet med denne satsinga var at 

tilsette i barnehagar og skular skulle vere i stand til å støtte barn, elevar og vaksne med 

minoritetsbakgrunn på ein måte som førte til at desse i størst mogleg grad fullfører 

utdanningsløpet. Slik sett har/hadde dette prosjektet ei sterk, integreringsmessig grunngjeving.  

Desse prinsippa låg til grunn for Kompetanse for mangfald: 

- Mangfald og fleirspråklegheit skal verdsettast i utdanningsløpet, og verte sett på som 

ein ressurs. 

- Verdiar som demokrati og toleranse skal formidlast av barnehagen, skulen, 

vaksenopplæring og høgare utdanning. Det er eit mål i heile utdanninga at alle skal føle 

seg sett, inkludert og verdsett. 

- Tidleg innsats er ikkje minst viktig på dette feltet, og inneber m.a at barn får eit 

barnehagetilbod tilpassa sine behov. Det betyr også at nyankomne elevar får kartlagt 

sine språklege ferdigheiter, og får eit godt og tilpassa opplæringstilbod i grunnskulen 

og vidaregåande opplæring, og at nyankomne vaksne som manglar grunnleggande 

«Det kjekkaste er at heile klassa er i lag og lagar eit produkt saman. Lærarane let oss få 
bestemme mykje og ta ansvar for produktet og dette gjer oss motiverte og engasjerte. Vi blir 
også betre kjent med alle i klassa og blir tryggare på kvarandre fordi skuledagane denne 
veka er annleis. 
 

Anna og Ingrid, 10B ved Volda ungdomsskule – deira opplevingar kring MGP 2018 
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ferdigheiter og/eller norskferdigheiter (men som har rett til slik opplæring), får tilbod 

om dette. 

- Langvarig andrespråksopplæring: Å lære norsk så godt at språket fungerer som eit 

opplæringsspråk tek tid, og barnehagar og skular må arbeide systematisk med barna si 

språkopplæring og språkutvikling. Difor må barnehagepersonalet ha naudsynt 

- kompetanse i språkstimulering i ein fleirspråkleg barnehagekvardag, og lærarar bør ha 

innsikt i kva det vil seie å ha norsk som andrespråk og tilpasse opplæringa i alle fag. 

I Volda deltok fem einingar i satsinga; Engeset og Sollia barnehagar, Øyra skule, Volda 

ungdomsskule og Volda læringssenter. Desse valde kvar sine fokus i satsinga, fokus som vart 

delte og drøfta i nettverkssamlingar koordinert gjennom OO. 

Sluttrapport vart sendt frå Volda kommune i desember 2017, der alle deltakande einingar 

rapporterte kva dei hadde gjort og kva endringar ein hadde oppnådd gjennom 

utviklingsarbeidet. I rapporten peika ein både på det ein meinte var suksessfaktorar, men og kva 

som vart sett på som utfordringar ved å vere deltakar i arbeidet. Dette var nokre av erfaringane: 

- Einingane er grunnleggande positive til samarbeidet og kompetanseauken ein fekk 

gjennom Høgskulen i Volda. Vidare peikar dei fleste på at det er nyttig å vere del av 

nettverksgrupper med erfaringsdelinga som finn stad der. 

  

- Noko som også går att som positive erfaringar, er at ein har auka bevisstgjering, 

haldningane er endra i positiv retning og kompetansen om barn sine språkkunnskapar 

har auka. Fleire seier og at samarbeidet med foreldre/føresette er styrka, og ein har fått 

meir kunnskap om andre kulturar. 

 

- Konkret har og einingane skaffa etterlengta og nyttig materiell som har gjort arbeidet 

med framandspråklege enklare. Det er eit sterkt ønskje om å vidareføre dette sjølv om 

prosjekttida er formelt avslutta.  

 

- Når det gjeld utfordringar gjennom prosjektet nemner fleire tid som ein viktig faktor. 

Vidare er det fleire pågåande utviklingsprosjekt, noko som gjer det utfordrande å halde 

framdrift, fokus og kunne gå i djupna. Andre har hatt ein utfordrande personalsituasjon, 

samt endringar i barnegruppene, som har gjort det vanskeleg å halde tråden. Det vert og 

nemnt som ei utfordring å lage gode, konkrete problemstillingar som det er lett å arbeide 

i høve til.  

 

Kompetanse for mangfald er no avslutta, men arbeidet knytt til fleirspråklege elevar held 

sjølvsagt fram, m.a i MSP-nettverk (nettverk for dei som arbeider med minoritetsspråklege 

elevar). 

4.6    Tiltak på tvers av utviklingsarbeid og satsingsområde 

Dei utdanningspolitiske måla for heile grunnskuleopplæringa er våre overordna mål, der vårt 

fokus er at alle elevar skal inkluderast og oppleve livsmeistring. Alle satsingsområda og 

utviklingsarbeida våre heng saman, og mange av tiltaka går på tvers av desse. Nedanfor vil vi 

avslutningsvis nemne andre tiltak som ikkje kjem så tydeleg fram andre stader i rapporten: 

 Vidareutvikle bruken av læringsstrategiar, organisering og metodebruk i undervisninga. 
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 Kurs og samarbeid med fagmiljø om læringsmiljø, læringsleiing, vurdering for læring 

og dei universalførebyggande programma våre (Zippy, Smart oppvekst ++) 

 Kompetanseutvikling og organisasjonsutvikling for å legge til rette opplæringa for alle 

elevar. 

 Nettverksarbeid og erfaringsdeling på skulane og mellom skulane. 

 Faldaren «Elevar med fråvær som uroar» er snart ferdig revidert. 

I innleiinga fekk du møte ei av foreldrerøystene i Voldaskulen. Dei føresette si rolle er svært 

viktig, og er av dei viktigaste medspelarane til skulen sine tilsette. Vi avsluttar med fleire av 

denne føresette sine tankar om Voldaskulen.  

Saman skal vi sørgje for at Volda kommune har trygge born som deltek, meistrar og lærer. 

 

 

 

Eit godt læringsmiljø er prega av tryggleik. At kvar einaste elev skal føle seg trygg sosialt. Saman med lærarane og 

saman med medelevane. Å jobbe med relasjonsbygging er heilt grunnleggande i ein skuleklasse. 

Emosjonskompetanse er etter mi meining ein av dei viktigaste kompetansane vi kan jobbe med å styrke hos barn, i ei 

tid der fleire og fleire unge slit psykisk.  

Skulen er full av varme, engasjerte lærarar. Mitt inntrykk er at dei fleste som er tilsette i den norske skulen har god 

kompetanse på det dei treng å ha kompetanse på. Det verkar samtidig som at rammene ikkje ligg til rette for å kunne 

utføre jobben sin i tråd med det ein som lærar tenker er rett. Då tenker eg spesielt på korleis ein til dømes jobbar med 

åtferdsendring i skulen. Mitt inntrykk er at straff og belønning er ein metode som framleis blir brukt i stor grad, og at 

dette får svært ulikt utfall hos dei ulike elevane. Viss bakgrunnen for ei uønska atferd (til dømes komme for seint på 

skulen) handlar om noko som er vanskeleg for eleven, meiner eg at ein må finne ut av årsaka til dette og ikkje «straffe» 

eleven. 

 Eg trur på å tilsetje fleire sosiallærarar, også i barneskulen, for å hindre at vi ikkje skaper utanforskap allereie i 

barneskulen. Alle treng å oppleve at ein høyrer til.  

Å oppleve meistring er eit grunnleggande behov for alle barn, og skulen bør legge til rette for at absolutt alle barn får 

oppleve dette. At alle får bli sett og anerkjent for den ein er. Manglande oppleving av meistring fører til sinne og 

frustrasjon. Å meistre er viktig for å utvikle ei god sjølvkjensle. Då må ein kanskje tenke utanfor boksen og verdsette 

andre evner enn matematikk, lesing og skriving. Dette er også viktig, men elevar som til dømes er meir praktiske enn 

teoretiske må også oppleve meistring. Difor må vi kjempe for at dei praktiske og estetiske faga skal få sin plass og sin 

status i den norske skulen. At drama og musikk skal vere like viktig som andre fag og at dette også kan vere verktøy 

for å lære seg teoretisk kunnskap.  

Eg ønskjer meg ein skule som først og fremst bidreg til å gjere ungane rusta til å klare seg i livet, at dei lærer seg det 

som trengs for å bli gode samfunnsborgarar som bryr seg om andre menneske, tek vare på naturen og som bygger 

bruer i staden for å bygge murar. Eg ønskjer meg ein skule som skaper engasjement, som gjer borna våre rusta til å 

tenke kritisk og som gjev dei tru på at dei kan vere med å forandre samfunnet og verda til noko betre.  

Om eg kunne få komme med eit siste ønskje, så hadde det vore at vi hadde ein skule som bidrog til at absolutt alle 

barn vart sett, verdsett og at dei fekk ei grunnleggande kjensle av å vere gode nok.  
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  VOLDA KOMMUNE 
 

                                             

SAKSDOKUMENT 
 

Sakshandsamar:   Astrid Gjersdal Arkivsak nr.:   2018/514 
 

 Arkivkode:   223 
 
 Utvalsaksnr Utval Møtedato 
27/18 Tenesteutval for oppvekst og kultur 13.06.2018 

 
 
FORDELING AV KULTURMIDLAR 2018  
 
 
Administrasjonen si tilråding: 
Tenesteutval for oppvekst og kultur tildeler kulturmidlar for 2018 etter følgjande 
fordeling: 
 
søkar forslag 
ITF Volda tae kwondo klubb 5 000 
Volda kfuk/kfum speidarane 15 000 
Lauvstad skulekorps 10 000 
Folkestad/Tonika 
musikkorps 

10 000 

Volda rideklubb 5 000 
Dalsfjord teater og revylag 15 000 
Jazzklubben Volda Ørsta 10 000 
Volda Innebandyklubb 5 000 
Volda judoklubb 5 000 
Volda skulekorps 10 000 

 
Ørsta Volda ballettskule 10 000 
Volda røde kors 10 000 
Re:act Volda  10 000 
Trivsel i sentrum 20 000 
Konsertforeninga Sommarljom 10 000 
Austefjordhelg 20 000 

 
Hjartåbygda ungdoms-og idrettslag 15 000 
Mork frilynde Ungdomslag 0 
KFUM Volda Volleyball 15 000 
Dalsfjord sogelag 0 
Grendahuset Vesttun 0 

 
Volda hornmusikk 0 
Dalsfjord mannskor 0 
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Volda dykkerklubb 0 
Volda husflidslag 0 

 
Herlig film og tv as 0 
Biofoto Sunnmøre og Nordfjord 0 

 
 
 
 
 
 
Vedleggsliste: 
Søknadar om kulturmidlar 2018 
 
Uprenta saksvedlegg: 
Prinsipp for tildeling av kulturmidlar, sak 2016/2129-10 
 
 
Samandrag av saka: 
Det vert lagt fram forslag til fordeling av kulturmidlar for 2018 i samsvar med vedtekne 
retningsliner og kriterium for prioritering.  
 
Saksopplysningar/fakta: 
Det er i alt kome inn 29 søknadar om kulturmidlar for 2018. Den opphavelege fristen var sett 
til 1. mai; innan den var det kome 11 søknadar.  Administrasjonen valde å forlenge fristen til 
20. mai, då ein vurderte søknadsmengda som lav. Innan den nye fristen var det innkome 28 
søknadar.  Ein søknad kom etter fristen, og vert ikkje vurdert av sakshandsamar.   
Ein søknad var oversend frå formannskapet, dette er ein søknad frå ein einskildperson, ikkje 
eit lag, og fell dermed utanfor prinsippa for kven som kan motta kulturmidlar.   
 
Vi sit dermed att med 26 søknadar til vurdering.    
 
I vurderinga av søknadane har ein valt å dele inn i ulike kategoriar utfrå vedtekne prinsipp for 
tildeling: 

 Rekrutterande tiltak, ut frå punktet «bidra til at fleire vert kulturelt aktive». Det er 
mykje som kan kome inn under denne kategorien, men her vurderer ein ganske 
konkret: kurs og opplæringstiltak, innkjøp av utstyr for å auke kapasitet eller liknande 
målretta stimuleringstiltak. 

 Samlande og brubyggjande tiltak, ut frå punkta «som fleire lag samarbeider om, 
som medverkar til å samle på tvers av alder/generasjonar, og/eller etnisk/kulturelt 
opphav. Her finn vi både store og små tiltak. I vurderinga av søknaden vert det her 
ikkje lagt avgjerande vekt på om tiltaket når mange eller få, anten det er bygd eller 
sentrum, då betydninga for for dei få kan gi store ringverknadar på sikt.   

 Hus og anlegg. Det er fem søknadar til prosjekt som omhandlar hus og anlegg. 
Renovering, måling, varmepumpe, gapahuk og eit sportsanlegg.  Både hus og anlegg 
kan vere avgjerande for både rekruttering og utvikling av kulturaktivitet.  Vi har valt å 
sette det i eigen kategori, men ser det som viktig at kvar einskild søknad vert vurdert 
for seg med tanke på kva betydning det har for kulturaktiviteten det er knytt til. Når 
det gjeld anlegg kan det òg vere andre type midlar å hente. 

 Tiltak for andre målgrupper enn barn og unge og menneske med nedsett 
funksjonsevne.  Det er desse målgruppene som er uttalt prioriterte grupper og skal 
tilgodesjåast, trass i at positive gode tiltak for andre grupper vil måtte verte prioriterte 
bort. 
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 Tiltak som fell utanfor prinsippa for kulturmidlane. Her kan nok tiltak tolkast 
ulikt, frå sakshandsamar sitt blikk gjeld dette to søknadar, ei utstilling og ein film, der 
vi ikkje kan sjå direkte relevans i høve til målsetjinga med kulturmidlane. 

 
Generelt for alle kan me ha i tankane kva betydning kulturmidlane har for det einskilde 
tiltaket. Det at ein får men ikkje ein annan kan virke urettferdig, særleg der tiltaka kan synast 
like. Den vurderinga vi rår til å gjere er å sjå kva betydning kulturmiddelbidraget har for det 
einskilde tiltaket, i kva grad det utgjer ein forskjel, som gjer at det kan realiserast, heilt eller 
langt på veg, eller om det berre er ein «drope i havet».  Det låg som grunnprinsipp i 
diskusjonen frå drøfting i utvalet at kulturmidlane ikkje skal delast ut som småbeløp til alle lag, 
men tildelast på grunnlag av ein søknad med grunngjeving, og budsjett. Kulturmidlane er såleis 
meint som stimuleringsmidlar til konkrete prosjekt for prioriterte grupper og tiltak, dei skal ikkje 
delast etter likheitsprinsipp etter tal søkarar. Dermed er det mange av søknadane som vert 
innstilte på avslag.  
 
Søknadane etter kategori, søknadssum og framlegg til løyving: 
 
Rekrutterande tiltak 
Søkar Tiltak Søkt sum forslag 
ITF Volda tae 
kwondo klubb 

Treningsseminar  7 500 5 000 

Volda kfuk/kfum 
speidarane 

Kjøp av kanoar 35 000 15 000 

Lauvstad skulekorps Stemne 25 000 10 000 
Folkestad/Tonika 
musikkorps 

Seminar med Møremusikarane 15 000 10 000 

Volda rideklubb Rideopplæring 6 000 5 000 
Dalsfjord teater og 
revylag 

Dalsfjordrevy 2019 
Kjøp av tekn. utstyr 

20 000 15 000 

Jazzklubben Volda 
Ørsta 

Jazz-konsert- samarbeid med 
kulturskulane 
 

22 500 10 000 

Volda 
Innebandyklubb 

VennInnebandy, utstyrspakke 10 000 5 000 

Volda judoklubb Fornying av judomatter 10 000 5 000 
Volda skulekorps Korps i skule- 3. klasse 65 000 10 000 

 
Samlande og brubyggjande tiltak 
Ørsta Volda 
ballettskule 

Dei årlege vårshowa 20 000 10 000 

Volda røde kors Deltaking i «Til topps» 29 000 10 000 
Re:act Volda  Mat og prat/symjeopplæring 30 000 10 000 
Trivsel i sentrum Prosjekt Øyralangs 25 000 20 000 
Konsertforeninga 
Sommarljom 

Sommarljom 15 000 10 000 

Austefjordhelg Familiedagen, kjøp av telt 25 000 20 000 
 
 
Hus og anlegg 
Hjartåbygda 
ungdoms-og 
idrettslag 

Byggjing av gapahuk på Høgåsen 35 000 15 000 
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Mork frilynde 
Ungdomslag 

Renovering av Mork 
Ungdomshus 

40 000 0 

KFUM Volda 
Volleyball 

Sandvolleybaner for born på 
Årneset 

57 990 15 000 

Dalsfjord sogelag Restaurering av gamleskulen 50 000 0 
Grendahuset Vesttun Varmepumper 30 000 0 

 
Søknadar som ikkje gjeld barn og unge 
Volda hornmusikk Musikktreff på Idrettsbygget 25 000 0 
Dalsfjord mannskor Til utvikling av koret 5 000 0 
Volda dykkerklubb Strandrydding 5 000 0 
Volda husflidslag Tur 10 000 0 

 
Tiltak som fell utanfor prinsippa for kulturmidlane 
Herlig film og tv as Dokumentarfilm om Bygderadio 

vest 
40 000 0 

Biofoto Sunnmøre og 
Nordfjord 

Utstilling 25 000 0 

 
 
Ser vi på geografisk fordeling er det her innstilt på å løyve midlar til 11 sentrumstiltak, eit i 
Austefjorden, eit på Folkestad, to i Dalsfjorden og eit i Hjartåbygda. Vi har òg sett på kva lag 
som vart tildelt midlar i fjor, og vore noko meir restriktive med dei i år, men samtidig teke 
omsyn til at det er nye tiltak.   
 
Søknadane som vert innstilte på avslag som vert grunngive i  
målgruppe, er Mork frilynde UL, Dalsfjord sogelag, Grendahuset Vesttun, Dalsfjord 
mannskor, Volda husflidslag, Volda dykkerklubb og Volda hornmusikk. Når det gjeld 
sistnemnde,Volda hornmusikk, vil denne vere svært aktuell for ein annan «pott» å søke av, 
midlar til kulturbyggjing nye Volda, som vil verte lyst ut til hausten. Andre, som kan tenkje 
seg å sikte aktivtetane inn mot samarbeid over grensa, vil òg verte oppmoda om å søke 
denne.  
 
 
Vurdering og konklusjon: 
Med utgangspunkt i argumenta og vedtaka som ligg til grunn for oppretting av kommunale 
kulturmidlar meinar vi det er rett å vere restriktiv i tildeling av midlar til søkarar som ikkje 
«treff» desse, sjølv om tiltaka i seg sjølv er gode.  Utvalet har vore tydeleg i at barn og unge 
og menneske med nedsett funksjonsevne skal ha førsteprioritet, at vi skal prioritere tiltak som 
fleire samarbeider om, som er samlande på tvers av generasjonar og kulturelt/etnisk opphav, 
og som bidreg til at fleire vert kulturelt aktive.  Prinsippet om at vi vil gi støtte «som 
monnar» heller enn strø utover til dei mange ligg i botn. I prioriteringa har vi også sett på 
geografisk fordeling, utan at det går gå på bekostning av grunnprinsippa.  
 
 
 
Helse og miljøkonsekvensar: 
Eit aktivt kulturliv gir positiv helsevinst. 
 
Økonomiske konsekvensar: 
Ingen 
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Beredskapsmessige konsekvensar: 
Ingen  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur. 
 
 
Utskrift av endeleg vedtak: 
Søkarane 
 
 
Klageinstans: 
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Innsendt: 20.05.2018 23:56
Ref.nr: XAINEJ

Volda kommune
Telefon: 70 05 87 00
E-post: postmottak@volda.kommune.no
Hjemmeside: http://www.volda.kommune.no

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner -
søknad

Prinsipp for tildeling av kulturmidler i Volda
Kulturmidlane skal gå til frivillige lag og organisasjonar i Volda og eventuelle felleslag med nabokommunar.Søkjande lag eller
organisasjon må ha organisasjonsnummer, ope medlemsskap, vedtekter og vald styre.Ordinær tildeling av kulturmidlane vert gjort på
vårparten kvart år. Søknadsfrist 1. mai. Søknadar som kjem inn etter sett frist får ikkje tilskot ved den ordinære tildelinga.Gjenståande
midlar kan fordelast til prosjekt og tiltak som det vert søkt på i løpet av året.Tidleg innsats, førebygging og folkehelse er
satsingsområde i kommunen. Tenesteutval for oppvekst og kultur vil prioritere tiltak
- retta mot barn, unge og menneske med nedsett funksjonsevne
- som fleire lag samarbeider om
- som medverkar til å samle på tvers av alder/generasjonar, og/eller etnisk/
kulturelt opphav
- som bidreg til at fleire vert kulturelt deltakande
Kulturmidlane er meinte til prosjekt/tiltak og skal ikkje dekke ordinær drift.Nyskipa lag kan få oppstartstilskot etter særskild
vurdering.Det vert ikkje gjeve støtte til reint kommersielle tiltak og arrangement. Det vert heller ikkje gjeve stønad til politiske
foreiningar.Søkjar si årsmelding, rekneskap for siste år skal ligge ved søknaden så sant det ikkje ligg føre rimeleg grunn for fritak. For
nyskipa lag må protokoll frå skipingsmøte ligge ved.Søknad skal og innehalde prosjektskisse og budsjett for prosjektet/tiltaket det vert
søkt midlar til.Det vil verte lagt vekt på og vurdert kor stor sjølvfinansiering søkjaren stiller med. I dette ligg det andre inntekter,
dugnad og eigeninnsats m.m.Tenesteutval for oppvekst og kultur gjer endeleg vedtak om kulturmidlar etter tilråding frå
administrasjonen.Mottakar av kulturmidlane skal innan eit år etter tildeling gi ein kortfatta rapport, der det går fram at midlane er nytta
i samsvar med søknad/tildeling.

Opplysninger om søker
Org.nr.

893737022
Forening/organisasjon

VOLDA KFUK KFUM SPEIDARANE
Adresse

Thilo Lindner, Furebakken 7
Postnr.

6103
Poststed

Volda
E-postadresse

thilo.lindner@gmail.com
Telefon

46844098
Internettadresse

https://www.facebook.com/VoldaSpeidarar/
Bankkonto

3991 35 26957
Kontaktperson:

Etternavn

Lindner
Fornavn

Thilo
E-postadresse

thilo.lindner@gmail.com
Mobilnr.

46844098
Kontaktpersonens funksjon

gruppeleiar

Kulturmidler til frivillige organisasjoner - søknad

Tilskudd til:

Prosjekt-/tiltakskostnader
Søknadsbeløp

35 000
Tilskudd til: Søknadsbeløp

Sum

35 000

Begrunnelse for søknad
Spesifiser søknad om kulturmidler

KFUK KFUM Speidarane Volda søkjer Volda kommune om støtte for innkjøp av nye kanoar.
Speidarane i Volda driv eit godt etablert borne- og ungdomsarbeid, sjå vedlagte årsmelding.
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Padling er ein populær aktivitet på møter og leirar. Vi har hatt over lengre tid hatt 4 kanoar som både vi og andre i
kommuna (bla. Dalsfjordspeidarar) har ivrig brukt. Sida gruppa har vakse dei siste åra er vi nøydde til å tilpasse
antal kanoar. Dessutan er to av dei eksisterande kanoar svært utsletne og må byttast ut. Det meste av utstyret
(paddelåre, vest) kan likevel brukast vidare.
Vi har i eit lågt medlemskontingent slik at speidararbeidet er eit lågterskeltilbod for born og unge.
Tilhengaren skal finansierast gjennom eigne midlar. Alternativet er enno ikkje bestemt.
Prisoverslag ligg ved.

Vedlegg
Følgende må vedlegges søknaden:ÅrsberetningBudsjettRegnskapProtokoll fra stiftelsesmøtet (gjelder nystiftete lag og
organisasjoner)
Last opp obligatoriske vedegg
Type vedlegg

Regnskap
Last opp vedlegg

Regnskap_Balanse 2017.pdf
Ettersendes

o per post
Type vedlegg

Budsjett
Last opp vedlegg

Budsjett kano.pdf
Ettersendes

o per post
Type vedlegg

Årsmelding
Last opp vedlegg

KM speidar_Årsmelding
2017.pdf

Ettersendes

o per post

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner - søknad
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Innsendt: 20.05.2018 14:24
Ref.nr: WKPDKN

Volda kommune
Telefon: 70 05 87 00
E-post: postmottak@volda.kommune.no
Hjemmeside: http://www.volda.kommune.no

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner -
søknad

Prinsipp for tildeling av kulturmidler i Volda
Kulturmidlane skal gå til frivillige lag og organisasjonar i Volda og eventuelle felleslag med nabokommunar.Søkjande lag eller
organisasjon må ha organisasjonsnummer, ope medlemsskap, vedtekter og vald styre.Ordinær tildeling av kulturmidlane vert gjort på
vårparten kvart år. Søknadsfrist 1. mai. Søknadar som kjem inn etter sett frist får ikkje tilskot ved den ordinære tildelinga.Gjenståande
midlar kan fordelast til prosjekt og tiltak som det vert søkt på i løpet av året.Tidleg innsats, førebygging og folkehelse er
satsingsområde i kommunen. Tenesteutval for oppvekst og kultur vil prioritere tiltak
- retta mot barn, unge og menneske med nedsett funksjonsevne
- som fleire lag samarbeider om
- som medverkar til å samle på tvers av alder/generasjonar, og/eller etnisk/
kulturelt opphav
- som bidreg til at fleire vert kulturelt deltakande
Kulturmidlane er meinte til prosjekt/tiltak og skal ikkje dekke ordinær drift.Nyskipa lag kan få oppstartstilskot etter særskild
vurdering.Det vert ikkje gjeve støtte til reint kommersielle tiltak og arrangement. Det vert heller ikkje gjeve stønad til politiske
foreiningar.Søkjar si årsmelding, rekneskap for siste år skal ligge ved søknaden så sant det ikkje ligg føre rimeleg grunn for fritak. For
nyskipa lag må protokoll frå skipingsmøte ligge ved.Søknad skal og innehalde prosjektskisse og budsjett for prosjektet/tiltaket det vert
søkt midlar til.Det vil verte lagt vekt på og vurdert kor stor sjølvfinansiering søkjaren stiller med. I dette ligg det andre inntekter,
dugnad og eigeninnsats m.m.Tenesteutval for oppvekst og kultur gjer endeleg vedtak om kulturmidlar etter tilråding frå
administrasjonen.Mottakar av kulturmidlane skal innan eit år etter tildeling gi ein kortfatta rapport, der det går fram at midlane er nytta
i samsvar med søknad/tildeling.

Opplysninger om søker
Org.nr.

919122706
Forening/organisasjon

HERLIG FILM OG TV AS
Adresse

Stortorget 1
Postnr.

2609
Poststed

Lillehammer
E-postadresse

andre@herligfilm.no
Telefon

90756489
Internettadresse

https://www.facebook.com/herligfilm
Bankkonto

6188 05 49889
Kontaktperson:

Etternavn

André
Fornavn

Folkestad
E-postadresse

andre@herligfilm.no
Mobilnr.

90756489
Kontaktpersonens funksjon

Produsent

Kulturmidler til frivillige organisasjoner - søknad

Tilskudd til:

Prosjekt-/tiltakskostnader
Søknadsbeløp

40 000
Tilskudd til: Søknadsbeløp

Sum

40 000

Begrunnelse for søknad
Spesifiser søknad om kulturmidler

Herlig Film og TV AS er eit frittståande produksjonsselskap som lagar dokumentarfilmar der vi fortel historier som
er relevante for eit norsk publikum.
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Hovudprioriteringa vår er unike, norske historier som treff bredt og blir valt både av tv-kanalane og publikum.
Selskapet har sterke røter til Volda og Sunnmøre, og vi arbeider for tida med fleire historier knyta til folket på
Sunnmøre.

Som for dei andre aktørane som arbeider med å lage dokumentarfilm i Norge, så er verksemda til Herlig Film og TV
basert på tilskott, både frå ulike filmordningar, avtalar med distributørar som til dømes NRK, og andre offentlege og
private tilskottsmidlar. Finansiering av ein dokumentarfilm vil i regelen vere eit spleiselag mellom dei ulike
tilskotts-givarane. Utan tilskotta ville det heller ikkje vere mogleg å arbeide profesjonelt med dokumentarfilm i
Norge.

I samarbeid med NRK TV skal vi no lage ein dokumentarfilm om lokalradioen Bygderadio Vest, som har studio og
kontor i Volda, og som sendar til dei sju kommunane Volda, Ørsta, Ulstein, Herøy, Hareid, Sande og Vanylven.
Lokalradioen har medarbeidarar frå kommunane som arbeider med radioen gjennom frivillig innsats, og som tek
opp saker som gjeld innbyggerane i kommunane.

Hadde det ikkje vore for den store innsatsen som blir lagt ned av dei frivillige medarbeidarane i Bygderadio Vest, så
ville heller ikkje Volda og dei andre kommunane hatt eit eige, lokalt radiotilbud.

Filmen skal vere ein underhaldande og sjarmerande dokumentar på omlag ein time som med varme løftar fram den
store dugnadsinnsatsen som blir lagt ned for at folket på Søre Sunnmøre framleis skal ha eit lokalt radiotilbod.

Redaksjonen i Bygderadio Vest er satt saman av medarbeidarar med svært forskjellig livs- og yrkeserfaring, noko
som speglar programma som blir laga. På same måte vil også filmen spegle mangfaldet i folket, kulturen og natur i
regionen.
Bygderadioen, som representerer verdiar godt forankra i det lokale, er også ein viktig del av både mediemangfald og
lokaldemokrati. Filmen vil kaste lys over eit tema som har engasjert heile det radiolyttande Norge det siste året,
nemleg DAB. Medan NRK og dei andre store har gått over til å sende på DAB, så sender Bygderadio Vest saman
med rundt 200 andre lokale radiostasjonar framleis på FM-nettet, der dei kjempar for å overleve i skuggen av DAB-
revolusjonen.

Vi starta å gjere filmopptak i februar i år, og planen er at filmen skal vere ferdig produsert ved utgangen av 2018,
med tv-premiere i 2019. Vi har sterkt tru på at filmen vil bli likt og sett av eit stort publikum både på Sunnmøre og i
resten av landet.

Filmen vil gi både Bygderadio Vest, regionen og folket på Søre Sunnmøre flott og positiv merksemd. Vi håpar difor
at Volda kommune også vil sjå verdien av prosjektet og bidra til at prosjektet kan gjennomførast på ein god måte.

Sjå også videolink til teaser for prosjektet: https://vimeo.com/236381503/9710d4034d

NB! Teaseren er kun til intern bruk.

Vi er usikre på om søknaden vår kvalifiserer til å bli handsama ut frå kriteriane som er sett av kommunen. Men i
mangel av andre relevante tilskotts-alternativ for eit filmprosjekt vi trur også Volda vil kunne ha interessa av at blir
gjennomført, så så har vi likevel vald å søke og håpar kommunen vil sjå positivt på det.

NB! Vi har lagt ved dokumentasjon vi meiner er relevant for søknaden. Dersom noko skulle mangle, ber vi om de
tek kontakt med oss slik at det kan bli ettersendt.

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner - søknad
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Vedlegg
Følgende må vedlegges søknaden:ÅrsberetningBudsjettRegnskapProtokoll fra stiftelsesmøtet (gjelder nystiftete lag og
organisasjoner)
Last opp obligatoriske vedegg
Type vedlegg

Budsjett
Last opp vedlegg

Bygderadio Vest
RADIOKAMERATENE
BUDSJETT 180401.pdf

Ettersendes

o per post

Type vedlegg

Finansiering
Last opp vedlegg

Bygderadio Vest
RADIOKAMERATENE
FINANSIERING
180412.pdf

Ettersendes

o per post

Type vedlegg

Videolink til teaser
Last opp vedlegg

Videolink til teaser for
prosjektet 180412.pdf

Ettersendes

o per post

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner - søknad
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Innsendt: 22.05.2018 10:09
Ref.nr: OYKSRO

Volda kommune
Telefon: 70 05 87 00
E-post: postmottak@volda.kommune.no
Hjemmeside: http://www.volda.kommune.no

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner -
søknad

Prinsipp for tildeling av kulturmidler i Volda
Kulturmidlane skal gå til frivillige lag og organisasjonar i Volda og eventuelle felleslag med nabokommunar.Søkjande lag eller
organisasjon må ha organisasjonsnummer, ope medlemsskap, vedtekter og vald styre.Ordinær tildeling av kulturmidlane vert gjort på
vårparten kvart år. Søknadsfrist 1. mai. Søknadar som kjem inn etter sett frist får ikkje tilskot ved den ordinære tildelinga.Gjenståande
midlar kan fordelast til prosjekt og tiltak som det vert søkt på i løpet av året.Tidleg innsats, førebygging og folkehelse er
satsingsområde i kommunen. Tenesteutval for oppvekst og kultur vil prioritere tiltak
- retta mot barn, unge og menneske med nedsett funksjonsevne
- som fleire lag samarbeider om
- som medverkar til å samle på tvers av alder/generasjonar, og/eller etnisk/
kulturelt opphav
- som bidreg til at fleire vert kulturelt deltakande
Kulturmidlane er meinte til prosjekt/tiltak og skal ikkje dekke ordinær drift.Nyskipa lag kan få oppstartstilskot etter særskild
vurdering.Det vert ikkje gjeve støtte til reint kommersielle tiltak og arrangement. Det vert heller ikkje gjeve stønad til politiske
foreiningar.Søkjar si årsmelding, rekneskap for siste år skal ligge ved søknaden så sant det ikkje ligg føre rimeleg grunn for fritak. For
nyskipa lag må protokoll frå skipingsmøte ligge ved.Søknad skal og innehalde prosjektskisse og budsjett for prosjektet/tiltaket det vert
søkt midlar til.Det vil verte lagt vekt på og vurdert kor stor sjølvfinansiering søkjaren stiller med. I dette ligg det andre inntekter,
dugnad og eigeninnsats m.m.Tenesteutval for oppvekst og kultur gjer endeleg vedtak om kulturmidlar etter tilråding frå
administrasjonen.Mottakar av kulturmidlane skal innan eit år etter tildeling gi ein kortfatta rapport, der det går fram at midlane er nytta
i samsvar med søknad/tildeling.

Opplysninger om søker
Org.nr.

999296661
Forening/organisasjon

MORK SKULEKORPS
Adresse

v/ Tone Egset
Postnr.

6104
Poststed

Volda
E-postadresse

egset.heltne@online.no
Telefon

41567415
Internettadresse Bankkonto

3991 35 48837
Kontaktperson:

Etternavn

Egset
Fornavn

Tone
E-postadresse

egset.heltne@online.no
Mobilnr.

41567415
Kontaktpersonens funksjon

kasserer

Kulturmidler til frivillige organisasjoner - søknad

Tilskudd til:

Prosjekt-/tiltakskostnader
Søknadsbeløp

30 000
Tilskudd til: Søknadsbeløp

Sum

30 000

Begrunnelse for søknad
Spesifiser søknad om kulturmidler

Uniformer og instrument til eit korps er dyre i innkjøp. Hos oss i Mork musikkorps slit vi med gamal instrumentpark
og mange instrument er klare for utskifting. Dette kostar "skjorta" Ein Eb tuba kostar for eksempel mellom 40 000-
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100 000,-
ei enkel skarptromme kostar rundt 10 000,- cymbalar rundt 1500-2000 kr.  Alt detter instrument som vi treng
framover. Korpset treng også like bukser. Prisen pr bukse ligg på rundt 600,- pr stk x 24 musikantar. Uniformshuer
rundt 1200 pr stk.  Så grunnen til at vi søkjer kulturmidlar med kommunen er rett og slett for å kunne gjere innkjøp
som sett oss i stand til å kunne være eit fullverdig korps i framtida til glede (og sikkert til ergrelse også :D ) for
Volda-samfunnet på nasjonaldagen og andre arrangement. I tillegg så er korps ein givande aktivet for alle aldrar på
tvers av kjønn og nasjonalitet.

Vedlegg
Følgende må vedlegges søknaden:ÅrsberetningBudsjettRegnskapProtokoll fra stiftelsesmøtet (gjelder nystiftete lag og
organisasjoner)
Last opp obligatoriske vedegg
Type vedlegg Last opp vedlegg

Resultat 2017.pdf
Ettersendes

o per post
Type vedlegg Last opp vedlegg

Balanse 2017.pdf
Ettersendes

o per post
Type vedlegg

årsmelding
Last opp vedlegg Ettersendes

T per post

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner - søknad
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Innsendt: 20.05.2018 17:09
Ref.nr: VUUQGN

Volda kommune
Telefon: 70 05 87 00
E-post: postmottak@volda.kommune.no
Hjemmeside: http://www.volda.kommune.no

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner -
søknad

Prinsipp for tildeling av kulturmidler i Volda
Kulturmidlane skal gå til frivillige lag og organisasjonar i Volda og eventuelle felleslag med nabokommunar.Søkjande lag eller
organisasjon må ha organisasjonsnummer, ope medlemsskap, vedtekter og vald styre.Ordinær tildeling av kulturmidlane vert gjort på
vårparten kvart år. Søknadsfrist 1. mai. Søknadar som kjem inn etter sett frist får ikkje tilskot ved den ordinære tildelinga.Gjenståande
midlar kan fordelast til prosjekt og tiltak som det vert søkt på i løpet av året.Tidleg innsats, førebygging og folkehelse er
satsingsområde i kommunen. Tenesteutval for oppvekst og kultur vil prioritere tiltak
- retta mot barn, unge og menneske med nedsett funksjonsevne
- som fleire lag samarbeider om
- som medverkar til å samle på tvers av alder/generasjonar, og/eller etnisk/
kulturelt opphav
- som bidreg til at fleire vert kulturelt deltakande
Kulturmidlane er meinte til prosjekt/tiltak og skal ikkje dekke ordinær drift.Nyskipa lag kan få oppstartstilskot etter særskild
vurdering.Det vert ikkje gjeve støtte til reint kommersielle tiltak og arrangement. Det vert heller ikkje gjeve stønad til politiske
foreiningar.Søkjar si årsmelding, rekneskap for siste år skal ligge ved søknaden så sant det ikkje ligg føre rimeleg grunn for fritak. For
nyskipa lag må protokoll frå skipingsmøte ligge ved.Søknad skal og innehalde prosjektskisse og budsjett for prosjektet/tiltaket det vert
søkt midlar til.Det vil verte lagt vekt på og vurdert kor stor sjølvfinansiering søkjaren stiller med. I dette ligg det andre inntekter,
dugnad og eigeninnsats m.m.Tenesteutval for oppvekst og kultur gjer endeleg vedtak om kulturmidlar etter tilråding frå
administrasjonen.Mottakar av kulturmidlane skal innan eit år etter tildeling gi ein kortfatta rapport, der det går fram at midlane er nytta
i samsvar med søknad/tildeling.

Opplysninger om søker
Org.nr.

982837898
Forening/organisasjon

VOLDA HORNMUSIKK
Adresse

Postboks 219
Postnr.

6101
Poststed

VOLDA
E-postadresse

voldahornmusikk@gmail.com
Telefon

91685201
Internettadresse Bankkonto

3991 35 09149
Kontaktperson:

Etternavn

Monsholm
Fornavn

Trond
E-postadresse

trond.monsholm@havila.no
Mobilnr.

95000871
Kontaktpersonens funksjon

Styreleiar

Kulturmidler til frivillige organisasjoner - søknad

Tilskudd til:

Prosjekt-/tiltakskostnader
Søknadsbeløp

25 000
Tilskudd til: Søknadsbeløp

Tilskudd til: Søknadsbeløp

Tilskudd til: Søknadsbeløp

Sum

25 000

Begrunnelse for søknad
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Spesifiser søknad om kulturmidler

I samband med Volda hornmusikk sitt 130-års jubileum i 2018, ynskjer hornmusikken å blåse liv i ein gamal
tradisjon i Volda kommune sin stolte korpstradisjon - Musikktreff på Idrettsbygget. I tidlegare tider arrangerte ein
Musikktreff kvar haust på Idrettsbygget for å samle alle korpsa i kommunen, og i tillegg invitere inn gjestekorps frå
nærliggande eller samarbeidskommuner. Dessverre er situasjonen i dag at korps i heile Noreg finn det vanskeleg å
halde drifta oppe pga sviktande medlemstal. Tal frå SSB viser at det i 1984 var 2232 medlemeskorps i Norges
Musikkorps Forbund. I 2002 var talet korps 1 703. Tal medlemar i forbundet har gått drastisk ned i same periode. I
1986 var det i underkant av 129 000 medlemar. I 2002 var medlemstalet i underkant av 69 000. Vi må ut og vise oss
fram, og ved å samlast på eit Korpstreff, gir både inspirasjon til å halde fram med eige arbeid, samt finne
samarbeidsarenaer med andre korpseit fattig Noreg på fleire områder. Det vert lagt ned mykje viktig arbeid for å gi
som kan styrke interessa og gjere oss levedyktige. Eit Noreg utan korps, vil vere barn, unge og vaksne eit positivt
aktivitetstilbod. Det å spele i korps er miljøskapande på mange vis - jente eller gut, ungdom eller vaksen, (og for
oss)  innfødd volding, tilflytta eller student - her er det plass til ALLE. Dessutan - kva er vel 17. mai og andre
festdagar utan ein aktiv korpsbevegelse?

Dette tala til trass, er det svært gledeleg å melde at Volda hornmusikk er ein stolt og aktiv 130 åring som i dag tel 32
betalande medlemar i alderen 17 til 73 år.
Vi ynskjer å invitere alle korpsa i Volda og i Hornindal kommune til eit heidundrandes bursdagsselskap hausten
2018. Vi synest at 130 samanhengande år er verdt å feire. Dessutan synest vi at det er verdt å feire at det i Volda og
Hornindal kommune er heile 6 aktive korps som har øvingstid kvar veke heile året. Ved å invitere alle korpsa i desse
to kommunene  - som snart skal verte ei - gjer at vi bygger relasjonar på kryss og tvers av alder, bygdelag og
tidlegare kommunegrense.

Vi er ein aktiv medspelar i lokalsamfunnet, og derfor synest vi det er ein fin tanke å kunne både feire eigne 130
samanhengande år, og samstundes vise at det framleis er liv i korpsmiljøet som vi er ein stolt del
I tillegg til lokal feiring av eigne 130 år, feirar vi også “Musikkorpsenes år” i 2018. Norges Musikkorps Forbund
fyller 100 år. Korpsa i Noreg er eit av dei beste eksempla på at tradisjon og fornying går hand i hand.

Vi vonar at Volda kommune finn prosjektet vårt verdt å støtte!

Vedlegg
Følgende må vedlegges søknaden:ÅrsberetningBudsjettRegnskapProtokoll fra stiftelsesmøtet (gjelder nystiftete lag og
organisasjoner)
Last opp obligatoriske vedegg
Type vedlegg

Rekneskap og
budsjett

Last opp vedlegg

Resultatrekneskap 2017-
Budsjett 2018- Volda
Hornmusikk.pdf

Ettersendes

o per post

Type vedlegg

Årsberetning
Last opp vedlegg

2018 Årsmøtereferat Volda
Hornmusikk (1).pdf

Ettersendes

o per post

Type vedlegg

Budsjett
prosjektsøknad

Last opp vedlegg

Budsjett til
jubileumskonserten.ods

Ettersendes

o per post

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner - søknad
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Innsendt: 17.05.2018 20:59
Ref.nr: TKKPGG

Volda kommune
Telefon: 70 05 87 00
E-post: postmottak@volda.kommune.no
Hjemmeside: http://www.volda.kommune.no

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner -
søknad

Prinsipp for tildeling av kulturmidler i Volda
Kulturmidlane skal gå til frivillige lag og organisasjonar i Volda og eventuelle felleslag med nabokommunar.Søkjande lag eller
organisasjon må ha organisasjonsnummer, ope medlemsskap, vedtekter og vald styre.Ordinær tildeling av kulturmidlane vert gjort på
vårparten kvart år. Søknadsfrist 1. mai. Søknadar som kjem inn etter sett frist får ikkje tilskot ved den ordinære tildelinga.Gjenståande
midlar kan fordelast til prosjekt og tiltak som det vert søkt på i løpet av året.Tidleg innsats, førebygging og folkehelse er
satsingsområde i kommunen. Tenesteutval for oppvekst og kultur vil prioritere tiltak
- retta mot barn, unge og menneske med nedsett funksjonsevne
- som fleire lag samarbeider om
- som medverkar til å samle på tvers av alder/generasjonar, og/eller etnisk/
kulturelt opphav
- som bidreg til at fleire vert kulturelt deltakande
Kulturmidlane er meinte til prosjekt/tiltak og skal ikkje dekke ordinær drift.Nyskipa lag kan få oppstartstilskot etter særskild
vurdering.Det vert ikkje gjeve støtte til reint kommersielle tiltak og arrangement. Det vert heller ikkje gjeve stønad til politiske
foreiningar.Søkjar si årsmelding, rekneskap for siste år skal ligge ved søknaden så sant det ikkje ligg føre rimeleg grunn for fritak. For
nyskipa lag må protokoll frå skipingsmøte ligge ved.Søknad skal og innehalde prosjektskisse og budsjett for prosjektet/tiltaket det vert
søkt midlar til.Det vil verte lagt vekt på og vurdert kor stor sjølvfinansiering søkjaren stiller med. I dette ligg det andre inntekter,
dugnad og eigeninnsats m.m.Tenesteutval for oppvekst og kultur gjer endeleg vedtak om kulturmidlar etter tilråding frå
administrasjonen.Mottakar av kulturmidlane skal innan eit år etter tildeling gi ein kortfatta rapport, der det går fram at midlane er nytta
i samsvar med søknad/tildeling.

Opplysninger om søker
Org.nr.

987868333
Forening/organisasjon

VOLDA DYKKERKLUBB
Adresse

C/O Rolf J Driveklepp
Postnr.

6104
Poststed

VOLDA
E-postadresse

post@dykkerklubben.com
Telefon

70 07 41 00
Internettadresse

www.dykkerklubben.com
Bankkonto

3991 40 27962
Kontaktperson:

Etternavn

Utnes
Fornavn

Sunniva
E-postadresse

dehl-chan@hotmail.com
Mobilnr.

92457966
Kontaktpersonens funksjon

Sponsoransvarleg

Kulturmidler til frivillige organisasjoner - søknad

Tilskudd til:

Prosjekt-/tiltakskostnader
Søknadsbeløp

5 000
Tilskudd til: Søknadsbeløp

Sum

5 000

Begrunnelse for søknad
Spesifiser søknad om kulturmidler

Volda Dykkerklubb har dei siste åra vore med på ryddedugnad rundt Yksnøya. Siat ryddedugnad var 5 mai, neste
blir 8. sept. Vi dykkar ned og plukkar søppel og plast som har havna i sjøen. Til dette treng vi båt, drivstoff, folk på
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land, mat og luft i tankane. Vi søkjer derfor om tilskot til å få ein flott dag både over og under vatn, til det beste for
miljøet.

http://vor.no/om-oss/nyhende/vil-rydde-meir-under-vatn-rundt-yksnoya_a935/#.WvrnQvvQ_XM.facebook

Vedlegg
Følgende må vedlegges søknaden:ÅrsberetningBudsjettRegnskapProtokoll fra stiftelsesmøtet (gjelder nystiftete lag og
organisasjoner)
Last opp obligatoriske vedegg
Type vedlegg

Rekneskap
Last opp vedlegg

Regnskap-oversikt.pdf
Ettersendes

o per post
Type vedlegg

Budsjett
Last opp vedlegg

Årsregnskap, balanse og
budsjett.pdf

Ettersendes

o per post

Type vedlegg Last opp vedlegg Ettersendes

o per post

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner - søknad
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Innsendt: 20.05.2018 22:01
Ref.nr: OKDPOQ

Volda kommune
Telefon: 70 05 87 00
E-post: postmottak@volda.kommune.no
Hjemmeside: http://www.volda.kommune.no

Kulturmidlar til frivillige lag og organisasjonar -
søknad

Prinsipp for tildeling av kulturmidlar i Volda
Kulturmidlane skal gå til frivillige lag og organisasjonar i Volda og eventuelle felleslag med nabokommunar.Søkjande lag eller
organisasjon må ha organisasjonsnummer, ope medlemsskap, vedtekter og vald styre.Ordinær tildeling av kulturmidlane vert gjort på
vårparten kvart år. Søknadsfrist 1. mai. Søknadar som kjem inn etter sett frist får ikkje tilskot ved den ordinære tildelinga.Gjenståande
midlar kan fordelast til prosjekt og tiltak som det vert søkt på i løpet av året.Tidleg innsats, førebygging og folkehelse er
satsingsområde i kommunen. Tenesteutval for oppvekst og kultur vil prioritere tiltak
- retta mot barn, unge og menneske med nedsett funksjonsevne
- som fleire lag samarbeider om
- som medverkar til å samle på tvers av alder/generasjonar, og/eller etnisk/
kulturelt opphav
- som bidreg til at fleire vert kulturelt deltakande
Kulturmidlane er meinte til prosjekt/tiltak og skal ikkje dekke ordinær drift.Nyskipa lag kan få oppstartstilskot etter særskild
vurdering.Det vert ikkje gjeve støtte til reint kommersielle tiltak og arrangement. Det vert heller ikkje gjeve stønad til politiske
foreiningar.Søkjar si årsmelding, rekneskap for siste år skal ligge ved søknaden så sant det ikkje ligg føre rimeleg grunn for fritak. For
nyskipa lag må protokoll frå skipingsmøte ligge ved.Søknad skal og innehalde prosjektskisse og budsjett for prosjektet/tiltaket det vert
søkt midlar til.Det vil verte lagt vekt på og vurdert kor stor sjølvfinansiering søkjaren stiller med. I dette ligg det andre inntekter,
dugnad og eigeninnsats m.m.Tenesteutval for oppvekst og kultur gjer endeleg vedtak om kulturmidlar etter tilråding frå
administrasjonen.Mottakar av kulturmidlane skal innan eit år etter tildeling gi ein kortfatta rapport, der det går fram at midlane er nytta
i samsvar med søknad/tildeling.

Opplysningar om søkjaren
Org.nr.

993753904
Foreining/organisasjon

MORK FRILYNDE UNGDOMSLAG
Adresse

Olaskogen 7
Postnr.

6105
Poststad

VOLDA
E-postadresse

astridvelsvik@gmail.com
Telefon

47759104
Internettadresse Bankkonto

3991 35 20606
Kontaktperson:

Etternamn

Homberset
Fornamn

Marianne
E-postadresse

marihom@outlook.com
Mobilnr.

90162402
Funksjonen til kontaktpersonen

Medhjelpar

Kulturmidlar til frivillige organisasjonar - søknad

Tilskot til:

Prosjekt-/tiltakskostnader
Søknadsbeløp

40 000
Tilskot til: Søknadsbeløp

Tilskot til: Søknadsbeløp

Sum

40 000

Grunngiving for søknaden
Spesifiser søknad om kulturmidlar

Søknad om kulturmidlar.
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Søknaden gjeld støtte til renovering av Mork Ungdomshus.

Mork Ungdomshus er det gamle forsamlingshuset i Morkabygda. Det blir i dag mest brukt av Morkakoret som har
øvingar kvar onsdag og i tillegg brukar det til forestillingar og sosiale aktivitetar.
Huset blir og leigd ut til lokale lag, til barnedåp, bursdagar og festar.

Morkabygda er i sterk vekst, med mange nyinnflytta familier i nye bustadfelt. Det vil bli aukande behov for ein
arena der born og vaksne kan samlast og drive ulike kulturelle aktivitetar i nærmiljøet.

Mork Ungdomshus ynskjer å vere ein slik arena, men huset er gamalt og treng oppgradering på fleire område. Vi
ynskjer å starte med å skifte bordkledning på sørveggen og har fått inn pristilbod på dette. Arbeidet skal gjerast på
dugnad, fyrste dugnad er sett til 30.mai.

Som de ser av rekneskapen vil ikkje midlane ungdomshuset dekke heile kostnaden i anbodet. Vi håper å kunne få
dekt denne kostnaden med hjelp av midlar frå kommunen, då det også trengs midlar til innkjøp av maling, skifting
av  vindauge som er øydelagt, oppgradering av WC, drenering og innkjøp av varmepumpe på sikt.

NB. Greide ikkje å finne ut om Mork Ungdomshus har eige organisasjonsnummer, så har difor brukt
organisasjonsnr til Morkakoret då begge høyrer til Mork Frilynde Ungdomslag. Mork Ungdomshus har eige styre
(leiar Tore Egset) og eige rekneskap, kontonummer oppgitt tilhøyrer Mork Ungdomshus.
Mork Ungdomshus står som eigar av ungdomshuset på vegne av heile bygda, men er ikkje eit aktivt lag, difor ligg
ikkje årsmelding ved. Dersom ynskjeleg kan vi ettersende årsmeldinga til Morkakoret

Mvh Marianne Homberset på vegne av Mork Ungdomshus

Vedlegg
Dette må leggjast ved søknaden:ÅrsmeldingBudsjettRekneskapProtokoll frå skipingsmøtet (gjeld nyskipa lag og organisasjonar)

Last opp obligatoriske vedegg
Type vedlegg

Årsrekneskap
Last opp vedlegg

20180520_210433.jpg
Blir ettersendt

o per post
Type vedlegg

Anbud side 1
Last opp vedlegg

20180520_210454_2.jpg
Blir ettersendt

o per post
Type vedlegg

Anbud side 2
Last opp vedlegg

20180520_210510.jpg
Blir ettersendt

o per post
Type vedlegg Last opp vedlegg Blir ettersendt

o per post

Kulturmidlar til frivillige lag og organisasjonar - søknad
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Innsendt: 19.05.2018 23:16
Ref.nr: GZXYNR

Volda kommune
Telefon: 70 05 87 00
E-post: postmottak@volda.kommune.no
Hjemmeside: http://www.volda.kommune.no

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner -
søknad

Prinsipp for tildeling av kulturmidler i Volda
Kulturmidlane skal gå til frivillige lag og organisasjonar i Volda og eventuelle felleslag med nabokommunar.Søkjande lag eller
organisasjon må ha organisasjonsnummer, ope medlemsskap, vedtekter og vald styre.Ordinær tildeling av kulturmidlane vert gjort på
vårparten kvart år. Søknadsfrist 1. mai. Søknadar som kjem inn etter sett frist får ikkje tilskot ved den ordinære tildelinga.Gjenståande
midlar kan fordelast til prosjekt og tiltak som det vert søkt på i løpet av året.Tidleg innsats, førebygging og folkehelse er
satsingsområde i kommunen. Tenesteutval for oppvekst og kultur vil prioritere tiltak
- retta mot barn, unge og menneske med nedsett funksjonsevne
- som fleire lag samarbeider om
- som medverkar til å samle på tvers av alder/generasjonar, og/eller etnisk/
kulturelt opphav
- som bidreg til at fleire vert kulturelt deltakande
Kulturmidlane er meinte til prosjekt/tiltak og skal ikkje dekke ordinær drift.Nyskipa lag kan få oppstartstilskot etter særskild
vurdering.Det vert ikkje gjeve støtte til reint kommersielle tiltak og arrangement. Det vert heller ikkje gjeve stønad til politiske
foreiningar.Søkjar si årsmelding, rekneskap for siste år skal ligge ved søknaden så sant det ikkje ligg føre rimeleg grunn for fritak. For
nyskipa lag må protokoll frå skipingsmøte ligge ved.Søknad skal og innehalde prosjektskisse og budsjett for prosjektet/tiltaket det vert
søkt midlar til.Det vil verte lagt vekt på og vurdert kor stor sjølvfinansiering søkjaren stiller med. I dette ligg det andre inntekter,
dugnad og eigeninnsats m.m.Tenesteutval for oppvekst og kultur gjer endeleg vedtak om kulturmidlar etter tilråding frå
administrasjonen.Mottakar av kulturmidlane skal innan eit år etter tildeling gi ein kortfatta rapport, der det går fram at midlane er nytta
i samsvar med søknad/tildeling.

Opplysninger om søker
Org.nr.

875593862
Forening/organisasjon

VOLDA SKULEKORPS
Adresse

POSTBOKS 229
Postnr.

6101
Poststed

VOLDA
E-postadresse

olav.brattli@gmail.com
Telefon

97598975
Internettadresse Bankkonto

3991 35 21645
Kontaktperson:

Etternavn

Brattli
Fornavn

Olav Skjærpe
E-postadresse

olav.brattli@gmail.com
Mobilnr.

97598975
Kontaktpersonens funksjon

Leder Volda skulekorps

Kulturmidler til frivillige organisasjoner - søknad

Tilskudd til:

Prosjekt-/tiltakskostnader
Søknadsbeløp

65 000
Tilskudd til: Søknadsbeløp

Sum

65 000

Begrunnelse for søknad
Spesifiser søknad om kulturmidler

Korps i skule
Volda skulekorps fikk i fjor tildelt kulturmidler til prosjektet korps i skule. Prosjektet går ut på å tilby opplæring i
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musikk i SFO tida til 3. klassingene i Volda kommune. Sammen med Volda skulekorps ble det kjøpt inn instrument
til prosjektet og 3. klasse ved Øyra skule har fått prøve seg som musikere. Vi har fått gode tilbakemeldinger på
prosjektet fra foreldre så langt og 3. klassingene holdt en flott konsert sammen med skulekorpset den 07.05. Spesielt
hyggelig er det at elever med minoritetsbakgrunn får lære å spille blåseinstrument på SFO. Så langt har ikke
korpsmiljøet på Sunnmøre rekruttert fra minoritetsmiljø. På samspillkonserten med skulekorpset var vi flere
nasjonaliteter enn noen gang. Vi håper korps i skule over tid kan være et tilskudd og en supplerende innfallsport til
integrering og inkludering i lokalsamfunnet vårt.

Vi har gjennomført forprosjekt ved Øyra skule, men ønsker å videreføre prosjektet. Så langt har bare elevene på
Øyra skule fått sjansen. Vi ønsker i første omgang å utvide prosjektet til å inkluderer Bratteberg skule. Prosjektet
planlegger å gi undervisning 1 timer, 2 dager i uka over en periode på 6 uker. Undervisning vil gis i
instrumentgrupper og involverer 5 instruktører hver gang. Det vil si 10 instruktørtimer i uka. totalt 60
instruktørtimer. Unge elever har behov for tett oppfølging og prosjektets suksess er avhengig av gode og kvalifiserte
imusikkpedagoger.
Ideelt bør tilbudet omfatte alle 3. klassinger i Volda kommune. Inntil videre er ikke dette realistisk ut fra tilgang på
instruktører. Forskning viser at musikklæring stimulerer og fremmer annen læring. Vi har forskningsstøtte når vi
sier at det er fornuftig å lære elevene i Volda å spille.
Vi håper at etterhvert som prosjektet blir etablert, så vil det også fremme rekruttering til musikkmiljøet i Volda.

Vedlegg
Følgende må vedlegges søknaden:ÅrsberetningBudsjettRegnskapProtokoll fra stiftelsesmøtet (gjelder nystiftete lag og
organisasjoner)
Last opp obligatoriske vedegg
Type vedlegg

Årsmelding
skulekorps

Last opp vedlegg

Årsmelding Volda
skulekorps 2017.docx

Ettersendes

o per post

Type vedlegg

Budsjett skulekorps
Last opp vedlegg

Budsjett 2018.xlsx
Ettersendes

o per post
Type vedlegg

Regnskap skulekorps
Last opp vedlegg

Resultatrapport 2017.pdf
Ettersendes

o per post
Type vedlegg

Budsjett korps i
skule

Last opp vedlegg

Budsjett korps i skule
2018.docx

Ettersendes

o per post

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner - søknad
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Innsendt: 19.05.2018 11:45
Ref.nr: GUABSL

Volda kommune
Telefon: 70 05 87 00
E-post: postmottak@volda.kommune.no
Hjemmeside: http://www.volda.kommune.no

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner -
søknad

Prinsipp for tildeling av kulturmidler i Volda
Kulturmidlane skal gå til frivillige lag og organisasjonar i Volda og eventuelle felleslag med nabokommunar.Søkjande lag eller
organisasjon må ha organisasjonsnummer, ope medlemsskap, vedtekter og vald styre.Ordinær tildeling av kulturmidlane vert gjort på
vårparten kvart år. Søknadsfrist 1. mai. Søknadar som kjem inn etter sett frist får ikkje tilskot ved den ordinære tildelinga.Gjenståande
midlar kan fordelast til prosjekt og tiltak som det vert søkt på i løpet av året.Tidleg innsats, førebygging og folkehelse er
satsingsområde i kommunen. Tenesteutval for oppvekst og kultur vil prioritere tiltak
- retta mot barn, unge og menneske med nedsett funksjonsevne
- som fleire lag samarbeider om
- som medverkar til å samle på tvers av alder/generasjonar, og/eller etnisk/
kulturelt opphav
- som bidreg til at fleire vert kulturelt deltakande
Kulturmidlane er meinte til prosjekt/tiltak og skal ikkje dekke ordinær drift.Nyskipa lag kan få oppstartstilskot etter særskild
vurdering.Det vert ikkje gjeve støtte til reint kommersielle tiltak og arrangement. Det vert heller ikkje gjeve stønad til politiske
foreiningar.Søkjar si årsmelding, rekneskap for siste år skal ligge ved søknaden så sant det ikkje ligg føre rimeleg grunn for fritak. For
nyskipa lag må protokoll frå skipingsmøte ligge ved.Søknad skal og innehalde prosjektskisse og budsjett for prosjektet/tiltaket det vert
søkt midlar til.Det vil verte lagt vekt på og vurdert kor stor sjølvfinansiering søkjaren stiller med. I dette ligg det andre inntekter,
dugnad og eigeninnsats m.m.Tenesteutval for oppvekst og kultur gjer endeleg vedtak om kulturmidlar etter tilråding frå
administrasjonen.Mottakar av kulturmidlane skal innan eit år etter tildeling gi ein kortfatta rapport, der det går fram at midlane er nytta
i samsvar med søknad/tildeling.

Opplysninger om søker
Org.nr.

998936489
Forening/organisasjon

KFUM VOLDA VOLLEYBALL
Adresse

Postboks 228
Postnr.

6101
Poststed

VOLDA
E-postadresse

post@kfumvolda.no
Telefon

91574617
Internettadresse

www.kfumvolda.no
Bankkonto

3991 40 37453
Kontaktperson:

Etternavn

Aarflot
Fornavn

Rune Hauge
E-postadresse

post@kfumvolda.no
Mobilnr.

91574617
Kontaktpersonens funksjon

Styreleiar

Kulturmidler til frivillige organisasjoner - søknad

Tilskudd til:

Prosjekt-/tiltakskostnader
Søknadsbeløp

57 990
Tilskudd til: Søknadsbeløp

Sum

57 990

Begrunnelse for søknad
Spesifiser søknad om kulturmidler

KFUM Volda Volleyball søkjer om kulturmidlar til bygging av sandvolleybaner for born på Årneset.
Siste åra har vi hatt ei sterk auke på talet medlemer under 13 år. Nå desse skal trene og spele sandvolleyball, spelar
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dei minisandvolleyball. Dette er baner som er mindre og har lågare netthøgde enn dei banene som allereie er på
Årneset.
KFUM Volda Volleyball ønskjer no å utvide anlegget på Årneset, slik at vi kan få to minisandvolleyballbaner ved
sidan av dei to banene som allereie er er. Storleiken på to slike baner er det same som ei stor bane, så det gir også
høve til å kunne spele turneringar for aldersgrupper over 13 år på tre baner. Også dette er det no eit stort behov for,
då sporten er i sterk vekst også her i Volda og regionen Møre og Romsdal.
Vi har hatt kontakt med teknisk sjef Rune Totland ang. utvidinga, fekk positiv tilbakemelding, og jobbar no med å
utarbeide nøyaktige skisser til ein søknad om utviding av arealet.

Kostnaden ved å etablere to slike baner er ca. kr. 300.000,-.
Dette inkluderer utgraving, opparbeiding av grunn, ny sand og nettoppsett.

Vi søkjer om støtte til å dekke to stk. nettoppsett (forankring, stolpar, polstring, nett og merking) på banene.

Resten av kostnaden vil vi dekke gjennom eigenkapital, sponsormidlar og dugnad.

Anlegget på Årneset er mykje i bruk av alle innbyggarar i Volda. Grunnskulen, vidaregåande, EMA, Smilebakken,
FFO og alle dei andre som brukar Årneset i kvardagen har stor glede av dette anlegget.
Siste åra har vi blitt kontakta tidleg i april med førespurnad om å sette opp netta, vi har vore litt tilbakehaldne med å
gjere dette då vi har vore redde for hærverk. Siste to åra har vi teke sjansen, og det syner seg at vi ikkje blir utsette
for hærverk, noko som er veldig gledeleg. Dette viser at anlegget vert sett pris på.

I 2016 rusta vi opp anlegget for ca. 200.000,- då vi skifta sanden på banene og bytta netta. Den gamle sanden vart til
glede i mange sandkasser rundt om kring i Volda, og ikkje minst fekk stranda på Årneset eit løft med flott kvit
strandsand.

Vi håpar på positivt svar.

Vedlegg
Følgende må vedlegges søknaden:ÅrsberetningBudsjettRegnskapProtokoll fra stiftelsesmøtet (gjelder nystiftete lag og
organisasjoner)
Last opp obligatoriske vedegg
Type vedlegg

Årsmld./rekneskap
Last opp vedlegg

årsmøte 2018, alle
dokument.pdf

Ettersendes

o per post

Type vedlegg

skisse
Last opp vedlegg

kartskisse.jpg
Ettersendes

o per post
Type vedlegg Last opp vedlegg Ettersendes

o per post
Type vedlegg Last opp vedlegg Ettersendes

o per post

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner - søknad

Side 2 av 21519_701780, Sem & Stenersen Prokom AS

94



Innsendt: 19.05.2018 22:18
Ref.nr: AIHRGQ

Volda kommune
Telefon: 70 05 87 00
E-post: postmottak@volda.kommune.no
Hjemmeside: http://www.volda.kommune.no

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner -
søknad

Prinsipp for tildeling av kulturmidler i Volda
Kulturmidlane skal gå til frivillige lag og organisasjonar i Volda og eventuelle felleslag med nabokommunar.Søkjande lag eller
organisasjon må ha organisasjonsnummer, ope medlemsskap, vedtekter og vald styre.Ordinær tildeling av kulturmidlane vert gjort på
vårparten kvart år. Søknadsfrist 1. mai. Søknadar som kjem inn etter sett frist får ikkje tilskot ved den ordinære tildelinga.Gjenståande
midlar kan fordelast til prosjekt og tiltak som det vert søkt på i løpet av året.Tidleg innsats, førebygging og folkehelse er
satsingsområde i kommunen. Tenesteutval for oppvekst og kultur vil prioritere tiltak
- retta mot barn, unge og menneske med nedsett funksjonsevne
- som fleire lag samarbeider om
- som medverkar til å samle på tvers av alder/generasjonar, og/eller etnisk/
kulturelt opphav
- som bidreg til at fleire vert kulturelt deltakande
Kulturmidlane er meinte til prosjekt/tiltak og skal ikkje dekke ordinær drift.Nyskipa lag kan få oppstartstilskot etter særskild
vurdering.Det vert ikkje gjeve støtte til reint kommersielle tiltak og arrangement. Det vert heller ikkje gjeve stønad til politiske
foreiningar.Søkjar si årsmelding, rekneskap for siste år skal ligge ved søknaden så sant det ikkje ligg føre rimeleg grunn for fritak. For
nyskipa lag må protokoll frå skipingsmøte ligge ved.Søknad skal og innehalde prosjektskisse og budsjett for prosjektet/tiltaket det vert
søkt midlar til.Det vil verte lagt vekt på og vurdert kor stor sjølvfinansiering søkjaren stiller med. I dette ligg det andre inntekter,
dugnad og eigeninnsats m.m.Tenesteutval for oppvekst og kultur gjer endeleg vedtak om kulturmidlar etter tilråding frå
administrasjonen.Mottakar av kulturmidlane skal innan eit år etter tildeling gi ein kortfatta rapport, der det går fram at midlane er nytta
i samsvar med søknad/tildeling.

Opplysninger om søker
Org.nr.

989370073
Forening/organisasjon

DALSFJORD SOGELAG
Adresse

c/o Daniel Lyngnes
Postnr.

6133
Poststed

Lauvstad
E-postadresse

daniel.v.lyngnes@hotmail.com
Telefon

97154356
Internettadresse Bankkonto

3991 40 38344
Kontaktperson:

Etternavn

Lyngnes
Fornavn

Daniel
E-postadresse

daniel.v.lyngnes@hotmail.com
Mobilnr.

97154356
Kontaktpersonens funksjon

Leiar

Kulturmidler til frivillige organisasjoner - søknad

Tilskudd til:

Prosjekt-/tiltakskostnader
Søknadsbeløp

50 000
Tilskudd til: Søknadsbeløp

Sum

50 000

Begrunnelse for søknad
Spesifiser søknad om kulturmidler

Fyrste skulehuset i Dalsfjorden vart bygd i Dravlausbygda 1872, og i 1929 vart huset  overteke av Losje Halkjell i
Volda, og flytta til Aldalen i Austefjorden for å kunne nyttast til Losje-hytte.
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Ein avtale mellom Losje Hallkjell og Dravlausbygda gjorde at Dalsfjord Sogelag kunne overta huset når det ikkje
vart nytta til Losjehytte lenger
Sommaren  2014 og 2015, vart huset flytta og bygd opp igjen i Dravlausbygda, på tomt tilvist av
fylkeskonservatoren.
Målet er å kunne syne fram eit skulemuseum, men òg lage ei utstilling som syner huset i bruk som losje-hytte.
Huset er no tett og mykje godt ferdig utvendig, men det står att mykje arbeid innvendig . For å kunne fullføre
arbeidet vil me trenge ein del økonomisk støtte.

Med «Gamle-skulen» ferdig restaurert, som fyrste fast institusjonen i bygda, og samstundes så nær den nye skulen,
ligg anlegget/samlingane svært godt til rette for formidling til eit breidt publikum, særleg for den oppveksande slekt.
I denne samanheng kan me nemne at det er stifta ei speidargruppe i Dalsfjorden, ca 30 gutar og jenter, og desse vil
ha dette området  til base, noko me ser positivt på.

Me vonar på positivt svar på søknaden.

Vedlegg
Følgende må vedlegges søknaden:ÅrsberetningBudsjettRegnskapProtokoll fra stiftelsesmøtet (gjelder nystiftete lag og
organisasjoner)
Last opp obligatoriske vedegg
Type vedlegg Last opp vedlegg Ettersendes

T per post
Type vedlegg Last opp vedlegg Ettersendes

T per post
Type vedlegg Last opp vedlegg Ettersendes

T per post

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner - søknad

Side 2 av 21519_701780, Sem & Stenersen Prokom AS

96



 
Protokoll for skipingsmøtet for 
foreninga Trivsel i sentrum 
 
Det vart halde skipingsmøte på Frivilligsentralen i Volda 13. mai 2018   
 
Dei frammøtte var Ellen Hesselberg, Gunnar Stig Andenes, Idar Knutsen og Tone Rustestuen Aarhus.  
 
Forslag til vedtekter vart gjennomgått, og desse vart samrøystes godkjende.  
 
Dei frammøtte skipar no interesseorganisasjonen «Trivsel i sentrum» der føremålet er å vere 
pådrivar og igangsetjar av trivselsarrangement i Volda sentrum.  
 
Etter at «Trivsel i sentrum» var skipa gjekk ein over til val, og resultatet var samrøystes: 
 
 Ellen Hesselberg  Leiar 

Idar Knutsen   Nestleiar 
Gunnar Stig Andenes  styremedlem 
Tone Rustestuen Aarhus styremedlem 

 
Det vart vedteke at foreninga skulle registrerast i Frivilligregistert. 
 
Vedtektene vert å sjå på som ein del av skipingsdokumentet. 
 
 
 
 
 
 
------------------------------------------                --------------------------------------------- 
Ellen Hesselberg (sign)    Idar Knutsen (sign) 
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VEDTEKTER 
for Trivsel i sentrum 
 
Vedtatt på skipingsmøtet 13. mai 2018 
 
§ 1 Formål 
Trivsel i sentrum er ein interesseorganisasjon oppretta for å vere pådrivar og igangsetjar av 
trivselstiltak i Volda sentrum. 
 
Trivsel i sentrum er politisk nøytral og er open for alle, og skal ikkje brukast komersielt. Alle lag, 
klubbar, organisasjonar og næringsliv skal likestillast. 
 
Trivsel i sentrum skal skape meir liv og røre i Volda sentrum gjennom å  

 spele på lag med eksisterande aktivitet 
 ta inititativ til ny aktivitet  
 skape relasjonar mellom ulike aktørar 

 

§ 2 Organisatorisk tilknyting 
Trivsel i sentrum er ein frittståande interesseorganisasjon, utan binding til andre organisasjonar. 
 
§ 3 Medlemmar 
Medlemskap i Trivsel i sentrum er ope for alle. 
 
§ 4 Stemmerett og valbarheit 
Alle medlemmer har stemmerett og er valbare til tillitsverv i organisasjonen. 
 
§ 5 Kontingent 
Kontingenten vert fastsett av årsmøtet og skal betalast forskotsvis. 
Medlemmer som skuldar kontingent for meir enn eitt år, har ikkje stemmerett eller andre rettar, og 
kan strykast av styret som medlem. Vert eit medlem stroke, kan det ikkje takast opp igjen før skuldig 
kontingent er betalt. 
 
Kontingenten er ved skiping sett til 50 kroner pr. år. 
 
§ 6 Tillitsvalde godtgjersle 
Arbeidet i gruppa er uløna og basert på frivillig arbeid. Det blir ikkje betalt godtgjersle. 
 
§ 7 Årsmøte 
Årsmøtet er Trivsel i sentrum si øvste myndigheit. Årsmøtet vert halde kvart år innan slutten av april 
og  vert innkalla av styret med 1 månads varsel med skriftleg melding til medlemane. Forslag som 
skal handsamast på årsmøtet skal være styret i hende seinast 2 veker før årsmøtet. Fullstendig 
saksliste skal være tilgjengelig for medlemane seinast 1 veke før årsmøtet. 
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Alle medlemer har tilgang til årsmøtet. Årsmøtet kan invitere andre personer og/eller media til å vere 
til stade. Desse møter utan tale- og forslagsrett. 
 
Årsmøtet er vedtaksført med det tal stemmer som møter. Ingen har meir enn ei stemme, og 
stemmegiving kan ikkje skje ved fullmakt. Med mindre anna er bestemt skal eit vedtak for å være 
gyldig være fatta med alminnelig fleirtall av de gitte stemmene. Blanke stemmer skal sjåast som ikkje 
gitt. 
 
§ 8 Årsmøtets oppgåver  
Årsmøtet skal:  

Godkjenne årsmelding 
Godkjenne regnskap i revidert stand 
Handsame innkomne forslag 
Fastsette kontingenten 
Vedta budsjett 
 

Velje: 
Styre 

Leiar 
nestleiar 
Styremedlemmer 

 
Valnemnd 

Valnemnda skal vere to personar. 
 

2 revisorar 
 
§ 9 Ekstraordinært årsmøter 
Ekstraordinært årsmøte vert halde når styret vedtek det, eller minst ein tredel av medlemane krev 
det. 
Møteinnkalling og vedtak skjer etter samme reglar som for ordinære årsmøte. 
 
§ 10 Styret 
Trivsel i sentrum  vert leia av styret, som er høgste myndigheit mellom årsmøta. 
Styret skal: 

Setje i verk årsmøtet sine vedtak 
 
Oppnemne etter behov komitear/utval/personar for særskilde oppgåver og utarbeide instruks for 
desse. 
 
Administrere og føre nødvendig kontroll med Trivsel i sentrum sin økonomi og eigendelar i 
samsvar med dei til eikvar tid gjeldende instruksar og vedtak 
 
Representere Trivsel i sentrum utad 
 

Leiar kaller inn til styremøte ved behov. Styret er vedtaksført når eit fleirtall av styrets medlemmar er 
til stades. Vedtak vert fatta med fleirtall av dei gitte stemmene. Ved likt stemmetal har styreleiar 
dobbeltstemme. 
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§ 11 Vedtektsendringer 
Endringer i disse vedtekter kan berre gjerast på ordinært eller ekstraordinært årsmøte etter å ha vore 
på sakslista, og det vert krevd 2/3 fleirtal av stemmene. 
 
§ 12 Oppløysing (§ 13 kan ikkje endrast) 
Oppløysing av Trvisel i sentrum kan berre handsamast på ordinært årsmøte. Blir oppløysning vedteke 
med minst 2/3 flertall, vert det kalla inn til ekstraordinært årsmøte 3 månadar seinere. For at 
oppløysning skal skje må vedtaket her takast opp att med 2/3 fleirtal. 
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Fra: Gunnar Andenes[gunnar.andenes@gmail.com] Sendt: 20.05.2018 20:03:25 Til: Postmottak Volda Tittel: Søknad
kulturmidlar til nystarta prosjekt Øyralangs
Hei eg sender denne e-posten til postmottak, men trur den rette vedkomande er Inger Johanne Johnsen.
Vi er ein nyskipa organisasjon som har namnet Trivsel i sentrum. Hovedføremålet med denne organsiasjonen er å
bidra til å skape ulike aktivitetar i Volda sentrum. Vi er så nyskipa at vi ikkje har fått orgnummer enda. Difor får vi
ikkje lagt søknaden inn i søknadsskjemaet som ligg på kommunen sine heimesider. Eg er så frimodig at eg legg den
ved her og håpar at den kan behandlast trass i at den ikkje er lagt inn i søknadsskjmaet. Reknar med at skjemaet
stenger for innlegging av opplysingar når fristen er ute. Vi vil sjølvsagt ettersende all påkrevd informasjon så snart den
ligg føre. 
Styre for Trivsel i sentrum er fyljande personar:
Ellen Hesselberg Styreleiar
Tone Rustestuen Aarhus
Idar Knudsen
Gunnar Andenes

Venleg  helsing
 Gunnar Andenes
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Søknad om kulturmidler til prosjekt Øyralangs 
 

Nå har den nye turveien langs Elvadalen åpnet, og organisasjonen Trivsel i sentrum ønsker derfor å 
lage et arrangement vil har kalt Øyralangs. Dette skal være en kulturell lysvandring mellom sentrum 
og Årneset, en høstkveld i 2018. Ønsket er at dette skal bli en tradisjon de neste årene, da det er fint 
for bygda å ha et samlende arrangement i mørketiden. Om prosjektet: Vi ønsker å lage en samlende 
utendørs aktivitet for Voldas innbyggere. Langs Øyraelva mellom sentrum i Volda og Årneset vil det 
være ulike stasjoner med levende musikk, dans, kunst, installasjoner, laget og utøvd av lokale 
personer. Stemningsfull og spennende belysning vil være en viktig del av vandringen. I sentrum eller 
ved Årneset vil det bli lagt opp til et samlingspunkt med eks. salg av enkel mat, griller og aktivitet . 
Arrangementet vil være en kveld. Dette er et arrangement der vi vil inkludere så mange som mulig, 
og vi ønsker derfor å bruke den kulturelle kompetansen som finnes her i Volda. For eksempel kan 
drama-, musikk- og kunststudenter ved Volda vgs eller Høgskulen bidra med ulike installasjoner, 
barnehager og barneskoleelever kan lage lyslykter eller kunst og lokale kor, musikere eller 
enkeltpersoner kan bidra på ulike måter osv. På den måten vil mange være en del av prosjektet. 
Dersom mulig vil noen av installasjonene stå i noen uker etter arrangementet. Organisasjonen er i 
oppstartsfasen, og derfor er ingenting konkretisert helt enda. Vi søker om midler til oppstart av 
organisasjonen, informasjonsmateriell (plakater og annonse ol), samt utgifter knyttet til 
installasjoner og finansiering av belysning i ulike former (Som lyslykter og lenker, skjøteledninger, 
lyskastere, batteridrevne telys med mer). Oppstart: 5000,- Informasjonsmateriell, belysning, 
installasjon: 20 000,-  

Samlet søknadssum fra Volda kommune kroner 25 000,- 

Vi regner med at budsjettet for arrangementet il beløpe seg til kroner 75 000,-  

De resterende 50 000,-vil vi hente inn gjennom andre støttespillere. 

Organisasjonen Trivsel i sentrum som står for arrangementet er en frivilligorganisasjon som har som 
hovedformål å bidra til ulike typer arrangement som skaper trivsel i Volda sentrum.  Organisasjonen 
har hatt skipingsmøte og har sent inn melding til frivilligregisteret. VI har enda ikke mottatt 
organisasjonsnummer. Det vil bli ettersendt så snart vi mottar dette fra Brønnøysundregisterene. 

 

Venlig Hilsen 

Ellen Hesselberg 

Styreleder for Trivsel i sentrum
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Innsendt: 11.05.2018 09:44
Ref.nr: YRAUIY

Volda kommune
Telefon: 70 05 87 00
E-post: postmottak@volda.kommune.no
Hjemmeside: http://www.volda.kommune.no

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner -
søknad

Prinsipp for tildeling av kulturmidler i Volda
Kulturmidlane skal gå til frivillige lag og organisasjonar i Volda og eventuelle felleslag med nabokommunar.Søkjande lag eller
organisasjon må ha organisasjonsnummer, ope medlemsskap, vedtekter og vald styre.Ordinær tildeling av kulturmidlane vert gjort på
vårparten kvart år. Søknadsfrist 1. mai. Søknadar som kjem inn etter sett frist får ikkje tilskot ved den ordinære tildelinga.Gjenståande
midlar kan fordelast til prosjekt og tiltak som det vert søkt på i løpet av året.Tidleg innsats, førebygging og folkehelse er
satsingsområde i kommunen. Tenesteutval for oppvekst og kultur vil prioritere tiltak
- retta mot barn, unge og menneske med nedsett funksjonsevne
- som fleire lag samarbeider om
- som medverkar til å samle på tvers av alder/generasjonar, og/eller etnisk/
kulturelt opphav
- som bidreg til at fleire vert kulturelt deltakande
Kulturmidlane er meinte til prosjekt/tiltak og skal ikkje dekke ordinær drift.Nyskipa lag kan få oppstartstilskot etter særskild
vurdering.Det vert ikkje gjeve støtte til reint kommersielle tiltak og arrangement. Det vert heller ikkje gjeve stønad til politiske
foreiningar.Søkjar si årsmelding, rekneskap for siste år skal ligge ved søknaden så sant det ikkje ligg føre rimeleg grunn for fritak. For
nyskipa lag må protokoll frå skipingsmøte ligge ved.Søknad skal og innehalde prosjektskisse og budsjett for prosjektet/tiltaket det vert
søkt midlar til.Det vil verte lagt vekt på og vurdert kor stor sjølvfinansiering søkjaren stiller med. I dette ligg det andre inntekter,
dugnad og eigeninnsats m.m.Tenesteutval for oppvekst og kultur gjer endeleg vedtak om kulturmidlar etter tilråding frå
administrasjonen.Mottakar av kulturmidlane skal innan eit år etter tildeling gi ein kortfatta rapport, der det går fram at midlane er nytta
i samsvar med søknad/tildeling.

Opplysninger om søker
Org.nr.

993631027
Forening/organisasjon

VOLDA JUDOKLUBB
Adresse

c/o Kåre Løvoll
Postnr.

6100
Poststed

Volda
E-postadresse

kare.lovoll@gmail.com
Telefon

97777438
Internettadresse

voldajudoklubb.no/
Bankkonto

3992 30 57378
Kontaktperson:

Etternavn

Jacobsen
Fornavn

Stig
E-postadresse

stigjac190@hotmail.com
Mobilnr.

90637676
Kontaktpersonens funksjon

Styremedlem

Kulturmidler til frivillige organisasjoner - søknad

Tilskudd til:

Prosjekt-/tiltakskostnader
Søknadsbeløp

10 000
Tilskudd til: Søknadsbeløp

Sum

10 000

Begrunnelse for søknad
Spesifiser søknad om kulturmidler

Volda Judoklubb vil med dette søke om støtte til prosjekt - "fornying av judomatter".
Volda Judoklubb vart stifta 04.04.1982 og har omlag 40 medlemmar i hovudsak born og unge. Klubben er registrert
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medlem i Norges Judoforbund. Gjennom åra har judoklubben hatt fleire hundre medlemmar innom og soleis vore eit
fast og betydeleg innslag i fritidstilbodet til born, unge og studentar i Volda kommune. Klubben leiger idag
treningslokale på gamle Vikebygda skule - Høgtun. Klubben driv aktivt med faste treningar fleire gongar i veka
samt dommarkurs og kurs for nye trenarar. Eit av høgdepunkta er det årlege arrangementet av Volda Judo Cup på
idrettsbygget då med inviterte klubbar som Førde, Ulstein og Ålesund. Volda Judo klubb deltek stadig på
turneringar utabygds seinast med eit to sifra antal på Førde Cup i April 2018. Klubben planlegg også deltaking på
NM og norgescup til hausten. Volda Judoklubb er stadig på leit etter meir premanente treningslokale og er aktuelle
som leigetakarar ved etablering av nye hall fasilitetar i Volda. Klubben driv godt med eit stabilt styre og ryddig
økonomi. Volda Judoklubb ynskjer alle i Volda og Ørsta velkomne til prøvetreningar og arbeider aktivt for å auke
medlemstalet både blant born, ungdom, studentar og vaksne. Volda Judoklubb har vist seg å være eit godt tilskudd
til mangfaldet av fritidsaktivitetar i Volda kommune og eit godt alternativ til dei som ikkje nødvendigvis er
interessert i handball og fotball.
Prosjekt - "fornying av judomatter" er høgt prioritert av klubben ettersom judomatter med god kvalitet er viktig for å
kunne utføre kampsport/judotrening på ein trygg og god måte. Judomatter har lang levetid og kan vare både ti og
femten år avhengig av bruken. Tida er no moden for å fornye matteparken då svært mange av mattene er gamle og
slitne. Behovet er 120m2 dvs 60 stk matter a1x2 meter. Desse er planlagt kjøpte med leverandør "Greenhill" som
har rammeavtale med Norges Judoforbund. Totalpris kr 77500,- inkl mva. Styret i Volda Judoklubb ynskjer å starte
gjenomføringa av prosjektet så snart økonomien tillet dette, helst i 2018. Budsjettet for 2018 vart vedteke før vi
oppdaga at vi hadde kalkulert med feil (for lav) pris på mattene. Posten for varekjøp og evt sponsor inntekter burde
difor ha vore høgre.
Kulturmidlar til dette formålet har potensiale til å nå ut til mange born, unge, studentar og vaksne i Volda kommune.
Varigheita av prosjektet tilsei at
investerte midlar vil kunne kome mange tilgode over fleire år.
Tildelte kulturmidlar frå Volda kommune vil inngå som delfinansiering i dette prosjektet. Prosjektet har også søkt
midlar frå dei lokale bankane samt at klubben har eigne oppsparte midlar. Prosjektet kan også delast opp ved at ein
kan velje å ikkje bytte ut alle matter på ein gong.

Vedlegg
Følgende må vedlegges søknaden:ÅrsberetningBudsjettRegnskapProtokoll fra stiftelsesmøtet (gjelder nystiftete lag og
organisasjoner)
Last opp obligatoriske vedegg
Type vedlegg

Årsmelding
Last opp vedlegg

Årsmelding Volda
Judoklubb 2017.pdf

Ettersendes

o per post

Type vedlegg

Priser - Matter
Last opp vedlegg

Green Hill judomatter
innkjøp.pdf

Ettersendes

o per post

Type vedlegg

Rekneskap-2017
Last opp vedlegg

Rekneskap 2017  SIGNERT
B.jpg

Ettersendes

o per post

Type vedlegg

Slitne judomatter
Last opp vedlegg

Slitne Judomatter.JPG
Ettersendes

o per post
Type vedlegg

Budsjett 2018
Last opp vedlegg

Budsjett 2018 SIGNERT
B.jpg

Ettersendes

o per post

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner - søknad
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Innsendt: 11.05.2018 15:56
Ref.nr: UAHOVT

Volda kommune
Telefon: 70 05 87 00
E-post: postmottak@volda.kommune.no
Hjemmeside: http://www.volda.kommune.no

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner -
søknad

Prinsipp for tildeling av kulturmidler i Volda
Kulturmidlane skal gå til frivillige lag og organisasjonar i Volda og eventuelle felleslag med nabokommunar.Søkjande lag eller
organisasjon må ha organisasjonsnummer, ope medlemsskap, vedtekter og vald styre.Ordinær tildeling av kulturmidlane vert gjort på
vårparten kvart år. Søknadsfrist 1. mai. Søknadar som kjem inn etter sett frist får ikkje tilskot ved den ordinære tildelinga.Gjenståande
midlar kan fordelast til prosjekt og tiltak som det vert søkt på i løpet av året.Tidleg innsats, førebygging og folkehelse er
satsingsområde i kommunen. Tenesteutval for oppvekst og kultur vil prioritere tiltak
- retta mot barn, unge og menneske med nedsett funksjonsevne
- som fleire lag samarbeider om
- som medverkar til å samle på tvers av alder/generasjonar, og/eller etnisk/
kulturelt opphav
- som bidreg til at fleire vert kulturelt deltakande
Kulturmidlane er meinte til prosjekt/tiltak og skal ikkje dekke ordinær drift.Nyskipa lag kan få oppstartstilskot etter særskild
vurdering.Det vert ikkje gjeve støtte til reint kommersielle tiltak og arrangement. Det vert heller ikkje gjeve stønad til politiske
foreiningar.Søkjar si årsmelding, rekneskap for siste år skal ligge ved søknaden så sant det ikkje ligg føre rimeleg grunn for fritak. For
nyskipa lag må protokoll frå skipingsmøte ligge ved.Søknad skal og innehalde prosjektskisse og budsjett for prosjektet/tiltaket det vert
søkt midlar til.Det vil verte lagt vekt på og vurdert kor stor sjølvfinansiering søkjaren stiller med. I dette ligg det andre inntekter,
dugnad og eigeninnsats m.m.Tenesteutval for oppvekst og kultur gjer endeleg vedtak om kulturmidlar etter tilråding frå
administrasjonen.Mottakar av kulturmidlane skal innan eit år etter tildeling gi ein kortfatta rapport, der det går fram at midlane er nytta
i samsvar med søknad/tildeling.

Opplysninger om søker
Org.nr.

918142487
Forening/organisasjon

BIOFOTO SUNNMØRE OG NORDFJORD
Adresse

c/o Geir Høydalsvik
Postnr.

6154
Poststed

Ørsta
E-postadresse

erlend@naturlegvis.no
Telefon

41040838
Internettadresse

https://www.facebook.com/groups/11624846604926
39/

Bankkonto

3992 06 30689

Kontaktperson:

Etternavn

Krumsvik
Fornavn

Erlend
E-postadresse

erlend@naturlegvis.no
Mobilnr.

41040838
Kontaktpersonens funksjon

Leiar

Kulturmidler til frivillige organisasjoner - søknad

Tilskudd til:

Prosjekt-/tiltakskostnader
Søknadsbeløp

25 000
Tilskudd til: Søknadsbeløp

Sum

25 000

Begrunnelse for søknad
Spesifiser søknad om kulturmidler

Biofoto SN jobbar i 2018 med eit prosjekt som vi kallar "Berre søppel". Dette går på å tolke og formidle kva søppel
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i naturen betyr for natur, dyr og menneske. Søppel i naturen er det ingen som ynskjer, og i sin funksjon uønska.

Likevel kan søppel i natur både være skjemmande og visuelt vakkert. Det er i dette kontrastrommet utstillinga
utfordrar naturfotografane som er tilknytt får forening. Arbeidet skal jobbe fram grunnlaget for ei utstilling i 2019,
der vi alt har fått innpass i ein nasjonal utstilling i mars 2019 i Oslo. Vi ynskjer også at utstillinga skal nyttast lokalt.

Vi ynskjer at utstillinga blir visualisert ved hjelp av fornybare ressursar, og for vår del blir dette trykk på aluminium.
Her kan 93% av det endelege resultatet gjenbrukast. Eit aluminiumstrykk ligg i prisar mellom 1500,- til 4000,- alt
etter kvalitet og format som høver til dette prosjektet. Antall bilder i utstillinga er avgrensa til maksimalt 30 stk, og
det er fotografane sjølve som dekker bildeproduksjon.

Biofoto SN ynskjer å kunne stimulerer og motivere dei deltakande naturfotografane med ein eigenandel på inntil
35% av trykke-/produksjonskostnadar. Gjennomføring av utstillingar skal foreninga sjølve stå for, og det påløper
transportkostnadar og reisekostnadar knytt til dette. Det omsøkte beløpet vil gå til dette.

Vedlegg
Følgende må vedlegges søknaden:ÅrsberetningBudsjettRegnskapProtokoll fra stiftelsesmøtet (gjelder nystiftete lag og
organisasjoner)
Last opp obligatoriske vedegg
Type vedlegg

Årsmelding 2017
Last opp vedlegg

BioFoto SN - Årsmelding
2017.pdf

Ettersendes

o per post

Type vedlegg

Årsrekneskap 2017
Last opp vedlegg

Rekneskap 2018 Biofoto
Sunnmøre og Nordfjord.pdf

Ettersendes

o per post

Type vedlegg Last opp vedlegg Ettersendes

o per post

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner - søknad
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Innsendt: 14.05.2018 11:35
Ref.nr: NWUEBZ

Volda kommune
Telefon: 70 05 87 00
E-post: postmottak@volda.kommune.no
Hjemmeside: http://www.volda.kommune.no

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner -
søknad

Prinsipp for tildeling av kulturmidler i Volda
Kulturmidlane skal gå til frivillige lag og organisasjonar i Volda og eventuelle felleslag med nabokommunar.Søkjande lag eller
organisasjon må ha organisasjonsnummer, ope medlemsskap, vedtekter og vald styre.Ordinær tildeling av kulturmidlane vert gjort på
vårparten kvart år. Søknadsfrist 1. mai. Søknadar som kjem inn etter sett frist får ikkje tilskot ved den ordinære tildelinga.Gjenståande
midlar kan fordelast til prosjekt og tiltak som det vert søkt på i løpet av året.Tidleg innsats, førebygging og folkehelse er
satsingsområde i kommunen. Tenesteutval for oppvekst og kultur vil prioritere tiltak
- retta mot barn, unge og menneske med nedsett funksjonsevne
- som fleire lag samarbeider om
- som medverkar til å samle på tvers av alder/generasjonar, og/eller etnisk/
kulturelt opphav
- som bidreg til at fleire vert kulturelt deltakande
Kulturmidlane er meinte til prosjekt/tiltak og skal ikkje dekke ordinær drift.Nyskipa lag kan få oppstartstilskot etter særskild
vurdering.Det vert ikkje gjeve støtte til reint kommersielle tiltak og arrangement. Det vert heller ikkje gjeve stønad til politiske
foreiningar.Søkjar si årsmelding, rekneskap for siste år skal ligge ved søknaden så sant det ikkje ligg føre rimeleg grunn for fritak. For
nyskipa lag må protokoll frå skipingsmøte ligge ved.Søknad skal og innehalde prosjektskisse og budsjett for prosjektet/tiltaket det vert
søkt midlar til.Det vil verte lagt vekt på og vurdert kor stor sjølvfinansiering søkjaren stiller med. I dette ligg det andre inntekter,
dugnad og eigeninnsats m.m.Tenesteutval for oppvekst og kultur gjer endeleg vedtak om kulturmidlar etter tilråding frå
administrasjonen.Mottakar av kulturmidlane skal innan eit år etter tildeling gi ein kortfatta rapport, der det går fram at midlane er nytta
i samsvar med søknad/tildeling.

Opplysninger om søker
Org.nr.

911959194
Forening/organisasjon

VOLDA INNEBANDYKLUBB
Adresse

c/o Jannecke Edvardsen
Postnr.

6103
Poststed

VOLDA
E-postadresse

tt@mnbr.no
Telefon

90710376
Internettadresse

www.voldaibk.no
Bankkonto

3910 60 14551
Kontaktperson:

Etternavn

Tomas
Fornavn

Trogstad
E-postadresse

tt@mnbr.no
Mobilnr.

90710376
Kontaktpersonens funksjon

Daglig leder

Kulturmidler til frivillige organisasjoner - søknad

Tilskudd til:

Prosjekt-/tiltakskostnader
Søknadsbeløp

5 000
Tilskudd til:

Oppstartstilskot
Søknadsbeløp

5 000
Sum

10 000

Begrunnelse for søknad
Spesifiser søknad om kulturmidler

Volda Innebandy har det siste året jobbet med ett prosjekt som heter VennInnebandy. Som er innebandy for jenter
fra og med fylte 15 år.
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Dette startet opp i gymsal, men har nå blitt så populært at man er avhengig av å få denne gruppa inn på en større
flate i hallen.
Deler av søknaden er derfor men som bidrag for å holde avgiftene nede for disse jentene slik at vi kan opprettholde
dette gode tilbudet som ett lavkostopplegg, selv om rammene forbedres.

I tillegg søkes det om tilskudd til en startpakke. Alle klubber i Bandyforbundet får tilbud om å kjøpe en startpakke
inneholdende utstyr til aldersbestemt aktivitet.
Vi ønsker til høsten å utvide vårt tilbud og ønsker da å gå til innkjøp av en slik startpakke. Dette fører igjen til lavere
kostnader for de som ønsker å bedrive vår idrett.

Vedlegg
Følgende må vedlegges søknaden:ÅrsberetningBudsjettRegnskapProtokoll fra stiftelsesmøtet (gjelder nystiftete lag og
organisasjoner)
Last opp obligatoriske vedegg
Type vedlegg

Side 1 av protokoll
2018

Last opp vedlegg

Årsmøteprotokoll 2018
s1.pdf

Ettersendes

o per post

Type vedlegg

side 2 av protokoll
2019

Last opp vedlegg

Årsmøteprotokoll 2018
s2.pdf

Ettersendes

o per post

Type vedlegg Last opp vedlegg Ettersendes

o per post

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner - søknad
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Volda Kommune 

Kulturavdelinga 

 

 

 

Søknad om økonomisk støtte til kulturelt arrangement 2. Juni 2018  

Det planleggast ein festival,  Laurdag 2. Juni i Volda sentrum, på «Sivert Aarflot`s plassen»                      
Volda kommune har gjeve oss løyve her.   

Det vil vere eit 2-delt arrangement, der det fyrst på dagen er fokus på barn og familie. Med ulike 
aktivitetar og framssyningar frå scena. Vi jobbar med å hente inn kjente artistar som vi trur vil fenge 
breidast mogleg her. Det er og mange planar/idear om å inkludere handelsstanden m.fl lokale krefter i 
denne delen av arrangementet.  

På kvelden vert det arrangement for vaksne. Med fleire ulike lokale band på scena, vert denne delen 
avslutta med eit av 90`talets mest populære norske band, «Ingenting», frå Sandnes. Det jobbast og her 
med å skaffe den best moglege bandlista som fenger breidt.  

Arrangementet er svært nøye planlagt, og det er lagt særskild stor vekt på proffesjonaliteten i alle ledd. 
Det er enorme kostnader med innleige av banda, lyd/lys/scene, samt sikkerheit med vakter, mobile 
toalett m.m. Budsjeterte utgifter er estimert til ca 300.000,-  

Vi har eit sterkt ynskje om å gjennomføre dette arrangementet med fornuftige billettprisar, samt å 
redusere fallhøgda for vår eigen del. Me vonar kommuna ser verdien av eit så stort arrangement midt i 
sentrum, med stort fokus på barn og famile, og støttar oss i å skape ein ny tradisjon i Volda sentrum.   

Me søkjer om kulturell støtte på kr 50.000,- 

  

Me vonar på snarleg og positivt svar    

 

 

 

Mvh 

Erik Tilseth 

arrangementsansvarleg  
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Innsendt: 06.05.2018 12:19
Ref.nr: CBBDFQ

Volda kommune
Telefon: 70 05 87 00
E-post: postmottak@volda.kommune.no
Hjemmeside: http://www.volda.kommune.no

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner -
søknad

Prinsipp for tildeling av kulturmidler i Volda
Kulturmidlane skal gå til frivillige lag og organisasjonar i Volda og eventuelle felleslag med nabokommunar.Søkjande lag eller
organisasjon må ha organisasjonsnummer, ope medlemsskap, vedtekter og vald styre.Ordinær tildeling av kulturmidlane vert gjort på
vårparten kvart år. Søknadsfrist 1. mai. Søknadar som kjem inn etter sett frist får ikkje tilskot ved den ordinære tildelinga.Gjenståande
midlar kan fordelast til prosjekt og tiltak som det vert søkt på i løpet av året.Tidleg innsats, førebygging og folkehelse er
satsingsområde i kommunen. Tenesteutval for oppvekst og kultur vil prioritere tiltak
- retta mot barn, unge og menneske med nedsett funksjonsevne
- som fleire lag samarbeider om
- som medverkar til å samle på tvers av alder/generasjonar, og/eller etnisk/
kulturelt opphav
- som bidreg til at fleire vert kulturelt deltakande
Kulturmidlane er meinte til prosjekt/tiltak og skal ikkje dekke ordinær drift.Nyskipa lag kan få oppstartstilskot etter særskild
vurdering.Det vert ikkje gjeve støtte til reint kommersielle tiltak og arrangement. Det vert heller ikkje gjeve stønad til politiske
foreiningar.Søkjar si årsmelding, rekneskap for siste år skal ligge ved søknaden så sant det ikkje ligg føre rimeleg grunn for fritak. For
nyskipa lag må protokoll frå skipingsmøte ligge ved.Søknad skal og innehalde prosjektskisse og budsjett for prosjektet/tiltaket det vert
søkt midlar til.Det vil verte lagt vekt på og vurdert kor stor sjølvfinansiering søkjaren stiller med. I dette ligg det andre inntekter,
dugnad og eigeninnsats m.m.Tenesteutval for oppvekst og kultur gjer endeleg vedtak om kulturmidlar etter tilråding frå
administrasjonen.Mottakar av kulturmidlane skal innan eit år etter tildeling gi ein kortfatta rapport, der det går fram at midlane er nytta
i samsvar med søknad/tildeling.

Opplysninger om søker
Org.nr.

998930367
Forening/organisasjon

HJARTÅBYGDA UNGDOMS-OG IDRETTSLAG
Adresse

ved Egil Berg
Postnr.

6106
Poststed

VOLDA
E-postadresse

aih@hivolda.no
Telefon

93029801
Internettadresse

Hjartaabygdvegen 192
Bankkonto

3991 35 52036
Kontaktperson:

Etternavn

Høgalmen
Fornavn

Ann-Iren
E-postadresse

aih@hivolda.no
Mobilnr.

93029801
Kontaktpersonens funksjon

Sekretær i HUIL

Kulturmidler til frivillige organisasjoner - søknad

Tilskudd til:

Prosjekt-/tiltakskostnader
Søknadsbeløp

35 000
Tilskudd til: Søknadsbeløp

Sum

35 000

Begrunnelse for søknad
Spesifiser søknad om kulturmidler

Hjartåbygda ungdoms- og idrettslag har ei svært lang historie i bygda, frå å drive folkeopplysning for over 100 år
sidan, via eit aktivt teater- og folkedansarbeid - og fram til i dag.
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I dag er flesteparten av innbyggjarane meir eller mindre engasjerte i HUIL, og ein prioriterar aktivitetar som skal
vere samlande for alle generasjonar i bygda.Som døme kan nemnast arrangement på 17. mai, fjelltrim, grautadag når
slåtten er ferdig, strandryddedag, jonsokfeiring, juletrefest m.m.
HUIL har siste åra lagt til rette for dugnadar for å vedlikehalde nettverket av stiar kring turområdet ved Høgåsen, og
til oppsetting av julegran på toppen av Høgåsen. Dette arbeidet har samla mange gode dugnadskrefter, og siste tre
åra har mange vore med opp når juletreet har blitt tent 1. søndag i advent. HUIL legg vekt på å støtte
folkehelsearbeid, og vil vidareutvikle den populære Høgåsen som turmål gjennom å bygge ein gapahuk der
turgåarar kan nyte nistematen sin til utsikt utover fjorden - uansett vær- og føreforhold.
HUIL har oppretta ei nemd som skal planlegge og stå for bygginga av gapahuken, og det er gitt løyve frå grunneigar
til arbeidet. Utfordringa er mengda arbeid i eit slikt prosjekt, sidan alt må berast opp stiane til toppen. Bygda har god
dugnadsånd, og det blir lagt opp til skoging og sjølvsaging av material. Men det er mange kilo som må fraktast både
til grunnarbeid og til sjølve gapahuken, og HUIL søkjer om støtte både til materialar (ca. kr. 20.000) og til
helikopterhiv (ca kr. 15.000)

Vedlegg
Følgende må vedlegges søknaden:ÅrsberetningBudsjettRegnskapProtokoll fra stiftelsesmøtet (gjelder nystiftete lag og
organisasjoner)
Last opp obligatoriske vedegg
Type vedlegg Last opp vedlegg

HUIL årsmelding 2017.docx
Ettersendes

o per post
Type vedlegg Last opp vedlegg

HUIL referat frå Årsmøtet
21.03.18.docx

Ettersendes

o per post

Type vedlegg Last opp vedlegg

årsrekneskap 2017 huil.jpg
Ettersendes

o per post

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner - søknad
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Innsendt: 04.05.2018 09:36
Ref.nr: YIAZOW

Volda kommune
Telefon: 70 05 87 00
E-post: postmottak@volda.kommune.no
Hjemmeside: http://www.volda.kommune.no

Kulturmidlar til frivillige lag og organisasjonar -
søknad

Prinsipp for tildeling av kulturmidlar i Volda
Kulturmidlane skal gå til frivillige lag og organisasjonar i Volda og eventuelle felleslag med nabokommunar.Søkjande lag eller
organisasjon må ha organisasjonsnummer, ope medlemsskap, vedtekter og vald styre.Ordinær tildeling av kulturmidlane vert gjort på
vårparten kvart år. Søknadsfrist 1. mai. Søknadar som kjem inn etter sett frist får ikkje tilskot ved den ordinære tildelinga.Gjenståande
midlar kan fordelast til prosjekt og tiltak som det vert søkt på i løpet av året.Tidleg innsats, førebygging og folkehelse er
satsingsområde i kommunen. Tenesteutval for oppvekst og kultur vil prioritere tiltak
- retta mot barn, unge og menneske med nedsett funksjonsevne
- som fleire lag samarbeider om
- som medverkar til å samle på tvers av alder/generasjonar, og/eller etnisk/
kulturelt opphav
- som bidreg til at fleire vert kulturelt deltakande
Kulturmidlane er meinte til prosjekt/tiltak og skal ikkje dekke ordinær drift.Nyskipa lag kan få oppstartstilskot etter særskild
vurdering.Det vert ikkje gjeve støtte til reint kommersielle tiltak og arrangement. Det vert heller ikkje gjeve stønad til politiske
foreiningar.Søkjar si årsmelding, rekneskap for siste år skal ligge ved søknaden så sant det ikkje ligg føre rimeleg grunn for fritak. For
nyskipa lag må protokoll frå skipingsmøte ligge ved.Søknad skal og innehalde prosjektskisse og budsjett for prosjektet/tiltaket det vert
søkt midlar til.Det vil verte lagt vekt på og vurdert kor stor sjølvfinansiering søkjaren stiller med. I dette ligg det andre inntekter,
dugnad og eigeninnsats m.m.Tenesteutval for oppvekst og kultur gjer endeleg vedtak om kulturmidlar etter tilråding frå
administrasjonen.Mottakar av kulturmidlane skal innan eit år etter tildeling gi ein kortfatta rapport, der det går fram at midlane er nytta
i samsvar med søknad/tildeling.

Opplysningar om søkjaren
Org.nr.

991961437
Foreining/organisasjon

DALSFJORD MANNSKOR
Adresse

Dalsfjordvegen 627
Postnr.

6133
Poststad

Lauvstad
E-postadresse

gunnar.lillebo@tussa.com
Telefon

48109617
Internettadresse Bankkonto

3991 04 52162
Kontaktperson:

Etternamn

Lillebø
Fornamn

Gunnar L.
E-postadresse

gunnar.lillebo@tussa.com
Mobilnr.

48109617
Funksjonen til kontaktpersonen

kasserar

Kulturmidlar til frivillige organisasjonar - søknad

Tilskot til:

Prosjekt-/tiltakskostnader
Søknadsbeløp

5 000
Tilskot til: Søknadsbeløp

Sum

5 000

Grunngiving for søknaden
Spesifiser søknad om kulturmidlar

Dalsfjord Mannskor har medlemer frå heile Dalsfjorden.  Koret vart skipa i 2001, inspirert av filmen om Berlevåg
Mannssangforening.  Koret har sidan vore ein stor bidragsytar til kulturlivet i Dalsfjorden.
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Det er  ikkje ofte vi syng utanfor Dalsfjordområdet, men årleg vitjar vi institusjonane Nilletun, Fjordsyn, Volda
omsorgsenter og Folkestadtun.
Siste åra har også julekonsert i Volda kyrkje stede på programmet vårt.  Vi er også aktør på 12-konsertane som vert
arrangert laurdagane i Volda kyrkje.

Magne Drabløs har vore dirigent for koret sidan starten.

Eventuelle kulturmidlar frå Volda kommune vil verte nytta til utvikling av koret.

Vedlegg
Dette må leggjast ved søknaden:ÅrsmeldingBudsjettRekneskapProtokoll frå skipingsmøtet (gjeld nyskipa lag og organisasjonar)

Last opp obligatoriske vedegg
Type vedlegg

Årsmelding
Last opp vedlegg Blir ettersendt

T per post
Type vedlegg

Rekneskap
Last opp vedlegg Blir ettersendt

T per post
Type vedlegg Last opp vedlegg Blir ettersendt

o per post

Kulturmidlar til frivillige lag og organisasjonar - søknad
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Innsendt: 03.05.2018 09:27
Ref.nr: HBMBIA

Volda kommune
Telefon: 70 05 87 00
E-post: postmottak@volda.kommune.no
Hjemmeside: http://www.volda.kommune.no

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner -
søknad

Prinsipp for tildeling av kulturmidler i Volda
Kulturmidlane skal gå til frivillige lag og organisasjonar i Volda og eventuelle felleslag med nabokommunar.Søkjande lag eller
organisasjon må ha organisasjonsnummer, ope medlemsskap, vedtekter og vald styre.Ordinær tildeling av kulturmidlane vert gjort på
vårparten kvart år. Søknadsfrist 1. mai. Søknadar som kjem inn etter sett frist får ikkje tilskot ved den ordinære tildelinga.Gjenståande
midlar kan fordelast til prosjekt og tiltak som det vert søkt på i løpet av året.Tidleg innsats, førebygging og folkehelse er
satsingsområde i kommunen. Tenesteutval for oppvekst og kultur vil prioritere tiltak
- retta mot barn, unge og menneske med nedsett funksjonsevne
- som fleire lag samarbeider om
- som medverkar til å samle på tvers av alder/generasjonar, og/eller etnisk/
kulturelt opphav
- som bidreg til at fleire vert kulturelt deltakande
Kulturmidlane er meinte til prosjekt/tiltak og skal ikkje dekke ordinær drift.Nyskipa lag kan få oppstartstilskot etter særskild
vurdering.Det vert ikkje gjeve støtte til reint kommersielle tiltak og arrangement. Det vert heller ikkje gjeve stønad til politiske
foreiningar.Søkjar si årsmelding, rekneskap for siste år skal ligge ved søknaden så sant det ikkje ligg føre rimeleg grunn for fritak. For
nyskipa lag må protokoll frå skipingsmøte ligge ved.Søknad skal og innehalde prosjektskisse og budsjett for prosjektet/tiltaket det vert
søkt midlar til.Det vil verte lagt vekt på og vurdert kor stor sjølvfinansiering søkjaren stiller med. I dette ligg det andre inntekter,
dugnad og eigeninnsats m.m.Tenesteutval for oppvekst og kultur gjer endeleg vedtak om kulturmidlar etter tilråding frå
administrasjonen.Mottakar av kulturmidlane skal innan eit år etter tildeling gi ein kortfatta rapport, der det går fram at midlane er nytta
i samsvar med søknad/tildeling.

Opplysninger om søker
Org.nr.

915197574
Forening/organisasjon

KONSERTFOREININGA SOMMARLJOM
Adresse

c/o Audun Ellingsen
Postnr.

2019
Poststed

Skedsmokorset
E-postadresse

audunellingsen@gmail.com
Telefon

91545182
Internettadresse

facebook.com/sommarljom
Bankkonto

3991 08 89099
Kontaktperson:

Etternavn

Ellingsen
Fornavn

Audun
E-postadresse

audunellingsen@gmail.com
Mobilnr.

91545182
Kontaktpersonens funksjon

styreleiar

Kulturmidler til frivillige organisasjoner - søknad

Tilskudd til:

Prosjekt-/tiltakskostnader
Søknadsbeløp

15 000
Tilskudd til: Søknadsbeløp

Sum

15 000

Begrunnelse for søknad
Spesifiser søknad om kulturmidler

Søknad om kulturmidlar til Sommarljom 2018.
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Sommarljom er ein firedagers musikkfestival i Ørsta og Volda i veke 30, med fokus på intimkonsertar og
sjangerblanding. Alle arrangement er alkoholfrie, har fri aldersgrense og er gratis for born under 12. Festivalen vert
arrangert av den ideelle organisasjonen Konsertforeininga Sommarljom.

Etablering/historikk.
Sommarljom vart arrangert som todagers festival for første gong sommaren 2013, men festivalen er ei forlenging av
sommarkonsertar som vi har arrangert i Ørsta sidan 2011. Festivalen vart etablert av jazzbassist Audun Ellingsen og
operasongar Karen Rosenberg Olsen, og er no stifta som foreining (Konsertforeininga Sommarljom).

For festivalen i 2015 var målet å behalde særpreget, men å samtidig nå ut til eit større publikum. Vi nådde målet
med ein publikumsauke på nesten 200%. I 2016 utvida vi festivalen til fire konsertdagar og fekk ein ny
publikumsauke på 60%. I 2018 utvidar vi festivalen med konsert i Volda og målet er å halde fram den gode
utviklinga.

Musikalsk profil.
Sommarljom ynskjer å presentere ei stor breidde av sjangerar, der fellesnemnaren er det akustiske og den intime
presentajonen i små lokaler. Det kan vere alt ifra opera og verdsmusikk til jazz, folkemusikk og pop. Tanken er å
skape ein møtestad mellom ulike sjangerar, men også ikkje minst å bidra til å gi publikum eit mangfaldig
kulturtilbod.

Møtestad.
Sommarljom har sidan oppstarten hatt fokus på lokale (heimebuande eller utflytta) artistar i sin programprofil. Etter
kvart har vi invitert fleire tilreisande profesjonelle musikarar, men fokuset har heile tida vore på å skape eit møte
mellom desse og lokale talent. Tanken er at desse møta gjennom kunstnarleg utveksling skal inspirere til vidare
utvikling og at det bidra til å skape profesjonelle nettverk for lokale musikarar.

Alkoholfritt og satsning på born og unge.
Alle våre konsertar er alkoholfrie og har fri aldersgrense. Alkoholsal kan generere store inntekter for ein
konsertarrangør, men det fører også med seg mange ulemper og utfordringar. Vi synest at alle skal ha like
mulegheiter til å oppleve kultur og vi ynskjer at musikken skal vere i sentrum på våre arrangement.

Gjennom dialog med kulturskulen og musikklina ved Volda vgs har vi i fleire år presentert unge talent på
konsertane og vi har også hatt gratis inngang for alle under 12. I 2016 arrangerte for første gong musikkverkstad for
born og det kom fleire born enn vi turt å håpe på. I år har vi planlagd å arrangere bornekonserten Du og jeg og vi 2-
3-4.

Dugnad og eigeninnsats.
Sommarljom har heile vegen vore basert på dugnad og eigeninnsats. Vi har betalt musikarane etter evne og har elles
hatt svært lave utgifter. Familie og venner har stilt opp på alt i fra bæring/rigging og transport til mat og innlosjering
av tilreisande. Også all administrasjon i samband med festivalen har vore ulønna. Dette har vore viktig i oppstarten,
men det gjer også arrangementet sårbart med tanke å utvikle festivalen over tid. Vi vil også i framtida vere avhengig
av dugnad og eigeninnsats, men vi ynskjer å gjere festivalen meir robust gjennom å kjøpe nokon fleire tenester (t.d.
overnatting og diett). Dette krev auka budsjett.

Samarbeid med Naturfestivalen.
Vi har i fleire år hatt eit godt samarbeid med Naturfestivalen. I praksis går dette ut på at vårt program blir
marknadsført som ein del av Naturfestivalen sitt program. På denne måten bidreg vi med å skape innhald for
Naturfestivalen. I 2016 stod vi for størstedelen av musikkarrangementa i Naturfestivalen, men vi har eigne budsjett

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner - søknad
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og får ingen midlar gjennom Naturfestivalen.

Oppsummering og grunngjeving.
Noko av det som kjenneteiknar Sommarljom er at det er ein møtestad mellom ulike sjangerar og ikkje minst mellom
profesjonelle/tilreisande musikarar og lokale/unge talent. Profesjonelle utøvar bidreg med kvalitet og kan på sikt
gjere festivalen interessant også utanfor lokalmiljøet. Å lønne profesjonelle utøvarar kostar pengar. Musikernes
Fellesorganisasjon sin anbefalte minstesats er kr 4420 pr musikar pr konsert og i tillegg kjem utgifter til transport og
kost/losji. Dette er i all hovudsak dekt inn av billettinntekter og støtte fra Norsk Kulturråd. Når vi bed kommunen
om støtte er det først og fremst med tanke på våre arrangement for born/unge og vår satsning på lokale talent. Dette
kastar ikkje av seg i kroner og ører, men er likevel ei investering for framtida som vi håpar kommunen ser verdien
av. I tillegg håpar vi også å bidra til å utvide breidda i kulturtilbodet, skape liv og røre i bygdene og marknadsføre
Ørsta og Volda som kulturkommunar.

søknadssum: kr 15 000
Sjå vedlagt programskisse.

Vedlegg
Følgende må vedlegges søknaden:ÅrsberetningBudsjettRegnskapProtokoll fra stiftelsesmøtet (gjelder nystiftete lag og
organisasjoner)
Last opp obligatoriske vedegg
Type vedlegg

Årsmelding 2017
Last opp vedlegg

Årsmelding Sommarljom
2017.pdf

Ettersendes

o per post

Type vedlegg

Rekneskap 2017
Last opp vedlegg

Rekneskap Sommarljom
2017.pdf

Ettersendes

o per post

Type vedlegg

Budsjett 2018
Last opp vedlegg

Budsjett Sommarljom 2018
pr 3 mai.pdf

Ettersendes

o per post

Type vedlegg

Programskisse 2018
Last opp vedlegg

Programskisse Sommarljom
2018 pr 10. april.pdf

Ettersendes

o per post

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner - søknad
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Programskisse Sommarljom 2018 

Torsdag 26/7 

Sommarljomopning, naust i Ørstafjøra, kl 19: 
- «Stille» - Torkjell Hovland (kontrabass), Marthe Lea (sax), Gregor Riddell 

(cello) og Torgeir Hovden Standal (gitar) - impro 
- Harpret Bansal (fele) / Nils Olav Johansen (gitar) - indisk klassisk musikk/jazz 

Fredag 27/7 

Sommarljomkveld, Røysløda (Volda), kl 19: 
- Jorun Marie Kvernberg (fele) - folkemus 
- Sigmund Eikeset (violin) + Krisztina Tokaji Eikeset (cello) - klassisk 
- Natalie Sandtorv (pop/indie) 

Laurdag 28/7 

Sommarljomkveld, Kunsthuset (Ørsta), kl 19: 
- Karen Rosenberg Olsen (vokal) / Petter Richter (gitar) - opera 
- 1816 (Wenche Losnegård - vokal + Gregor Riddell - cello +Audun Ellingsen - 

bass + Erik Nylander - trommer) - jazz/kammerpop 
- Jon Olav (Jon Olav Sandal - gitar/vokal) - urørtfinalist 2018, pop 

Søndag 29/7 

Familiekonsert, Kunsthuset (Ørsta), kl 13: 
- Du og jeg og vi 2 - 3 - 4 (Julie Falkevik Tungevåg - piano/gitar/vokal +  

Elisabeth Mørland Nesset - trommer/mandolin + Ellen Brekken - bass) 
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Innsendt: 01.05.2018 22:50
Ref.nr: HEGVKP

Volda kommune
Telefon: 70 05 87 00
E-post: postmottak@volda.kommune.no
Hjemmeside: http://www.volda.kommune.no

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner -
søknad

Prinsipp for tildeling av kulturmidler i Volda
Kulturmidlane skal gå til frivillige lag og organisasjonar i Volda og eventuelle felleslag med nabokommunar.Søkjande lag eller
organisasjon må ha organisasjonsnummer, ope medlemsskap, vedtekter og vald styre.Ordinær tildeling av kulturmidlane vert gjort på
vårparten kvart år. Søknadsfrist 1. mai. Søknadar som kjem inn etter sett frist får ikkje tilskot ved den ordinære tildelinga.Gjenståande
midlar kan fordelast til prosjekt og tiltak som det vert søkt på i løpet av året.Tidleg innsats, førebygging og folkehelse er
satsingsområde i kommunen. Tenesteutval for oppvekst og kultur vil prioritere tiltak
- retta mot barn, unge og menneske med nedsett funksjonsevne
- som fleire lag samarbeider om
- som medverkar til å samle på tvers av alder/generasjonar, og/eller etnisk/
kulturelt opphav
- som bidreg til at fleire vert kulturelt deltakande
Kulturmidlane er meinte til prosjekt/tiltak og skal ikkje dekke ordinær drift.Nyskipa lag kan få oppstartstilskot etter særskild
vurdering.Det vert ikkje gjeve støtte til reint kommersielle tiltak og arrangement. Det vert heller ikkje gjeve stønad til politiske
foreiningar.Søkjar si årsmelding, rekneskap for siste år skal ligge ved søknaden så sant det ikkje ligg føre rimeleg grunn for fritak. For
nyskipa lag må protokoll frå skipingsmøte ligge ved.Søknad skal og innehalde prosjektskisse og budsjett for prosjektet/tiltaket det vert
søkt midlar til.Det vil verte lagt vekt på og vurdert kor stor sjølvfinansiering søkjaren stiller med. I dette ligg det andre inntekter,
dugnad og eigeninnsats m.m.Tenesteutval for oppvekst og kultur gjer endeleg vedtak om kulturmidlar etter tilråding frå
administrasjonen.Mottakar av kulturmidlane skal innan eit år etter tildeling gi ein kortfatta rapport, der det går fram at midlane er nytta
i samsvar med søknad/tildeling.

Opplysninger om søker
Org.nr.

894913452
Forening/organisasjon

JAZZKLUBBEN VOLDA ØRSTA
Adresse

c/o Arnfinn Kjelland
Postnr.

6103
Poststed

Volda
E-postadresse

post@jazzklubben.no
Telefon

90884304
Internettadresse

jazzklubben.no
Bankkonto

3991 35 62325
Kontaktperson:

Etternavn

Kjelland
Fornavn

Arnfinn
E-postadresse

ak@hivolda.no
Mobilnr.

90884304
Kontaktpersonens funksjon

kasserar

Kulturmidler til frivillige organisasjoner - søknad

Tilskudd til:

Prosjekt-/tiltakskostnader
Søknadsbeløp

22 500
Tilskudd til:

Prosjekt-/tiltakskostnader
Søknadsbeløp

Sum

22 500

Begrunnelse for søknad
Spesifiser søknad om kulturmidler

Elevar i kulturskulane spelar lite og lyttar lite til jazzmusikk. Klassisk musikk, korpsmusikk og band-aktivitet er
genrar dei er fortrulege med, medan jazzen lever i skuggen. For dei alle fleste er dette ei musikkform dei ikkje
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kjenner til.

Det har lenge vore eit ynskje å få i stand eit arrangement eller ein konsert der elevar får ein smakebit av korleis eit
jazzorkester fungerer, får eit glimt inn i det melodiske stoffet og får kjenne på stemninga og swingen i musikken.

Kulturskulane har mange elevar som kan vere med på ein slik konsert, spesielt mange songarar som lett kan tileigne
seg stilen, men òg pianistar, gitaristar og trommeslagarar. I dette prosjektet vil vi sette saman mindre blåsegrupper
som kan spele enkle låtar med jazzakkompagnement.

Målsettingar
•Skape ein læringsarena for jazzmusikk
•Få høyr, oppleve og lære kjende jazzlåtar
•Gi ei god konsertoppleving med dei rammer som ein jazzcafe har
•Skape interesse for jazzmusikk generelt
•Vidareutvikle elevar som har spesielt interesse for jazz

Arrangement – jazzcafe
Jazzklubben og kulturskulane vil lage ein jazzcafe etter same mønster som jazzklubben elles nyttar: same lokalet
(Volda Turisthotell). Der får ein ei avslappa stemning og får oppleve ei noko anna atmosfære enn det elevane erfarer
på dei konsertane som dei elles er med på.

Vi planlegg å nytte eit lokalt samansett jazzorkester som backing-band. Dette orkesteret øver inn og legg til rette det
meste av jazzmusikk som elevane kan vere med på. Stoffet blir då tilpassa: arrangement, tempo og toneartar til den
einskilde elev. Bandet avtaler øvingstid på kulturskulen, der elevane øver med bandet på det stoffet som dei på
førehand har øvd inn saman med sine respektive lærarar.

For at Jazzklubben skal kunne ta ansvaret for dette samarbeidsprosjektet må vi få oppgradert lydanlegg på Volda
Turisthotell. Til det føremålet trengs kr 17.500, som da vil vere tilgjengeleg også for seinare arrangement av same
type.

Backing-orkesteret bør få litt honorar for innsatsen, og elles gjeld utgiftene annonser og plakatar med utkøyring. Eit
visst billettsal (jazzkafeane har kr 100) og dugnad er innrekna. Vi viser elles til opplasta budsjett for arrangementet.

Årsmelding for 2017 og budsjett for 2018 blir lasta opp, men der er ikkje dette arrangementet med. I høve budsjettet
har vi berre fått kr 45.000 frå kulturrådet og kr. 15.000 frå Midtnorsk jazzsenter (20 % av kulturrådetildelinga til
utbetaling i 2019), så vi må ta støtte for å kunne gjennomføre dette og ev. påfølgjande samarbeidsarrangement.

Vedlegg
Følgende må vedlegges søknaden:ÅrsberetningBudsjettRegnskapProtokoll fra stiftelsesmøtet (gjelder nystiftete lag og
organisasjoner)
Last opp obligatoriske vedegg
Type vedlegg

Årmelding 2017
Last opp vedlegg

Årsmelding Jazzklubben
2017.pdf

Ettersendes

o per post

Type vedlegg

Budsjett 2018
Last opp vedlegg

BudsjettJazzklubben2018-
per-des17.pdf

Ettersendes

o per post

Type vedlegg

Regnskap 2017
Last opp vedlegg

Resultatrekneskap og
balanse 2017.pdf

Ettersendes

o per post

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner - søknad
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Type vedlegg

Prosjektbudsjett
Last opp vedlegg

Budsjett jazzkafe
kulturskulane
30.05.2018.pdf

Ettersendes

o per post

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner - søknad
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Innsendt: 30.04.2018 14:25
Ref.nr: IAFTCZ

Volda kommune
Telefon: 70 05 87 00
E-post: postmottak@volda.kommune.no
Hjemmeside: http://www.volda.kommune.no

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner -
søknad

Prinsipp for tildeling av kulturmidler i Volda
Kulturmidlane skal gå til frivillige lag og organisasjonar i Volda og eventuelle felleslag med nabokommunar.Søkjande lag eller
organisasjon må ha organisasjonsnummer, ope medlemsskap, vedtekter og vald styre.Ordinær tildeling av kulturmidlane vert gjort på
vårparten kvart år. Søknadsfrist 1. mai. Søknadar som kjem inn etter sett frist får ikkje tilskot ved den ordinære tildelinga.Gjenståande
midlar kan fordelast til prosjekt og tiltak som det vert søkt på i løpet av året.Tidleg innsats, førebygging og folkehelse er
satsingsområde i kommunen. Tenesteutval for oppvekst og kultur vil prioritere tiltak
- retta mot barn, unge og menneske med nedsett funksjonsevne
- som fleire lag samarbeider om
- som medverkar til å samle på tvers av alder/generasjonar, og/eller etnisk/
kulturelt opphav
- som bidreg til at fleire vert kulturelt deltakande
Kulturmidlane er meinte til prosjekt/tiltak og skal ikkje dekke ordinær drift.Nyskipa lag kan få oppstartstilskot etter særskild
vurdering.Det vert ikkje gjeve støtte til reint kommersielle tiltak og arrangement. Det vert heller ikkje gjeve stønad til politiske
foreiningar.Søkjar si årsmelding, rekneskap for siste år skal ligge ved søknaden så sant det ikkje ligg føre rimeleg grunn for fritak. For
nyskipa lag må protokoll frå skipingsmøte ligge ved.Søknad skal og innehalde prosjektskisse og budsjett for prosjektet/tiltaket det vert
søkt midlar til.Det vil verte lagt vekt på og vurdert kor stor sjølvfinansiering søkjaren stiller med. I dette ligg det andre inntekter,
dugnad og eigeninnsats m.m.Tenesteutval for oppvekst og kultur gjer endeleg vedtak om kulturmidlar etter tilråding frå
administrasjonen.Mottakar av kulturmidlane skal innan eit år etter tildeling gi ein kortfatta rapport, der det går fram at midlane er nytta
i samsvar med søknad/tildeling.

Opplysninger om søker
Org.nr.

988778117
Forening/organisasjon

VOLDA RIDEKLUBB
Adresse

c/o Edle Holmin
Postnr.

6154
Poststed

ØRSTA
E-postadresse

styret@voldarideklubb.no
Telefon

90791139
Internettadresse

www.voldarideklubb.no
Bankkonto

3991 40 30319
Kontaktperson:

Etternavn

Aasen
Fornavn

Rakel Skram
E-postadresse

styret@voldarideklubb.no
Mobilnr.

90791139
Kontaktpersonens funksjon

Nestleder

Kulturmidler til frivillige organisasjoner - søknad

Tilskudd til:

Prosjekt-/tiltakskostnader
Søknadsbeløp

6 000
Tilskudd til: Søknadsbeløp

Sum

6 000

Begrunnelse for søknad
Spesifiser søknad om kulturmidler

Søknad om støtte til rideopplæring

Side 1 av 21519_701780, Sem & Stenersen Prokom AS

121



Volda rideklubb er ein klubb med mangfald. Den er open for alle, uavhengig av kjønn, alder og interesse innanfor
hestesporten. Klubben har både aktive konkurranseryttarar og hobbyryttarar, og har tilhaldsstad ved ridebana vår på
Rotevatn. Dette er ein samlingsplass for hesteinteresserte, samt ein trygg plass å utvikle seg og trene. Det er og her
dei fleste av arrangementa til klubben held til.
Eit av hovudfokusa til klubben er barn og unge, samt rekruttering av denne målgruppa. Rundt halvparten av dei
omlag 70 medlemane til klubben er under 16 år. Som tilbod til dei yngre arrangerer klubben jamleg barneriding,
juniorkurs, stalldagar og ulike konkurransar. Her er det fokus på hesteglede, samt meistring og gjensidig respekt.
Klubben tilbyr og gratis aktivitetar til Trivelsleiarane i Volda kommune.

Det krev svært mykje ressursar å arrangere ridekurs då vi har ein leiar pr. hest som fungerer som ein rideinstruktør. I
tillegg har vi ein eigen instruktør som leier undervisninga. Ridekursa våre er svært populære og fyllast raskt opp då
dette er einaste tilbudet om rideopplæring i Volda og Ørsta. Det er viktig for oss at prisen på rideopplæring er
inkluderande slik at flest mogeleg kan delta. Vi søker derfor støtte til dette slik at vi kan ta ein fornuftig pris i
forhold det arbeidet klubbben må legge ned for å halde rideopplæring.

Vedlegg
Følgende må vedlegges søknaden:ÅrsberetningBudsjettRegnskapProtokoll fra stiftelsesmøtet (gjelder nystiftete lag og
organisasjoner)
Last opp obligatoriske vedegg
Type vedlegg

Resultatrekneskap
2017

Last opp vedlegg

Resultatrekneskap_2017.jpg
Ettersendes

o per post

Type vedlegg

Budsjett
Last opp vedlegg

Budsjett støtte
kulturmidlar.docx

Ettersendes

o per post

Type vedlegg

Årsmelding
Last opp vedlegg

aarsmelding2017.pdf
Ettersendes

o per post
Type vedlegg Last opp vedlegg Ettersendes

o per post

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner - søknad
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Innsendt: 30.04.2018 10:00
Ref.nr: UXLFIV

Volda kommune
Telefon: 70 05 87 00
E-post: postmottak@volda.kommune.no
Hjemmeside: http://www.volda.kommune.no

Kulturmidlar til frivillige lag og organisasjonar -
søknad

Prinsipp for tildeling av kulturmidlar i Volda
Kulturmidlane skal gå til frivillige lag og organisasjonar i Volda og eventuelle felleslag med nabokommunar.Søkjande lag eller
organisasjon må ha organisasjonsnummer, ope medlemsskap, vedtekter og vald styre.Ordinær tildeling av kulturmidlane vert gjort på
vårparten kvart år. Søknadsfrist 1. mai. Søknadar som kjem inn etter sett frist får ikkje tilskot ved den ordinære tildelinga.Gjenståande
midlar kan fordelast til prosjekt og tiltak som det vert søkt på i løpet av året.Tidleg innsats, førebygging og folkehelse er
satsingsområde i kommunen. Tenesteutval for oppvekst og kultur vil prioritere tiltak
- retta mot barn, unge og menneske med nedsett funksjonsevne
- som fleire lag samarbeider om
- som medverkar til å samle på tvers av alder/generasjonar, og/eller etnisk/
kulturelt opphav
- som bidreg til at fleire vert kulturelt deltakande
Kulturmidlane er meinte til prosjekt/tiltak og skal ikkje dekke ordinær drift.Nyskipa lag kan få oppstartstilskot etter særskild
vurdering.Det vert ikkje gjeve støtte til reint kommersielle tiltak og arrangement. Det vert heller ikkje gjeve stønad til politiske
foreiningar.Søkjar si årsmelding, rekneskap for siste år skal ligge ved søknaden så sant det ikkje ligg føre rimeleg grunn for fritak. For
nyskipa lag må protokoll frå skipingsmøte ligge ved.Søknad skal og innehalde prosjektskisse og budsjett for prosjektet/tiltaket det vert
søkt midlar til.Det vil verte lagt vekt på og vurdert kor stor sjølvfinansiering søkjaren stiller med. I dette ligg det andre inntekter,
dugnad og eigeninnsats m.m.Tenesteutval for oppvekst og kultur gjer endeleg vedtak om kulturmidlar etter tilråding frå
administrasjonen.Mottakar av kulturmidlane skal innan eit år etter tildeling gi ein kortfatta rapport, der det går fram at midlane er nytta
i samsvar med søknad/tildeling.

Opplysningar om søkjaren
Org.nr.

919400056
Foreining/organisasjon

DALSFJORD TEATER OG REVYLALG
Adresse

c/o Eva Gjøsdal,Dalsfjordvg.69
Postnr.

6133
Poststad

Lauvstad
E-postadresse

evahelgj@gmail.com
Telefon

45250654
Internettadresse

https://www.facebook.com/groups/29790981403319
1/

Bankkonto

3992 06 31774

Kontaktperson:

Etternamn

Eva
Fornamn

Gjøsdal
E-postadresse

evahelgj@gmail.com
Mobilnr.

45250654
Funksjonen til kontaktpersonen

Leiar

Kulturmidlar til frivillige organisasjonar - søknad

Tilskot til:

Prosjekt-/tiltakskostnader
Søknadsbeløp

20 000
Tilskot til: Søknadsbeløp

Sum

20 000

Grunngiving for søknaden
Spesifiser søknad om kulturmidlar

Dalsfjord teater og revylag tok opp tradisjonen og starta opp i 2017.
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Laget hadde ein braksuksess med fulle hus på premiere i oktober, samt ei ekstraframsyning.

Laget jobbar for å skape  samhald mellom bygdene på Vestsida, underhalde og verne om revytradisjonar i fjorden.
Rekruttering er noko me set høgt, og inkluderar difor større born og ungdom i prosjekta, for å sikre framtidig drift.
Dette er sett på som eit ledd i tiltak for dei som ikkje passar inn i fotball og idrettsmiljø, men heller høyrer heime på
ei scene, noko som ofte kjem i bakevja av tilbod på bygdene.

Laget satsar på ny Dalsfjordrevy 2019, men å setje opp revystykkjer er kostbart. Mykje teknisk utstyr som lys og lyd
er avgjerande for gode framsyningar. Laget vil difor satse på å kjøpe sitt eige sett med trådlause mikrofonar, samt
scenelys. Dette vil med tida løne seg å eige, då leiga for slikt er horribelt høg!

Søkjer med dette støtte på kr. 20 000,- for innkjøp av teknisk utstyr til Dalsfjord teater og revylag.

Mvh. Eva Gjøsdal, leiar, Dalsfjord teater og revylag.

sjå smakebit av laget her:

https://www.youtube.com/watch?v=Zr4_rVqmVPM

Vedlegg
Dette må leggjast ved søknaden:ÅrsmeldingBudsjettRekneskapProtokoll frå skipingsmøtet (gjeld nyskipa lag og organisasjonar)

Last opp obligatoriske vedegg
Type vedlegg Last opp vedlegg Blir ettersendt

T per post
Type vedlegg Last opp vedlegg Blir ettersendt

o per post
Type vedlegg Last opp vedlegg Blir ettersendt

o per post

Kulturmidlar til frivillige lag og organisasjonar - søknad
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Innsendt: 29.04.2018 21:13
Ref.nr: IUPTNX

Volda kommune
Telefon: 70 05 87 00
E-post: postmottak@volda.kommune.no
Hjemmeside: http://www.volda.kommune.no

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner -
søknad

Prinsipp for tildeling av kulturmidler i Volda
Kulturmidlane skal gå til frivillige lag og organisasjonar i Volda og eventuelle felleslag med nabokommunar.Søkjande lag eller
organisasjon må ha organisasjonsnummer, ope medlemsskap, vedtekter og vald styre.Ordinær tildeling av kulturmidlane vert gjort på
vårparten kvart år. Søknadsfrist 1. mai. Søknadar som kjem inn etter sett frist får ikkje tilskot ved den ordinære tildelinga.Gjenståande
midlar kan fordelast til prosjekt og tiltak som det vert søkt på i løpet av året.Tidleg innsats, førebygging og folkehelse er
satsingsområde i kommunen. Tenesteutval for oppvekst og kultur vil prioritere tiltak
- retta mot barn, unge og menneske med nedsett funksjonsevne
- som fleire lag samarbeider om
- som medverkar til å samle på tvers av alder/generasjonar, og/eller etnisk/
kulturelt opphav
- som bidreg til at fleire vert kulturelt deltakande
Kulturmidlane er meinte til prosjekt/tiltak og skal ikkje dekke ordinær drift.Nyskipa lag kan få oppstartstilskot etter særskild
vurdering.Det vert ikkje gjeve støtte til reint kommersielle tiltak og arrangement. Det vert heller ikkje gjeve stønad til politiske
foreiningar.Søkjar si årsmelding, rekneskap for siste år skal ligge ved søknaden så sant det ikkje ligg føre rimeleg grunn for fritak. For
nyskipa lag må protokoll frå skipingsmøte ligge ved.Søknad skal og innehalde prosjektskisse og budsjett for prosjektet/tiltaket det vert
søkt midlar til.Det vil verte lagt vekt på og vurdert kor stor sjølvfinansiering søkjaren stiller med. I dette ligg det andre inntekter,
dugnad og eigeninnsats m.m.Tenesteutval for oppvekst og kultur gjer endeleg vedtak om kulturmidlar etter tilråding frå
administrasjonen.Mottakar av kulturmidlane skal innan eit år etter tildeling gi ein kortfatta rapport, der det går fram at midlane er nytta
i samsvar med søknad/tildeling.

Opplysninger om søker
Org.nr.

993551538
Forening/organisasjon

LAUVSTAD SKULEKORPS
Adresse

c/o Magne Koppen
Postnr.

6133
Poststed

Lauvstad
E-postadresse

h-l-raud@online.no
Telefon

99239451
Internettadresse Bankkonto

3991 35 52273
Kontaktperson:

Etternavn

Raudøy
Fornavn

Hege
E-postadresse

h-l-raud@online.no
Mobilnr.

99239451
Kontaktpersonens funksjon

Kulturmidler til frivillige organisasjoner - søknad

Tilskudd til:

Prosjekt-/tiltakskostnader
Søknadsbeløp

25 000
Tilskudd til: Søknadsbeløp

Sum

25 000

Begrunnelse for søknad
Spesifiser søknad om kulturmidler

Heisan!
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Lauvstad skulekorps har medlemmar frå 8 til 65 år. Samarbeidar med Rovde Skulekorps. Har 5 nye aspirantar, totalt
7. Lagar julegrantenning og spelar til 17-mai for bygda vår.
Elles har vi arrangement med tombola og div. Det er dyrt å drifte eit korps med både lønn til dirigent, uniformer og
instrumenter. Vi prøver å få til eit stemne/tur kvart år for å ha det kjekt i lag, og det ser dei yngste ser fram til kvar
vår

Utgifter til stemne ligg på rundt 60000,-
( buss 10800, stemne avg. 47800,- ++)

Vil med dette søkje 25000,- til tur til våren.

Vedlegg
Følgende må vedlegges søknaden:ÅrsberetningBudsjettRegnskapProtokoll fra stiftelsesmøtet (gjelder nystiftete lag og
organisasjoner)
Last opp obligatoriske vedegg
Type vedlegg Last opp vedlegg Ettersendes

T per post
Type vedlegg Last opp vedlegg Ettersendes

o per post
Type vedlegg Last opp vedlegg Ettersendes

o per post

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner - søknad
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Innsendt: 27.04.2018 22:52
Ref.nr: KLJUMH

Volda kommune
Telefon: 70 05 87 00
E-post: postmottak@volda.kommune.no
Hjemmeside: http://www.volda.kommune.no

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner -
søknad

Prinsipp for tildeling av kulturmidler i Volda
Kulturmidlane skal gå til frivillige lag og organisasjonar i Volda og eventuelle felleslag med nabokommunar.Søkjande lag eller
organisasjon må ha organisasjonsnummer, ope medlemsskap, vedtekter og vald styre.Ordinær tildeling av kulturmidlane vert gjort på
vårparten kvart år. Søknadsfrist 1. mai. Søknadar som kjem inn etter sett frist får ikkje tilskot ved den ordinære tildelinga.Gjenståande
midlar kan fordelast til prosjekt og tiltak som det vert søkt på i løpet av året.Tidleg innsats, førebygging og folkehelse er
satsingsområde i kommunen. Tenesteutval for oppvekst og kultur vil prioritere tiltak
- retta mot barn, unge og menneske med nedsett funksjonsevne
- som fleire lag samarbeider om
- som medverkar til å samle på tvers av alder/generasjonar, og/eller etnisk/
kulturelt opphav
- som bidreg til at fleire vert kulturelt deltakande
Kulturmidlane er meinte til prosjekt/tiltak og skal ikkje dekke ordinær drift.Nyskipa lag kan få oppstartstilskot etter særskild
vurdering.Det vert ikkje gjeve støtte til reint kommersielle tiltak og arrangement. Det vert heller ikkje gjeve stønad til politiske
foreiningar.Søkjar si årsmelding, rekneskap for siste år skal ligge ved søknaden så sant det ikkje ligg føre rimeleg grunn for fritak. For
nyskipa lag må protokoll frå skipingsmøte ligge ved.Søknad skal og innehalde prosjektskisse og budsjett for prosjektet/tiltaket det vert
søkt midlar til.Det vil verte lagt vekt på og vurdert kor stor sjølvfinansiering søkjaren stiller med. I dette ligg det andre inntekter,
dugnad og eigeninnsats m.m.Tenesteutval for oppvekst og kultur gjer endeleg vedtak om kulturmidlar etter tilråding frå
administrasjonen.Mottakar av kulturmidlane skal innan eit år etter tildeling gi ein kortfatta rapport, der det går fram at midlane er nytta
i samsvar med søknad/tildeling.

Opplysninger om søker
Org.nr.

994263544
Forening/organisasjon

FOLKESTAD/TONIKA MUSIKKORPS
Adresse

v/ Ola Steinsvik
Postnr.

6120
Poststed

Folkestad
E-postadresse

ola.steinsvik@tussa.com
Telefon

70 05 31 15
Internettadresse Bankkonto

3991 35 61930
Kontaktperson:

Etternavn

Selbervik
Fornavn

Olaug
E-postadresse

olaugse@online.no
Mobilnr.

48118129
Kontaktpersonens funksjon

Styreleiar

Kulturmidler til frivillige organisasjoner - søknad

Tilskudd til:

Prosjekt-/tiltakskostnader
Søknadsbeløp

15 000
Tilskudd til: Søknadsbeløp

Sum

15 000

Begrunnelse for søknad
Spesifiser søknad om kulturmidler

Folkestad/Tonika musikkorps er eit generasjonskorps med medlemer frå indre dalsfjord, Dalsbygd, Straumshamn og
Folkestad. Vi legg vekt på å rekruttere unge musikantar. Å spele i korps er å skape noke i lag, og musikantane
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kjenner meistring og speleglede. I konkurranse med mange andre aktivitetar må vi gjere korps attraktivt, gjennom
påfyll av kunnskap og  inspirasjon, og vil til hausten ha seminar.
I den samanheng søkjer vi om å få leige Møremusikarane, som er Møre og Romsdal sine faste musikarar, til
instruksjon og samarbeidskonsert. Vi vil då søkje om instruktørar spesielt for dei instrumentgruppene i korpset som
har flest born og unge. Det er  treblåsgruppa og trommene. Dette for å vise at dei er viktig for korpset, og for at dei
skal få lære meir, utvikle seg og få lyst til å halde fram å spele både i korps og ellers.
Vi har årleg fleire arrangement for å samle inn pengar, som går til å dekke dirigentløn, nye instrument, notar,
uniformer og tur. I år deltek vi på landsfestival i Bergen.
Vi har hatt lite rekruttering siste åra, og ynskjer gjennom eit seminar med profesjonelle musikarar og instruktørar, å
gi korpset eit løft og skape engasjement. Difor treng vi litt ekstra pengar, og søkjer difor om kulturmidlar.

Vedlegg
Følgende må vedlegges søknaden:ÅrsberetningBudsjettRegnskapProtokoll fra stiftelsesmøtet (gjelder nystiftete lag og
organisasjoner)
Last opp obligatoriske vedegg
Type vedlegg

Årsberetning
Last opp vedlegg

Årsmelding_2.pdf
Ettersendes

o per post
Type vedlegg

Budsjett
Last opp vedlegg

Budsjett seminar okt
2018_2.pdf

Ettersendes

o per post

Type vedlegg

Regnskap
Last opp vedlegg

Resultat og signert balanse
16 - 17.pdf

Ettersendes

o per post

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner - søknad
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Innsendt: 27.04.2018 10:23
Ref.nr: MXWQLV

Volda kommune
Telefon: 70 05 87 00
E-post: postmottak@volda.kommune.no
Hjemmeside: http://www.volda.kommune.no

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner -
søknad

Prinsipp for tildeling av kulturmidler i Volda
Kulturmidlane skal gå til frivillige lag og organisasjonar i Volda og eventuelle felleslag med nabokommunar.Søkjande lag eller
organisasjon må ha organisasjonsnummer, ope medlemsskap, vedtekter og vald styre.Ordinær tildeling av kulturmidlane vert gjort på
vårparten kvart år. Søknadsfrist 1. mai. Søknadar som kjem inn etter sett frist får ikkje tilskot ved den ordinære tildelinga.Gjenståande
midlar kan fordelast til prosjekt og tiltak som det vert søkt på i løpet av året.Tidleg innsats, førebygging og folkehelse er
satsingsområde i kommunen. Tenesteutval for oppvekst og kultur vil prioritere tiltak
- retta mot barn, unge og menneske med nedsett funksjonsevne
- som fleire lag samarbeider om
- som medverkar til å samle på tvers av alder/generasjonar, og/eller etnisk/
kulturelt opphav
- som bidreg til at fleire vert kulturelt deltakande
Kulturmidlane er meinte til prosjekt/tiltak og skal ikkje dekke ordinær drift.Nyskipa lag kan få oppstartstilskot etter særskild
vurdering.Det vert ikkje gjeve støtte til reint kommersielle tiltak og arrangement. Det vert heller ikkje gjeve stønad til politiske
foreiningar.Søkjar si årsmelding, rekneskap for siste år skal ligge ved søknaden så sant det ikkje ligg føre rimeleg grunn for fritak. For
nyskipa lag må protokoll frå skipingsmøte ligge ved.Søknad skal og innehalde prosjektskisse og budsjett for prosjektet/tiltaket det vert
søkt midlar til.Det vil verte lagt vekt på og vurdert kor stor sjølvfinansiering søkjaren stiller med. I dette ligg det andre inntekter,
dugnad og eigeninnsats m.m.Tenesteutval for oppvekst og kultur gjer endeleg vedtak om kulturmidlar etter tilråding frå
administrasjonen.Mottakar av kulturmidlane skal innan eit år etter tildeling gi ein kortfatta rapport, der det går fram at midlane er nytta
i samsvar med søknad/tildeling.

Opplysninger om søker
Org.nr.

998346118
Forening/organisasjon

RE:ACT VOLDA
Adresse Postnr.

6100
Poststed

Volda
E-postadresse

reactvolda@gmail.com
Telefon

90633322
Internettadresse

www.re-act.no
Bankkonto

3991 06 61012
Kontaktperson:

Etternavn

Aas Vestre
Fornavn

Gabriela
E-postadresse

reactvolda@gmail.com
Mobilnr.

90633322
Kontaktpersonens funksjon

Leder

Kulturmidler til frivillige organisasjoner - søknad

Tilskudd til:

Prosjekt-/tiltakskostnader
Søknadsbeløp

30 000
Tilskudd til: Søknadsbeløp

Sum

30 000

Begrunnelse for søknad
Spesifiser søknad om kulturmidler

Søknad om midler til Mat og Prat og Svømmeopplæring for kvinner.
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RE:ACT Volda er en frivillig organisasjon som jobber mye med å skape møteplasser for folk fra ulike kulturer, og
jobber mye med kulturforståelse gjennom praktiske aktiviteter.

Mat og prat og turgruppe
RE:ACT Volda arrangerer mat og prat ca. hver tredje uke i skoleåret. Da inviterer RE:ACT Volda bosatte
flyktninger og studenter  til matlaging på Volda Ungdomsskole. Målet er å lære av hverandre, både matlaging,
kultur og språk. Det er en møteplass for folk fra ulike kulturer, og har vært en veldig populær aktivitet med ca. 15 -
20 deltagere hver gang. Ansatte fra Volda Læringssenter er veldig positive til at flyktningene får et tilbud der de får
møte nordmenn og studenter, og at de og får mulighet både til å lære bort sine mattradisjoner og lære å lage norsk
mat. Dette er en uformell arena, der deltagerne kan praktisere norskkunnskapene sine. Noen ganger lages det norsk
mat, andre ganger lærer flyktningene bort mat fra sitt hjemland, og andre ganger er det tema med fokus på for
eksempel vegetarmat eller bærekraftig mat.

Før jul lager vi mat etter norske juletradisjoner, og inviterer flere enn vanlig. Vi har også en jul- eller sommerfest i
året, der alle som har vært med på aktivitetene er velkomne. Her serveres det også mat. Tilbudet er gratis for
deltagerne. Vi har via Volda Frivilligsentral, fått låne Volda Ungdomskule gratis, men har utgifter knyttet til mat.
Vi ønsker å fortsette med dette, men er avhengig av økonomisk støtte.

Vi har tidligere hatt en friluftslivsgruppe som har tatt med flyktninger på turer i nærområdet, og ønsker å gjenoppta
denne aktiviteten nå som vi har flere aktive frivillige. Da ønsker vi av og til å lage turmat, da vi ser dette er veldig
populært.

Svømmeopplæring for kvinner
RE:ACT Volda tilbyr svømmeopplæring for primært innvandrerkvinner, men alle kvinner i kommunen er velkomne
til å delta. Det finnes ikke noe eget tilbud for svømming for damer i Volda, og vi synes det er viktig at kvinner kan
svømme. Mange innvandrerkvinner vil ikke bade sammen med menn, og må skjermes. Derfor er det en utfordring
med offentlige badeplasser, og dermed ekstra viktig at RE:ACT Volda kan være med å skape en arena der de kan
være kvinner som bader sammen, med fokus på å føle seg trygg i vann og svømmetrening. Det er også en fin sosial
arena for å møte andre kvinner fra andre kulturer og stifte bekjentskap og vennskap. Sikkerhet er viktig, så vi har
leid inn en sertifisert og betalt badevakt som har oversikt fra land. Det er frivillige i RE:ACT Volda som er med dem
i vannet. Antall deltagere og frivillige varierer, men det er rundt 20 stk. med i gjennomsnitt.

Dersom vi bare får innvilget noe av det vi søker om, så ønsker vi at dette skal gå til mat og prat. Vi ønsker til
sammen å søke om kr 30 000,-.
Vi vil legge til at vi ønsker ikke at vår søknad eventuelt skal gå ut over søknaden om midler til "Til topps" som
søkes fra Ellen Hesselberg ved Volda læringssenter. RE:ACT har tidligere vert med i dette prosjektet og støtter det
fullt ut, selv om vi ikke står bak det i år, p.g.a. mangel på tid og ressurser.

Budsjett:
Mat til mat og prat  11 000,-
Sommer eller julefest 2000,-
Mat på tur: 2000,-
Leie av badevakt: 5000,-
Leie av svømmehall:5000,-
Til sammen: 30 000,-

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner - søknad
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Vedlegg
Følgende må vedlegges søknaden:ÅrsberetningBudsjettRegnskapProtokoll fra stiftelsesmøtet (gjelder nystiftete lag og
organisasjoner)
Last opp obligatoriske vedegg
Type vedlegg

Regnskap 2017
Last opp vedlegg

regnskap 2017.png
Ettersendes

o per post
Type vedlegg

Årsmelding 2017
Last opp vedlegg

årsmelding 2017.docx
Ettersendes

o per post
Type vedlegg

Årsrapport 2017
Last opp vedlegg

ÅRSRAPPORTEN-
REACT-VOLDA.docx

Ettersendes

o per post

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner - søknad

Side 3 av 31519_701780, Sem & Stenersen Prokom AS

131



Innsendt: 26.04.2018 23:07
Ref.nr: XLYMUB

Volda kommune
Telefon: 70 05 87 00
E-post: postmottak@volda.kommune.no
Hjemmeside: http://www.volda.kommune.no

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner -
søknad

Prinsipp for tildeling av kulturmidler i Volda
Kulturmidlane skal gå til frivillige lag og organisasjonar i Volda og eventuelle felleslag med nabokommunar.Søkjande lag eller
organisasjon må ha organisasjonsnummer, ope medlemsskap, vedtekter og vald styre.Ordinær tildeling av kulturmidlane vert gjort på
vårparten kvart år. Søknadsfrist 1. mai. Søknadar som kjem inn etter sett frist får ikkje tilskot ved den ordinære tildelinga.Gjenståande
midlar kan fordelast til prosjekt og tiltak som det vert søkt på i løpet av året.Tidleg innsats, førebygging og folkehelse er
satsingsområde i kommunen. Tenesteutval for oppvekst og kultur vil prioritere tiltak
- retta mot barn, unge og menneske med nedsett funksjonsevne
- som fleire lag samarbeider om
- som medverkar til å samle på tvers av alder/generasjonar, og/eller etnisk/
kulturelt opphav
- som bidreg til at fleire vert kulturelt deltakande
Kulturmidlane er meinte til prosjekt/tiltak og skal ikkje dekke ordinær drift.Nyskipa lag kan få oppstartstilskot etter særskild
vurdering.Det vert ikkje gjeve støtte til reint kommersielle tiltak og arrangement. Det vert heller ikkje gjeve stønad til politiske
foreiningar.Søkjar si årsmelding, rekneskap for siste år skal ligge ved søknaden så sant det ikkje ligg føre rimeleg grunn for fritak. For
nyskipa lag må protokoll frå skipingsmøte ligge ved.Søknad skal og innehalde prosjektskisse og budsjett for prosjektet/tiltaket det vert
søkt midlar til.Det vil verte lagt vekt på og vurdert kor stor sjølvfinansiering søkjaren stiller med. I dette ligg det andre inntekter,
dugnad og eigeninnsats m.m.Tenesteutval for oppvekst og kultur gjer endeleg vedtak om kulturmidlar etter tilråding frå
administrasjonen.Mottakar av kulturmidlane skal innan eit år etter tildeling gi ein kortfatta rapport, der det går fram at midlane er nytta
i samsvar med søknad/tildeling.

Opplysninger om søker
Org.nr.

912060705
Forening/organisasjon

GRENDAHUSET VESTTUN
Adresse

Ulvestad
Postnr.

6133
Poststed

Lauvstad
E-postadresse

leiar@vesttun.no
Telefon

92836047
Internettadresse Bankkonto

3991 04 83416
Kontaktperson:

Etternavn

Eggesbø
Fornavn

Ida
E-postadresse

ida.eggesbo@gmail.com
Mobilnr.

95887088
Kontaktpersonens funksjon

kasserar

Kulturmidler til frivillige organisasjoner - søknad

Tilskudd til:

Prosjekt-/tiltakskostnader
Søknadsbeløp

30 000
Tilskudd til: Søknadsbeløp

Sum

30 000

Begrunnelse for søknad
Spesifiser søknad om kulturmidler

Grendahuset Vesttun er eigd og vert drifta av bygdefolker i bygdelaga Ulvestadbygda og Velsvik. Det er eit hus som
har stor aktivitet og som har eit nært samarbeid med kor, korps, idrettslag og ulike andre aktørar i og utanfor bygda

Side 1 av 21519_701780, Sem & Stenersen Prokom AS

132



(t.d. helselaget, musikkgrupper, kulturskulen). Huset er ope for alle, og samlar folk på tvers av både alder, kultur og
interesser.
Huset er det einaste i sitt slag for desse to bygdelaga. Barn og unge er heilt avhengige av salen/huset  for å kunne
drive med sine aktivitetar, og styret er avhengige av at det er lett å drifte og lett å tilpasse t.d. temperatur til dei ulike
aktivitetane og arrangementa gjennom året. Alt arbeid med dette skjer på frivillig basis og det er difor viktig at dette
fungerer godt og er lettvint, slik at folk kan klare det i tillegg til jobb og andre ting.
Varmeanlegget som er i drift er vanskeleg å styre slik at temperaturen er rett til ulike tider og ulike brukargrupper.
Vi ser oss difor nøydde til å setje inn varmepumper i tillegg til det noverade systemet. Dette vil gjere det lettare å
tilpasse varmen og det vil også vere betre både økonomisk og miljømessig.
Viser til vedlagt rekneskap og budsjett for driftskostnader.

Vedlegg
Følgende må vedlegges søknaden:ÅrsberetningBudsjettRegnskapProtokoll fra stiftelsesmøtet (gjelder nystiftete lag og
organisasjoner)
Last opp obligatoriske vedegg
Type vedlegg Last opp vedlegg

Årsmelding for grendahuset
Vesttun 2017 (1).docx

Ettersendes

o per post

Type vedlegg Last opp vedlegg

Rekneskap 2017.docx
Ettersendes

o per post
Type vedlegg Last opp vedlegg

Budsjett 2018.docx
Ettersendes

o per post

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner - søknad
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Innsendt: 27.04.2018 12:05
Ref.nr: GGUQNC

Volda kommune
Telefon: 70 05 87 00
E-post: postmottak@volda.kommune.no
Hjemmeside: http://www.volda.kommune.no

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner -
søknad

Prinsipp for tildeling av kulturmidler i Volda
Kulturmidlane skal gå til frivillige lag og organisasjonar i Volda og eventuelle felleslag med nabokommunar.Søkjande lag eller
organisasjon må ha organisasjonsnummer, ope medlemsskap, vedtekter og vald styre.Ordinær tildeling av kulturmidlane vert gjort på
vårparten kvart år. Søknadsfrist 1. mai. Søknadar som kjem inn etter sett frist får ikkje tilskot ved den ordinære tildelinga.Gjenståande
midlar kan fordelast til prosjekt og tiltak som det vert søkt på i løpet av året.Tidleg innsats, førebygging og folkehelse er
satsingsområde i kommunen. Tenesteutval for oppvekst og kultur vil prioritere tiltak
- retta mot barn, unge og menneske med nedsett funksjonsevne
- som fleire lag samarbeider om
- som medverkar til å samle på tvers av alder/generasjonar, og/eller etnisk/
kulturelt opphav
- som bidreg til at fleire vert kulturelt deltakande
Kulturmidlane er meinte til prosjekt/tiltak og skal ikkje dekke ordinær drift.Nyskipa lag kan få oppstartstilskot etter særskild
vurdering.Det vert ikkje gjeve støtte til reint kommersielle tiltak og arrangement. Det vert heller ikkje gjeve stønad til politiske
foreiningar.Søkjar si årsmelding, rekneskap for siste år skal ligge ved søknaden så sant det ikkje ligg føre rimeleg grunn for fritak. For
nyskipa lag må protokoll frå skipingsmøte ligge ved.Søknad skal og innehalde prosjektskisse og budsjett for prosjektet/tiltaket det vert
søkt midlar til.Det vil verte lagt vekt på og vurdert kor stor sjølvfinansiering søkjaren stiller med. I dette ligg det andre inntekter,
dugnad og eigeninnsats m.m.Tenesteutval for oppvekst og kultur gjer endeleg vedtak om kulturmidlar etter tilråding frå
administrasjonen.Mottakar av kulturmidlane skal innan eit år etter tildeling gi ein kortfatta rapport, der det går fram at midlane er nytta
i samsvar med søknad/tildeling.

Opplysninger om søker
Org.nr.

974406187
Forening/organisasjon

VOLDA RØDE KORS
Adresse

Postboks 162
Postnr.

6101
Poststed

VOLDA
E-postadresse

audun@hoidal.no
Telefon

70076949
Internettadresse

https://www.rodekors.no/om-rode-
kors/lokalforening

Bankkonto

3991 04 70799

Kontaktperson:

Etternavn

Hoidal
Fornavn

Audun
E-postadresse

audun@hoidal.no
Mobilnr.

45025802
Kontaktpersonens funksjon

Styreleder i Volda Røde Kors

Kulturmidler til frivillige organisasjoner - søknad

Tilskudd til:

Prosjekt-/tiltakskostnader
Søknadsbeløp

29 000
Tilskudd til: Søknadsbeløp

Sum

29 000

Begrunnelse for søknad
Spesifiser søknad om kulturmidler

Volda Røde Kors søker om midler til å sende deltagere på prosjektet Til Topps, der målet er å bestige Galdhøpiggen
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29 – 30 juni.
I 2017 deltok flyktninger fra Volda på dette arrangementet, og det var veldig populært. Vi vil gjenta suksessen i år
også.
Dette prosjektet er mer enn en helgetur, fordi en kan ikke gå på Galdhøpiggen uten trening. Derfor er deltagerne
med på mange treningsturer i forkant. I år har vi engasjert friluftslivstudenter ved Høgskulen i Volda til å arrangere
flere av turene, blant annet to hytteturer. Deltagerne har fått innføring i norsk friluftsliv, mat på bål, bekledning,
hytteliv, prøvd ski og truger, kart og kompass og kanskje det viktigste; møtt norske personer og fått øve på norsk
språk i en uformell og hyggelig setting. Turene er stort sett i nærområdet av Volda, og et mål er at de skal få glede
og kunnskap om friluftsliv og dermed vil gjøre det til en del av sin hverdag.  Noen av treningsturene er i samarbeid
med Røde Kors Sula og Ålesund, og vi vil reise felles til arrangementet. Dette er et prosjekt som favner flere enn de
som skal være med på selve turen, da mange flere har fått tilbudet om å bli med på treningsturer. Programrådgivere
ved Volda Læringssenter er positive til at deltagerne får dette tilbudet og har vært behjelpelige med tilrettelegging.
Vi ønsker at dette skal bli et fast tilbud for flyktninger i Volda i mange år fremover, da det er mange positive
ringvirkninger med å være med i prosjektet. Deltagerne oppfordres til å bli medlemmer i organisasjonen og til å
delta på andre friluftsarrangement i kommunen. Med denne erfaringa som dette prosjektet gir, er det lettere for den
enkelte å delta på andre organiserte turer.

Vi ser det som ekstra positivt at vi i år har fått med barn og kvinner. Vi jobber med å få ned kostnadene slik at vi kan
sende flere.
Vi søker om midler til å sende 14 deltagere, inkludert frivillige og to barn/ungdom.
Pris: 14 x 2000 (inkluderer mat, overnatting, kulturfest, påmeldingsavgift og treningstur)
Transportkostnader på treningsturer (gjennomført): 1000
Totalt: 29 000

Vedlegg
Følgende må vedlegges søknaden:ÅrsberetningBudsjettRegnskapProtokoll fra stiftelsesmøtet (gjelder nystiftete lag og
organisasjoner)
Last opp obligatoriske vedegg
Type vedlegg Last opp vedlegg

VRK Årsmelding 2017 sign
(002).PDF

Ettersendes

o per post

Type vedlegg Last opp vedlegg

Regnskap 2017 budsjett
2018 Volda.pdf

Ettersendes

o per post

Type vedlegg Last opp vedlegg

Budsjett Volda Til
Topps.xlsx

Ettersendes

o per post

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner - søknad
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Innsendt: 20.04.2018 16:24
Ref.nr: YKUULR

Volda kommune
Telefon: 70 05 87 00
E-post: postmottak@volda.kommune.no
Hjemmeside: http://www.volda.kommune.no

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner -
søknad

Prinsipp for tildeling av kulturmidler i Volda
Kulturmidlane skal gå til frivillige lag og organisasjonar i Volda og eventuelle felleslag med nabokommunar.Søkjande lag eller
organisasjon må ha organisasjonsnummer, ope medlemsskap, vedtekter og vald styre.Ordinær tildeling av kulturmidlane vert gjort på
vårparten kvart år. Søknadsfrist 1. mai. Søknadar som kjem inn etter sett frist får ikkje tilskot ved den ordinære tildelinga.Gjenståande
midlar kan fordelast til prosjekt og tiltak som det vert søkt på i løpet av året.Tidleg innsats, førebygging og folkehelse er
satsingsområde i kommunen. Tenesteutval for oppvekst og kultur vil prioritere tiltak
- retta mot barn, unge og menneske med nedsett funksjonsevne
- som fleire lag samarbeider om
- som medverkar til å samle på tvers av alder/generasjonar, og/eller etnisk/
kulturelt opphav
- som bidreg til at fleire vert kulturelt deltakande
Kulturmidlane er meinte til prosjekt/tiltak og skal ikkje dekke ordinær drift.Nyskipa lag kan få oppstartstilskot etter særskild
vurdering.Det vert ikkje gjeve støtte til reint kommersielle tiltak og arrangement. Det vert heller ikkje gjeve stønad til politiske
foreiningar.Søkjar si årsmelding, rekneskap for siste år skal ligge ved søknaden så sant det ikkje ligg føre rimeleg grunn for fritak. For
nyskipa lag må protokoll frå skipingsmøte ligge ved.Søknad skal og innehalde prosjektskisse og budsjett for prosjektet/tiltaket det vert
søkt midlar til.Det vil verte lagt vekt på og vurdert kor stor sjølvfinansiering søkjaren stiller med. I dette ligg det andre inntekter,
dugnad og eigeninnsats m.m.Tenesteutval for oppvekst og kultur gjer endeleg vedtak om kulturmidlar etter tilråding frå
administrasjonen.Mottakar av kulturmidlane skal innan eit år etter tildeling gi ein kortfatta rapport, der det går fram at midlane er nytta
i samsvar med søknad/tildeling.

Opplysninger om søker
Org.nr.

913424670
Forening/organisasjon

AUSTEFJORDHELG
Adresse

Sunndalsvegen 149
Postnr.

6110
Poststed

Austefjorden
E-postadresse

ohsundal@tussa.com
Telefon

96012601
Internettadresse Bankkonto

3991 08 42815
Kontaktperson:

Etternavn

Sundal
Fornavn

Vibeke
E-postadresse

vikosun@hotmail.com
Mobilnr.

91641178
Kontaktpersonens funksjon

Skrivar i styret

Kulturmidler til frivillige organisasjoner - søknad

Tilskudd til:

Prosjekt-/tiltakskostnader
Søknadsbeløp

25 000
Tilskudd til: Søknadsbeløp

Sum

25 000

Begrunnelse for søknad
Spesifiser søknad om kulturmidler

Austefjordhelg har i år for 8.gong arrangement over tre dagar på Fyrde i Austefjorden.
Denne søknaden om tilskot gjeld FAMILIEDAGEN på Austefjordhelg, laurdag 9.juni 2018.
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Familiedagen har vokse i omfang for kvart år, og profilen er å fylle fotballbana Vollane med aktivitet og program
for og med born og unge.
Born har gratis inngang denne dagen, og som de ser i vedlagt presentasjon er programmet kjekt og variert.
Sjølv om fleire lag og organisasjonar ikkje krev store honnorar for å stille, følger det likevel med ein del kostnadar.
T.d spelar gruppa Young Eagles frå Kristiansund. Fire unge gutar på 15-16 år som skal ha honorar og dekte
skyssutgifter.
Vi sponsar skyss og sponsar inngong for born/unge blant våre nye landsmenn som blir spesielt invitert på besøk frå
Volda sentrum.

Vi søker prosjektmidlar spesielt på investering av telt slik at arrangementet kan gjennomførast uansett ver.
Vi kjøper eit nesten nytt telt frå Austefjord idrettslag som dei sel grunna endra behov.
Teltet er 6 gongar 9 meter og vi skal betale kr 30 000,-

Vedlegg
Følgende må vedlegges søknaden:ÅrsberetningBudsjettRegnskapProtokoll fra stiftelsesmøtet (gjelder nystiftete lag og
organisasjoner)
Last opp obligatoriske vedegg
Type vedlegg

Rekneskap
Last opp vedlegg

REKNESKAP
AUSTEFJORDHELG
2017.docx

Ettersendes

o per post

Type vedlegg

Presentasjon med
budsjett

Last opp vedlegg

Austefjordhelg
presentasjon.pptx

Ettersendes

o per post

Type vedlegg

Årsmelding side 1
Last opp vedlegg

Årsmelding 2017.jpg
Ettersendes

o per post
Type vedlegg

Årsmelding side 2
Last opp vedlegg

30725720_10156582307495
288_697207336854355968_
n.jpg

Ettersendes

o per post

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner - søknad
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Innsendt: 12.04.2018 10:14
Ref.nr: YTWCXO

Volda kommune
Telefon: 70 05 87 00
E-post: postmottak@volda.kommune.no
Hjemmeside: http://www.volda.kommune.no

Kulturmidlar til frivillige lag og organisasjonar -
søknad

Prinsipp for tildeling av kulturmidlar i Volda
Kulturmidlane skal gå til frivillige lag og organisasjonar i Volda og eventuelle felleslag med nabokommunar.Søkjande lag eller
organisasjon må ha organisasjonsnummer, ope medlemsskap, vedtekter og vald styre.Ordinær tildeling av kulturmidlane vert gjort på
vårparten kvart år. Søknadsfrist 1. mai. Søknadar som kjem inn etter sett frist får ikkje tilskot ved den ordinære tildelinga.Gjenståande
midlar kan fordelast til prosjekt og tiltak som det vert søkt på i løpet av året.Tidleg innsats, førebygging og folkehelse er
satsingsområde i kommunen. Tenesteutval for oppvekst og kultur vil prioritere tiltak
- retta mot barn, unge og menneske med nedsett funksjonsevne
- som fleire lag samarbeider om
- som medverkar til å samle på tvers av alder/generasjonar, og/eller etnisk/
kulturelt opphav
- som bidreg til at fleire vert kulturelt deltakande
Kulturmidlane er meinte til prosjekt/tiltak og skal ikkje dekke ordinær drift.Nyskipa lag kan få oppstartstilskot etter særskild
vurdering.Det vert ikkje gjeve støtte til reint kommersielle tiltak og arrangement. Det vert heller ikkje gjeve stønad til politiske
foreiningar.Søkjar si årsmelding, rekneskap for siste år skal ligge ved søknaden så sant det ikkje ligg føre rimeleg grunn for fritak. For
nyskipa lag må protokoll frå skipingsmøte ligge ved.Søknad skal og innehalde prosjektskisse og budsjett for prosjektet/tiltaket det vert
søkt midlar til.Det vil verte lagt vekt på og vurdert kor stor sjølvfinansiering søkjaren stiller med. I dette ligg det andre inntekter,
dugnad og eigeninnsats m.m.Tenesteutval for oppvekst og kultur gjer endeleg vedtak om kulturmidlar etter tilråding frå
administrasjonen.Mottakar av kulturmidlane skal innan eit år etter tildeling gi ein kortfatta rapport, der det går fram at midlane er nytta
i samsvar med søknad/tildeling.

Opplysningar om søkjaren
Org.nr.

971529520
Foreining/organisasjon

VOLDA OG ØRSTA BALLETTSKUL
Adresse

c/o Synnøve Rekkedal Hill
Postnr.

6165
Poststad

SÆBØ
E-postadresse

ballettskulen@yahoo.no
Telefon

91326967
Internettadresse

www.ballettskulen.no
Bankkonto

3992 05 02818
Kontaktperson:

Etternamn

Hill
Fornamn

Synnøve
E-postadresse

ballettskulen@yahoo.no
Mobilnr.

91326967
Funksjonen til kontaktpersonen

Styreleiar

Kulturmidlar til frivillige organisasjonar - søknad

Tilskot til:

Prosjekt-/tiltakskostnader
Søknadsbeløp

20 000
Tilskot til: Søknadsbeløp

Sum

20 000

Grunngiving for søknaden
Spesifiser søknad om kulturmidlar

Ørsta og Volda ballettskule set kvart år opp to store framsyningar på våren. Den eine har med alle som dansar
klassisk ballett, contemporary / samtidsdans. Den andre har dansarane frå jazz dans, hip-hop og stepp. Begge
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framsyningane vert synte tre gongar.
Det kostar å sette opp slike store framsyningar.
Med omlag 360 elevar som dansar, der mange dansar på ulike grupper og på ulike sjangarar, treng Ballettskulen
omlag 500 kostymer. Vi nyttar alltid om att ein del, eller vi syr om. Likevel vert det for sytti til åtti tusen berre i
kostymer.
Vi leiger inn lyssettar frå Operahuset på Eid og profesjonell lydperson frå dei lokale kreftene.
Dette er også dyrt.
Vi har framsyningane på Ørsta kulturhus, der leiger vi heile huset, fordi vi treng å ha flatsalen til garderobe i tillegg
til heile kjellaren. Å leige heile Ørsta kulturhus i fem dagar kostar også. Dei må igjen leige inn til ekstra vask og det
vert ekstra mykje søppel som skal leverast.
Vi kan ikkje setje billettprisane for høgt, vi vil at alle som har born i Ballettskulen skal ha råd til å kome med
foreldre og besteforeldre. Vi tek innover oss at ikkje alle born har like god råd. Dette er vår bidrag til at alle som
ynskjer skal få sjå framsyningane.

Dette som bakgrunn om vårshowa.
Vår søknad gjeld støtte til vårshowa.

Vedlegg
Dette må leggjast ved søknaden:ÅrsmeldingBudsjettRekneskapProtokoll frå skipingsmøtet (gjeld nyskipa lag og organisasjonar)

Last opp obligatoriske vedegg
Type vedlegg

Årsrapport
Last opp vedlegg

Årsmelding Ørsta og Volda
ballettskule 2017.docx

Blir ettersendt

o per post

Type vedlegg

Rekneskap 2017
Last opp vedlegg

Rekneskap 2017.docx
Blir ettersendt

o per post
Type vedlegg

Budsjett Vårshow
Last opp vedlegg

Budsjett Vårshow 2018.xlsx
Blir ettersendt

o per post

Kulturmidlar til frivillige lag og organisasjonar - søknad
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Innsendt: 09.04.2018 18:24
Ref.nr: DSHBVK

Volda kommune
Telefon: 70 05 87 00
E-post: postmottak@volda.kommune.no
Hjemmeside: http://www.volda.kommune.no

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner -
søknad

Prinsipp for tildeling av kulturmidler i Volda
Kulturmidlene skal gå til frivillige lag og organisasjoner i Volda og eventuelle felleslag med nabokommuner.Søkende lag eller
organisasjon må ha organisasjonsnummer, åpent medlemsskap, vedtekter og valgt styre.Ordinær tildeling av kulturmidlene skjer på
vårparten hvert år (med unntak av 2017). Søknadsfrist 1. mai. Søknadar som kommer inn etter fristen får ikke tilskudd ved den
ordinære tildelingen.Gjenstående midler kan fordeles til prosjekt og tiltak som det blir søkt på i løpet av året.Tidlig innsats,
forebygging og folkehelse er satsningsområder i kommunen. Tjenesteutvalget for oppvekst og kultur vil prioritere tiltak rettet mot
barn, unge og mennesker med nedsatt funksjonsevne.Kulturmidlene er ment brukt til prosjekt/tiltak og skal ikke dekke ordinær
drift.Nystiftete lag kan få oppstartstilskudd etter særskilt vurdering.Det blir ikke gitt støtte til rent kommersielle tiltak og arrangementer.
Det blir heller ikke gitt støtte til politiske foreninger.Søkers årsmelding, regnskap for siste år skal ligge ved søknaden så sant det ikke
foreligger rimelig grunn for fritak. For nstiftete lag må protokoll fra stiftingsmøtet ligge ved.Søknaden skal også inneholde
prosjektskisse og budsjett for prosjektet/tiltaket det blir søkt om midler til.Det vil bli lagt vekt på og vurdert hvor stor selvfinansiering
søkeren stiller med. I dette ligger det andre inntekter, dugnad og egeninnsats m.m.

Opplysninger om søker
Org.nr.

915275990
Forening/organisasjon

ITF VOLDA TAEKWON-DO KLUBB
Adresse

Røyslidvegen 21F
Postnr.

6103
Poststed

Volda
E-postadresse

tonje@itf-volda.no
Telefon

46901274
Internettadresse

http://www.itf-volda.no (kommer)
Bankkonto

3991 08 86219
Kontaktperson:

Etternavn

Melbø
Fornavn

Mads Egseth
E-postadresse

mads@itf-volda.no
Mobilnr.

97195808
Kontaktpersonens funksjon

Styreleder ITF Volda taekwon-Do klubb

Kulturmidler til frivillige organisasjoner - søknad

Tilskudd til:

Prosjekt-/tiltakskostnader
Søknadsbeløp

7 500
Tilskudd til: Søknadsbeløp

Sum

7 500

Begrunnelse for søknad
Spesifiser søknad om kulturmidler

ITF Volda Taekwon-Do klubb ble etablert i april 2015. Vi har det siste året utvidet vårt tilbud og vi er per dags dato
28 medlemmer. Medlemmene er hovedsakelig barn i barneskolealder (fra 7 og oppover), men vi har og noen voksne
medlemmer. Vi har i tillegg et tilbud til de miste barna (fra 3-7 år), Taekwon-Do kids. Dette er en tidlig introduksjon
av Taekwon-Do hvor de lærer generell koordinasjon og livsferdigheter gjennom forskjellige aktiviteter og lek.

Vi har treninger 3 ganer i uken, mandagene på Austefjorden skole og tirsdag/torsdag i gammlesalen på

Side 1 av 21519_701780, Sem & Stenersen Prokom AS
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ungdomsskolen i Volda.

Vi har som mål å arrangere 3 treningsseminar i løpet av et år. Vårt neste seminar vil bli arrangert 16-17 juni.
Hovedformålet med arrangementene er trening, gradering og sosialt samvær med overnatting. Seminarene blir
arrangert i gymsalen med tilhørende fasiliteter på Austefjorden skole. Videre planlegger vi nye seminarer i løpet av
høsten og neste vinter.

Det er mange utgifter tilknyttet treningsseminarene som husleie, reiseutgifter for tilreisende instruktører og
kostutgifter. Vi har vært så heldige at vi har fått en fast pris på 2500 kroner for leie av gymsalen med tilhørende
fasiliteter på Austefjorden skole.

ITF Volda Taekwon-do klubb er en ideell organisasjon og vi har et ønske om at kostnadene på de kommende
treningsseminarene skal bli så lave som mulig for deltakerne, slik at alle elevene har mulighet til å delta. For å få til
dette håper vi at Volda kommune vil tildele oss kulturmidler som vil gå til å dekke kostnadene til husleie på de
kommende treningsseminarene.

Vedlegg
Følgende må vedlegges søknaden:ÅrsberetningBudsjettRegnskapProtokoll fra stiftelsesmøtet (gjelder nystiftete lag og
organisasjoner)
Last opp obligatoriske vedegg
Type vedlegg

Årsberetning
Last opp vedlegg

Årsberetning ITF Volda
Taekwon-Do klubb 2017.rtf

Ettersendes

o per post

Type vedlegg

Budsjett
Last opp vedlegg

Budsjett ITF Volda
Taekwon-Do klubb
2018.xlsx

Ettersendes

o per post

Type vedlegg

Regnskap
Last opp vedlegg

Regnskap ITF Volda
Taekwon-Do klubb 2017.pdf

Ettersendes

o per post

Type vedlegg

Avisartikkel Møre
Last opp vedlegg

012_more1_1_010218.pdf
Ettersendes

o per post
Type vedlegg

Avisartikkel Møre
Last opp vedlegg

013_more1_1_010218.pdf
Ettersendes

o per post

Kulturmidler til frivillige lag og organisasjoner - søknad

Side 2 av 21519_701780, Sem & Stenersen Prokom AS
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VOLDA KOMMUNE 
 

NOTAT 
 
 
Interne mottakarar: 
Kulturavdelinga Astrid Gjersdal 
 
Interne kopimottakarar: 
Servicekontoret Inger-Johanne Johnsen 
 
Sak: Kulturmidlar - Volda kommune 
    

Arkivsak nr. Løpenr. Arkivkode  Avd/Sakshandsamar Dato 
2016/2129 4799/2018 223  SVK/BENTKRO 09.04.2018 
 
SÆRUTSKRIFT. PRINSIPP FOR TILDELING AV KULTURMIDLAR 
 
 
Prinsipp for tildeling av kulturmidlar i Volda  
1) Kulturmidlane skal gå til frivillige lag og organisasjonar i Volda og eventuelle felleslag med 
nabokommunar.  
 
2) Søkjande lag eller organisasjon må ha organisasjonsnummer, ope medlemsskap, vedtekter og 
vald styre.  
 
3) Ordinær tildeling av kulturmidlane vert gjort på vårparten kvart år( med unntak av 2017). 
Søknadsfrist 1. mai. Søknadar som kjem inn etter sett frist får ikkje tilskot ved den ordinære 
tildelinga.  

4) Gjenståande midlar kan fordelast til prosjekt og tiltak som det vert søkt på i løpet av året.  
 
5) Tidleg innsats, førebygging og folkehelse er satsingsområde i kommunen. Tenesteutval for 
oppvekst og kultur vil prioritere tiltak  
- retta mot barn, unge og menneske med nedsett funksjonsevne  
- som fleire lag samarbeider om  
- som medverkar til å samle på tvers av alder/generasjonar, og/eller etnisk/kulturelt opphav  
- som bidreg til at fleire vert kulturelt deltakande  
 
6) Kulturmidlane er meinte til prosjekt/tiltak og skal ikkje dekke ordinær drift.  
 
7) Nyskipa lag kan få oppstartstilskot etter særskild vurdering.  
 
8) Det vert ikkje gjeve støtte til reint kommersielle tiltak og arrangement. Det vert heller ikkje 
gjeve stønad til politiske foreiningar.  
 
9) Søkjar si årsmelding, rekneskap for siste år skal ligge ved søknaden så sant det ikkje ligg føre 
rimeleg grunn for fritak. For nyskipa lag må protokoll frå skipingsmøte ligge ved.  
 

142



10) Søknad skal og innehalde prosjektskisse og budsjett for prosjektet/tiltaket det vert søkt 
midlar til.  
 
11) Det vil verte lagt vekt på og vurdert kor stor sjølvfinansiering søkjaren stiller med. I dette 
ligg det andre inntekter, dugnad og eigeninnsats m.m.  
 
12) Tenesteutval for oppvekst og kultur gjer endeleg vedtak om kulturmidlar etter tilråding frå 
administrasjonen.  
 
13) Mottakar av kulturmidlane skal innan eit år etter tildeling gi ein kortfatta rapport, der det 
går fram at midlane er nytta i samsvar med søknad/tildeling. 
 
 
 
Sist revidert i Tenesteutval for oppvekst og kultur den 14.02.2018 som sak 10/18. 
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VOLDA KOMMUNE 
Servicekontoret 

Postadresse: postmottak@volda.kommune.no www.volda.kommune.no 
Stormyra 2 Telefon: Telefaks: Org. nr: Bankgiro: 
6100 Volda  70058701 939 760 946 3991.07.81727 

     

Administrasjonen 
Erik Tilseth 
 
 
Arkivsak nr. Løpenr. Arkivkode  Avd/Sakshandsamar Dato 
2016/148 6512/2018 223  SVK/ SONHAV  09.05.2018 
 
MELDING OM POLITISK VEDTAK - SØKNAD OM STØTTE TIL KULTURELT 
ARRANGEMENT 02.06.2018 
 
Vi melder med dette frå at formannskapet  den 08.05.2018, hadde føre ovannemnde som 
orienteringssak OS 59/18, der det vart gjort slik handsaming: 
 
Formannskapet drøfta saka, og var samde om at saka bør handsamast som ein søknad om 
kulturmidlar.  
 
 
 
 
 
Volda kommune, servicekontoret 
 
 
Sonja Håvik 
førstekonsulent 
 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur. 
 
 
 
Kopi til: 
Inger-Johanne Johnsen – kultur- og servicesjef    
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‘7 VOLDA KOMM UNE
Vikebygda skule

Innkalling til møte i SU

Tid: Tysdag 17.04.18 kl. 18.00 —19.00

Stad: Personalrommet, gamlebygget

Desse er med i SU:

VOLDAKOMMUNE

sek,nr. Lammr-it...„11~—iri
Sn~,, ,

25 APR2018

Arl........ ____t.._
Klastz7:rr P.• :. • QS-S
KlasseingS:

Frå kommunen: Uthman Abu Harbid
Eli-Mette L0thcke

Frå skulen: Solveig Grimstad
Oddny Tomren Dale

Andre tilsette: Janne Dalebø
Fra FAU: Stefan Nordbø Halck

Tone Marie Aurdal

Saker:

Sak 1


Sak 2

Sak 3

Skuleåret 2018/2019
Rektor informerer om komande skuleår med omsyn til økonomi, elevar, tilsette
og SFO.

FAU —arbeidet med foreldreopplegg i nettvett
FAU jobbar med å lage til ei kursing/skulering av dei føresettet/elevar i alle
klasser knytt til barns bruk av ulike digitale verkty. Stefan/Tone Marie
informerer kort om det dei har gjort så langt.

Dugnad våren 2018
Skulen har fått kjøpt inn ei ny reie med pengar frå Vikebygda grendalag og
FAU. Vi må planlegge dugnad for å få denne montert opp.

Sak 4 Anna

Dersom ein representant ikkje kan møte, må han/ho sjølv syte for å kalle inn sin
vararepresentant.

Vel møtt!

Vikebygda skule 05.04.18

_AlL'LLete,),

Eli-Mette LOthcke
-rektor-

Postadresse: rektor.vikehy.2da rdvoldaskulen.no www_voldaskulen.no/vikebygda
fløgtunvegen 13 Telefon: Orrt. nr:
6104 Volda 70074040 939 760 946
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1 7 VOLDA KOMMUNE
Vikebygda skule

Møtereferat frå SU Vikebygda den 17.04.18

Oppmøte: Eli-Mette LUthcke, Solveig Grimstad, Oddny Tomren Dale, Tone Marie Aurdal, Stefan
Halck og Janne Dalebø. Uthman Abu Harbid hadde meldt forfall.

Saker:

Sak 1 Skuleåret 2018/2019
Rektor informerer kort om komande skuleår med omsyn til

Økonomi; det vart levert ut ei oversikt over midlar rektor disponerer og ein
viste også til kva ressursar som var tildelt skulen
elevar: 52 totalt (14 i 1.kl, 5 i 2.kl, 16 i 3.klog 17 i 4.k1). Her vil 2. og 3. klasse
bli slått saman i ein del timar
tilsette: 6 lærarar i tillegg til rektor. Talet på assistentar er ikkje klart enno
det vert 45 barn på SFO frå hausten. Talet på tilsette er ikkje klart enno

Sak 2 FAU —arbeidet med foreldreopplegg i nettvett
FAU jobbar med å lage til ei kursing/skulering av dei føresettet/elevar i alle klasser
knytt til barns bruk av ulike digitale verkty. Stefan/Tone Marie informerte om kor langt
dei har kome i dette arbeidet.

Sak 3 Dugnad våren 2018
Skulen har fått kjøpt inn ei ny reie med pengar frå Vikebygda grendalag og FAU. Ein
avtalte litt arbeidsfordeling på korleis ein skulle få til dette.

Sak 4 Anna
Rektor informerte om at skulen skal ha kulturkveld tysdag den 19. juni på
Bratteberg skule. I år er temaet knytt til songar frå Knutsen og Ludvigsen.
Rektor informert om foreldrebrukarundersøkinga som var gjennomført i haust
og kva resultat vi som skule fekk. På Vikebygda skule hadde vi vel 63 %
deltaking av dei føresette. Rektor vil kommentere denne undersøkinga i
tilstandsrapporten til 00 denne våren.

Ue,	 LCJC

Eli-Mette LEithcke
-skrivar SU-

Postadresse: rektor.vikebygda @vo1daskulen.no www.voldaskulen.no/vikehy2da
I loglunvenen 13 .1"elefon: Org,. nr:
6104 Volda 70074040 939 760 946
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Evy Ulvestad

Fra: Evy Ulvestad
Sendt: 30. april 2018 22:57
Til: ingbals@hotmail.com; anette-94@hotmail.com; Johanne Aurlien;

'edvin@aurstad.no'
Kopi: ingerlise.flotre@gmail.com; Laila Velsvik
Emne: innkalling til møte i SU ved Lauvstad barnehage

Til medlernene i Su ved Lauvstad barnehage:

Ingrid Balsnes (leiar forldreråd)

Anette ulvstad (nestleiar foreldreråd) vara: Inger Lise Fløtre
Johanne Aurlien (personalet) vara: Laila Velsvik Arkiv_V-
Edvin Dale (eigar/politisk repr) vara: Kla:1; Y:

KlasseringS:
Kallar med dette inn til møte i SU ved Lauvstad barnehage måndag 14.mai kl 19.00 

Stad: Lauvstad barnehage

Saker:

Godkjenning av innkalling og sakliste

Konstituering (då dette vart utsett på 1.møte)

Opningstider ved Lauvstad barnehage

Brev til Volda kommune ved administrasjonen og kommunepolitikarar angåande opningstider ved Lauvstad
barnehage.

I forkant av møtet har det vore utsend ei kartlegging av behovet i høve opninstidene til Lauvstad barnehage. Sjølve
kartlegginga vert sendt ut til medlemene i SU, medan resultatet av kartlegginga vert lagt fram for SU på møtet.

Evy Ulvestad

05-7755
www,volda.kommune.no

VOLDA KOMMUNE

Saksncl 
 17-33 Avd:  (-K

22 MAI2018
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VOLDA KOMMUNE
Opplæring og oppvekst

REFERAT
Møte: Samarbeidsutvalget Lauvstad barnehage

SAKLISTE

Godkjeiming av innkalling og sakliste:

Vararepr fekk ved ei mistyding ikkje formell innkalling då medlem Edvin Dale ikkje
kunne møte. Elles ingen merknader til sakliste eller innkalling.

Konstituering: Sak om konstituering vart utsett i haust då første møte vart halde. Leiar i
foreldrerådet Ingrid P. Balsnes vart no vald for inneverande barehageår.

Opningstider ved Lauvstad barnehage.

3.1: Kartlegging av opningstidene ved Lauvstad barnehage:

Kommunale vedtekter §6 om opningstider har eit eige avsnitt for Lauvstad og
Folkestad barnehagar om utv ida opningstid for pendling til jobb. Foreldre kan på eige
skjema søkje om utvida opningstid grunna pendling. Styrar har delegert mynde til å
vurdere søknadane.

I 2015 vart det gjort ei kartlegging av opningstidene som synte at tleirtalet av foreldra
då hadde behov for ope 07.00-16.00 med muligheit for å søkje utvida opningstid 16.00-
17.00. Ny kartlegging våren 2018 syner lik fordeling mellom 07.00-16.00 og 08.00-
17.00. Framleis med muligheit å søkje om utv ida opningstid utover 9 timar. Resultatet
av kartlegginga vert lagt med i bre‘ til administrasjonen og Tenesteutval for opplæring
og kultur (TOK). Sjå sak 4.

Styrar informerte om at auka barnetal gjer bruken av auka opningstid større. Foreldre
må pendle til arbeid og i praksis er barnehagen si opningstid difor på det jamne 07.00-
17.00. Det vert pr i dag ikkje sett inn auka personalressurs. Personalressursen vert difor
strekt ein time lenger, dette går uto‘er personaltettleiken i endane av dagen, noko som
berører kvaliteten på tilbodet til borna.

Motedato:
14.mai 2018
Moteleiar:
Evy Ulvestad

Motetid.fra —til:
19.00-20.00

Stad:
Lauvstad barnehage
Referent:
Evy Ulvestad 


Til stades
Ingrid P. Balsnes (leiar foreldreråd)
Anette N. Ulvestad (nestleiar foreldreråd)
Johanne Aurlien (tilsette)
Evy Ulvestad (styrar, referent)

Fravere.
Edvin Dale (eigar/politisk repr)
Odd Martin Velsvik (vara eigar)

Side 1 av 2
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4. Brev til Volda kommune ved administrasjonen og Tenesteutval for opplæring og kultur
(TOK). angåande opningstider ved Lauvstad barneha2e.

Brevet er på forehand sendt til medlemene i SU.

Foreldrerådet ved Lauvstad barnehage har sett ned ei gruppe til å arbeide med brevet
som vart godkjendt i SU for vidaresending til administrasjon v/oppvekstsjef og
tenesteutval for opplæring og kultur(TOK). Viser til brev underskrive leiar i
foreldrerådet, Ingrid P. Balsnes, Hans Martin Klokk og Per Erling Parr Sætre.

Ref.

Lauvstad 14.mai 2018

Evy Ulvestad

Styrar og sekretær i SU

Side 2 av 2
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VOLDA KOMMUNE 
Opplæring og oppvekst 

Postadresse: postmottak@volda.kommune.no www.volda.kommune.no 
 Telefon:  Org. nr: Bankgiro: 
  70058872  939 760 946 3991.07.81727 
     

 
Foreldrerådet Lauvstad barnehage 
 
 
6133 LAUVSTAD 

 
 
Arkivsak nr. Løpenr. Arkivkode  Avd/Sakshandsamar Dato 
2018/1010 7004/2018 A10  OPP/ PERKON  23.05.2018 
 

 
 

 _ 
GJELD OPNINGSTID I LAUVSTAD BARNEHAGE 
 
Viser til dykkar brev, dagsett 15.05.2018, som omhandlar opningstidene i Lauvstad barnehage. 
 
Eg har undersøkt kva som er årsaka til at de ikkje fekk svar på eit liknande brev i 2014. På det 
tidspunktet vart ordninga med sommarstenging i barnehagane evaluert, og dykkar brev den 
gong har vorte journalført som ein høyringsuttale i samband med den saka, og det ser ut til at 
det av den grunn ikkje har vorte sendt eige svarbrev. Det er ein feil frå vår side som vi ber om 
orsaking for. 
 
I brevet dykkar, dagsett 15.05.18, viser de til vedtektene for dei kommunale barnehagane, og 
skriv at av ukjende årsaker, vart dette vedtaket likevel aldri effektuert på korrekt måte. 
 
Vedtektene i dei kommunale barnehagane vart revidert våren 2015. I saksutgreiinga heitte det 
mellom anna følgjande: 

Barna har ei maks opphaldstid på 9 timar. Dersom det er eit reelt behov for lengre dagar 
for barna i Folkestad barnehage og Lauvstad barnehage grunna pendling, skal føresette 
avtale dette med styrar. Samarbeidsutvalet i Lauvstad barnehage ønskjer at dette vert 
endra til: ”Føresette med eit reelt behov i samband med pendling, kan etter søknad til 
fagkonsulent nytte seg av dette”. Det er styrar sitt ansvar å vurdere det reelle behovet. 

 
Dette er førearbeida til endringa i vedtektene som fekk følgjande og gjeldande ordlyd: 

Folkestad barnehage og Lauvstad barnehage har ei opningstid på 10t og 15 min pr. 
dag. Føresette med eit reelt behov i samband med pendling, kan etter avtale med styrar 
nytte seg av dette. Elles skal borna ikkje ha lengre opphaldstid enn maks 9 timar pr. 
dag. 

 
Eg ser at det kan vere rom for tolking av ordlyden i vedtektene, men med bakgrunn i 
saksutgreiinga/førearbeida vert det av administrasjonen lagt til grunn at borna i utgangspunktet 
ikkje skal vere lengre enn 9 timar i barnehagen pr dag. Viss det er foreldre i Folkestad og 
Lauvstad barnehagar som har eit reelt behov for at borna må vere lengre enn 9 timar i 
barnehagen pr dag, vert det gitt opning for det. Det skal vere eit reelt behov, som det er lagt til 
styrar å vurdere individuelt. 
 
Det vert altså ikkje lagt til grunn at Lauvstad barnehage skal ha ei permanent opningstid på 10 
t og 15 min. 
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Ein heil barnehageplass som det vert betalt makspris for utgjer til vanleg 9 timar pr dag. For 
dei som har eit reelt behov som gjer at barnehagen på Lauvstad må halde ope lengre enn 9 t pr 
dag, vert det ikkje kravd ekstra foreldrebetaling utover makspris. Barnehagen er heller ikkje 
tilført ekstra ressursar for å ta høgde for utvida opningstid, og det gjer at styrar må strekke den 
personalressursen ho har til rådvelde. Det er ein viktig grunn til at det skal vere ein restriktiv 
praksis når dei reelle behova for utvida opningstid vert vurderte, og det skal vere føreseileg for 
styrar kven som har behov for utvida opningstid og kva dagar det gjeld. 
 
Svaret de får no vert sendt som orientering til tenesteutval for oppvekst og kultur. Slik det er 
skildra lengre oppe, er det administrasjonen si forståing at barnehagen ikkje skal ha ei fast 
opningstid på 10 t og 15 min. Viss tenesteutval for oppvekst og kultur som  barnehageeigar 
tolkar det annleis, vil vi måtte kome attende til saka. 
 
 
 
 
 
Med helsing 
 
 
Per Ivar Kongsvik 
oppvekstsjef 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur. 
 
 
 
 
Kopi til: 
Bodil Brautaset    
Nina Hovden Eidheim    
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VOLDA KOMMUNE 
Opplæring og oppvekst 

NOTAT 
 
 
Mottakar: 
Tenesteutval for 
oppvekst og kultur 

 

 
 
Sak: Strategi for Volda kulturskule 
    

Arkivsak nr. Løpenr. Arkivkode  Avd/Sakshandsamar Dato 
2018/1142 7587/2018 A30  OPP/PERKON 04.06.2018 
 
STRATEGI FOR VOLDA KULTURSKULE 
 
 
Innleiing  
 
Administrasjonen har fått i oppdrag frå TOK å gjere greie for korleis ein i åra framover kan gjere 
tilbodet i kulturskulen breiare og betre, og korleis ein konkret ser for seg at dette kan gjerast. Vi ser 
på dette som eit høve til å presentere visjonar, langsiktige målsettingar og nye idear til korleis 
kulturskulen kan sjå ut både fagleg og organisatorisk, nokre år fram i tid.  
 
Kulturuttrykk er limet i samfunnet. Å lære å meistre og forstå desse uttrykka er viktig for identitets-
bygging, vidareføring av tradisjonar og kulturelt mangfald. Dette er med på å bygge trygge fellesskap, 
å kunne sjå seg sjølv i ein større samanheng. Det skaper tilhøyrsle i ein tradisjon og i ein kultur. I ei tid 
der ein har tilgang uendeleg med informasjon og uttrykk utanfrå, er det viktig å bli trygg og rotfesta i 
sitt ei lokalsamfunn og sin eigen kultur. Dette er og ein føresetnad for å kunne møte andre menneske 
på ein trygg og respektfull måte. Kulturuttrykka er med på å skape attraktive lokalsamfunn som 
fremjar trivsel, fellesskap og som bidreg til at Volda er ein attraktiv stad å busetje seg. Deltaking i 
kulturlivet som aktør eller som tilskodar, er òg eit viktig bidrag til god folkehelse.  
 
På landsbasis er rekrutteringa til kulturskulane på veg nedover. Dette er ikkje situasjonen i Volda. Slik 
skulen er organisert i dag med stor grad av individuell undervisning, har ein plass til i underkant av 
300 elevar. Sidan 2015 har ventelista auka frå 0 til mellom 60 – 80 elevar. Det er vanskeleg å seie kva 
dette skuldast, delvis er det kanskje resultat av kommunen si satsing på nye og gode lokale, og delvis 
kan det vere resultat av at kulturskulen har lagt stor vekt på å vere synleg i media og i lokal-
samfunnet dei siste tre åra. Det kan og synast som kulturbygda Volda har medvitne foreldre som 
verdset verdien av den læringa og dei opplevingane som elevane får i kulturskulen.  
 
Vi vil nedanfor presentere idear og ein strategi til korleis Volda kulturskule kan utvikle seg framover. 
Vi ser dette i lys av føringar i kulturskulerådet sin rammeplan, tradisjonane i kulturskulen, behova i 
bygda og Volda sitt særpreg.  
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Målsettingar  
 
Nasjonale mål  
 
Kulturskulen sitt oppdrag er på nasjonalt nivå forankra i opplæringslova paragraf § 13-6: 
  

Alle kommunar skal aleine eller i samarbeid med andre kommunar ha eit musikk- og 
kulturskuletilbod til barn og unge, organisert i tilknyting til skoleverket og kulturlivet elles.» 
(1997) Samarbeidet med skoleverket knytter kulturskolens oppdrag sammen med 
grunnskolens målsetting: «Opplæringas mål er å utvide barns, unges og voksnes evner til 
erkjennelse og opplevelse, til innlevelse, utfoldelse og deltakelse.» (Læreplanverket K06)  

 
Mål i ny rammeplan  
 
Norsk kulturskoleråd, som Volda kulturskule er medlem i, har utarbeidd ein eigen rammeplan for 
arbeidet i kulturskulen. Rammeplanen presenterer ei rekkje mål for arbeidet i kulturskulen med 
utgangpunkt i grunnmuren som er lagt ned i opplæringslova. Denne planen blir retningsgjevande for 
svært mange kulturskular i Norge.  
 
Om formålet:  
 

Formålet for kulturskolen Kulturskolen skal gi opplæring av høg fagleg og pedagogisk kvalitet 
til alle barn og unge som ønskjer det. Formålet med opplæringa er å lære, oppleve, skape og 
formidle kulturelle og kunstnariske uttrykk. (Rammeplanen pkt 1.3.)  

 
Målsettingar:  
 
Kulturskolen skal  
 

• gi alle elevar mogelegheit til å utvikle kunnskapar og ferdigheiter i kunstfag  
• gi alle elevar mogelegheit til å finne og formidle eigne kunst- og kulturuttrykk  
• styrke elevane sin estetiske, sosiale og kulturelle kompetanse  
• styrke elevane si evne til kritisk refleksjon og til å gjere sjølvstendige val  
• gi mogelegheit til fordjuping som kan danne grunnlag for vidaregåande og høgare utdanning 
i kunst- og kulturfag  
• i samarbeid med skoleverket bidra til eit heilskapleg kunst- og kulturfagleg tilbod til alle 
barn og unge  
• som lokalt ressurssenter medverke til å styrke kulturell kompetanse og utfalding  
• i samarbeid med kulturlivet tilby kunst- og kulturfagleg støtte til opplæring og formidling til 
heile lokalsamfunnet  
(Rammeplanen pkt. 1.4)  

 
Mål i vedtekter for kulturskule lokalt  
 
På lokalt plan blir det i vedtektene for Volda kulturskule understreka at ein både skal utvikle borna 
sine dugleikar, og skape aktive lyttarar og tilskodarar. Først i vedtektene blir det understreka at 
tilbodet i kulturskulen skal vere for alle.  
 

 
 
§1 FORMÅL  
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Det grunnleggjande synet i norske kulturskular er at alle elevar har rett til å få opplæring i 
samsvar med dei evner og føresetnader den enkelte har.  
Undervisninga må ta utgangspunkt i at alle menneske har behov for å gje uttrykk for kjensler, 
tankar og fantasiar gjennom musikk, dans, drama eller bilde (frå Vedtektene til Volda 
kulturskule)  

 
 
Visjon for Volda kulturskule  
 
Ein visjon for Volda kulturskule må spegle dei føringane som er lagt nasjonalt og lokalt og inkludere 
dei tilsette sine idear og tankar om kva som er viktig for å oppfylle målsettingane. I det arbeidet som 
er gjort for å beskrive og lage mål for arbeidet i kulturskulen, blir det fleire stader sagt at tilbodet i 
kulturskulen skal vere for alle. Vi har ein veg å gå før dette er røyndom. Her er både strukturelle, 
kulturelle og økonomiske utfordringar som må løysast før ein har eit breitt og inkluderande tilbod. I 
samarbeid og i drøftingar med dei tilsette i Volda kulturskule har det kome fram mange kreative 
tankar og forslag til korleis kulturskulen sitt arbeid kan føre fram mot målsettingane. Med 
utgangspunkt i dette har vi formuler ei skisse til ein visjon:  
 

Volda kulturskule er eit lokalt ressurssenter som gir alle born og unge i Volda høve til å delta 
og få opplæring på ein kreativ møteplass for læring, meistring, fellesskap, og formidling.  

 
Som det og blir poengtert i rammeplanen, er det eit mål å skape ein kulturskule der ein kan gje alle 
som ynskjer det eit tilbod med høg fagleg og pedagogisk kvalitet i arbeidet med å skape unge 
kunstnarar.  
 
Fagleg og organisatorisk ramme  
 
Sett i lys av rammeplanen frå kulturskulerådet, blir det gjort mykje godt arbeid i Volda kulturskule. 
Her er likevel utfordringar, både av fagleg og organisatorisk karakter som blir tydeleg når ein nyttar 
rammeplanen som ein mal.  
 
Situasjonen i 2018  
 
Volda kulturskule har ved utgangen av vårsemesteret 2018 ca. 290 individuelle undervisingsykter pr. 
veke. I Visuell kunst er det gruppeundervisning. I tillegg har vi småbarnstilbod i fire grupper. Dette går 
over 9 – 10 veker i tre periodar gjennom skuleåret. Vi har eit samarbeid med Volda skulekorps m.a. 
om dirigenttenester. Vi samarbeider med Øyra skule, med Kammermusikkfestivalen, med 
ungdomsklubben, og vi driftar SUS – Sunnmøre ungdomssymfoniorkester. I tillegg samarbeider vi 
med ulike aktørar i det lokale kulturlivet. Siste skuleåret har vi i tillegg til undervisning på Øyra, også 
undervisning på Lauvstad, Folkestad og Mork. Behovet for samarbeid med kulturskulen i Ørsta melder 
seg stadig, både i forhold til å skape felles aktivitetar og for å koordinere drifta.  
 
Breiddeprogram, kjerneprogram, fordjupingsprogram  
 
Rammeplanen gir ein struktur til kulturskulen der det er fem fag som er i fokus; Musikk, dans, drama, 
visuell kunst og skapande skriving. Volda kulturskule har to av desse faga; musikk og visuell kunst. For 
å gi eit heilskapleg kan ein gje tilbod i dei fem faga i tre ulike program; breiddeprogram, 
kjerneprogram og fordjupingsprogram. Den tradisjonelle undervisninga i kulturskulen femnar i 
hovudsak om kjerneprogrammet. Breiddeprogrammet er i stor grad tenkt å skulle vere gruppebasert, 
prosjektbasert og ikkje har same langsiktige kvalitetsmåla som dei andre programma. I kulturskulen i 
Volda er hovudtyngda av ressursane til undervisning nytta til kjerneprogrammet.  
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I Volda kulturskule er det med andre ord eit potensiale for å femne fleire, presentere eit større 
spekter av tilbod og ikkje minst arbeide systematisk med dei som er ambisiøse og treng ei strukturert 
og målretta undervisning for å nå høge mål.  
 
Strategiar og prioriteringar.  
 
Kulturskulen har i mange år hatt ei god og stabil drift. Tendensen på landsbasis er at søkjartala til 
kulturskulane er på veg ned. Det er derfor viktig og framtidsretta å har ein god og samlande strategi 
for arbeidet i overskueleg framtid. Tideperspektivet i dette kan vere 5 til 10 år. Å drive eit 
framtidsretta arbeid der ein er samla om både den faglege og organisatoriske utviklinga har 
samfunnsøkonomisk vinst, det er godt førebyggande arbeid, det gir gode opplevingar, skaper aktive 
ungdommar og det er ei investering for framtida. Med andre ord ei berekraftig utvikling. Verdien av 
læring i kulturskulen, estetikk og opplevingar kan ikkje målast i kroner og ører. Kulturskulen er 
avhengig av politisk vilje, ynskjer og pålegg for å gjennomføre innovasjonsprosessar i skulen og med 
personalet.  
 
Nedanfor har vi skissert og konkretisert dei moment som kan bidra til å leie kulturskulearbeidet inn i 
ein framtidsrettar prosess. Dette er delvis rektor si oppsummering etter tre år i Volda kultuskule, og 
delvis resultat av drøftingar i personalet, og i rektorkollegiet i sjustjerna.  
 
Innføre rammeplanen  
 
Rammeplanen som er utarbeidd av kulturskulerådet legg føringar for ein struktur i kulturskulen som 
er god og som sikrar eit spekter av tilbod og aktivitetar for alle gruppe og aldrar. Den er i tillegg 
tydeleg på kulturskulen sin plass i samfunnet og kva verdiar ein er med å formidle gjennom arbeidet.  
Mange kommunar i Norge har vedtatt denne planen. Dette kan og bør og vere det første steget for 
Volda kommune når ein skal stake ut ein vidare kurs. Eit vedtak om å bruke denne planen kombinert 
med eit mandat til kulturskulen om å utarbeiding lokale fagplanari, er ein føresetnad for å kunne 
arbeide vidare på ein strukturert måte.  
 
 
Fagtilbodet  
 
Kjerneprogrammet  
 
Hovudtilbodet i kulturskulen er individuelle timar slik det er beskrive i rammeplanen i Kjerne-
programmet. Dette har kulturskulen brei og god kompetanse på. Det må likevel arbeidast aktiv med å 
gje dette ei retning der det er fokus på meir samspel og samarbeid. Det er ikkje vanskeleg å 
organisere dette innanfor dei rammene som kulturskulen har i dag.  
 
Nye fag i kjerneprogrammet kan innførast i prioritert rekkefølgje slik:  
 

 Drama. Kulturskulen har mottatt initiativ frå Volda Folketeater som driv barnegrupper for 
teater i dag. Aktiviteten har vore varierande og det er eit sterkt ynskje at kulturskulen skal ta 
over denne drifta. I motsetnad til mykje anna arbeid i kulturskulen bør dette drivast i nært 

 
i Det blir i sjustjerna arbeidd for å lage lokale fagplanar som skal vere felles for kulturskulane. Det blir også 
arbeidd med eit felles fordjupingsprogram, - for dei elevane som ynskjer å satse ekstra mykje på kulturskulen 
sine fag. Ein kan på denne måten dra nytte av den samla kompetansen som finnast på Søre Sunnmøre.  
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samarbeid med foreldre og eldsjeler i lokalmiljøet. Ein kan og sjå føre seg at eit samarbeid 
med dramautdanninga på høgskulen kan vere aktuelt. 

 Skapande skriving. I samarbeid med kulturskulen i Ørsta har vi vore i kontakt med Aasentunet 
om eit samarbeid om dette faget. Det ligg godt til rette for å lage eit tilbod til ungdommar i 
begge bygdene, og som er lokalisert til Aasentunet. 

 Dans. Ballettskulen som er lokalisert i Ørsta gir eit breitt tilbod med høg kvalitet til elevar som 
ynskjer å lære dans. Ein kan likevel vurdere om kulturskulen skal starte danse-undervisning, 
spesielt for dei minste årsklassen. Dette kan ein gjere på eige initiativ, men det bør og 
vurderast eit samarbeid med ballettskulen. 

 
 
Breiddeprogrammet.  
 

 Småbarnstilbod. For å skape eit breitt tilbod for alle aldersgrupper har kulturskulen siste året 
sett i gang song- og musikkgrupper for småbarn frå 0 år og oppover. Dette har kulturskulen 
lærarkrefter som har god kompetanse på. 

 KuDraMuDa. Frå hausten blir det starta opp «KuDraMuDa» – kunst, drama, musikk, dans. 
Dette er eit tilbod og ein kulturkarusell til 5 og 6 åringar. Elevane får gjennom åre vere med  

 på ulike opplegg knytt til song, leik, instrumentopplæring, forming og musikk. Vi har gode 
erfaringar med at born som har slike tilbod er svært godt rusta til å starte med individuell 
undervisning når det er aktuelt.  

 Med nye lokale på Øyra skule ser vi potensialet med å starte ei ordning med KFO – 
kulturfritidsordning. Dette kan vere eit tilbod med ulike aktivitetar knytt til faga i kulturskulen. 
Ikkje minst kan ein drifte grupper med song og/eller instrumentopplæring. Dette kan også ver 
eit samarbeid med den etablerte SFO-ordningane på skulane og her er eit potensiale i 
samarbeidet med skulekorpset. 

 Kor. Både for songelevar som vil vere med i eit ensemble, og for elevar som står på venteliste 
til individuell undervisning kunne eit kortilbod vere eit svært godt alternativ. Song er generelt 
viktig i eit tid der dette ser ut til å vere nedprioritert i skuleverket elles. 

 Kortare kurs, grunnopplæring, prosjekt bør bli sterkare innslag i kvardagen i kulturskulen. 
 
 
Fordjupingsprogram  
 
Elevar som har spesielle talent, som ynskjer å satse eller som ser for seg eit utdanningsløp og ei 
karriere som t.d. musikar har i dag ikkje formelt eit særskild tilbod i kulturskulen. Det blir i rektor-
kollegiet i sjustjerna arbeidd for å lage eit felles program for kulturskulane på Søre Sunnmøre. Alle 
skular skal i følgje rammeplanen ha eit slikt program.  
 
Nye møteplassar  
 
I samarbeid mellom kulturskulen, MOSAIK-Volda og Øyra skule har det no i april 2018 blitt 
gjennomført fire store konsertar der alle elevar på Øyra skule har vore involvert. Målsettinga var å 
skape møteplassar for utveksling og samarbeid rundt song, dans og musikk med born, ungdommar og 
aktørar frå ulike land og kulturarar.  
 
Det er utfordrande å skape eit slik tilbod, og dette har ikkje funne si endelege form i Volda. Det kan 
vidareførast som eit samarbeid mellom kulturskulen, grunnskulen og dei instansane i kommunen som 
arbeider spesielt med flyktningar og innvandrarar. Vi ser at her er eit stort potensiale for å skape 
møteplassar, integrering og kulturutveksling.  
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SUS – Sunnmøre ungdomssymfoniorkester  
 
Kulturskulen har heilt sidan starten vore spesiell i den forstand at det har blitt gitt eit svært godt 
tilbod til styrkarar. M.a. har ensemble og samspel på ulike nivå vore høgt prioritert. Som eit resultat at 
dette driv dag kulturskulane i Volda og Ørsta i samarbeid Sunnmøre Ungdomssymfoniorkester – SUS. 
Knut Ose var drivkraft og dirigent for dette fram til 2015. Orkesteret har dei siste tre åra auka både 
aktiviteten og ambisjonsnivået. Ein har m.a. blitt ein del av De unges orkesterforbund – UNOF. 
Orkesteret har hatt stort utbytte av samarbeidet med ein organisasjon som har både kompetanse og 
som forvaltarøkonomiske ordninga som orkesteret har hatt glede av.  
 
Dette er eit unikt og sjeldan tilbod til foreldre, born og unge i Volda og Ørsta, - og på Søre Sunnmøre. 
Ein har her muligheit til å få opplæring og vere med i eit orkestermiljø og bli innvia i ein tradisjon og 
eit musikkfelt som har djupe røte i europeisk kultur.  
 
Det er no sterkt behov for å gjere dette til ein tydelegare del av kulturskulen.  
 

 Utgiftene til dirigent må inn som ein del av budsjettet i kulturskulen. Desse utgiftene blir delt 
med kulturskulen i Ørsta. 

 Samarbeidet med dei andre kommunane/kulturskulane på Søre Sunnmøre må formaliserast 
 Dette arbeidet må synleggjerast som ein del av arbeidet i rektorstillinga.  

 
 
Musikkteraput  
 
For ein del elevar i grunnskulen og for nokre vaksne er song og musikk uvurderleg for å drive med 
meiningsfulle aktivitetar og ha eit godt liv. Dersom dette skal gjerast på ein fagleg forsvarleg måte er 
det naudsynt å bruke kompetansen som ein musikkterapeut har. Denne kompetansen har ikkje 
kulturskulen i dag. Det er ynskjeleg å tilsette ein person som kan gje eit slikt tilbod på ein fagleg god 
måte.  
 
Friplassar  
 
Det er ikkje gratis å ta del i undervisningstilbod i kulturskulen. Det er innført ordningar for 
søskenmoderasjon og redusert pris for dei som tar fleire disiplinar. Dessverre er det slik at ulikskapen 
i Norge aukar, og dermed sannsynleg at ein del born blir ståande utan muligheit til å få eit tilbod i 
kulturskulen. Det er svært ynskjeleg at det etter kvart blir innført ei ordning for inntektsregulert 
betaling og/eller friplassar.  
 
Lokalt ressurssenter  
 
Rammeplanen legg vekt på at kulturskulane skal vere lokale ressurssenter. For Volda kulturskule ligg 
det godt til rette for å fylle ei slik oppgåve. Det viktigaste er i første rekke samarbeidet med 
skulekorpset. Ein samarbeider i dag om dirigenttenester. Andre instruktørar som jobbar og får betalt i 
korpset kan og sortere under kulturskulen på sikt. Eit samarbeid med dei andre korpsa på bygdene er 
det og viktig og mulig å opprette med dei rette disposisjonane av ressursar.  
 
Ein ser og føre seg eit tettare samarbeid med grunnskulen om opplæring t.d. i musikkfaga. Ordninga 
«Korps i skolen» er eit godt døme på eit slikt samarbeid mellom kulturskule, grunnskule og korps.  
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Det er etablert ein godt samarbeid med Kammermusikkfestivalen som blir arrangert tidleg i 
september. Satsing på born og unge er ei prioritert oppgåve for festivalen. Kulturskulen vil halde fram 
med det gode samarbeidet rundt arrangement i til festivalen.  
 
Administrasjon og samarbeid  
 
Det er behov for å gjere prioriteringar i arbeidet framover. I det faglege tilbodet vil ein halde fast ved 
skulen sin kjerneaktivitet som er den individuelle undervisninga. I tillegg blir det innført tilbod for 
småbarn i ulike aldrar. Nye aktivitetar og utvida tilbod kan til ein viss grad gjerast innanfor tildelte 
rammer, men store nye satsingar krev auke i personalressursane. Behova framover er beskriv 
ovanfor. Nedanfor er dei første og største tiltaka konkretiserte.  
 
Prioritert tilbod; drama  
Den første prioriteten av nye tilbod vil ver eit gruppetilbod i drama. Dette tilfører skulen eit nytt fag 
og nye muligheiter for samarbeid. Gruppetilbod er meir økonomisk lønsamt enn individuell 
undervisning. Behovet for lærarressurs vil vere ca. 20% stilling. Slik situasjonen er for kulturskulen i 
dag med 60 – 80 elevar på venteliste er det ikkje råd å prioritere dette innanfor dei rammene som 
skulen no har.  
 
Administrasjonsressurs  
 
Den største utfordringa når ein skal verkeleggjere visjonar og sette ut i livet nye idear og etablere nye 
samarbeid er å ha nok tid. Rektorjobben i dag medfører at 40% av stillinga går til undervisning og 60% 
til administrasjon. Dette gir signal om ein minimumsskule der det er lite med rom for å skape nye 
tilbod til nye grupper, og svært lite rom for å utøve reell leiing. Svært mykje av tida går med til å drifte 
detaljar i det daglege og manøvrere og stette krava i det kommunale byråkratiet.  
 
Eit sterkare regionalt samarbeid, stadig større behov for å vere synleg og marknadsføre tilboda i 
kulturskulen, arbeide med fagleg utviklingsarbeid for å gjere kulturskulen til ein attraktiv arbeidsplass 
med høg kvalitet er aktivitetar som tar mykje tid for rektor, og som er viktige for at kulturskulen skal 
bidra til ei berekraftig utvikling i kommunen.  
 
Vi står også framføre ei samanslåing med Hornindal. Vi har vore i kontakt med administrasjonen der, 
og det er ynskjeleg å forsere planen om samanslåing og slå saman kulturskulane frå 01.01.19. Både 
samanslåingsprosessen og det å drifte ein større skule vil synleggjere behovet for auke i 
administrasjonsressursen for rektor.  
 
Rektor sin undervisningsprosent bør ikkje vere meir enn 20. På sikt er det mest effektive å ha ein 
rektor i 100 % som leiar og administrator.  
 
Ein kulturskule for framtida  
 
Vi som arbeider i kulturskulen ser på arbeidet som både utviklande for den einskilde, verdifullt for 
kulturarbeidet i kommunen men og som førebyggande, meiningsskapande og berekraftig i ei tid der 
forankring og tilhøyrsle er viktigare enn nokon gong.  
 
Det er med eit aukande og meir variert tilbod med tre ulike program og fem ulike fag behov for ein 
meny med tilsvarande prisliste for aktivitetane og opplæringa i kulturskulen. Eit berande prinsipp 
framover bør vere at ein betalar det ein er med på. Det er også understreka både i rammeplanen og i 
kulturskulen sine vedtekter at tilbodet skal vere for alle. Her har vi nokre utfordringar. 
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Viktige element i det framtidsretta er tett samarbeid med lokalt kulturliv, med grunnskulen, med 
foreldre, frivillige foreiningar og ikkje minst eit arbeid som er solid forankra i kommunal forvaltning og 
politikk.  
 
 
 
 
 
Per Ivar Kongsvik  Einar Yngve Opsvik 
oppvekstsjef  rektor Volda kulturskule 
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VOLDA KOMMUNE 
 

MØTEPROTOKOLL 
 
Utval: Ungdomsrådet 
Møtestad: Rådhuset 
Dato: 21.03.2018 
Tid: 16:00 til 18:00 

 
Faste medlemer som møtte: 
Namn Funksjon Representerer 
Elias Eide Brattli 
Sigurd Tverberg 
Tobias Nautvik Nesset 
Veronica Wilhelmsen 
Agnes Myren 
Åshild Vik 

LEIAR 
NESTL 
MEDL 
MEDL 
MEDL 
Politisk fadder 
 

Volda vgs. 
Lag og org. 
Folkestad ungd. 
Lag og org. 
Dalsfjord ungd. 

 
Faste medlemer som ikkje møtte: 
Namn Funksjon Representerer 
Olve Eide Brattli MEDL Volda ungd. 
Ina B. Osvoll MEDL Volda ungd. 
Younes S. Soulimani MEDL Volda ungd. 
Amalie Løset MEDL Lag og org. 
Vebjørn Korsnes Koppernes 
Emma Torine Brenne 

MEDL 
MEDL 

Austefjord ungd. 
Lag og org 

 
Varamedlemer som møtte: 
Namn Møtte for Representerer 
Noa Gjerseth 
Ask Tømmerbakk 
Knut-Edvin Dale 

Felles vara 
Felles vara 
Felles vara 
 

 

 
Frå administrasjonen møtte: 
Namn Stilling 
Fride Sortehaug 
May-Lisbet Lande 
 
 
 

Varaordførar 
Koordinator 
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VOLDA KOMMUNE 
 

SAKLISTE 
 
 
Saksnr. Sak Side 
 SAKER TIL HANDSAMING  

 
 

PS 8/18 Godkjenning av innkalling og sakliste 
 

 

PS 9/18 Godkjenning av møteprotokoll frå siste møte 
 

 

PS 10/18 Revisjon av vedtekter for ungdomsrådet 
 

4 

PS 11/18 Arrangementa for ungdom i Volda og Hornindal - budsjett 
og rammer kring arrangementet 

10 

 
 
Tema: 
 

 Ung i Hornindal 
Frå Hornindal møtte ungdomane: Hege Anett Nygard Seljeset og Sivert Sølberg. 
Brynhild Lund Notøy var med som sjåfør og representant i Fellesnemnda for nye Volda. 
 
Det var presentasjonsrunde og samsnakk om ungdomsmiljøet i begge bygdene. Besøket 
frå Hornindal var med under behandling av sakene og fekk uttalerett men ikkje 
stemmerett. 
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VOLDA KOMMUNE 
 

SAKER TIL HANDSAMING 

PS 8/18 Godkjenning av innkalling og sakliste 
Røysting: 
Samrøystes godkjend 

Vedtak i Ungdomsrådet - 21.03.2018  
Samrøystes godkjend 

PS 9/18 Godkjenning av møteprotokoll frå siste møte 
Røysting: 
Samrøystes godkjend 

Vedtak i Ungdomsrådet - 21.03.2018  
Samrøystes godkjend 

PS 10/18 Revisjon av vedtekter for ungdomsrådet 

Handsaming: 
Ungdomsrådet har frå ordførar Jørgen Amdam fått tilsendt forslag til nye vedteker som skal 
gjelde for ungdomsrådet i Nye Volda.  
Dei tilsendte vedtektene er skil seg mykje frå  vedtekne vedtektene som sist var revidert 19. 
januar 2017.  
Eit forslag om endring må ta utgangpunkt i gjeldane vedteker. 
 
Ungdomsrådet meinar at det for tidleg å gjere endringa i vedtektene for å tilpasse desse til Nye 
Volda. Mykje er usikkert for ungdomane, mellom anna når det gjeld skulestruktur. 
Volda ungdomsråd ynskjer ungdomar frå Hornindal velkomne i ungdomsrådet i 2020, og vil ta 
opp vedtektene til revidering i tide. 
 
I eksisterande vedtekter foreslo leiar Elias Eide Brattli ei tilføying under pkt.  
1. Arbeidsområde og målsetjing: 
Nytt pkt. 1.6. Det skal årleg haldast minimum ein ungdomens spørjetime i kommunestyret 
 
Røysting: 
 
Ungdomsrådet vil revidere vedtektene sine for å tilpasse desse til Nye Volda i tide til 2020. 
Revideringa må ta utgangspunkt i gjeldande vedtekter. Samrøystes vedteke. 
 
Det vart røysta over forslag til Brattli om nytt pkt. 1.6. Forslaget vart samrøystes vedteke. 

Vedtak i Ungdomsrådet - 21.03.2018  
Ungdomsrådet vil revidere vedtektene sine for å tilpasse desse til Nye Volda i tide til 2020. 
Revideringa må ta utgangspunkt i gjeldande vedtekter.  
 
Nytt pkt. i gjeldande vedteker av 19. januar 2017: 
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1.6. Det skal årleg haldast minimum ein ungdomens spørjetime i kommunestyret 
 
Administrasjonen si tilråding: 
Saka vert lagt fram utan tilråding 
PS 11/18 Arrangementa for ungdom i Volda og Hornindal - budsjett og rammer kring 
arrangementet 

Handsaming: 
Nestleiar Sigurd Tverberg som også er ungdomsrådet sin representant i gruppa for 
kulturbygging orienterte om saka. 
Ungdomsrådet må ta stilling til kva dato arrangementet for ungdom skal vere, ein kom fram til 
to forslag til datoar 24. - 25. august eller 31. september. Det er bestemt at arrangementet denne 
gongen blir i Volda og at det vert satt opp bussar for ungdomane i Hornindal. 
Det kom fleire forslag til artistar. 
 
Det vart bestemt at ein set ned ei arbeidsgruppe som kan arbeide fram detaljar no i 
førebuingsfasen. Gruppa rapporterer til ungdomsråda på møta. Når ein har komt meir konkret i 
gong vil ein fordele oppgåver til fleire ungdomar. 
 
Arbeidsgruppa består av: Elias Eide Brattli, Sigurd Tverberg, Agnes Myren, Emma Torine 
Brenne. Frå Hornindal melde Hege Anett Nygard Seljeset seg, ho får også i oppdrag å få med 
ein person til frå Hornindal. 
 
Røysting: 
Samrøystes vedteke 

Vedtak i Ungdomsrådet - 21.03.2018  
Det vart nedsett ei arbeidsgruppa som består av: Elias Eide Brattli, Sigurd Tverberg, Agnes 
Myren, Emma Torine Brenne. Frå Hornindal melde Hege Anett Nygard Seljeset seg. Seljeset 
får i oppdrag å få med ein person til frå Hornindal. Gruppa sitt mandat er å utarbeide 
detaljar kring arrangement for ungdom i Volda og Hornindal. Gruppa rapportere til 
ungdomsrådet på møta. 
 
Administrasjonen si tilråding: 
Ungdomsrådet tek stilling til budsjett og rammer kring arrangementet 
 
Møte slutt kl. 18:00 
Rett utskrift:  
21.03.18.  
Volda kommune, Sektor kultur og service 
May-Lisbet Lande, Koordinator
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MØTEPROTOKOLL 
 
Utval: Ungdomsrådet 
Møtestad: Rådhuset 
Dato: 18.04.2018 
Tid: 16:00 til 19:25 

 
Faste medlemer som møtte: 
Namn Funksjon Representerer 
Ina B. Osvoll Medlem Volda ungd. 
Younes S. Soulimani Medlem Volda ungd. 
Vebjørn Korsnes Koppernes Medlem Austefjord ungd. 
Agnes Myren Medlem Dalsfjord ungd. 
Olve Eide Brattli Medlem Volda ungd. 
Sigurd Tverberg Nestleiar Lag og org. 
Veronica Wilhelmsen Medlem Volda vgs. 
Elias Eide Brattli Leiar Volda vgs. 

 
Faste medlemer som ikkje møtte: 
Namn Funksjon Representerer 
 
Emma Torine Brenne 
Amalie Løset 
Tobias N. Nesset 
Åshild Vik 

 
Medlem 
Medlem 
Medlem 
Politisk fadder 

 
Lag og org. 
Lag og org. 
Folkestad ungd. 

 
Varamedlemer som møtte: 
Namn Møtte for Representerer 
Noa Gjerseth 
Knut-Edvin Dahle 

Felles vara 
Felles vara 

 

 
Frå administrasjonen møtte: 
Namn Stilling 
Runar Andre Hovde 
May-Lisbet Lande 

Kommunepsykolog 
Koordinator 
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SAKLISTE 
 
 
Saksnr. Sak Side 
 SAKER TIL HANDSAMING  

 
 

PS 12/18 Godkjenning av innkalling og sakliste 
 

 

PS 13/18 Godkjenning av møteprotokoll frå siste møte 
 

 

PS 14/18 Ungdomens fylkesting 2018 4 
 
Tema: 
 

 Kommunepsykolog Runar Andre Hovde orienterer om arbeidet sitt som 
kommunepsykolog 
Kommunepsykologen skal vere eit lavterskeltilbod dvs. lett tilgjengeleg og lett å få fatt i 
for målgruppa eller for støttepersonar. Ved ønske om samtale får ein stort sett time i 
løpet av 1 til 2 veker. 
Målgruppa er barn og  unge i alder 0-23 år og deira støttepersonar. Ein kan sjølve ta 
kontakt direkte, eller via helsesøster på skulane. Psykologen har kontor på 
helsestasjonen i Volda og har eit tett samarbeid med dei tilsette der. Han har også 
kontakt med skulane gjennom helsesøster.  
Psykologen erfarer at dei største utfordringar for  ungdomen er stress, press, krav og 
forventningar for anten ungdomen sjølv, media, skule eller andre personar rundt 
personen. Det var få av ungdomane i  ungdomsrådet som kjende til tilbodet. 
Ein vart samde om å reklamere for tilbodet på facebook sida til ungdomsrådet. 

 
 
Ymse: 
 

 Ungdomsarrangement «Nye Volda» 
Arbeidsgruppa ynskjer å halde arrangementet på Rokken. Ein har tatt kontakt med 
dagleg leiar og har stor tru på at ein skal få til eit samarbeid.  
Det skal vere møte i fellesnemda i morgon og ein vil då få på plass eit budsjett. 
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SAKER TIL HANDSAMING 

PS 12/18 Godkjenning av innkalling og sakliste 
Røysting: 
Samrøystes vedteken 

Vedtak i Ungdomsrådet - 18.04.2018  
Samrøystes vedteken 
 
 

PS 13/18 Godkjenning av møteprotokoll frå siste møte 
 
Røysting: 
Samrøystes vedteken 

Vedtak i Ungdomsrådet - 18.04.2018  
Samrøystes vedteken 
 

PS 14/18 Ungdomens fylkesting 2018 

Handsaming: 
Det melde seg tre representant til ungdomens fylkesting: Elias Eide Brattli, Noa Gjerseth og 
Veronica Wilhelmsen. Det vart røysta over deltakarane 
 
Når det gjeld nominering av kommuna til «Årets ungdomskommune» kom fyljande forslag frå 
nestleiar Sigurd Tverberg: Volda er ikkje kvalifisert til å bli nominert. Dersom det vert etablert 
ein tilfredstillande ungdomsklubb vil saka bli seriøst behandla. Saka gjekk til avrøysting 
 
Røysting: 
Ved første avrøysting fekk Elias Eide Brattli 8 stemmer, Noa Gjerseth og Veronica Wilhelmsen 
fekk begge 6 røyster om det vart omrøysteing. Noa Gjerset fekk 4 stemmer og Veronica 
Wilhelmsen fekk 5 stemmer. 
 
Volda er ikkje kvalifisert til å bli nominert som «Årets ungdomskommune. Dersom det vert 
etablert ein tilfredstillande ungdomsklubb vil saka bli seriøst behandla. Samrøystes vedteke. 
  

Vedtak i Ungdomsrådet - 18.04.2018  
Elias Eide Brattli og Veronica Wilhelmsen vert Volda ungdomsråd sine utsendingar til 
ungdomens fylkesting 2018. Noa Gjerseth vert felles vara 
 
Volda er ikkje kvalifisert til å bli nominert som «Årets ungdomskommune. Dersom det vert 
etablert ein tilfredstillande ungdomsklubb vil saka bli seriøst behandla. 
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Administrasjonen si tilråding: 
Saka vert lagt fram utan tilråding 

 

 

Møte slutt kl. 19:25 
Rett utskrift: 
18.04.2018 
Volda kommune, Kultur og service 

May-Lisbet Lande 
Koordinator
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MØTEPROTOKOLL 
 
Utval: Ungdomsrådet 
Møtestad: Rådhuset 
Dato: 09.05.2018 
Tid: 16:00 til 17:50 

 
Faste medlemer som møtte: 
Namn Funksjon Representerer 
Ina B. Osvoll Medlem Volda ungd. 
Vebjørn Korsnes Koppernes Medlem Austefjord ungd. 
Agnes Myren Medlem Dalsfjord ungd. 
Amalie Løset Medlem Lag org org. 
Sigurd Tverberg Nestleiar Lag org org. 
Veronica Wilhelmsen 
Åshild Vik 

Medlem 
Politisk fadder 

Volda vgs. 

   
 
Faste medlemer som ikkje møtte: 
Namn Funksjon Representerer 
Elias Eide Brattli 
Olve Eide Brattli 
Younes S. Soulimani 
Tobias Nautvik Nesset 
Emma Torine Brenne 

Leiar 
Medlem 
Medlem 
Medlem 
Medlem 

Volda vgs 
Volda ungd 
Volda ungd. 
Folkestad ungd. 
Lag og org 

 
Varamedlemer som møtte: 
Namn Møtte for Representerer 
Noa  Gjerseth Felles vara  

 
Frå administrasjonen møtte: 
Namn Stilling 
May-Lisbet Lande Koordinator 

 
 
Leiar Elias Eide Brattli hadde på førehand meldt avbod. Nestleiar Sigurd Tverberg tok leiarrolla.  
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SAKLISTE 
 
 
Saksnr. Sak Side 
 SAKER TIL HANDSAMING 

 
 

PS 15/18 Godkjenning av innkalling og sakliste 
 

 

PS 16/18 Godkjenning av møteprotokoll frå siste møte 
 

 

PS 17/18 Ungdomstiltak - bruk av midlar 5 
 
 
Tema:   
 

 Ungdomsklubben 
Askjell Våge, Asmund Høydal, Kay Over Johansen, Solveig Storeide og Gunnar 
Andenes informerer om planane dei har på Volda stadion. og mulig nytt bygg til 
mellom anna ungdomsklubben. 
VTI allianse står for planane og ein ynskjer å bygge eit bygg der lokale til 
ungdomsklubben er tenkt å vere i 2. etg. i eine delen. Tanken er at Volda kommune 
skal kjøpe seg inn og eige desse lokala. 
Gruppa har hatt førehandsdrøftingar med kommuna og desse var positive. 
 
Ungdomsrådet gjorde slikt vedtak: 
Volda ungdomsråd har fått presentert planane for bygging av aktivitetshus med lokale 
til ungdomsklubben ved Volda stadion. Rådet stiller seg svært positive til planane og 
meinar dette vil imøtekome behovet til ungdomsgruppa på ein SVÆRT GOD MÅTE.  
Vi trur at ei slik løysing vil fengje mange og vi får samle eit breitt spekter av ungdom. 
 
Ungdomsrådet ynskjer at vedtaket skal kome med som vedlegg til eksisterande sak i 
ePhorthe om lokale til ungdomsklubben.. 
 
Samrøystes vedteke. 
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SAKER TIL HANDSAMING 

PS 15/18 Godkjenning av innkalling og sakliste 
 
Røysting: 
Samrøystes godkjend 

Vedtak i Ungdomsrådet - 09.05.2018  
Samrøystes godkjend 

PS 16/18 Godkjenning av møteprotokoll frå siste møte 
Røysting: 
Samrøystes godkjend 

Vedtak i Ungdomsrådet - 09.05.2018  
Samrøystes godkjend 

PS 17/18 Ungdomstiltak - bruk av midlar 

Handsaming: 
Volda ungdomsråd løyver kr. 1500,- dersom prosjektet vert gjennomført og satt i gang innan 
utgangen av november 2018 
 
Røysting: 
Samrøystes vedteke 

Vedtak i Ungdomsrådet - 09.05.2018  
Volda ungdomsråd løyver kr. 1500,- dersom prosjektet vert gjennomført og satt i gang innan 
utgangen av november 2018 
 
Administrasjonen si tilråding: 
Saka vert framlagt utan tilråding 

Møte slutt kl. 17:50 
 
Rett utskrift 14.05.18 
Volda kommune, Kultur og service 
 

May-Lisbet Lande 
Koordinator
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